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Zalacznik nr 1
OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

Przedmiotem zamoé6wienia s usthugi szkoleniowe dla NAUCZYCIELI majace na celu podniesienie ich kompetencji
kluczowych

Zamawiajacy informuje, iz przedmiotem zamoéwienia jest ustuga finansowana w calosci ze srodkéw
publicznych, w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Pomorza Zachodniego 2021-2027,
wspétfinansowana ze Srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.

W celu zwiekszenia konkurencyjnos$ci i umozliwienia szerszego i tatwiejszego dla mikro, matych i $rednich
podmiotéw/przedsiebiorcéw (MSP) zwiekszenia dostepu do postepowania, zaméwienie zostato podzielone na
czeéci, co pozwala na szeroki zakres konkurencyjnoséci dla MSP zapewniajac lepsze dopasowanie do ich potencjatu.
Okres realizacji i podziat zamoéwienia na cze$ci umozliwia dostepno$¢ do zamdwienia i pozwala na realizacje takze
przez mniejsze podmioty z rynku.

Kazda cze$¢ w stanowi odrebng cze$¢ zamoéwienia. Przedmiotem zamoéwienia sg ustugi szkoleniowe realizowane
w podziale na nastepujace czesci:

Nr czesci Nazwa zamodwienia

Cze$énr1 Kurs: Trening zastepowania agresji - dla 9 nauczycieli

Cze$¢ nr 2 System pomocy psychologicznej w szkole — kompleksowa ustuga szkoleniowa dla 13 nauczycieli

Zamawiajacy informuje, iz cze$¢ nr 2 stanowi ustuge szkoleniowg o charakterze kompleksowym, zaprojektowang
jako spdéjna i zintegrowana struktura oparta na nowoczesnych technikach oraz rozwigzaniach stosowanych w
zakresie pracy psychologiczno-pedagogicznej w $rodowisku szkolnym z nieletnimi uczniami. System pomocy
psychologicznej w szkole (dalej nazywany w skrocie: system), ktérego wdrozenie przewidziano w ramach
projektu, musi funkcjonowaé w sposéb jednolity i ustandaryzowany we wszystkich szkotach bioracych udziat w
projekcie z terenu Gminy Petczyce. Z uwagi na charakter przedmiotowej ustugi, obejmujacej Scisle powiazane ze
soba szkolenia i na konieczno$¢ zastosowania jednolitej metodyki szkoleniowej, spdjnych technik oraz
ustandaryzowanych narzedzi diagnostycznych w placéwkach o$wiatowych, jak réwniez ze wzgledu na
programowe i funkcjonalne powigzania pomiedzy poszczegdlnymi szkoleniami, ustuga stanowi nierozerwalng
cato$¢. Zamoéwienie w takiej formie ma na celu wdrozenie jednolitego i metodycznie spdjnego standardu wsparcia
psychologicznego dla uczniéw, a jego realizacja przewidziana jest w formie zintegrowanego systemu pomocy
psychologicznej, ktérego poszczegélne komponenty pozostaja ze sobg w bezposredniej zaleznosci merytorycznej
i metodycznej. Poszczeg6lne szkolenia sg powigzane ze soba i oparte na wspdlnej podstawie programowej, w
ramach ktérej nauczyciele sukcesywnie nabywajg wiedze, umiejetno$ci oraz kompetencje w zakresie stosowania
specjalistycznych technik i narzedzi psychologiczno-pedagogicznych, z uwzglednieniem ich praktycznego
zastosowania w codziennej pracy z uczniami. W zwigzku z powyzszym Zamawiajacy informuje, iz nie przewiduje
mozliwo$ci dokonania podziatu cze$ci nr 2 zaméwienia na mniejsze odrebne czesci. Podziat ten mégitby bowiem
prowadzi¢ do zaburzenia spdjnosci podejscia psychoedukacyjnego w placéwkach o$wiatowych objetych
projektem, jak rowniez do braku jednolitej, systemowej strategii wsparcia nieletnich uczniéw pozostajacych w
kryzysie emocjonalno-psychicznym, a tym samym skutkowaé rozbieznos$ciami w podejsciu psychoedukacyjnym
pomiedzy poszczegdlnymi szkotami. Realizacja przedmiotowego zamdéwienia w sposéb niejednolity, poprzez
odrebnych wykonawcédw lub nieskoordynowane dziatania, niesie ryzyko dezinformacji wéréd nauczycieli oraz
utraty skuteczno$ci wdrazanego systemu, co moze mieé¢ negatywny wptyw na dobro nieletnich uczniéw.
Podzielenie zaméwienia na mniejsze czesci stanowitoby ryzyko niewtlasciwej realizacji zamdéwienia oraz
nieosiagniecia jego celuy, jakim jest zapewnienie jednolitego, wysokiej jako$ci wsparcia psychologicznego w oparciu
o zintegrowang metodyke i narzedzia stosowane w pracy dydaktyczno-wychowawczej. Zamawiajacy podkresla, iz
przedmiot zamoéwienia dotyczy zagadnien o szczegélnym znaczeniu, tj. wsparcia psychicznego dzieci oraz
ksztattowania odpowiednich kompetencji kadry pedagogicznej, co wymaga wdrozenia spdjnego programu
psychologiczno edukacyjnego opartego na jednolitej metodyce postepowania we wszystkich szkotach objetych
projektem. Zamawiajacy wskazuje, iz forma realizacji zamoéwienia dla cze$ci nr 2 w sposéb kompleksowy
i niepodzielny, nie ogranicza w zaden spos6b ani nie wyklucza mozliwos$ci ubiegania sie o udzielenie zaméwienia
przez wykonawcéw bedacych mniejszymi podmiotami dziatajgcymi na rynku. Przedmiot zaméwienia, z uwagi na
swdj charakter, nie wymaga dysponowania rozbudowanym zapleczem organizacyjnym, co umozliwia udziat w
postepowaniu takze matym wykonawcom bez wzgledu na skale prowadzonej dziatalno$ci gospodarcze;j.

Zamawiajacy informuje, iz ,godzina dydaktyczna” réwna sie = 45 minut, ,godzina zegarowa” réwna sie = 60 minut.
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1. SZCZEGOLOWY OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA
CZESCNR 1:
KURS: TRENING ZASTEPOWANIA AGRES]JI - DLA 9 NAUCZYCIELI

Przedmiotem zamoéwienia jest usluga szkoleniowa majaca na celu wyposazenie nauczycieli w wiedze
i niezbedne kompetencje w zakresie przygotowania ich do codziennej pracy z uczniami przejawiajacymi agresje oraz
do nabycia umiejetno$ci prowadzenia zaje¢ z uczniami z treningu zastepowania agresji.

Miejsce realizacji zamdwienia: szkoty podstawowe biorgce udziat w projekcie z terenu Gminy Petczyce
Uczestnicy: nauczyciele ze szkdt podstawowych bioracych udziat w projekcie, tacznie 9 oséb
Liczba godzin: 16 godzin dydaktycznych /grupa; 1 grupa

16 h kurs: Trening Zastepowania Agresji (TZA) opierajacy sie na metodzie ART-Aggression Replacement Training,
ma na celu zdobycie przez nauczycieli umiejetnosci do pracy z uczniami ze specjalnymi potrzebami. Celem kursu jest
podniesienie kompetencji uczestnikoéw w zakresie skutecznego reagowania na zachowania agresywne uczniéw oraz
nabycie umiejetno$ci prowadzenia zaje¢ ukierunkowanych na rozwéj u tych uczniéw nowych umiejetnosci
prospotecznych i emocjonalnych, a takze wspieranie ich w procesie podejmowania decyzji z uwzglednieniem wartosci
spotecznych i norm etycznych (wnioskowanie moralne), stanowigcych istotny element procesu socjalizacji. Kurs ma na
celu zaznajomienie nauczycieli z zasadami TZA od podstaw oraz wyposazenie ich w umiejetnosci, jak majg uczy¢ dzieci
ktdre przejawiaja agresje, pracy nad emocjami oraz kompetencji spotecznych i wzmacniania relacji interpersonalnych.
Podczas kursu nauczyciele musza pozna¢ alternatywne strategie radzenia sobie ze ztos$cig dostosowane do wieku
i potrzeb dziecka oraz nauczy¢ sie jak rozpoznawaé sygnaly ostrzegawcze agresji. Kurs powinien mie¢ forme
praktycznego treningu, prowadzonego w przestrzeni edukacyjnej z zastosowaniem narzedzi dydaktycznych stuzacych
do diagnozy zachowan agresywnych, w tym m.in. testéw i kwestionariuszy umozliwiajgcych pomiar poziomu i rodzaju
agresji.

W ramach szkolenia, kazdy nauczyciel otrzyma zestaw nowoczesnych materiatéw szkoleniowych w formie narzedzi
online stuzacych do badania poziomu agresji np. test lub kwestionariusz online, ktére beda wykorzystane
w trakcie ¢wiczen podczas kursu. Materiaty te powinny umozliwia¢ przeprowadzenie symulacji diagnozy w warunkach
szkolnych, z uwzglednieniem interpretacji wynikéw i ich zastosowania w codziennej pracy wychowawczo-
profilaktycznej z uczniami - 30 sztuk/ nauczyciel do praktycznego zastosowania.

ZAGADNIENIA PROGRAMU SZKOLENIOWEGO:

Celem kursu ,Trening Zastepowania Agresji (TZA)” jest ograniczenie wystepowania zachowan agresywnych wsréd
uczniéw poprzez wdrozenie metodyki wspierajgcej rozwdj umiejetnosci spotecznych, samokontroli oraz wnioskowania
moralnego jako alternatywy dla zachowan przemocowych i impulsywnych. Program musi opiera¢ sie na
kompleksowym podejsciu, ktdre tgczy elementy treningu umiejetnosci spotecznych, treningu kontroli ztos$ci oraz
treningu wnioskowania moralnego. Aby skutecznie przeprowadza¢ TZA z uczniami w szkole, nauczyciele musza by¢
odpowiednio przeszkoleni i wyposazeni w niezbedng wiedze oraz umiejetnosci z tego wzgledu program powinien by¢
oparty nie tylko na wyktadzie, ale przede wszystkim na ¢wiczeniach przeprowadzonych w formie praktycznego
treningu majacego na celu przekazanie nauczycielom metodyki, dzieki ktérej beda mogli pracowaé z trudnym uczniem
przejawiajacym agresje. Teoria ma by¢ przedstawiona jedynie po to, Zeby uczestnicy mogli lepiej zrozumie¢ kontekst
kurs, ale nie moze by¢ celem samym w sobie. Praca na zajeciach musi sie odbywa¢ na zasadzie ¢wiczen grupowych,
w parach, ale najwieksza podczas aktywnosci indywidualnych na forum grupy. Nauczyciele otrzymaja materiat
szkoleniowy w postaci nowoczesnych narzedzi online do badania poziomu agresji, majacych na celu wsparcie procesu
prowadzenia zaje¢ treningu zastepowania agresji z uczniami. Program powinien zawiera¢ min nastepujace zagadnienia:

v' Cele TZA, teoria spotecznego uczenia sie

v' Przygotowanie do prowadzenia zaje¢ z uczniami

v' Formutowanie cel6w zajeé, metody prowadzenia TZA

v" Komunikacja z grupg, kryteria doboru do grupy do pracy TZA
v Trening kontroli ztoci w tym:

e  Wprowadzenie do komponentu

e Definiowanie podstawowych poje¢ zwigzanych z agresja (réznica miedzy ztoscia, agresja i przemoca,
przyjemne i nieprzyjemne emocje, wyzwalacze ztoSci, sygnaty
z ciata, reduktory)

e  Trening Kontroli ZtoSci na wybranych sytuacjach

e Cwiczenia

v" Trening umiejetno$ci spotecznych w tym:

e  Wprowadzenie do komponentu

e  Wstepne i zaawansowane umiejetnosci spoteczne

e  Umiejetnosci emocjonalne, alternatywne wobec agresji
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e  Umiejetno$ci kontroli stresu, planowania

e  Trening Umiejetnosci Prospotecznych na wybranych sytuacjach

e Cwiczenia
v Trening wnioskowania moralnego w tym:
Wprowadzenie do komponentu
Zatozenia pracy na wartosciach
Dylematy moralne réznych grup wiekowych
Trening Wnioskowania Moralnego na wybranych sytuacjach

e Cwiczenia

Elementy terapii poznawczo - behawioralnej w TZA
Wykorzystanie narzedzi dydaktycznych w TZA do badania poziomu agresji
Omowienie przyktadowego raportu z narzedzi dydaktycznych
Interpretacja wynikéw z badania poziomu agresji
Tworzenie scenariuszy zaje¢ TZA
Praktyka w edukacji szkolnej z wykorzystaniem narzedzi do badania poziomu agresji

AN N N NN

Oczekiwane efekty:

Nauczyciele zostang wyposazeni w wiedze i materiaty szkoleniowe niezbedne do przeprowadzania poszczegélnych
etapéw Treningu Zastepowania Agresji (TZA). Podczas kursu zapoznajg sie z technikami poznawczo-behawioralnymi
stosowanymi w pracy z grupa, réznorodnymi metodami dotyczgcymi rozwijania kompetencji emocjonalnych oraz
spoteczno-emocjonalnych uczniéw i narzedziem dydaktycznym badajacym poziom agresji ucznidw. Dzieki temu
nauczyciele beda mogli efektywnie wspiera¢ dzieci i mtodziez w rozwijaniu umiejetnos$ci zarzadzania i kontrolowania
trudnych emocji bez zachowan agresywnych. Nauczyciele nabeda umiejetnosci do prowadzenia warsztatéw i zajec
indywidualnych z uczniami.

podstawowe :

e narzedzie musi by¢ w jezyku polskim, dziata¢ z biezgcymi wersjami przegladarek internetowych (np. Google
Chrome, Firefox, Internet Explorer, Microsoft Edge, Opera, Safari,), funkcjonalnie przygotowane do wyswietlania
na: komputerach PC, laptopach, notebookach, tabletach, smartfonach (z responsywnoscig interfejsu
dostosowanego dla wielkosci ekranéw réznych urzadzen).

e narzedzie musi gwarantowac bezpieczenistwo przechowywanych danych, zapewniajgc zgodno$¢ z przepisami o
ochronie danych osobowych.

e narzedzie i znajdujace sie w nim tresci, musza zapewnia¢ sprawiedliwe i rowne traktowanie wszystkich
uczestnikdw, eliminujac wszelkie formy dyskryminacji.

e narzedzie musi posiada¢ panel administracyjny dla nauczyciela umozliwiajacy przydzielanie narzedzia do
badania dla kazdego ucznia indywidualnie i mozliwo$¢ generowania i pobierania raportu z wynikéw ucznia.

e narzedzie musi mie¢ mozliwo$¢ indywidualnego dostepu do narzedzia dla nauczyciela i ucznia za pomoca
szyfrowanego hasta lub pinu lub numerycznego kodu lub innego rozwigzania.

e narzedzia w formie np. testu lub kwestionariusza lub innego rozwigzania do badania poziomu agresji, ktérych
zawarto$¢ przeznaczona bedzie dla uczniéw szkét podstawowych.

e narzedzia musza mie¢ zastosowang skale udzielania odpowiedzi w taki sposéb, aby uczenn miat mozliwo$¢ do
wyboru minimum jednej z 3 odpowiedzi.

e narzedzia musza zawierac te same tresci po zalogowaniu sie przez kazdego ucznia.
narzedzia musza mie¢ mozliwos¢ automatycznego przeliczania wynikéw z badania ucznia na skale stenowa i/lub
centylowa i /lub tenowa i/lub inng, a takze umozliwia¢ automatyczne generowanie raportéw na podstawie tych
danych (musi umozliwia¢ nauczycielowi generowanie raportu ucznia w dowolnym momencie po zakonczeniu
badania)

e po udzieleniu odpowiedzi przez ucznia, narzedzie diagnostyczne musi umozliwia¢ automatyczne przetwarzanie
i zsumowanie wynikéw, skutkujace mozliwos$cia wygenerowania przez nauczyciela indywidualnego raportu
z badania ucznia w formacie np. pdf gotowego do pobrania i wydruku. Raport ten powinien zawiera¢ wizualizacje
wynikéw (np. wykresy i/lub grafy) oraz cze$¢ opisowsa, obejmujaca interpretacje wynikéw oraz zalecenia
rozwojowe do dalszej pracy wychowawczej nad ograniczaniem zachowan agresywnych. Kazdy raport musi
zawiera¢ nie mniej niz 10 stron informacji dotyczacych badania danego ucznia. Wygenerowany dokument
powinien by¢ kompatybilny z urzadzeniami typu: komputer stacjonarny (PC), laptop, notebook, tablet oraz
smartfon, z zachowaniem pelnej funkcjonalnos$ci wyswietlania i przegladania danych.

e  Wykonawca zobowigzany jest do zapewnienia wsparcia wdrozeniowego w trakcie kursu w zakresie obstugi
narzedzia, w celu zapewnienie nauczycielom pelnej znajomosci funkcjonalnosci. Celem wsparcia jest
umozliwienie efektywnego i samodzielnego wykorzystania narzedzi w praktyce szkoleniowej, w tym w pracy
diagnostycznej i wychowawczej z uczniami.

PODSUMOWANIE:
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Cena przedstawiona przez Wykonawce w formularzu ofertowym, musi obejmowac catkowity koszt wykonania
zamoOwienia tzn:

Przeprowadzenie kursu dla 9 nauczycieli

materiaty szkoleniowe (narzedzie online do badania agresji)- 30 sztuk/nauczyciel x 9 0oséb

Certyfikaty ukonczenia kursu dla nauczycieli

inne koszty zwigzane z wykonaniem zamoéwienia

AV NI NN

CZESC 2:

SYSTEM POMOCY PSYCHOLOGICZNE] W SZKOLE - KOMPLEKSOWA USLUGA SZKOLENIOWA
DLA 13 NAUCZYCIELI

Uczestnicy: nauczyciele ze szkét podstawowych biorgcych udziat w projekcie
Miejsce realizacji zamdwienia: szkoty podstawowe biorgce udziat w projekcie z terenu Gminy Petczyce

W realizacji zaméwienia weZmie udziat tacznie 13 nauczycieli/1 grupa

WPROWADZENIE: Z uwagi na deficyt psychologéw i wyspecjalizowanej kadry w szkotach w zakresie udzielania
pierwszej pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz przecigzenie poradni psychologiczno-pedagogicznych, Gmina
Petczyce w ramach realizowanego projektu, zaplanowata wdrozenie kompleksowego, wewnetrznego systemu pomocy
psychologicznej - stanowigcego cze$¢ nr 2 zamdwienia - sktadajacego sie z powigzanych ze sobg szkolen. System musi
zosta¢ wdrozony w sposéb jednolity i ustandaryzowany we wszystkich szkotach zlokalizowanych na terenie Gminy
Petczyce bioracych udziat w projekcie, a jego celem jest zapewnienie wysokiego poziomu spdjnosci metodycznej oraz
skutecznego wsparcia psychologicznego nieletnich uczniéw.

Ustuga szkoleniowa obejmuje przeszkolenie nauczycieli z czterech szkdt w zakresie wstepnej diagnozy uczniéw
z wyKkorzystaniem specjalistycznych narzedzi diagnostycznych oraz nabycia kompetencji niezbednych w pracy
z dzie¢mi z trudno$ciami natury emocjonalno-psychicznej. Ustuga ma charakter kompleksowy i ma za zadanie
doprowadzi¢ do wustandaryzowania praktyk pedagogicznych w obszarze pomocy psychologicznej oraz
efektywniejszego monitorowania i planowania dziatan wspierajacych uczniéw w kryzysie emocjonalno psychicznym
poprzez wdrozenie jednolitego, ustandaryzowanego modelu pracy z dzie¢mi w szkotach bioracych udziat w projekcie
z terenu Gminy Petczyce. Z uwagi na $ciste powigzania merytoryczne pomiedzy szkoleniami, konieczno$¢ zastosowania
jednolitej metodyki i narzedzi diagnostycznych, oraz specyfike zamoéwienia, ustuga musi zosta¢ zrealizowana jako
niepodzielna, kompleksowa catos¢.

Zamawiajacy wymaga, aby w celu ustandaryzowania pracy kadry pedagogicznej, przeszkolenie nauczycieli
z 4 petczyckich szkél, zostalo przeprowadzone w jednolity, metodyczny sposéb z zakresu technik i metod
psychologicznych do pracy z uczniami z problemami natury psychiczno ecmojonalnej oraz z umiejetnos$ci wstepnej
diagnozy uczniéw specjalistycznymi narzedziami diagnostycznymi. Zastosowanie najlepszych praktyk w zakresie
pomocy psychologicznej w sSrodowisku szkolnym, ma na celu doprowadzi¢ do ujednolicenia procedur oraz standardéw
raportowania pomiedzy réznymi placowkami o$wiatowymi a poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, do
spéjnosci i jakosci $wiadczen psychoedukacyjnych, ale réwniez umozliwi¢ bardziej efektywne monitorowanie
i wsparcie uczniéw w kryzysie emocjonalno-psychicznym. Jednorodne informacje dostarczane przez szkoty beda
kluczowe dla precyzyjnej diagnozy oraz wtasciwego planowania interwencji, co w konsekwencji przyczyni sie do
optymalizacji procesu terapeutycznego i edukacyjnego uczniéw.

Kompleksowa ustuga sklada sie z powiazanych ze soba merytorycznie szkolen:
1 - Specjalistyczne szkolenie z narzedzi diagnostycznych (24 h)

2 - Specjalistyczne szkolenie: Kryzysowa pomoc psychologiczna (24 h)

3 - Szkolenie: Psychoedukacja rodzicéw - jak rozmawiaé z rodzicami o stanie mentalnym ucznia oraz psychoedukacji
(16 h)

4 - Kurs: Coaching psychoedukacji (70 h)

W ramach realizacji ustugi szkoleniowej, nauczyciele zostang kolejno zapoznani z narzedziami diagnostycznymi
stuzacymi do badania stanu emocjonalnego uczniéw oraz zasadami interpretacji uzyskanych wynikéw. Nastepnie
nabeda kompetencje w zakresie przekazywania informacji zwrotnej z badania uczniom oraz udzielania wsparcia
w sytuacjach kryzysu emocjonalno-psychicznego, potem zostang przygotowani do prowadzenia rozméw z rodzicami,
w tym do prezentowania wynikéw badan oraz przekazywania informacji dotyczacych kondycji psychiczno-
emocjonalnej dziecka. Podsumowaniem ustugi bedzie kurs z prowadzenia pracy metoda coachingu
psychoedukacyjnego z wykorzystaniem technik i narzedzi psychoedukacyjnych w warunkach szkolnych, w celu
skutecznego wsparcia psychicznego i rozwoju emocjonalnego uczniéw.

Oczekiwane efekty kompleksowej ustugi:

v/ organizacja i realizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkét
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organizacja i realizacja zaje¢ dla uczniéw z zakresu psychoedukacji, profilaktyki zdrowia psychicznego
prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslania mocnych stron,
predyspozycji oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu

diagnozowanie stanu emocjonalnego uczniéw w celu rozwigzywania probleméw wychowawczych stanowigcych
bariere i ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo ucznia w zyciu

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb
minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych oraz zapobieganie zaburzeniom zachowania i emocji
inicjowanie i prowadzenie wsparcia psychologicznego w sytuacjach kryzysu emocjonalno-psychicznego ucznia
spéjnos¢ i ustandaryzowanie informacji przekazywanych przez szkoty do poradni psychologiczno pedagogicznych
wzmocnienie kompetencji kadry pedagogicznej w zakresie prowadzenia rozméw z rodzicami i przekazywania im
informacji o stanie emocjonalnym dziecka

AN AN

AN NN NN

1: Specjalistyczne szkolenie z narzedzi diagnostycznych ( 24 h)

Liczba godzin: 24 godziny dydaktyczne, 1 grupa ( 13 nauczycieli)

Specjalistyczne szkolenie ze stosowania narzedzi diagnostycznych do badania uczniéw w zakresie poziomu ich emocji
destrukcyjnych oraz funkcjonowania uczniéw w szkole, poziomu dziatania i samooceny. Celem szkolenia jest nabycie
umiejetnosci przeprowadzania i omawiania wielowymiarowej diagnozy uczniéw w zakresie poradnictwa
psychologiczno-pedagogicznego z wykorzystaniem narzedzi diagnostycznych online (dalej: narzedzia).

Kazdy nauczyciel na poczatku szkolenia, otrzyma materiaty szkoleniowo dydaktyczne, sktadajace sie z:

v' 100 sztuk narzedzi diagnostycznych online w formie zestawu lub pakietu narzedzi w celu poznania ich w trakcie
praktycznych ¢wiczen podczas szkolenia oraz do wykorzystania z wybranymi uczniami w celu praktyki po
szkoleniu,

v' 1 (jednego) zestawu karty pracy z warto$ciami i emocjami do pracy z uczniem.

Materiaty szkoleniowo dydaktyczne w postaci narzedzi online, musza mie¢ forme testow psychometrycznych i/lub
kwestionariuszy online; w sktad pakietu lub zestawu powinno wchodzi¢ min. 5 réznych narzedzi do diagnozy uczniow.
Z kazdego narzedzia musi by¢ mozliwo$¢ generowania automatycznie informacji z badania ucznia, tzw. raport z opisem
wynikéw oraz rekomendacje dla ucznia i nauczyciela a takze dla rodzicéw. Taka forma pozwoli monitorowaé uczniow
w celu wyselekcjonowania uczniéw, ktérzy potrzebuja wsparcia psychologicznego lub skierowania do wsparcia
psychiatrycznego.

ZAGADNIENIA PROGRAMU SZKOLENIOWEGO:
Program powinien by¢ oparty na wyktadzie i ¢wiczeniach z wykorzystaniem kart pracy oraz narzedzi diagnostycznych
online. Pogram powinien by¢ oparty na nie tylko na wyktadzie, ale przede wszystkim na ¢wiczeniach przeprowadzonych
w formie praktycznego treningu majgcego na celu przekazanie nauczycielom metodyki, dzieki ktérej beda mogli
pracowac z uczniami. Program powinien zawiera¢ min. nastepujgce zagadnienia:

e  Narzedzia diagnostyczne do badania uczniéw szkdt podstawowych w zakresie ich funkcjonowania i emocji

e  Zagadnienie narzedzi diagnostycznych do badania osobowosci

e Rdznorodno$c¢ narzedzi diagnostycznych do badania uczniow

e Jak stosowac narzedzia diagnostyczne do diagnozy obszaréw osobowosci w szkole

e Badania przesiewowe w szkotach jako pomoc w pracy pedagoga, psychologa, wychowawcy

e  Badanie temperamentu, samooceny i emocji -diagnoza/wyniki/rekomendacje

e  XXI wiek a problemy nastolatkéw - szybka diagnoza dzieki nowoczesnym narzedziom diagnostycznym

o  Cwiczenia z wykorzystaniem materiatéw szkoleniowych - narzedzi diagnostycznych

e  Analiza przyktadowego raportu z badania ucznia

o Cwiczenia z wykorzystaniem materiatéw szkoleniowych - Jak pracowac z narzedziami diagnostycznymi

e Cwiczenia z wykorzystaniem materiatéw szkoleniowych - Jak czytaé i interpretowaé wyniki zastosowanego

narzedzia diagnostycznego
¢ Cwiczenia z wykorzystaniem materiatéw szkoleniowych - Jak pracowaé na kartach emocji i wartosci
o  Cwiczenia z wykorzystaniem materiatéw szkoleniowych - Jak wykorzystaé karty pracy wartosci i emocji do sesji
informacji zwrotnej (feedback dla ucznia)

e  Wywiad behawioralny iinformacja zwrotna

e  Cwiczenia zespotowe, w parach i indywidualne z wykorzystaniem materiatéw szkoleniowych

e Analiza wynikoéw raportéw z badan ¢wiczeniowych

Oczekiwane efekty:
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Nauczyciele zostang wyposazeni w wiedze i materialy szkoleniowe niezbedne do przeprowadzania, interpretacji
i omawiania wielowymiarowej diagnozy uczniéw w zakresie poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego za pomoca
kart pracy oraz narzedzi diagnostycznych online, ktére badaja poziom i rodzaj emocji uczniéw szkét podstawowych.
Celem jest praktyczne przygotowanie kadry ze stosowania narzedzi diagnostycznych i interpretacji otrzymanych
wynikéw do kolejnego szkolenia ,Kryzysowa pomoc psychologiczna”, w trakcie ktérego nabeda wiedze i techniki
psychologiczne w zakresie omawiania wynikéw z diagnozy uczniéw, a takze wtasciwego reagowania przy okreslonych
symptomach zaburzen natury emocjonalno psychicznej, wymagajacych dalszej diagnostyki w ramach udzielania
pomocy psychologiczno- pedagogicznej w o$wiacie.

Materialy szkoleniowe:
1. narzedzia diagnostyczne online do badania uczniéw (dalej: narzedzia) Wymagania podstawowe:

e narzedzia w jezyku polskim, kompatybilne z aktualnymi wersjami przegladarek: Google Chrome, Mozilla Firefox,
Internet Explorer, Microsoft Edge, Opera, Safari lub inne.

e narzedzia musza gwarantowac bezpieczenstwo przechowywanych danych, zapewniajac zgodno$¢ z przepisami o
ochronie danych osobowych.

e narzedzia i znajdujace sie w nim tre$ci musza zapewnia¢ sprawiedliwe i réwne traktowanie wszystkich
uczestnikdw eliminujac wszelkie formy dyskryminacji.

e narzedzia musza posiada¢ panel administracyjny lub inne rozwigzanie dla nauczyciela, dostepne za pomoca
szyfrowanego hasta lub pinu lub numerycznego kodu lub innego rozwigzania, ktéry/e bedzie umozliwiaé
przydzielanie przez nauczyciela wybranego narzedzia diagnostycznego do badania dla kazdego ucznia
indywidualnie za pomoca szyfrowanego hasta lub pinu lub numerycznego kodu lub innego rozwigzania
a takze z mozliwo$cig generowania i pobierania raportu z wynikéw ucznia.

e narzedzia dla nauczycieli musza mie¢ mozliwo$¢ ich wykorzystania minimum do 31.12.2025 roku maksymalnie
do momentu wykorzystania wszystkich narzedzi w otrzymanej ilosci.

e zestaw lub pakiet musi zawiera¢ minimum 5 réznych rodzajéw narzedzi diagnostycznych w formie np. testu
psychometrycznego i /lub kwestionariusza do badania wielowymiarowej osobowos$ci, w tym w zakresie: emocji
w szczegollnosci destrukcyjnych (np. obnizony nastréj, bezradno$¢, poziomu zachowan agresywnych),
samooceny, kompetencji spotecznych, wspétpracy ( np.: budowania relacji), umozliwiajacych automatyczne
generowanie raportéw przedstawiajgcych indywidualne wyniki uczniéw szkét podstawowych.

e narzedzia musza mie¢ zastosowang skale udzielania odpowiedzi w taki sposéb, aby uczen miat mozliwo$¢ do
wyboru minimum jednej 3 odpowiedzi.

e narzedzia musza zawierac te same tresci po zalogowaniu sie przez kazdego ucznia.

e narzedzia diagnostyczne musza zapewni¢ automatyczny eksport danych statystycznych z udzielonych
odpowiedzi przez ucznia, pozwalajac na analize zawartych danych i automatyczne wygenerowanie wynikéw w
postaci np. pdf z mozliwo$cig wyswietlania na: komputerach PC, laptopach, notebookach, tabletach, smartfonach
oraz z mozliwo$cig wydruku.

e 7z kazdego narzedzia musi by¢ mie¢ mozliwo$¢ indywidualnego, automatycznego przeliczania wynikéw z badania
ucznia na skale stenowg i/lub centylowa i /lub tenowa i/lub inng, a takZze umozliwia¢ automatyczne generowanie
raportéw na podstawie tych danych (musi umozliwia¢ nauczycielowi generowanie raportu ucznia w dowolnym
momencie po zakoniczeniu badania); raport z kazdego uzytego przez nauczyciela narzedzia, powinien zawiera¢
minimum 10 stron informacji z badania danego ucznia wraz z rekomendacjami rozwojowymi do dalszej pracy.

e  po udzieleniu odpowiedzi przez ucznia, narzedzie diagnostyczne musi umozliwia¢ automatyczne przetwarzanie
i zsumowanie wynikéw, skutkujgce mozliwos$cia wygenerowania przez nauczyciela indywidualnego raportu
z badania ucznia w formacie np. pdf gotowego do pobrania i wydruku. Raport ten powinien zawiera¢ wizualizacje
wynikéw (np. wykresy i/lub grafy) oraz cze$¢ opisowa, obejmujaca interpretacje wynikéw oraz zalecenia
rozwojowe do dalszej pracy wychowawczej. Wygenerowany dokument powinien by¢ kompatybilny z
urzadzeniami typu: komputer stacjonarny (PC), laptop, notebook, tablet oraz smartfon, z zachowaniem petnej
funkcjonalnos$ci wy$wietlania i przegladania danych.

e  Wykonawca zobowigzany jest do zapewnienia wsparcia wdrozeniowego w trakcie realizacji w zakresie obstugi
narzedzi diagnostycznych, w celu zapewnienia uczestnikom - nauczycielom - peinej znajomosci ich
funkcjonalnosci. Wsparcie ma na celu umozliwienie efektywnego i samodzielnego stosowania narzedzia
w praktyce szkoleniowej, w szczegélnosci w prowadzeniu dziatann diagnostycznych oraz wychowawczo-
profilaktycznych z uczniami

2: Karty pracy z wartoSciami i emocjami - wymagania podstawowe

Specjalistyczne materiaty szkoleniowe do pracy z uczniem w formie kart, ktére maja na celu wspiera¢ nauczycieli
w indywidualnejjak i grupowej pracy z uczniem w zakresie budowania §wiadomosci w obszarze emocji i wartosci. Karty
beda stuzy¢ nauczycielom do wsparcia w prowadzeniu zaréwno indywidualnych, jak i grupowych zajeé
Z uczniami po przeprowadzonych badaniach i otrzymanych z nich wynikach,, a ich zasadniczym celem jest rozwijanie
$wiadomosci w obszarze pracy nad emocjamii warto$ciami ucznia. Kazdy z nauczycieli musi otrzymac 1 ( jeden) zestaw
kart, ktéry zawiera minimum 2 rodzaje kart, po 30 sztuk/rodzaj, co tacznie daje minimum 60 kart/nauczyciel.

Karty majg mie¢ forme plastikowych lub zalaminowanych kart w celu ich wielokrotnego uzytkowania przez nauczycieli
w indywidualnej i grupowej pracy z uczniami. Swoim zakresem powinny obejmowac min:
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v' Materiaty muszg wykorzystywaé metafory wizualne (grafiki/ilustracje/obrazy), wspierajgce pogtebiong prace
z uczniami w zakresie rozpoznawania i wyrazania emocji.

v' Tresci/obrazy/llustracje muszg zawiera¢ stonowang kolorystke, kreatywne grafiki i uruchamiaé skojarzenia
i polisensoryczne spostrzeganie $wiata emocji.

v’ Wszystkie tres$ci wizualne i graficzne musza by¢ dostosowane do poziomu rozwoju uczniéw szkét
podstawowych.

v/ Karty pracy nie mogg zawieral treéci/obrazéw/ilustracji w Zaden sposéb dyskryminujgcych uczniow
i nauczycieli.

v' Karty pracy powinny wspieraé prace nauczyciela z uczniem/uczniami w zakresie identyfikacji emocji.

v' Karty pracy powinny wspiera¢ prace nauczyciela z uczniem/uczniami w zakresie pracy nad warto$ciami
(powinny pomagac uczniom okresli¢ ich wartosci, ktérymi sie kierujg w zyciu).

v' Karty pracy powinny wspiera¢ prace nauczyciela z uczniem/uczniami w zakresie budowania wiekszej
Swiadomo$ci ucznia wraz z budowaniem poczucia wlasnej wartosci.

v' Karty pracy powinny wspiera¢ prace nauczyciela z uczniem/uczniami w zakresie pracy z uczniem/uczniami
jako narzedzie dydaktyczne.

PODSUMOWANIE:
v' Przeprowadzenie szKolenia ze stosowania narzedzi diagnostycznych dla 13 nauczycieli
v' Komplet materialéw szkoleniowych dla kazdego z 13 nauczycieli, w sktad ktérego wchodzi:
e narzedzia diagnostyczne online - 100 sztuk/nauczyciel x 13 nauczycieli (1 300 sztuk)
e  karty pracy z wartosciami i emocjami - 13 zestawow dla 13 nauczycieli
v' Certyfikaty - 13 sztuk
v inne koszty zwigzane z wykonaniem zamdéwienia

2. Specjalistyczne szkolenie: Kryzysowa pomoc psychologiczna ( 24 h)

Liczba godzin: 24 godziny dydaktyczne, 1 grupa ( 13 nauczycieli)

Szkota nie jest o$rodkiem interwencji kryzysowej, ale na co dzien kadra pedagogiczna petczyckich szkét, spotyka sie
z kryzysami emocjonalno-psychicznymi uczniéw, pracownikéw i rodzicéw. Po nabyciu wiedzy z zakresu stosowania
narzedzi diagnostycznych do badania uczniéw, nauczyciele przystapia do kolejnego szkolenia, ktérego celem jest
przygotowanie kadry do udzielania informacji zwrotnej na podstawie wynikéw uzyskanych z przeprowadzonych
diagnoz, a takze wyposazenie ich w wiedze dotyczaca rozpoznawania objawéw zaburzen emocjonalnych wystepujacych
u dzieci i mtodziezy oraz umiejetnosci udzielania pierwszej pomocy psychologicznej w sytuacjach kryzyséw
sytuacyjnych, srodowiskowych, rozwojowych oraz egzystencjalnych. Szkolenie ma réwniez na celu przygotowanie
uczestnikdw do wspierania uczniéw doswiadczajgcych powaznych trudnos$ci natury psychicznej, poprzez nabycie
umiejetnosci stosowania adekwatnych strategii interwencji, w tym przepracowywania i modyfikowania destrukcyjnych
emocji z wykorzystaniem wplywu struktur poznawczych na procesy emocjonalne oraz zachowania. Dodatkowo,
nauczyciele zostang przygotowani do ksztattowania u uczniéw poczucia bezpieczenstwa oraz wzmacniania ich zasobow
i odpornosci psychicznej. Kazdy nauczyciel uczestniczacy w szkoleniu otrzyma materiaty dydaktyczne dotyczace zasad
udzielania pierwszej pomocy psychologicznej, zawierajgce co najmniej trzy przykladowe scenariusze rozmoéw i
interwencji z uczniem znajdujacym sie w kryzysie emocjonalno-psychicznym. Uczestnicy szkolenia majg za zadanie
nauczy¢ sie stosowac strategie interwencji z uwzglednieniem przepracowania i zmodyfikowania negatywnych uczué,
poprzez wpltyw struktur poznawczych na procesy emocjonalne i zachowanie ucznia a takze ksztattowanie w uczniach
poczucie bezpieczenstwa poprzez budowanie jego zasob6w i odpornosci.

Materialy szkoleniowe:

obejmujace tresci dotyczace symptomoéw trudnosci emocjonalnych wystepujacych u dzieci i mtodziezy, ze szczegdlnym
uwzglednieniem mechanizméw obronnych, ktére mogg maskowa¢ rzeczywiste potrzeby psychiczne ucznia. Materiat
ma stanowié narzedzie wsparcia nauczyciela w praktyce szkolnej, zawiera¢ zestaw technik psychologicznych mozliwych
do zastosowania bez koniecznos$ci posiadania specjalistycznego wyksztatcenia terapeutycznego, a takze zawierac
procedury interwencji kryzysowej odnoszace sie do najczestszych sytuacji emocjonalno-psychicznych wystepujacych
w $rodowisku szkolnym. Celem jest dostarczenie nauczycielom skutecznych rozwigzan wspierajacych, gotowych do
wykorzystania w codziennej pracy dydaktyczno-wychowawczej, zwlaszcza w sytuacjach wymagajacych
natychmiastowej, odpowiedzialnej reakcji. Zawarto$¢ materiatu musi obejmowa¢ kluczowe zagadnienia omawiane
podczas szkolenia, w tym: podstawy teoretyczne funkcjonowania emocjonalnego uczniéw, mechanizmy kryzysu
psychicznego, zasady wspierajacej komunikacji opartej na empatycznym stuchaniu, odzwierciedlaniu emocji, doborze
jezyka i pytan z poszanowaniem granic emocjonalnych ucznia. Material musi zawieraé szczegétowo opracowane
scenariusze rozmow z uczniem, opisy procedur postepowania w sytuacjach kryzysowych oraz studia przypadkéow (m.in.
mys$li samobojcze, przemoc domowa, atak paniki) wraz z analizg psychologiczng, propozycjami pytan wspierajacych,
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sygnatami ostrzegawczymi i mozliwymi reakcjami nauczyciela. Opracowanie powinno uwzglednia¢ réwniez techniki
stuzace ocenie sytuacji pod katem pilnoSci interwencji, przyktady reakcji nauczyciela oraz rekomendowane sposoby
prowadzenia rozmoéw z uczniem i jego otoczeniem. Materiat szkoleniowy powinien byé opracowany w formacie A4, w
wersji mozliwej do druku (np. broszura, instrukcja) lub w wersji elektronicznej w formacie np. pdf. Cato$¢ opracowania
musi obejmowac co najmniej 8 stron merytorycznych, zgodnych z tematyka szkolenia i stanowi¢ praktyczne, podreczne
narzedzie pracy nauczyciela w sytuacjach kryzysowych. Materiaty powinny zawiera¢ informacje w zakresie:

»  Zagadnienia merytoryczne ze szkolenia

»  Zasady udzielania pierwszej pomocy psychologicznej

»  Min. 3 przyktadowe scenariusze rozméw w interwencji kryzysowej z uczniem

» Min. 3 przyktadowe przyktady interwencji kryzysowej dla uczniéw

ZAGADNIENIA PROGRAMU SZKOLENIOWEGO:

Program powinien by¢ oparty na wyktadach i ¢éwiczeniach. Podczas treningu kazdy nauczyciel powinien nauczy¢ sie, jak
prowadzi¢ sesje informacji zwrotnej z wynikéw otrzymanych z przeprowadzonego badania stanu emocji ucznia; jak
rozpoznawac i reagowac na réznorodne sytuacje kryzysowe - od tych dotyczacych probleméw emocjonalnych uczniéw
po bardziej powazne zdarzenia, oraz jak rozmawiaé z uczniami w kryzysie emocjonalno-psychicznym. Program
powinien zawiera¢ min. nastepujace zagadnienia:

Procedura diagnozowania uczniéw w szkole

Przygotowanie do przekazania uczniowi sesji informacji zwrotnej z wynikéw jego badania

Ocena zagrozenia oraz identyfikacja oséb najbardziej narazonych na negatywne skutki kryzysu psychicznego
Podstawowe techniki i metody psychologiczne wspierajace ucznia

Konsekwencje standardowych sytuacji kryzysowych

Przyktady interwencji kryzysowych w szkole

Szkolna interwencja kryzysowa

Zapobieganie powaznym sytuacjom kryzysowym w placéwce

Granice roli nauczyciela i procedura przekierowania ucznia do specjalistycznej pomocy psychologicznej
Psychologiczne metody pierwszej interwencji kryzysowej - praktyczne zastosowanie

Praktyka z zastosowaniem narzedzi diagnostycznych

Cwiczenia grupowe, ¢wiczenia w parach

AN N Y N N N N Y NN

Oczekiwane efekty:

Szkolenie jest ukierunkowane na rozwoj umiejetnosci identyfikowania potrzeb psychologicznych nieletnich uczniéw
oraz wyposazenie nauczycieli w wiedze i techniki, umozliwiajgce podejmowanie adekwatnych dziatan wspierajacych
dobrostan emocjonalny i psychiczny uczniéw. Po pierwszym szkoleniu z narzedzi diagnostycznych, kolejne szkolenie
ma na celu podniesienie kompetencji nauczycieli w taki sposdb, aby potrafili na podstawie uzyskanych wynikéw
z badania ucznia, udzieli¢ wsparcia psychologiczno-pedagogicznego dzieciom. Nauczyciele uzyskaja praktyczne
przygotowanie do reagowania na zdiagnozowane problemy emocjonalne oraz do wspierania indywidualnego rozwoju
uczniéw w warunkach szkolnych, zgodnie z ich mozliwo$ciami i potrzebami. Szkolenie to stanowi niezbedny element
w procesie budowania systemowego podejscia do pomocy psychologicznej w placéwkach edukacyjnych.

PODSUMOWANIE:
v' Przeprowadzenie szkolenia dla 13 nauczycieli
v' Materiaty szkoleniowe - 13 sztuk
v inne koszty zwigzane z wykonaniem zamoéwienia

3: Szkolenie Psychoedukacja rodzicow - jak rozmawia¢ z rodzicami o stanie mentalnym ucznia oraz
psychoedukacji (16 h)

Liczba godzin: 16 h godzin dydaktycznych, 1 grupa ( 13 nauczycieli)

Szkolenie ma za zadanie przygotowanie nauczycieli do rozmowy z rodzicami, dotyczacej stanu emocjonalnego uczniéw.
Celem szkolenia jest praktyczne przygotowanie nauczycieli do prowadzenia konstruktywnych rozméw z rodzicami,
dotyczacych przekazania wynikdéw badan uczniéw, ich stanu emocjonalnego oraz praktycznego zdobycia wiedzy na
temat zasad i procedur efektywnej komunikacji z rodzicami Kluczowym elementem szkolenia jest nauka prowadzenia
rozmow w sposéb empatyczny, co umozliwi budowanie trwatych i pozytywnych relacji z rodzicami, a w konsekwencji
pozwoli na skuteczne zaplanowanie wsparcia psychologiczno-pedagogicznego dla ucznia. Szkolenie obejmuje rowniez
przygotowanie nauczycieli do prowadzenia rozméw psychoedukacyjnych z rodzicami, poprzez zdobycie umiejetnosci
dostarczania rodzicom niezbednych informacji na temat zdrowia psychicznego i emocjonalnego dzieci, co przyczyni sie
do lepszego zrozumienia i wsparcia uczniéw w srodowisku domowym. Metodyka i techniki psychoedukacji musza
zosta¢ przekazane w taki sposéb, aby nauczyciele po zakonczeniu szkolenia czuli sie pewnie i kompetentnie w roli
psychedukatoréw pomiedzy szkola a rodzicami, co jest kluczowe dla efektywnej wspétpracy w zakresie wsparcia
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emocjonalnego uczniéw. Kazdy nauczyciel otrzyma materiaty szkoleniowe w formie papierowej lub elektronicznej w
formie np pdf. - materiaty ze szkolenia min. 8 stron A4, zawierajace opis najwazniejszych zagadnien dotyczacych
psychoedukacji rodzicéw zgodnych z merytorycznymi zagadnieniami szkolenia.

ZAGADNIENIA PROGRAMU SZKOLENIOWEGO:
Program powinien by¢ oparty na wyktadzie i ¢wiczeniach. Program powinien zawiera¢ min. nastepujace zagadnienia:

v' Przygotowanie nauczycieli do konstruktywnej rozmowy z rodzicami dotyczacej stanu emocjonalnego uczniow
v Zasady oraz procedura rozmowy dotyczgca informacji zwrotnej z wynikoéw badan uczniéw
v' Empatyczne budowanie relacji z rodzicami
v' Procedura planowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznia
v' Przygotowanie do prowadzenia rozmowy psychoedukacyjnej rodzicéw
v Praktyka z zastosowaniem technik psychologicznych w rozmowie z rodzicami
v Cwiczenia grupowe, ¢wiczenia w parach
Oczekiwane efekty:

Po zakonczeniu szkolenia nauczyciele zdobytg wiedze i umiejetnosci przeniosa do rzeczywistosci szkolnej, beda
potrafili prowadzi¢ rozmowe z rodzicami w zakresie informacji zwrotnej z wynikéw badania stanu emocjonalnego ich
dziecka a takze nabedg umiejetnos$ci prowadzenia efektywnego spotkania z rodzicami uczniéw przejawiajacych kryzys
psychiczny. Zajecia pozwolg na zdobycie technik psychologicznych z zakresu znajomo$ci narzedzi skutecznego
komunikowania sie z rodzicami, prowadzenia psychoedukacji rodzicéw w zakresie relacji rodzic-uczen oraz stosowania
w codziennej relacji z dzieckiem.

Materialy szkoleniowe:
obejmujace tresci dotyczace szkolenia. Materiat ma stanowi¢ narzedzie wsparcia nauczyciela w praktyce szkolne;j.

Material musi zawiera¢ opracowane scenariusze rozméw z rodzicami, opisy procedur postepowania w sytuacjach
kryzysowych wraz z propozycjami pytan i mozliwymi reakcjami rodzica. Materiat szkoleniowy powinien by¢
opracowany w formacie A4, w wersji mozliwej do druku (np. broszura, instrukcja) lub w wersji elektronicznej w
formacie np. pdf. Cato$¢ opracowania musi obejmowaé co najmniej 8 stron merytorycznych, zgodnych z tematyka
szkolenia i stanowi¢ praktyczne, podreczne narzedzie pracy nauczyciela. Materiaty powinny zawiera¢ informacje w
zakresie:

»  Zagadnienia merytoryczne ze szkolenia

»  Zasady rozmoéw z rodzicami

»  Min. 3 przyktadowe scenariusze rozméw

PODSUMOWANIE:
v' Przeprowadzenie szkolenia dla 13 nauczycieli
v/ Materiaty szkoleniowe - 13 sztuk
v inne koszty zwigzane z wykonaniem zamoéwienia

4: Kurs: Coaching psychoedukacji (70 h)

Liczba godzin: 70 godzin dydaktycznych, 1 grupa ( 13 nauczycieli)

Nauczyciele po nabyciu wiedzy z zakresu metod i narzedzi psychologicznych w pracy z uczniem oraz technik
psychologicznych w rozmowach z rodzicami, przystapia do ostatniego szkolenia, ktére ma na celu profesjonalne
przygotowanie nauczycieli akredytowang metoda coachingu psychoedukacyjnego do pracy z uczniami w szkotach.
Kurs obejmuje nastepujace elementy:
1. Trzy akredytowane sesje, z ktérych kazda trwa 20 godzin ( 60 h).
Sesje mentorska trwajaca 10 godzin.
Materiaty szkoleniowe
Egzamin z nabytej wiedzy
Certyfikat

Vi W

ZAGADNIENIA PROGRAMU SZKOLENIOWEGO

Program powinien by¢ oparty nie tylko na wyktadzie, ale przede wszystkim na éwiczeniach przeprowadzonych
w formie praktycznego treningu majacego na celu przekazanie nauczycielom metodyki, dzieki ktérej beda mogli
pracowaé z uczniami. Program musi zosta¢ przeprowadzony zgodnie ze standardami akredytowanego programu
coachingowego i zawierac:

0,

% 3 sesje coachingu psychoedukacji, kazda z nich po 20 h dydaktycznych.
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e lasesjaakredytowana 20 h powinna zawiera¢ min. zagadnienia:
o  Wprowadzenie-Coaching, jako jedno z najnowszych narzedzi w dziedzinie psychoedukacji szkolnej
o Coaching w psychoedukacji w konteks$cie indywidualnym, grupowym, wspomagajacym rozwoj
kompetencji spotecznych, emocjonalnych oraz poznawczych ucznia
o  Zasady pracy coachingowej z uczniami (w tym: zasada dobrowolnosci, zasada indywidualizacji, zasada
partnerstwa, zasada poufnosci, zasada konstruktywnej informacji zwrotnej)
o Normy etyczne w pracy z uczniami - kodeks etyczny nauczyciela jako coacha psychoedukacji
o  Kluczowe kompetencje w psychoedukacji szkolnej
e [l sesja akredytowana 20 h
o Podstawowe narzedzia psychoedukacji i modele coachingowe
o  Aktywne techniki psychedukacyjne
o  Model GROW (Goal, Reality, Options, Will)
o  Proces coachingu psychoedukacji
o  Stuchanie - umiejetnosci zrozumienia perspektywy ucznia
o Pytania siegajace sedna
o  Technika mentalna - wizualizacja
III sesja akredytowana 20 h
o  Wykorzystanie zaawansowanych technik i narzedzi psychoedukacji w coachingu psychoedukacji w szkole
o  Ksztattowanie i budowanie $wiadomosci ucznia
o  Proces psychospoteczny wspierajacy holistyczny rozwéj ucznia
o Projektowanie dziatan ucznia
o  Praktyka grupowa -¢éwiczenia
+ Sesja akredytowana mentorska grupowa 10 h w formie praktyki - kazdy z nauczycieli przeprowadzi na forum
grupy sesje coachingu psychoedukacji.
¢ Materialy szkoleniowe - tzw. narzedziownik zawierajacy filmy wraz z sesjami instruktazowymi - przekazanie
zasobdw edukacyjnych dla nauczycieli poprzez indywidualne dostepy do materiatéw w formie zaszyfrowanego
kodu lub hasta, umozliwiajacego dostep do materiatéw szkoleniowych online, zawierajacych sesje instruktazowe,
w tym filmy szkoleniowe oraz materiaty w formacie np. pdf, ktére beda obejmowaé teoretyczne, jak i praktyczne
aspekty przeprowadzania coachingu psychoedukacyjnego, zgodnie z merytoryka programu kursu (facznie min
4 h dydaktyczne filméw). Kazdy nauczyciel bedzie miat mozliwo$¢ zapoznania sie z praktycznymi przyktadami
oraz ¢wiczeniami, ktdére ilustrujg konkretne scenariusze zastosowania metod coachingi psychoedukacji w
codziennej pracy szkolnej. Mozliwo$¢ wielokrotnego odtwarzania materiatéw szkoleniowych, pozwoli na lepsze
przyswojenie wiedzy oraz umiejetnosci przez nauczycieli. Dzieki temu, nauczyciele moga powraca¢ do
poszczegdlnych sekcji materiatléw, aby w dowolnym momencie od$wiezy¢ informacje i techniki coachingu
psychoeduakcji. Dostep do narzedziownika musi zostaé przekazany od dnia rozpoczecia realizacji zaméwienia na
okres 3 miesiecy, co zapewni nauczycielom elastyczny dostep do zasobdw edukacyjnych, wspierajac ich rozwdj
zawodowy poprzez efektywne wykorzystanie nowoczesnych narzedzi edukacyjnych.
« Egzamin - kurs konczy sie indywidualnym egzaminem kazdego z nauczycieli. Egzamin sktada sie z:
»  (Czesci teoretycznej - test wiedzy
»  Cze$¢ praktyczna - nagranie z sesji coachingowej
< Certyfikat/ zaswiadczenie ukonczenia

Oczekiwane efekty:

Kurs ma za zadanie osiagniecie nastepujacych celow:

v' Przeszkolenie kadry w najwyzszych standardach: Kurs zapewni kadrze mozliwo$¢ zdobycia wiedzy i umiejetnosci
zgodnych z najlepszymi Swiatowymi praktykami w zakresie wsparcia psychologicznego udzielanego uczniom.

v" Przygotowanie kadry do udzielania pierwszej pomocy psychologicznej: Kurs przygotuje nauczycieli do udzielania
pierwszej pomocy uczniom wymagajacym wsparcia psychologicznego, co jest kluczowe w kontek$cie rosnacej
liczby przypadkéw zaburzen psychicznych wsréd mtodziezy szko6t na terenie Gminy Petczyce.

v' Reagowanie na zaburzenia psychiczne: Uczestnicy kursu zdobeda umiejetno$ci niezbedne do witasciwego
reagowania w sytuacjach zwigzanych z zaburzeniami psychicznymi ucznidéw, co przyczyni sie do poprawy
dobrostanu uczniow.

v' Wyposazenie w nowe metody pracy: Kurs dostarczy kadrze nowoczesnych technik i narzedzi psychoedukacyjnych,
ktére moga by¢ wykorzystywane w codziennej pracy z uczniami.

v" Diagnozowanie uczniéw: Nauka metod wstepnej diagnozy uczniéw oraz identyfikacji ich mocnych stron i obszaréw
wymagajacych rozwoju, pozwoli na bardziej indywidualne podejscie do ucznia.

v" Komunikacja i budowanie relacji z rodzicami: Kurs przygotuje kadre do efektywnej komunikacji oraz budowania
relacji z rodzicami w kontekscie wsparcia psychologicznego uczniow.

v' Wspélpraca z rodzicami w sytuacjach kryzysowych: Kurs potozy nacisk na budowanie wspétpracy z rodzicami,
szczego6lnie w sytuacjach kryzysu psychicznego ucznia, co jest niezbedne dla zapewnienia holistycznego wsparcia.

v' Wspébtpraca z Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczng: Kurs przygotuje kadre do efektywnej komunikacji z PPP w
kontekscie wsparcia psychologicznego uczniéw.

v" Dodatkowe: umozliwi wykorzystaé nabyte kompetencje kadry do doradztwa edukacyjno-zawodowego w szkotach,
co pozwoli na lepsze wsparcie uczniéw w planowaniu ich $ciezki edukacyjno-zawodowe;.

10



Dofinansowane przez . ’ l'" Pomorze
nie Europejsk L ’ i
Unig Europejska %" Zachodnie

*opk

Fundusze Europejskie
dla Pomorza Zachodniego

Rzeczpospolita

- Polska

Materialy szkoleniowe tzw. narzedziownik. Wymagania podstawowe:

e narzedziownik w jezyku polskim, funkcjonalnie przygotowany do wyswietlania na: komputerach PC, laptopach,
notebookach, tabletach, smartfonach (z responsywnoscig interfejsu dostosowanego dla wielkosci ekranéw
réznych urzadzen), musi poprawnie dziala¢ z biezacymi wersjami przegladarek internetowych (np. Google
Chrome, Firefox, Internet Explorer, Microsoft Edge, Opera, Safari lub innymi)

e narzedziownik musi gwarantowaé bezpieczenistwo danych, zapewniajac zgodno$é z przepisami o ochronie
danych osobowych, znajdujace sie w nim tresci, musza zapewnia¢ sprawiedliwe i réwne traktowanie wszystkich
uczestnikdw, eliminujac wszelkie formy dyskryminacji.

e narzedziownik musi mie¢ mozliwo$¢ indywidualnego dostepu dla kazdego nauczyciela poprzez logowanie za
pomoca szyfrowanego hasta lub kodu lub innego rozwigzania.

e narzedziownik musi zawierac te same tres$ci zgodne merytorycznie z opisem zamoéwienia i tre$cig programowa
szkolenia po zalogowaniu sie przez kazdego nauczyciela.

e  Filmy instruktazowe musza by¢ wzbogacone o profesjonalng grafike, prace na wielu poziomach ($wiadomym
i nieSwiadomych) uwzgledniajagc wszystkie kanaty reprezentacji - wzrokowy, stuchowy i kinestetyczny co
umozliwi uzyskanie duzych efektéw uczenia. Nauczyciel dzieki pracy on-line musi mie¢ mozliwo$¢ do
przyswajania wiedzy w okreslonym indywidualnie czasie, tempie i w dogodnym miejscu.

e donarzedziownika nalezy zapewnié wsparcie wdroZeniowe z technicznego sposobu korzystania, ktére ma na celu
zapewnienie nauczycielom petnej dostepnosci, co pozwoli na efektywne wykorzystanie. Kazdy z nauczycieli musi
przej$¢ indywidualne przygotowanie techniczne obejmujace minimum: proces logowania sie, uruchamianie
narzedziownika, inne czynno$ci zwigzane z pelnym dostepem do narzedziownika.

PODSUMOWANIE:

Przeprowadzenie kursu dla 13 nauczycieli

Materiaty szkoleniowe - 13 sztuk

Egzamin - 13 nauczycieli

Zaswiadczenie/certyfikat ukonczenia kursu dla nauczycieli
inne koszty zwigzane z wykonaniem zamdéwienia

SNANENENEN

WAZNE: Zamawiajgcy wymaga, aby przedmiot zaméwienia zostat zrealizowany w oparciu o wysokie standardy
akredytowanego programu szkoleniowego w zakresie coachingu, speiniajgcego wymogi merytoryczne i jako$ciowe
uznawane w obszarze psychoedukacji, w szczegdlnosci zgodnie ze standardami programéw takich jak na przyktad: CCE
(Continuing Coach Education) lub ACSTH (Approved Coach Specific Training Hours) albo innego réwnowaznego
programu akredytowanego przez organizacje lub podmiot prowadzacy dziatalno$¢ edukacyjna w zakresie ksztatcenia
coachdéw. Wymaga sie, aby tresci programowe byty opracowane w oparciu o strukture programowa odpowiadajaca
kursowi akredytowanemu przez uznang i niezalezng organizacje coachingowa np. International Coaching Federation -
ICF lub organizacje réwnowazna spetniajaca wymogi w zakresie edukacji, etyki zawodowej oraz praktyki coachingowej-
za program réwnowazny Zamawiajacy uzna program szkoleniowy, ktéry zostat akredytowany przez inng organizacje
lub instytucje posiadajaca siedzibe na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (np. Polska Izba Coachingu) lub zostat
akredytowany przez instytucje majaca siedzibe w panstwie cztonkowskim Unii Europejskiej i program spetnia
poréwnywalne wymagania jakos$ciowe, formalne oraz programowe w zakresie szkolenia coachingowego,
odpowiadajace wskazanym wymogom. Zamawiajgcy wskazuje, iZ odniesienie do programu kursu opartego na modelu
akredytacyjnym stanowi gwarancje rzetelnosci merytorycznej oraz zgodnosci z najlepszymi praktykami edukacyjnymi
w obszarze coachingu. Program powinien zapewnia¢ nauczycielom, mozliwo$¢ nabycia profesjonalnych kompetencji
w zakresie stosowania metod coachingowych w pracy wychowawczej i dydaktycznej z nieletnimi.

UWAGA:

Zamawiajgcy informuje, iz z uwagi na fakt, iz realizacja zaméwienia w ramach projektu pt. ,Pociag do wysokiej jakosci
edukacji w Gminie Pelczyce” realizowanego w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Pomorza Zachodniego
2021-2027,wspotfinansowanego ze S$rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, zwigzana jest
z prawidlowym rozliczeniem projektu, Zamawiajacy w formularzu ofertowym wymaga wskazania oferty
cenowej dla czesci nr 2 w rozbiciu na poszczegélne szkoty.

Cena przedstawiona przez Wykonawce w formularzu ofertowym, musi obejmowa¢ catkowity koszt wykonania
zamoéwienia w tym szKolenia, materialy szkoleniowo dydaktyczne oraz inne koszty Wykonawcy. W celu
przygotowania poprawnej kalkulacji przez Wykonawcéw w zaKkresie oferty na realizacje przedmiotu
zamoéwienia dla czeSci nr 2, Zamawiajacy przedstawia ponizej szczegétowe zestawienie.

SYSTEM POMOCY SYSTEM POMOCY SYSTEM POMOCY SYSTEM POMOCY
PSYCHOLOGICZNE] PSYCHOLOGICZNE] PSYCHOLOGICZNE] PSYCHOLOGICZNE]
Nazwa szKkolenia SP PELCZYCE SP LUBIANA SP BEDARGOWO SP CHRAPOWO

Liczba osob

Liczba os6b

Liczba osob

Liczba os6b
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Specjalistyczne szkolenie z narzedzi
diagnostycznych

(z materiatami szkoleniowo
dydaktycznymi)

4 osoby

4 osoby

2 osoby

Specjalistyczne Szkolenie Kryzysowa
pomoc psychologiczna
(z materiatami szkoleniowymi)

4 osoby

4 osoby

3 osoby

2 osoby

Szkolenie Psychoedukacja rodzicéw jak
rozmawiac¢ z rodzicami o stanie
mentalnym ucznia oraz psychoedukacji
(z materiatami szkoleniowymi)

4 osoby

4 osoby

3 osoby

2 osoby

Coaching psychoedukacji
(z materiatami szkoleniowymi)

4 osoby

4 osoby

3 osoby

2 osoby
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