Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez

E dla Mazowsza - Polska Unig Europejska ‘ Q ! azo wsz e.

serce Polski

Btonie, 15 lipca 2025 .

ZAPYTANIE OFERTOWE nr 1/FEMA.6.6/2025

na realizacje projektu z zakresu profilaktyki wypalenia zawodowego wsréd aktywnych
zawodowo mieszkancow wojewoédztwa mazowieckiego na lata 2025-2028

(Zaproszenie do skfadania ofert)

Zamawiajacy:

Dawtona Sp. z o.0.
ul. Bieniewicka 52
05-870 Btonie

Przedmiot zamoéwienia:

Przedmiotem zamowienia jest opracowanie i realizacja przez Wykonawce programu
profilaktycznego dla Zleceniodawcy: ,,Zdrowie pracownikéow — profilaktyka wypalenia
zawodowego” w ramach naboru nr FEMA.06.06-1P.01-093/25 realizowanego w ramach
programu Fundusze Europejskie dla Mazowsza 2021-2027 wspoffinansowanego z
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, Priorytet VI Fundusze Europejskie dla aktywnego
zawodowo Mazowsza, Dziatanie 6.6. Zdrowie pracownikéw.

Termin skitadania ofert:

Oferte nalezy ztozy¢ w terminie do dnia 20.07.2025 r. do godz. 23:59 za posrednictwem Bazy
Konkurencyjnosci.

Termin rozstrzygniecia postepowania ofertowego oraz termin i sposéb ogloszenia
wynikéw postepowania ofertowego:

Postepowanie ofertowe zostanie rozstrzygniete, a wyniki opublikowane za posrednictwem
Bazy Konkurencyjnosci do 22.07.2025 do godz. 23:59.

I. DANE ZAMAWIAJACEGO

Dawtona Sp. z o.0.
ul. Bieniewicka 52
05-870 Btonie

NIP: 1182135917
REGON: 36623895

Il. SPOSOB POROZUMIEWANIA SIE W POSTEPOWANIU. WYJASNIENIA TRESCI
ZAPYTANIA OFERTOWEGO

1. Wykonawca moze zwroci¢ sie do Zamawiajgcego o wyjasnienie treSci zapytania
ofertowego drogg elektroniczng poprzez Baze Konkurencyjnosci.
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2. Zamawiajgcy udzieli wyjasnien w terminie do 2 dni roboczych liczgc od dnia nastepnego

po dniu w ktérym wptyneto zapytanie Wykonawcy.

Odpowiedzi na pytania zostang upublicznione poprzez Baze Konkurencyjnosci.

4. Wykonawca zobowigzany jest $ledzi¢ zapytanie ofertowe upublicznione w Bazie
Konkurencyjnosci w zakresie pytan i udzielonych odpowiedzi oraz wprowadzonych
ewentualnych zmian w tresci zapytania ofertowego.

5. W uzasadnionych przypadkach, Zamawiajacy, uwzgledniajgc przestane uwagi, moze
dokonac¢ zmiany tresci niniejszego zapytania.

6. Osoby do kontaktu w sprawie ogtoszenia:

Justyna Stefanska, e-mail: JustynaStefanska@dawtona.pl, tel.: 609-883-252.

w

ll. PRZEDMIOT ZAMOWIENIA

1. Przedmiotem zamdédwienia jest opracowanie i realizacja przez Wykonawce programu
profilaktycznego dla Zleceniodawcy: ,,Zdrowie pracownikéw — profilaktyka wypalenia
zawodowego” na zasadach okreslonych w ,Programie profilaktyki wypalenia
zawodowego wsrod aktywnych zawodowo mieszkancéw wojewddztwa mazowieckiego na
lata 2025-2028”", zatgcznik do uchwaty nr 1000/84/25 Zarzgdu Wojewddztwa
Mazowieckiego z dnia 19 maja 2025 r. (zatgcznik nr 3 do zapytania ofertowego).

2. Wsparciem w projekcie objete bedg osoby pracujace, czyli osoby spetniajgce jednoczesnie

definicje ,osoby pracujacej” zawartg w Wytycznych dotyczgcych realizacji projektow z

udziatem srodkdéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w regionalnych programach

na lata 2021-2027 oraz kryteria kwalifikacji okreslone w ,Programie profilaktyki wypalenia
zawodowego wsrdd aktywnych zawodowo mieszkancéw wojewddztwa mazowieckiego na

lata 2025-2028" {j.

— majg nie mniej niz 24 lata i nie wiecej niz 65 lat
— majg miejsce zamieszkania na terenie wojewddztwa mazowieckiego.

Grupa docelowa: 100 osob (kobiety i mezczyzni, pracownicy Wnioskodawcy).

Liczba uczestnikow moze ulec zmianie.

5. W ramach programu przewidziano nastepujgce dziatania — przedsiewziecia
zapobiegajgce ryzykom zdrowotnym w miejscu pracy w zakresie wypalenia zawodowego:
1) Dziatania o charakterze profilaktyki uniwersalnej, do przeprowadzenia obligatoryjnie:

a) Wyktady z obszaru psychoedukaciji
b) Warsztaty pracy z ciatem
2) Dziatania dostosowane do potrzeb Zamawiajgcego oraz pracownikdw w miejscu pracy,
fakultatywnie:
a) Konsultacje indywidualne z psychologiem
3) Wytworzenie we wspbtpracy z Zamawiajgcym trwatych elementéw do wykorzystania
po zakonczeniu realizacji projektu (obligatoryjnie).

> w

IV. SZCZEGOLOWY OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

Ad. 1.a. WYKLADY Z OBSZARU PSYCHOEDUKACJI Z ZAKRESU PROFILAKTYKI

WYPALENIA ZAWODOWEGO

1. Forma realizacji przedmiotu zaméwienia: mozliwa jest realizacja za pomocg Srodkéw
teleinformatycznych (zdalnie) lub stacjonarnie w formie wykfadéw/prelekcji.

2. Powinny by¢ realizowane dziatania w zakresie poszerzania wiedzy na temat zdrowotnych
czynnikow ryzyka w miejscu pracy oraz dziatania prewencyjne lub naprawcze w zakresie
czynnikow szkodliwych lub ucigzliwych wystepujgcych w miejscu pracy.
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Psychoedukacja w ramach programu powinna obejmowac¢ Zzagadnienia z zakresu

profilaktyki wypalenia zawodowego. Wykonawca moze takze przeprowadzi¢ wyktady na

temat, ktory nie zostat wskazany ponizej, pod warunkiem, ze bedzie w obejmowat

zagadnienia z zakresu profilaktyki wypalenia zawodowego.

Przyktadowe tematy:

— budowania kompetencji zdrowotnych w celu ograniczenia wptywu behawioralnych
czynnikoéw ryzyka

— zdrowe sposoby obnizania napiecia powodowanego stresem

— wzmachianie odpornosci psychicznej

— nawyki przektadajgce sie na skuteczne dziatanie i profilaktyke wypalenia w codziennej
pracy

— rola odpoczynku, pasji i satysfakcjonujgcych relacji w budowaniu work - life balance

— zwiekszenie motywacji do podejmowania réznych zawodowych wyzwan

— podniesienie kompetencji osobistych, niezbednych do swiadomego i efektywnego
funkcjonowania w codziennym zyciu

— czym jest stres, jego zrodta, wplyw na ludzki organizm i sposoby jego ograniczania,

— techniki mindfulness

— zdrowa komunikacja w miejscu pracy.

Celem dziatania jest zwiekszenie poziomu wiedzy uczestnikow na temat czynnikéw ryzyka

wypalenia zawodowego, jego objawow oraz metod prewenciji.

Uczestnicy wyktadédw muszg zosta¢ poddani dwukrotnemu badaniu poziomu wiedzy za

pomocg testéw (pre-test — przed rozpoczeciem udziatu w programie, post-test — po

przeprowadzeniu wykladow/warsztatow) w celu zmierzenia realnego przyrostu wiedzy

uczestnikow.

Czas trwania: 4 godziny lekcyjne (2 x 90 min).

Liczba uczestnikow w grupie: 15 osob.

Nie ma mozliwosci realizacji tego modutu w formie indywidualne;.

. 1.b. WARSZTATY PRACY Z CIALEM

Wykonawca musi zrealizowa¢ dziatanie w co najmniej w jednej z ponizej wymienionych
form:

— ¢wiczenia relaksacyjne lub/i

— joga lubfi

— tai chi lub/i

— ¢wiczenia oddechowe lub/i

— medytacja uwaznosci.

Celem dziatania jest zapoznanie uczestnikow z podstawowymi zasadami wykonywania
ww. technik, oraz przedstawienie korzysci i ograniczen systematycznego ich stosowania
oraz potencjalnego wptywu na stan psychiczny i fizyczny.

W zaleznosci od wybranej formy, Wykonawca zobowigzuje sie do zapewnienia personelu
z adekwatnymi kompetencjami i w zgodzie z obowigzujgcymi przepisami prawa do
przeprowadzenia spotkan z pracownikami w wybranej formule realizacji.

Czas trwania 3 godziny lekcyjne (3 x 45 min, lub 2 x 1,5 h).

Czas moze by¢ przeznaczony na jedng wybrang forme lub w kilku formach, jednakze
kazdemu uczestnikowi przystuguje udziat w nie wiecej niz 3 godziny lekcyjne.

Liczba uczestnikow w grupie: 10 osob.

Forma realizacji: stacjonarnie w miejscowosci Bfonie (05-870).
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Ad. 2.a. KONSULTACJE INDYWIDUALNE Z PSYCHOLOGIEM

1.

2.

8.

10.

Przed wzieciem udzialu w konsultacjach indywidualnych, uczestnik jest zobowigzany

wypetni¢ wskazany przez Wykonawce test przesiewowy.

Wykonanie testu ma na celu zebranie dodatkowych informacji o uczestniku przed

udzieleniem konsultacji. Psycholog lub/i psychoterapeuta lub/i lekarz specjalista

(zapewniony przez Wykonawce) na podstawie wynikow testdow przesiewowych

zakwalifikuje lub nie uczestnikow do konsultacji indywidualnych.

Test przesiewowy (jeden do wyboru przez Wykonawce z ponizsze;j listy):

— PSS-10 Skala Odczuwanego Stresu

— test KPS (Kwestionariusz Poczucia Stresu)

Do konsultacji indywidualnych moga zosta¢ zakwalifikowani uczestnicy, ktérzy uzyskali:

— wynik testu PSS-10, ktéry miesci sie w przedziale 5-10 sten

— wynik testu KPS, w ktérym wynik w co najmniej jednym wymiarze (napiecie
emocjonalne, stres zewnetrzny, stres intrapsychiczny) miesci sie¢ w przedziale 7-10
sten

Stosowane testy powinny pochodzi¢ z legalnego zrédfa, uwzgledniajgc przepisy prawa,

ktérymi sg one objete, w tym ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych. Nalezy je

przeprowadzi¢ i interpretowac ich wyniki zgodnie z przeznaczeniem.

Cele konsultacji z zakresu profilaktyki wypalenia zawodowego nalezy ustalac¢

indywidualnie z kazdym uczestnikiem. Prowadzgcy konsultacje powinien w dziataniach

uwzgledni¢ wynik testu przesiewowego i wyniki testow wykonanych w ramach realizaciji

programu. Podczas pierwszego spotkania prowadzacy ustala wspoélnie z uczestnikiem

zakres i cellcele spotkaé. W trakcie ostatniego spotkania prowadzgcy omawia z

uczestnikiem stopien realizacji wcze$niej okreslonego celu/celow.

Jednemu uczestnikowi przystuguje do 5 konsultacji indywidualnych z psychologiem lub

psychoterapeutq.

Czas trwania 1 konsultacji to 45 minut.

Forma realizacji: za pomocg srodkow teleinformatycznych (zdalnie).

Konsultacje indywidualne nie stanowig psychoterapii w mysl| ustawy o ochronie zdrowia

psychicznego z dnia 19 sierpnia 1994 r.

Ad. 3. ELEMENTY TRWALE DO WYKORZYSTANIA PRZEZ ZAMAWIAJACEGO

W ramach projektu Wykonawca powinien wytworzy¢ we wspétpracy z Zamawiajgcym trwate
elementy do wykorzystania po zakonczeniu realizacji projektu, z zakresu profilaktyki wypalenia
zawodowego (np. materiaty informacyjne, procedury, strona www, aplikacja, wyposazenie
pracodawcow np. maty relaksacyjne). Wg propozycji Wykonawcy.

V. KOD CPV

80500000-9 - Ustugi szkoleniowe

Vi
1.

. WYSOKOSC SRODKOW PRZEZNACZONA NA REALIZACJE ZADANIA

taczna kwota srodkéw finansowych przeznaczonych na realizacje zadania wynosi
maksymalnie 300 000 zt brutto (stownie: trzysta tysiecy ziotych).

Usredniony catkowity koszt na jednego uczestnika nie moze przekroczy¢ 3 000,00 PLN
brutto (trzy tysigce ziotych).

Koszt obejmuje wszystkie wydatki zwigzane z dziataniami obligatoryjnymi wskazanymi w
Programie profilaktyki wypalenia zawodowego oraz z dziataniami fakultatywnymi
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zaproponowanymi przez Zamawiajgcego (z katalogu dziatan dostepnych), liczac fgcznie
koszty bezposrednie i posrednie projektu.

4. Koszty posrednie obliczane sg w projekcie z wykorzystaniem stawki ryczattowej
wynoszacej 25% kosztow bezposrednich projektu.

5. Podatek VAT jest wydatkiem kwalifikowalnym niezaleznie od tego czy podlega zwrotowi na
mocy krajowych przepisow dotyczgcych VAT, czy tez nie.

VIl. PERSONEL

W zaleznosci od realizowanego dziatania Wykonawca zobowigzuje sie do zapewnienia ponizej
wskazanego personelu:

Dziatanie Personel
1.a. | Wyktady Psycholog lub/i psychoterapeuta lub/i lekarz
specjalista
1.b. | Praca z ciatem Fizjoterapeuta lub/i inna osoba posiadajgca
zaswiadczenie o kompetencjach w danej dziedzinie
2.a. | Konsultacje indywidualne z Psycholog lub /i psychoterapeuta
psychologiem
3. Materiaty trwate Brak specjalnych wytycznych, kompetencije
personelu powinny by¢ dostosowane do rodzaju
materiatu

VIil. SPOSOB | TERMIN SKLADANIA OFERTY

1. Wszystkie oferty muszg zostac¢ dostarczone zgodnie z wymogami wskazanymi w ponizszym
ogtoszeniu oraz w nieprzekraczalnym terminie do dnia 20.07.2025 r. do godz. 23:59 (decyduje
data wptywu do Bazy Konkurencyjnosci).

2. Oferte nalezy ziozy¢ za posrednictwem Bazy Konkurencyjnosci (zgodnie z instrukcjg
zamieszczong na stronie Bazy Konkurencyjnosci.

3. Oferty ztozone po wskazanym terminie nie bedg rozpatrywane.

IX. ROZSTRZYGNIECIE POSTEPOWANIA OFERTOWEGO

1. Postepowanie ofertowe zostanie rozstrzygniete do 22.07.2025 do godz. 23:59.
2. Wyniki postepowania zostang opublikowane za posrednictwem Bazy Konkurencyjnosci do
22.07.2025 do godz. 23:59.

X. INFORMACJE DODATKOWE DOT. ORGANIZACJI | PRZEPROWADZENIA PROJEKTU

1. Wykonawca zapewni materiaty szkoleniowe w wersji papierowej i/lub elektronicznej dla
kazdego uczestnika — tam, gdzie bedg one konieczne.

2. Wynagrodzenie ptatne bedzie w terminie 30 dni na rachunek Wykonawcy wskazany na
fakturze/rachunku. Za date zaptaty strony ustalajg dzien, w ktérym Zamawiajgcy wydat
swojemu bankowi polecenie przelewu na rachunek Wykonawcy.

3. Warunkiem wystawienia faktury/rachunku jest zakonczenie projektu, tj. wykonanie zadania.
4. Zamawiajgcy zastrzega, a Wykonawca przyjmuje do wiadomosci, ze liczba uczestnikéw
wskazanych w punkcie Ill stanowi maksymalng liczbe oséb skierowanych do udziatu w
szkoleniu i faktyczna liczba skierowanych uczestnikow moze byé mniejsza.

5. Zamawiajgcy oswiadcza, ze wynagrodzenie wspétfinansowane jest w 90% ze Srodkow
publicznych.
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6. Wykonawca zapewni przestrzeganie polityki rownych szans, w szczegoélnosci stosowanie
jezyka réwnosciowego oraz uwzglednienie kwestii rownosci szans podczas realizacji
zamowienia.

7. Wszelkie informacje dotyczgce zamodwienia, zawarte w zapytaniu ofertowym, ktére nie
zostaty podane do wiadomosci publicznej, a takze wszelkie informacje prawne, organizacyjne,
handlowe, technologiczne i techniczne, dotyczgce Zamawiajgcego lub zamowienia,
niepodane do wiadomosci publicznej, kiore uczestnik postepowania uzyska w zwigzku z
uczestnictwem w postepowaniu o0 udzielenie zamowienia, stanowig tajemnice
przedsiebiorstwa Zamawiajgcego i nie mogg by¢ ujawniane przez uczestnikdw postepowania,
ani przekazywane osobom trzecim bez zgody Zamawiajgcego. Wyzej opisane informacje
poufne mogg by¢ wykorzystane wylgcznie w celu przygotowania oferty i udziatu w
postepowaniu o udzielenie zaméwienia.

8. Z wytonionym Wykonawcg zostanie zawarta niezwtocznie Umowa o partnerstwie na rzecz
realizacji Projektu — zatgcznik nr 2 do zapytania ofertowego.

10. Wykonawca wybrany w postepowaniu ofertowym potwierdza gotowos¢ do zawarcia
Umowy o partnerstwie na rzecz realizacji Projektu w ciggu maksymalnie 3 dni roboczych
od dnia rozstrzygniecia niniejszego postepowania ofertowego.

11. Wykonawca nie moze powierzy¢é sSwiadczenia ustug innym osobom bez zgody
Zamawiajgcego.

12. Strony zobowigzuja sie do przestrzegania w zwigzku z realizacjg przysztej umowy regulacji
dotyczgcych ochrony danych osobowych, zwlaszcza ogdlnego rozporzgdzenia RODO.

Xl. KRYTERIA OCENY OFERT

1. Ocenie bedg podlegaty oferty, ktére:
a) zostaty ztozone przez Wykonawcow, ktorzy spetniajg warunki udziatu w
postepowaniu
b) nie zostaly odrzucone.
2. Ocena ofert zostanie dokonana zgodnie z ponizszymi kryteriami oraz przypisanymi wagami
(maksymalna liczba punktéw: 100):

1. Kryterium CENA — maksymalnie 55 punktéw (waga 55%)
Obejmuje koszt realizacji dwoch zadan obligatoryjnych (1.a.i 1.b.) na jednego
pracownika. Punkty zostang przyznane wedtug wzoru: PC = (Cmin / Cbad) x 55
Gdzie:
- PC - liczba punktow za kryterium CENA
- Cmin — najnizsza cena brutto sposréd wszystkich ofert (koszt 1.a. + 1.b.
na jednego pracownika)
- Chbad - cena brutto ocenianej oferty (koszt 1.a. + 1.b. na jednego
pracownika)
Oferta z najnizszg ceng otrzyma maksymalng liczbe punktow (55 pkt), pozostate
odpowiednio mniej — proporcjonalnie do wzrostu ceny.

2. Kryterium TEMATYKA — maksymalnie 15 punktéw (waga 15%)
Oceniana bedzie atrakcyjnos¢ zaproponowanych dziatan w ramach zadania 1.b. dla
uczestnikow projektu. Punkty zostang przyznane przez komisje oceniajgcg na
podstawie opisu merytorycznego, 5 lub 15 pkt, wedtug nastepujgcych ogdlnych
zasad:

— 5 pkt — tematyka monotonna, schematyczna

— 15 pkt — tematyka atrakcyjna, angazujgca i nowatorska

Strona 6



E Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez

‘ Mazowsze.

serce Polski

dla Mazowsza - Polska Unig Europejska

3. Kryterium DOSWIADCZENIE — maksymalnie 15 punktéw (waga 15%)
Poza doswiadczeniem wymaganym opisanym w punkcie PERSONEL. Oceniane
bedzie doswiadczenie Wykonawcy w realizacji podobnych projektow. Punkty
przyznawane bedg na podstawie wykazu zrealizowanych ustug oraz ich wartosci i
zakresu:

— 5 pkt — doswiadczenie minimalne lub stabo udokumentowane

— 15 pkt — duze dodwiadczenie, poparte przyktadami zblizonych dziatan

4. Kryterium MATERIALY TRWALE — maksymalnie 15 punktow (waga 15%)
Oceniana bedzie atrakcyjnos¢ oraz przydatnos$¢ materiatéw opracowanych w ramach
dziatania 3:
— 5 pkt — materiaty dobrej jakoSci, przydatne, ale standardowe
— 15 pkt — materiaty innowacyjne, angazujgce, trwate, aktualne przez dtuzszy
okres czasu i przydatne do dalszego wykorzystania

SPOSOB OBLICZANIA OCENY KONCOWEJ
Dla kazdej oferty zostang obliczone punkty za kazde kryterium, a nastepnie
zsumowane:
Ocena koncowa = PC + PT + PD + PM
Gdzie:

e PC — punkty za kryterium CENA (max 55)

e PT — punkty za kryterium TEMATYKA (max 15)

e PD — punkty za DOSWIADCZENIE (max 15)

e PM - punkty za MATERIALY TRWALE (max 15)

Xll. SPOSOB PRZYGOTOWANIA OFERTY

1.

2.
3.

Oferte wraz z zatgcznikami nalezy ztozy¢ na formularzach stanowigcych zatgczniki do
niniejszego zapytania ofertowego.

Zamawiajgcy nie dopuszcza mozliwosc¢ sktadania ofert czesciowych.

Zamawiajgcy oswiadcza, iz ustugi objete zapytaniem bedg realizowane z programu
Fundusze Europejskie dla Mazowsza 2021-2027 wspotfinansowanego z Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus, Priorytet VI Fundusze Europejskie dla aktywnego zawodowo
Mazowsza, Dziatanie 6.6. Zdrowie pracownikow

Pod pojeciem kwoty brutto nalezy rozumie¢ wszystkie koszty zwigzane z realizacja
zamowienia.

W przypadku rozbieznosci co do kwoty oferty, za cene oferty Zamawiajacy przyjmuje kwote
wpisang stownie.

O wyniku postepowania (wyborze najkorzystniejszej oferty Ilub uniewaznieniu
postepowania) zostang poinformowani wszyscy Wykonawcy, ktdrzy ztozyli oferty.

Oferta winna by¢ sporzadzona zgodnie z zasadami Bazy Konkurencyjnosci. Wszystkie
dokumenty powinny byé¢ ztozone w formie dokumentowej, elektronicznej, np. w formie
skanu, w formacie PDF, tzn. zawierajgce podpis wiasnoreczny opatrzony imienng
pieczecig lub czytelny podpis skfadajgcy sie z imienia i nazwiska lub dokumentu
podpisanego podpisem osobistym, zaufanym lub kwalifikowanym podpisem
elektronicznym.

Wykonawca przystepujgcy do udziatlu w postepowaniu zobowigzany jest przediozyc
o$wiadczenie, iz zapoznat sie z trescig dotgczonych do niniejszego zapytania ofertowego
Klauzul informacyjnych stanowigcych zatgcznik nr 1.
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XIll. WARUNKI UDZIALU W POSTEPOWANIU

1. O udziat w realizacji przedmiotu zaméwienia mogg ubiegac sie Wykonawcy, ktérzy:

a. w zakresie sytuacji ekonomicznej - znajdujgcy sie w sytuacji ekonomicznej i
finansowej zapewniajgcej wykonanie zamowienia, tj. nie pozostajg w stanie
likwidacji, upadtosci, ani nie toczy sie wzgledem nich postepowania naprawcze,

b. w zakresie przetwarzania danych osobowych — wdrozyli w niezbednym zakresie
dokumentacje zwigzang z przetwarzaniem danych osobowych, wymagang
przepisami RODO, dysponujg systemem zabezpieczenia danych osobowych,
znajdujacych sie na serwerach wewnetrznych i zewnetrznych, Urzad Ochrony
Danych Osobowych nie natozyt na Wykonawce kary pienieznej z uwagi na
dziatanie niezgodnie z przepisami dotyczgcymi bezpieczenstwa i ochrony osob
fizycznych w zwigzku z procesami przetwarzania ich danych osobowych —
potwierdzenie spetnienia warunku — zatgcznik nr 1 do zapytania ofertowego,

c. w zakresie posiadanego potencjatu kadrowego — dysponujg odpowiednig kadrg
niezbedng do prawidtowej realizacji przedmiotu zaméwienia — potwierdzenie
spetnienia warunku — zatgcznik nr 1 do zapytania ofertowego,

d. w zakresie posiadanego doswiadczenia zawodowego — spetniajg wymaganie
zawarte w rozdziale PERSONEL.

2. Do oferty nalezy dotgczy¢ dokumenty potwierdzajgce doswiadczenie wskazane w
oswiadczeniu, takie jak: poswiadczenia, protokoty odbioru, referencje i/lub inne dokumenty
réwnowazne, potwierdzajgce doswiadczenie.

XIV. INFORMACJE O WYKLUCZENIACH

1. Z udziatu w postepowaniu wykluczone sg podmioty powigzane osobowo i kapitatowo z
Zamawiajgcym. Przez powigzania kapitalowe lub osobowe rozumie sie wzajemne
powigzania miedzy Zamawiajgcym Ilub osobami upowaznionymi do zaciggania
zobowigzan w imieniu Zamawiajgcego lub osobami wykonujgcymi w imieniu
Zamawiajgcego czynnosci zwigzane z przygotowaniem i przeprowadzeniem procedury
wyboru Wykonawcy a Wykonawca, polegajgce w szczegdlnosci na:

a. uczestniczeniu w spotce jako wspdlnik spdétki cywilnej lub spétki osobowej,
posiadaniu co najmniej 10% udziatéw lub akcji (o ile nizszy prog nie wynika z
przepisbw prawa), petnieniu funkcji czionka organu nadzorczego Ilub
zarzadzajgcego, prokurenta, petnomocnika,

b. pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do
drugiego stopnia, lub zwigzaniu z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli albo
pozostawaniu we wspolnym pozyciu z wykonawca, jego zastepcg prawnym lub
cztonkami organdw zarzadzajgcych lub organéw nadzorczych wykonawcéw
ubiegajgcych sie o udzielenie zamdwienia,

c. pozostawaniu z wykonawcg w takim stosunku prawnym lub faktycznym, Ze istnieje
uzasadniona watpliwos$¢ co do ich bezstronnosci lub niezaleznosci w zwigzku z
postepowaniem o udzielenie zamowienia. W tym celu Wykonawca zobowigzany
jest do zilozenia wraz z ofertg Zatgcznika nr 1 do zapytania ofertowego. Brak
ztozenia zatgcznika skutkowac bedzie wykluczeniem Wykonawcy.

2. Z udziatu w postepowaniu wykluczone sg podmioty, ktére w bezposredni lub posredni
sposob wspierajg dziatania wojenne Federacji Rosyjskiej lub sg za nie odpowiedzialne. W
tym celu Wykonawca zobowigzany jest do ztozenia oswiadczenia na Zatgczniku nr 1 do
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zapytania ofertowego. Brak ztozenia zatagcznika skutkowaé bedzie wykluczeniem
Wykonawcy.

XV. TERMIN | MIEJSCE REALIZACJI PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

1.

Projekt zostanie zrealizowany pod warunkiem otrzymania przez Zamawiajgcego
dofinansowania w naborze konkurencyjnym nr FEMA.06.06-1P.01-093/25 dla regionu
warszawskiego stotecznego z Funduszy Europejskich dla Mazowsza 2021-2027, Priorytet
VI Fundusze Europejskie dla aktywnego zawodowo Mazowsza, Dziatanie 6.6 Zdrowie
pracownikéw ogtoszonego w dniu 25 czerwca 2025 r przez Mazowieckg Jednostke
Wdrazania Programow Unijnych, termin naboru od 08-07-2025 r. do 08-08-2025 r.
W przypadku otrzymania dofinansowania opisanego w pkt 1. Wnioskodawca przewiduje
nastepujgce terminy realizacji przedmiotu zaméwienia:

a. w jednej turze w okresie IV kw. 2025 — Il kw. 2026, lub

b. w dwdch turach: IV kw. 2025 — | kw. 2026 i Il kw. 2026 — IV kw. 2026 r.
Zajecia szkoleniowe mogg sie odbywaé¢ w dni robocze (z wytgczeniem dni wolnych od
pracy).
Szczegétowy harmonogram zaje¢ zostanie uzgodniony pomiedzy wytonionym w
postepowaniu Wykonawcg a Zamawiajgcym.

XVI. LISTA DOKUMENTOW/OSWIADCZEN WYMAGANYCH OD WYKONAWCY

1.
2.

3.

Zatgcznik nr 1 do zapytania ofertowego — Formularz oferty

Zatgcznik nr 2 do zapytania ofertowego — Wz6r Umowy o partnerstwie na rzecz realizacji
Projektu

Zatgcznik nr 3 do zapytania ofertowego — ,Program profilaktyki wypalenia zawodowego
wsréd aktywnych zawodowo mieszkancow wojewddztwa mazowieckiego na lata 2025-
2028”, zatgcznik do uchwaty nr 1000/84/25 Zarzgdu Wojewddztwa Mazowieckiego z dnia
19 maja 2025 r. (zatgcznik nr 3)
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