Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unig Europejska

Zatgcznik nr 1 do Zaproszenia
Oznaczenie sprawy: nr 2/2024/PK

SZCZEGOLOWE WYMAGANIA
1. Zakup ustugi przeprowadzenia szkolen dla kadry i studentéw Europejskiej Uczelni Spoteczno-
Technicznej w obszarach:

I. Czesc Szkolenia dla kadry Europejskiej Uczelni Spoteczno- Technicznej w obszarach:

1. Kompetencje cyfrowe:
1) Analiza danych w MS Excel;
2) Tworzenie dynamicznych prezentacji multimedialnych;

4) Tworzenie projektow graficznych (Canva);

)
)
3) Cyberbezpieczenstwo;
)
5)

Praca grupowa na plikach;

N

W zakresie Swiadomosci i umiejetnosci na rzecz zielonej transformaciji;

3. Kompetencje dydaktycznych:
) Sztuczna inteligencja;
) Nowoczesne metody dydaktyczne;
) Praktyczne wykorzystanie ustugi MS 365 w dydaktyce;
) Wykorzystanie aplikacji cyfrowych w pracy dydaktyka;
5) Design Thinking;
) Efektywne prezentacje;
) Doskonalenie komunikacji miedzypokoleniowej;
) Neurodydaktyka;

4. W zakresie projektowania uniwersalnego:
1) Podejscie do projektowania uniwersalnego z wykorzystaniem Design Thinking;

5. Kompetencji osobistych:
1) Priorytetyzacja i zarzadzanie sobg w czasie;
2) Dobrostan jako stan dziatania;

Il. Czes¢ Szkolenia dla studentow Europejskiej Uczelni Spoteczno- Technicznej.

1. Kompetencje cyfrowe:
1) Analiza danych w MS Excel;
2) Prezentacje multimedialne;
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3) Grafika;
4) Analiza danych w Power Pivot;

2. Kompetencje menadzerskie:
1) Efektywne wystgpienia;

2) Managment;

3) Team Skills and Leadership;
4) Kreatywne myslenie;

5) Zarzadzanie relacjami;

6) Analityczne myslenie;

7) Negocjacje;

3. Kompetencje osobiste:
1) Zarzadzanie sobg w czasie;

4. Kompetencje informatyczne:
1) Projektowanie stron i tworzenie grafik;

5. Kompetencje w zakresie bezpieczenstwa IT:
1) Cyberbezpieczenstwo;
2) CyberSecurity Foundation;

6. W obszarze metod i narzedzi pracy:
Agile PM® Foundation;

N =

Moderator Design Thinking;

w

)
)
) Praca zespotu w MS 365;

) PRINCE2® Foundation edycja 20;
)

)

)

U b

Narzedzia kierownika i zespotu projektowego;
PRINCE2 Agile®Foundation
Symulacja biznesowa- projekt zwinny.

N O

2. Termin wykonania zamoéwienia:

Zamoéwienie bedzie realizowane przez okres od dnia zawarcia Umowy nie pdZniej niz do 31.12.2028r.,
w tym:

1. Cze$¢ | przedmiotu zamodwienia - Szkolenia dla kadry Europejskiej Uczelni Spoteczno-
Technicznej od 24.07.2025r do 31.12.2025r.

2. Czesé Il przedmiotu zamodwienia - Szkolenia dla studentéw Europejskiej Uczelni Spoteczno-
Technicznej od 24.07.2025r. do 31.12.2028r.

Wykonawca jest zobowigzany do przeprowadzenie 15 szkolen w okresie od 24.07.2025 do
31.07.2025r. wskazanych przez Zamawiajacego, harmonogram realizacji pozostatych szkolen zostanie
ustalony po podpisaniu Umowy.

Projekt finansowany w ramach konkursu: Ksztatcenie na potrzeby gospodarki — nr naboru: FERS.01.05-IP.08-006/23; Fundusze Europejskie
dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027 (FERS) wspotfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus; Priorytet 1
Umiejetnosci, Dziatanie 01.05 Umiejetnosci w szkolnictwie wyzszym. Umowa o dofinansowanie projektu nr FERS.01.05-1P.08-0332/23-00
pt. ” Nowa jakos¢ ksztatcenia - podniesienie kompetencji studentéw i pracownikéw EUST”



Fundusze Europejskie Rzeczpospolita

dla Rozwoju Spotecznego - Polska

Dofinansowane przez
Unie Europejska

W okresie od 24.07.2025r do 31.07.2025r. Wykonawca bedzie zobowigzany do wykonania

nastepujacych szkolen:

NAZWA SZKOLENIA ILOSC H GRUPA
DOCELOWA

Analiza danych w MS Excel 16 kadra
Tworzenie dynamicznych prezentacji multimedialnych 16 kadra
Cyberbezpieczenistwo - Swiadomos¢ bezpieczeristwa IT 8 kadra
Sztuczna inteligencja: wyzwania i mozliwosci 16 kadra
Praktyczne wykorzystanie ustugi Microsoft 365 w dydaktyce 16 kadra
Praca grupowa na plikach 16 kadra
Efektywne prezentacje i wystgpienia publiczne 16 kadra
Analiza danych w MS Excel 16 studenci
Tworzenie dynamicznych prezentacji multimedialnych 16 studenci
CyberSecurity Foundation 24 studenci
Agile PM® Foundation 16 studenci
Praktyczne wykorzystanie ustugi Microsoft 365 w pracy zespotu 16 studenci
PRINCE2® Foundation edycja 6 24 studenci
Trening kreatywnego myslenia i rozwigzywana problemow 16 studenci

3. Wspdlny Stownik Zamdwien (CPV)
79632000-3 — Szkolenie pracownikéw
80500000-9 — Ustugi szkoleniowe

80000000-4 — Ustugi edukacyjne i szkoleniowe
39162100-6 — Pomoce dydaktyczne

4. Szczegotowe wymagania dotyczace przedmiotu szkolen.

Wykonawca jest zobowigzany do przedstawienia oferty szkolenia z zakresu rozwoju

Swiadomosci i umiejetnosci na rzecz zielonej transformacji —4 grupy po 8 godz na grupe,

zgodnie z ponizszymi wytycznymi:
WIEDZA, tj. uczestnik ma wiedze w zakresie:

1) postaw zielonej transformacji oraz zrownowazonego rozwoju oraz ich uwarunkowan

prawnych

2) przyktadéw dobrych praktyk w zakresie zielonej transformacji

3) wyzwan szkolnictwa wyzszego w zakresie zielonej transformacji oraz roli ksztatcenia

studentow
UMIEJETNOSCI, tj. uczestnik potrafi

1) wskaza¢ mozliwe zastosowanie dobrych praktyki w zakresie zielonej transformacji

KOMPETENCIJE SPOLECZNE, tj. uczestnik jest gotow do:
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1) wyposazenia studentéw w wiedze, umiejetnosci i postawy niezbedne do zielonej

transformaciji.

Lp OBSZAR

TEMAT | CZAS
TRWANIA

SZKOLENIA

PLANOWANA* LICZBA
GRUP

SZKOLENIOWYCH

ZAKEADANE EFEKTY UCZENIA SIE**

SZKOLENIA
DLA KADRY |
SZKOLENIA
DLA
STUDENTO
W

Analiza

danych w
MS Excel
(16h/grupa)

2 GRUPY- 1
GRUPA  DLA
KADRY ORAZ 1
GRUPA  DLA
STUDENTOW

WIEDZA, tj. uczestnik ma wiedze w zakresie:
— tgczenia/importowania danych z réznych
arkuszy
— tworzenia i analizy danych z
wykorzystaniem tabel przestawnych
— korzystania ze scenariuszy

— stosowania narzedzia analizy warunkowej

UMIEJETNOSCI, tj. uczestnik potrafi:

— przeprowadzad analize danych

biznesowych z wykorzystaniem MS Excel

KOMPETENCIJE SPOLECZNE, tj. uczestnik jest gotd
w do:

— do dziatania z okreslonymi standardami
oraz samodzielnego poszukiwania rozwigz
an
zwiekszajacych efektywnos¢ i podnoszacy
ch jakos¢ wykonywanej przez siebie pracy.

SZKOLENIA
DLA KADRY |
SZKOLENIA
DLA
STUDENTO
W

Tworzenie
dynamiczny
ch
prezentacji
multimedial
nych
(16h/grupa)

2 GRUPY- 1
GRUPA  DLA
KADRY ORAZ 1
GRUPA  DLA
STUDENTOW

WIEDZA, tj. uczestnik ma wiedze w zakresie:
— tworzenia prezentacji w PowerPoint i

Prezi w tworzeniu materiatow
dydaktycznych
— wykorzystywania wzorcéw slajdéw oraz
korzystania z gotowych szablonéw
— mozliwosci rozbudowy prezentacji z
wykorzystaniem multimediéw, obiektéw
rysunkowych, wideo i muzyki
— konwersji i udostepniania prezentacji
UMIEJETNOSCI, tj. uczestnik potrafi:

— poprawnie wykorzystywaé
funkcjonalnosci PowerPoint i Prezi, tak by
tworzy¢ gotowe prezentacje zgodne z
zatozeniami cyfrowej transformacji

KOMPETENCJE SPOLECZNE, tj. uczestnik jest goto

w do:
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Lp OBSZAR TEMAT | CZAS PLANOWANA* LICZBA | ZAKtADANE EFEKTY UCZENIA SIE**
TRWANIA GRUP
SZKOLENIA SZKOLENIOWYCH
— dziatania zgodnie z obowigzujgcymi
standardami i najlepszymi praktykami w
zakresie tworzenia prezentacji
3. | SZKOLENIA | Tworzenie 1 GRUPA WIEDZA, tj. uczestnik ma wiedze w zakresie:
DLA KADRY | projektow — tworzenia projektow graficznych w Canva
graficznych oraz ich udostepniania (edytowanie
(Canva) tekstu, dodawanie elementéw
(8h/grupa) graficznych, pracy z obrazami, grafikami,
animacjami, wykorzystania szablonéw)
UMIEJETNOSCI, tj. uczestnik potrafi:
— przygotowa¢ projekt wykorzystujgc
gtéwne funkcjonalnosci Canva
KOMPETENCJE SPOLECZNE, tj. uczestnik jest gotd
w do:
— rekomendowania innym uzytkownikom
poszczegblne funkcjonalno$ci programu
Canva przy  tworzeniu projektéw
graficznych
4. | SZKOLENIA Praktyczne 1 GRUPA WIEDZA, tj. uczestnik ma wiedze w zakresie:
DLA KADRY | wykorzystan — wykorzystania MS Teams w komunikacji i
ie ustugi wspotpracy, tworzenia wirtualnych
Microsoft spotkan, udostepniania materiatéw i prac
365 w — wykorzystania MS Forms, MS Whiteboard
dydaktyce ( w tworzeniu interaktywnych tablic,
16h/grupa) quizow i ankiet

— wykorzystania MS OneNote do notowania
i tworzenia cyfrowych zeszytow

— wykorzystania MS Outlook w pracy
zespotowej

— wykorzystania MS Planner i MS ToDo do
organizowanie  zadan i sledzenie
postepow prac

— wykorzystania OneDrive do pracy w

chmurze

UMIEJETNOSCI, tj. uczestnik potrafi:
— wykorzystywac ustugi Microsoft 365 w
pracy dydaktyka

KOMPETENCJE SPOLECZNE, tj. uczestnik jest goto
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Lp OBSZAR TEMAT | CZAS PLANOWANA* LICZBA | ZAKtADANE EFEKTY UCZENIA SIE**
TRWANIA GRUP
SZKOLENIA SZKOLENIOWYCH
w do:

— dziatania zwiekszajacych efektywnos¢ i
podnoszgcych jakos¢ wykonywanej pracy
dydaktyka

5. | SZKOLENIA | Wykorzysta | 1 GRUPA WIEDZA, tj. uczestnik ma wiedze w zakresie:

DLA KADRY | nie aplikacji — tworzenia i udostepniania dokumentdéw
cyfrowych w google
pracy — wykorzystywania aplikacji cyfrowych do
dydaktyka tworzenia testow i quizow
(16h/grupa) — wykorzystywania aplikacji cyfrowych do

tworzenia prostych grafik
UMIEJETNOSCI, tj. uczestnik potrafi:

— wykorzystywa¢ nowoczesne narzedzia do
tworzenia cyfrowych materiatéw
dydaktycznych

KOMPETENCJE SPOLECZNE, tj. uczestnik jest gotd
w do:

— dziatania zgodnie z okreslonymi
standardami oraz do samodzielnego
poszukiwania rozwigzan zwiekszajacych
efektywnos$¢ i podnoszacych jakosé
wykonywanej przez siebie pracy

6. | SZKOLENIA Praca 1 GRUPA WIEDZA, tj. uczestnik ma wiedze w zakresie:

DLA KADRY | grupowa na — wykorzystywania SharePoint w pracy
plikach z grupowe;j (budowanie witryn,
wykorzystan wykorzystywanie bibliotek, list,
iem zarzadzanie uprawnianiami)

Microsoft — mozliwosci OneDrive w zakresie
SharePoint i bezpiecznej pracy wspodtdzielonej na
Microsoft plikach (otwieranie, zapisywanie,
OneDrive hanoszenie zmian, udostepnianie plikéw
(16h/grupa) UMIEJETNOSCI, tj. uczestnik potrafi:

— efektywnie  wykorzystywaé  program
Sharepoint i OneDrive w pracy zespotu

KOMPETENCJE SPOLECZNE, tj. uczestnik jest goto
w do:

— korzystania z rozwigzan

zwiekszajgcych efektywnosé i jakosé w pra
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Lp OBSZAR TEMAT | CZAS PLANOWANA* LICZBA | ZAKtADANE EFEKTY UCZENIA SIE**
TRWANIA GRUP
SZKOLENIA SZKOLENIOWYCH
cy z wykorzystaniem narzedzi do pracy
grupowe;j
SZKOLENIA | Analiza 1 GRUPA WIEDZA, tj. uczestnik ma wiedze w zakresie:
DLA duzej ilosci — mozliwosci budowania zestawien danych
STUDENTO | danych  z w PowerPivot
W wykorzystan — tworzenia tabel i wykresdw przestawnych
iem Power w oparciu o przygotowane dane
Pivot — pobierania danych do  narzedzia
(16h/grupa) PowerPivot oraz budowania i zarzadzania
relacjami bazodanowymi
— wykorzystania Data Analysis Expressions
UMIEJETNOSCI, tj. uczestnik potrafi:

— wykorzystywac w analizie danych narzedzi

e Power Pivot
KOMPETENCIJE SPOLECZNE, tj. uczestnik jest gotd
w do:

— dziatania zgodnie z okreslonymi
standardami oraz do samodzielnego
poszukiwania rozwigzan zwiekszajacych
efektywnos$¢ i podnoszacych jakosé
wykonywanej przez siebie pracy

SZKOLENIA Projektowan | 2 GRUPY WIEDZA, tj. uczestnik ma wiedze w zakresie:

DL A | ie stron — podstawowych zasady projektowania

STUDENTO internetowy stron internetowych

w ch oraz — opcje tworzenia nowych stron i motywoéw
tworzenie w programie WordPress
grafik i — podstawowe  zasady  tworzenia i
animacji  z udostepniania prezentacji w programie
wykorzystan Canva
iem aplikacji — mozliwoséci wykorzystania efektéw i styli
cyfrowych tekstowych w programie Canva
(Wordpress, — opcje animacji stron, tekstow oraz
Canva) elementéw w programie Canva
HetiyguE] UMIEJETNOSCI, tj. uczestnik potrafi:

— tworzy¢ wtasne strony internetowe w
programie,

— tworzy¢ strony i podstrony i pracowac na
wybranych motywach w programie
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Lp

OBSZAR

TEMAT | CZAS

TRWANIA

SZKOLENIA

PLANOWANA* LICZBA

GRUP

SZKOLENIOWYCH

ZAKEADANE EFEKTY UCZENIA SIE**

WordPress,

— tworzy¢ i udostepnia¢ prezentacje w
programach Canva,

— S$wiadomie wykorzystywaé¢ w projekcie
efekty i style tekstowe w programie Canva

— tworzy¢ animacje stron, tekstdw oraz
elementéw w programie Canva

KOMPETENCJE SPOLECZNE, tj. uczestnik jest gotd
w do:

— pracy w zespole graficznym,
marketingowym,

— podejmowania w samodzielny sposéb
dziatan z wykorzystaniem programéw do
tworzenia stron internetowych,
projektowania graficznego oraz tworzenia
prezentacji mulitmedialnych

SZKOLENIA
DLA
STUDENTO
W

Praktyczne
wykorzystan
ie ustugi
Microsoft
365 w pracy
zespotu
(16h/grupa)

2 GRUPY

WIEDZA, tj. uczestnik ma wiedze w zakresie:

— wykorzystania MS Teams w komunikacji i
wspOotpracy zespotu, tworzenia
wirtualnych  spotkan,  udostepniania
materiatow i pracy zespotu

— wykorzystania MS Forms, MS Whiteboard
w tworzeniu interaktywnych tablic,
quizow i ankiet

— wykorzystania MS OneNote do notowania
i tworzenia cyfrowych zeszytéw

— wykorzystania MS Outlook w pracy
zespotowej

— wykorzystania MS Planner i MS ToDo do
organizowanie  zadan i Sledzenie
postepow prac

— wykorzystania OneDrive do pracy w
chmurze

UMIEJETNOSCI, tj. uczestnik potrafi:

— wykorzystywac ustugi Microsoft 365 do

pracy zespotowej

KOMPETENCJE SPOLECZNE, tj. uczestnik jest goto
w do:
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Rzeczpospolita
Polska

Lp

OBSZAR

TEMAT | CZAS
TRWANIA

SZKOLENIA

PLANOWANA* LICZBA

GRUP

SZKOLENIOWYCH

ZAKEADANE EFEKTY UCZENIA SIE**

dziatania zwiekszajgcego efektywnos¢ i

podnoszgcych jakos¢ pracy zespotu

10.

SZKOLENIA
DLA KADRY |
SZKOLENIA
DLA
STUDENTO
W

Cyberbezpie
czenstwo -
Swiadomos¢
bezpieczens

twa IT
(8h/grupa)

2 GRUPY

WIEDZA, tj. uczestnik ma wiedze w zakresie:

— podstawowych zasad bezpieczeistwa
danych i informacji tj. zasady czystego
biurka, minimalnych uprawnien, czystego
ekranu,

— jak uchroni¢ sie przed atakami
socjotechnicznymi oraz co to jest phishing

— polityki haset i wielosktadnikowego
uwierzytelniania

— zasad  bezpiecznego  korzystania z
internetu oraz urzadzen mobilnych

— podstawowych zasad bezpiecznej pracy

zdalnej

UMIEJETNOSCI, tj. uczestnik potrafi:

— stosowac podstawowe zasady
bezpieczenstwa informacji i danych w
pracy wiasnej

— rozpozna¢ najczesciej stosowane ataki

socjotechniczne i phishingowe

zareagowacd

— odpowiednio na

zidentyfikowane incydenty

bezpieczenstwa

KOMPETENCJE SPOLECZNE, tj. uczestnik jest goto
w do:

— bezpiecznego korzystania z urzadzen
komputerowych, aplikacji biurowych oraz

sieci www

11.

SZKOLENIA
DLA
STUDENTO
W

CyberSecurit
y
Foundation
(24h/grupa)

1 GRUPA

WIEDZA, tj. uczestnik ma wiedze w zakresie:

— Podstawowych terminédw z zakresu
cyberbezpieczenstwa

— Zarzadzania ryzykiem i zgodnoscig

— Sposobdw zapewnienia ciggtosci dziatania

— Zarzadzania bezpieczenstwem zasobow i
sieci

— Zarzadzania tozsamoscig i uzytkownikami

— Kryptografii i KPI
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— Malware i end -point security

— Zarzadzania podatnosciami

— Bezpieczenstwa fizycznego i regulacyjnego

— Zasad polityki, procedur, standarddéw i
rekomendacji bezpieczenstwa

— Atakdw oraz social engineering

— Bezpieczenstwa urzadzen mobilnych

UMIEJETNOSCI, tj. uczestnik potrafi:

— Zastosowa¢ w praktyce nowoczesny

model zarzadzania cyberbezpieczeristwem
KOMPETENCIJE SPOLECZNE, tj. uczestnik jest gotd
w do:

— dziatania zgodnie z okreslonymi
standardami oraz do samodzielnego
poszukiwania rozwigzan zwiekszajacych
efektywno$¢ i podnoszacych jakos$é
wykonywanej przez siebie pracy

12| SZKOLENIA | SZKOLENIE Z | 4 GRUPY PO 8 | WIEDZA, tj. uczestnik ma wiedze w zakresie:

DLA KADRY | ZAKRESU GODZ NA — postaw zielonej transformacji oraz
ROZWOJU GRUPE zrobwnowazonego rozwoju oraz ich
SWIADOMO uwarunkowan prawnych
scl | — przyktadow dobrych praktyk w zakresie
UMIEJETNO zielonej transformacji
sl NA — wyzwan szkolnictwa wyzszego w zakresie
RZECZ zielonej transformacji oraz roli ksztatcenia
ZIELONEJ studentéw
TRANSFOR UMIEJETNOSCI, tj. uczestnik potrafi
MACJI - — wskaza¢ moiliwe zastosowanie dobrych
PROPOZYCJ praktyki w zakresie zielonej transformacji
A KOMPETENCJE SPOLECZNE, tj. uczestnik jest goto
WYKONAW w do:
cY - wyposazenia studentow w wiedze,

umiejetnosci i postawy niezbedne do
zielonej transformacji
13.| SZKOLENIA Nowoczesne | 4 GRUPY WIEDZA, tj. uczestnik ma wiedze w zakresie:

DLA KADRY | metody — metodyki tworzenia materiatow i szkolen
dydaktyczne UMIEJETNOSCI, tj. uczestnik potrafi:
(16h/grupa) — wykorzystywaé  nowoczesne  modele
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dydaktyczne w procesie nauczania

— planowa¢ i przeprowadza¢ proces
wdrazania innowacyjnosci w procesie
dydaktycznym, w tym z wykorzystaniem
symulatoréw VR***

KOMPETENCIJE SPOLECZNE, tj. uczestnik jest gotd
w do:

— dziatania zgodnie z okreslonymi
standardami oraz do samodzielnego
poszukiwania rozwigzan zwiekszajacych
efektywnos¢ i podnoszacych jakosé
wykonywanej przez siebie pracy.

14, SZKOLENIA | Sztuczna 4 GRUPY WIEDZA, tj. uczestnik ma wiedze w zakresie:
DLA KADRY | inteligencja: — podstawowych zagadnien  sztucznej
wyzwania i inteligencji (Al)
mozliwosci — jak generowac tresci, pytan i odpowiedzi
(16h/grupa) przy uzyciu Al

— jak tworzy¢ interaktywnie materiaty
edukacyjne przy pomocy Al

— etycznych i prawnych aspektéow
wykorzystania Al

UMIEJETNOSCI, tj. uczestnik potrafi:

— wskaza¢ przyktady zastosowan oraz

perspektywy rozwoju Al w edukacji
KOMPETENCJE SPOLECZNE, tj. uczestnik jest goto
w do:
— zastosowania technologii w
prowadzonych dziataniach edukacyjnych
15.| SZKOLENIA Podejscie do | 4 GRUPY WIEDZA, tj. uczestnik ma wiedze w zakresie:
DLA KADRY | projektowan — Zasad projektowania uniwersalnego
ia — potrzeb wynikajacych z rdznorodnosci
uniwersalne uzytkownikéw
go z — narzedzi badawczych identyfikujgcych
wykorzystan potrzeby klientéw
e EEE UMIEJETNOSCI, tj. uczestnik potrafi:
U7 — Zasad projektowania uniwersalnego
(16h/grupa)

— potrzeb wynikajacych z rdznorodnosci

uzytkownikéw
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— narzedzi badawczych identyfikujgcych

potrzeby klientow

KOMPETENCIJE SPOLECZNE, tj. uczestnik jest gotd
w do:

—  Wspodtpracowad z zespotami
projektowymi, klientami o rdéznorodnych
potrzebach oraz innymi specjalistami w

dziedzinie projektowania uniwersalnego

16. SZKOLENIA
DLA KADRY

Design
Thinking w
tworzeniu
innowacyjny
ch

rozwigzan
(16h/grupa)

4 GRUPY

WIEDZA, tj. uczestnik ma wiedze w zakresie:

— Faz procesu Design Thinking: Empatia,
Diagnoza potrzeb, Generowanie

pomystéw, Prototypowanie, Testowanie

— zastosowania narzedzi, ktdre pomagajg
zrozumie¢ potrzeby uzytkownika (m.in
Persony, Mapa Empatii, lista pytan,
Drabina problemu)

— Formutowania problemu / wyzwania
projektowego

—  Metod

pomystow

kreatywnego generowania

UMIEJETNOSCI, tj. uczestnik potrafi:
— przeprowadzi¢ proces Design Thinking z
odpowiednim zastosowaniem faz
projektowych
— uzywaé narzedzi facylitujgcych przebieg
sesji
— wykorzystaé proces design thinking w

dziataniach biznesowych

KOMPETENCJE SPOLECZNE, tj. uczestnik jest goto
w do:

— stosowania metody design thinking

— przeprowadzenia sesji design thinking w

wybranym obszarze i temacie

— poszukiwania i proponowania
niestandardowych rozwigzan
wynikajgcych ze stosowania twodrczego

myslenia

17. SZKOLENIE

Moderator

2 GRUPY

WIEDZA, tj. uczestnik ma wiedze w zakresie:
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DLA
STUDENTO
W

Design
Thinking
(16h/grupa)

w do:

Faz procesu Design Thinking: Empatia,

Diagnoza potrzeb, Generowanie
pomystéw, Prototypowanie, Testowanie

Sposobow zastosowania narzedzi, ktére
pomagaja

uzytkownika

zrozumied potrzeby

(m.in  Persony, Mapa
Empatii, lista pytan, Drabina problemu)
Formutowania  problemu/  wyzwania
projektowego

Metod

pomystéw

kreatywnego generowanie

UMIEJETNOSCI, tj. uczestnik potrafi:

przeprowadzi¢ proces Design Thinking z

odpowiednim zastosowaniem faz
projektowych

uzywac narzedzi facylitujgcych przebieg
sesji

wykorzysta¢ proces design thinking w

dziataniach biznesowych

KOMPETENCJE SPOLECZNE, tj. uczestnik jest gotd

stosowania metody design thinking
przeprowadzenia sesji design thinking w
wybranym obszarze i temacie
poszukiwania i proponowania
niestandardowych rozwigzan
wynikajacych ze stosowania twdrczego

myslenia

18, SZKOLENIA
DLA
STUDENTO
W

Team Skills
and

Leadership
(Kierowanie
zespotem i
przywddztw
0)

(32h/grupa)
— szkolenie
akredytowa
ne

GRUPY

WIEDZA, tj. uczestnik ma wiedze w zakresie:

kluczowych pojeé¢ i definicji dotyczacych

przywodztwa, zarzadzania  zespotem,

wspotpracy w  zespole,
pracy,

probleméw i podejmowania decyzji

komunikacji,

organizacji rozwigzywania

UMIEJETNOSCI, tj. uczestnik potrafi:

identyfikowaé praktyczne wykorzystanie
przywoddztwa, zarzadzania zespotem

KOMPETENCJE SPOLECZNE, tj. uczestnik jest goto
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w do:

podejmowania dziatan dotyczacych najlepszych
praktyk w ramach zarzadzania zasobami ludzkimi
w zakresie przywddztwa

19.

SZKOLENIA
DLA KADRY

Priorytetyza
cja i
zarzadzanie
sobg w
czasie
(16h/grupa)

4 GRUPY

WIEDZA, tj. uczestnik ma wiedze w zakresie:
ktére sktadaja

osobistg,

— elementdw, sie  na

efektywnosc zespotowg i
organizacyjng

— sposobdéw okreslania celéw i ich pomiaru

— technik priorytetyzacji zadan

— zasad wspotpracy nastawionej na

efektywng realizacje zadan zespotowych i

osobistych

zadan i

— sposobow definiowania

zarzadzania nimi w czasie

UMIEJETNOSCI, tj. uczestnik potrafi:
— analizowa¢ charakter swojej pracy

identyfikowad zaleznosci i przetyw zadan
— stosowac techniki priorytetyzacji zadan

— stosowac efektywng wspétprace

— efektywnie wykonywac zadania i mierzy¢
ich efektywnos¢

KOMPETENCJE SPOLECZNE, tj. uczestnik jest goto
w do:

— wykonywania zadan w zespole
uwzgledniajgc efektywnosc¢ osobistg,
zadan

do

— wiasciwego planowania

uwzgledniajgc  priorytety i cele

osiggniecia

20.

SZKOLENIA
DLA KADRY

Efektywne
prezentacje
i
wystgpienia
publiczne
(16h/grupa)

4 GRUPY

WIEDZA, tj. uczestnik ma wiedze w zakresie:

— kluczowych  elementéw  skutecznych
spotkan oraz prowadzonych prezentacji

— zasad planowania efektywnych spotkan

— dobrych praktyk w zakresie budowania
wizualnej czesci spotkania

jezyka

budowania skutecznego przekazu

— praktyk uzywania korzysci i

— sposobéw radzenia sobie z trudnymi
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sytuacjami
UMIEJETNOSCI, tj. uczestnik potrafi:
— zaplanowatd efektywne spotkanie
ukierunkowane na osiggniecie celu
— efektywnie  przeprowadzi¢  spotkanie
budujac skuteczny przekaz
— zastosowal techniki radzenia sobie w
trudnych sytuacjach podczas spotkan
KOMPETENCIJE SPOLECZNE, tj. uczestnik jest gotd
w do:
— efektywnego prowadzenia spotkan
biznesowych ukierunkowanych na cel
21, SZKOLENIA Doskonaleni | 4 GRUPY WIEDZA, tj. uczestnik ma wiedze w zakresie:
DLA KADRY | e — charakterystyki pokolen BB,X,Y,Z i rdznic
komunikacji pokoleniowych
migdzypokol — techniki skutecznej komunikacji
eniowej miedzypokoleniowej
(16h/grupa) —  rozwigzywania konfliktéw
miedzypokoleniowych
UMIEJETNOSCI, tj. uczestnik potrafi:
— zrozumie¢ i efektywne reagowaé na
emocje i oczekiwania mtodszych pokolen
KOMPETENCJE SPOLECZNE, tj. uczestnik jest goto
w do:
— kreowania pozytywnego srodowiska pracy
miedzypokoleniowe;j
22. SZKOLENIA Dobrostan 4 GRUPY WIEDZA, tj. uczestnik ma wiedze w zakresie:
DLA KADRY | jako stan — genezy powstawania wypalenia
dziatania a zawodowego
nie stan — podstaw autonomicznego uktadzie
bycia - czyli nerwowym i jego dziatania
jak  ptonac — psychicznych konsekwencji
aby sig nie przedtuzajgcego sie stresu i niepewnosci
wypali¢ — metod profilaktyki wypalenia
(12h/grupa) zawodowego

Projekt finansowany w ramach konkursu: Ksztatcenie na potrzeby gospodarki — nr naboru: FERS.01.05-1P.08-006/23; Fundusze Europejskie
dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027 (FERS) wspotfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus; Priorytet 1
Umiejetnosci, Dziatanie 01.05 Umiejetnosci w szkolnictwie wyzszym. Umowa o dofinansowanie projektu nr FERS.01.05-1P.08-0332/23-00
pt. ” Nowa jakos¢ ksztatcenia - podniesienie kompetencji studentéw i pracownikéw EUST”




Fundusze Europejskie

dla Rozwoju Spotecznego

Rzeczpospolita

- Polska

Dofinansowane przez
Unie Europejska

Lp OBSZAR TEMAT | CZAS PLANOWANA* LICZBA | ZAKtADANE EFEKTY UCZENIA SIE**
TRWANIA GRUP
SZKOLENIA SZKOLENIOWYCH
UMIEJETNOSCI, tj. uczestnik potrafi:

— wykorzysta¢ praktyczne aspekty teorii
poliwagalnej

— przeciwdziata¢ wypaleniu zawodowemu i
jego skutkom

KOMPETENCJE SPOLECZNE, tj. uczestnik jest gotd
w do:

— stosowanie  wtasciwych  dziatan w
przypadku powstawania wypalenia
zawodowego

23 SZKOLENIA Neurodydak | 4 GRUPY WIEDZA, tj. uczestnik ma wiedze w zakresie:

DLA KADRY | tyka w — rozpoznawania standw  psychicznych
stuzbie sprzyjajace procesowi uczenia sie i
nowoczesne rozwoju autonomicznego uktadu
j  edukacji nerwowego i jego dziatania
akademickie — z plastycznosci mézgu i wynikajgcych z
J tego mozliwosci w procesie ksztatcenia
(12h/grupa) — mozliwosci i ograniczen  ukfadu

nerwowego po to by siebie samego nie
obcigzaé i pozostaé w strefie wptywu
UMIEJETNOSCI, tj. uczestnik potrafi:

— wtasciwie zachowacé sie i reagowaé w
kontakcie, aby stwarza¢ atmosfere
akceptacji niezbednej do nauki

— zachowac sie w sytuacjach konfliktowych

— poszukiwa¢ optymalne rozwigzan, majgc
Swiadomos¢ istnienia etycznego wymiaru
pracy

KOMPETENCJE SPOLECZNE, tj. uczestnik jest goto
w do:

— Swiadomego wybierania spos$réod metod

sprzyjajacych procesowi rozwoju
24 SZKOLENIA Efektywne 1 GRUPA WIEDZA, tj. uczestnik ma wiedze w zakresie:

DLA wystgpienia — kluczowych  elementéow  skutecznych

STUDENTO podczas spotkan oraz prowadzonych prezentacji

w spotkan — zasad planowania efektywnych spotkan
biznesowyc — dobrych praktyk w zakresie budowania
h wizualnej czesci spotkania
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(16h/grupa) — praktyk uzywania jezyka korzysci i
budowania skutecznego przekazu
— sposobdéw radzenia sobie z trudnymi
sytuacjami
UMIEJETNOSCI, tj. uczestnik potrafi:
— zaplanowatd efektywne spotkanie
ukierunkowane na osiggniecie celu
— efektywnie  przeprowadzi¢  spotkanie
budujac skuteczny przekaz
— zastosowal techniki radzenia sobie w
trudnych sytuacjach podczas spotkan
KOMPETENCJE SPOLECZNE, tj. uczestnik jest gotd
w do:
— efektywnego prowadzenia spotkan
biznesowych ukierunkowanych na cel
25.| SZKOLENIA Trening 2 GRUPY WIEDZA, tj. uczestnik ma wiedze w zakresie:
DLA kreatywneg — czynnikow blokujacych kreatywne
STUDENTO o myslenia i myslenie, zasadach kreatywnej pracy w
w rozwigzywa grupie, najpopularniejszych technik
na analizy problemdéw, grupowej metody
probleméw kreatywnego rozwigzywania problemoéw,
(16h/grupa) techniki oceny pomystow

UMIEJETNOSCI, tj. uczestnik potrafi:

— wskazywac czynnikow blokujacych
kreatywne myslenie, identyfikacja zasad
kreatywnej pracy w grupie ( w tym oceny
pomystéw), umiejetnos$¢ przygotowania
etapéw procesu analizy probleméw w
oparciu o najpopularniejsze technik oraz
metod

zastosowania typowych

kreatywnego rozwigzywania problemdw.
KOMPETENCJE SPOLECZNE, tj. uczestnik jest goto
w do:
— dokonywania oceny czynnikéw
blokujacych kreatywnos$é, wykorzystanie
technik

oceny problemoéw,

najpopularniejszych analizy

probleméw oraz

zastosowanie w pracy grupowej metod
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kreatywnego rozwigzywania probleméw

26. SZKOLENIA
DLA
STUDENTO

W

Zarzadzenie
relaciami w
biznesie
(16h/grupa)

2 GRUPY

w do:

WIEDZA, tj. uczestnik ma wiedze w zakresie:

czynnikow i odpowiednich reakcji, ktére
majg wptyw na budowanie relacji z
otoczeniem biznesowym

uzywania odpowiednich zwrotéow i
zachowan w celu wzbudzenia zaufania i
relacji ukierunkowanej na wspétprace
stron

radzenia sobie ze stresem zwigzanym z
pojawiajgcymi sie  przeciwnosciami i

zwigzanymi z tym problemami

UMIEJETNOSCI, tj. uczestnik potrafi:

efektywnie komunikowac¢ sie z klientami
w celu budowania biznesowych relacji
zastosowa¢ komunikacje z wyrazaniem
empatii i asertywnosci w sytuacjach
trudnych
zastosowa¢  asertywng  komunikacje
wobec innych w sposdb zapewniajacy obu
stronom szacunek

radzi¢ sobie z napieciem emocjonalnym

wynikajgcym z sytuacji trudnych

KOMPETENCJE SPOLECZNE, tj. uczestnik jest goto

obstugi klientéw i wychodzi¢ na przeciw
ich wymaganiom stosujgc profesjonalne
podejscie
komunikacji, empatii i asertywnosci

uwzgledniajgce  standardy

27.| SZKOLENIA
DLA
STUDENTO

W

Doskonaleni
e

analityczneg
o myslenia
(16h/grupa)

2 GRUPY

WIEDZA, tj. uczestnik ma wiedze w zakresie:

trybdw i systemdéw funkcjonowania
ludzkiego umystu
narzedzi i umiejetnosci umystu
analitycznego

putapek i btedéw poznawczych w analizie

gromadzenia i przetwarzania danych

UMIEJETNOSCI, tj. uczestnik potrafi:

definiowaé, wnioskowac logicznie

Projekt finansowany w ramach konkursu: Ksztatcenie na potrzeby gospodarki — nr naboru: FERS.01.05-1P.08-006/23; Fundusze Europejskie
dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027 (FERS) wspotfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus; Priorytet 1
Umiejetnosci, Dziatanie 01.05 Umiejetnosci w szkolnictwie wyzszym. Umowa o dofinansowanie projektu nr FERS.01.05-1P.08-0332/23-00
pt. ” Nowa jakos¢ ksztatcenia - podniesienie kompetencji studentéw i pracownikéw EUST”




Fundusze Europejskie

dla Rozwoju Spotecznego

Rzeczpospolita

Polska

Dofinansowane przez
Unie Europejska

Lp OBSZAR

TEMAT | CZAS
TRWANIA

SZKOLENIA

PLANOWANA* LICZBA

GRUP

SZKOLENIOWYCH

ZAKEADANE EFEKTY UCZENIA SIE**

w do:

KOMPETENCIE SPOLECZNE, tj. uczestnik jest goto

doskonalenia umiejetnosci analitycznych

28, SZKOENIA
DLA
STUDENTO

W

Podstawy
negocjacji w
biznesie
(16h/grupa)

2 GRUPY

w do:

WIEDZA, tj. uczestnik ma wiedze w zakresie:

zasad, etapdw i sposobu prowadzenia

procesu negocjacji w  biznesowym
srodowisku

technik projektowania porozumienia i
uzyskiwania sukcesu w negocjacjach, a
takze  technik

manipulacji

wspierajacych np.

UMIEJETNOSCI, tj. uczestnik potrafi:

przeprowadzi¢ proces negocjacji, w tym
projektowac¢ porozumienia, ksztattowac
oczekiwania i wyobrazenia w strefie
mozliwego porozumienia oraz dobijac

targu z wykorzystaniem réznych technik

KOMPETENCJE SPOLECZNE, tj. uczestnik jest gotd

wspotpracy i negocjacji z

klientami

partnerami

biznesowymi, oraz innymi
interesariuszami w sposob skuteczny i

etyczny

29.| SZKOLENIA
DLA
STUDENTO
W

Agile PM®
Foundation
(16h/grupa)
— szkolenie
akredytowa
ne

2 GRUPY

w do:

WIEDZA, tj. uczestnik ma wiedze w zakresie:

metodyki  AgilePM™

Management) na

(Agile  Project
poziomie
umozliwiajgcym realizowanie projektéw
(role,

komunikacja,

stosujgcych jej zatozenia
odpowiedzialnosci,

realizacja)

UMIEJETNOSCI, tj. uczestnik potrafi:

wskaza¢ rdézinice pomiedzy podejsciem
tradycyjnym a zwinnym
kierowac sie zasadami Agile przy realizacji

projektéw

KOMPETENCJE SPOLECZNE, tj. uczestnik jest goto

dziatania zgodnie z okreslonymi
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standardami metodyki AgilePM™

30.

SZKOLENIA
DLA
STUDENTO
W

PRINCE2®
Foundation
(24h/grupa)
— szkolenie
akredytowa
ne

GRUPY

WIEDZA, tj. uczestnik ma wiedze w zakresie:
— pojec¢ i definicji z zakresu zarzadzania
projektami, role i zadania o0sdb
zaangazowanych w realizacje projektu,
tematow

procesow i metodyki

zarzadzania projektami PRINCE2

UMIEJETNOSCI, tj. uczestnik potrafi:
— przygotowywad i zarzagdza¢ dokumentami
projektowymi, planowaé i wskazywac
dziatania, ktére muszg byé wykonywane
na poszczegdlnych etapach realizacji
projektu, przypisywaé odpowiednie role
projektowe do dziatan na kazdym etapie
realizacji zarzadzac

projektu, zmiang

projektowa, ryzykami i jakoscig
KOMPETENCIJE SPOLECZNE, tj. uczestnik jest gotd
w do:
— praktycznego zastosowania w projekcie
PRINCE2 w
poprzez dziatanie zgodnie ze standardami

metodyki szczegolnosci

i procesami wynikajgcymi z metodyki
PRINCE2

31, SZKOLENIA
DLA
STUDENTO

W

Narzedzia
kierownika i
zespotu
projektoweg
o
(16h/grupa)

2 GRUPY

WIEDZA, tj. uczestnik ma wiedze w zakresie:
— zastosowania map mysli w zarzadzaniu
projektem za pomocg Xmind
— zarzadzania projektami w MS Excel oraz w
MS Project
— organizowania pracy grupowej zespotu
projektowego z wykorzystaniem np. MS
Outlook, MS Teams, OneDrive
UMIEJETNOSCI, tj. uczestnik potrafi:
— wybrac¢ najbardziej efektywne narzedzia
do pracy
projektowego

organizacji zespotu

KOMPETENCJE SPOLECZNE, tj. uczestnik jest goto
w do:

— zarekomendowa¢ odpowiednie narzedzia
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32| SZKOLENIA PRINCE2 2 GRUPY WIEDZA, tj. uczestnik ma wiedze w zakresie:
DLA Agile® — zarzadzania projektami z wykorzystaniem
STUDENTO Foundation technik Agile bazujgcych na przewodniku
W (24h/grupa) PRINCE2® Agile (organizacja, zarzadzanie
— szkolenie ryzykiem, wytwarzanie produktu,
akredytowa narzedzia do wizualizacji postepu)
ne UMIEJETNOSCI, tj. uczestnik potrafi:

— zastosowa¢ zwinne  podejscie  do

wytwarzania produktow projektu
KOMPETENCIJE SPOLECZNE, tj. uczestnik jest gotd
w do:

— do dziatania zgodnie z okreslonymi
standardami w zarzadzaniu projektami,
zgodnych z metodykg PRINCE2 Agile®

33. Symulacja 2 GRUPY WIEDZA, tj. uczestnik ma wiedze w zakresie:
SZKOLENIA biznesowa — zasad dziatania zwinnych podejs¢ i praktyk
DLA | prowadzeni prowadzenia projektéw
SULIBERTE projektu w — planowania wysoko i niskopoziomowego
b Srodowisku prac, wartosci biznesowych w projekcie

zwinnym - prowadzonym w zwinnym $rodowisku
warsztat dla UMIEJETNOSCI, tj. uczestnik potrafi:
N — zaplanowac i monitorowaé postepy prac
9 [refielions zgodnie z podejsciem Agile
e — dokonywaé przeglagdu wytworzonych
produktéow, a takze podejmowac dziatania
w celu identyfikacji  doswiadczen
projektowych i wdrazania usprawnien
KOMPETENCJE SPOLECZNE, tj. uczestnik jest goto
w do:

— udziatu w pracach  zespotowych,
komunikacji w projekcie o wielu zespotach
roboczych.

34, SZKOLENIA Managment | 1 GRUPA WIEDZA, tj. uczestnik ma wiedze w zakresie:

DLA KADRY | 3.0 — cech charaktertyzujgcych zarzadzanie w
(16h/grupa) modelu 3.0

—  roli

liderow i manageréw w zwinnych
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organizacjach

— definiowania i sposobéw  pomiaru
realizacji celdw strategicznych

— zasad motywowania cztonkdw zespotfu do
dziatania

— dostepnych w modelu praktyk
zwiekszajgcych zaangazowanie cztonkdéw
zespotu do samoorganizacji oraz zwinnego
podejscia do wspotpracy

UMIEJETNOSCI, tj. uczestnik potrafi:

— stosowac praktyki budowania
zaangazowania cztonkéw zespotu do
osiggania celow

— analizowaé, co motywuje cztonkdw
zespotu do dziatania

— delegowad decyzyjnos¢ i wptyw zespotom
bez poczucia utraty kontroli

— rozwija¢ kompetencje wspotpracownikéw
i mierzy postep ich osiggniec

KOMPETENCJE SPOLECZNE, tj. uczestnik jest gotd
w do:

— zarzadzania zespotem z uwzglednieniem

technik zarzgdzania w modelu 3.0

35.| SZKOLENIE | GRAFIKA
DLA (8H/GRUPA)
STUDENTO
W

1 GRUPA

WIEDZA, tj. uczestnik ma wiedze w zakresie:

- tworzenia projektdw graficznych oraz ich
udostepniania (edytowanie tekstu, dodawanie
elementéow graficznych, pracy z obrazami,
grafikami, animacjami, wykorzystania szablondw)
UMIEJETNOSCI, tj. uczestnik potrafi:

- przygotowac projekt graficzny

KOMPETENCJE SPOLECZNE, tj. uczestnik jest
gotow do:

- rekomendowania  innym  uzytkownikom
poszczegblne mozliwosci tworzenia projektéw
graficznych

Projekt finansowany w ramach konkursu: Ksztatcenie na potrzeby gospodarki — nr naboru: FERS.01.05-1P.08-006/23; Fundusze Europejskie
dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027 (FERS) wspotfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus; Priorytet 1
Umiejetnosci, Dziatanie 01.05 Umiejetnosci w szkolnictwie wyzszym. Umowa o dofinansowanie projektu nr FERS.01.05-1P.08-0332/23-00
pt. ” Nowa jakos¢ ksztatcenia - podniesienie kompetencji studentéw i pracownikéw EUST”




Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez -
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejska
* Zamawiajacy zastrzega, ze ma prawo do zmiany liczby grup uruchamianych w ramach
poszczegdlnych szkolen. Ostateczna liczba grup zrealizowanych w ramach poszczegdélnych szkolen
bedzie uzalezniona od wyniku rekrutacji.
** Wykonawca przygotuje szczegdétowe programy szkolen w oparciu o wytyczne przedstawione w
niniejszym zataczniku. Programy szkolen beda podlegaty akceptacji Zamawiajacego.
Wykonawca zaproponuje temat szkolenia z zakresu szkolenia z zakresu rozwoju $wiadomosci i
umiejetnosci na rzecz zielonej transformacji— 4 grupy po 8 godz. na grupe, zgodnie z ponizszymi
wytycznymi:
WIEDZA, tj. uczestnik ma wiedze w zakresie:
a) postaw zielonej transformacji oraz zrdwnowazonego rozwoju oraz ich uwarunkowan
prawnych
b) przyktadéw dobrych praktyk w zakresie zielonej transformacji
c) wyzwan szkolnictwa wyzszego w zakresie zielonej transformacji oraz roli ksztatcenia
studentéw
UMIEJETNOSCI, tj. uczestnik potrafi
a) wskazaé mozliwe zastosowanie dobrych praktyki w zakresie zielonej transformacji
KOMPETENCJE SPOLECZNE, tj. uczestnik jest gotow do:
a) wyposazenia studentow w wiedze, umiejetnosci i postawy niezbedne do zielonej
transformacji;

*** W przypadku szkolenia ,,Nowoczesne metody dydaktyczne” Wykonawca zapewni mozliwosc
przeprowadzenia szkolenia z wykorzystaniem min. 3 réznych symulatoréw stworzonych w wirtualnej
rzeczywistosci (VR), dzieki ktdrym mozliwe bedzie:
e prowadzenie symulacji z wykorzystaniem gogli VR i kontroleréw VR umozliwiajacych
wchodzenie w zaawansowane interakcje z wykreowanym cyfrowo srodowiskiem,
e prowadzenie symulacji w trybie symultanicznym zapewniajgcym rozgrywke dwdch lub wiecej
uzytkownikéw (tryb multiplayer), w rozgrywce tego typu mozliwe bedzie zdalne dotfaczenie sie
uczestnikdw na poczatku sesji oraz wykonywanie przez nich aktywnos$ci w réznych rolach z
okreslonymi uprawnieniami,
e prowadzenie symulacji w trybie multiroom zapewniajgcym za posrednictwem aplikacji
biezagce udostepnianie na inne komputery (podigczone do tej samej sesji przez facze
internetowe) wysokiej jakosci dynamicznego obrazu oraz gtosu (na podstawie nadanych
uprawnien dla uczestnikéw),
e zwiekszenie realizmu symulacji poprzez integracje rzeczywistego sprzetu fizycznego z
oprogramowaniem VR, zapewniajgce dwukierunkowg komunikacje, gdzie rzeczywisty sprzet (np.
narzedzia, urzadzenia specjalistyczne) jest wykorzystywany w symulacji, odwzorowujac swoje
funkcje i dziatanie w Swiecie wirtualnym, przenoszac je na zachowanie rzeczywistego sprzetu
(interakcje miedzy sprzetem a oprogramowaniem VR s3 synchronizowane, umozliwiajgc
realistyczne doswiadczenia edukacyjne)
e wykorzystanie kreatoréw bedacych komplementarng czescig oprogramowania VR w celu
tworzenia oraz edytowania scenariuszy dla uzytkownikdow, zapewniajac rdéine warianty
dystrybuowanych scenariuszy symulacji (poprzez umozliwienie dobierania artefaktéw np. réznej
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lokalizacji, pogody, cech postaci/obiektéw, zachowania), w tym definiowania réznych btedéw
krytycznych, ktérych popetnienie przez uzytkownika bedzie skutkowac niezaliczeniem symulacji,
e Sledzenie postepdw i wynikdw indywidualnych oraz grupowych poprzez wykorzystanie
rejestracji dziatan podjetych przez uzytkownikdw do raportowania oceny identyfikujacej
konkretne trudnosci/btedy przy wykonywaniu poszczegdlnych zadan

Warunki realizacji szkolen

Zamawiajacy zrealizuje szkolenia stanowigce przedmiot zamowienia zgodnie z ponizszymi

wymaganiami:

1.

10.

11.

Szkolenia bedg realizowane w grupach do 20 oséb. Zamawiajgcy zastrzega, iz rzeczywista liczba
uczestnikéw biorgca udziat w poszczegdlnych szkoleniach, bedzie wynikata z przebiegu rekrutacji.
Rekrutacja uczestnikdw szkoleri bedzie prowadzona przez Zamawiajgcego. Lista uczestnikow/-
czek szkolenia zostanie przekazana najpdzniej na 3 dni przed planowanym szkoleniem.

Zaktada sie, ze pojedynczy dzien szkoleniowy trwac bedzie od 4 godzin dydaktycznych do 8
godzin dydaktycznych, przy tym ostateczna liczba godzin bedzie podyktowana preferencjami
uczestnikdw/-ek projektu.

Tryb realizacji szkolen bedzie dostosowany do potrzeb uczestnikéw. Nalezy zapewni¢ mozliwosc¢
realizacji szkolen od poniedziatku do niedzieli w réznych godzinach, w tym popotudniami.
Szkolenia mogg by¢ realizowane w formie szkoler stacjonarnych lub w formie szkolen online,
zgodnie z preferencjami uczestnikéw/-czek.

Zamawiajgcy na potrzeby realizacji szkolen w formie stacjonarnej zapewni sale szkoleniowe (w
siedzibie = Zamawiajgcego). Wykonawca zapewni mozliwos¢ dostarczenia  sprzetu
komputerowego, o ile bedzie on wskazany dla danego szkolenia.

W przypadku szkoleri online Wykonawca zapewni mozliwos¢ potaczenia sie uczestnikéw/-czek z
trenerem na odlegto$¢ w czasie rzeczywistym z wykorzystaniem rozwigzania technicznego
umozliwiajgcego min.:

a) Mozliwos¢ potaczenia video pomiedzy trenerem i uczestnikami

b) Mozliwosé potgczenia audio poprzez komputer lub dodatkowe potgczenie telefoniczne

c) Wirtualng tablice, na ktérej trener zamieszcza notatki widoczne dla uczestnikéw.

d) Mozliwos¢ udostepniania materiatdéw prezentacyjnych i pomocniczych przez trenera

e) Mozliwos¢ pracy w podgrupach na potrzeby realizacji ¢wiczen.

Wykonawca jest zobowigzany przeprowadzi¢ certyfikowane szkolenia w oparciu o program oraz
materiaty szkoleniowe autoryzowane/akredytowane Ilub szkolenia uznane przez
miedzynarodowe instytucje akredytujgce (zgodnie z warunkami danej autoryzacji/akredytaciji.

W ramach realizacji szkolen nieautoryzowanych Wykonawca opracuje i przedtozy szczegétowe
programy szkolen, ktore bedg kazdorazowo podlegaty akceptacji Zamawiajgcego.

W ramach realizacji szkolen nalezy przygotowaé i przekazaé uczestnikom/-czkg materiaty
szkoleniowe, w formie elektronicznej (plik w formacie PDF przestany na adres e-mailowy
uczestnikéw szkolen lub przedstawiciela Zamawiajgcego) lub papierowej.

W ramach realizacji szkolen Wykonawca jest odpowiedzialny za dokumentowanie
przeprowadzenia szkolen tj. prowadzi¢ listy obecnosci, przeprowadzaé testy wiedzy pre/post,
potwierdza¢ odbidr materiatow szkoleniowych/certyfikatéw/cateringu (jesli dotyczy)

Projekt finansowany w ramach konkursu: Ksztatcenie na potrzeby gospodarki — nr naboru: FERS.01.05-1P.08-006/23; Fundusze Europejskie
dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027 (FERS) wspotfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus; Priorytet 1
Umiejetnosci, Dziatanie 01.05 Umiejetnosci w szkolnictwie wyzszym. Umowa o dofinansowanie projektu nr FERS.01.05-1P.08-0332/23-00
pt. ” Nowa jakos¢ ksztatcenia - podniesienie kompetencji studentéw i pracownikéw EUST”
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Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejska

Trenerzy prowadzacy szkolenia beda posiada¢ doswiadczenie w prowadzeniu szkolen, zajeé lub
doswiadczenie zawodowe zwigzane z tematem szkolenia.

Wykonawca zapewni realizacje szkolen w jezyku polskim, z uzyciem polskojezycznych
materiatéw. Wykonawca zapewni egzaminy rowniez w jezyku polskim.

Wykonawca zobowigzany bedzie wyda¢ uczestnikom/uczestniczkg szkolen, ktérzy ukonczyli/-ty
szkolenie certyfikat o ukorczeniu szkolenia wraz z efektami uczenia sie.

Wykonawca zobowigzany jest do prowadzenia dokumentacji szkoleniowej na wzorach
uzgodnionych z Zamawiajgcym.

Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do kontroli zaje¢ prowadzonych w ramach projektu.
Wykonawca poinformuje uczestnikdw o jego wspdffinansowaniu ze srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus w ramach Funduszy Europejskich dla Rozwoju Spotecznego 2021-
2027.

Wykonawca bedzie przestrzegat , Wytycznych dotyczacych realizacji zasad réwnosciowych w
ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027".

Projekt finansowany w ramach konkursu: Ksztatcenie na potrzeby gospodarki — nr naboru: FERS.01.05-IP.08-006/23; Fundusze Europejskie
dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027 (FERS) wspotfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus; Priorytet 1
Umiejetnosci, Dziatanie 01.05 Umiejetnosci w szkolnictwie wyzszym. Umowa o dofinansowanie projektu nr FERS.01.05-1P.08-0332/23-00
pt. ” Nowa jakos¢ ksztatcenia - podniesienie kompetencji studentéw i pracownikéw EUST”



