
 

 

 

Chodzież, dnia 10.06.2025 r. 

 

Zapytanie ofertowe nr 4/2025 

 

W związku z realizacją przez Fundację Ukryte Marzenia projektu pt.: „Nie, dla dyskryminacji 

Wielkopolanek na rynku pracy !” nr projektu FEWP.06.03-IP.01-0012/23, współfinansowanego ze 

środków Unii Europejskiej w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Wielkopolski na lata 2021-

2027 (Priorytet 6, Działanie 06.3 Wyrównywanie szans kobiet i mężczyzn na rynku pracy), zapraszamy 

do składania ofert na świadczenie usługi przeprowadzenie kampanii z zakresu równości szans na rynku 

pracy w mediach społecznościowych, zgodnie z przedstawioną poniżej specyfikacją. 

1.ZAMAWIAJĄCY  

Fundacja Ukryte Marzenia 
ul. Warsztatów Jazzowych 2,  
64-800 Chodzież 
NIP: 607-008-16-27 
email: fundacjaukrytemarzenia@gmail.com 
 

2. OSOBA UPRAWNIONA DO KONTAKTÓW  

Osoba uprawniona do kontaktu ze strony Zamawiającego w sprawie zapytania:  

Małgorzata Urszulak 

tel. 507 - 475 - 843 

e-mail: fundacjaukrytemarzenia@gmail.com 

 

3. TRYB UDZIELENIA ZAMÓWIENIA  

Postępowanie o udzielenie zamówienia prowadzone jest zgodnie z Wytycznymi w zakresie 

kwalifikowalności wydatków na lata 2021-2027 w zakresie przeprowadzenia procedury zasady 

konkurencyjności. Zamówienie stanowiące przedmiot niniejszego zapytania jest współfinansowane 

przez Unię Europejską w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Wielkopolski na lata 2021-2027. 

4. WSPÓLNY SŁOWNIK ZAMÓWIEŃ (CPV)  

Opis przedmiotu zamówienia wg Wspólnego Słownika Zamówień (CPV)  

79341400-0 Usługi prowadzenia kampanii reklamowych 
79340000-9 Usługi reklamowe i marketingowe 
79342000-3 Usługi marketingowe 
79970000-4 Usługi publikacji 
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5. PRZEDMIOT ZAMÓWIENIA 

Przedmiotem zamówienia jest: 

Publikacja, promocja i przygotowanie materiałów graficznych w mediach społecznościowych 

1. Zakres działań: Specjalista ds. grafiki i mediów społecznościowych będzie odpowiedzialny za: 

• opracowanie materiałów wizualnych i multimedialnych (grafiki statyczne, animacje, rolki, 
video, itp.) na podstawie treści przygotowanych przez specjalistę z części I, 

• przygotowanie i publikację postów w mediach społecznościowych: Facebook, Instagram, 
LinkedIn (ew. inne), 

• aktywne promowanie postów (kampanie płatne, targetowanie zasięgowe, ustawienia 
reklam), 

• bieżący monitoring efektywności kampanii. 

2. Zakres tematyczny: 

• Wszystkie treści publikowane w kampanii muszą być zgodne z tematyką, m.in.: luka płacowa, 
szklany sufit, ruchome schody, asymetria w podziale obowiązków, wpływ rodzicielstwa, itd. 

3. Częstotliwość publikacji i promocji: 

• Minimum 1–2 publikacje tygodniowo (średnio 6–8 postów miesięcznie), 
• Co najmniej 1 post ankietowy miesięcznie + podsumowanie, 
• Wszystkie posty poddane promocji zgodnie z ustalonym budżetem i strategią dotarcia do 

grupy docelowej (kobiety i mężczyźni z Wielkopolski). 

4. Promocja postów: 

• Wykonawca będzie odpowiedzialny za tworzenie i konfigurację kampanii promocyjnych 
(Facebook Ads, Instagram Ads, LinkedIn Ads), 

• Cel: zwiększenie zasięgu, liczby odbiorców, interakcji oraz udziału w ankietach. 

5. Monitoring i raportowanie: 

• Comiesięczne raporty zawierające: 
o liczbę opublikowanych postów i rolek, 
o zasięgi i liczba wyświetleń, 
o wzrost liczby obserwujących, 
o wyniki ankiet i ich analiza. 

6. Forma przekazania materiałów: 



 

 

• Wszystkie materiały publikacyjne i promocyjne będą umieszczane na współdzielonym dysku 
(Google Drive, OneDrive), 

• Każdy pakiet materiałów powinien być dostępny co najmniej 3 dni przed planowaną 
publikacją, 

• Zamawiający ma prawo zgłosić uwagi/redakcję do materiałów przed ich publikacją. 

Usługa świadczona będzie w okresie 06.2025 – 30.11.2026. 

Łączny wymiar godzinowy, to nie więcej niż 464 h pracy specjalisty od grafiki i mediów 

społecznościowych. 

 

1. Zamawiający zastrzega sobie możliwość zmiany lub uzupełnienia treści zapytania ofertowego przed 

upływem terminu składania ofert. Informacja o zmianie lub uzupełnieniu zapytania ofertowego 

zostanie opublikowana w treści zapytania ofertowego zamieszczonego w bazie konkurencyjności 

(https://bazakonkurencyjnosci.funduszeeuropejskie.gov.pl) 

2. Zamawiający zastrzega sobie możliwość unieważnienia postępowania, w przypadku gdy:  

a) nie złożono żadnej oferty niepodlegającej odrzuceniu, albo nie wpłynął żaden wniosek o 

dopuszczenie do udziału w postępowaniu od Wykonawcy niepodlegającego wykluczeniu; 

b) cena najkorzystniejszej oferty lub oferta z najniższą ceną przewyższa kwotę, którą Zamawiający 

zamierza przeznaczyć na sfinansowanie zamówienia; 

c) wystąpiła istotna zmiana okoliczności powodująca, że prowadzenie postępowania lub 

wykonanie zamówienia nie leży w interesie publicznym, czego nie można było wcześniej 

przewidzieć; 

d) postępowanie obarczone jest niemożliwą do usunięcia wadą uniemożliwiającą zawarcie 

niepodlegającej unieważnieniu umowy w sprawie zamówienia publicznego; 

e) wszystkie oferty, które wpłynęły w odpowiedzi na postępowanie są wadliwe i nie można tych 

wad usunąć. 

3. Zamawiający zastrzega sobie prawo do zamknięcia postępowania bez dokonania wyboru oferty lub 

do unieważnienia postępowania bez podania przyczyny. 

4. W wyjątkowych przypadkach Zamawiający może zmienić termin wykonania usługi lub zrezygnować 

z wykonania usługi, o ile poinformuje o tym Wykonawcę najpóźniej na 7 dni przed rozpoczęciem prac 

przez Wykonawcę. W takiej sytuacji Wykonawcy nie przysługują żadne roszczenia finansowe wobec 

Zamawiającego. 

5. Zamawiający nie dopuszcza możliwość składania ofert częściowych. 

 

 

 



 

 

6. ZADANIA PO STRONIE WYKONAWCY  

- wykonanie czynności będącej przedmiotem umowy z należytą starannością, czuwania nad 

prawidłową realizacją zawartej umowy,  

- prowadzenie dokumentacji dotyczącej realizacji wsparcia. 

7. WYBÓR WYKONAWCY 

1. Jeżeli nie można wybrać najkorzystniejszej oferty z uwagi na to, że dwie lub więcej ofert przedstawia 

taki sam bilans ceny lub kosztu i innych kryteriów oceny ofert, zamawiający wybiera spośród tych ofert 

ofertę, która otrzymała najwyższą ocenę w kryterium o najwyższej wadze. 

2. Jeżeli nie można dokonać wyboru oferty w sposób, o którym mowa powyżej, zamawiający wzywa 

wykonawców, którzy złożyli te oferty, do złożenia w terminie określonym przez zamawiającego ofert 

dodatkowych zawierających nową cenę lub koszt. 

3. Oferta dodatkowa może obejmować jedynie nową cenę lub koszt, nie może obejmować pozostałych 

elementów pierwotnej oferty. Zmiana ceny lub kosztu powinna polegać na ich obniżeniu w stosunku 

do tych zamieszczonych w pierwotnej ofercie. 

4. Jeżeli cena lub koszt zaoferowane w dodatkowej ofercie będą wyższe niż pierwotnie zaoferowane 

przez wykonawcę, oferta dodatkowa będzie podlegać odrzuceniu jako niezgodna z zapisami zapytania 

ofertowego. 

5. Odrzuceniu podlega tylko oferta dodatkowa, a wykonawca nadal zostaje związany pierwotną ofertą. 

Jeśli, biorąc pod uwagę pozostałe kryteria oceny ofert, pierwotna oferta wykonawcy, który złożył 

zawyżoną ofertę dodatkową, jest najkorzystniejszą ofertą w postępowaniu, należy ją wybrać. 

Wykonawca nie ma bowiem obowiązku składać oferty dodatkowej, a jej złożenie może modyfikować 

cenę jego oferty, jedynie gdy oferuje niższą cenę lub koszt. W pozostałym zakresie jego oferta jest 

nadal ważna. 

6. Dodatkowe oferty składane są w terminie określonym przez zamawiającego. Jeśli wykonawca 

wezwany do złożenia dodatkowej oferty uchybi temu terminowi, przy ponownej ocenie będzie brana 

pod uwagę cena pierwotnie zaoferowana przez tego wykonawcę. 

7. Jeśli oferty dodatkowe złożone na wezwanie zamawiającego zawierają taką samą cenę lub koszt, 

zamawiający unieważnia postępowanie o udzielenie zamówienia lub zaprosi do negocjacji. 

 

8. WARUNKI UDZIAŁU W POSTĘPOWANIU 

Wykonawca spełnia następujące warunki udziału w postępowaniu: 

a) wykształcenie wyższe kierunkowe i/lub certyfikaty/świadectwa/dyplomy w zakresie przedmiotu 

zamówienia (weryfikowane na podstawie dyplomów/certyfikatów itp.) 



 

 

b) min. 2-letnie doświadczenie zawodowe w realizacji przedmiotu zamówienia (weryfikowane na 

podstawie referencji/zaświadczeń oraz załącznika nr 3) 

e) Wykonawca zobowiązany jest dołączyć do oferty pisemne zobowiązanie wykazanych osób w 

załączniku nr 3 o pozostawaniu w dyspozycji Wykonawcy do podjęcia zadań będących przedmiotem 

postępowania (załącznik nr 5). 

Do oferty należy dołączyć CV wraz z dyplomami i certyfikatami, referencjami/zaświadczeniami. 

 

9. DOKUMENTY WYMAGANE W CELU POTWIERDZENIA SPEŁNIENIA WARUNKÓW 

1. Oferta cenowa wraz z załącznikami - zgodnie z załącznikiem nr 1 

2. Oświadczenie o braku powiązań - zgodnie z załącznikiem nr 2 

3. Oświadczenie dotyczące: 

- zaplecza technicznego 

- sytuacji finansowej i ekonomicznej 

4. Wykaz spełniania wymogów wraz z dokumentami potwierdzającymi spełnianie wymogów tj.: CV 

wraz z dyplomami i certyfikatami uprawniającymi do wykonywania zawodu/przedmiotu zamówienia 

(zgodnie z załącznikiem nr 3) oraz referencje/zaświadczenia potwierdzające przepracowaną liczbę lat. 

5. Dokumenty rejestrowe Oferenta tj.: KRS, CEIDG itp..- jeśli dotyczy. 

Ofertę wraz z załącznikami należy złożyć wyłącznie za pośrednictwem Bazy Konkurencyjności do dnia 

18 czerwca 2025 r. do godziny 08.00 

Wszelkie pytania i wątpliwości należy kierować do Zamawiającego jedynie za pośrednictwem Bazy 

Konkurencyjności. 

 

10. KRYTERIA OCENY OFERT I WYBORU WYKONAWCY: 

1) Cena brutto za łączną realizację usługi: 50% oceny Oferta z najniższą ceną otrzymuje 50 pkt. 

Pozostałe oferty punktowane są w następujący sposób: 

LP = x/y x 50 LP – liczba punktów przyznanych ofercie, 

x – najniższa cena, 

y – cena oferty ocenianej 

 



 

 

2) Gotowość -20 % max 20 pkt., stawienie się w miejscu pracy (wyrażone w dniach) od zgłoszenia 

zapotrzebowania na usługę przez Zamawiającego, tj.:  

4 dni – 0 pkt. 

2-3 dni – 10 pkt. 

1 dzień – 20 pkt 

 

3) Doświadczenie zawodowe – 20% Na potwierdzenie spełnienia tego warunku Wykonawca wraz z 

ofertą składa Załącznik nr 3 do Zapytania ofertowego oraz dokumenty osoby/osób merytorycznie 

realizujących zamówienie: CV, referencje/ zaświadczenia / umowy/ inne równoważne.  

Wykonawca zobowiązany jest do wypełnienia Załącznika nr 3 w sposób umożliwiający jednoznaczną 

ocenę spełnienia warunków określonych w Zapytaniu ofertowym (m.in. czas realizacji wsparcia oraz 

nazwa usługi bądź jej opis muszą jednoznacznie wskazywać na tożsamość do tematyki usługi, na którą 

składana jest oferta). W innym przypadku informacje niekompletne lub sprzeczne z wymogami 

kryterium oceny nie będą wliczane do punktacji), do punktacji wliczone będzie tylko doświadczenie 

potwierdzone referencjami/ innymi dokumentami potwierdzającymi należyte wykonanie usług – 

zgodnie z zapisami Zapytania ofertowego. 

Max. Liczba pkt. do uzyskania w kryterium  - 20 pkt, tj.: 

 - 0 – 2 lat – 0 pkt. 

- 2 – 4 lat – 10 pkt. 

- powyżej 4 lat – 20 punktów 

 

4) Klauzule społeczne – 10%, max 10 pkt 

Ocena ofert zostanie dokonana w następujący sposób: 

1. Realizacja zamówienia bez zaangażowania minimum jednej osoby z niepełnosprawnością  

w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu 

osób niepełnosprawnych (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 100) - 0% (0,00 pkt) – oferta otrzyma „0” punktów. 

2. Realizacja zamówienia z zaangażowaniem minimum jednej osoby z niepełnosprawnością w 

rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu 

osób niepełnosprawnych (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 100), w okresie realizacji zamówienia – 10% (10,00 

pkt) - oferta otrzyma „10” punktów. 

Weryfikacja spełnienia kryterium na podstawie Załącznika nr 1 Formularz ofertowy. 

 



 

 

11. POSTANOWIENIA KOŃCOWE: 

Do zapytania ofertowego dołączono: 

Załącznik nr 1 – Formularz ofertowy 

Załącznik nr 2 – Oświadczenie o braku powiązań  

Załącznik nr 3 – Doświadczenie 

Załącznik nr 4 – Potencjał techniczny 

Załącznik nr 5 – Oświadczenie kadra 

Załącznik nr 6 – Oświadczenie sankcje 

Załącznik nr 7 – Oświadczenie składki 


