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ZAPYTANIE OFERTOWE 

1/8.1/2025 

 
na usługi szkolenia uczniów 

z dnia 30.05.2025 r. 

w ramach projektu: „Staże uczniowskie u pracodawców wsparciem systemu kształcenia dualnego.” 

 

Polska Fundacja Filary Rozwoju jako Partner projektu zaprasza do składania ofert na realizację przedmiotu 
niniejszego zapytania ofertowego. 

 
1. ZAMAWIAJĄCY 

 

Zamawiający: 

Nazwa Polska Fundacja Filary Rozwoju 
Forma prawna Fundacja 

Numer REGON 389120837 

Numer NIP 7182158198 
Dane teleadresowe Zamawiającego: 

Adres do korespondencji ul. Gen. Władysława Sikorskiego 166, 18-400 Łomża 

E-mail BIURO@FILARYROZWOJU.ORG.PL 

Tel. 784 818 784 

Godziny pracy 7:30–15:30 

Dane biura projektu/dane do kontaktu Zamawiającego 

Adres do korespondencji ul. Gen. Władysława Sikorskiego 166, 18-400 Łomża 

E-mail a.chojnowska@filaryrozwoju.org.pl 

Tel. 606670195 
Godziny pracy 7:30–15:30 

Osoba do kontaktu 
(przedstawiciel Zamawiającego) 

Anna Chojnowska 

 
2. ZAPYTANIE OFERTOWE 

 

Tytuł zapytania Przedmiotem niniejszego zamówienia są usługi szkolenia uczniów w ramach 

projektu „Staże uczniowskie u pracodawców wsparciem systemu 

kształcenia dualnego.” zgodnie ze specyfikacją przedstawioną poniżej. 

Publikacja zapytania Zapytanie ofertowe jest dostępne na stronie internetowej 
https://bazakonkurencyjnosci.funduszeeuropejskie.gov.pl/ 

Charakter prawny zapytania Zapytanie ofertowe realizowane jest zgodnie z zasadą konkurencyjności 
określoną w Wytycznych w zakresie kwalifikowalności wydatków w 
ramach środków dla EFS+, EFRR, FSi FST na lata 2021-2027 

 
  

mailto:a.chojnowska@filaryrozwoju.org.pl
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3. OPIS PRZEDMIOTU ZAPYTANIA (ZAMÓWIENIA) 
 

3.1 Przedmiot zamówienia–informacje podstawowe: 
 

Zwięzłe określenie przedmiotu 
zamówienia 

Przedmiotem zamówienia jest dostawa następujących usług 
szkoleniowych podzielonych na poniższe części: 
Wsparcie uczniów i uczennic w zakresie zdobywania kompetencji oraz 
kwalifikacji zawodowych: uczniów/uczennic szkół: 

− Zespół Szkół Mechanicznych i Ogólnokształcących w Łomży;  

− Zespół Szkół Technicznych i Ogólnokształcących w Łomży; 

− Zespół Szkół Ekonomicznych i Ogólnokształcących w Łomży; 

− Zespół Szkół Weterynaryjnych i Ogólnokształcących w Łomży 
W niżej wymienionych szkoleniach 

- Kurs operator koparko ładowarki 
- Kurs kelnersko barmański 
- Kurs diagnosty samochodowego 
- Szkolenie energetyczne w zakresie eksploatacji i dozoru G1 SEP 
- Kurs na operatora wózków jezdniowych/widłowych podnośnikowych 
- Kurs spawania światłowodów z uprawnieniami do 1 kV (E) 
- Kurs na operatora drona 
- Kurs projektowania 2D i 3D w programie AutoCAD 
- Kurs inseminacji 
- Kurs gastronomiczny 
- Kurs cukierniczy 
- Kurs korekcji racic 
- Kurs podstaw księgowości + kadry i płace 
- Kurs ogrodnika terenów zieleni 
- Kurs animatora czasu wolnego 
- Kurs robotyki 
- Kurs zabezpieczenia serwerów 
- Kurs logistyki i zarządzania 
- Kurs montażysta rusztowań budowlano-montażowych 

Wspólny Słownik Zamówień  
(kod-y CPV przedmiotu 
zamówienia) 

80500000-9Usługi szkoleniowe 
80000000-4Usługi edukacyjne i szkoleniowe 

 
3.2.Szczegółowy opis przedmiotu zamówienia: 

 

3.2.1 Zamówienie jest realizowane w ramach projektu „Staże uczniowskie u pracodawców wsparciem systemu 
kształcenia dualnego.” w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Podlaskiego 2021-2027 
współfinansowanego z Europejskiego Funduszu Społecznego Plus 

 
• Zamówienie dotyczy realizacji 19 kursów. 

 
-Kurs operator koparko ładowarki – klasa III 

• Liczba osób objętych wsparciem: 30 
• Liczba grup: 1-2 
• Liczba godzin dydaktycznych szkolenia: 70 h 
• Przybliżony termin świadczenia wsparcia: od dnia podpisania umowy nie później niż do dnia zakończenia 

realizacji projektu tj. 30 listopada 2026 r. Preferowany termin rozpoczęcia realizacji: czerwiec - lipiec 2025. 



 

 St
ro

n
a3

 

• Szkolenie zostanie zrealizowane dziennie, weekendowo/popołudniowo. Zamawiający zastrzega sobie 
prawo do wydłużenia terminu realizacji zamówienia w przypadku wystąpienia konieczności dokonania 
zmian w projekcie. 

• Oczekiwane efekty szkolenia: 
Przygotowanie do bezpiecznej obsługi maszyn i urządzeń roboczych, budowlanych i drogowych w 
zakresie III klasy uprawnień: koparko-ładowarki stosowanych w budownictwie. 

• Cel szkolenia: Absolwent po ukończonym kursie i zdanym egzaminie otrzymuje książkę operatora wydaną 
przez Sieć Badawczą Łukasiewicz - Warszawski Instytut Technologiczny. 

• Ramowy program szkolenia: 
1. Wiadomości techniczno - organizacyjne - 1 godz. 
2. Bhp ogólne - 8 godz. 
3. Użytkowanie i obsługa maszyn roboczych - 24 godz. 
4. Koparkoładowarki – przedmioty specjalistyczne klasa III - 20 godz. 
5. Koparkoładowarki – zajęcia praktyczne - 15 godz. 
6. Egzamin zewnętrzny przed Komisją powołaną przez Sieć Badawczą Łukasiewicz - Warszawski Instytut 

Technologiczny - 2 godz. 

Miejsce realizacji szkolenia: zajęcia teoretyczne –Wyżej wymienione Zespoły szkół (sale wyposażone będą 
w ławki/stoły, krzesła) lub na terenie Łomży w miejscu wskazanym przez Wykonawcę. Zajęcia praktyczne 
będą realizowane na placu manewrowym w miejscu zaproponowanym przez Wykonawcę na terenie 
Łomży, a jeżeli poza Łomżą to z dojazdem zapewnionym przez Wykonawcę. 

• Typ szkolenia: stacjonarne-wykład, ćwiczenia praktyczne. Szkolenie zamknięte. 
• Materiały szkoleniowe: w formie drukowanej, wpięte w skoroszyt, po1 egzemplarzu dla każdej osoby 

objętej projektem, dodatkowo 1 egzemplarz dla Zamawiającego. 
• Badania lekarskie: zapewnia Wykonawca (jeśli wymagane) 
• Egzamin: zewnętrzny Sieć Badawczą Łukasiewicz - Warszawski Instytut Technologiczny, do kosztu 

organizacji kursu należy do liczyć koszt sesji egzaminacyjnej wraz z wydaniem uprawnień. 
• Kadra: prowadzący szkolenie-min. 2 letnie doświadczenie zawodowe w dziedzinie, znajomość tematyki 

szkolenia, wykształcenie minimum średnie, wyższe - jeśli wynika to z przepisów prawa. 
• Kwalifikacje potwierdzone dokumentem: CV lub/i referencje, dyplom. 
• Wykonawca zapewnia: niezbędne materiały dydaktyczne zgodne z zakresem tematycznym zajęć oraz 

wstępne badania lekarskie, jeśli stanowią tak przepisy prawa, a także niezbędny/-e pojazd/-y 
wymagany/-edonależytegowykonanianiniejszegozamówienia.NazajęciapraktyczneWykonawca musi 
zapewnić pojazd/-y o stanie technicznym gwarantującym przeprowadzenie kursu na odpowiednim 
poziomie. Pojazd/-y mechaniczne, na których będzie prowadzone szkolenie będą w pełni sprawne 
technicznie. 

• Efekty szkolenia: Absolwent po ukończonym kursie i zdanym egzaminie otrzymuje książkę operatora 
wydaną przez Sieć Badawczą Łukasiewicz - Warszawski Instytut Technologiczny. 
 
- Kurs kelnersko barmański 

• Liczba osób objętych wsparciem: 22 
• Liczba grup: 1 – 2  
• Liczbagodzindydaktycznychszkolenia:38 h 
• Przybliżony termin świadczenia wsparcia: od dnia podpisania umowy nie później niż do dnia zakończenia 

realizacji projektu tj. 30 listopada 2026 r. Preferowany termin rozpoczęcia realizacji: czerwiec - lipiec 2025. 
Szkole nie zostanie zrealizowane dziennie /weekendowo/popołudniowo. Zamawiający zastrzega sobie 

prawo do wydłużenia terminu realizacji zamówienia w przypadku wystąpienia konieczności dokonania 
zmian w projekcie. 

• Oczekiwane efekty szkolenia: uczeń nabędzie wiedzę oraz zdobędzie uprawnienia do pracy w 
kawiarniach, barach, pubach, restauracjach, jak również w innych punktach gastronomicznych. 

• Cel szkolenia: Każda osoba, która ukończy szkolenie (min. 80% obecności na zajęciach) otrzyma 
zaświadczenie o ukończeniu szkolenia. Osobom, które zdadzą egzamin zewnętrzy wydany zostanie przez 
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zewnętrzną jednostkę egzaminującą i certyfikującą, potwierdzający uzyskane kwalifikacje. 
• Ramowy program szkolenia: 

1. Wprowadzenie do zawodu barmana i kelnera, etyka zawodowa. 
• Predyspozycje zawodowe i cechy osobowe dobrego barmana/ kelnera. Wymagania fizyczne i zdrowotne. 
• Dobra pamięć – techniki pamięciowe. Podzielność uwagi i umiejętność szybkiego liczenia. 
• Savoir vivre z zakresu branży gastronomicznej. Etyka zawodowa. 
• Autoprezentacja i umiejętności interpersonalne. Komunikacja werbalna i niewerbalna. Współpraca w 

zespole. 
2. Obsługa klienta. Profesjonalne przyjmowanie zamówienia. 

• Typy klientów. Obsługa klienta. Nawiązywanie kontaktu z klientem. 
• Przyjmowanie zamówień. Przyjmowanie należności, rozliczanie dziennego utargu itp. oraz prowadzenie 

obowiązującej dokumentacji. 
• Zasady nakrywania do stołu 
• Wiedza dotycząca jakości podawanych potraw 

3. Wyposażenie i organizacja profesjonalnego cocktail baru. 
• Organizacja i optymalizacja pracy za barem. 
• Śledzenie zapasów i składanie zamówienia. 
• Prezentacja sprzętu barmańskiego i sposobów posługiwania się nim. Rodzaje szkła. 
• Rodzaje miar – omówienie jednostek miar. 

4. Przygotowanie różnego rodzaju napojów – dobór składników. Techniki przygotowywania napojów. 
• Podział i charakterystyka Napojów Mieszanych. Podział Napojów Alkoholowych i Bezalkoholowych. 
• Historia alkoholi i procesy produkcji. 
• Receptury napojów mieszanych, teoretyczne i praktyczne zastosowanie receptur, techniki miksowania: 

przygotowanie klasycznych drinków na bazie alkoholi, drinki bezalkoholowe/ smoothies/ lemoniady. 
Sztuka dekoracji 

Miejsce realizacji szkolenia: zajęcia teoretyczne – Wyżej wymienione Zespoły szkół (sale wyposażone będą 
w ławki/stoły, krzesła) lub na terenie Łomży w miejscu wskazanym przez Wykonawcę. Zajęcia praktyczne 
będą realizowane w miejscu zaproponowanym przez Wykonawcę na terenie Łomży, a jeżeli poza Łomżą 
to z dojazdem zapewnionym przez Wykonawcę. 

• Typ szkolenia: stacjonarne-wykład, ćwiczenia praktyczne. Szkolenie zamknięte. 
• Materiały szkoleniowe: w formie drukowanej, wpięte w skoroszyt, po 1 egzemplarzu dla każdej osoby 

objętej projektem, dodatkowo 1 egzemplarz dla Zamawiającego. 
• Badania lekarskie: zapewnia Wykonawca (jeśli wymagane) 

1. Egzamin: zewnętrzny przeprowadzony przez zewnętrzną jednostkę egzaminującą i certyfikującą, 
potwierdzający uzyskane kwalifikacje., do kosztu organizacji kursu należy doliczyć koszt sesji 
egzaminacyjnej wraz z wydaniem uprawnień lub egz. wewnętrzny przeprowadzenie weryfikacji 
uzyskania kompetencji/kwalifikacji zgodnie z Wytycznymi dotyczącymi monitorowania postępu 
rzeczowego realizacji programów na lata 2021- 2027 (załącznik nr 2 Podstawowe informacje 
dotyczące uzyskiwania kwalifikacji w ramach projektów współfinansowanych z EFS+) – oraz 4 
etapy nabywania kompetencji. 

• Kadra: prowadzący szkolenie-min. 2 letnie doświadczenie zawodowe w dziedzinie, znajomość tematyki 
szkolenia, wykształcenie minimum średnie, wyższe - jeśli wynika to z przepisów prawa. 

• Kwalifikacje potwierdzone dokumentem: CV lub/i referencje, dyplom. 
• Wykonawca zapewnia: niezbędne materiały dydaktyczne zgodne z zakresem tematycznym zajęć oraz 

wstępne badania lekarskie, jeśli stanowią tak przepisy prawa, a także niezbędny/-e materiały i 
stanowiska wymagany/-e do należytego wykonania niniejszego zamówienia 

• Efekty szkolenia: Każda osoba, która ukończy szkolenie otrzyma zaświadczenie o ukończeniu szkolenia. 
Osobom, które zdadzą egzamin zewnętrzy wydany zostanie przez zewnętrzną jednostkę egzaminującą i 
certyfikującą potwierdzający uzyskane kwalifikacje. 
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-Kurs diagnosty samochodowego 
• Liczba osób objętych wsparciem: 4 
• Liczba grup: 1 – 2  
• Liczbagodzindydaktycznychszkolenia:116 h 
• Przybliżony termin świadczenia wsparcia: od dnia podpisania umowy nie później niż do dnia zakończenia 

realizacji projektu tj. 30 listopada 2026 r. Preferowany termin rozpoczęcia realizacji: czerwiec - lipiec 2025. 
• Szkolenie zostanie zrealizowane dziennie/ weekendowo/popołudniowo. Zamawiający zastrzega sobie 

prawo do wydłużenia terminu realizacji zamówienia w przypadku wystąpienia konieczności dokonania 
zmian w projekcie. 

• Oczekiwane efekty szkolenia: Kurs przygotowuje do przystąpienia do egzaminu państwowego przez 
komisją Transportowego Dozoru Technicznego, a po pozytywnym zdaniu egzaminu do samodzielnego 
wykonywania zadań na stanowisku diagnosty samochodowego w stacjach kontroli pojazdów. 

• Cel szkolenia: zapoznanie z podstawowymi zasadami organizacji pracy stacji kontroli pojazdów, 
uprawnieniami i obowiązkami personelu oraz niezbędna dokumentacją. 

• Ramowy program szkolenia: 
1. Zasady BHP wynikające z obowiązujących przepisów 
2. Cz. I - Szkolenie podstawowe: 

• Szczegółowa analiza przepisów dotyczących systemu badań 
• Organizacja stacji kontroli pojazdów, ogólny przedmiot i zakres okresowego badania technicznego 

pojazdu,  
• Identyfikacja pojazdu, zasady wypełniania dokumentów. Zasady umieszczania w pojazdach cech 

identyfikacyjnych oraz wykonywania i umieszczania tabliczek zastępczych. 
•  Umiejętność odczytywania danych technicznych pojazdu z tabliczek znamionowych, numerów nadwozia, 

kodów silnika, oznakowania ogumienia; 
• Kontrola stanu technicznego ogumienia, tarcz kół, układu kierowniczego, podwozia (zawieszenia) oraz 

nadwozia; 
• Kontrola stanu technicznego układów hamulcowych; 
• Kontrola i ocena prawidłowości działania świateł; 
• Zasady kontroli prawidłowości ustawienia świateł; 
• Kontrola prawidłowości działania świateł sygnalizacyjnych oraz pozostałego osprzętu elektrycznego; 
• Kontrola i ocena działania elementów związanych z ochroną środowiska; 
• Badanie dodatkowe taksówki, pojazdu uprzywilejowanego, pojazdu przystosowanego do nauki jazdy i do 

przeprowadzania egzaminu państwowego; 
• Badanie pojazdu zabytkowego 

Cz. II -szkolenie specjalistyczne: 
• Zasady i kryteria oceny dodatkowej układów hamulcowych, budowa i zasada działania urządzenia 

przeciwblokującego (ABS) oraz zwalniacza; 
• Budowa i zasada działania ogranicznika prędkości 
• Zasady oceny technicznej siedzeń 
• Szczegółowa analiza przepisów dotyczących zakresu i sposobu przeprowadzania badania i sposobu 

wypełniania specjalnego zaświadczenia 
Cz. III -szkolenie specjalistyczne – część praktyczna 

• Ćwiczenia praktyczne z zakresu ustalania wymaganego zakresu badań i doboru kryteriów oceny dla 
wszystkich typów pojazdów podlegających dodatkowemu badaniu technicznemu (pojazdy typów FL, OX, 
AT, EX/II i EX/III) 

Cz. IV - szkolenie specjalistyczne w zakresie przeprowadzania badania technicznego pojazdu 
przystosowanego do zasilania gazem: 

• Podstawowe informacje o paliwie gazowym LPG i CNG: - właściwości fizyczne i chemiczne, 
• Przepisy BHP oraz ppoż. przy badaniach urządzeń zasilanych gazem, organizacja stanowiska do kontroli 

pojazdów zasilanych gazem 
• Szczegółowa analiza przepisów dotyczących pojazdów przystosowanych do zasilania gazem 
• Identyfikacja elementów instalacji gazowej, zadania dozoru technicznego, cele homologacji 
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• Budowa i zasada działania instalacji gazowej i jej elementów; 
• Zasady wykonywania badania technicznego pojazdu z instalacją gazową oraz metody oceny skuteczności 

działania tej instalacji 
• Badanie instalacji gazowej i zasady wypełniania wymaganych dokumentów 

Cz. V - szkolenie specjalistyczne w zakresie przeprowadzania badania technicznego pojazdu: 
związanego z badaniem pojazdu zarejestrowanego po raz pierwszy za granicą, skierowanego przez 
organ kontroli ruchu drogowego lub starostę, o ile pojazd wymaga specjalistycznego badania którym 
dokonano zmian konstrukcyjnych lub wymiany elementów powodujących zmianę danych w dowodzie 
rejestracyjnym 
Wypełnianie dokumentu identyfikacyjnego pojazdu, podstawowe słownictwo pojęć technicznych w 
języku angielskim, niemieckim, francuskim 

Miejsce realizacji szkolenia: zajęcia teoretyczne –Wyżej wymienione Zespoły szkół (sale wyposażone będą 
w ławki/stoły, krzesła) lub na terenie Łomży w miejscu wskazanym przez Wykonawcę. Zajęcia praktyczne 
będą realizowane w miejscu zaproponowanym przez Wykonawcę na terenie Łomży, a jeżeli poza Łomżą 
to z dojazdem zapewnionym przez Wykonawcę. 

• Typ szkolenia: stacjonarne-wykład, ćwiczenia praktyczne. Szkolenie zamknięte. 
• Materiały szkoleniowe: w formie drukowanej, wpięte w skoroszyt, po1 egzemplarzu dla każdej osoby 

objętej projektem, dodatkowo 1 egzemplarz dla Zamawiającego. 
• Badania lekarskie: zapewnia Wykonawca (jeśli wymagane) 
• Egzamin: Przygotowanie słuchaczy do egzaminu kwalifikacyjnego przed Transportowym Dozorem 

Technicznym oraz do pracy na stanowisku diagnosty pojazdów samochodowych, do kosztu organizacji 
kursu należy doliczyć koszt sesji egzaminacyjnej wraz z wydaniem uprawnień. 

• Kadra: prowadzący szkolenie-min. 2 letnie doświadczenie zawodowe w dziedzinie, znajomość tematyki 
szkolenia, wykształcenie minimum średnie, wyższe - jeśli wynika to z przepisów prawa. 

• Kwalifikacje potwierdzone dokumentem: CV lub/i referencje, dyplom. 
• Wykonawca zapewnia: niezbędne materiały dydaktyczne zgodne z zakresem tematycznym zajęć oraz 

wstępne badania lekarskie, jeśli stanowią tak przepisy prawa, a także niezbędny/-e pojazd/-y 
wymagany/-e do należy tego wykonania niniejszego zamówienia. Na zajęcia praktyczne Wykonawca 
musi zapewnić pojazd/-y o stanie technicznym gwarantującym przeprowadzenie kursu na odpowiednim 
poziomie. Pojazd/-y mechaniczne, na których będzie prowadzone szkolenie będą w pełni sprawne 
technicznie. 

Efekty szkolenia: Przygotowanie słuchaczy do egzaminu kwalifikacyjnego przed Transportowym 
Dozorem Technicznym oraz do pracy na stanowisku diagnosty pojazdów samochodowych 
W przypadku, gdyby uczestnicy szkolenia nie spełniali wymogów formalnych do podjęcia/ukończenia 
szkolenia (np. staż pracy) w takiej sytuacji osoby te dołączą do kursu uzgodnionego z wykonawcą po 
cenie kursu, do którego dołączą. 

 

- Szkolenie energetyczne w zakresie eksploatacji i dozoru G1/ G2 SEP 
• Liczbaosóbobjętychwsparciem:12 
• Liczba grup: 1 – 2  
• Liczbagodzindydaktycznychszkolenia:10 h 
• Przybliżony termin świadczenia wsparcia: od dnia podpisania umowy nie później niż do dnia zakończenia 

realizacji projektu tj. 30 listopada 2026 r. Preferowany termin rozpoczęcia realizacji: czerwiec - lipiec 2025. 
• Szkolenie zostanie zrealizowane dziennie /weekendowo/popołudniowo. Zamawiający zastrzega sobie 

prawo do wydłużenia terminu realizacji zamówienia w przypadku wystąpienia konieczności dokonania 
zmian w projekcie. 

• Oczekiwane efekty szkolenia: Uczestnik posługuje się wiedzą w zakresie eksploatacji i dozoru urządzeń i 
instalacji elektrycznych. 

• Cel szkolenia: Celem szkolenia jest teoretyczne i praktyczne przygotowanie uczestnika do pozytywnego 
zaliczenia egzaminu państwowego przed komisją Stowarzyszenia Elektryków Polskich lub Stowarzyszenie 
Inżynierów i Techników Mechaników Polskich 
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• Ramowy program szkolenia: 

1. Przepisy w zakresie eksploatacji dozoru oraz wymagań w zakresie prowadzenia dokumentacji 
technicznej, eksploatacyjnej dozorowej oraz stosowania instrukcji eksploatacji sieci, instalacji i 
urządzeń elektroenergetycznych. 

2. Przepisy bhp, udzielanie pierwszej pomocy. 

3. Zasady budowy, działania oraz warunki techniczne obsługi urządzeń, instalacji i sieci 
elektroenergetycznych w zakresie eksploatacji i dozoru. 

4. Ochrona przed porażeniem prądem elektrycznym w urządzeniach elektroenergetycznych o 
napięciu do 1kV lub powyżej. 

Miejsce realizacji szkolenia: zajęcia teoretyczne –Wyżej wymienione Zespoły szkół (sale wyposażone będą 
w ławki/stoły, krzesła) lub na terenie Łomży w miejscu wskazanym przez Wykonawcę. Zajęcia praktyczne 
będą realizowane w miejscu zaproponowanym przez Wykonawcę na terenie Łomży, a jeżeli poza Łomżą 
to z dojazdem zapewnionym przez Wykonawcę. 

• Typ szkolenia: stacjonarne-wykład, ćwiczenia praktyczne. Szkolenie zamknięte. 
• Materiały szkoleniowe: w formie drukowanej, wpięte w skoroszyt, po1 egzemplarzu dla każdej osoby 

objętej projektem, dodatkowo 1 egzemplarz dla Zamawiającego. 
• Badania lekarskie: zapewnia Wykonawca (jeśli wymagane) 
• Egzamin: zewnętrzny państwowy przed komisją Stowarzyszenia Elektryków Polskich lub Stowarzyszenie 

Inżynierów i Techników Mechaników Polskich 
• Kadra: prowadzący szkolenie-min. 2 letnie doświadczenie zawodowe w dziedzinie, znajomość tematyki 

szkolenia, wykształcenie minimum średnie, wyższe - jeśli wynika to z przepisów prawa. 
• Kwalifikacje potwierdzone dokumentem: CV lub/i referencje, dyplom. 
• Wykonawca zapewnia: niezbędne materiały dydaktyczne zgodne z zakresem tematycznym zajęć oraz 

wstępne badania lekarskie, jeśli stanowią tak przepisy prawa, a także niezbędny/-e materiały i 
stanowiska wymagany/-e do należytego wykonania niniejszego zamówienia 

• Efekty szkolenia: Uczestnik otrzyma Świadectwo kwalifikacyjne wydawane przez Stowarzyszenie 
Elektryków Polskich lub Stowarzyszenie Inżynierów i Techników Mechaników Polskich. 

 
-Kurs operatora wózków jezdniowych/widłowych podnośnikowych 

• Liczbaosóbobjętychwsparciem:12 
• Liczba grup: 1 – 2  
• Liczbagodzindydaktycznychszkolenia:26 h 
• Przybliżony termin świadczenia wsparcia: od dnia podpisania umowy nie później niż do dnia zakończenia 

realizacji projektu tj. 30 listopada 2026 r. Preferowany termin rozpoczęcia realizacji: czerwiec - lipiec 2025. 
• Szkolenie zostanie zrealizowane dziennie /weekendowo/popołudniowo. Zamawiający zastrzega sobie 

prawo do wydłużenia terminu realizacji zamówienia w przypadku wystąpienia konieczności dokonania 
zmian w projekcie. 

• Oczekiwane efekty szkolenia: Uczeń nabędzie wiedzę oraz zdobędzie uprawnienia do obsługi wózków 
jezdniowych (widłowych) podnośnikowych, ich obsługi, sterowania wraz z ładunkiem 

• Cel szkolenia: uzyskanie przez uczestników szkolenia kwalifikacji zgodnie z normami UDT. 
• Ramowy program szkolenia: 

1. Podział stosowanych wózków 
2. Budowa wózków 
3. Wiadomości z zakresu bhp 
4. Czynności operatora przed, w trackie i poza kończeniu pracy 
5. Bezpieczne użytkowanie butli w tym ich bezpieczna wymiana 
6. Wiadomości z zakresu ładunkoznawstwa 
7. Wiadomości o dozorze technicznym 
8. Zajęcia praktyczne, w tym wymiana butli gazowych 
9. Typy stosowanych osprzętów roboczych w wózka jezdniowych typu podnośnikowego 
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10. Zasady funkcjonowania wysięgnika teleskopowego 
11. Praktyczna nauka jazdy 
12. Walidacja. 

Miejsce realizacji szkolenia: zajęcia teoretyczne – Wyżej wymienione Zespoły szkół (sale wyposażone będą 
w ławki/stoły, krzesła) lub na terenie Łomży w miejscu wskazanym przez Wykonawcę. Zajęcia praktyczne 
będą realizowane na placu manewrowym w miejscu zaproponowanym przez Wykonawcę na terenie 
Łomży, a jeżeli poza Łomżą to z dojazdem zapewnionym przez Wykonawcę. 

• Typ szkolenia: stacjonarne-wykład, ćwiczenia praktyczne. Szkolenie zamknięte. 
• Materiały szkoleniowe: w formie drukowanej, wpięte w skoroszyt, po 1 egzemplarzu dla każdej osoby 

objętej projektem, dodatkowo 1 egzemplarz dla Zamawiającego. 
• Badania lekarskie: zapewnia Wykonawca (jeśli wymagane) 
• Egzamin: zewnętrzny UDT, do kosztu organizacji kursu należy doliczyć koszt sesji egzaminacyjnej wraz z 

wydaniem uprawnień. 
• Kadra: prowadzący szkolenie-min. 2 letnie doświadczenie zawodowe w dziedzinie, znajomość tematyki 

szkolenia, wykształcenie minimum średnie, wyższe - jeśli wynika to z przepisów prawa. 
• Kwalifikacje potwierdzone dokumentem: CV lub/i referencje, dyplom. 
• Wykonawca zapewnia: niezbędne materiały dydaktyczne zgodne z zakresem tematycznym zajęć oraz 

wstępne badania lekarskie, jeśli stanowią tak przepisy prawa, a także niezbędny/-e pojazd/-y 
wymagany/-e do należytego wykonania niniejszego zamówienia. Na zajęcia praktyczne Wykonawca musi 
zapewnić pojazd/-y o stanie technicznym gwarantującym przeprowadzenie kursu na odpowiednim 
poziomie. Pojazd/-y mechaniczne, na których będzie prowadzone szkolenie będą w pełni sprawne 
technicznie. 

• Efekty szkolenia: Uczestnicy/czki zdobędą uprawnienia do obsługi wózków jezdniowych podnośnikowych 
z mechanicznym napędem podnoszenia z wyłączeniem wózków z wysięgnikiem oraz wózków z osobą 
obsługującą podnoszoną wraz z ładunkiem, uprawnienia kierowcy ww. wózków, potrafią jeździć na 
wszystkich typach wózków (spalinowe, gazowe, elektryczne) oraz nabędą uprawnienia do wymiany butli 
gazowych. Kurs przygotowuje teoretycznie i praktycznie do egzaminu w celu sprawdzenia kwalifikacji 
przed komisją Urzędu Dozoru Technicznego. Po uzyskaniu pozytywnego wyniku egzaminu wewnętrznego 
zostanie wydane zaświadczenie o ukończeniu szkolenia. Po uzyskaniu pozytywnego wyniku egzaminu 
zewnętrznego przed komisją UDT uczestnik otrzyma zaświadczenie kwalifikacyjne Urzędu Dozoru 
Technicznego uprawniające do obsługi danego urządzenia (legitymacja UDT). 

 
-Kurs spawania światłowodów z uprawnieniami do 1 kV (E) 

• Liczbaosóbobjętychwsparciem:6 
• Liczba grup: 1 – 2  
• Liczbagodzindydaktycznychszkolenia:42 h 
• Przybliżony termin świadczenia wsparcia: od dnia podpisania umowy nie później niż do dnia zakończenia 

realizacji projektu tj. 30 listopada 2026 r. Preferowany termin rozpoczęcia realizacji: czerwiec - lipiec 2025. 
•  Szkolenie zostanie zrealizowane dziennie /weekendowo/popołudniowo. Zamawiający zastrzega sobie 

prawo do wydłużenia terminu realizacji zamówienia w przypadku wystąpienia konieczności dokonania 
zmian w projekcie. 

• Oczekiwane efekty szkolenia: przygotowanie uczestników do samodzielnego wykonania połączeń 
spawanych światłowodów, zapewniając im solidną wiedzę teoretyczną oraz praktyczne umiejętności, 
które umożliwią im prawidłowe wykonanie pracy w rzeczywistych warunkach pracy w branży 
telekomunikacyjnej. Kurs ma na celu również przygotowanie uczestników do wykrywania i usuwania 
problemów związanych z instalacjami światłowodowymi 

• Cel szkolenia: zyskanie uprawnień energetycznych z zakresu Gr. 1 - eksploatacja. 
• Ramowy program szkolenia: 

1. Wstęp do technologii światłowodowych 2 h 
2. Narzędzia i sprzęt wykorzystywany w spawaniu światłowodów - 2 h 
3. Przygotowanie światłowodów do spawania -2 h 
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4. Spawanie światłowodów - 8 h 
5. Testowanie i pomiar jakości spawów światłowodowych - 4 h 
6. Diagnostyka i naprawy instalacji światłowodowych - 4 h 
7. Zasady bezpieczeństwa pracy z światłowodami - 2 h 
8. Uprawnienia energetyczne do 1kV - 16 h 
9. Podsumowanie - egzamin - 2 h 

Miejsce realizacji szkolenia: zajęcia teoretyczne –Wyżej wymienione Zespoły szkół (sale wyposażone będą 
w ławki/stoły, krzesła) lub na terenie Łomży w miejscu wskazanym przez Wykonawcę. Zajęcia praktyczne 
będą realizowane w miejscu zaproponowanym przez Wykonawcę na terenie Łomży, a jeżeli poza Łomżą 
to z dojazdem zapewnionym przez Wykonawcę. 

• Typ szkolenia: stacjonarne-wykład, ćwiczenia praktyczne. Szkolenie zamknięte. 
• Materiały szkoleniowe: w formie drukowanej, wpięte w skoroszyt, po 1 egzemplarzu dla każdej osoby 

objętej projektem, dodatkowo 1 egzemplarz dla Zamawiającego. 
• Badania lekarskie: zapewnia Wykonawca (jeśli wymagane) 
• Egzamin: zewnętrzny prowadzący do uzyskania świadectwa kwalifikacyjnego w zakresie eksploatacji 

urządzeń, instalacji i sieci elektroenergetycznych wydane przez Komisję Kwalifikacyjną (rozporządzenie 
Ministra Klimatu i Środowiska z 01.07.2022 r. Poz. 1392).  

• Kadra: prowadzący szkolenie-min. 2 letnie doświadczenie zawodowe w dziedzinie, znajomość tematyki 
szkolenia, wykształcenie minimum średnie, wyższe - jeśli wynika to z przepisów prawa. 

• Kwalifikacje potwierdzone dokumentem: CV lub/i referencje, dyplom. 
• Wykonawca zapewnia: niezbędne materiały dydaktyczne zgodne z zakresem tematycznym zajęć oraz 

wstępne badania lekarskie, jeśli stanowią tak przepisy prawa, a także niezbędny/-e materiały i 
stanowiska wymagany/-e do należytego wykonania niniejszego zamówienia 

• Efekty szkolenia: Absolwent otrzymuje świadectwo kwalifikacyjne w zakresie eksploatacji urządzeń, 
instalacji i sieci elektroenergetycznych wydane przez Komisję Kwalifikacyjną (rozporządzenie Ministra 
Klimatu i Środowiska z 01.07.2022 r. Poz. 1392). 
 
– Kurs na operatora drona 

• Liczbaosóbobjętychwsparciem:10 
• Liczbagrup:1-2 
• Liczbagodzindydaktycznychszkolenia:30 h 
• Przybliżony termin świadczenia wsparcia: od dnia podpisania umowy nie później niż do dnia zakończenia 

realizacji projektu tj. 30 listopada 2026 r. Preferowany termin rozpoczęcia realizacji: czerwiec - lipiec 2025. 
• Szkolenie zostanie zrealizowane dziennie /weekendowo/popołudniowo. Zamawiający zastrzega sobie 

prawo do wydłużenia terminu realizacji zamówienia w przypadku wystąpienia konieczności dokonania 
zmian w projekcie. 

• Szkolenie zostanie zrealizowane dziennie/weekendowo/popołudniowo. Zamawiający zastrzega 
sobie prawo do wydłużenia terminu realizacji zamówienia w przypadku wystąpienia konieczności 
dokonania zmian w projekcie. 

• Oczekiwane efekty szkolenia: po szkoleniu pilot potrafi wykonywać loty z użyciem wielowirnikowca 
(pilot nabywa umiejętności pozwalające na swobodne wykonywanie lotów), zna procedury 
weryfikacji, zgłaszania i koordynacji lotów ze służbami ruchu lotniczego, zna zasady wykonywania 
analizy ryzyka operacji i wnioskowania o zezwolenie na operację w kategorii szczególnej, po 
zaliczonym egzaminie teoretycznym, zdobywa uprawnienia do wykonywania lotów w zasięgu 
wzroku (VLOS). 

• Cel szkolenia: zdobycie niezbędnej wiedzy i umiejętności do wykorzystania jej w praktyce podczas 
lotów dronami, zdobycie europejskich uprawnień STS-01. 

• Ramowy program szkolenia: 
• Kurs na operatora drona-część teoretyczna obejmuje następujące zagadnienia 
• Przepisy lotnicze. 
• Ograniczenia możliwości człowieka. 
• Procedury operacyjne. 
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• Techniczne i operacyjne środki ograniczające ryzyko w powietrzu. 
• Ogólna wiedza na temat systemów bezzałogowych statków powietrznych. 
• Meteorologia. 
• Osiągi systemu bezzałogowego statku powietrznego w locie 
• Techniczne i operacyjne środki ograniczające ryzyko na ziemi. 
• Część praktyczna szkolenia obejmuje: 

1. Przygotowanie do lotu. 
2. Przed startowa kontrola urządzeń i systemów bezzałogowego statku powietrznego. 
3. Obsługa na ziemna–Przygotowanie układu napędowego i systemu zasilania. 
4. Ocena zdatności do lotu bezzałogowego statku powietrznego. 
5. Nauka i zajęcia praktyczne związane z wykonywaniem podstawowych czynności lotniczych. 
6. Sytuacje niebezpieczne–ćwiczenia praktyczne. 
7. Ćwiczenia pod kontrolą instruktora w warunkach zbliżonych do rzeczywistych (w pobliżu 

lotniska w Polsce, w celu wykonania oceny realnych obiektów infrastruktury). 

Miejsce realizacji szkolenia: zajęcia teoretyczne –Wyżej wymienione Zespoły szkół (sale wyposażone będą 
w ławki/stoły, krzesła) lub na terenie Łomży w miejscu wskazanym przez Wykonawcę. Zajęcia praktyczne 
będą realizowane w miejscu zaproponowanym przez Wykonawcę na terenie Łomży, a jeżeli poza Łomżą 
to z dojazdem zapewnionym przez Wykonawcę. 

• Typ szkolenia: stacjonarne–wykład i ćwiczenia praktyczne. Szkolenie zamknięte. 
• Materiały szkoleniowe: w formie drukowanej, wpięte w skoroszyt, po 1egzemplarzu dla każdej osoby 

objętej projektem, dodatkowo 1 egzemplarz dla Zamawiającego. 
• Egzamin: wewnętrzny i na uprawnienia STS, do kosztu organizacji kursu należy doliczyć koszt sesji 

egzaminacyjnej wraz z wydaniem uprawnień. 
• Kadra: prowadzący szkolenie-min. 2 letnie doświadczenie zawodowe w dziedzinie, znajomość tematyki 

szkolenia, wykształcenie minimum średnie, wyższe - jeśli wynika to z przepisów prawa. 
• Kwalifikacje potwierdzone dokumentem: CV lub/i referencje, dyplom. 
• Wykonawca zapewnia: niezbędne materiały dydaktyczne zgodne z zakresem tematycznym zajęć oraz 

wstępne badania lekarskie, jeśli stanowią tak przepisy prawa, a także niezbędny/-e sprzęt/-y wymagany/-
e do należytego wykonania niniejszego zamówienia. Na zajęcia praktyczne Wykonawca musi zapewnić 
pojazd/-y o stanie technicznym gwarantującym przeprowadzenie kursu na odpowiednim poziomie. 
Pojazd/-y mechaniczne, na których będzie prowadzone szkolenie będą w pełni sprawne technicznie. 

• Efekty szkolenia: Uczestnicy/czki zdobędą uprawnienia do obsługi drona (bezzałogowy statek 
powietrzny). Po uzyskaniu pozytywnego wyniku egzaminu wewnętrznego zostanie wydane zaświadczenie 
o ukończeniu szkolenia. Uczestnik/czka otrzyma certyfikat pilota bezzałogowych statków 
powietrznych(dronów)o wadze do 25 kg z klasą C5, w zasięgu wzroku (UAV VLOS) - europejskie 
uprawnienia do wykonywania lotów w zasięgu wzroku w kategorii szczególnej STS-01. 

 
–Kurs projektowania 2D i 3D w programie AutoCAD 

• Liczba osób objętych wsparciem: 30 
• Liczbagrup:2-3 
• Liczbagodzindydaktycznychszkolenia:60 h 
• Przybliżony termin świadczenia wsparcia: od dnia podpisania umowy nie później niż do dnia zakończenia 

realizacji projektu tj. 30 listopada 2026 r. Preferowany termin rozpoczęcia realizacji: czerwiec - lipiec 2025. 
• Szkolenie zostanie zrealizowane dziennie/weekendowo/popołudniowo. Zamawiający zastrzega 

sobie prawo do wydłużenia terminu realizacji zamówienia w przypadku wystąpienia konieczności 
dokonania zmian w projekcie. 

• Oczekiwane efekty szkolenia: po szkoleniu uczestnik samodzielne wykorzystuje program AutoCAD 
w praktyce projektowej i wizualizacji 2D i 3D zgodnie z powszechnymi na świecie standardami 
tworzenia dok. technicznej  

• Cel szkolenia: Przygotowanie uczestników do samodzielnego wykorzystania programu AutoCAD w 
praktyce projektowej, tworzenia dokumentacji technicznej, wizualizacji 2D i 3D zgodnie z 
powszechnymi na świecie standardami. 
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• Ramowy program szkolenia: 
• Tworzenie dokumentacji technicznej w programie 
• Środowisko i tryby pracy programu AutoCAD. 
• Tworzenie podstawowych obiektów rysunkowych AutoCAD 
• Edycja obiektów rysunkowych 
• Tworzenie szablonu rysunkowego. 
• Projektowanie parametryczne 
• Ćwiczenia projektowe w wykorzystaniu poleceń i metod do efektywnego rysowania 
• Drukowanie rysunków. 
• Właściwości wydruku – ustawienia strony. 
• Dostosowanie programu do własnych potrzeb projektowania w danej branży 
• Polecenia edycji zaawansowanej 
• Wymiarowanie zaawansowane 
• Praca z obszarem papieru i modelu. Tworzenie wielu rzutni, skalowanie rzutni. 
• Modyfikacja nazewnictwa poleceń 
• Projektowanie parametryczne, konwersja obiektów nieparametrycznych na parametryczne 
• Modyfikowanie menu programu. 
• Obsługa plików rastrowych. 
• Definiowanie i wstawianie bloków. 
• Eksportowanie i publikowanie rysunków 
• Praca z odnośnikami i nakładkami. 
• Definiowanie rodzajów linii. 
• Definiowanie wzorów kreskowania. 
• Tworzenie i konfiguracja standardów rysunkowych. 
• Zarządzanie dużą ilością dokumentacji, w tym archiwum i serwerem rysunków, testowaniu i wdrażaniu 

nowych narzędzi CAD / CAE. 
• Tworzenie modeli 3D i generowanie dokumentacji 2D 
• Modelowanie powierzchniowe. 
• Nawigacja i poruszanie się w przestrzeni trójwymiarowej 
• Modelowanie szkieletowe 
• Modelowanie bryłowe. 
• Edycja w środowisku 3D 
• Wizualizacja 3D 
• Tworzenie dokumentacji technicznej z Modeli 3D 
• Miejsce realizacji szkolenia: zajęcia teoretyczne –Wyżej wymienione Zespoły szkół (sale wyposażone będą 

w ławki/stoły, krzesła) lub na terenie Łomży w miejscu wskazanym przez Wykonawcę. Zajęcia praktyczne 
będą realizowane w miejscu zaproponowanym przez Wykonawcę na terenie Łomży, a jeżeli poza Łomżą 
to z dojazdem zapewnionym przez Wykonawcę. 

• Typ szkolenia: stacjonarne–wykład i ćwiczenia praktyczne. Szkolenie zamknięte. 
• Materiały szkoleniowe: w formie drukowanej, wpięte w skoroszyt, po 1 egzemplarzu dla każdej osoby 

objętej projektem, dodatkowo 1 egzemplarz dla Zamawiającego. 
• Egzamin: zewnętrznym – ACU na międzynarodowy Certyfikat: Autodesk® Certified User – AutoCAD 

potwierdzający kwalifikację rynkową - kod zawodu: 311803 – Operator CAD lub egz wewnętrzny - 
przeprowadzenie weryfikacji uzyskania kompetencji/kwalifikacji zgodnie z Wytycznymi dotyczącymi 
monitorowania postępu rzeczowego realizacji programów na lata 2021- 2027 (załącznik nr 2 Podstawowe 
informacje dotyczące uzyskiwania kwalifikacji w ramach projektów współfinansowanych z EFS+) – oraz 4 
etapy nabywania kompetencji (jeżeli dotyczy).  

• Kadra: prowadzący szkolenie-min. 2 letnie doświadczenie zawodowe w dziedzinie, znajomość tematyki 
szkolenia, wykształcenie minimum średnie, wyższe - jeśli wynika to z przepisów prawa. 

• Kwalifikacje potwierdzone dokumentem: CV lub/i referencje, dyplom. 
• Wykonawca zapewnia: niezbędne materiały dydaktyczne zgodne z zakresem tematycznym zajęć oraz 

wstępne badania lekarskie, jeśli stanowią tak przepisy prawa, a także niezbędny/-e materiały i 
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stanowiska wymagany/-e do należytego wykonania niniejszego zamówienia. 

Efekty szkolenia: Uczestnicy/czki zdobędą Certyfikat potwierdzony rekomendacjami przez pracodawców. 
Egzamin zewnętrzny, międzynarodowy – Autodesk Certified User AutoCAD - powszechnie uznawany na 
świecie potwierdzający umiejętności branżowe w zakresie wykorzystania programu w projektowaniu 
zgodnie z powszechnymi na świecie standardami. 

 
– Kurs inseminacji 
• Liczba osób objętych wsparciem: 15 
• Liczbagrup:1-2 
• Liczbagodzindydaktycznychszkolenia:40 h 
Przybliżony termin świadczenia wsparcia: od dnia podpisania umowy nie później niż do dnia zakończenia 
realizacji projektu tj. 30 listopada 2026 r. Preferowany termin rozpoczęcia realizacji: czerwiec – lipiec 
2025.  
Szkolenie zostanie zrealizowane dziennie /weekendowo/popołudniowo. Zamawiający zastrzega sobie 
prawo do wydłużenia terminu realizacji zamówienia w przypadku wystąpienia konieczności dokonania 
zmian w projekcie. 
• Oczekiwane efekty szkolenia: Nabycie przez uczestników szkolenia kwalifikacji w zakresie 

inseminacji bydła i świń zgodnie z warunkami określonymi w Ustawie z dnia 10 grudnia 2020 r. 
o organizacji hodowli i rozrodzie zwierząt gospodarskich. 

• Cel szkolenia: Przygotowanie uczestników do wykonywania zabiegów inseminacji bydła i świń 
zgodnie z warunkami określonymi w Ustawie z dnia 10 grudnia 2020 

• Ramowy program szkolenia: 
1. Historia, cel i znaczenie inseminacji. 2h 
2. BHP przy wykonywaniu zabiegu inseminacji krowy i lochy. Postępowanie z ciekłym azotem. 2h 
3. Przygotowanie nasienia do zabiegu unasienniania: budowa kontenera, omówienie techniki 

unasienniania, sprzęt do inseminacji. 2h 
4. Anatomia i fizjologia układu rozrodczego bydła i świń. 6h 
5. Regulacje prawne dotyczące organizacji, hodowli i rozrodu zwierząt gospodarskich. 2h 
6. Selekcja i dobór zwierząt do kojarzeń.2 h 
7. Typy użytkowe i rasy świń i bydła. Ocena wartości użytkowej bydła. 4h 
8. Interpretacja informacji zawartych w świadectwach zootechnicznych lub innych dokumentach 

hodowlanych. Dokumentacja unasienniania bydła i świń. 2h 
9. Zajęcia praktyczne. Egzamin. 18 h 

 
Miejsce realizacji szkolenia: zajęcia teoretyczne –Wyżej wymienione Zespoły szkół (sale wyposażone 
będą w ławki/stoły, krzesła) lub na terenie Łomży w miejscu wskazanym przez Wykonawcę. Zajęcia 
praktyczne będą realizowane w miejscu zaproponowanym przez Wykonawcę na terenie Łomży, a jeżeli 
poza Łomżą to z dojazdem zapewnionym przez Wykonawcę. 
• Typ szkolenia: stacjonarne–wykład i ćwiczenia praktyczne. Szkolenie zamknięte. 
• Materiały szkoleniowe: w formie drukowanej, wpięte w skoroszyt, po 1 egzemplarzu dla każdej osoby 

objętej projektem, dodatkowo 1 egzemplarz dla Zamawiającego. 
• Egzamin: wewnętrzny Warunkiem otrzymania zaświadczenia o ukończeniu szkolenia jest uzyskanie 

pozytywnej oceny z egzaminu końcowego. Egzamin składa się z: Części teoretycznej – test. Wynik 
pozytywny otrzymuje się po uzyskaniu min. 60%; Części praktycznej - z wykonaniem, na fantomach 
krowy i lochy. Wynik pozytywny otrzymuje się po uzyskaniu min. 75%. 

• Kadra: prowadzący szkolenie-min. 2 letnie doświadczenie zawodowe w dziedzinie, znajomość 
tematyki szkolenia, wykształcenie minimum średnie, wyższe - jeśli wynika to z przepisów prawa. 

• Kwalifikacje potwierdzone dokumentem: CV lub/i referencje, dyplom. 
• Wykonawca zapewnia: niezbędne materiały dydaktyczne zgodne z zakresem tematycznym zajęć oraz 

wstępne badania lekarskie, jeśli stanowią tak przepisy prawa, a także niezbędny/-e materiały i 
stanowiska wymagany/-e do należy tego wykonania niniejszego zamówienia 

Efekty szkolenia: Nabycie przez uczestników szkolenia kwalifikacji w zakresie inseminacji bydła i świń 
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zgodnie z warunkami określonymi w Ustawie z dnia 10 grudnia 2020 r. o organizacji hodowli  
i rozrodzie zwierząt gospodarskich. 

 

– Kurs gastronomiczny 
• Liczba osób objętych wsparciem: 10 
• Liczbagrup:1-2 
• Liczbagodzindydaktycznychszkolenia:70 h 
Przybliżony termin świadczenia wsparcia: od dnia podpisania umowy nie później niż do dnia zakończenia 
realizacji projektu tj. 30 listopada 2026 r. Preferowany termin rozpoczęcia realizacji: czerwiec – lipiec 
2025.  
• Szkolenie zostanie zrealizowane dziennie /weekendowo/popołudniowo. Zamawiający zastrzega 

sobie prawo do wydłużenia terminu realizacji zamówienia w przypadku wystąpienia konieczności 
dokonania zmian w projekcie. 

Oczekiwane efekty szkolenia: Po o ukończeniu szkolenia uczestnik będzie: 
• Posiadał podstawową wiedzę z zakresu technologii gastronomicznej 
• Potrafił samodzielnie przygotować podstawowe potrawy 
• Znał zasady BHP i HACCP w pracy kucharza 
• Umiał prawidłowo zorganizować stanowisko pracy 
• Był przygotowany do pracy na stanowisku pomocnika kucharza lub rozpoczęcia dalszego 

kształcenia 
• Cel szkolenia: Celem szkolenia jest rozszerzenie wiedzy uczestników w zakresie dań nowoczesnej 

kuchni polskiej oraz kuchni bankietowej. Uczestnicy będą przygotowywać potrawy wpisujące się 
w obecne trendy branży gastronomicznej. 

• Ramowy program szkolenia: 
1. Wprowadzenie do zawodu kucharza 
2. Organizacja pracy w kuchni 
3. Towaroznawstwo spożywcze 
4. Technologia gastronomiczna – podstawy 
5. Zasady racjonalnego żywienia 
6. Estetyka i technika podawania potraw 
7. Praktyka zawodowa 
8. Praktyczne przygotowywanie potraw zgodnie z recepturami 
9. Praca zespołowa na kuchni – planowanie i podział obowiązków 
10. Dbałość o higienę osobistą, stanowiska pracy oraz jakość produktów 

Miejsce realizacji szkolenia: zajęcia teoretyczne –Wyżej wymienione Zespoły szkół (sale wyposażone 
będą w ławki/stoły, krzesła) lub na terenie Łomży w miejscu wskazanym przez Wykonawcę. Zajęcia 
praktyczne będą realizowane w miejscu zaproponowanym przez Wykonawcę na terenie Łomży, a jeżeli 
poza Łomżą to z dojazdem zapewnionym przez Wykonawcę. 
• Typ szkolenia: stacjonarne–wykład i ćwiczenia praktyczne. Szkolenie zamknięte. 
• Materiały szkoleniowe: w formie drukowanej, wpięte w skoroszyt, po 1 egzemplarzu dla każdej osoby 

objętej projektem, dodatkowo 1 egzemplarz dla Zamawiającego. 
• Egzamin: wewnętrzny Po zakończonym szkoleniu Uczestnicy otrzymają zaświadczenia o 

uczestnictwie w usłudze szkoleniowej oraz imienny certyfikat. 
• Kadra: prowadzący szkolenie-min. 2 letnie doświadczenie zawodowe w dziedzinie, znajomość 

tematyki szkolenia, wykształcenie minimum średnie, wyższe - jeśli wynika to z przepisów prawa) 
• Kwalifikacje potwierdzone dokumentem: CV lub/i referencje, dyplom. 
• Wykonawca zapewnia: niezbędne materiały dydaktyczne zgodne z zakresem tematycznym zajęć oraz 

wstępne badania lekarskie, jeśli stanowią tak przepisy prawa, a także niezbędny/-e materiały i 
stanowiska wymagany/-e do należytego wykonania niniejszego zamówienia. W ramach szkolenia 
każdy z uczestników otrzymuje wszystkie produkty niezbędne do przygotowania dań omawianych 
podczas szkolenia. Pomieszczenia do zajęć są przystosowane do liczby słuchaczy przewidzianych do 
przeszkolenia. Każdy uczestnik szkolenia będzie mieć zapewnione stanowisko do zajęć. Podczas zajęć 
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zapewniamy zaplecze socjalne i sanitarne (w tym dostęp do WC zaopatrzonego w środki higieny). 
Sale wykładowe posiadają oświetlenie naturalne i sztuczne, odpowiednią akustykę, w salach znajduje 
się odpowiednia ilość stolików i krzeseł. Każdy z uczestników będzie mieć zapewnione miejsce 
siedzące w trakcie zajęć teoretycznych. Podczas zajęć praktycznych z przedmiotu nauczania uczestnik 
szkolenia będzie korzystać ze sprzętu i urządzeń do praktycznej nauki zawodu. Prowadzący 
uzmysławia słuchaczowi wysoki stopień zagrożenia obsługą maszyn i urządzeń cukierniczych przed 
poparzeniem. Sposób organizacji zajęć praktycznych umożliwi uczestnikom szkolenia opanowanie w 
wysokim stopniu czynności praktycznych. 

• Efekty szkolenia: Nabycie przez uczestników szkolenia wiedzy w zakresie dań nowoczesnej kuchni 
polskiej oraz kuchni bankietowej. Uczestnicy będą przygotowywać potrawy wpisujące się w obecne 
trendy branży gastronomicznej. 

 

– Kurs cukierniczy 
• Liczba osób objętych wsparciem: 10 
• Liczbagrup:1-2 
• Liczbagodzindydaktycznychszkolenia:60 h 
Przybliżony termin świadczenia wsparcia: od dnia podpisania umowy nie później niż do dnia zakończenia 
realizacji projektu tj. 30 listopada 2026 r. Preferowany termin rozpoczęcia realizacji: czerwiec – lipiec 
2025.  
Szkolenie zostanie zrealizowane dziennie /weekendowo/popołudniowo. Zamawiający zastrzega sobie 
prawo do wydłużenia terminu realizacji zamówienia w przypadku wystąpienia konieczności dokonania 
zmian w projekcie. 
• Oczekiwane efekty szkolenia: Po o ukończeniu szkolenia uczestnik będzie: 

− Charakteryzuje główne zadania zawodowe w pracy cukiernika 

− Potrafił samodzielnie przygotować podstawowe potrawy 

− Dobiera i łączy produkty spożywcze 

− Umiał prawidłowo zorganizować stanowisko pracy 

− Omawia zasady dotyczące przechowywania artykułów spożywczych 

− Zabezpiecza surowce i wyroby gotowe przed zepsuciem 

− Planuje proces technologiczny produkcji wyrobów cukierniczych 
• Cel szkolenia: Celem szkolenia jest przygotowanie uczestników do pracy w zawodzie 

cukiernika, ucząc technik przygotowywania ciast, deserów i dekoracji cukierniczych. Szkolenie 
rozwija umiejętności praktyczne, kreatywność i estetykę, umożliwiając tworzenie wyrobów 
cukierniczych na wysokim poziomie, co pozwala na pracę w cukierniach, restauracjach i 
prowadzenie własnej działalności. 

• Ramowy program szkolenia: 
1. Szeroko pojęta wiedza z zakresu cukiernictwa 
2. Wiedza z zakresu doboru i łączenia produktów spożywczych 
3. Umiejętność sprawnego poruszania się po cukierni 
4. Znajomość zasad dot. przechowywania artykułów spożywczych 
5. Wiedza z zakresu zabezpieczania surowców i wyrobów gotowych przed zepsuciem 
6. Znajomość procesów technologicznych półproduktów wyrobów cukierniczych 
7. Wiedza z zakresu magazynowania produktów cukierniczych 
8. Umiejętność obsługi maszyn i urządzeń w produkcji czekolady 
9. Wiedza na temat organizacji własnego stanowiska pracy 
10. Umiejętność zarządzania czasem pracy 
11. Umiejętność pracy w zespole 
12. Rozwinięte umiejętności komunikacyjne 
13. Umiejętność wykonywania czynności porządkowych 
14. Znajomość zasad organizacji pracy pod kątem zasad HACCP, BHP i P. Poż. 
15. Wiedza z zakresu historii i rodzajów czekolady 
16. Wiedza z zakresu techniki przygotowywania czekolady 
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17. Wiedza z zakresu teorii procesu temperowania 
18. Wiedza z zakresu tworzenia pralin 

Miejsce realizacji szkolenia: zajęcia teoretyczne –Wyżej wymienione Zespoły szkół (sale wyposażone 
będą w ławki/stoły, krzesła) lub na terenie Łomży w miejscu wskazanym przez Wykonawcę. Zajęcia 
praktyczne będą realizowane w miejscu zaproponowanym przez Wykonawcę na terenie Łomży, a jeżeli 
poza Łomżą to z dojazdem zapewnionym przez Wykonawcę. 
• Typ szkolenia: stacjonarne–wykład i ćwiczenia praktyczne. Szkolenie zamknięte. 
• Materiały szkoleniowe: w formie drukowanej, wpięte w skoroszyt, po 1 egzemplarzu dla każdej osoby 

objętej projektem, dodatkowo 1 egzemplarz dla Zamawiającego. 
• Egzamin: zewnętrzny Po zakończonym szkoleniu Uczestnicy otrzymają zaświadczenia o uczestnictwie 

w usłudze szkoleniowej oraz imienny certyfikat potwierdzający uzyskanie kwalifikacji 
• Kadra: prowadzący szkolenie-min. 2 letnie doświadczenie zawodowe w dziedzinie, znajomość 

tematyki szkolenia, wykształcenie minimum średnie, wyższe - jeśli wynika to z przepisów prawa) 
• Kwalifikacje potwierdzone dokumentem: CV lub/i referencje, dyplom. 
• Wykonawca zapewnia: niezbędne materiały dydaktyczne zgodne z zakresem tematycznym zajęć oraz 

wstępne badania lekarskie, jeśli stanowią tak przepisy prawa, a także niezbędny/-e materiały i 
stanowiska wymagany/-e do należytego wykonania niniejszego zamówienia. W ramach szkolenia 
każdy z uczestników otrzymuje wszystkie produkty niezbędne do przygotowania dań omawianych 
podczas szkolenia. Pomieszczenia do zajęć są przystosowane do liczby słuchaczy przewidzianych do 
przeszkolenia. Każdy uczestnik szkolenia będzie mieć zapewnione stanowisko do zajęć. Podczas zajęć 
zapewniamy zaplecze socjalne i sanitarne (w tym dostęp do WC zaopatrzonego w środki higieny). 
Sale wykładowe posiadają oświetlenie naturalne i sztuczne, odpowiednią akustykę, w salach znajduje 
się odpowiednia ilość stolików i krzeseł. Każdy z uczestników będzie mieć zapewnione miejsce 
siedzące w trakcie zajęć teoretycznych. Podczas zajęć praktycznych z przedmiotu nauczania uczestnik 
szkolenia będzie korzystać ze sprzętu i urządzeń do praktycznej nauki zawodu. Prowadzący 
uzmysławia słuchaczowi wysoki stopień zagrożenia obsługą maszyn i urządzeń cukierniczych przed 
poparzeniem. Sposób organizacji zajęć praktycznych umożliwi uczestnikom szkolenia opanowanie w 
wysokim stopniu czynności praktycznych. 

• Efekty szkolenia: Zgodnie z celem edukacyjnym kurs cukiernik przygotowuje uczestników do pracy w 
zawodzie cukiernika, ucząc technik przygotowywania ciast, deserów i dekoracji cukierniczych. 
Szkolenie rozwija umiejętności praktyczne, kreatywność i estetykę, umożliwiając tworzenie wyrobów 
cukierniczych na wysokim poziomie, co pozwala na pracę w cukierniach, restauracjach i prowadzenie 
własnej działalności. 

 

– Kurs korekcji racic 
• Liczba osób objętych wsparciem: 10 
• Liczba grup:1-2 
• Liczba godzin dydaktycznych szkolenia: 40 h 
Przybliżony termin świadczenia wsparcia: od dnia podpisania umowy nie później niż do dnia zakończenia 
realizacji projektu tj. 30 listopada 2026 r. Preferowany termin rozpoczęcia realizacji: czerwiec – lipiec 
2025.  
• Szkolenie zostanie zrealizowane dziennie/weekendowo/popołudniowo. Zamawiający zastrzega 

sobie prawo do wydłużenia terminu realizacji zamówienia w przypadku wystąpienia konieczności 
dokonania zmian w projekcie. 

• Oczekiwane efekty szkolenia: Nabycie przez uczestników szkolenia kwalifikacji w zakresie 
poprawnej techniki wykonania korekcji racic. 

Cel szkolenia: Przygotowanie uczestników do wykonywania zabiegów korekcji racic poza własnym 
stadem. 
• Ramowy program szkolenia: 

1. anatomiczno-funkcjonalne uwarunkowania technopatii palców bydła, 
2. ważniejsze jednostki chorobowe oraz różne aspekty kulawizn bydła; uwarunkowania genetyczne 
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i żywieniowe,  
3. ocena postawy krowy, rozpoznanie chorób racic oraz procedury lecznicze przy korekcji racic bydła 

(zakładanie opatrunków, nowoczesne metody lecznicze), 
4. profilaktyka w schorzeniach racic bydła, 
5. charakterystyka i obsługa sprzętu używanego do korekcji racic bydła,  
6. mechaniczna i ręczna obróbka racic – zajęcia praktyczne. 

Miejsce realizacji szkolenia: zajęcia teoretyczne –Wyżej wymienione Zespoły szkół (sale wyposażone 
będą w ławki/stoły, krzesła) lub na terenie Łomży w miejscu wskazanym przez Wykonawcę. Zajęcia 
praktyczne będą realizowane w miejscu zaproponowanym przez Wykonawcę na terenie Łomży, a jeżeli 
poza Łomżą to z dojazdem zapewnionym przez Wykonawcę. 
• Typ szkolenia: stacjonarne–wykład i ćwiczenia praktyczne. Szkolenie zamknięte. 
• Materiały szkoleniowe: w formie drukowanej, wpięte w skoroszyt, po 1 egzemplarzu dla każdej osoby 

objętej projektem, dodatkowo 1 egzemplarz dla Zamawiającego. 
• Egzamin: wewnętrzny Warunkiem otrzymania zaświadczenia o ukończeniu szkolenia jest uzyskanie 

pozytywnej oceny z egzaminu końcowego. Egzamin składa się z: Części teoretycznej – test. Wynik 
pozytywny otrzymuje się po uzyskaniu min. 60%; Części praktycznej - z wykonaniem, na fantomach 
krowy i lochy. Wynik pozytywny otrzymuje się po uzyskaniu min. 75%. 

• Kadra: prowadzący szkolenie-min. 2 letnie doświadczenie zawodowe w dziedzinie, znajomość 
tematyki szkolenia, wykształcenie minimum średnie, wyższe - jeśli wynika to z przepisów prawa. 

• Kwalifikacje potwierdzone dokumentem: CV lub/i referencje, dyplom. 
• Wykonawca zapewnia: niezbędne materiały dydaktyczne zgodne z zakresem tematycznym zajęć oraz 

wstępne badania lekarskie, jeśli stanowią tak przepisy prawa, a także niezbędny/-e materiały i 
stanowiska wymagany/-e do należytego wykonania niniejszego zamówienia 

• Efekty szkolenia: Uczestnik kursu uzyskuje certyfikat uprawniający do wykonywania zabiegów 
korekcji racic poza własnym stadem. 
 

– Kurs podstaw księgowości + kadry i płace 
• Liczba osób objętych wsparciem: 15 
• Liczba grup:1-2 
• Liczba godzin dydaktycznych szkolenia:100 h 
Przybliżony termin świadczenia wsparcia: od dnia podpisania umowy nie później niż do dnia zakończenia 
realizacji projektu tj. 30 listopada 2026 r. Preferowany termin rozpoczęcia realizacji: czerwiec – lipiec 
2025.  
Szkolenie zostanie zrealizowane dziennie/weekendowo/popołudniowo. Zamawiający zastrzega sobie 
prawo do wydłużenia terminu realizacji zamówienia w przypadku wystąpienia konieczności dokonania 
zmian w projekcie. 
• Oczekiwane efekty szkolenia: W ramach szkolenia Uczestnik nabywa umiejętności oraz 

kompetencje w zakresie kadr, płac i podstawowych zagadnień księgowych. 
• Cel szkolenia: Celem tego kursu jest odpowiednie zapoznanie uczestników szkolenia z: 

− zakresem obowiązków obejmujących pracę służb specjalistycznych zajmujących się 
sprawami kadrowymi i finansowymi, 

− obowiązującymi przepisami prawnymi w zakresie kadr i płac dotyczących pracodawcy i 
pracownika. 

• Ramowy program szkolenia: 
1. Nawiązanie stosunku pracy. Obowiązki pracodawcy wobec nowo zatrudnionych 
2. Ochrona stosunku pracy. Rozwiązanie i wygaśnięcie umowy o pracę.  
3. BHP na stanowisku pracy Wynagrodzenie ze stosunku pracy. 
4. Rozliczanie i dokumentowanie wynagrodzeń. Czas pracy i jego ewidencja. 
5. Podróże służbowe pracowników. Rozliczenie i dokumentacja wynagrodzeń osób zatrudnionych 

na podstawie umów cywilnoprawnych. 
6. Wynagrodzenie za czas niewykonywania pracy. Wynagrodzenie za czas niezdolności do pracy. 
7. Roczne rozliczenie z urzędem skarbowym w zakresie podatku dochodowego. Obowiązki wobec 



 

 St
ro

n
a1

7
 

ZUS. 
8. Obsługa komputerowego programu kadrowo-płacowego i programu Płatnik 
9. Ewidencja księgowa majątku i kapitałów 
10. Ewidencja księgowa procesów gospodarczych 
11. Sprawozdawczość finansowa i jej analiza 
12. Dokumentacja księgowa, techniczne formy księgowości operacji gospodarczych. 
13. Ewidencja rozliczeń pieniężnych gotówkowych i bezgotówkowych 
14. Rozrachunki z pracownikami 
15. Dokumentacja i ewidencja analityczna obrotu materiałowego 

 
Miejsce realizacji szkolenia: zajęcia teoretyczne –Wyżej wymienione Zespoły szkół (sale wyposażone 
będą w ławki/stoły, krzesła) lub na terenie Łomży w miejscu wskazanym przez Wykonawcę. Zajęcia 
praktyczne będą realizowane w miejscu zaproponowanym przez Wykonawcę na terenie Łomży, a jeżeli 
poza Łomżą to z dojazdem zapewnionym przez Wykonawcę. 
• Typ szkolenia: stacjonarne–wykład i ćwiczenia praktyczne. Szkolenie zamknięte. 
• Materiały szkoleniowe: w formie drukowanej, wpięte w skoroszyt, po 1 egzemplarzu dla każdej osoby 

objętej projektem, dodatkowo 1 egzemplarz dla Zamawiającego. 
• Egzamin: wewnętrzny Warunkiem otrzymania zaświadczenia o ukończeniu szkolenia jest uzyskanie 

pozytywnej oceny z egzaminu końcowego. Uczestnicy otrzymają zaświadczenia o uczestnictwie w 
usłudze szkoleniowej oraz imienny certyfikat potwierdzający uzyskanie kwalifikacji 

• Kadra: prowadzący szkolenie - min. 2 letnie doświadczenie zawodowe w dziedzinie, znajomość 
tematyki szkolenia, wykształcenie minimum średnie, wyższe - jeśli wynika to z przepisów prawa) 

• Kwalifikacje potwierdzone dokumentem: CV lub/i referencje, dyplom. 
• Wykonawca zapewnia: niezbędne materiały dydaktyczne zgodne z zakresem tematycznym zajęć oraz 

wstępne badania lekarskie, jeśli stanowią tak przepisy prawa, a także niezbędny/-e materiały i 
stanowiska wymagany/-e do należytego wykonania niniejszego zamówienia 

• Efekty szkolenia: poprzez dostarczenie praktycznych umiejętności niezbędnych w tym zawodzie 
przygotowuje uczestnika do samodzielnej pracy w działach kadrowo-płacowych na stanowiskach 
związanych z zarządzaniem kadrami i płacami w organizacjach. 

 

– Kurs ogrodnika terenów zieleni 
• Liczba osób objętych wsparciem:5 
• Liczba grup:1-2 
• Liczba godzin dydaktycznych szkolenia:80 h 
Przybliżony termin świadczenia wsparcia: od dnia podpisania umowy nie później niż do dnia zakończenia 
realizacji projektu tj. 30 listopada 2026 r. Preferowany termin rozpoczęcia realizacji: czerwiec – lipiec 
2025.  
Szkolenie zostanie zrealizowane dziennie/weekendowo/popołudniowo. Zamawiający zastrzega sobie 
prawo do wydłużenia terminu realizacji zamówienia w przypadku wystąpienia konieczności dokonania 
zmian w projekcie. 
• Oczekiwane efekty szkolenia: Ukończenie kursu umożliwia uzyskiwanie i uzupełnianie wiedzy, 

umiejętności i kwalifikacji zawodowych do podjęcia legalnej pracy we wszystkich krajach Unii 
Europejskiej. 

• Cel szkolenia: Nabycie przez Uczestników wiedzy i umiejętności z zakresu projektowania i 
pielęgnacji terenów zieleni.  

• Ramowy program szkolenia: 
1. Roślinoznawstwo i botanika  
2. Szklarnia ciepła ▪ Szklarnia umiarkowana ▪ Szklarnia zimna  
3.  Rośliny w pojemnikach do wnętrz (rodzaje wnętrz, zastosowanie, aspekt ekologiczny); 

Pielęgnacja roślin w pojemnikach  
4. Dendrologia: drzewa liściaste, iglaste, krzewy ozdobne  
5. Gleby, trawniki i bhp  
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6. Dobór roślin  
7. Terminy sadzenia poszczególnych roślin  
8. Uwarunkowania klimatyczne  
9. Uwarunkowania glebowe  
10. Terminy poszczególnych zabiegów 
11. Szkodniki/ choroby w terenach zieleni  
12. Postępowanie z maszynami i narzędziami ogrodniczymi  
13. Rodzaje narzędzi wykorzystywanych w ogrodnictwie  
14. Podstawy sadownictwa (najważniejsze gatunki sadownicze, sadzenie, pielęgnacja, zbiór)  
15.  Podstawy warzywnictwa  
16. Ekologia w warzywnictwie i sadownictwie 
17. Ćwiczenia praktyczne 

Miejsce realizacji szkolenia: zajęcia teoretyczne –Wyżej wymienione Zespoły szkół (sale wyposażone 
będą w ławki/stoły, krzesła) lub na terenie Łomży w miejscu wskazanym przez Wykonawcę. Zajęcia 
praktyczne będą realizowane w miejscu zaproponowanym przez Wykonawcę na terenie Łomży, a jeżeli 
poza Łomżą to z dojazdem zapewnionym przez Wykonawcę. 
• Typ szkolenia: stacjonarne–wykład i ćwiczenia praktyczne. Szkolenie zamknięte. 
• Materiały szkoleniowe: w formie drukowanej, wpięte w skoroszyt, po 1 egzemplarzu dla każdej osoby 

objętej projektem, dodatkowo 1 egzemplarz dla Zamawiającego. 
• Egzamin: wewnętrzny Warunkiem otrzymania zaświadczenia o ukończeniu szkolenia jest uzyskanie 

pozytywnej oceny z egzaminu końcowego. Uczestnicy otrzymają zaświadczenia o uczestnictwie w 
usłudze szkoleniowej oraz imienny certyfikat potwierdzający uzyskanie kwalifikacji 

• Kadra: prowadzący szkolenie-min. 2 letnie doświadczenie zawodowe w dziedzinie, znajomość 
tematyki szkolenia, wykształcenie minimum średnie, wyższe - jeśli wynika to z przepisów prawa. 

• Kwalifikacje potwierdzone dokumentem: CV lub/i referencje, dyplom. 
• Wykonawca zapewnia: niezbędne materiały dydaktyczne zgodne z zakresem tematycznym zajęć oraz 

wstępne badania lekarskie, jeśli stanowią tak przepisy prawa, a także niezbędny/-e materiały i 
stanowiska wymagany/-e do należytego wykonania niniejszego zamówienia 

• Efekty szkolenia: Po ukończeni Kursu Ogrodnika Terenów Zieleni absolwent otrzymuje dokumentację 
zgodną z wymogami MEiN oraz certyfikat w j. polskim. 

 

–Kurs animatora czasu wolnego 
• Liczba osób objętych wsparciem:4 
• Liczba grup:1-2 
• Liczba godzin dydaktycznych szkolenia:40 h 
• Przybliżony termin świadczenia wsparcia: od dnia podpisania umowy nie później niż do dnia 

zakończenia realizacji projektu tj. 30 listopada 2026 r. Preferowany termin rozpoczęcia realizacji: 
czerwiec – lipiec 2025.  

• Szkolenie zostanie zrealizowane dziennie /weekendowo/popołudniowo. Zamawiający zastrzega 
sobie prawo do wydłużenia terminu realizacji zamówienia w przypadku wystąpienia konieczności 
dokonania zmian w projekcie. 

• Oczekiwane efekty szkolenia: Ukończenie kursu umożliwia uzyskiwanie i uzupełnianie wiedzy, 
umiejętności i kwalifikacji zawodowych do podjęcia legalnej pracy we wszystkich krajach Unii 
Europejskiej. 

• Cel szkolenia: szkolenie przygotowuje uczestników szkolenia do organizowania i prowadzenia różnego 
rodzaju aktywności rekreacyjnych, artystycznych i sportowych w celu zapewnienia rozrywki i relaksu dla 
różnych grup wiekowych. 

• Ramowy program szkolenia: 
• Wprowadzenie do animacji czasu wolnego 
• Cele i zadania animacji czasu wolnego 
• Zadania i odpowiedzialność animatora czasu wolnego 
• Metody pracy z grupą 
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• Komunikacja interpersonalna 
• Techniki animacyjne i zabawy integracyjne 
• Planowanie i organizacja aktywności czasu wolnego 
• Zaplanowanie i zorganizowanie różnorodnych aktywności rekreacyjnych, artystycznych i sportowych dla 

różnych grup wiekowych 
• Przygotowanie materiałów i narzędzi potrzebnych do prowadzenia zajęć 
• Wybór odpowiednich technik animacyjnych 
•  Prowadzenie zajęć czasu wolnego 
• Przeprowadzenie zajęć w sposób przystępny i interesujący dla uczestników 
• Wykorzystanie różnych technik animacyjnych i metod pracy z grupą 
• Radzenie sobie z trudnymi sytuacjami podczas prowadzenia zajęć i rozwiązywanie problemów 
•  Współpraca i praca w zespole 
• Współpraca z innymi animatorami i specjalistami w dziedzinie rekreacji, kultury i sportu 
• Komunikacja z zespołem oraz dzielenie się pomysłami i doświadczeniami 
• Doskonalenie umiejętności interpersonalnych i komunikacyjnych 
•  Kreatywność i rozwijanie umiejętności artystycznych 
• Tworzenie oryginalnych pomysłów na nowe aktywności i angażowanie w nie uczestników 
• Rozwijanie swojej kreatywności i umiejętności artystycznych 
• Poznanie różnych dziedzin kultury, rekreacji i sportu 

Miejsce realizacji szkolenia: zajęcia teoretyczne –Wyżej wymienione Zespoły szkół (sale wyposażone 
będą w ławki/stoły, krzesła) lub na terenie Łomży w miejscu wskazanym przez Wykonawcę. Zajęcia 
praktyczne będą realizowane w miejscu zaproponowanym przez Wykonawcę na terenie Łomży, a jeżeli 
poza Łomżą to z dojazdem zapewnionym przez Wykonawcę. 

• Typ szkolenia: stacjonarne–wykład i ćwiczenia praktyczne. Szkolenie zamknięte. 
• Materiały szkoleniowe: w formie drukowanej, wpięte w skoroszyt, po 1 egzemplarzu dla każdej osoby 

objętej projektem, dodatkowo 1 egzemplarz dla Zamawiającego. 
• Egzamin: Zewnętrzny. Po zakończeniu kursu zostanie przeprowadzony zewnętrzny egzamin 

potwierdzający nabycie kwalifikacji zawodowych lub egz. wewnętrzny przeprowadzenie weryfikacji 
uzyskania kompetencji/kwalifikacji zgodnie z Wytycznymi dotyczącymi monitorowania postępu 
rzeczowego realizacji programów na lata 2021- 2027 (załącznik nr 2 Podstawowe informacje dotyczące 
uzyskiwania kwalifikacji w ramach projektów współfinansowanych z EFS+) – oraz 4 etapy nabywania 
kompetencji (jeżeli dotyczy).  

• Kadra: prowadzący szkolenie-min. 2 letnie doświadczenie zawodowe w dziedzinie, znajomość tematyki 
szkolenia, wykształcenie minimum średnie, wyższe - jeśli wynika to z przepisów prawa. 

• Kwalifikacje potwierdzone dokumentem: CV lub/i referencje, dyplom. 
• Wykonawca zapewnia: niezbędne materiały dydaktyczne zgodne z zakresem tematycznym zajęć oraz 

wstępne badania lekarskie, jeśli stanowią tak przepisy prawa, a także niezbędny/-e materiały i 
stanowiska wymagany/-ego należytego wykonania niniejszego zamówienia. 

• Efekty szkolenia: Po ukończeniu Kursu Animatora Czasu Wolnego absolwent otrzymuje 
dokumentację zgodną z wymogami MEiN oraz certyfikat w j. polskim. 

 

–Kurs robotyki 

• Liczba osób objętych wsparciem:5 
• Liczba grup:1-2 
• Liczba godzin dydaktycznych szkolenia:40 h 

Przybliżony termin świadczenia wsparcia: od dnia podpisania umowy nie później niż do dnia zakończenia 
realizacji projektu tj. 30 listopada 2026 r. Preferowany termin rozpoczęcia realizacji: czerwiec – lipiec 
2025.  
Szkolenie zostanie zrealizowane dziennie /weekendowo/popołudniowo. Zamawiający zastrzega sobie 
prawo do wydłużenia terminu realizacji zamówienia w przypadku wystąpienia konieczności dokonania 
zmian w projekcie. 

• Oczekiwane efekty szkolenia: Usługa przygotowuje uczestników do programowania robotów  
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z wykorzystaniem języka Python oraz środowisk edukacyjnych dedykowanych robotyce, w tym obsługi 
zadań praktycznych i projektowania prostych rozwiązań automatyzacji 

• Cel szkolenia: szkolenie przygotowuje uczestników szkolenia do programowania robotów z 
wykorzystaniem języka Python 

• Ramowy program szkolenia: 
• Wprowadzenie do robotyki - zajęcia teoretyczne 
• Pojęcia i zastosowania robotyki 
• Typy robotów, elementy budowy (kontroler, czujniki, akumulatory) 
• Bezpieczeństwo pracy z robotami 
• Wprowadzenie do Pythona i podstawy programowania w Pythonie - zajęcia teoretyczne, 

ćwiczenia praktyczne 
• Cechy języka Python 
• Składnia, zmienne, typy danych, pętle i instrukcje warunkowe 
• Funkcje, moduły i biblioteki w Pythonie 
• Ćwiczenia z prostymi programami 
• Wprowadzenie do środowiska programowania robotów- zajęcia teoretyczne 
• Instalacja środowiska programistycznego 
• Konfiguracja sprzętu lub symulatora 
• Tworzenie i uruchamianie pierwszych programów 
• Sterowanie ruchem robota - zajęcia teoretyczne, ćwiczenia praktyczne 
• Sterowanie ruchem: przód, tył, obrót, stop 
• Tworzenie sekwencji ruchów 
• Testowanie i analiza działania w środowisku symulacyjnym 
• Praca z czujnikami - zajęcia teoretyczne, ćwiczenia praktyczne 
• Rodzaje czujników: odległości, światła, przycisków 
• Programowanie reakcji robota na sygnały z czujników 
• Ćwiczenia praktyczne: wykorzystanie czujników 
• Moduł 6: Projekt praktyczny 
• Miejsce realizacji szkolenia: zajęcia teoretyczne – wyżej wymienione Zespoły szkół (sale wyposażone będą 

w ławki/stoły, krzesła) lub na terenie Łomży w miejscu wskazanym przez Wykonawcę. Zajęcia praktyczne 
będą realizowane w miejscu zaproponowanym przez Wykonawcę na terenie Łomży, a jeżeli poza Łomżą 
to z dojazdem zapewnionym przez Wykonawcę. 

• Typ szkolenia: stacjonarne – wykład i ćwiczenia praktyczne. Szkolenie zamknięte. 
• Materiały szkoleniowe: w formie drukowanej, wpięte w skoroszyt, po 1 egzemplarzu dla każdej osoby 

objętej projektem, dodatkowo 1 egzemplarz dla Zamawiającego. 
• Egzamin: wewnętrzny. Warunkiem otrzymania zaświadczenia o ukończeniu szkolenia jest uzyskanie 

pozytywnej oceny z egzaminu końcowego. Uczestnicy otrzymają zaświadczenia o uczestnictwie w 
usłudze szkoleniowej oraz imienny certyfikat 

• Kadra: prowadzący szkolenie - min. 2-letnie doświadczenie zawodowe w dziedzinie, znajomość tematyki 
szkolenia, wykształcenie minimum średnie, wyższe - jeśli wynika to z przepisów prawa. 

• Kwalifikacje potwierdzone dokumentem: CV lub/i referencje, dyplom. 
• Wykonawca zapewnia: niezbędne materiały dydaktyczne zgodne z zakresem tematycznym zajęć oraz 

wstępne badania lekarskie, jeśli stanowią tak przepisy prawa, a także niezbędny/-e materiały i 
stanowiska wymagany/-e do należytego wykonania niniejszego zamówienia 

• Efekty szkolenia: Uczestnicy otrzymają zaświadczenia o uczestnictwie w usłudze szkoleniowej oraz 
imienny certyfikat 
 

– Kurs zabezpieczenie serwerów 
• Liczba osób objętych wsparciem: 10 
• Liczba grup: 1 - 2 
• Liczba godzin dydaktycznych szkolenia: 40 h 
• Przybliżony termin świadczenia wsparcia: od dnia podpisania umowy nie później niż do dnia 
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zakończenia realizacji projektu tj. 30 listopada 2026 r. Preferowany termin rozpoczęcia realizacji: 
czerwiec – lipiec 2025.  

• Szkolenie zostanie zrealizowane dziennie/weekendowo/popołudniowo. Zamawiający zastrzega 
sobie prawo do wydłużenia terminu realizacji zamówienia w przypadku wystąpienia konieczności 
dokonania zmian w projekcie. 

• Oczekiwane efekty szkolenia: Uczestnik posługuje się podstawową wiedzą w zakresie cyberbezpieczeństwa; 
• Cel szkolenia: przygotowuje uczestników do samodzielnego reagowania na cyberzagrożenia, poprzez 

dokonywanie prawidłowej oceny własnych zabezpieczeń oraz wykorzystanie technik i sposobów walki z 
hakerami. 

• Ramowy program szkolenia: 
• Zrozumienie podstawowych zasad bezpieczeństwa 
• Zrozumienie struktur, procesów i audytów cyberbezpieczeństwa w firmie lub organizacji 
• Zrozumienie bezpieczeństwa fizycznego 
• Zrozumienie bezpieczeństwa w Internecie 
• Zrozumienie bezpieczeństwa sieci bezprzewodowej 
• Zrozumienie bezpieczeństwa komputerów 
• Zrozumienie uprawnień 
• Zrozumienie zasad dotyczących haseł 
• Zrozumienie zasad protokołowania 
• Zrozumienie szyfrowania 
• Zrozumienie złośliwego oprogramowania 
• Zrozumienie dedykowanych zapór ogniowych 
• Zrozumienie izolacji sieci 
• Zrozumienie zabezpieczenia protokołów 
• Zrozumienie ochrony stacji klienckich 
• Zrozumienie ochrony poczty elektronicznej 
• Zrozumienie ochrony serwera 

Miejsce realizacji szkolenia: zajęcia teoretyczne – wyżej wymienione Zespoły szkół (sale wyposażone 
będą w ławki/stoły, krzesła) lub na terenie Łomży w miejscu wskazanym przez Wykonawcę. Zajęcia 
praktyczne będą realizowane w miejscu zaproponowanym przez Wykonawcę na terenie Łomży, a jeżeli 
poza Łomżą to z dojazdem zapewnionym przez Wykonawcę. 

• Typ szkolenia: stacjonarne – wykład i ćwiczenia praktyczne. Szkolenie zamknięte. 
• Materiały szkoleniowe: w formie drukowanej, wpięte w skoroszyt, po 1 egzemplarzu dla każdej osoby 

objętej projektem, dodatkowo 1 egzemplarz dla Zamawiającego. 
• Egzamin: wewnętrzny. Warunkiem otrzymania zaświadczenia o ukończeniu szkolenia jest uzyskanie 

pozytywnej oceny z egzaminu końcowego. Uczestnicy otrzymają zaświadczenia o uczestnictwie w 
usłudze szkoleniowej oraz imienny certyfikat 

• Kadra: prowadzący szkolenie - min. 2-letnie doświadczenie zawodowe w dziedzinie, znajomość tematyki 
szkolenia, wykształcenie minimum średnie, wyższe - jeśli wynika to z przepisów prawa. 

• Kwalifikacje potwierdzone dokumentem: CV lub/i referencje, dyplom. 
• Wykonawca zapewnia: niezbędne materiały dydaktyczne zgodne z zakresem tematycznym zajęć oraz 

wstępne badania lekarskie, jeśli stanowią tak przepisy prawa, a także niezbędny/-e materiały i 
stanowiska wymagany/-ego należytego wykonania niniejszego zamówienia 

• Efekty szkolenia: Po ukończeniu Kursu Cyberbezpieczeństwo absolwent otrzymuje dokumentację 
zgodną z wymogami MEiN oraz certyfikat w j. polskim 
 

- Kurs logistyka i zarządzanie 
• Liczba osób objętych wsparciem: 5 
• Liczba grup: 1 -2 
• Liczba godzin dydaktycznych szkolenia: 40 h 
• Przybliżony termin świadczenia wsparcia: od dnia podpisania umowy nie później niż do dnia 

zakończenia realizacji projektu tj. 30 listopada 2026 r. Preferowany termin rozpoczęcia realizacji: 
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czerwiec – lipiec 2025.  
• Szkolenie zostanie zrealizowane dziennie/weekendowo/popołudniowo. Zamawiający zastrzega 

sobie prawo do wydłużenia terminu realizacji zamówienia w przypadku wystąpienia konieczności 
dokonania zmian w projekcie. 

• Oczekiwane efekty szkolenia: Ukończenie kursu umożliwia uzyskiwanie i uzupełnianie wiedzy, 
umiejętności i kwalifikacji zawodowych do podjęcia legalnej pracy we wszystkich krajach Unii 
Europejskiej. Szkolenie przygotowuje uczestników do nabycia fundamentalnej wiedzy i praktycznych 
umiejętności z zakresu organizowania, planowania i realizacji procesów logistycznych i spedycyjnych. 

• Cel szkolenia: Uczestnik zdobędzie wiedzę z zakresu logistyki i zarządzania łańcuchem dostaw, 
• Ramowy program szkolenia: 

1. Logistyka -podstawowe pojęcia 
2. Podstawy spedycji oraz transportu 
3. Ekonomika transportu 
4. Zarządzanie transportem 
5. Planowanie logistyczne 
6. Systemy logistyczne 
7. Finanse i rachunkowość  
8. Ubezpieczenie w transporcie 
9. Zarządzanie logistyką 
10. Wiedza o gospodarce 
11. Marketing i sztuka negocjacji 

• Miejsce realizacji szkolenia: zajęcia teoretyczne – wyżej wymienione Zespoły szkół (sale wyposażone będą 
w ławki/stoły, krzesła) lub na terenie Łomży w miejscu wskazanym przez Wykonawcę. Zajęcia praktyczne 
będą realizowane w miejscu zaproponowanym przez Wykonawcę na terenie Łomży, a jeżeli poza Łomżą 
to z dojazdem zapewnionym przez Wykonawcę. 

• Typ szkolenia: stacjonarne – wykład i ćwiczenia praktyczne. Szkolenie zamknięte. 
• Materiały szkoleniowe: w formie drukowanej, wpięte w skoroszyt, po 1 egzemplarzu dla każdej osoby 

objętej projektem, dodatkowo 1 egzemplarz dla Zamawiającego. 
• Egzamin: Wewnętrzny. Warunkiem otrzymania zaświadczenia o ukończeniu szkolenia jest uzyskanie 

pozytywnej oceny z egzaminu końcowego. Uczestnicy otrzymają zaświadczenia o uczestnictwie w 
usłudze szkoleniowej oraz imienny certyfikat 

• Kadra: prowadzący szkolenie - min. 2 letnie doświadczenie zawodowe w dziedzinie, znajomość tematyki 
szkolenia, wykształcenie minimum średnie, wyższe - jeśli wynika to z przepisów prawa) 

• Kwalifikacje potwierdzone dokumentem: CV lub/i referencje, dyplom. 
• Wykonawca zapewnia: niezbędne materiały dydaktyczne zgodne z zakresem tematycznym zajęć oraz 

wstępne badania lekarskie, jeśli stanowią tak przepisy prawa, a także niezbędny/-e materiały i 
stanowiska wymagany/-ego należytego wykonania niniejszego zamówienia 

• Efekty szkolenia: Uczestnicy otrzymają zaświadczenia o uczestnictwie w usłudze szkoleniowej oraz 
imienny certyfikat 

 

– Kurs montażysta rusztowań budowlano-montażowych 
• Liczba osób objętych wsparciem: 1 
• Liczba grup: 1 
• Liczba godzin dydaktycznych szkolenia: 83 h 
• Przybliżony termin świadczenia wsparcia: od dnia podpisania umowy nie później niż do dnia 

zakończenia realizacji projektu tj. 30 listopada 2026 r. Preferowany termin rozpoczęcia realizacji: 
czerwiec – lipiec 2025.  
Szkolenie zostanie zrealizowane dziennie/weekendowo/popołudniowo. Zamawiający zastrzega 
sobie prawo do wydłużenia terminu realizacji zamówienia w przypadku wystąpienia konieczności 
dokonania zmian w projekcie. 

• Oczekiwane efekty szkolenia: Uczestnik szkolenia osiąga następujące efekty uczenia się: 
- organizuje stanowisko pracy zgodnie z zasadami BHP, 
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- stosuje prawidłowe procedury podczas występujących zagrożeń, 
- kontroluje bezpieczeństwo swoje oraz współpracowników. 
- współpracuje z zespołem ludzkim oraz kierownictwem przy organizacji robót. 
- kontroluje jakość wykonywanych prac. 

• Cel szkolenia: Przygotowanie uczestników szkolenia do samodzielnej pracy jako montażysta rusztowań 
budowlano-montażowych 

• Ramowy program szkolenia: 
1. Bezpieczeństwo i Higiena Pracy 
2. Ogólna budowa rusztowań budowlano-montażowych metalowych 
3. Technologia montażu i demontażu rusztowań budowlano-montażowych metalowych 
4. Bezpieczeństwo montażu i demontażu rusztowań budowlano-montażowych 
5. Dokumentacja techniczna rusztowań 
6. Zajęcia praktyczne 
7. Egzamin praktyczny/ teoretyczny 

• Miejsce realizacji szkolenia: zajęcia teoretyczne – wyżej wymienione Zespoły szkół (sale wyposażone będą 
w ławki/stoły, krzesła) lub na terenie Łomży w miejscu wskazanym przez Wykonawcę. Zajęcia praktyczne 
będą realizowane w miejscu zaproponowanym przez Wykonawcę na terenie Łomży, a jeżeli poza Łomżą 
to z dojazdem zapewnionym przez Wykonawcę. 

• Typ szkolenia: stacjonarne – wykład i ćwiczenia praktyczne. Szkolenie zamknięte. 
• Materiały szkoleniowe: w formie drukowanej, wpięte w skoroszyt, po 1 egzemplarzu dla każdej osoby 

objętej projektem, dodatkowo 1 egzemplarz dla Zamawiającego. 
• Egzamin: wewnętrzny. Warunkiem otrzymania zaświadczenia o ukończeniu szkolenia jest uzyskanie 

pozytywnej oceny z egzaminu końcowego. Uczestnicy otrzymają zaświadczenia o uczestnictwie w 
usłudze szkoleniowej oraz dokument kwalifikacyjny będzie wydany na podstawie Rozporządzenia 
Ministra Gospodarki z dnia 20.09.2001 w sprawie bezpieczeństwa i higieny pracy podczas eksploatacji 
maszyn i innych urządzeń tech. do robót ziemnych, budowlanych i drogowych (Dz.U.118/1263/2001 r. z 
pózn.zm). 

• Kadra: prowadzący szkolenie - min. 2 letnie doświadczenie zawodowe w dziedzinie, znajomość tematyki 
szkolenia, wykształcenie minimum średnie, wyższe - jeśli wynika to z przepisów prawa. 

• Kwalifikacje potwierdzone dokumentem: CV lub/i referencje, dyplom. 
• Wykonawca zapewnia: niezbędne materiały dydaktyczne zgodne z zakresem tematycznym zajęć oraz 

wstępne badania lekarskie, jeśli stanowią tak przepisy prawa, a także niezbędny/-e materiały i 
stanowiska wymagany/-ego należytego wykonania niniejszego zamówienia 

• Efekty szkolenia: Dokument kwalifikacyjny w formie Książeczki Operatora, uprawnia do wykonywania 
zawodu będącego przedmiotem szkolenia i jest wydawany po przeprowadzeniu walidacji przez Komisję 
Egzaminacyjną Sieć Badawcza Łukasiewicz – Warszawski Instytut Technologiczny 

 
• Dodatkowe informacje: 

Wykonawca w okresie świadczenia usług będzie zobowiązany do: 
1. uzgodnienia z Zamawiającym niezwłocznie po podpisaniu umowy (do 10 dni roboczych od 

podpisania umowy) harmonogramu zajęć/szkoleń; 
2. do stałej współpracy z personelem projektu; 
3. do informowania Zamawiającego o wszystkich znanych okolicznościach mogących wpłynąć na 

realizację zadań, do których jest zobowiązany; 
4. rozliczania z Zamawiającym na podstawie dokumentu księgowego wystawionego przez 

Wykonawcę; 
5. niezwłocznego przekazywania w formie telefonicznej lub e-mail informacji o każdym 

Uczestniku/Uczestniczce, który/a opuszcza zajęcia lub posiada innego rodzaju zaległości; 
6. realizacji przedmiotu zamówienia w miejscu wskazanym przez Zamawiającego, w oparciu o 

ustalony między Stronami harmonogram, uaktualniany w odniesieniu do możliwości i potrzeb 
Uczestników Projektu; 

• Realizacji szkolenia zgodnie ze standardem szkoleniowym oraz (jeśli dotyczy) standardem 
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architektonicznym zawartym w dokumencie Standardy dostępności dla polityki spójności 2021-2027 
(załącznik nr 2 do Wytycznych dotyczących realizacji zasad równościowych w ramach funduszy unijnych 
na lata 2021-2027); 

• realizacji szkolenia zgodnie z Zasadą równości szans i niedyskryminacji oraz Zasadą równości kobiet i 
mężczyzn zawartym i w „Wytycznych dotyczących realizacji zasad równościowych w ramach funduszy 
unijnych na lata 2021-2027”; 

• Wykonawca powinien posiadać zgodę/akredytację na realizację szkoleń w danym obszarze (jeśli 
wymagają tego przepisy prawa w zakresie realizacji szkolenia). 

• godziny zajęć muszą być dostosowane do potrzeb uczestników szkoleń, umożliwiające godzenie życia 
rodzinnego i zawodowego. Dla osób z niepełnosprawnością zostaną zastosowane następujące 
usprawnienia (jeśli wymagane): materiały dostosowane do potrzeb-w przypadku osób niedowidzących 
zapewnienie materiałów w formie elektronicznej, zastosowanie większej czcionki na wydrukach. Jeśli 
zajdzie taka potrzeba, zaangażowanie tłumacza języka migowego, zatrudnienie asystenta lub inne 
działania umożliwiające dogodny dostęp do szkolenia. 

• Wykonawca jest zobowiązany do kompleksowej organizacji szkoleń w tym ponoszenia wszelkich kosztów 
związanych z organizacją egzaminu wewnętrznego i zewnętrznego (jeśli dotyczy). 

• Wykonawca zobowiązuje się do zatrudnienie asystenta lub oddelegowanie pracownika dostępnego na 
terenie świadczenia usługi (miasto Łomża), przez cały czas świadczenia usługi co umożliwi dogodny dostęp 
do szkolenia, informacji i kontaktów z personelem Zleceniodawcy oprócz prowadzącego zajęcia. 
 
 

3.2.2 3. Wymagania od wykonawców dot. Wykonania zamówienia: 
 
1) Przeprowadzenie szkolenia zgodnie z ramowym programem szkolenia wskazanym w punkcie 3.2.1 
2) Zapewnienie kadry prowadzącej szkolenie w każdej z części spełniającej wymogi wskazane w pkt. 

3.4.2 
3) Prowadzenia dokumentacji z przebiegu szkolenia: 

a. program szkolenia obejmujący nazwę zajęć, łączną liczbę godzin, czas trwania i sposób organizacji 
zajęć, miejsce realizacji zajęć, wymagania wstępne dla uczestników zajęć, imię i nazwisko osoby 
prowadzącej zajęcia, cele kształcenia, opis efektów uczenia się oraz wskaźniki pomiaru efektów, 
plan nauczania określający nazwę zajęć oraz ich wymiar, z uwzględnieniem - w miarę potrzeby – 
części teoretycznej i praktycznej, wykaz literatury oraz niezbędnych środków i materiałów 
dydaktycznych, sposób i formę zaliczenia. Program musi zostać przedstawiony Zamawiającemu 
przed podpisaniem umowy. W przypadku braku zatwierdzenia programu przez Zamawiającego, 
Wykonawca będzie zobowiązany do skorygowania programu w terminie wskazanym przez 
Zamawiającego; 

b. materiały szkoleniowe, w tym co najmniej: brulion formatu A5, długopis; 
c. materiały dydaktyczne zgodne z zakresem tematycznym zajęć: w wersji papierowej po 1 egz. dla 

każdego uczestnika oraz w wersji elektronicznej, zgodnie ze standardem cyfrowym zawartym w 
dokumencie Standardy dostępności dla polityki spójności 2021 - 2027 (załącznik nr 2 do 
Wytycznych dotyczących realizacji zasad równościowych w ramach funduszy unijnych na lata 
2021-2027); 

d. wykładowców o odpowiednich kwalifikacjach i doświadczeniu niezbędnym do prawidłowej 
realizacji szkolenia objętego przedmiotem zamówienia; 

e. przeprowadzenie weryfikacji uzyskania kompetencji/kwalifikacji zgodnie z Wytycznymi 
dotyczącymi monitorowania postępu rzeczowego realizacji programów na lata 2021- 2027 
(załącznik nr 2 Podstawowe informacje dotyczące uzyskiwania kwalifikacji w ramach projektów 
współfinansowanych z EFS+) – oraz 4 etapy nabywania kompetencji (jeżeli dotyczy). Walidacja 
jest prowadzona przez zewnętrzny podmiot w stosunku do instytucji szkoleniowej lub w jednej 
instytucji szkoleniowej proces walidacji jest prowadzony przez inną osobę aniżeli realizującą 
proces kształcenia 

f. wydanie uczestnikom zaświadczeń o ukończeniu szkolenia wraz z suplementem zawierającym 
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wykaz treści edukacyjnych i wymiar godzinowy oraz uzyskane przez uczestnika efekty uczenia się. 
Zaświadczenie powinno być oznakowane logo: programu regionalnego, flagę RP, logo 
województwa podlaskiego oraz logo UE (Loga w barwach kolorowych); 

g. prowadzenia i przekazania Zamawiającemu dokumentacji w terminie do 7 dni po zakończeniu 
realizacji przedmiotu zamówienia dla każdego uczestnika lub uczestniczki projektu, w 
szczególności dokumentacji potwierdzającej wykonanie usługi i jej zakresu w postaci m.in.: 

4) Przeprowadzenie ewaluacji polegającej na: 

• Przeprowadzeniu ankiet (udostępnionych przez Zamawiającego) 

• Przygotowanie i przeprowadzenie pretestu, post testu i/lub egzaminu wewnętrznego  
z zakresu wszystkich modułów tematycznych dla Uczestników/Uczestniczek. Walidacja nie może 
być przeprowadzona przez tą samą osobę, która prowadziła szkolenie 

• Przygotowanie protokołu z egzaminu wewnętrznego 

• Przygotowanie rejestru wydanych zaświadczeń 
5) Zapewnienia materiałów szkoleniowych. 

Materiały muszą być nowe, adekwatne do treści szkolenia oraz dobrej jakości (bez śladów 
wcześniejszego użytkowania). Wykonawca zobowiązany jest przygotować materiały szkoleniowe: 
skrypt wykładowy o treści adekwatnej do omawianej tematyki, przygotowany w formie 
drukowanej, wydrukowane materiały wpięte w skoroszyt 

6) Wydania uczestnikom szkolenia certyfikatu/zaświadczenia, będącego potwierdzeniem nabycia 
kompetencji/kwalifikacji uzyskanych w wyniku formalnej oceny. Certyfikat/zaświadczenie 
potwierdzające nabycie kompetencji/kwalifikacji będzie zawierać informacje jakie umiejętności 
(zestaw efektów uczenia się) nabyli uczestnicy w wyniku realizowanego projektu, oraz liczbę 
godzin zrealizowanych poszczególnych zajęć. 
Szkolenie zostanie zakończone egzaminem i uzyskaniem certyfikatu/dyplomu potwierdzającego 
nabycie lub podwyższenie kompetencji/kwalifikacji. 

7) Oznaczenia zgodnie zobowiązującymi Wytycznymi dotyczącymi informacji i promocji Funduszy 
Europejskich na lata 2021-2027 wszelkich materiałów, które otrzymują uczestnicy szkolenia, w 
szczególności: publikacji, materiałów dydaktycznych, prezentacji, materiałów audiowizualnych, 
itp.) oraz dokumentów związanych z realizacją szkolenia, (jeżeli jest to możliwe) a także 
umieszczenia plakatu promującego projekt o minimalnym rozmiarze A3 widocznym dla 
uczestników szkolenia przed wejściem do sali. 

8) Zamawiający wymaga, aby Wykonawca przy realizacji zamówienia zapewnił standardy 

dostępności dla osób niepełnosprawnych. 

 

Wszystkie powyższe wymogi winny zostać zrealizowane i zapewnione w ramach kwoty jednostkowej 
brutto podanej w formularzu Oferty złożonej w odpowiedzi na niniejsze zapytanie ofertowe w konkretnej 
części zamówienia. Zamawiający zastrzega sobie oraz organom nadzoru i kontroli Zamawiającego 
możliwość kontroli realizacji szkolenia w każdym czasie, a także prawo wglądu do 

dokumentacji związanej z realizacją szkolenia. 

3.2.3 Wymagania związane z organizacją szkoleń: 
1) Zajęcia powinny odbywać się w trybie weekendowym, dziennym, popołudniami, 

Jednorazowo 8h/dzień zgodnie z możliwościami uczestników (Brak możliwości kolizji szkoleń 
zawodowych z zajęciami w szkole). 

2) W trakcie zajęć w części teoretycznej Zamawiający powinien zaplanować regularne przerwy w ilości 
nie mniejszej niż 15 minut na 2 godziny zegarowe 

3) Realizator szkolenia musi zapewnić możliwość przekazania uczestnikom dokumentów 
potwierdzających zakończenie udziału w szkoleniu/efekty uczenia się/uzyskane kwalifikacje; 
dokumenty te mogą mieć formę elektroniczną. 

4) Szkolenia realizowane wyłącznie na terenie miasta Łomży w miejscu wskazanym przez Wykonawcę, 
a jeżeli poza Łomżą to z dojazdem zapewnionym w cenie oferty przez Wykonawcę. 
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3.3 Ogólne postanowienia dot. realizacji przedmiotu zapytania: 
 

3.3.1 Umowa zostanie podpisana z Wykonawcą, którego oferta została wybrana jako najkorzystniejsza. 

Zamawiający przewiduje możliwość unieważnienia postępowania bez podania przyczyny. Umowa 

poza istotnymi elementami umowy może zawierać inne klauzule, w tym w szczególności 

zabezpieczające prawidłowe wykonanie umowy i dobro Projektu, w szczególności m.in. dotyczące 

obowiązku zachowania poufności, przekazania bez dodatkowego wynagrodzenia powstałych praw 

autorskich, możliwości odstąpienia, rozwiązania lub wypowiedzenia umowy przez Zamawiającego 

w przypadku naruszenia umowy(w tym w przypadku zastrzeżeń co do jakości terminów realizacji 

elementów zamówienia), kary umowne lub inne ogólnie przyjęte (w profesjonalnym obrocie) 

zabezpieczenia należytej współpracy i prawidłowego wykonania umowy, z uwzględnieniem 

uwarunkowań Projektu. 

3.3.2 Na każdym etapie realizacji zamówienia Wykonawca zobowiązany będzie do kontaktu  
z przedstawicielem Zamawiającego, informowania o bieżących działaniach i ewentualnych 
utrudnieniach w realizacji przedmiotu zamówienia. W trakcie realizacji zamówienia niezbędne 
dokumenty i informacje zostaną udostępnione Wykonawcy. Wykonawca będzie zobowiązany do 
realizacji zamówienia zgodnie z treścią zapytania ofertowego i złożonej oferty, postanowieniami 
umowy, a także zgodnie z powszechnie obowiązującymi przepisami prawa oraz w sposób 
uwzględniający prawne, organizacyjne i finansowe uwarunkowania Projektu finansowanego ze 
środków UE–w celu prawidłowej realizacji przedmiotu zamówienia w ramach Projektu. 

3.3.3 Cena brutto przedmiotu zamówienia–wynagrodzenie Wykonawcy obejmuje wszelkie wydatki 
związane z realizacją przedmiotu zapytania, w tym wszelkie daniny o charakterze 
publicznoprawnymi inne (w tym w szczególności podatki pośrednie, bezpośrednie, związane 
z obowiązkowymi ubezpieczeniami). 

Wynagrodzenie (cena) nie będzie podlegało podwyższeniu, chyba że nastąpi 
zwiększenie/rozszerzenia ilości osób uczestniczących w szkoleniu w przypadku powstania 
oszczędności w projekcie lub w przypadku zdiagnozowania dodatkowych potrzeb uczestników 
projektu, które nie były znane na moment ogłaszania przedmiotowego zapytania ofertowego. 

3.3.4 Wykonawca zobowiązany będzie dołączyć do dokumentu potwierdzającego sprzedaż dokument 
(protokół) potwierdzający wykonanie przedmiotu zamówienia. 

3.3.5 Zamawiający nie dopuszcza składanie ofert częściowych. 
Zamawiający nie dopuszcza możliwości dzielenia przedmiotu zamówienia na części mniejsze. 

3.3.6 Zamawiający nie dopuszcza składania ofert wariantowych. 

3.3.7 Zamawiający dopuszcza powierzenie wykonania części zamówienia podwykonawcom.  
Wykonawca zobowiązany jest do wskazania w ofercie części zamówienia, których wykonanie 
powierzy podwykonawcom. 

3.3.8 Zamawiający zastrzega sobie możliwość zmian w zakresie niniejszego zapytania po podpisaniu 

umowy z wykonawcą w zakresie: 

1) Zwiększenia/rozszerzenia ilości osób uczestniczących w szkoleniu o 30% osób w przypadku 

powstania oszczędności w projekcie lub w przypadku zdiagnozowania dodatkowych potrzeb 

uczestników projektu, które nie były znane na moment ogłaszania przedmiotowego zapytania 

ofertowego. 

2) Przedłużenia terminu realizacji szkoleń, w przypadku wystąpienia nieprzewidzianych sytuacji. 

3) Zmian dotyczących realizacji dodatkowych dostaw, usług od dotychczasowego Wykonawcy, nie 

objętych zamówieniem podstawowym, o ile stały się niezbędne i zostały spełnione łącznie 

następujące warunki: 

a. zmiana wykonawcy nie może zostać dokonana z powodów ekonomicznych lub 

technicznych, w szczególności dotyczących zamienności lub interoperacyjności 

sprzętu, usług lub instalacji, zamówionych w ramach zamówienia podstawowego, 
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b. zmiana wykonawcy spowodowałaby istotną niedogodność lub znaczne 

zwiększenie kosztów dla zamawiającego, 

c. wartość zmian nie przekracza 50% wartości zamówienia określonej pierwotnie w 

umowie, 

4) Zmiana nie prowadzi do zmiany ogólnego charakteru umowy i zostały spełnione łącznie 

następujące warunki: 

a. konieczność zmiany umowy spowodowana jest okolicznościami, których zamawiający, 

działając z należytą starannością, nie mógł przewidzieć, 

b. wartość zmian nie przekracza 50% wartości zamówienia określonej pierwotnie 
w umowie, 

5) Wykonawcę, któremu zamawiający udzielił zamówienia, ma zastąpić nowy wykonawca: 

a. w wyniku sukcesji, wstępując w prawa i obowiązki wykonawcy, w następstwie przejęcia, 

połączenia, podziału, przekształcenia, upadłości, restrukturyzacji, dziedziczenia lub 

nabycia dotychczasowego wykonawcy lub jego przedsiębiorstwa, o ile nowy 

wykonawca spełnia warunki udziału w postępowaniu oraz nie pociąga to za sobą innych 

istotnych zmian umowy, a także nie ma na celu uniknięcia stosowania zasady 

konkurencyjności, lub 

b. w wyniku przejęcia przez zamawiającego zobowiązań wykonawcy względem jego 

podwykonawców – w przypadku zmiany podwykonawcy, zamawiający może zawrzeć 

umowę z nowym podwykonawcą bez zmiany warunków realizacji zamówienia z 

uwzględnieniem dokonanych płatności z tytułu dotychczas zrealizowanych prac, 

6) Zmiana nie prowadzi do zmiany ogólnego charakteru umowy, a łączna wartość zmian jest 

mniejsza niż 140 000 EUR w przypadku dostaw i usług i jednocześnie jest mniejsza od 10% 

wartości zamówienia określonej pierwotnie w umowie w przypadku zamówień na usługi lub 

dostawy określonej pierwotnie w umowie. 

 
3.4 Wymagania wobec Wykonawcy: 

 

3.4.1 Wykonawca powinien posiadać niezbędne uprawnienia i zasoby niezbędne do niezakłóconej realizacji 
przedmiotu zamówienia, w szczególności niezbędne środki techniczno-organizacyjne, niezbędne 
doświadczenie, kwalifikacje oraz potencjał osobowy i finansowy. 

3.4.2 Wykonawca, w zakresie każdej usługi szkoleniowej, powinien spełniać łącznie następujące warunki: 

− Oferty mogą składać Wykonawcy, którzy spełniają warunek udziału w postępowaniu dotyczący 
zdolności technicznej lub zawodowej, dysponowania osobami zdolnymi do wykonania 
zamówienia, tj.: 

o Zamawiający za spełnienie warunku uzna wykazanie, że Wykonawca dysponuje 
personelem (minimum jedną osobą), który: 

− trenerzy muszą posiadać wykształcenie minimum średnie, wyższe - jeśli wynika to z przepisów 
prawa (dla potwierdzenia kwalifikacji trenera CV i dyplom) 

− posiada doświadczenie w realizacji usług szkoleniowych potwierdzonych (umowa/ referencje/ 
dowód księgowy) w zakresie tematycznym zgodnym z oferowanym szkoleniem/kursem na 
kwotę minimum 100 tyś łącznie, 

− nie może być skazany za przestępstwo przeciwko wolności seksualnej i obyczajności,  
i przestępstwa z użyciem przemocy na szkodę małoletniego i nie może toczyć się przeciwko nim 
żadne postępowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie. 

− W celu oceny spełnienia przez Wykonawcę wskazanych warunków udziału w postępowaniu dot. 

zdolności technicznej i zawodowej, Wykonawca wraz z ofertą składa w zakresie: 

Dysponowania osobami zdolnymi do wykonania zamówienia, 
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− trenerzy muszą posiadać wykształcenie minimum średnie, wyższe - jeśli wynika to z przepisów 

prawa) (dla potwierdzenia kwalifikacji trenera CV i dyplom), 

− posiada personel z łącznym doświadczeniem w realizacji wszystkich 19 kursów w zakresie 
tematycznym zgodnym z oferowanym szkoleniem/kursem, jednocześnie osoby posiadają 
minimum 24 miesiące doświadczenia w prowadzeniu szkoleń/kursów w zakresie tematycznym 
zgodnym z oferowanym kursem/szkoleniem lub nie mniej niż 3 szkolenia/kursy w zakresie 
tematycznym zgodnym z oferowanym szkoleniem/kursem, 

− nie zostały skazane za przestępstwo przeciwko wolności seksualnej i obyczajności,  

i przestępstwa z użyciem przemocy na szkodę małoletniego i nie może toczyć się przeciwko nim 

żadne postępowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie. 

− „Oświadczenie o spełnianiu wymagań” stanowiące załącznik nr 2 do Zapytania ofertowego. 

− Ocena spełnienia warunków udziału w postępowaniu, o których mowa w ust. 1 powyżej, będzie 

dokonana poprzez sprawdzenie czy złożone przez Wykonawcę dokumenty potwierdzają 

spełnienie warunku udziału w postępowaniu, zgodnie z formułą „spełnia – nie spełnia”. 

− Przedłożone dokumenty powinny potwierdzać spełnianie przez Wykonawcę warunków udziału 

w postępowaniu, nie później niż w dniu, w którym upływa termin składania ofert. 

Oferta Wykonawcy, który nie spełnia warunków udziału w postępowaniu, określonych w ust. 1 powyżej 
zostanie odrzucona. 

3.4.3 W zapytaniu ofertowym nie mogą brać udziału: 

1. Wykonawcy, którzy w ciągu ostatnich 3 lat przed wszczęciem postępowania wyrządzili 

Zamawiającemu szkodę przez to, że nie wykonali lub nie należycie wykonali zobowiązanie wobec 

Zamawiającego, chyba że było to następstwem okoliczności, za które Wykonawca nie ponosił 

odpowiedzialności; 

2. Wykonawcy, którzy w ciągu ostatnich 3 lat przed wszczęciem postępowania uchylili się od 

podpisania umowy z Zamawiającym pomimo wyboru ich oferty; 

3. Wykonawcy, którzy nie spełniają warunków udziału w postępowaniu, tj. nie posiadają uprawnień 

do wykonywania określonej działalności gospodarczej lub zawodowej, lub nie znajdują się w 

sytuacji ekonomicznej i finansowej pozwalającej na realizację zamówienia, lub nie posiadają 

zdolności technicznej i zawodowej, zgodnie z postawionymi w nin. Postępowaniu warunkami 

udziału, lub są powiązani osobowo lub kapitałowo z Zamawiającym. 

4. Wykonawcy wymienieni w wykazach określonych w rozporządzeniu Rady (WE) nr 765/2006 (…)” i 

rozporządzeniu Rady (UE) nr 269/2014 (…) albo wpisani na listę na podstawie decyzji w sprawie 

wpisu na listę rozstrzygającej o zastosowaniu środka, o którym mowa w art. 1 pkt 3 ustawy o 

szczególnych rozwiązaniach w zakresie przeciwdziałania wspieraniu agresji na Ukrainę oraz 

służących ochronie bezpieczeństwa narodowego, zwanej dalej „ustawą o przeciwdziałaniu” 

5. Wykonawcy oraz uczestnicy konkursu, którego beneficjentem rzeczywistym w rozumieniu ustawy 

z dnia 1 marca 2018 r. o przeciwdziałaniu praniu pieniędzy oraz finansowaniu terroryzmu (Dz. U. 

z2022r. poz. 593i 655) jest osoba wymieniona w wykazach określonych w rozporządzeniu 765/2006 

i rozporządzeniu 269/2014 albo wpisana na listę lub będąca takim beneficjentem rzeczywistym od 

dnia 24 lutego 2022 r., o ile została wpisana na listę na podstawie decyzji w sprawie wpisu na listę 

rozstrzygającej o zastosowaniu środka, o którym mowa w art.1 pkt 3ustawy o przeciwdziałaniu. 

6. Wykonawcy oraz uczestnicy konkursu, którego jednostką dominującą w rozumieniu art. 3 ust. 1 

pkt 37 ustawy z dnia 29 września 1994 r. o rachunkowości (Dz. U. z 2021 r. poz. 217, 2105 i 2106) 

jest podmiot wymieniony w wykazach określonych w rozporządzeniu 765/2006 i rozporządzeniu 

269/2014albowpisany na listę lub będący taką jednostką dominującą od dnia 24 lutego 2022 r., o 

ile został wpisany na listę na podstawie decyzji w sprawie wpisu na listę rozstrzygającej o 
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zastosowaniu środka, o którym mowa w art. 1 pkt. 3 ustawy o przeciwdziałaniu. 

7. Rosyjscy wykonawcy i pod wykonawcy – na podstawie rozporządzenie (UE)2022/576 w sprawie 

zmiany rozporządzenia (UE) nr 833/2014 dotyczącego środków ograniczających w związku z 

działaniami Rosji destabilizującymi sytuację na Ukrainie (Dz. Urz. UE nr L111 z 08.04.2022, str.1). 

8. Wykonawcy wymienieni w Komunikacie Komisji „Tymczasowe kryzysowe ramy środków pomocy 

państwa w celu wsparcia gospodarki po agresji Rosji wobec Ukrainy” (Dz. U.UEC 131 z 24.03.2022 

str. 1). 

9. Wykonawcy powiązani osobowo lub kapitałowo zgodnie z wytycznymi kwalifikowalności 

wydatków na lata 2021-2027. 

10. Wykonawcy nieposiadający minimum jednego certyfikatu jakości wymaganego przy realizacji usług 

w BUR – wykaz certyfikatów 

https://www.parp.gov.pl/images/BUR_serwis_info/pliki/Aktualna_lista_certyfikatw_akredytacji_-

_stan_na_dzie_9062022_r.pdf 

 

3.4.4 Ocena spełnienia powyższych warunków oparta będzie o zasadę spełnia –nie spełnia (1-0) i zostanie 
przeprowadzona w oparciu o złożone dokumenty i oświadczenia Wykonawcy wymienione w punkcie 
3.5. 

3.4.5 Wadium 

Wykonawca jest zobowiązany wpłacić wadium w wysokości 10.000 zł (słownie: Dziesięć tysięcy 
złotych) na konto Zamawiającego PFFR w banku: NEST BANK nr konta 55 1870 1045 2078 1070 3358 
0007, najpóźniej przed końcem terminu składania ofert – dowód wpłaty załącza wykonawca do 
oferty. 

 

3.5 Wymagane oświadczenia i dokumenty: 
 

3.5.1 Zamawiający wymaga złożenia w Ofercie następujących oświadczeń i dokumentów, a mianowicie: 

1. aktualnego odpisu z właściwego rejestru (KRS) lub zaświadczenia o wpisie do ewidencji 

działalności gospodarczej (CEIDG) lub wskazanie w Formularzu oferty źródła ogólnodostępnej 

bazy danych, gdzie Zamawiający może bezpłatnie pobrać te dane; (jeżeli dotyczy) 

2. Oświadczenia o spełnieniu warunków udziału w postępowaniu 

3. oświadczenia Wykonawcy, że nie zachodzą okoliczności wyłączające go z ubiegania się o 

zamówienie, w szczególności: 

3.1. w ciągu ostatnich 3 lat przed wszczęciem postępowania Wykonawca nie wyrządził 

Zamawiającemu szkody, przez to, że nie wykonał on lub nienależycie wykonał zobowiązanie, 

chyba że było to następstwem okoliczności, za które Wykonawca nie ponosił 

odpowiedzialności; 

3.2. Wciągu ostatnich 3lat przed wszczęciem postępowania Wykonawca nie uchylił się od 

podpisania umowy z Zamawiającym mimo wyboru jego oferty 

3.3. wobec Wykonawcy nie wszczęto postępowania upadłościowego ani nie ogłoszono jego 

upadłości, 

3.4. Wykonawca nie zalega z opłacaniem podatków, opłat lub składek na ubezpieczenie 

społeczne, 

3.5. Wykonawca nie jest osobą fizyczną prawomocnie skazaną za przestępstwo popełnione w 

związku z postępowaniem o udzielenie zamówienia publicznego lub za inne przestępstwo 

popełnione w celu osiągnięcia korzyści majątkowych, 

3.6. Wykonawca nie jest osobą prawną, której urzędujących członków władz skazano za 

przestępstwo popełnione w związku z postępowaniem o udzielenie zamówienia 

publicznegoalboinneprzestępstwopopełnionewceluosiągnięciakorzyści majątkowych, 

https://www.parp.gov.pl/images/BUR_serwis_info/pliki/Aktualna_lista_certyfikatw_akredytacji_-_stan_na_dzie_9062022_r.pdf
https://www.parp.gov.pl/images/BUR_serwis_info/pliki/Aktualna_lista_certyfikatw_akredytacji_-_stan_na_dzie_9062022_r.pdf
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3.7. Wykonawcy wykluczeni na podstawie przepisów o charakterze sankcyjnym wpływającymi 

na ograniczenie finansowego wspierania podmiotów związanych z Federacją Rosyjską 

3.8. Wykonawca nie jest powiązany osobowo ani kapitałowo z Zamawiającym*. 

 
*Przez powiązania kapitałowe lub osobowe rozumie się wzajemne powiązania między 

beneficjentem lub osobami upoważnionymi do zaciągania zobowiązań w imieniu beneficjenta lub 

osobami w y k o n u j ą c y m i  w imieniu beneficjenta czynności związane z przygotowaniem i 

przeprowadzeniem procedury wyboru Wykonawcy a wykonawcą, polegające w szczególności na: 

a. uczestniczeniu w spółce jako wspólnik spółki cywilnej lub spółki osobowej, posiadaniu co 

najmniej 10% udziałów lub akcji (o ile niższy próg nie wynika z przepisów prawa), pełnieniu 

funkcji członka organu nadzorczego lub zarządzającego, prokurenta, pełnomocnika, 

b. pozostawaniu w związku małżeńskim, w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii 

prostej, pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia, lub 

związaniu z tytułu przysposobienia, opieki lub kurateli albo pozostawaniu we wspólnym 

pożyciu z Wykonawcą, jego zastępcą prawnym lub członkami organów zarządzających lub 

organów nadzorczych Wykonawców ubiegających się o udzielenie zamówienia, 

c. pozostawaniu z Wykonawcą w takim stosunku prawnym lub faktycznym, że istnieje 

uzasadniona wątpliwość co do ich bezstronności lub niezależności w związku z 

postępowaniem o udzielenie zamówienia. 

4. Oświadczenie Wykonawcy dot. ochrony danych osobowych. 
5. wykaz zrealizowanych szkoleń w okresie ostatnich 24 miesięcy wraz ze wskazaniem liczby 

przeszkolonych osób – jeśli dotyczy. Zamawiający będzie żądał wykazu tylko od Wykonawcy, 

którego oferta uzyskała najwyższa liczbę punktów i który uzyska dodatkowe punkty za 

kryterium doświadczenia. 

3.5.2 Oświadczenia, o których mowa w pkt 3.5.1 należy przedstawić w formie oryginału, natomiast odpis 
z KRS oraz zaświadczenie z CEIDG mogą być przedstawione w oryginale lub w formie kopii 
poświadczonej za zgodność z oryginałem przez osobę/osoby uprawnione do reprezentacji 
Wykonawcy. 

3.5.3 Zamawiający dokona sprawdzenia spełnienia przez Wykonawców wymogów określonych w 
Zapytaniu ofertowym w zakresie kompletności i jakości oferty, a mianowicie pod uwagę będą brane 
oferty w rozumieniu Kodeksu cywilnego, zawierające komplet ważnych oświadczeń i dokumentów 
wymaganych w niniejszym zapytaniu ofertowym; Zamawiający dopuszcza poprawienie błędów 
formalnych w złożonej przez Wykonawcę ofercie, zgodnie z warunkami opisanymi w punkcie 5.3.2 
przedmiotowego zapytania ofertowego; Wykonawca ponosi negatywne konsekwencje nie 
przedłożenia kompletnej oferty, zgodnej z wymogami zapytania ofertowego i Kodeksu cywilnego. 

3.5.4 Zamawiający zastrzega sobie prawo szczegółowego sprawdzenia stanu faktycznego z przedłożonymi 
dokumentami i oświadczeniami, w tym również poprzez wezwanie Wykonawcy do wyjaśnienia treści 
dokumentów. 

 
3.6 Termin(y) realizacji przedmiotu zamówienia 

 
3.6.1 W terminie od dnia podpisania umowy nie później niż do dnia zakończenia realizacji projektu tj. 30 

listopada 2026 r.  
 

4. KRYTERIA OCENY OFERT 

 
W przypadku złożenia ofert przez więcej niż jednego Wykonawcę Zamawiający dokona oceny ważnych ofert 

na podstawie poniżej przedstawionych kryteriów oceny ofert. Zamawiający w odniesieniu do każdej części 

postępowania będzie kierował się niżej wskazanymi kryteriami oceny ofert. 
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Kryterium Waga Opis kryterium i sposobu przyznawania punktów 

1. Cena całkowita 

części zamówienia 

80% 1. Cena to całkowita cena brutto zawierająca wszystkie 
elementy składowe przedmiotu zapytania  

2. Ocena kryterium zgodnie z wzorem: cena oferty 
najkorzystniejszej / cena oferowana x 80 

3. Maksymalna liczba punktów możliwych do uzyskania w tym 
kryterium wynosi 80 punktów. 

Wykonawca w Formularzu oferty zobowiązany jest podać cenę 
brutto zaokrągloną do dwóch miejsc po przecinku przy 
zachowaniu matematycznej zasady zaokrąglania liczb. 
Prawidłowe ustalenie podatku VAT należy do obowiązku 
Wykonawcy. 
Zamawiający zaznacza, iż cześć z zadań ujętych w ramach 
niniejszego zapytania ofertowego może stanowić usługi 
kształcenia zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego 
wskazane w art.43 ust.1 pkt29 ustawy o VAT. 
Wykonawca zobowiązany jest uwzględnić w cenie oferty 
wszystkie koszty niezbędne do prawidłowego, pełnego i 
terminowego wykonania przedmiotu zamówienia, wynikające z 
warunków i obowiązków określonych w Zapytaniu ofertowym. 
Maksymalna liczba punktów możliwych do uzyskania w tym 
kryterium wynosi 80 punktów. 

2. Doświadczenie 

personelu Wykonawcy w 

realizacji szkoleń w okresie 

ostatnich 24 miesięcy 

20% Doświadczenie personelu Wykonawcy jest mierzone w oparciu o 

liczbę osób objętych szkoleniami realizowanymi przez personel 

Wykonawcy delegowany do realizacji zamówienia w okresie 24 

miesięcy poprzedzających datę zamieszczenia ogłoszenia. 

Ocena kryterium zgodnie z wzorem: liczba przeszkolonych osób 

w ofercie ocenianej /największa liczba przeszkolonych osób 

wśród ofert podlegających badaniu x 20 

Łączna liczba punktów Wykonawcy wyliczona zostanie na 

podstawie sumy punktów uzyskanych przez Wykonawcę w 

każdym z kryteriów oceny ofert. 

Maksymalna liczba punktów możliwych do uzyskania w tym 

kryterium wynosi 20 punktów. 

 

5. PRZYGOTOWANIE OFERTY 

1.1 Podstawowe wymogi dotyczące oferty: 

 

5.1.1 Oferta powinna być kompletna, zawierać wszystkie wymagane dokumenty, oświadczenia oraz 
informacje określone w sposób jednoznaczny. 

5.1.2 Oferta powinna być zgodna z powszechnie obowiązujący mi przepisami prawa, w szczególności 
przepisami dotyczącymi ochrony uczciwej konkurencji oraz przepisami Kodeksu cywilnego 
dotyczącymi oferty oraz spełniać wymogi opisane w niniejszym zapytaniu. 

5.1.3 Na Ofertę składają się następujące dokumenty: 

1) Podpisany Formularz oferty, załącznik nr 1 do Zapytania ofertowego; 

2) Podpisane Oświadczenie Wykonawcy o spełnieniu wymagań załącznik nr2 – do Zapytania 

ofertowego; 

3) podpisane Oświadczenie Wykonawcy, że nie zachodzą okoliczności wyłączające go z ubiegania 
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się o zamówienie – załącznik nr 3 

4) podpisane Oświadczenie dot. ochrony danych osobowych – załącznik nr 4 do Zapytania 

ofertowego;  

5) Uzupełniony wykaz zrealizowanych szkoleń - załącznik nr 5 do Zapytania ofertowego; 

6) wydruk z Centralnej Ewidencji i Informacji o Działalności Gospodarczej (CEIDG) lub Krajowego 

Rejestru Sądowego (KRS), lub wskazanie w Formularzu oferty źródła ogólnodostępnej bazy 

danych, gdzie Zamawiający może bezpłatnie pobrać te dane. 

 

1.2 Pozostałe wymagania oferty: 

 

 

1.3 Pytania do Zamawiającego. Uzupełnianie i poprawianie ofert: 

 

5.3.1 W przypadku istotnych wątpliwości Wykonawca może zadać pytanie Zamawiającemu w celu 
objaśnienia treści zapytania ofertowego. Ewentualną odpowiedź (merytoryczną) Zamawiający 
zamieści na stronie internetowej https://bazakonkurencyjnosci.funduszeeuropejskie.gov.pl/ 

5.3.2 Zamawiający dopuszcza poprawienie błędów formalnych w złożonej przez Wykonawcę ofercie to 
jest w szczególności: 

• omyłki pisarskie, 

• brak załączników 

• błędy rachunkowe, 

Zamawiający wezwie Wykonawcę do uzupełnienia braków w w/w zakresie w ciągu 2 dni roboczych. 

O zaistnieniu takiej konieczności Zamawiający powiadomi Wykonawcę, kontaktując się drogą e- 

mailową z osobą wyznaczoną przez Wykonawcę do kontaktu w sprawie oferty (zgodnie z danymi 

kontaktowymi zapisanymi w ofercie). 

Niedostarczenie poprawnych załączników skutkować będzie odrzuceniem oferty jako niespełniającej 

kryteriów formalnych. 

Uzupełnieniu nie będą podlegać oferty, które: 

• Nie zostały dostarczone w terminie, 

• Zostały dostarczone w sposób nie zgodny ze wskazaniem zamawiającego opisany w pkt: 
6.2.2, 

• Nieposiadające ceny 

• niepodpisane przez osobę uprawnioną lub niepodpisane jednym z następujących podpisów 

elektronicznych: kwalifikowalny podpis elektroniczny lub podpis zaufany, lub podpis osobisty. 

Niedokonanie tego skutkować będzie odrzuceniem oferty przez Zamawiającego lub dokonanie jej 
oceny bez uwzględnienia poprawek. Celem poprawienia oferty jest jedynie usunięcie jej błędów 
formalnych. Nie jest dopuszczalne dokonywanie jakiejkolwiek zmiany treści lub istotnych elementów 
oferty podlegających ocenie zgodnie z kryteriami ocen. 

5.3.3 Uzupełniona na wezwanie Zamawiającego oferta Wykonawcy powinna spełniać wszystkie wymagania 

zapytania ofertowego – i to najpóźniej na dzień, w którym upływał termin składania ofert, z 

zastrzeżeniem terminu do uzupełnienia oferty. 

Wykonawca ma możliwość jednokrotnego poprawienia oferty. Jeżeli pomimo wezwania Wykonawca 
nie poprawi wskazanych w wezwaniu błędów taka oferta podlega odrzuceniu. 

 

 

 

5.2.1 Oferta powinna być ważna w okresie co najmniej 30dni od upływu terminu do składania ofert. 
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2. TERMINISPOSÓBZŁOŻENIAOFERTY.WYBÓROFERTY 
2.1 Termin i sposób złożenia oferty: 

 

6.1.1 Ofertę należy złożyć w terminie do dnia 12.06.2025 roku 

6.1.2 Ofertę należy doręczyć Zamawiającemu w postaci elektronicznej opatrzonej jednym z następujących 
podpisów elektronicznych: kwalifikowalnym podpisem elektronicznym lub podpisem zaufanym, lub 
podpisem osobistym poprzez system Baza Konkurencyjności: 
https://bazakonkurencyjnosci.funduszeeuropejskie.gov.pl. 
Zamawiający zaleca zapisanie dokumentu w formacie PDF. Jeśli dokumenty podpisane są w taki 

sposób, że podpis zapisywany jest w odrębnym pliku, należy zamieścić oba pliki. 

Komunikacja w postępowaniu o udzielenie zamówienia, w tym ogłoszenie zapytania ofertowego, 
składanie ofert, wymiana informacji między zamawiającym a wykonawcą oraz przekazywanie 
dokumentów i oświadczeń odbywa się pisemnie za pomocą BK2021. 

 
2.2 Termin wyboru oferty. Powiadomienie Wykonawców: 

 

6.2.1. Zamawiający dokona oceny ofert pod względem formalnym oraz merytorycznym zgodnie z treścią 
niniejszego zapytania ofertowego. 

6.2.2 Za najkorzystniejszą zostanie uznana oferta, która uzyska najwyższą liczbę punktów, stanowiącą 
sumę punktów uzyskanych w poszczególnych kryteriach oceny oferty. 

6.2.3 Jeżeli zaoferowana cena lub koszt wydają się rażąco niskie w stosunku do przedmiotu zamówienia, 

tj. różnią się o więcej niż 30% od średniej arytmetycznej cen wszystkich ważnych ofert 

niepodlegających odrzuceniu, lub budzą wątpliwości zamawiającego co do możliwości wykonania 

przedmiotu zamówienia zgodnie z wymaganiami określonymi w Zapytaniu ofertowym lub 

wynikającymi z odrębnych przepisów, zamawiający żąda od wykonawcy złożenia w wyznaczonym 

terminie wyjaśnień, w tym złożenia dowodów w zakresie wyliczenia ceny lub kosztu. Zamawiający 

ocenia te wyjaśnienia w konsultacji z wykonawcą i może odrzucić tę ofertę wyłącznie w przypadku, 

gdy złożone wyjaśnienia wraz z dowodami nie uzasadniają podanej ceny lub kosztu w tej ofercie. 

Zamawiający ocenia te wyjaśnienia w konsultacji z Wykonawcą i może odrzucić tę ofertę wyłącznie 

w przypadku, gdy złożone wyjaśnienia wraz z dowodami nie uzasadniają podanej ceny lub kosztu 

w tej ofercie. 

6.2.4 Zamawiający ogłosi wybór Wykonawcy na stronie internetowej: 

https://bazakonkurencyjnosci.funduszeeuropejskie.gov.pl/ 

6.2.5 Zamawiający może w toku badania i oceny ofert żądać od Wykonawców wyjaśnień dotyczących treści 

złożonych ofert. 

6.2.6 Zamawiający nie przewiduje procedury odwoławczej. Z tytułu odrzucenia oferty Wykonawcom nie 

przysługują żadne roszczenia przeciw Zamawiającemu. 

6.2.7 Zamawiający może nie wybrać żadnej oferty lub/oraz zmodyfikować treść zapytania ofertowego. 

Informacja o zmianie treści zapytania ofertowego zostanie zamieszczona na stronie 
internetowejhttps://bazakonkurencyjnosci.funduszeeuropejskie.gov.pl/ 

W przypadku istotnej modyfikacji treści zapytania zostanie przedłużony termin składania ofert. 

6.2.8 W przypadku, w którym najkorzystniejsza oferta pod względem kwoty przewyższa budżet 

zaplanowany na w/w zapytanie ofertowe, Zamawiający może wezwać Wykonawcę, który złożył 

najkorzystniejszą ofertę do podjęcia negocjacji mających na celu obniżenie kwoty zaproponowanej 

przez tego wykonawcę do kwoty będącej akceptowalną przez Zamawiającego. 

Jeżeli Wykonawca, który złożył najkorzystniejszą ofertę nie wyrazi zgody na obniżenie kwoty 

wynagrodzenia Zamawiający ma prawo skierowania zapytania o możliwość negocjacji ceny do innych 

Wykonawców, którzy złożyli oferty. 

https://bazakonkurencyjnosci.funduszeeuropejskie.gov.pl/
https://bazakonkurencyjnosci.funduszeeuropejskie.gov.pl/


 

 St
ro

n
a3

4
 

6.2.9 Jeżeli Wykonawca, którego oferta została wybrana, uchyla się od zawarcia umowy, to jest nie 

podpisuje jej w terminie 5 dni od daty wskazanej przez Zamawiającego, Zamawiający może wybrać 

najkorzystniejszą spośród pozostałych ofert. 

 
 

Klauzula informacyjna 
 
Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 
2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie 
swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie 
danych – „RODO”) Dz.U.UE.L.2016.119.1 z dnia 2016.05.04 z późn. zm., Zamawiający informuje, że: 

1. Administratorem Pani/Pana danych jest Polska Fundacja Filary Rozwoju, ul. Gen. Władysława Sikorskiego 

166, 18-400 Łomża. Z Administratorem można kontaktować się osobiście, listownie, mailowo na adres: 

biuro@filaryrozwoju.org.pl lub telefonicznie pod nr 784 818 784. 

2. Administrator powołał Inspektora Ochrony Danych, który sprawuje pieczę nad bezpieczeństwem Państwa 

danych osobowych. Kontakt z IOD jest możliwy w drodze korespondencji elektronicznej na adres: 

iod@filaryrozwoju.org.pl . 

3. Administrator będzie przetwarzał Pani/Pana dane w celu realizacji zadań statutowych, a w szczególności 

przeprowadzenia postępowania ofertowego i przygotowania do zawarcia umowy o świadczenie usług 

szkoleniowych, zawieranej na potrzeby realizacji Projektu „Staże uczniowskie u pracodawców wsparciem 

systemu kształcenia dualnego.” nr FEPD.08.01-IZ.00-0023/23 w ramach Programu Fundusze Europejskie dla 

Podlaskiego 2021-2027 współfinansowanego z Europejskiego Funduszu Społecznego Plus.  

4. Podstawą prawną przetwarzania danych osobowych może być: 

1) art. 6 ust. 1 lit. b RODO – podjęcie działań przed zawarciem umowy,  

2) art. 6 ust. 1 lit. c RODO – wypełnienie obowiązku prawnego ciążącego na Fundacji, m. in. przeprowadzenie 

postępowania ofertowego.  

5. Państwa dane mogą być udostępniane Instytucji Zarządzającej (Województwo Podlaskie, w imieniu którego 

działa Zarząd Województwa Podlaskiego), w celu realizacji obowiązków, jakie na Zamawiającego nakłada 

umowa o dofinansowanie projektu pt. „Staże uczniowskie u pracodawców wsparciem systemu kształcenia 

dualnego” o nr ref. FEPD.08.01-IŻ.00-0023/24 współfinansowanego w ramach programu Fundusze 

Europejskie dla Podlaskiego 2021-2027 Priorytetu FEPD.08.00 Fundusze na rzecz edukacji i włączenia 

społecznego  Działania FEPD.08.01 Rozwój edukacji i kształcenia w celu przeprowadzenia kontroli i audytu. 

6. Odbiorcami Pani/Pana danych mogą być instytucje upoważnione przepisami powszechnie obowiązującego 

prawa do żądania udostępnienia danych. Podstawą udostępnienia może być także Państwa zgoda. 

7. Pani/Pana dane nie będą przekazywane do państwa trzeciego lub organizacji międzynarodowej. 

8. Państwa dane będą przetwarzane przez czas realizacji celu, w którym zostały zebrane, czyli 

przeprowadzenia postępowania ofertowego i ewentualnego zawarcia umowy. Niezależnie od powyższego, 

Zamawiający zobowiązany jest do przechowywania dokumentacji związanej z realizacją Projektu przez 

okres pięciu lat od dnia 31 grudnia roku, w którym IZ dokonała ostatniej płatności na jego  rzecz . 

9. W związku z przetwarzaniem danych osobowych przez Zamawiającego ma Pani/Pan prawo do:  

1) dostępu do danych oraz otrzymania ich kopii,  

2) sprostowania swoich nieprawidłowych / nieaktualnych danych,   

3) usunięcia danych, jeśli zachodzą okoliczności z art. 17 ust. 1 RODO, przy braku przesłanek negatywnych z 

ust. 3, 

4) ograniczenia przetwarzania – w przypadkach określonych w art. 18 ust. 1 RODO, 

5) przenoszenia danych, przy spełnieniu warunków z art. 20 ust. 1 RODO, z zastrzeżeniem ust. 4, 

6) wniesienia sprzeciwu – na zasadzie art. 21 RODO, 

mailto:biuro@filaryrozwoju.org.pl
mailto:iod@filaryrozwoju.org.pl
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7) złożenia skargi do organu nadzorczego – Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 

Warszawa, 

8) cofnięcia zgody w dowolnym momencie bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego 

dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem (o ile była podstawą przetwarzania). 

10. Podanie przez Panią / Pana danych jest konieczne w celu rozpatrzenia oferty i ewentualnego podjęcia 

działań przed zawarciem umowy. 

11. Pani/Pana dane nie są poddawane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, ani profilowaniu.  

 
 

 

 
Załączniki: 

• Formularz ofertowy wraz z oświadczeniami Wykonawcy–załącznik nr1  

• Oświadczenie o spełnieniu wymagań – załącznik nr 2 

• Oświadczenie Wykonawcy, że nie zachodzą okoliczności wyłączającego z ubiegania się o zamówienie– 

załącznik nr 3 

• Oświadczenie Wykonawcy dot. Ochrony danych osobowych –załącznik nr 4  

• Wykaz zrealizowanych szkoleń – załącznik nr 5 

• Umowa o świadczenie usług szkoleniowych–Załącznik nr 6 


