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ZAPYTANIE OFERTOWE NR ZNP/01/2025/SIP/4.3
W związku z realizacją projektu pn: 
„Społeczny Inspektor Pracy SIP - gwarancją przestrzegania praw pracowniczych w Twoim miejscu pracy”, realizowanego w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Społecznego, Priorytetu FERS.04.00, Działania FERS.04.03, przez Związek Nauczycielstwa Polskiego (Partner projektu) zaprasza do udziału w konkursie ofert na dostarczenie usług przygotowania zestawów materiałów szkoleniowych i przeprowadzenia w oparciu o nie szkoleń dla Uczestniczek/Uczestników projektu , zwanym dalej „zapytaniem ofertowym”.
I. BENEFICJENT PROJEKTU
Ogólnopolskie Porozumienie Związków Zawodowych (w skrócie - OPZZ)
ul. Kopernika 36/40, 00-924 Warszawa
NIP: 5260251339
REGON: 001133016
II. ZAMAWIAJĄCY – PARTNER PROEJKTU
Związek Nauczycielstwa Polskiego (w skrócie -ZNP)
ul. Smulikowskiego 6/8 , 00-389 Warszawa
NIP: 5260001884
REGON: 001081029
III. WSPÓLNY SŁOWNIK CPV
Główne kody CPV:
KOD CPV - 72200000-7 - usługi doradcze w zakresie programowania oprogramowania 
KOD CPV -  72000000-5 – usługi informatyczne: konsultacyjne, opracowania
 oprogramowania, internetowe i wsparcia 
Dodatkowy kod CPV: 48000000-8 – pakiety oprogramowania i systemy informatyczne.
IV. DEFINICJE
 Ilekroć w niniejszym zapytaniu jest mowa o: 
1. Zamawiającym – należy przez to rozumieć podmiot udzielający zamówienia: Związek Nauczycielstwa Polskiego (w skrócie: ZNP) 
2. Wykonawcy/Oferencie – należy przez to rozumieć osobę fizyczną, osobę prawną albo jednostkę organizacyjną nieposiadającą osobowości prawnej, lub grupę takich osób lub podmiotów (konsorcjum), która oferuje na rynku wykonanie robót budowlanych lub obiektu budowlanego, dostawę produktów lub świadczenie usług, ubiega się o udzielenie zamówienia lub złożyła ofertę lub zawarła umowę w sprawie zamówienia.
3. Postępowaniu – należy przez to rozumieć niniejsze postępowanie prowadzone przez Zamawiającego w przedmiocie przygotowania programów szkoleń, 
4. Projekcie – należy przez to rozumieć projekt pn. FERS.04.03-IP.06-002/23 pt. „Społeczny Inspektor Pracy SIP - gwarancją przestrzegania praw pracowniczych w Twoim miejscu pracy”,
5. Zapytaniu ofertowym – należy przez to rozumieć niniejsze zapytanie ofertowe wraz z załącznikami, 
6. Umowie – należy przez to rozumieć zgodne porozumienie stron ustalające ich wzajemne prawa i obowiązki przy realizacji przedmiotu niniejszego zapytania ofertowego; w przedmiotowym przypadku zawarta zostanie umowa między Zamawiającym a wybranym Wykonawcą, 
7. Bazie konkurencyjności – należy przez to rozumieć stronę internetową prowadzoną przez ministra właściwego ds. rozwoju regionalnego przeznaczoną do zamieszczania zapytań ofertowych zgodnie z zasadą konkurencyjności: baza konkurencyjności. Regulamin korzystania z bazy konkurencyjności zamieszczony jest pod adresem: baza konkurencyjności.
V. TRYB I WARTOŚĆ ZAMÓWIENIA
1. Zamawiający stosuje tryb zapytania ofertowego i udziela go zgodnie z zasadą konkurencyjności w rozumieniu „Wytycznych dotyczących kwalifikowalności wydatków na lata 2021 – 2027”. 
2. Zamawiający nie jest podmiotem zobowiązanym zgodnie z art. 3 ustawy PZP do jej stosowania, toteż niniejsze zamówienie zostanie udzielone zgodnie z zasadą konkurencyjności w rozumieniu „Wytycznych dotyczących kwalifikowalności wydatków na lata 2021 – 2027”.
VI. WARUNKI UDZIAŁU W POSTĘPOWANIU ORAZ SPOSÓB DOKONANIA ICH OCENY – KRYTERIA FORMALNE
Szczegółowe warunki udziału w postępowaniu.
Oferent lub osoba wyznaczona do realizacji zamówienia posiada minimum 2-letnie doświadczenie w programowaniu aplikacji mobilnych na platformę Android lub IOS lub zrealizowała minimum 2 projekty z zakresu wdrożenia aplikacji mobilnych na telefony komórkowe – doświadczenie potwierdzone np. referencjami, umowami, protokołami odbioru, etc. Zamawiający podczas weryfikacji ofert może zwrócić się do oferentów z żądaniem wyjaśnienia, uzupełnienia dokumentacji dotyczącej doświadczenia zawodowego. W przypadku nieuzupełnienia lub niezłożenia pełnych wyjaśnień, Zamawiający będzie uprawiony do odrzucenia oferty.
VII. SPOSÓB WYCENY:
1. Cena jest wartością wyrażoną w jednostkach pieniężnych, którą Zamawiający jest zobowiązany zapłacić Wykonawcy wraz z ewentualnymi zobowiązaniami publicznoprawnymi (tj. stanowi całkowitą kwotę, obejmującą wynagrodzenie Wykonawcy oraz należne daniny publicznoprawne, które podlegają zapłacie, w tym w przypadku podmiotów będących podatnikiem VAT zawiera podatek VAT). 
2. Cena oferty winna być obliczona i zapisana zgodnie z Formularzem ofertowym. 
3. Cena przedstawiona w Formularzu ofertowym musi zawierać wszystkie koszty związane z realizacją przedmiotu zamówienia. 
4. Rozliczenia między Zamawiającym, a Oferentem prowadzone będą w walucie polskiej (złoty polski). Zamawiający nie przewiduje rozliczenia w walutach obcych. 
W przypadku osób fizycznych cena wskazana w ofercie obejmuje całkowity koszt zaangażowania Oferenta, tj. kwotę wynagrodzenia brutto wraz ze wszystkimi składkami na ubezpieczenia społeczne, Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych, do opłacenia których zobowiązany będzie Zamawiający w związku z zaangażowaniem Oferenta. Rodzaje i wysokość naliczanych składek są zależne od statusu prawnego Oferenta w momencie wykonywania zamówienia, w szczególności tego, czy podlega on obowiązkowym ubezpieczeniom społecznym z innego tytułu niż umowa na wykonanie zamówienia i osiąga z tych tytułów minimalne wynagrodzenie w danym roku.
Prosimy o podawanie cen brutto w formularzu oferty stanowiącym Załącznik nr 1.
VIII. OPIS PRZEDMIOTU ZAMÓWIENIA
Przedmiotem zamówienia jest zakup usługi w wymiarze 65 godzin na opracowanie specyfikacji merytorycznej (części technicznej) do wyboru wykonawcy aplikacji mobilnej (opis poniżej) na telefony komórkowe, która zostanie przygotowana w ramach projektu oraz udział w pracach Komisji oceny ofert, które wpłyną w odpowiedzi na późniejsze zapytanie ofertowe na przygotowanie aplikacji. Specyfikacja techniczna będzie częścią późniejszego zapytania ofertowego na jej przygotowanie w ramach projektu.
OPIS APLIKACJI MOBILNEJ NA TELEFONY KOMÓRKOWE - W ramach projektu zostało zaplanowane stworzenie aplikacji mobilnej na telefony komórkowe, która będzie skierowana do nauczycielek i nauczycieli oraz pracowników administracji i obsługi i będzie stanowić działanie upowszechniające. Aplikacja będzie promować dobrostan w miejscu pracy, ale też przybliżać zagadnienia związane z radzeniem sobie ze stresem i wypaleniem zawodowym. Dodatkowym elementem aplikacji będą aktywne ankiety i kwestionariusze, gdzie osoby posiadające aplikację na swoich telefonach, będę mogły przy jej pomocy monitorować poziom doświadczanego stresu zawodowego, wypalenia, oraz innych niekorzystnych zjawisk w miejscu pracy, które mają negatywne konsekwencje dla zdrowia psychofizycznego. Przy pomocy aplikacji będzie można monitorować także swoje obowiązki zawodowe, które są wykonywane poza godzinami prowadzenia zajęć dydaktycznych i wprowadzać działania przyczyniające się do realizacji zasady work life balance.
IX. TERMINY I INNE POSTANOWIENIA
1. Termin realizacji zamówienia: od podpisania umowy do 15 lipca 2025 r.
2. Termin na składanie ofert: do 2 czerwca 2025 r.
3. Termin związania ofertą Zamawiający ustala na 60 dni.
4. Zapytanie ofertowe zostało umieszczone na stronie: baza konkurencyjności oraz na stronie: Związek Nauczycielstwa Polskiego.
5. Zamawiający nie dopuszcza składania ofert częściowych z uwagi na brak możliwości podziału zamówienia.
6. Zamawiający nie dopuszcza składania ofert wariantowych.
7. Zamawiający nie wymaga wniesienia wadium.
8. Zamawiający dopuszcza możliwość udzielenia wyłonionemu Wykonawcy zamówień uzupełniających, w wysokości nieprzekraczającej 50% wartości zamówienia podstawowego, w przypadkach i na warunkach określonych w Wytycznych, w razie pojawienia się takiej potrzeby w Projekcie. 
9. Zmiana umowy może być dokonana w przypadku zaistnienia okoliczności, których nie można było przewidzieć w chwili jej zawarcia, wystąpienia siły wyższej lub działania osób trzecich, a w szczególności: 
1)  zmianie uległy przepisy prawne istotne dla realizacji przedmiotu umowy; 
2) wystąpiły zamówienia dodatkowe lub zamienne niezbędne do prawidłowego wykonania zamówienia dot. prac, których wykonanie stało się konieczne na skutek sytuacji niemożliwej wcześniej do przewidzenia; 
3) wystąpiły okoliczności niezależne od Zamawiającego, niemożliwe do przewidzenia na etapie ogłaszania zapytania lub podpisywania umowy;
4) konieczność wprowadzenia zmian będzie następstwem zmian wprowadzonych w umowach pomiędzy Zamawiającym a inną niż Wykonawca stroną, w tym instytucjami nadzorującymi realizację projektu, w ramach którego realizowane jest zamówienie.
5) Zmian w zakresie osób wykonujących zamówienie – Zamawiający dopuszcza możliwość zmiany osób wykonujących zamówienie pod warunkiem uzyskania przez Wykonawcę akceptacji na piśmie ze strony Zamawiającego, przy czym akceptację może uzyskać jedynie kandydatura osoby spełniającej wymogi niniejszego zapytania ofertowego. Zmiana osoby wykonującej zamówienie bez zgody Zamawiającego skutkować będzie naruszeniem warunków umowy, a tym samym uprawniać Zamawiającego do odstąpienia od umowy. 
6) Zmian w zakresie osób wykonujących zamówienie – na wniosek Zamawiającego, w przypadku niewywiązywania się osób wykonujących zamówienie z powierzonych im obowiązków lub nieprawidłowego wykonywania powierzonych obowiązków. Osoba zastępująca musi spełniać wymogi niniejszego zapytania ofertowego.
7)   zmianie uległ zakres projektu. 
Dodatkowo: 
8)  Zamawiający zastrzega, iż może zamknąć postępowanie na każdym etapie, bez dokonania wyboru oferty najkorzystniejszej, bez konieczności podania przyczyny. W tym przypadku Zamawiający niezwłocznie poinformuje wszystkich Wykonawców, którzy złożyli oferty. 
10. Wszelkie koszty związane z wykonywaniem zamówienia ponosi Wykonawca. 
11. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Zapytaniu ofertowym zastosowanie znajdują przepisy kodeksu cywilnego, postanowienia Umowy o dofinansowanie oraz wytyczne na okres 2021-27 EFS+.
12. Zamawiający dopuszcza możliwość negocjacji ze wszystkimi oferentami w przypadku, gdy wartość ofert przekroczy wielkość środków przeznaczonych przez Zamawiającego na sfinansowanie zamówienia.
X. KONFLIKT INTERESÓW
1. Zamawiający podejmie niezbędne środki mające zapobiegać konfliktom interesów oraz rozpoznawać je i likwidować, gdy powstaną, w związku z prowadzonym postępowaniem lub na etapie wykonywania zamówienia. 
2. Konflikt interesów oznacza każdą sytuację, w której osoby biorące udział w przygotowaniu lub prowadzeniu postępowania o udzielenie zamówienia lub mogące wpłynąć na wynik tego postępowania mają, bezpośrednio lub pośrednio, interes finansowy, ekonomiczny lub inny interes osobisty, który postrzegać można jako zagrażający ich bezstronności i niezależności w związku z postępowaniem o udzielenie zamówienia. W celu uniknięcia konfliktu interesów zamówienia nie mogą być udzielane podmiotom powiązanym z Zamawiającym osobowo lub kapitałowo. Zamawiający zapewni, aby czynności związane z przygotowaniem oraz przeprowadzeniem postępowania o udzielenie zamówienia wykonywały osoby zapewniające bezstronność i obiektywizm. Każda z osób wykonujących czynności związane z przygotowaniem oraz przeprowadzeniem postępowania złoży oświadczenie w formie pisemnej lub w formie elektronicznej (w rozumieniu odpowiednio art. 78 i art. 78¹ Kodeksu cywilnego) o braku istnienia albo braku wpływu powiązań osobowych lub kapitałowych z wykonawcami na bezstronność postępowania.
3. W celu zapobiegania konfliktom interesów z postępowania wyklucza się Oferentów powiązanych kapitałowo lub osobowo z Zamawiającym. Przez powiązania kapitałowe lub osobowe rozumie się wzajemne powiązania między Zamawiającym lub osobami upoważnionymi do zaciągania zobowiązań w imieniu Zamawiającego lub osobami wykonującymi w imieniu Zamawiającego czynności związane z przeprowadzeniem procedury wyboru Wykonawcy a Oferentem polegające w szczególności na: i. ii. iii. uczestniczeniu w spółce jako wspólnik spółki cywilnej lub spółki osobowej, posiadaniu co najmniej 10% udziałów lub akcji (o ile niższy próg nie wynika z przepisów prawa), pełnieniu funkcji członka organu nadzorczego lub zarządzającego, prokurenta, pełnomocnika; pozostawaniu w związku małżeńskim, w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia, lub związaniu z tytułu przysposobienia, opieki lub kurateli albo pozostawaniu we wspólnym pożyciu z osobą upoważnioną do zaciągania zobowiązań w imieniu Zamawiającego lub osobą wykonującą w imieniu Zamawiającego czynności związane z przeprowadzeniem procedury wyboru Wykonawcy; pozostawaniu w takim stosunku prawnym lub faktycznym, że istnieje uzasadniona wątpliwość co do bezstronności lub niezależności w związku z postępowaniem o udzielenie zamówienia. 
Osoby upoważnione do zaciągania zobowiązań w imieniu Zamawiającego: Sławomir Broniarz, Urszula Woźniak, Aleksandra Rezler, Urszula Woźniak i osoby wykonujące w imieniu Zamawiającego czynności związane z przeprowadzeniem procedury wyboru Wykonawcy: Aleksandra Wąsik, Magdalena Kaszulanis, Joanna Oszajca, oraz b) na podstawie art. 7 ust. 1 w zw. z art.7 ust. 9 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. - o szczególnych rozwiązaniach w zakresie przeciwdziałania wspieraniu agresji na Ukrainę oraz służących ochronie bezpieczeństwa narodowego (Dz.U. z 2022 r. poz. 835), dalej jako „ustawa”. Weryfikacja spełnienia warunku nastąpi na podstawie informacji wskazanych w Formularzu ofertowym (w Oświadczeniu o braku podstaw do wykluczenia). Ocena spełnienia warunku według formuły spełnia – nie spełnia. Wykonawca lub osoba wskazane przez niego do wykonania zamówienia złożą oświadczenie, że nie są pracownikami ( w rozumieniu Kodeksu Pracy) żadnej organizacji partnerskiej ani jej jednostki organizacyjnej realizującej projekt tj: Ogólnopolskiego Porozumienia Związków Zawodowych, Związku Nauczycielstwa Polskiego z uwagi na niedopuszczalność wzajemnego zlecania zadań przez personel projektu.
(Załącznik nr 2 – Oświadczenie o braku powiązań i podstaw do wykluczenia między Wykonawcą a Zamawiającym).
XI. POZOSTAŁE WARUNKI:
1. Zamawiający może prosić oferentów o dodatkowe wyjaśnienia lub uzupełnienie oferty. 
W takiej sytuacji wszyscy oferenci będą mieli szanse na takie same uzupełnienia.
2. Zapytanie może zostać unieważnione przez Zamawiającego bez podania przyczyny na każdym etapie.
3. W przypadku, gdy wybrany Wykonawca odstąpi od podpisania umowy z Zamawiającym, możliwe jest podpisanie przez Zamawiającego umowy z kolejnym Wykonawcą, który w postępowaniu uzyskał kolejną najwyższą liczbę punktów.
4. Zamawiający jest uprawniony do poprawienia w tekście oferty oczywistych omyłek pisarskich, niezwłocznie zawiadamiając o tym danego Wykonawcę. W przypadku rozbieżności, co do kwoty oferty, za cenę oferty Zamawiający przyjmuje kwotę wpisaną słownie.
5. Zamawiający odrzuci ofertę, jeżeli:
a)jest niezgodna z treścią opisu przedmiotu zamówienia i niniejszym ogłoszeniem,
b)nie odpowiada warunkom udziału w postępowaniu,
c)jej złożenie stanowi czyn nieuczciwej konkurencji w rozumieniu przepisów o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji,
d)oferent został wykluczony z postępowania,
e)oferta wpłynęła po terminie składania ofert.
6. Zamawiający przewiduje możliwość wprowadzenia następujących zmian zawartej umowy: zmianę terminu wykonania przedmiotu umowy ze względów organizacyjnych ze szczególnym uwzględnieniem konieczności przedłużenia rekrutacji, z zastrzeżeniem realizacji przedmiotu zamówienia w określonych ramach czasowych.
XII. KRYTERIA WYBORU OFERT:
KRYTERIUM I
WAGA- CENA 100%
W kryterium I „cena oferty brutto” ocena ofert zostanie dokonana przy zastosowaniu wzoru:
oferta z najniższą ceną ofertową brutto cena ÷ cena ofertowa brutto oferty ocenianej
wartość punktowa oferty = ------------------------------ x 100 
Oferta najkorzystniejsza otrzyma w tym kryterium 100 pkt.
Warunki udziału w postępowaniu ( minimalne wymagania)zostały opisane w niniejszym zapytaniu i za ich spełnianie nie będą przyznawane dodatkowe punkty. 
7. W przypadku gdy Zamawiający uzna, iż wycena oferty zawiera rażąco niską cenę 
w stosunku do przedmiotu zamówienia, Zamawiający zwróci się do Oferenta z wnioskiem o wyjaśnienie w wyznaczonym terminie. Cenę uznaje się za rażąco niską, jeżeli jest niższa, o co najmniej 30% od szacowanej wartości zamówienia lub średniej arytmetycznej cen wszystkich pozostałych złożonych ofert.
XIII. MIEJSCE I SPOSÓB SKŁADANIA OFERT: 
1. Oferta wraz z załącznikami musi być czytelna i sporządzona w języku polskim. 
2. Oferty wraz z pozostałymi załącznikami do zapytania, należy składać wyłącznie poprzez
Bazę konkurencyjności.
3. Oferta wraz z załącznikami powinna być podpisana przez Wykonawcę przy użyciu podpisu 
kwalifikowanego lub profilu zaufanego ePUAP lub podpisu osobistego lub odręcznie (w przypadku oferty podpisanej przez inną osobę/by należy dołączyć pełnomocnictwo od Wykonawcy). 
W przypadku składania oferty wraz załącznikami w postaci zeskanowanych dokumentów 
papierowych dopuszcza się złożenie skanów podpisanych własnoręcznie dokumentów. 
4. W ramach postępowania oceniane będą wyłącznie oferty złożone w terminie określonym poniżej, kompletne i wypełnione na drukach stanowiących załączniki do zapytania. 
5. Zamawiający może w każdym czasie zmienić treść zapytania ofertowego. Dokonane w ten sposób zmiany Zamawiający zamieszcza za pośrednictwem Bazy Konkurencyjności https://bazakonkurencyjnosci.funduszeeuropejskie.gov.pl/. Dokonane w ten sposób zmiany są dla Wykonawców wiążące. 
6. Wykonawcy zobowiązani są do monitorowania strony https://bazakonkurencyjnosci.funduszeeuropejskie.gov.pl i niniejszego ogłoszenia pod kątem wyjaśnień i modyfikacji zapytania ofertowego. Wszelkie ryzyko i negatywne skutki, związane z niedochowaniem przez Wykonawcę przedmiotowego obowiązku obciążają Wykonawcę.

Pytania należy kierować bezpośrednio przez Bazę Konkurencyjności lub do:
Aleksandra Wąsik – tel. 691394633, e-mail: owasik@znp.edu.pl.

Załączniki:
Załącznik nr 1 – Formularz oferty 
Załącznik nr 2 – Oświadczenie wykonawcy o braku powiązań i podstaw do wykluczenia
Załącznik nr 3 – Klauzula RODO
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