Fundusze Europejskie Dofinansowane przez P P~ lubelskie
dla Lubelskiego Unie Europejska . “ Sma.{:g‘i‘jc@/

Zatgcznik nr 1 do postepowania nr 01/RKZS/2025

SZCZEGOLOWY OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA | POSZCZEGOLNYCH CZESCI ZAMOWIENIA

Zamawiajacy podzielit zamowienie na 3 czesci, szczegétowo opisane ponizej i dopuszcza mozliwos¢ sktadania
ofert czesciowych.

CZESC 1: SZKOLENIA INFORMATYCZNE / Z ZAKRESU PROGRAMOWANIA DLA UCZNIOW | NAUCZYCIELI

1.1  Programowanie i obstugiwanie druku 3D dla uczniéow 60h grupa- Egzamin ZSK (4 grupy, 40 UP)

Szkolenie bedzie realizowane dla 4 grup (40 oséb, 4 grupy x $r. 10 oséb) ucznidw szkét biorgcych udziat w Projekcie
- w wymiarze 60 godz. zajeé dla jednej grupy, tj. w tgcznym wymiarze 240 godzin dydaktycznych zaje¢, w tym:

3 grupy (30 oséb, 3 grupy x $r. 10 oséb ) dla ucznidw Zespotu Szkét Ponadpodstawowych nr 1

1 grupa (10 osdb, 1 grupa x 10 oséb ) dla ucznidw Zespotu Szkdt Ponadpodstawowych nr 2

Miejsce realizacji zajec:
- Miasto Zamos¢

Zajecia beda realizowane w okresie od podpisania umowy do 31.12.2026 r., w dni od poniedziatku do pigtku, w
godzinach od 08.00 do 20.00, a w weekendy za zgodg Zamawiajacego, w oparciu o szczegétowy harmonogram
zaje¢, potwierdzony przez Zamawiajgcego i przekazany wybranemu oferentowi po podpisaniu umowy.

Sale zapewnia placdwka, w ktdrej realizowane bedg zajecia.

Wykonawca w ramach wynagrodzenia ofertowego zapewni na potrzeby realizacji szkolen:

1) Maszyny i narzedzia do realizacji kursu:

a) Drukarki 3D typu FDM (np. Prusa i3, Creality Ender 3): 8 szt. (Umozliwiajg drukowanie z PLA, ABS,
PETG, wtokien weglowych i innych popularnych filamentéw)

b) Drukarki 3D typu SLA (np. Anycubic Photon): 8 szt (Precyzyjniejsze drukarki do tworzenia detali
z zywic $wiattoutwardzalnych)

c) Oprogramowanie CAD (np. Fusion 360, Blender): 8 szt (Do projektowania modeli 3D i tworzenia
dokumentacji technicznej)

d) Slicer (np. Cura, PrusaSlicer): 8 szt (Do przygotowania modeli do druku, ciecia modeli na warstwy
i ustawiania parametréw drukowania.)

2) ubezpieczenie NNW (od nastepstw nieszczesliwych wypadkdéw) dla kazdego uczestnika szkolenia na okres
jego trwania o wartosci sumy ubezpieczenia: z tytutu smierci lub trwatego uszczerbku na zdrowiu:
co najmniej 5 000,00 zt;

3) dostep do platformy dydaktycznej (zawierajgcej: podrecznik, notatki, ankiety szkol., testy, ¢wiczenia,
egzamin prébny w formie cyfrowej) dla kazdego uczestnika biorgcego udziat w szkoleniu, ktéra powinna
spetniac szczegétowe wymagania okreslone w czesci , Informacje wspdlne dla szkolen”. Przez platforme
dydaktyczng Zamawiajacy rozumie dostep (konto z nadanym loginem i hastem) dla kazdego uczestnika
szkolenia do narzedzia informatycznego (platformy e-learningowej) wspierajgcego proces dydaktyczny —
wg specyfikacji przedstawionej w czesci ,,Informacje wspdlne dla szkolen”.

Szkolenie winno by¢ zrealizowane w sposéb, ktéry doprowadzi do tego, Ze uczestnik po jego ukoriczeniu nabedzie
wiedze i umiejetnosci praktyczne (osiggnie efekty uczenia sie) co najmniej w nastepujgcym zakresie:
Czesc teoretyczna (20 godzin):
1) Wprowadzenie do technologii druku 3D
o Historia i rozwdj technologii druku przestrzennego.
o Zastosowania druku 3D w réznych branzach: medycyna, moda, przemyst motoryzacyjny,
architektura.
2) Zasady projektowania 3D i dokumentacji CAD
o Podstawy modelowania przestrzennego w programach CAD (np. Fusion 360, Blender).
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o Przygotowanie dokumentacji technicznej do druku 3D.
3) Rodzaje drukarek i materiaty do druku 3D
o Rodzine typy drukarek 3D: FDM, SLA, SLS i ich zastosowanie.
o Przeglad dostepnych materiatéw: PLA, ABS, PETG, filamenty ekskluzywne jak wtékna weglowe,
zywice $wiattoutwardzalne.
4) Bezpieczenstwo i higiena pracy przy druku 3D
o Zasady bezpieczenstwa przy pracy z drukarkami 3D, obstuga sprzetu i dbatos¢ o BHP w
laboratorium.
5) Optymalizacja projektéw do druku
o Omowienie technik przygotowania plikéw do druku, takich jak ciecie modeli i ustawienia
parametrow druku.
o Zrozumienie wyzwan, takich jak grubos¢ warstwy, temperatura czy predkos¢ drukowania.
Czes¢ praktyczna (40 godzin):
6) Projektowanie wtasnych obiektéw modowych 3D w programach CAD
o Kazdy uczestnik zaprojektuje indywidualne elementy, takie jak akcesoria uzytkowe, bizuteria,
elementy dekoracyjne.
o Projekty zostang dostosowane do potrzeb i zainteresowan uczestnikow.
7) Przygotowanie i konfiguracja drukarki 3D
o Nauka obstugi drukarki: kalibracja, przygotowanie platformy roboczej, ustawianie parametréw
drukowania.
o Wybdr odpowiednich materiatéw do konkretnego projektu.
8) Proces druku 3D — praktyczna realizacja
o Kaidy uczestnik bedzie miat mozliwos¢ wydrukowania swojego projektu na drukarce 3D.
o Drukowanie wybranych obiektéw z filamentéw PLA, ABS, PETG oraz specjalistycznych
filamentow, takich jak wiékna weglowe.
9) Monitorowanie procesu druku 3D
o Kontrola przebiegu druku, oméwienie problemoéw, ktére mogg sie pojawi¢ podczas procesu
(np. deformacje, btedy w wydruku).
o Nauka rozwigzywania probleméw i naprawy drukarek.
10) Zakonczenie projektu i ocena gotowych wyrobdéw
o Kazdy uczestnik oceni jakos¢ swojego wydruku, sprawdzajgc zgodnosc z dokumentacjg CAD.
o Omowienie technik post-processingu: wygtadzanie powierzchni, malowanie, montaz.

Wykonawca w ramach wynagrodzenia ofertowego zapewni takze dla wszystkich uczestnikdw szkolen
przeprowadzenie zewnetrznego egzaminu certyfikacyinego (rozumianego jako przeprowadzenie go przez
osobe inng niz osoba prowadzaca szkolenie), weryfikuijgcego nabyta wiedze i umiejetnosci (w/w efekty uczenia
sie/kwalifikacje) zgodnie z wymogami okreslonymi przez:

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 maja 2019 r. w sprawie podstaw programowych
ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz dodatkowych umiejetnosci zawodowych w zakresie
wybranych zawoddw szkolnictwa branzowego.

Egzamin sktada sie z dwoch etapow:

e Egzamin teoretyczny (test wiedzy) przeprowadzany jest przy pomocy systemu egzaminacyjnego
dostepnego on-line lub tradycyjnie.

e Egzamin praktyczny przeprowadzajg uprawnieni egzaminatorzy. Proces egzaminowania polega on na
wykonywaniu praktycznych zadan weryfikujgcych wszystkie wymagane dla kwalifikacji efekty uczenia
sie majgce wymiar praktycznych umiejetnosci.

Czesc teoretyczna i praktyczna egzaminu moze odbywac sie w jednym dniu lub w dwdch réznych terminach.

1.2 Programowanie i obstugiwanie druku 3D dla nauczycieli 60h grupa- Egzamin ZSK

Szkolenie bedzie realizowane dla 7 0séb - nauczycieli szkdt biorgcych udziat w Projekcie - w wymiarze 60 godz.
zajec dla jednej grupy

Szkolenie bedzie realizowane dla 2 grup w wymiarze 60 godz. zaje¢ dla jednej grupy, tj. w tgcznym wymiarze 120
godzin dydaktycznych zaje¢, w tym:
1 grupa (3 osoby) dla nauczycieli Zespotu Szkét Ponadpodstawowych nr 1
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1 grupa (4 osoby) dla nauczycieli Zespotu Szkét Ponadpodstawowych nr 5

Miejsce realizacji zajec:
- Miasto Zamos¢

Zajecia beda realizowane w okresie od podpisania umowy do 31.12.2026 r., w dni od poniedziatku do pigtku, w
godzinach od 08.00 do 20.00, a w weekendy za zgodg Zamawiajacego, w oparciu o szczegétowy harmonogram
zajet, potwierdzony przez Zamawiajgcego i przekazany wybranemu oferentowi po podpisaniu umowy.

Sale zapewnia placdwka, w ktorej realizowane beda zajecia.

Wykonawca w ramach wynagrodzenia ofertowego zapewni na potrzeby realizacji szkolen:

1) materiaty oraz wszelki potrzebny sprzet

2) ubezpieczenie NNW (od nastepstw nieszczesliwych wypadkdéw) dla kazdego uczestnika szkolenia na okres
jego trwania o wartosci sumy ubezpieczenia: z tytutu Smierci lub trwatego uszczerbku na zdrowiu: co
najmniej 5 000,00 zt;

3) dostep do platformy dydaktycznej (zawierajacej: podrecznik, notatki, ankiety szkol., testy, ¢éwiczenia,
egzamin probny w formie cyfrowej) dla kazdego uczestnika biorgcego udziat w szkoleniu, ktéra powinna
spetniac¢ szczegétowe wymagania okreslone w czesci ,Informacje wspodlne dla szkolen”. Przez platforme
dydaktyczng Zamawiajacy rozumie dostep (konto z nadanym loginem i hastem) dla kazdego uczestnika
szkolenia do narzedzia informatycznego (platformy e-learningowej) wspierajgcego proces dydaktyczny — wg
specyfikacji przedstawionej w czesci ,,Informacje wspadlne dla szkolen”.

Wykonawca w ramach wynagrodzenia ofertowego zapewni na potrzeby realizacji szkolen:

4) Maszyny i narzedzia do realizacji kursu:

e) Drukarki 3D typu FDM (np. Prusa i3, Creality Ender 3): 8 szt. (Umozliwiajg drukowanie z PLA, ABS,
PETG, wtokien weglowych i innych popularnych filamentéw)

f)  Drukarki 3D typu SLA (np. Anycubic Photon): 8 szt (Precyzyjniejsze drukarki do tworzenia detali
z zywic $wiattoutwardzalnych)

g) Oprogramowanie CAD (np. Fusion 360, Blender): 8 szt (Do projektowania modeli 3D i tworzenia
dokumentacji technicznej)

h) Slicer (np. Cura, PrusaSlicer):8 szt (Do przygotowania modeli do druku, ciecia modeli na warstwy
i ustawiania parametréw drukowania.)

Szkolenie winno by¢ zrealizowane w sposdb, ktéry doprowadzi do tego, ze uczestnik po jego ukoriczeniu nabedzie
wiedze i umiejetnosci praktyczne (osiggnie efekty uczenia sie) co naimniej w nastepujgcym zakresie:
Czesc teoretyczna (20 godzin):
1) Wprowadzenie do technologii druku 3D
o Historia i rozwdj technologii druku przestrzennego.
o Zastosowania druku 3D w réznych branzach: medycyna, moda, przemyst motoryzacyjny,
architektura.
2) Zasady projektowania 3D i dokumentacji CAD
o Podstawy modelowania przestrzennego w programach CAD (np. Fusion 360, Blender).
o Przygotowanie dokumentacji technicznej do druku 3D.
3) Rodzaje drukarek i materiaty do druku 3D
o Rdzne typy drukarek 3D: FDM, SLA, SLS i ich zastosowanie.
o Przeglad dostepnych materiatéw: PLA, ABS, PETG, filamenty ekskluzywne jak wtékna weglowe,
zywice $wiattoutwardzalne.
4) Bezpieczenstwo i higiena pracy przy druku 3D
o Zasady bezpieczeristwa przy pracy z drukarkami 3D, obstuga sprzetu i dbatos¢ o BHP w
laboratorium.
5) Optymalizacja projektéw do druku
o Omowienie technik przygotowania plikéw do druku, takich jak ciecie modeli i ustawienia
parametrow druku.
o Zrozumienie wyzwan, takich jak grubos¢ warstwy, temperatura czy predkos¢ drukowania.
Czes¢ praktyczna (40 godzin):
6) Projektowanie wtasnych obiektéw modowych 3D w programach CAD
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o Kazdy uczestnik zaprojektuje indywidualne elementy, takie jak akcesoria uzytkowe, bizuteria,
elementy dekoracyjne.
o Projekty zostang dostosowane do potrzeb i zainteresowan uczestnikow.
7) Przygotowanie i konfiguracja drukarki 3D
o Nauka obstugi drukarki: kalibracja, przygotowanie platformy roboczej, ustawianie parametréw
drukowania.
o Wybdr odpowiednich materiatéw do konkretnego projektu.
8) Proces druku 3D — praktyczna realizacja
o Kazdy uczestnik bedzie miat mozliwos¢ wydrukowania swojego projektu na drukarce 3D.
o Drukowanie wybranych obiektéw z filamentéw PLA, ABS, PETG oraz specjalistycznych
filamentoéw, takich jak wtékna weglowe.
9) Monitorowanie procesu druku 3D
o Kontrola przebiegu druku, oméwienie problemoéw, ktére moga sie pojawi¢ podczas procesu
(np. deformacje, btedy w wydruku).
o Nauka rozwigzywania probleméw i naprawy drukarek.
10) Zakonczenie projektu i ocena gotowych wyrobdéw
o Kazdy uczestnik oceni jakos¢ swojego wydruku, sprawdzajgc zgodnosc z dokumentacjg CAD.
o Omowienie technik post-processingu: wygtadzanie powierzchni, malowanie, montaz.

Wykonawca w ramach wynagrodzenia ofertowego zapewni takie dla wszystkich uczestnikéw szkolen
przeprowadzenie zewnetrznego egzaminu certyfikacyinego (rozumianego jako przeprowadzenie go przez
osobe inna niz osoba prowadzaca szkolenie), weryfikujgcego nabyta wiedze i umiejetnosci (w/w efekty uczenia
sie/kwalifikacje) zgodnie z wymogami okre$lonymi przez:

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 maja 2019 r. w sprawie podstaw programowych
ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz dodatkowych umiejetnosci zawodowych w zakresie
wybranych zawoddw szkolnictwa branzowego.

Egzamin sktada sie z dwoch etapow:

e Egzamin teoretyczny (test wiedzy) przeprowadzany jest przy pomocy systemu egzaminacyjnego
dostepnego on-line lub tradycyjnie.

e Egzamin praktyczny przeprowadzajg uprawnieni egzaminatorzy. Proces egzaminowania polega on na
wykonywaniu praktycznych zadan weryfikujgcych wszystkie wymagane dla kwalifikacji efekty uczenia
sie majgce wymiar praktycznych umiejetnosci.

Czesc teoretyczna i praktyczna egzaminu moze odbywac sie w jednym dniu lub w dwdch réznych terminach.

1.3 MS-55371 Windows Server Administration 40h na grupe — Egzamin certyfikowany zewnetrzny (1 grupa,
10 UP, OK/10M),

Szkolenie bedzie realizowane dla 1 grupy (10 o0sdb, 1 grupa x 10 oséb), ucznidw szkét biorgcych udziat w Projekcie
- w wymiarze 40 godz. zaje¢ dla jednej grupy, tj. w tgcznym wymiarze 40 godzin dydaktycznych zajec.

Miejsce realizacji zaje¢:
- Miasto Zamos¢

Zajecia bedg realizowane w okresie od podpisania umowy do 31.12.2026 r., w dni od poniedziatku do pigtku, w
godzinach od 08.00 do 20.00, a w weekendy za zgodg Zamawiajacego, w oparciu o szczegétowy harmonogram
zaje¢, potwierdzony przez Zamawiajgcego i przekazany wybranemu oferentowi po podpisaniu umowy.

Sale zapewnia placéwka, w ktdrej realizowane bedg zajecia.

Wykonawca w ramach wynagrodzenia ofertowego zapewni na potrzeby realizacji szkolen:
1) materiaty oraz wszelki potrzebny sprzet
2) ubezpieczenie NNW (od nastepstw nieszczesliwych wypadkdéw) dla kazdego uczestnika szkolenia na okres
jego trwania o wartosci sumy ubezpieczenia: z tytutu Smierci lub trwatego uszczerbku na zdrowiu: co
najmniej 5 000,00 zt;
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3) dostep do platformy dydaktycznej (zawierajacej: podrecznik, notatki, ankiety szkol., testy, ¢wiczenia,
egzamin prébny w formie cyfrowej) dla kazdego uczestnika bioracego udziat w szkoleniu, ktéra powinna
spetniac szczegbétowe wymagania okreslone w czgsci ,Informacje wspdlne dla szkolen”. Przez platforme
dydaktyczng Zamawiajgcy rozumie dostep (konto z nadanym loginem i hastem) dla kazdego uczestnika
szkolenia do narzedzia informatycznego (platformy e-learningowej) wspierajgcego proces dydaktyczny — wg
specyfikacji przedstawionej w czesci ,,Informacje wspdlne dla szkolen”.

Szkolenie winno by¢ zrealizowane w sposdb, ktéry doprowadzi do tego, ze uczestnik po jego ukoriczeniu nabedzie
wiedze i umiejetnosci praktyczne (osiggnie efekty uczenia sie) co najmniej w nastepujgcym zakresie:
. Wstep do Windows Server

. Oméwienie ustug identyfikacji tozsamosci

. Ustugi sieciowe uzywane w Windows Server

. Serwery plikéw i zarzagdzanie pamieciag masowa w systemie Windows Server

. Wirtualizacja Hyper-V i kontenery w systemie Windows Server

. Wysoka dostepnos¢ systemu Windows Server

. Odzyskiwanie danych po awarii w systemie Windows Server

. Bezpieczeristwo systemu Windows Server

. Ustugi pulpitu zdalnego w systemie Windows Server

10. Dostep zdalny i ustugi internetowe w systemie Windows Server

11. Monitorowanie serwera i wydajnosci w systemie Windows Server

12. Aktualizacja i migracja w systemie Windows Server
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Wykonawca w ramach wynagrodzenia ofertowego zapewni takie dla wszystkich uczestnikéw szkolen
przeprowadzenie zewnetrznego egzaminu certyfikacyjnego, weryfikujgcego nabytg wiedze i umiejetnosci
(w/w efekty uczenia sie/kwalifikacje), zgodnego z zasadami i wymaganiami okreslonymi przez Ministra Funduszy
i Polityki Regionalnej w odniesieniu do sposobow uzyskiwania i potwierdzania kwalifikacji w ramach projektéw
wspotfinansowanych z EFS+ w tzw. ,liscie sprawdzajacej” do weryfikacji czy dokument mozna uznac
za potwierdzajacy kwalifikacje (niewtgczong do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji)/kompetencje na potrzeby
mierzenia wskaznikéw monitorowania EFS+ dot. uzyskiwania kwalifikacji, zgodnie z informacjami
przedstawionymi w dokumencie p.n. ,,Zatacznik 2 Podstawowe informacje dotyczace uzyskiwania kwalifikacji

w ramach projektéw wspétfinansowanych z EFS+”: https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-
funduszach/dokumenty/wytyczne-dotyczace-monitorowania-postepu-rzeczowego-realizacji-programow-na-
lata-2021-2027/ . Za proces walidacji i certyfikacji nabytych kompetencji/kwalifikacji zawodowych spetniajgcy
w/w wymagania Zamawiajacy uznaje proces uzyskiwania kwalifikacji w metodologii, standardach realizacji
procesu uczenia sie i efekcie koicowym (egzamin, uznawalnosé zaswiadczen, zgodnos¢ z Europejskimi Ramami
Kwalifikacji, Polskimi Ramami Kwalifikacji) spetniajacy tacznie co najmniej nastepujace cechy:

1) ustalone standardy dotyczgce kompetencji (wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych), sktadajgcych sie
na dang kwalifikacje opisane w jezyku efektdw uczenia sie;

2) proces walidacji sprawdzajacy, czy kompetencje wymagane dla danej kwalifikacji zostaty osiggniete; walidacja
obejmuje identyfikacje i dokumentacje posiadanych kompetencji oraz ich weryfikacje w odniesieniu do wymagan
okreslonych dla kwalifikacji. Walidacja prowadzona jest w sposdb trafny (weryfikowane sg te efekty uczenia sie,
ktére zostaty okreslone dla danej kwalifikacji) i rzetelny (wynik weryfikacji jest niezalezny od miejsca, czasu,
metod oraz oséb przeprowadzajacych walidacje);

3) proces certyfikacji, w wyniku ktérego upowazniona instytucja nadaje dokument stwierdzajgcy posiadanie
kwalifikacji; certyfikacja nastepuje po walidacji, w wyniku wydania pozytywnej decyzji stwierdzajacej,
ze wszystkie wymagane efekty uczenia sie zostaty osiggniete; certyfikat potwierdzajgcy uzyskanie kwalifikacji
powinien by¢ rozpoznawalny i uznawany w danym Srodowisku, sektorze lub branzy;

4) instytucje certyfikujgce mogg samodzielnie przeprowadza¢ walidacje (procesy walidacji i certyfikacji muszg
by¢ odpowiednio rozdzielone i niezaleine), badz przekazywac jg do instytucji walidujgcych, np. centrow
egzaminacyjnych.

1.4 Inzynieria projektowania komputerowego CAD 2D i 3D 50 h grupa, szkolenie zakoriczone egzaminem
zewnetrznym

Szkolenie bedzie realizowane dla 1 grupy (10 osdb, 1 grupa x 10 osdb), ucznidw szkét biorgcych udziat w

Projekcie - w wymiarze 50 godz., zajec dla jednej grupy, tj. w tgcznym wymiarze 50 godzin dydaktycznych zajec.
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Miejsce realizacji zaje¢:
- Miasto Zamos¢

Zajecia bedg realizowane w okresie od podpisania umowy do 31.12.2026 r., w dni od poniedziatku do pigtku, w
godzinach od 08.00 do 20.00, a w weekendy za zgodg Zamawiajgcego, w oparciu o szczegétowy harmonogram
zaje¢, potwierdzony przez Zamawiajgcego i przekazany wybranemu oferentowi po podpisaniu umowy.

Sale zapewnia placéwka, w ktérej realizowane beda zajecia.

Wykonawca w ramach wynagrodzenia ofertowego zapewni na potrzeby realizacji szkolen:

1) materiaty oraz wszelki potrzebny sprzet

2) ubezpieczenie NNW (od nastepstw nieszczesliwych wypadkow) dla kazdego uczestnika szkolenia na
okres jego trwania o wartosci sumy ubezpieczenia: z tytutu Smierci lub trwatego uszczerbku na zdrowiu:
co najmniej 5 000,00 zt;

3) dostep do platformy dydaktycznej (zawierajgcej: podrecznik, notatki, ankiety szkol., testy, ¢wiczenia,
egzamin probny w formie cyfrowej) dla kazdego uczestnika biorgcego udziat w szkoleniu, ktéra powinna
spetniac szczegdétowe wymagania okreslone w czesci ,, Informacje wspdlne dla szkolen”. Przez platforme
dydaktyczng Zamawiajacy rozumie dostep (konto z nadanym loginem i hastem) dla kazdego uczestnika
szkolenia do narzedzia informatycznego (platformy e-learningowej) wspierajgcego proces dydaktyczny
— wg specyfikacji przedstawionej w czesci ,,Informacje wspolne dla szkolen”.

Szkolenie winno by¢ zrealizowane w sposdb, ktéry doprowadzi do tego, 7ze uczestnik po jego ukoriczeniu nabedzie
wiedze i umiejetnosci praktyczne (osiggnie efekty uczenia sie) co najmniej w nastepujgcym zakresie:

. Tworzenie elektronicznej dokumentacji techniczne;j
. Tworzenie obiektow

. Edycja obiektéw

. Rysowanie precyzyjne i wymiarowanie

. Bloki

. Modelowanie brytowe (ACIS)

. Ogladanie rysunku w przestrzeni

. Nawigacja 3D

. Rysowanie precyzyjne 3D

10. Wydruk
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Wykonawca w ramach wynagrodzenia ofertowego zapewni takie dla wszystkich uczestnikéw szkolen
przeprowadzenie zewnetrznego egzaminu certyfikacyjnego, weryfikujgcego nabytg wiedze i umiejetnosci
(w/w efekty uczenia sie/kwalifikacje), zgodnego z zasadami i wymaganiami okreslonymi przez Ministra Funduszy
i Polityki Regionalnej w odniesieniu do sposobdw uzyskiwania i potwierdzania kwalifikacji w ramach projektéw
wspotfinansowanych z EFS+ w tzw. ,liscie sprawdzajacej” do weryfikacji czy dokument mozna uznac
za potwierdzajacy kwalifikacje (niewtgczong do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji)/kompetencje na potrzeby
mierzenia wskaznikéw monitorowania EFS+ dot. uzyskiwania kwalifikacji, zgodnie z informacjami
przedstawionymi w dokumencie p.n. ,Zatacznik 2 Podstawowe informacje dotyczgce uzyskiwania kwalifikacji

w ramach projektéw wspétfinansowanych z EFS+”: https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-
funduszach/dokumenty/wytyczne-dotyczace-monitorowania-postepu-rzeczowego-realizacji-programow-na-
lata-2021-2027/ . Za proces walidacji i certyfikacji nabytych kompetencji/kwalifikacji zawodowych spetniajgcy
w/w wymagania Zamawiajacy uznaje proces uzyskiwania kwalifikacji w metodologii, standardach realizacji
procesu uczenia sie i efekcie koncowym (egzamin, uznawalnos¢ zaswiadczen, zgodnos¢ z Europejskimi Ramami
Kwalifikacji, Polskimi Ramami Kwalifikacji) spetniajgcy tagcznie co najmniej nastepujgce cechy:

1) ustalone standardy dotyczgce kompetencji (wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych), sktadajgcych sie
na dang kwalifikacje opisane w jezyku efektow uczenia sie;

2) proces walidacji sprawdzajacy, czy kompetencje wymagane dla danej kwalifikacji zostaty osiggniete; walidacja
obejmuje identyfikacje i dokumentacje posiadanych kompetencji oraz ich weryfikacje w odniesieniu do wymagan
okreslonych dla kwalifikacji. Walidacja prowadzona jest w sposob trafny (weryfikowane s3 te efekty uczenia sie,
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ktére zostaty okreslone dla danej kwalifikacji) i rzetelny (wynik weryfikacji jest niezalezny od miejsca, czasu,
metod oraz oséb przeprowadzajgcych walidacje);

3) proces certyfikacji, w wyniku ktérego upowazniona instytucja nadaje dokument stwierdzajacy posiadanie
kwalifikacji; certyfikacja nastepuje po walidacji, w wyniku wydania pozytywnej decyzji stwierdzajacej,
ze wszystkie wymagane efekty uczenia sie zostaty osiggniete; certyfikat potwierdzajgcy uzyskanie kwalifikacji
powinien by¢ rozpoznawalny i uznawany w danym srodowisku, sektorze lub branzy;

4) instytucje certyfikujgce mogg samodzielnie przeprowadza¢ walidacje (procesy walidacji i certyfikacji muszg
by¢ odpowiednio rozdzielone i niezalezne), badz przekazywa¢ ja do instytucji walidujgcych, np. centrow
egzaminacyjnych.

1.5 Python dla programistow 40 h na grupe — egzamin certyfikowany zewnetrzny
Szkolenie bedzie realizowane dla 1 grupy (10 oséb, 1 grupa x 10 oséb), ucznidéw szkét biorgcych udziat w
Projekcie - w wymiarze 40 godz. zajec¢ dla jednej grupy, tj. w tgcznym wymiarze 40 godzin dydaktycznych zajec.

Miejsce realizacji zajec:
- Miasto Zamos¢

Zajecia beda realizowane w okresie od podpisania umowy do 31.12.2026 r., w dni od poniedziatku do pigtku,
w godzinach od 08.00 do 20.00, a w weekendy za zgodg Zamawiajgcego, w oparciu o szczegétowy
harmonogram zajeé, potwierdzony przez Zamawiajacego i przekazany wybranemu oferentowi po podpisaniu
umowy.

Sale zapewnia placédwka, w ktérej realizowane beda zajecia.

Wykonawca w ramach wynagrodzenia ofertowego zapewni na potrzeby realizacji szkolen:

1) materiaty oraz wszelki potrzebny sprzet

2) ubezpieczenie NNW (od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw) dla kazdego uczestnika szkolenia na
okres jego trwania o wartosci sumy ubezpieczenia: z tytutu Smierci lub trwatego uszczerbku na zdrowiu: co
najmniej 5 000,00 zt;

3) dostep do platformy dydaktycznej (zawierajgcej: podrecznik, notatki, ankiety szkol., testy, ¢wiczenia,
egzamin prébny w formie cyfrowej) dla kazdego uczestnika biorgcego udziat w szkoleniu, ktéra powinna
spetniac¢ szczegétowe wymagania okresSlone w czesci ,Informacje wspdlne dla szkolen”. Przez platforme
dydaktyczng Zamawiajgcy rozumie dostep (konto z nadanym loginem i hastem) dla kazdego uczestnika
szkolenia do narzedzia informatycznego (platformy e-learningowej) wspierajgcego proces dydaktyczny — wg
specyfikacji przedstawionej w czesci ,,Informacje wspdlne dla szkolen”.

Szkolenie winno by¢ zrealizowane w sposdb, ktéry doprowadzi do tego, Zze uczestnik po jego ukoriczeniu
nabedzie wiedze i umiejetnosci praktyczne (osiggnie efekty uczenia sie) co hajmniej w nastepujgcym zakresie:

Modut 1: Wprowadzenie do Pythona (4 godziny)
Historia i zastosowanie Pythona

Instalacja i konfiguracja srodowiska
Podstawowe sktadniki jezyka (zmienne, typy danych, operatory)
Modut 2: Struktury danych (6 godzin)

Listy, krotki, zestawy i stowniki

Operacje na strukturach danych

Rozumienie ztozonosci czasowej operacji

Modut 3: Kontrola przeptywu (6 godzin)
Instrukcje warunkowe (if, elif, else)

Petle (for, while)

Zrozumienie i uzycie instrukcji break i continue
Modut 4: Funkcje (6 godzin)

Definiowanie funkcji i argumenty

Zasieg zmiennych (local, global)

Funkcje anonimowe (lambda)
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Modut 5: Programowanie obiektowe (8 godzin)
Klasy i obiekty

Dziedziczenie i polimorfizm

Metody specjalne

Modut 6: Praca z bibliotekami (4 godziny)
Instalacja i uzycie pip

Wprowadzenie do popularnych bibliotek (np. NumPy, Pandas, Matplotlib)
Tworzenie wtasnych modutéw i pakietéw
Modut 7: Obstuga wyjatkow (4 godziny)
Wprowadzenie do wyjatkéw

Obstuga wyjatkow przy uzyciu try-except
Tworzenie wtasnych wyjatkow

Modut 8: Praca z plikami (2 godziny)
Otwieranie, czytanie i pisanie plikéw

Praca z plikami tekstowymi i binarnymi

Modut 9: Wprowadzenie do programowania webowego (2 godziny)
Podstawy frameworkéw webowych (np. Flask)
Tworzenie prostych aplikacji webowych

Modut 10: Projekty praktyczne (4 godziny)

Praca nad projektami w grupach

Prezentacja i oméwienie wykonanych projektow

Wykonawca w ramach wynagrodzenia ofertowego zapewni takie dla wszystkich uczestnikow szkolen
przeprowadzenie zewnetrznego egzaminu certyfikacyjnego, weryfikujgcego nabytg wiedze i umiejetnosci
(w/w_efekty uczenia sie/kwalifikacje), zgodnego z zasadami i wymaganiami okreslonymi przez Ministra
Funduszy i Polityki Regionalnej w odniesieniu do sposobdéw uzyskiwania i potwierdzania kwalifikacji w ramach
projektow wspotfinansowanych z EFS+ w tzw. ,liscie sprawdzajgcej” do weryfikacji czy dokument mozna
uznaé

za potwierdzajgcy kwalifikacje (niewtgczong do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji)/kompetencje na
potrzeby mierzenia wskaznikéw monitorowania EFS+ dot. uzyskiwania kwalifikacji, zgodnie z informacjami
przedstawionymi w dokumencie p.n. ,,Zatacznik 2 Podstawowe informacje dotyczace uzyskiwania kwalifikacji
w ramach projektéw wspotfinansowanych z EFS+”: https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-
funduszach/dokumenty/wytyczne-dotyczace-monitorowania-postepu-rzeczowego-realizacji-programow-
na-lata-2021-2027/ . Za proces walidacji i certyfikacji nabytych kompetencji/kwalifikacji zawodowych
spetniajgcy w/w wymagania Zamawiajacy uznaje proces uzyskiwania kwalifikacji w metodologii, standardach
realizacji procesu uczenia sie i efekcie koncowym (egzamin, uznawalnos$¢ zaswiadczen, zgodnosc¢ z
Europejskimi Ramami Kwalifikacji, Polskimi Ramami Kwalifikacji) spetniajacy tacznie co najmniej nastepujace
cechy:

1) ustalone standardy dotyczace kompetencji (wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych), sktadajgcych
sie na dang kwalifikacje opisane w jezyku efektéw uczenia sie;

2) proces walidacji sprawdzajacy, czy kompetencje wymagane dla danej kwalifikacji zostaty osiggniete;
walidacja obejmuje identyfikacje i dokumentacje posiadanych kompetencji oraz ich weryfikacje w odniesieniu
do wymagan okreslonych dla kwalifikacji. Walidacja prowadzona jest w sposdb trafny (weryfikowane sg te
efekty uczenia sie, ktére zostaty okreslone dla danej kwalifikacji) i rzetelny (wynik weryfikacji jest niezalezny
od miejsca, czasu, metod oraz os6b przeprowadzajacych walidacje);

3) proces certyfikacji, w wyniku ktérego upowazniona instytucja nadaje dokument stwierdzajgcy posiadanie
kwalifikacji; certyfikacja nastepuje po walidacji, w wyniku wydania pozytywnej decyzji stwierdzajace;j,
ze wszystkie wymagane efekty uczenia sie zostaty osiggniete; certyfikat potwierdzajacy uzyskanie kwalifikacji
powinien by¢ rozpoznawalny i uznawany w danym Srodowisku, sektorze lub branzy;

4) instytucje certyfikujgce mogg samodzielnie przeprowadzac walidacje (procesy walidacji i certyfikacji musza

by¢ odpowiednio rozdzielone i niezalezne), badz przekazywac ja do instytucji walidujgcych, np. centréow
egzaminacyjnych.



Fundusze Europejskie Dofinansowane przez P P~ lubelskie
dla Lubelskiego Unie Europejska . “ Sma.{:g‘i‘jc@/

1.6 Szkolenie Tworzenia witryn internetowych - java 60h grupa- Egzamin ZSK
Szkolenie bedzie realizowane dla 1 grupa (10 oséb, 1 grupa x 10 0s6b), ucznidw szkét biorgcych udziat w
Projekcie - w wymiarze 60 godz. zaje¢ dla jednej grupy, tj. w tagcznym wymiarze 60 godzin dydaktycznych zajec.

Miejsce realizacji zajec:
- Miasto Zamos¢

Zajecia bedg realizowane w okresie od podpisania umowy do 31.12.2026 r., w dni od poniedziatku do pigtku, w
godzinach od 08.00 do 20.00, a w weekendy za zgodg Zamawiajgcego, w oparciu o szczegétowy harmonogram
zaje¢, potwierdzony przez Zamawiajgcego i przekazany wybranemu oferentowi po podpisaniu umowy.

Sale zapewnia placéwka, w ktorej realizowane bedg zajecia.

Wykonawca w ramach wynagrodzenia ofertowego zapewni na potrzeby realizacji szkoler:

1)

2)

3)

materiaty oraz wszelki potrzebny sprzet tj.: Stanowisko komputerowe wyposazone w: system operacyjny z
interfejsem graficznym, potaczenie z Internetem, edytor graficzny, pakiet oprogramowania biurowego,
edytor tekstu lub sSrodowisko programistyczne, przeglagdarke stron internetowych, srodowisko hostingowe
zawierajgce serwer bazodanowy, serwer HTTP wyposazony w technologie webowe, w szczegdlnosci PHP,
ASP, klienta FTP. ;

ubezpieczenie NNW (od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw) dla kazdego uczestnika szkolenia na okres
jego trwania o wartosci sumy ubezpieczenia: z tytutu Smierci lub trwatego uszczerbku na zdrowiu: co
najmniej 5 000,00 zt;

dostep do platformy dydaktycznej (zawierajacej: podrecznik, notatki, ankiety szkol., testy, ¢wiczenia,
egzamin probny w formie cyfrowej) dla kazdego uczestnika biorgcego udziat w szkoleniu, ktéra powinna
spetniac¢ szczegétowe wymagania okreslone w czesci ,Informacje wspdlne dla szkolen”. Przez platforme
dydaktyczng Zamawiajacy rozumie dostep (konto z nadanym loginem i hastem) dla kazdego uczestnika
szkolenia do narzedzia informatycznego (platformy e-learningowej) wspierajgcego proces dydaktyczny — wg
specyfikacji przedstawionej w czesci ,,Informacje wspdlne dla szkolen”.

Szkolenie winno by¢ zrealizowane w sposdb, ktéry doprowadzi do tego, 7ze uczestnik po jego ukoriczeniu nabedzie

wiedze i umiejetnosci praktyczne (osiggnie efekty uczenia sie) co najmniej w nastepujgcym zakresie:

Projektowanie i budowanie aplikacji przy uzyciu jezyka Java.
Sktadnia jezyka i wybrane klasy Javy

Pojecia programowania obiektowego i ich praktyczne wykorzystanie.
Rozwigzywanie problemoéw z wykorzystaniem dostepnej dokumentacji w trakcie procesu tworzenia
aplikacji w Javie

Wykorzystanie skryptow JavaScript.

Formatowanie tresci witryn internetowych w CSS.

Projektowanie responsywnych witryn WWW.

Systemy zarzgdzania trescig witryny (CMS).

. Publikacja witryny na serwerze.

10. Bezpieczenstwo witryn internetowych.

11. Testowanie witryny.
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Wykonawca w ramach wynagrodzenia ofertowego zapewni takze dla wszystkich uczestnikdw szkolen

przeprowadzenie zewnetrznego egzaminu certyfikacyjnego (rozumianego jako przeprowadzenie go przez

osobe inng niz osoba prowadzgca szkolenie), weryfikujgcego nabytg wiedze i umiejetnosci (w/w efekty uczenia

sie/kwalifikacje) zgodnie z wymogami okreslonymi przez:

- Obwieszczenie Ministra Cyfryzacji z dnia 21 listopada 2018 roku w sprawie wtaczenia kwalifikacji rynkowej
,Tworzenie witryn internetowych”
Egzamin sktada sie z dwdch etapow:

e  Egzamin teoretyczny (test wiedzy) przeprowadzany jest przy pomocy systemu egzaminacyjnego
dostepnego on-line lub tradycyjnie.
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e Egzamin praktyczny przeprowadzajg uprawnieni egzaminatorzy. Proces egzaminowania polega on na
wykonywaniu praktycznych zadan weryfikujgcych wszystkie wymagane dla kwalifikacji efekty uczenia
sie majace wymiar praktycznych umiejetnosci.

Czesc teoretyczna i praktyczna egzaminu moze odbywac sie w jednym dniu lub w dwdéch réznych terminach.
1.7 Szkolenie Tworzenia witryn internetowych 60h grupa- Egzamin ZSK
Szkolenie bedzie realizowane dla 2 grup (20 oséb, 2 grupa x $r. 10 0sdb), ucznidw szkét biorgcych udziat w

Projekcie - w wymiarze 60 godz. zajec¢ dla jednej grupy, tj. w tgcznym wymiarze 120 godzin dydaktycznych zajec.

Miejsce realizacji zajec:

- Miasto Zamos¢

Zajecia beda realizowane w okresie od podpisania umowy do 31.12.2026 r., w dni od poniedziatku do pigtku, w
godzinach od 08.00 do 20.00, a w weekendy za zgodg Zamawiajgcego, w oparciu o szczegétowy harmonogram
zaje¢, potwierdzony przez Zamawiajgcego i przekazany wybranemu oferentowi po podpisaniu umowy.

Sale zapewnia placéwka, w ktorej realizowane bedg zajecia.

Wykonawca w ramach wynagrodzenia ofertowego zapewni na potrzeby realizacji szkolen:

1)

2)

3)

materiaty oraz wszelki potrzebny sprzet tj.: Stanowisko komputerowe wyposazone w: system operacyjny z
interfejsem graficznym, potaczenie z Internetem, edytor graficzny, pakiet oprogramowania biurowego,
edytor tekstu lub sSrodowisko programistyczne, przeglagdarke stron internetowych, srodowisko hostingowe
zawierajgce serwer bazodanowy, serwer HTTP wyposazony w technologie webowe, w szczegdlnosci PHP,
ASP, klienta FTP. ;

ubezpieczenie NNW (od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw) dla kazdego uczestnika szkolenia na okres
jego trwania o wartosci sumy ubezpieczenia: z tytutu Smierci lub trwatego uszczerbku na zdrowiu: co
najmniej 5 000,00 zt;

dostep do platformy dydaktycznej (zawierajacej: podrecznik, notatki, ankiety szkol., testy, éwiczenia,
egzamin probny w formie cyfrowej) dla kazdego uczestnika biorgcego udziat w szkoleniu, ktéra powinna
spetniac¢ szczegétowe wymagania okreslone w czesci ,Informacje wspdlne dla szkolen”. Przez platforme
dydaktyczng Zamawiajgcy rozumie dostep (konto z nadanym loginem i hastem) dla kazdego uczestnika
szkolenia do narzedzia informatycznego (platformy e-learningowej) wspierajgcego proces dydaktyczny —wg
specyfikacji przedstawionej w czesci ,,Informacje wspdlne dla szkolen”.

Szkolenie winno by¢ zrealizowane w sposob, ktéry doprowadzi do tego, ze uczestnik po jego ukoriczeniu nabedzie

wiedze i umiejetnosci praktyczne (osiggnie efekty uczenia sie) co najmniej w nastepujgcym zakresie:

Wprowadzenie do projektowania witryn WWW.
Projektowanie witryn internetowych w jezyku HTML.
Podstawy obradbki plikéw graficznych.

Formatowanie tresci witryn internetowych w CSS.
Wykorzystanie skryptow JavaScript.

Projektowanie responsywnych witryn WWW.
Optymalizacja witryny pod katem wyszukiwarek internetowych.
Systemy zarzgdzania trescig witryny (CMS).

. Publikacja witryny na serwerze.

10. Bezpieczenstwo witryn internetowych.

11. Testowanie witryny.
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Wykonawca w ramach wynagrodzenia ofertowego zapewni takze dla wszystkich uczestnikdw szkolen

przeprowadzenie zewnetrznego egzaminu certyfikacyjnego (rozumianego jako przeprowadzenie go przez

osobe inng niz osoba prowadzgca szkolenie), weryfikujgcego nabyta wiedze i umiejetnosci (w/w efekty uczenia

sie/kwalifikacje) zgodnie z wymogami okreslonymi przez:

- Obwieszczenie Ministra Cyfryzacji z dnia 21 listopada 2018 roku w sprawie wtaczenia kwalifikacji rynkowej
,Tworzenie witryn internetowych”
Egzamin sktada sie z dwdch etapow:
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e  Egzamin teoretyczny (test wiedzy) przeprowadzany jest przy pomocy systemu egzaminacyjnego
dostepnego on-line lub tradycyjnie.

e Egzamin praktyczny przeprowadzajg uprawnieni egzaminatorzy. Proces egzaminowania polega on na
wykonywaniu praktycznych zadan weryfikujgcych wszystkie wymagane dla kwalifikacji efekty uczenia
sie majace wymiar praktycznych umiejetnosci.

Czesc teoretyczna i praktyczna egzaminu moze odbywac sie w jednym dniu lub w dwdéch réznych terminach.

Informacje wspdlne dla szkolen,

Szczeg6towe wymagania funkcjonalne platformy dydaktycznej:

a) Start i logowanie sie do konta uzytkownika - platforma oferuje formularz logowania wymagajacy podania
nazwy uzytkownika (adresu e-mail) i hasta oraz sprawdza poprawnos¢ wprowadzonych danych logowania.
Zarzadzanie kontem uzytkownika uwzglednia mozliwos¢ tworzenia profili dla koordynatorow, treneréw
i ucznidw, w tym zarzadzanie ich uprawnieniami. Platforma umozliwia tworzenie grup uzytkownikow
(odpowiadajacych grupom szkoleniowym), w celu selektywnego udostepniania zawartosci merytorycznej
(cyfrowy podrecznik, ¢wiczenia etc.).

b) Komunikacja - platforma udostepnia narzedzia do komunikacji miedzy trenerem a uczniami.

c) Mozliwos¢ tworzenia grup - platforma daje mozliwos¢ tatwego tworzenia i zarzadzania grupami, w tym
dodawanie tresci edukacyjnych, takich jak dokumenty, prezentacje, dzwiek, wideo.

d) Mozliwosé tworzenia ankiet oraz testow - platforma daje mozliwos¢ tworzenia ankiet dla uczniéw oraz testow
ograniczonych czasowo lub bez ograniczenia, automatycznie sprawdzanych i informujacych o zdobytym wyniku
bezposrednio po zakonczeniu testu.

e) Mozliwos¢ generowania raportow - platforma daje mozliwos¢ generowania raportéw (csv i pdf)
z wypetnionych ankiet oraz testédw dla poszczegdlnych ucznidw oraz zbiorczych raportéw dla catych grup.

f) Repozytorium tresci - platforma zapewnia repozytorium tresci z mozliwoscig zarzadzania tresciami,
w kontekscie udostepniania materiatéw (dokumentéw, obrazéw, prezentacji, dzwiekéw i wideo) poszczegdlnym
grupom uzytkownikow.

g) Harmonogramy zaje¢ - platforma umozliwia zamieszczanie i tworzenie harmonogramoéw zaje¢ koordynatorom
oraz mozliwos¢ zapoznania sie z harmonogramami trenerom i uczniom.

h) Kompatybilnos¢ - platforma dziata na komputerach wyposazonych w systemy operacyjne Windows, Linux oraz
macOS oraz na urzgdzeniach mobilnych z systemami Android i iOS, z zatozeniem responsywnosci wyswietlanej
zawartosci.

i) Zabezpieczenia - Bezpieczenstwo systemu uwzglednia nastepujace elementy:

- Uwierzytelnianie i autoryzacja: Wdrozenie silnych mechanizméw uwierzytelniania i autoryzacji, w tym
weryfikacje i zarzgdzanie hastami, aby zapewni¢ bezpieczenstwo danych uzytkownikow.

- Segmentacja dostepu: Precyzyjne okreslenie uprawnien dla kazdej roli, aby ograniczy¢ dostep
do funkcjonalnosci systemu zgodnie z potrzebami i uprawnieniami.

- Zapomniatem hasta: Funkcja umozliwiajgca uzytkownikom resetowanie zapomnianego hasta przez e-mail.

- Przesytanie danych: Wszystkie dane przesytane pomiedzy systemami sg w sposéb bezpieczny, gwarantujgcy
integralnos¢ danych.

- Sesje i wylogowywanie: System zarzadza sesjami uzytkownikdw, umozliwiajgc im wylogowanie oraz
automatycznie konczy sesje po okreslonym czasie bezczynnosci.

j) Dostepnosc - Interfejs platformy jest dostosowany do wyswietlania na urzadzeniach o réznej rozdzielczosci,
w tym mobilnych i odzwierciedla dobre praktyki RWD projektowania systemdéw min. w zakresie:

- Elastyczne siatki i uktady: responsywne siatki, ktore dostosowuja sie do réznych rozmiaréw ekranu zamiast
ustalonych pikseli,

- Czytelnosé tekstu: rozmiar tekstu jest czytelny na réznych urzadzeniach, w tym urzgdzeniach mobilnych,
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- Optymalizacja funkcji dotykowych: zapewnienie odpowiednio duzych obszaréw dotykowych dla elementéw
interaktywnych, takich jak przyciski i linki, aby utatwic¢ obstuge na ekranach dotykowych,

- Optymalizacja wydajnosci: minimalizacja kodu CSS i JavaScript, aby elementy tadowaty sie szybko.

k) Jezyk - Sfera tekstowa platformy, w tym elementy Ul, jest zrealizowana w jezyku polskim.

CZESC 2: SZKOLENIA Z ZAKRESU GASTRONOMII DLA UCZNIOW | NAUCZYCIELI
2.1 Barista 30 h, szkolenie zakoriczone egzaminem zewnetrznym

Szkolenie bedzie realizowane dla 2 grupy (20 oséb, 2 grupy x $r. 10 0sdb), ucznidw szkédt biorgeych udziat w
Projekcie - w wymiarze 30 godz. zajec dla jednej grupy, tj. w tgcznym wymiarze 60 godzin dydaktycznych zaje,
w tym:

1 grupa (10 oséb) dla ucznidw Zespotu Szkét Ponadpodstawowych nr 1

1 grupa (10 oséb) dla uczniéw Zespotu Szkét Ponadpodstawowych nr 5

Miejsce realizacji zajec:
- Miasto Zamos¢

Zajecia bedg realizowane w okresie od podpisania umowy do 31.12.2026 r., w dni od poniedziatku do pigtku, w
godzinach od 08.00 do 20.00, a w weekendy za zgodg Zamawiajgcego, w oparciu o szczegétowy harmonogram
zaje¢, potwierdzony przez Zamawiajgcego i przekazany wybranemu oferentowi po podpisaniu umowy.

Sale zapewnia placéwka, w ktérej realizowane beda zajecia.

Wykonawca w ramach wynagrodzenia ofertowego zapewni na potrzeby realizacji szkolen:

1) materiaty oraz wszelki potrzebny sprzet

2) ubezpieczenie NNW (od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw) dla kazdego uczestnika szkolenia na okres
jego trwania o wartosci sumy ubezpieczenia: z tytutu Smierci lub trwatego uszczerbku na zdrowiu: co
najmniej 5 000,00 zt;

3) dostep do platformy dydaktycznej (zawierajgcej: podrecznik, notatki, ankiety szkol., testy, ¢wiczenia,
egzamin probny w formie cyfrowej) dla kazdego uczestnika biorgcego udziat w szkoleniu, ktéra powinna
spetniac¢ szczegétowe wymagania okreslone w czesci ,Informacje wspdlne dla szkolen”. Przez platforme
dydaktyczng Zamawiajgcy rozumie dostep (konto z nadanym loginem i hastem) dla kazdego uczestnika
szkolenia do narzedzia informatycznego (platformy e-learningowej) wspierajagcego proces dydaktyczny — wg
specyfikacji przedstawionej w czesci ,,Informacje wspdlne dla szkolen”.

Szkolenie winno by¢ zrealizowane w sposdb, ktéry doprowadzi do tego, ze uczestnik po jego ukoriczeniu nabedzie
wiedze i umiejetnosci praktyczne (osiggnie efekty uczenia sie) co najmniej w nastepujgcym zakresie:

1. Historia kawy:

- historia kawy w Europie- skad sie wzigt zwyczaj picia kawy,
- pochodzenie i budowa owocu kawowego,

- charakterystyka gatunkow kaw na sSwiecie.

2. Proces produkcyjny kawy:

- rodzaje metod zbioru kawy i ich wptyw na jakos¢,
- metody suszenia i obrébki owocu kawy,

- technika wypalania kawy,

- zasady i wady tworzenia mieszanek kawowych.
3. Zawdd barista:

- historia zawodu barista,

- cechy dobrego baristy,

- warsztat pracy baristy,

- kwalifikacje i zakres obowigzkdw baristy,

- sprzedaz sugestywna.
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4. Narzedzia pracy baristy:

- podstawowe narzedzia baristy,

- uzytkowanie sprzetu,

- ekspresy cisnieniowe,

- mtynki i shakery,

- konserwacja sprzetu.

5. Techniki przygotowywania i metody parzenia kawy:
- metody parzenia kawy,

- espresso jako podstawa kawy,

- rodzaje napojow kawowych,

- dozowanie kawy,

- ocena sensoryczna i wizualna espresso,

- jak mocna ma by¢ kawa?

- przygotowanie cappuccino, latte, latte macchiato, Au lait, kawa po irlandzku,
kawa po turecku, kawy mrozone i inne rodzaje,
- metody spienienia mleka.

6. Nalewanie kawy, dodatki i zdobienia:

- dobdr odpowiednich kubkéw i tyzek,

- dodatki do kawy- syropy smakowe,

- lody, bita Smietana,

- kawy warstwowe,

-tagczenie kawy z alkoholem,

- tworzenie wzordéw.

Wykonawca w ramach wynagrodzenia ofertowego zapewni takie dla wszystkich uczestnikéw szkolen
przeprowadzenie zewnetrznego egzaminu certyfikacyjnego, weryfikujgcego nabytg wiedze i umiejetnosci
(w/w efekty uczenia sie/kwalifikacje), zgodnego z zasadami i wymaganiami okreslonymi przez Ministra Funduszy
i Polityki Regionalnej w odniesieniu do sposobdw uzyskiwania i potwierdzania kwalifikacji w ramach projektéw
wspotfinansowanych z EFS+ w tzw. ,liscie sprawdzajacej” do weryfikacji czy dokument mozna uznac
za potwierdzajacy kwalifikacje (niewtgczong do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji)/kompetencje na potrzeby
mierzenia wskaznikdow monitorowania EFS+ dot. uzyskiwania kwalifikacji, zgodnie z informacjami
przedstawionymi w dokumencie p.n. ,Zatacznik 2 Podstawowe informacje dotyczgce uzyskiwania kwalifikacji

w ramach projektéw wspétfinansowanych z EFS+”: https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-
funduszach/dokumenty/wytyczne-dotyczace-monitorowania-postepu-rzeczowego-realizacji-programow-na-
lata-2021-2027/ . Za proces walidacji i certyfikacji nabytych kompetencji/kwalifikacji zawodowych spetniajacy
w/W wymagania Zamawiajgcy uznaje proces uzyskiwania kwalifikacji w metodologii, standardach realizacji
procesu uczenia sie i efekcie koricowym (egzamin, uznawalnosé zaswiadczen, zgodnos¢ z Europejskimi Ramami
Kwalifikacji, Polskimi Ramami Kwalifikacji) spetniajgcy tgcznie co najmniej nastepujgce cechy:

1) ustalone standardy dotyczgce kompetencji (wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych), sktadajgcych sie
na dang kwalifikacje opisane w jezyku efektow uczenia sie;

2) proces walidacji sprawdzajacy, czy kompetencje wymagane dla danej kwalifikacji zostaty osiggniete; walidacja
obejmuje identyfikacje i dokumentacje posiadanych kompetencji oraz ich weryfikacje w odniesieniu do wymagan
okreslonych dla kwalifikacji. Walidacja prowadzona jest w sposob trafny (weryfikowane sa te efekty uczenia sie,
ktére zostaty okreslone dla danej kwalifikacji) i rzetelny (wynik weryfikacji jest niezalezny od miejsca, czasu,
metod oraz oséb przeprowadzajacych walidacje);

3) proces certyfikacji, w wyniku ktérego upowazniona instytucja nadaje dokument stwierdzajacy posiadanie
kwalifikacji; certyfikacja nastepuje po walidacji, w wyniku wydania pozytywnej decyzji stwierdzajace;j,
ze wszystkie wymagane efekty uczenia sie zostaty osiggniete; certyfikat potwierdzajgcy uzyskanie kwalifikacji
powinien by¢ rozpoznawalny i uznawany w danym srodowisku, sektorze lub branzy;

4) instytucje certyfikujgce mogg samodzielnie przeprowadza¢ walidacje (procesy walidacji i certyfikacji muszg

by¢ odpowiednio rozdzielone i niezaleine), badz przekazywac jg do instytucji walidujgcych, np. centrow
egzaminacyjnych.
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2.2 Barista dla nauczycieli 30 h, szkolenie zakoriczone egzaminem zewnetrznym

Szkolenie bedzie realizowane dla 1 grupy (3 osoby, 1 grupa) nauczycieli szkét biorgcych udziat w Projekcie - w
wymiarze 30 godz. zajec¢ dla jednej grupy, tj. w tgcznym wymiarze 30 godzin dydaktycznych zajec.

Miejsce realizacji zajec:
- Miasto Zamos¢

Zajecia beda realizowane w okresie od podpisania umowy do 31.12.2026 r., w dni od poniedziatku do pigtku, w
godzinach od 08.00 do 20.00, a w weekendy za zgodg Zamawiajgcego, w oparciu o szczegétowy harmonogram
zaje¢, potwierdzony przez Zamawiajgcego i przekazany wybranemu oferentowi po podpisaniu umowy.

Sale zapewnia placéwka, w ktorej realizowane bedg zajecia.

Wykonawca w ramach wynagrodzenia ofertowego zapewni na potrzeby realizacji szkolen:

1) materiaty oraz wszelki potrzebny sprzet

2) ubezpieczenie NNW (od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw) dla kazdego uczestnika szkolenia na okres
jego trwania o wartoSci sumy ubezpieczenia: z tytutu Smierci lub trwatego uszczerbku na zdrowiu: co
najmniej 5 000,00 zt;

3) dostep do platformy dydaktycznej (zawierajacej: podrecznik, notatki, ankiety szkol., testy, ¢éwiczenia,
egzamin probny w formie cyfrowej) dla kazdego uczestnika biorgcego udziat w szkoleniu, ktéra powinna
spetniac¢ szczegétowe wymagania okreslone w czesci ,Informacje wspdlne dla szkolen”. Przez platforme
dydaktyczng Zamawiajgcy rozumie dostep (konto z nadanym loginem i hastem) dla kazdego uczestnika
szkolenia do narzedzia informatycznego (platformy e-learningowej) wspierajgcego proces dydaktyczny — wg
specyfikacji przedstawionej w czesci ,,Informacje wspadlne dla szkolen”.

Szkolenie winno by¢ zrealizowane w sposob, ktéry doprowadzi do tego, ze uczestnik po jego ukoriczeniu nabedzie
wiedze i umiejetnosci praktyczne (osiggnie efekty uczenia sie) co najmniej w nastepujgcym zakresie:

1. Historia kawy:

- historia kawy w Europie- skad sie wzigt zwyczaj picia kawy,
- pochodzenie i budowa owocu kawowego,

- charakterystyka gatunkdéw kaw na swiecie.

2. Proces produkcyjny kawy:

- rodzaje metod zbioru kawy i ich wptyw na jakos¢,
- metody suszenia i obrébki owocu kawy,

- technika wypalania kawy,

- zasady i wady tworzenia mieszanek kawowych.
3. Zawdd barista:

- historia zawodu barista,

- cechy dobrego baristy,

- warsztat pracy baristy,

- kwalifikacje i zakres obowigzkdéw baristy,

- sprzedaz sugestywna.

4. Narzedzia pracy baristy:

- podstawowe narzedzia baristy,

- uzytkowanie sprzetu,

- ekspresy cisnieniowe,

- mtynki i shakery,

- konserwacja sprzetu.

5. Techniki przygotowywania i metody parzenia kawy:
- metody parzenia kawy,

- espresso jako podstawa kawy,

- rodzaje napojéw kawowych,

- dozowanie kawy,

- ocena sensoryczna i wizualna espresso,
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- jak mocna ma by¢ kawa?

- przygotowanie cappuccino, latte, latte macchiato, Au lait, kawa po irlandzku,
kawa po turecku, kawy mrozone i inne rodzaje,
- metody spienienia mleka.

6. Nalewanie kawy, dodatki i zdobienia:

- dobdér odpowiednich kubkéw i tyzek,

- dodatki do kawy- syropy smakowe,

- lody, bita Smietana,

- kawy warstwowe,

-faczenie kawy z alkoholem,

- tworzenie wzordéw.

Wykonawca w ramach wynagrodzenia ofertowego zapewni takie dla wszystkich uczestnikdw szkolen
przeprowadzenie zewnetrznego egzaminu certyfikacyjnego, weryfikujgcego nabytg wiedze i umiejetnosci
(w/w efekty uczenia sie/kwalifikacje), zgodnego z zasadami i wymaganiami okreslonymi przez Ministra Funduszy
i Polityki Regionalnej w odniesieniu do sposobdw uzyskiwania i potwierdzania kwalifikacji w ramach projektéw
wspotfinansowanych z EFS+ w tzw. ,liscie sprawdzajacej” do weryfikacji czy dokument mozna uznac
za potwierdzajacy kwalifikacje (niewtgczong do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji)/kompetencje na potrzeby
mierzenia wskaznikdow monitorowania EFS+ dot. uzyskiwania kwalifikacji, zgodnie z informacjami
przedstawionymi w dokumencie p.n. ,,Zatacznik 2 Podstawowe informacje dotyczace uzyskiwania kwalifikacji

w ramach projektéw wspétfinansowanych z EFS+”: https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-
funduszach/dokumenty/wytyczne-dotyczace-monitorowania-postepu-rzeczowego-realizacji-programow-na-
lata-2021-2027/ . Za proces walidacji i certyfikacji nabytych kompetencji/kwalifikacji zawodowych spetniajacy
w/w wymagania Zamawiajacy uznaje proces uzyskiwania kwalifikacji w metodologii, standardach realizacji
procesu uczenia sie i efekcie koncowym (egzamin, uznawalnos$¢ zaswiadczen, zgodnos$¢ z Europejskimi Ramami
Kwalifikacji, Polskimi Ramami Kwalifikacji) spetniajgcy tagcznie co najmniej nastepujgce cechy:

1) ustalone standardy dotyczgce kompetencji (wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych), sktadajacych sie
na dang kwalifikacje opisane w jezyku efektdw uczenia sie;

2) proces walidacji sprawdzajacy, czy kompetencje wymagane dla danej kwalifikacji zostaty osiggniete; walidacja
obejmuje identyfikacje i dokumentacje posiadanych kompetencji oraz ich weryfikacje w odniesieniu do wymagan
okreslonych dla kwalifikacji. Walidacja prowadzona jest w sposdb trafny (weryfikowane sg te efekty uczenia sie,
ktore zostaty okreslone dla danej kwalifikacji) i rzetelny (wynik weryfikacji jest niezalezny od miejsca, czasu,
metod oraz osdb przeprowadzajacych walidacje);

3) proces certyfikacji, w wyniku ktérego upowazniona instytucja nadaje dokument stwierdzajacy posiadanie
kwalifikacji; certyfikacja nastepuje po walidacji, w wyniku wydania pozytywnej decyzji stwierdzajacej,
ze wszystkie wymagane efekty uczenia sie zostaty osiggniete; certyfikat potwierdzajgcy uzyskanie kwalifikacji
powinien by¢ rozpoznawalny i uznawany w danym srodowisku, sektorze lub branzy;

4) instytucje certyfikujagce moga samodzielnie przeprowadza¢ walidacje (procesy walidacji i certyfikacji musza

by¢ odpowiednio rozdzielone i niezaleine), badz przekazywac jg do instytucji walidujgcych, np. centrow
egzaminacyjnych.

2.3 Przygotowanie deseréw restauracyjnych 60 h grupa — Egzamin ZSK

Szkolenie bedzie realizowane dla 1 grupy (7 oséb, 1 grupa x 7 0sdb), ucznidw szkét biorgcych udziat w Projekcie
- w wymiarze 60 godz. zaje¢ dla jednej grupy, tj. w tgcznym wymiarze 60 godzin dydaktycznych zajeé.

Miejsce realizacji zajec:
- Miasto Zamos¢

Zajecia beda realizowane w okresie od podpisania umowy do 31.12.2026 r., w dni od poniedziatku do pigtku, w
godzinach od 08.00 do 20.00, a w weekendy za zgodg Zamawiajgcego, w oparciu o szczegétowy harmonogram

zaje¢, potwierdzony przez Zamawiajgcego i przekazany wybranemu oferentowi po podpisaniu umowy.

Sale zapewnia placéwka, w ktorej realizowane bedg zajecia.
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Wykonawca w ramach wynagrodzenia ofertowego zapewni na potrzeby realizacji szkolen:

1) dostep do komputera z Internetem i specjalistycznym oprogramowaniem stosowany w gastronomii,

2) narzedzia, urzadzenia, zastawe stotowa do wydawania deseréw oraz surowce do wykonywania deseréw.

3) ubezpieczenie NNW (od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw) dla kazdego uczestnika szkolenia na okres
jego trwania o wartosci sumy ubezpieczenia: z tytutu smierci lub trwatego uszczerbku na zdrowiu:
co najmniej 5 000,00 zt;

4) dostep do platformy dydaktycznej (zawierajgcej: podrecznik, notatki, ankiety szkol., testy, ¢wiczenia,
egzamin prébny w formie cyfrowej) dla kazdego uczestnika biorgcego udziat w szkoleniu, ktéra powinna
spetniac szczegétowe wymagania okreslone w czesci ,Informacje wspdlne dla szkolen”. Przez platforme
dydaktyczng Zamawiajacy rozumie dostep (konto z nadanym loginem i hastem) dla kazdego uczestnika
szkolenia do narzedzia informatycznego (platformy e-learningowej) wspierajacego proces dydaktyczny —
wg specyfikacji przedstawionej w czesci ,,Informacje wspdlne dla szkolen”.

Szkolenie winno by¢ zrealizowane w sposdb, ktéry doprowadzi do tego, ze uczestnik po jego ukoriczeniu nabedzie
wiedze i umiejetnosci praktyczne (osiggnie efekty uczenia sie) co naimniej w nastepujgcym zakresie:

ZESTAW |: ORGANIZOWANIE PRACY DESEROWNI

1. Organizuje stanowisko pracy zgodnie z obowigzujgcymi wymaganiami bezpieczenstwa i higieny pracy

(BHP) oraz HACCP:

- rozrdznia maszyny, urzadzenia i narzedzia stosowane w produkcji deseréw restauracyjnych,

- omawia przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy (BHP) na stanowisku,

- omawia przepisy ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska,

- wskazuje krytyczne punkty kontroli w procesach produkcji deserow oraz podejmuje dziatania korygujgce
zgodnie

z HACCP).

2. Omawia i magazynuje (przechowuje) surowce, poétprodukty i produkty cukiernicze:

- rozpoznaje surowce cukiernicze,

- ocenia organoleptycznie pétprodukty i produkty cukiernicze,

- omawia warunki magazynowania (przechowywania) surowcéw, potproduktow i produktéw cukierniczych.
ZESTAW 2: WYTWARZANIE | DEKOROWANIE DESEROW RESTAURACYINYCH

1. Przygotowuje proces produkcji deserdw restauracyjnych:

- planuje proces technologiczny produkcji deseréw,

- stosuje receptury deserow,

- dobiera podstawowe surowce i dodatki do produkcji deseréw,

- charakteryzuje i dobiera urzadzenia i drobny sprzet cukierniczy do produkcji deseréw (np. miesiarki, ubijarki,
piece

cukiernicze, urzadzenia do produkcji lodéw, pacojet, radetka, syfony do bitej Smietanki i cieptych sosow),

- uzywa okreslen zawodowych odpowiednich dla branzy cukierniczej, np. , kupazowanie”, ,macerowanie”,
»,ganasz”, ,temperowanie czekolady”.

2. Wytwarza desery restauracyjne:- dobiera i przygotowuje poétprodukty do produkcji deserow,

- sporzgdza wykaz surowcéw i alergendw wystepujacych w deserze,

- sporzadza desery (w tym z uwzglednieniem preferencji zdrowotnych klienta), np. mono-desery, lody na bazie
surowcow naturalnych (np. na wodzie mineralnej, Smietanie, masle), na bazie réznych rodzajow ciast, praliny z
réz-

nymi ganaszami,

- stosuje przepisy HACCP przy produkcji deserdéw,

- przeprowadza ocene organoleptyczng deserow w poszczegélnych fazach produkcji.

3. Wykonuje elementy dekoracyjne deseréw restauracyjnych:

- dobiera surowce i p6tprodukty do dekoracji deseréw,

- dobiera urzadzenia, sprzet i narzedzia do wykonania dekoracji deseréw,

- wykonuje dekoracje do deseréw (np. elementy karmelowe, czekoladowe, z kremu maslanego, z ciasta
cygaretko-

wego, ptysiowego, waflowego, mirror glace — polewe lustrzang).

4. Wydaje desery restauracyjne:

- dobiera zastawe stotows,

- dobiera dodatki do deseru,

- porcjuje i dekoruje deser,
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- stosuje przepisy HACCP przy wydawaniu deserdéw.

ZESTAW 3: DOSKONALENIE UMIEJETNOﬁCI ZAWODOWYCH

1. Omawia wizerunek deseranta:

- charakteryzuje zadania, za ktére odpowiada deserant,

- przedstawia podstawowe zasady etyki i tajemnicy zawodowe;.

2. Dba o witasny rozwdj zawodowy:

- podaje przyktadowe mozliwosci rozwoju zawodowego,

- wymienia techniki radzenia sobie ze stresem.

Wykonawca w ramach wynagrodzenia ofertowego zapewni takie dla wszystkich uczestnikdw szkolen
przeprowadzenie zewnetrznego egzaminu certyfikacyjnego (rozumianego jako przeprowadzenie go przez
osobe inna niz osoba prowadz3ca szkolenie), weryfikujgcego nabytg wiedze i umiejetnosci (w/w efekty uczenia
sie/kwalifikacje) zgodnie z wymogami okreslonymi przez:

- Obwieszczenie Ministra Rozwoju z dnia 25 maja 2020 r. w sprawie W sprawie wigczenia kwalifikacji rynkowej
,Przygotowanie deserdw restauracyjnych”.

Egzamin sktada sie z dwoch etapow:

e Egzamin teoretyczny (test wiedzy) przeprowadzany jest przy pomocy systemu egzaminacyjnego
dostepnego on-line lub tradycyjnie.

e  Egzamin praktyczny przeprowadzajg uprawnieni egzaminatorzy. Proces egzaminowania polega on na
wykonywaniu praktycznych zadan weryfikujgcych wszystkie wymagane dla kwalifikacji efekty uczenia
sie majace wymiar praktycznych umiejetnosci.

Czesc teoretyczna i praktyczna egzaminu moze odbywad sie w jednym dniu lub w dwdch réznych terminach.

2.4 Przygotowanie deseréw restauracyjnych dla nauczycieli 60 h grupa — Egzamin ZSK

Szkolenie bedzie realizowane dla 1 grupy (3 osoby, 1 grupa x 3 osoby) nauczycieli szkét biorgcych udziat w
Projekcie - w wymiarze 60 godz. zajec¢ dla jednej grupy, tj. w tgcznym wymiarze 60 godzin dydaktycznych zajec.

Miejsce realizacji zajec:
- Miasto Zamos¢

Zajecia beda realizowane w okresie od podpisania umowy do 31.12.2026 r., w dni od poniedziatku do piatku,
w godzinach od 08.00 do 20.00, a w weekendy za zgodg Zamawiajgcego, w oparciu o szczegdtowy
harmonogram zajeé, potwierdzony przez Zamawiajgcego i przekazany wybranemu oferentowi po podpisaniu
umowy.

Sale zapewnia placdéwka, w ktérej realizowane bedg zajecia.

Wykonawca w ramach wynagrodzenia ofertowego zapewni na potrzeby realizacji szkolen:

1) dostep do komputera z Internetem i specjalistycznym oprogramowaniem stosowany w gastronomii,

2) narzedzia, urzadzenia, zastawe stotowg do wydawania deseréw oraz surowce do wykonywania deserdéw.

3) ubezpieczenie NNW (od nastepstw nieszczesliwych wypadkdéw) dla kazdego uczestnika szkolenia na okres jego
trwania o wartosci sumy ubezpieczenia: z tytutu Smierci lub trwatego uszczerbku na zdrowiu:
co najmniej 5 000,00 zt;

4) dostep do platformy dydaktycznej (zawierajacej: podrecznik, notatki, ankiety szkol., testy, éwiczenia, egzamin
probny w formie cyfrowej) dla kazdego uczestnika biorgcego udziat w szkoleniu, ktéra powinna spetniac
szczegbétowe wymagania okreslone w czesci ,,Informacje wspdlne dla szkolen”. Przez platforme dydaktyczng
Zamawiajacy rozumie dostep (konto z nadanym loginem i hastem) dla kazdego uczestnika szkolenia do
narzedzia informatycznego (platformy e-learningowej) wspierajgcego proces dydaktyczny — wg specyfikacji
przedstawionej w czesci ,, Informacje wspdlne dla szkolen”.

Szkolenie winno by¢ zrealizowane w sposéb, ktéry doprowadzi do tego, ze uczestnik po jego ukoriczeniu nabedzie
wiedze i umiejetnosci praktyczne (osiggnie efekty uczenia sie) co najmniej w nastepujgcym zakresie:

ZESTAW |: ORGANIZOWANIE PRACY DESEROWNI

1. Organizuje stanowisko pracy zgodnie z obowigzujacymi wymaganiami bezpieczenistwa i higieny pracy

(BHP) oraz HACCP:
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- rozréznia maszyny, urzadzenia i narzedzia stosowane w produkcji deseréw restauracyjnych,
- omawia przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy (BHP) na stanowisku,
- omawia przepisy ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska,
- wskazuje krytyczne punkty kontroli w procesach produkcji deseréw oraz podejmuje dziatania korygujace
zgodnie
z HACCP).
2. Omawia i magazynuje (przechowuje) surowce, potprodukty i produkty cukiernicze:
- rozpoznaje surowce cukiernicze,
- ocenia organoleptycznie pétprodukty i produkty cukiernicze,
- omawia warunki magazynowania (przechowywania) surowcéw, pétproduktow i produktéw cukierniczych.
ZESTAW 2: WYTWARZANIE | DEKOROWANIE DESEROW RESTAURACYJNYCH
1. Przygotowuje proces produkcji deserdw restauracyjnych:
- planuje proces technologiczny produkcji deserow,
- stosuje receptury deserow,
- dobiera podstawowe surowce i dodatki do produkcji deseréw,
- charakteryzuje i dobiera urzadzenia i drobny sprzet cukierniczy do produkcji deseréw (np. miesiarki, ubijarki,
piece
cukiernicze, urzadzenia do produkcji lodéw, pacojet, radetka, syfony do bitej Smietanki i cieptych soséw),
- uzywa okreslen zawodowych odpowiednich dla branzy cukierniczej, np. , kupazowanie”, ,macerowanie”,
,ganasz”, ,temperowanie czekolady”.
2. Wytwarza desery restauracyjne:- dobiera i przygotowuje potprodukty do produkcji deserow,
- sporzgdza wykaz surowcow i alergendw wystepujacych w deserze,
- sporzgdza desery (w tym z uwzglednieniem preferencji zdrowotnych klienta), np. mono-desery, lody na bazie
surowcow naturalnych (np. na wodzie mineralnej, Smietanie, masle), na bazie réznych rodzajéw ciast, praliny z
roz-
nymi ganaszami,
- stosuje przepisy HACCP przy produkcji deseréw,
- przeprowadza ocene organoleptyczng deserow w poszczegdlnych fazach produkcji.
3. Wykonuje elementy dekoracyjne deserdw restauracyjnych:
- dobiera surowce i pétprodukty do dekoracji deseréw,
- dobiera urzadzenia, sprzet i narzedzia do wykonania dekoracji deseréw,
- wykonuje dekoracje do deseréw (np. elementy karmelowe, czekoladowe, z kremu maslanego, z ciasta
cygaretko-
wego, ptysiowego, waflowego, mirror glace — polewe lustrzang).
4. Wydaje desery restauracyjne:
- dobiera zastawe stotowa,
- dobiera dodatki do deseru,
- porcjuje i dekoruje deser,
- stosuje przepisy HACCP przy wydawaniu deserdw.
ZESTAW 3: DOSKONALENIE UMIEJETNOS'CI ZAWODOWYCH
1. Omawia wizerunek deseranta:
- charakteryzuje zadania, za ktére odpowiada deserant,
- przedstawia podstawowe zasady etyki i tajemnicy zawodowe;.
2. Dba o wtasny rozwdj zawodowy:
- podaje przyktadowe mozliwosci rozwoju zawodowego,
- wymienia techniki radzenia sobie ze stresem.
Wykonawca w ramach wynagrodzenia ofertowego zapewni takie dla wszystkich uczestnikéw szkolen
przeprowadzenie zewnetrznego egzaminu certyfikacyjnego (rozumianego jako przeprowadzenie go przez
osobe inng niz osoba prowadzaca szkolenie), weryfikujgcego nabyta wiedze i umiejetnosci (w/w efekty uczenia
sie/kwalifikacje) zgodnie z wymogami okreslonymi przez:
- Obwieszczenie Ministra Rozwoju z dnia 25 maja 2020 r. w sprawie W sprawie wigczenia kwalifikacji rynkowej
,Przygotowanie deseréw restauracyjnych”.
Egzamin sktada sie z dwoch etapow:
e Egzamin teoretyczny (test wiedzy) przeprowadzany jest przy pomocy systemu egzaminacyjnego
dostepnego on-line lub tradycyjnie.
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e Egzamin praktyczny przeprowadzajg uprawnieni egzaminatorzy. Proces egzaminowania polega on na
wykonywaniu praktycznych zadan weryfikujgcych wszystkie wymagane dla kwalifikacji efekty uczenia
sie majace wymiar praktycznych umiejetnosci.

Czesc teoretyczna i praktyczna egzaminu moze odbywac sie w jednym dniu lub w dwdéch réznych terminach.

2.5 Kurs robienia pizzy, szkolenie zakonczone egzaminem zewnetrznym 30 h grupa

Szkolenie bedzie realizowane dla 1 grupy (10 osdb, 1 grupa) ucznidow szkdt biorgcych udziat w Projekcie - w
wymiarze 30 godz. zajec¢ dla jednej grupy, tj. w tgcznym wymiarze 30 godzin dydaktycznych zajec.

Miejsce realizacji zaje¢:
- Miasto Zamos¢

Zajecia bedg realizowane w okresie od podpisania umowy do 31.12.2026 r., w dni od poniedziatku do pigtku, w
godzinach od 08.00 do 20.00, a w weekendy za zgodg Zamawiajgcego, w oparciu o szczegétowy harmonogram
zaje¢, potwierdzony przez Zamawiajgcego i przekazany wybranemu oferentowi po podpisaniu umowy.

Sale zapewnia placéwka, w ktérej realizowane beda zajecia.
Wykonawca w ramach wynagrodzenia ofertowego zapewni na potrzeby realizacji szkolen:

1) materiaty surowce oraz wszelki potrzebny sprzet

2) ubezpieczenie NNW (od nastepstw nieszczesliwych wypadkow) dla kazdego uczestnika szkolenia na
okres jego trwania o wartosci sumy ubezpieczenia: z tytutu Smierci lub trwatego uszczerbku na zdrowiu:
co najmniej 5 000,00 zt;

3) dostep do platformy dydaktycznej (zawierajgcej: podrecznik, notatki, ankiety szkol., testy, ¢wiczenia,
egzamin probny w formie cyfrowej) dla kazdego uczestnika biorgcego udziat w szkoleniu, ktéra powinna
spetniac szczegdétowe wymagania okreslone w czesci ,, Informacje wspdlne dla szkolen”. Przez platforme
dydaktyczng Zamawiajacy rozumie dostep (konto z nadanym loginem i hastem) dla kazdego uczestnika
szkolenia do narzedzia informatycznego (platformy e-learningowej) wspierajgcego proces dydaktyczny
— wg specyfikacji przedstawionej w czesci ,Informacje wspolne dla szkolen”.

Szkolenie winno by¢ zrealizowane w sposdb, ktéry doprowadzi do tego, Zze uczestnik po jego ukoriczeniu nabedzie
wiedze i umiejetnosci praktyczne (osiggnie efekty uczenia sie) co najmniej w nastepujgcym zakresie:

Teoria:

2.5.1.1 Tto historyczne i wprowadzenie do pizzy neapolitanskiej;

2.5.1.2 Proces wyrabiania zaczynu, dojrzewanie i fermentacja ciasta;

2.5.1.3 Poznanie gtéwnych sktadnikdéw pizzy neapolitanskiej: woda, maka, drozdze, sél, pomidory,mozzarella i

oliwa z oliwek extra vergine;

2.5.1.4 Techniki pieczenia oraz budowa piecow do pizzy na drewno i gaz

2. Warsztaty:
1. Przygotowanie ciasta na pizze recznie i przy uzyciu miksera do ciasta;

Formowanie ciasta;
Technika wyrabiania i formowania pizzy neapolitanskiej;
Organizacja pracy przy piecu — rozpalanie, praca z topatami do pizzy, technika pieczenia;
Nauka pieczenia w optymalnej temperaturze;
Rdznica w pieczeniu w réznych temperaturach i analiza wynikow;
Czyszczenia narzadzi

NoukwnN

Wykonawca w ramach wynagrodzenia ofertowego zapewni takie dla wszystkich uczestnikéw szkolen
przeprowadzenie zewnetrznego egzaminu certyfikacyjnego, weryfikujacego nabytg wiedze i umiejetnosci
(w/w efekty uczenia sie/kwalifikacje), zgodnego z zasadami i wymaganiami okreslonymi przez Ministra Funduszy
i Polityki Regionalnej w odniesieniu do sposobdw uzyskiwania i potwierdzania kwalifikacji w ramach projektéw
wspotfinansowanych z EFS+ w tzw. ,liscie sprawdzajgcej” do weryfikacji czy dokument mozna uznad
za potwierdzajacy kwalifikacje (niewtgczong do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji)/kompetencje na potrzeby
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mierzenia wskaznikébw monitorowania EFS+ dot. uzyskiwania kwalifikacji, zgodnie z informacjami
przedstawionymi w dokumencie p.n. ,Zatgcznik 2 Podstawowe informacje dotyczgce uzyskiwania kwalifikacji

w ramach projektéw wspétfinansowanych z EFS+”: https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-
funduszach/dokumenty/wytyczne-dotyczace-monitorowania-postepu-rzeczowego-realizacji-programow-na-
lata-2021-2027/ . Za proces walidacji i certyfikacji nabytych kompetencji/kwalifikacji zawodowych spetniajacy
w/w wymagania Zamawiajacy uznaje proces uzyskiwania kwalifikacji w metodologii, standardach realizacji
procesu uczenia sie i efekcie koncowym (egzamin, uznawalnos¢ zaswiadczen, zgodnos¢ z Europejskimi Ramami
Kwalifikacji, Polskimi Ramami Kwalifikacji) spetniajacy tacznie co najmniej nastepujace cechy:

1) ustalone standardy dotyczace kompetencji (wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych), sktadajacych sie
na dang kwalifikacje opisane w jezyku efektdw uczenia sie;

2) proces walidacji sprawdzajacy, czy kompetencje wymagane dla danej kwalifikacji zostaty osiaggniete; walidacja
obejmuje identyfikacje i dokumentacje posiadanych kompetencji oraz ich weryfikacje w odniesieniu do wymagan
okreslonych dla kwalifikacji. Walidacja prowadzona jest w sposob trafny (weryfikowane s3 te efekty uczenia sie,
ktore zostaty okreslone dla danej kwalifikacji) i rzetelny (wynik weryfikacji jest niezalezny od miejsca, czasu,
metod oraz osdb przeprowadzajacych walidacje);

3) proces certyfikacji, w wyniku ktérego upowazniona instytucja nadaje dokument stwierdzajgcy posiadanie
kwalifikacji; certyfikacja nastepuje po walidacji, w wyniku wydania pozytywnej decyzji stwierdzajacej,
ze wszystkie wymagane efekty uczenia sie zostaty osiggniete; certyfikat potwierdzajgcy uzyskanie kwalifikacji
powinien by¢ rozpoznawalny i uznawany w danym srodowisku, sektorze lub branzy;

4) instytucje certyfikujgce mogg samodzielnie przeprowadza¢ walidacje (procesy walidacji i certyfikacji muszg

by¢ odpowiednio rozdzielone i niezalezne), badZ przekazywac ja do instytucji walidujgcych, np. centrow
egzaminacyjnych.

Informacje wspdlne dla szkolen,

Szczegotowe wymagania funkcjonalne platformy dydaktyczne;j:

a) Start i logowanie sie do konta uzytkownika - platforma oferuje formularz logowania wymagajacy podania
nazwy uzytkownika (adresu e-mail) i hasta oraz sprawdza poprawnos¢ wprowadzonych danych logowania.
Zarzadzanie kontem uzytkownika uwzglednia mozliwos¢ tworzenia profili dla koordynatoréw, treneréw
i ucznibw, w tym zarzadzanie ich uprawnieniami. Platforma umozliwia tworzenie grup uzytkownikéw
(odpowiadajgcych grupom szkoleniowym), w celu selektywnego udostepniania zawartosci merytorycznej
(cyfrowy podrecznik, ¢wiczenia etc.).

b) Komunikacja - platforma udostepnia narzedzia do komunikacji miedzy trenerem a uczniami.

c) Mozliwos¢ tworzenia grup - platforma daje mozliwos¢ fatwego tworzenia i zarzadzania grupami, w tym
dodawanie tresci edukacyjnych, takich jak dokumenty, prezentacje, dzwiek, wideo.

d) Mozliwosc¢ tworzenia ankiet oraz testow - platforma daje mozliwos¢ tworzenia ankiet dla ucznidow oraz testow
ograniczonych czasowo lub bez ograniczenia, automatycznie sprawdzanych i informujgcych o zdobytym wyniku
bezposrednio po zakoriczeniu testu.

e) Mozliwosé generowania raportow - platforma daje mozliwos$¢ generowania raportéw (csv i pdf)
z wypetnionych ankiet oraz testow dla poszczegdlnych uczniéw oraz zbiorczych raportéw dla catych grup.

f) Repozytorium tresci - platforma zapewnia repozytorium tresci z mozliwoscig zarzadzania tresciami,
w kontekscie udostepniania materiatéw (dokumentow, obrazéw, prezentacji, dzwiekdéw i wideo) poszczegdinym
grupom uzytkownikéw.

g) Harmonogramy zaje¢ - platforma umozliwia zamieszczanie i tworzenie harmonogramoéw zaje¢ koordynatorom
oraz mozliwos¢ zapoznania sie z harmonogramami trenerom i uczniom.

h) Kompatybilnos$¢ - platforma dziata na komputerach wyposazonych w systemy operacyjne Windows, Linux oraz
macOS oraz na urzgdzeniach mobilnych z systemami Android i i0S, z zatozeniem responsywnosci wyswietlanej
zawartosci.

i) Zabezpieczenia - Bezpieczenstwo systemu uwzglednia nastepujace elementy:

- Uwierzytelnianie i autoryzacja: Wdrozenie silnych mechanizméw uwierzytelniania i autoryzacji, w tym
weryfikacje i zarzgdzanie hastami, aby zapewnic¢ bezpieczenstwo danych uzytkownikow.
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- Segmentacja dostepu: Precyzyjne okreslenie uprawnien dla kazdej roli, aby ograniczy¢ dostep
do funkcjonalnosci systemu zgodnie z potrzebami i uprawnieniami.

- Zapomniatem hasta: Funkcja umozliwiajgca uzytkownikom resetowanie zapomnianego hasta przez e-mail.

- Przesytanie danych: Wszystkie dane przesytane pomiedzy systemami sg w sposéb bezpieczny, gwarantujgcy
integralnosé danych.

- Sesje i wylogowywanie: System zarzadza sesjami uzytkownikéw, umozliwiajac im wylogowanie oraz
automatycznie konczy sesje po okreslonym czasie bezczynnosci.

j) Dostepnosc - Interfejs platformy jest dostosowany do wyswietlania na urzadzeniach o réznej rozdzielczosci,
w tym mobilnych i odzwierciedla dobre praktyki RWD projektowania systemdéw min. w zakresie:

- Elastyczne siatki i uktady: responsywne siatki, ktére dostosowuja sie do réznych rozmiaréw ekranu zamiast
ustalonych pikseli,

- Czytelnosé tekstu: rozmiar tekstu jest czytelny na réznych urzadzeniach, w tym urzgdzeniach mobilnych,

- Optymalizacja funkcji dotykowych: zapewnienie odpowiednio duzych obszaréw dotykowych dla elementow
interaktywnych, takich jak przyciski i linki, aby ufatwi¢ obstuge na ekranach dotykowych,

- Optymalizacja wydajnosci: minimalizacja kodu CSS i JavaScript, aby elementy tadowaty sie szybko.

k) Jezyk - Sfera tekstowa platformy, w tym elementy Ul, jest zrealizowana w jezyku polskim.

CZESC 3: SZKOLENIA Z ZAKRESU OBStUGI BEZZALOGOWEGO STATKU POWIETRZNEGO DLA
UCZNIOW | NAUCZYCIELI

3.1 Operator Bezzatogowego Statku Powietrznego — szkolenie przygotowujace do zdania egzaminu na licencje
pilota bezzatogowego aparatu latajagcego (w kategorii NSTS-01/STS-01 lub tozsamej) (Drona) dla uczniéw

Szkolenie bedzie realizowane dla 4 grup (40 oséb, 4 grupy x $r. 10 oséb), ucznidw szkét biorgecych udziat w
Projekcie - w wymiarze 22 godz. w tym: teoria — 16 godzin (realizowana grupowo) oraz indywidualna praktyka
— 6 godzin (realizowana indywidualnie), zaje¢ dla jednej grupy, tj. w tgcznym wymiarze 64 godzin dydaktycznych
zajec teoretycznych oraz 240 godzin indywidualnych zaje¢ z instruktorem.

Miejsce realizacji zaje¢:
- Miasto Zamos¢

Zajecia beda realizowane w okresie od podpisania umowy do 31.12.2026 r., w dni od poniedziatku do pigtku, w
godzinach od 08.00 do 20.00, a w weekendy za zgodg Zamawiajgcego, w oparciu o szczegétowy harmonogram
zaje¢, potwierdzony przez Zamawiajgcego i przekazany wybranemu oferentowi po podpisaniu umowy.

Sale zapewnia placéwka, w ktorej realizowane bedg zajecia.

Wykonawca w ramach wynagrodzenia ofertowego zapewni na potrzeby realizacji szkolen:

1) materiaty oraz wszelki potrzebny sprzet

2) ubezpieczenie NNW (od nastepstw nieszczesliwych wypadkdéw) dla kazdego uczestnika szkolenia na okres
jego trwania o wartosci sumy ubezpieczenia: z tytutu Smierci lub trwatego uszczerbku na zdrowiu: co
najmniej 5 000,00 zt;

3) dostep do platformy dydaktycznej (zawierajgcej: podrecznik, notatki, ankiety szkol., testy, ¢wiczenia,
egzamin probny w formie cyfrowej) dla kazdego uczestnika biorgcego udziat w szkoleniu, ktéra powinna
spetniac¢ szczegétowe wymagania okreslone w czesci ,Informacje wspdlne dla szkolen”. Przez platforme
dydaktyczng Zamawiajgcy rozumie dostep (konto z nadanym loginem i hastem) dla kazdego uczestnika
szkolenia do narzedzia informatycznego (platformy e-learningowej) wspierajgcego proces dydaktyczny —wg
specyfikacji przedstawionej w czesci ,,Informacje wspdlne dla szkolen”.
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Szkolenie winno by¢ zrealizowane w sposdb, ktéry doprowadzi do tego, 7ze uczestnik po jego ukoriczeniu nabedzie
wiedze i umiejetnosci praktyczne (osiggnie efekty uczenia sie) co najmniej w nastepujgcym zakresie:

Budowa i mechanika drondw,
Cztowiek — mozliwosci i ograniczenia,
Pierwsza pomoc,

Prawo lotnicze,

Zasady wykonywania lotdw,
Samodzielne wykonywanie lotow;

oA wWNR

EGZAMIN zgodny z aktualnie obowigzujgcymi przepisami ustawy Prawo Lotnicze.

3.2 Operator Bezzalogowego Statku Powietrznego — szkolenie przygotowujace do zdania egzaminu na licencje
pilota bezzatogowego aparatu latajagcego (w kategorii NSTS-01/STS-01 lub toisamej) (Drona) dla
nauczycieli

Szkolenie bedzie realizowane dla 1 grupy (4 osoby), nauczycieli szkét biorgcych udziat w Projekcie - w wymiarze
22 godz. w tym: teoria — 16 godzin (realizowana grupowo)oraz indywidualna praktyka — 6 godzin (realizowana
indywidualnie), zaje¢ dla jednej grupy, tj. w tagcznym wymiarze 16 godzin dydaktycznych zaje¢ teoretycznych
oraz 24 godzin indywidualnych zaje¢ z instruktorem.

Miejsce realizacji zajec:
- Miasto Zamos¢

Zajecia beda realizowane w okresie od podpisania umowy do 31.12.2026 r., w dni od poniedziatku do pigtku, w
godzinach od 08.00 do 20.00, a w weekendy za zgodg Zamawiajgcego, w oparciu o szczegétowy harmonogram
zaje¢, potwierdzony przez Zamawiajgcego i przekazany wybranemu oferentowi po podpisaniu umowy.

Sale zapewnia placéwka, w ktorej realizowane bedg zajecia.

Wykonawca w ramach wynagrodzenia ofertowego zapewni na potrzeby realizacji szkolen:

1) materiaty oraz wszelki potrzebny sprzet

2) ubezpieczenie NNW (od nastepstw nieszczesliwych wypadkdéw) dla kazdego uczestnika szkolenia na okres
jego trwania o wartosci sumy ubezpieczenia: z tytutu $mierci lub trwatego uszczerbku na zdrowiu: co
najmniej 5 000,00 zt;

3) dostep do platformy dydaktycznej (zawierajgcej: podrecznik, notatki, ankiety szkol., testy, ¢wiczenia,
egzamin prébny w formie cyfrowej) dla kazdego uczestnika biorgcego udziat w szkoleniu, ktéra powinna
spetniac szczegdétowe wymagania okreslone w czesci , Informacje wspdlne dla szkolen”. Przez platforme
dydaktyczng Zamawiajacy rozumie dostep (konto z nadanym loginem i hastem) dla kazdego uczestnika
szkolenia do narzedzia informatycznego (platformy e-learningowej) wspierajgcego proces dydaktyczny —
wg specyfikacji przedstawionej w czesci ,,Informacje wspdlne dla szkolen”.

Szkolenie winno by¢ zrealizowane w sposdb, ktéry doprowadzi do tego, ze uczestnik po jego ukoriczeniu nabedzie
wiedze i umiejetnosci praktyczne (osiggnie efekty uczenia sie) co najmniej w nastepujgcym zakresie:

Budowa i mechanika dronow,
Cztowiek — mozliwosci i ograniczenia,
Pierwsza pomoc,

Prawo lotnicze,

Zasady wykonywania lotow,
Samodzielne wykonywanie lotow;

ok wNR

EGZAMIN zgodny z aktualnie obowigzujacymi przepisami ustawy Prawo Lotnicze.

Informacje wspdlne dla szkolen
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Szczegotowe wymagania funkcjonalne platformy dydaktyczne;j:

a) Start i logowanie sie do konta uzytkownika - platforma oferuje formularz logowania wymagajacy podania
nazwy uzytkownika (adresu e-mail) i hasta oraz sprawdza poprawnos$¢ wprowadzonych danych logowania.
Zarzadzanie kontem uzytkownika uwzglednia mozliwos¢ tworzenia profili dla koordynatorow, treneréw
i ucznidw, w tym zarzadzanie ich uprawnieniami. Platforma umozliwia tworzenie grup uzytkownikow
(odpowiadajacych grupom szkoleniowym), w celu selektywnego udostepniania zawartosci merytorycznej
(cyfrowy podrecznik, ¢wiczenia etc.).

b) Komunikacja - platforma udostepnia narzedzia do komunikacji miedzy trenerem a uczniami.

¢) Mozliwos¢ tworzenia grup - platforma daje mozliwos¢ tatwego tworzenia i zarzadzania grupami, w tym
dodawanie tresci edukacyjnych, takich jak dokumenty, prezentacje, dzwiek, wideo.

d) Mozliwos$¢ tworzenia ankiet oraz testow - platforma daje mozliwos$¢ tworzenia ankiet dla uczniéw oraz testow
ograniczonych czasowo lub bez ograniczenia, automatycznie sprawdzanych i informujacych o zdobytym wyniku
bezposrednio po zakonczeniu testu.

e) Mozliwos¢ generowania raportow - platforma daje mozliwos¢ generowania raportéw (csv i pdf)
z wypetnionych ankiet oraz testéw dla poszczegdlnych uczniéw oraz zbiorczych raportéw dla catych grup.

f) Repozytorium tresci - platforma zapewnia repozytorium tresci z mozliwoscig zarzadzania tresciami,
w kontekscie udostepniania materiatéw (dokumentéw, obrazéw, prezentacji, dzwiekéw i wideo) poszczegdlnym
grupom uzytkownikow.

g) Harmonogramy zaje¢ - platforma umozliwia zamieszczanie i tworzenie harmonogramoéw zaje¢ koordynatorom
oraz mozliwos¢ zapoznania sie z harmonogramami trenerom i uczniom.

h) Kompatybilnos¢ - platforma dziata na komputerach wyposazonych w systemy operacyjne Windows, Linux oraz
macOS oraz na urzadzeniach mobilnych z systemami Android i iOS, z zatozeniem responsywnosci wyswietlanej
zawartosci.

i) Zabezpieczenia - Bezpieczenstwo systemu uwzglednia nastepujace elementy:

- Uwierzytelnianie i autoryzacja: Wdrozenie silnych mechanizméw uwierzytelniania i autoryzacji, w tym
weryfikacje i zarzgdzanie hastami, aby zapewni¢ bezpieczenstwo danych uzytkownikow.

- Segmentacja dostepu: Precyzyjne okreslenie uprawnien dla kazdej roli, aby ograniczy¢ dostep
do funkcjonalnosci systemu zgodnie z potrzebami i uprawnieniami.

- Zapomniatem hasta: Funkcja umozliwiajgca uzytkownikom resetowanie zapomnianego hasta przez e-mail.

- Przesytanie danych: Wszystkie dane przesytane pomiedzy systemami sg w sposéb bezpieczny, gwarantujgcy
integralnos¢ danych.

- Sesje i wylogowywanie: System zarzgdza sesjami uzytkownikdw, umozliwiajgc im wylogowanie oraz
automatycznie koniczy sesje po okreslonym czasie bezczynnosci.

j) Dostepnosé - Interfejs platformy jest dostosowany do wyswietlania na urzadzeniach o réznej rozdzielczosci,
w tym mobilnych i odzwierciedla dobre praktyki RWD projektowania systemdéw min. w zakresie:

- Elastyczne siatki i uktady: responsywne siatki, ktore dostosowujg sie do réznych rozmiaréw ekranu zamiast
ustalonych pikseli,

- Czytelnos¢ tekstu: rozmiar tekstu jest czytelny na réznych urzadzeniach, w tym urzgdzeniach mobilnych,

- Optymalizacja funkcji dotykowych: zapewnienie odpowiednio duzych obszaréw dotykowych dla elementéw
interaktywnych, takich jak przyciski i linki, aby utatwic¢ obstuge na ekranach dotykowych,

- Optymalizacja wydajnosci: minimalizacja kodu CSS i JavaScript, aby elementy tadowaty sie szybko.

k) Jezyk - Sfera tekstowa platformy, w tym elementy Ul, jest zrealizowana w jezyku polskim.



