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Kielce dn. 13.05.2025 r.
Zaproszenie do złożenia oferty cenowej 
na usługę szkolenie antydyskryminacyjnego dla 42 pracowników
Miejskiego Urzędu Pracy w Kielcach.
Zaproszenie do złożenia oferty cenowej na usługę szkolenie antydyskryminacyjnego 
w  związku z realizacją Projektu pn. „Remedium", współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus (EFS+) w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Świętokrzyskiego 2021-2027, Priorytet 7. Zdrowi i aktywni zawodowo, Działanie 7.1. Wsparcie zdrowotne świętokrzyskich pracowników polegające na przygotowaniu i przeprowadzeniu szkolenia dla 42 uczestników projektu w 2 grupach po około 21 osób (+/- 3 osoby w grupie). Czasz trwania szkolenia dla każdej grupy wynosi po 6h.

Termin realizacji zamówienia: w dwóch terminach do 30 czerwca 2025 roku.
Zamówienie realizowane jest na podstawie „Regulaminu określającego zasady i sposób postępowania przy udzielaniu zamówień o wartości poniżej 130 000 złotych (netto) przez Miejski Urząd Pracy w Kielcach”.
Zamawiającym jest Gmina Kielce - Miejski Urząd Pracy w Kielcach, ul. Karola Szymanowskiego 6, 25-361 Kielce, NIP: 6572805883, REGON: 260260900. W przypadku pytań dotyczących przedmiotu zamówienia bądź procedury wyboru Wykonawcy wnioski prosimy kierować poprzez portal:

https://bazakonkurencyjnosci.funduszeeuropejskie.gov.pl.
1. Oferta może być złożona przez każdy podmiot, który:

a) posiada uprawnienia do wykonywania określonej działalności lub czynności, jeżeli przepisy nakładają obowiązek posiadania takich uprawnień,

b) posiada niezbędną wiedzę i doświadczenie oraz dysponuje potencjałem technicznym 
i osobami zdolnymi do wykonania zamówienia,

c) znajduje się w sytuacji ekonomicznej i finansowej zapewniającej wykonanie zamówienia,

d) nie podlega wykluczeniu z postępowania na podstawie art. 7 ust. 1 w zw. z ust. 9 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczególnych rozwiązaniach w zakresie przeciwdziałania wspieraniu agresji na Ukrainę oraz służących ochronie bezpieczeństwa narodowego (tj. Dz. U. 2024 poz. 507 z późn. zm.).

2. Oferta cenowa musi uwzględniać wszystkie koszty związane z realizacją zamówienia.
3. Zamawiający nie dopuszcza składania ofert częściowych. 

4. Kryterium wybory, oceny ofert: 80% - cena; 10% - posiadany przez instytucję szkoleniową certyfikat jakości usług; 10% - kwalifikacje i doświadczenie kadry dydaktycznej do zakresu szkolenia. Zamawiający dokona wyboru Wykonawcy, który uzyska łącznie najwyższą liczbę punktów. Szczegółowy opis sposobu dokonywania oceny ofert zapisany jest w opisie przedmiotu zamówienia.
5. Ofertę cenową należy przesłać w nieprzekraczalnym terminie do dnia 22.05.2025 r. godzina 10:00 poprzez portal:

https://bazakonkurencyjnosci.funduszeeuropejskie.gov.pl.
6. Oferty, które wpłyną po tym terminie nie będą rozpatrywane.
7. Ofertę należy podpisać podpisem elektronicznym (podpis kwalifikowany lub profil zaufany).

8. Dopuszcza się, aby ofertę wraz z załącznikami po wypełnieniu i podpisaniu zeskanować do plików PDF.

9. Wykonawca poniesie wszystkie koszty związane z przygotowaniem i złożeniem oferty.
10. Zamawiający zastrzega możliwość zmiany treści zaproszenia przed upływem terminu składania ofert.
11. Zamawiający zastrzega możliwość unieważnienia postępowania na każdym jego etapie lub odstąpienia od podpisania umowy z podaniem przyczyny, a także zastrzega możliwość pozostawienia postępowania bez wyboru najkorzystniejszej oferty. Unieważnienie postępowania w myśl zdania poprzedzającego nie rodzi po stronie składającego ofertę żadnych roszczeń.
12. Zamawiający informuje, że Wykonawca ubiegając się o udzielenie zamówienia publicznego jest zobowiązany do wypełnienia wszystkich obowiązków formalno-prawnych związanych z udziałem w postępowaniu, w tym również obowiązków wynikających 
z rozporządzenia 2016/679, w szczególności obowiązek informacyjny przewidzianym w art. 13 rozporządzenia 2016/679 względem osób fizycznych, których dane osobowe dotyczą i od których dane te wykonawca bezpośrednio pozyskał. Obowiązek informacyjny wynikający 
z art. 13 rozporządzenia 2016/679 nie będzie miał zastosowania, gdy i w zakresie, w jakim osoba fizyczna, której dane dotyczą, dysponuje już tymi informacjami (art. 13 ust. 4 rozporządzenia 2016/679).
13. Zamawiający informuje, że Wykonawca jest obowiązany wypełnić obowiązek informacyjny wynikający z art. 14 rozporządzenia 2016/679 względem osób fizycznych, których dane przekazuje zamawiającemu i których dane pośrednio pozyskał, chyba że ma zastosowanie co najmniej jedno z wyłączeń, o których mowa w art. 14 ust. 5 rozporządzenia 2016/679.
14.  W celu zapewnienia, że wykonawca wypełnił obowiązki informacyjne wynikające 
z rozporządzenia 2016/679 oraz ochrony prawnie uzasadnionych interesów osoby trzeciej, której dane zostały przekazane w związku z ubieganiem się wykonawcy o udzielenie zamówienia w postępowaniu, wykonawca składa w postępowaniu klauzule informacyjne 
z art. 13 lub art. 14 rozporządzenia 2016/679, będące załącznikiem do zaproszenia.
15. Oferta musi być podpisana przez osoby upoważnione do składania oświadczeń woli 
w imieniu Wykonawcy.
16. Zamawiający zastrzega sobie prawo, że w przypadku złożenia dwóch najkorzystniejszych ofert o równej liczbie punktów, wybierze ofertę z niższą ceną.
17. Zamawiający informuje, że jeżeli Wykonawca, którego oferta została wybrana uchyli się od zawarcia umowy, Zamawiający wybierze kolejną najkorzystniejszą ofertę spośród złożonych ofert, bez przeprowadzania ich ponownej oceny.
18. Oferta musi mieć formę pisemną i być przygotowana w języku polskim. Cena podana w ofercie musi być wyrażona w polskich złotych, z dokładnością do drugiego miejsca po przecinku zgodnie z zasadami matematycznymi: 0.00 PLN.

19. Zamawiający informuje, że do prowadzonego postępowania nie przysługują Wykonawcom środki ochrony prawnej określone w przepisach ustawy Prawo zamówień publicznych. 
20. Zamawiający informuje, że dopuszcza możliwość wezwania Wykonawcy 
do uzupełnienia treści oferty.
21. Zamawiający informuje, że dopuszcza możliwość wezwania Wykonawcy 
do wyjaśnień treści oferty.
22. Zamawiający informuje, że w przypadku uznania oferty Wykonawcy 
za najkorzystniejszą, Wykonawca zobowiązuje się do wykonania przedmiotu zamówienia 
na warunkach przedstawionych w złożonej ofercie i zawartym w dołączonym do zapytania ofertowego projektowanych postanowieniach umowy. Zamawiający nie przewiduje zmian 
w projektowanych postanowieniach umowy.
23. Wykonawca oświadcza, że zapoznał się z treścią zapytania ofertowego wraz z jej załącznikami i nie wnosi do nich zastrzeżeń, jak również, że uzyskał wszelkie informacje niezbędne do złożenia niniejszej oferty i wykonania zamówienia.
24. Każdy Wykonawca może złożyć tylko jedną ofertę.
25. Termin związania ofertą wynosi 30 dni.

26. Na ofertę składają się: formularz oferty cenowej, klauzula informacyjna, projekt umowy, oświadczenie o braku powiązań kapitałowych i osobowych z zamawiającym, wzór certyfikatu / zaświadczenia ukończenia szkolenia, kopie posiadanych przez wykonawcę certyfikatu/ów jakości usług, referencje lub inne dokumenty / oświadczenia potwierdzające ilość przeprowadzonych szkoleń o podobnej tematyce przez prowadzącego.
27. Miejsce realizacji umowy: poza Kielcami, do około 40 km.

28. O udzielenie zamówienia mogą ubiegać się wykonawcy, którzy nie są powiązani 
z zamawiającym osobowo lub kapitałowo. Na potwierdzenie spełnienia tego warunku należy złożyć oświadczenie. Szczegóły opisano w załączniku.

29. Oferta zostanie odrzucona przez zamawiającego w przypadku gdy: zostanie złożona przez wykonawcę, który nie spełnia kryteriów określonych w niniejszym zapytaniu ofertowym, będzie niepodpisana, jej treść nie będzie odpowiadała warunkom określonym w zapytaniu ofertowym oraz załącznikach, które są integralną częścią zapytania ofertowego, zostanie złożona po terminie, wykonawca nie przedstawi wyjaśnień dotyczących treści oferty bądź nie uzupełni braków w wyznaczonym przez zamawiającego terminie, wykonawca poda w ofercie nieprawdziwe informacje. Oferty odrzucone nie będą rozpatrywane.
30. Po dokonaniu wyboru oferty, zamawiający poinformuje oferentów biorących udział 
w postępowaniu ofertowym o wyniku za pośrednictwem strony internetowej:
https://bazakonkurencyjnosci.funduszeeuropejskie.gov.pl .
31. Złożenie oferty jest jednoznaczne z wyrażeniem zgody na opublikowanie złożonej oferty na portalu https://bazakonkurencyjnosci.funduszeeuropejskie.gov.pl/.

Załącznik nr 1 – opis przedmiotu zamówienia,

Załącznik nr 2 –  formularz ofertowy,
Załącznik nr 3 – projekt umowy,
Załącznik nr 4 – klauzula RODO,
Załącznik nr 5 – Oświadczenie o braku powiązań kapitałowych i osobowych 
z zamawiającym,
Załącznik nr 6 – wzór kwartalnego harmonogramu planowanych do przeprowadzenia form wsparcie,

Załącznik nr 7 – wzór listy obecności uczestników szkolenia.
Sporządził:

Zatwierdził:


Załącznik nr 1.

Opis przedmiotu zamówienia w postępowaniu na usługę:
„Szkolenie antydyskryminacyjne” 

w związku z realizacją projektu pod nazwą „Remedium” współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus (EFS+) w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Świętokrzyskiego 2021-2027, Priorytet 7. Zdrowi i aktywni zawodowo, Działanie 7.1. Wsparcie zdrowotne świętokrzyskich pracowników

	Cel przeprowadzenia szkolenia

	rozwijanie wśród wszystkich uczestników projektu postaw związanych z przeciwdziałaniem dyskryminacji ze względu na płeć, rasę, pochodzenie narodowe i etniczne, religię, światopogląd, niepełnosprawność, wiek, orientację seksualną, tożsamość płciową, czy status społeczny i ekonomiczny, podniesienie wiedzy, umiejętności i wpływanie na postawy, przeciwdziałanie dyskryminacji i przemocy motywowanej uprzedzeniami oraz wspieranie równości i różnorodności, w tym na temat niedyskryminacji w miejscu pracy oraz rozwiązania mające na celu wspieranie godzenia życia zawodowego z prywatnym. Działania te mają przyczynić się do budowania postaw społecznych opartych głównie na tolerancji, wolności i szacunku do drugiej osoby.



	Zakres tematyczny szkolenia

	W szkoleniu należy uwzględnić: rodzaje dyskryminacji, podłoże, mechanizmy funkcjonowania dyskryminacji, przejawy, skala zjawiska, grupy zagrożone dyskryminacją, uwarunkowania prawne, sposoby przeciwdziałania dyskryminacji, postawy, odpowiedzialność oraz ze względu na płeć, rasę, pochodzenie narodowe i etniczne, religię, światopogląd, niepełnosprawność, wiek, orientację seksualną, tożsamość płciową, czy status społeczny i ekonomiczny.

	Cena szkolenia powinna obejmować

	1. Przygotowanie i przeprowadzenie szkolenia dla 42 uczestników projektu w 2 grupach po około 21 osób (+/- 3 osoby w grupie). Czasz trwania szkolenia dla każdej grupy wynosi po 6h. Szkolenia powinny być przeprowadzone przez wykładowcę z wykształceniem prawniczym, z udokumentowanym doświadczeniem przeprowadzonych szkoleń grupowych o podobnej tematyce minimum 10 w ciągu ostatnich 5 lat od daty złożenia oferty.
2. Materiały szkoleniowe.

3. Certyfikat/zaświadczenie ukończenia szkolenia (zgodne z załączonym wzorem).

4. Wynajem sali szkoleniowej dostosowanej i wyposażonej dydaktycznie w niezbędny sprzęt do przeprowadzenia szkolenia (poza Kielcami do około 40 km) oraz wszystkie koszty związane z organizacją szkoleń.

5. Ubezpieczenie uczestników szkolenia od nieszczęśliwych wypadków.
6. Catering (kawa/herbata/napoje/woda, słodkie i słone przekąski oraz lunch/obiad dwudaniowy, z uwzględnieniem potrzeb dietetycznych Uczestników Projektu, w tym diety wegetariańskiej, wegańskiej, bezglutenowej i eliminacjami alergicznymi – ilości i szczegóły do ustalenia w korespondencji roboczej po podpisaniu umowy).

7. Transport w obie strony (siedziba Miejskiego Urzędu Pracy w Kiecach – miejsce szkolenia – siedziba Miejskiego Urzędu Pracy w Kiecach).

8. Możliwość konsultacji z trenerem do 30 dni od zakończenia szkolenia.

9. Udostępnienie prezentacji na adresy mailowe Uczestnikom Projektu.

	Ilość uczestników szkolenia

	42 uczestników projektu w 2 grupach po około 21 osób (+/- 3 osoby w grupie)

Zamawiający zastrzega sobie zmniejszenie ilości uczestników szkolenia maksymalnie o 4 osoby.

	Termin szkolenia 

	1. Realizacja przewidziana jest do 30 czerwca 2025 r. dla 2 grup szkoleniowych.

2. Szczegółowe terminy oraz Harmonogram, zostaną przedstawione Zamawiającemu w drodze kontaktów roboczych w zależności od postępów procesu.

	Miejsce szkolenia

	1. poza Kielcami do około 40 km.

2. wskazane przez Wykonawcę w ofercie i wiążące dla Wykonawcy (nie ma wpływu na ocenę oferty). 

	Forma rozliczenia

	1. Płatność za wykonanie usługi na podstawie faktury wraz załączonymi listami obecności, certyfikatami/zaświadczeniami dla uczestników szkolenia. 

2. Termin płatności nie mniej niż 30 dni.

	Pozostałe informacje

	1. Wykonawca jest zobowiązany przesłać do Zamawiającego uzupełniony i podpisany Kwartalny Harmonogram planowanych do przeprowadzenia form wsparcia na 7 dni przed planowanym terminem szkolenia. 

2. Harmonogram powinien zawierać co najmniej informacje o rodzaju wsparcia – szkolenie; formie realizacji wsparcia – stacjonarnie; dokładnej dacie, godzinie i adresie realizacji danej formy wsparcia; imię nazwisko prowadzącego.

3. W przypadku zaistnienia zmian w Harmonogramie należy dokonać aktualizacji Harmonogramu i przekazać go Zamawiającemu najpóźniej na 3 dni przed rozpoczęciem szkolenia.

4. W przypadku zmiany prowadzącego szkolenie należy zaktualizować Harmonogram, a każdy prowadzący szkolenie musi spełniać wszystkie warunki zawarte w opisie przedmiotu zamówienia.


1. Do sporządzonej oferty należy dołączyć 

1) wzór certyfikatu / zaświadczenia ukończenie szkolenia,

2) kopię posiadanego/ych przez Wykonawcę certyfikatu/ów jakości usług,  

3) referencje lub inne dokumenty potwierdzające ilość przeprowadzonych szkoleń o podobnej tematyce przez prowadzącego.

2. Przy dokonywaniu wyboru Wykonawcy, któremu zostanie zlecone przeprowadzenie szkolenia uwzględnione będą następujące kryteria:

1) Koszt szkolenia na jednego uczestnika – max. 8 pkt:

Koszt szkolenia na jednego uczestnika liczony wg wzoru:





 K= Cn / Cofb x8

                                       gdzie: Cn = cena najniższej oferty, Cofb = cena oferty badanej.

2) Posiadanie przez instytucję szkoleniową certyfikatu jakości usług  - 0/1 pkt

Brane będą pod uwagę certyfikaty jakości lub Akredytacja Kuratora Oświaty w zakresie kształcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych.

3) Dostosowanie kwalifikacji i doświadczenia kadry dydaktycznej do zakresu szkolenia -  0/1 pkt

3. Do realizacji szkolenia zostanie wybrana instytucja szkoleniowa, która uzyska największą liczbę punktów.

Załącznik nr 2.


NO-III.271.5.2025





……… data…………………

Formularz ofertowy

Szkolenie antydyskryminacyjne
	Nazwa Wykonawcy (zgodnie z CEiDG, KRS, umową spółki)
	

	Adres siedziby (ulica, nr budynku, kod miejscowości)
	

	NIP
	

	REGON
	

	Imię i nazwisko oraz stanowisko służbowe osoby upoważnionej do reprezentowania Wykonawcy i podpisania umowy (zgodnie 
z dokumentem rejestrowym lub załączonym pełnomocnictwem)


	

	Imię nazwisko osoby do kontaktów
	

	Nr telefonu
	

	e-mail
	

	Posiadane przez Wykonawcę certyfikaty jakości oferowanych usług kształcenia ustawicznego (wpisać jaki/ie i załączyć do oferty)


	

	Rodzaj działalności gospodarczej według (PKD) uprawniający do organizowania szkoleń
	

	Imię nazwisko osoby prowadzącej szkolenie
	

	Ilość dotychczas przeprowadzonych szkoleń o podobnej tematyce (w załączeniu referencje lub

 inne dokumenty potwierdzające przeprowadzenia 

tego typu szkoleń


	

	Wykształcenie osoby prowadzącej 
	

	Liczba godzin w sumie dla 2 grup
	

	Adres realizacji szkolenia
	

	Koszt usługi szkolenia na jednego uczestnika 


	


……………………………….






Miejscowość, data






· Oświadczam, że cena brutto obejmuje wszystkie koszty realizacji przedmiotu zamówienia;
· oświadczam, że zapoznałem się z opisem przedmiotu zamówienia i nie wnoszę
do niego zastrzeżeń oraz zdobyłem konieczne informacje potrzebne do właściwego wykonania zamówienia;

· oświadczam, że posiadam uprawnienia do wykonywania określonej działalności oraz dysponuję odpowiednim potencjałem technicznym oraz osobami zdolnymi do wykonania zamówienia;

· oświadczam, że uzyskałem od Zamawiającego wszelkich informacji niezbędnych 
do rzetelnego sporządzenia niniejszej oferty;

· oświadczam, że zapoznałem się z postanowieniami umowy, której projekt stanowi załącznik 
do zaproszenia i zobowiązuję się w przypadku wyboru mojej oferty do zawarcia umowy 
na warunkach, w miejscu i terminie określonych przez Zamawiającego;

· oświadczam, że nie podlegam wykluczeniu z postępowania na podstawie art. 7 ust. 1 
w zw. z ust. 9 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczególnych rozwiązaniach 
w zakresie przeciwdziałania wspieraniu agresji na Ukrainę oraz służących ochronie bezpieczeństwa narodowego (tj. Dz. U. 2024 poz. 507 z późn. zm.).





…..………………………………………………

imię i nazwisko, podpis osoby/ osób   upoważnionych do składania

oświadczeń woli 
Załącznik nr 3.
poważnionych do składania

oświadczeń woli 

Projekt: umowa nr NO-III.272.5.2025

Gminą Kielce – Miejskim Urzędem Pracy w Kielcach z siedzibą ul. Szymanowskiego 6, 25-361 Kielce, NIP 6572805883, Regon 260260900 reprezentowaną przez Dyrektora Miejskiego Urzędu Pracy Artura Kudzia działającego w oparciu o pełnomocnictwo udzielone przez Prezydenta Miasta Kielce w dniu 12 marca 2019 r.

zwaną w treści umowy Zamawiającym

a

………………………………………..(nazwa)

………………………………………..(adres)

NIP: ……………………

REGON: ………………………………

reprezentowanym przez - …………………………………………..,

zwanym w treści umowy Wykonawcą,

a łącznie zwanych Stronami

o następującej treści:
§1
1. Zamawiający zamawia, a Wykonawca przyjmuje do realizacji zamówienie, zobowiązując się do zorganizowania szkolenia antydyskryminacyjnego dla Uczestników projektu realizowanego przez Miejski Urząd Pracy w Kielcach, szczegółowo określonego w opisie przedmiotu zamówienia zawartego w "Zapytaniu ofertowym" z dnia ……………………..r., stanowiącym  "Załącznik nr 1" do umowy na warunkach cenowych w/g oferty Wykonawcy z dnia …………………….r., będącym  "Załącznikiem nr 2" do umowy, stanowiących jej integralną część.

2. Umowa dotyczy zorganizowania i przeprowadzenia „szkolenia antydyskryminacyjnego” dla 42 Uczestników projektu w dwóch grupach po około 21 osób (+/- 3 osoby w grupie):
3. Przedmiot umowy, o którym mowa w § 1 ust. 1 i 2 umowy wykonany będzie przez Wykonawcę, w terminie do 30.06.2025 r.
§2
1.  Wynagrodzenie za realizację zamówienia, o którym mowa w § 1 ust. 1 i 2 strony ustalają na kwotę łącznie nie więcej niż ………………… zł (słownie: ……………………………………………………) zwolnione z vat, na podstawie oferty Wykonawcy złożonej w Zapytaniu ofertowym, w tym: koszt za 1 osobę ………………….

2.  Wynagrodzenie, o którym mowa w § 2 ust. 1 uwzględnia wszelkie koszty związane z organizacją szkolenia, w tym koszty materiałów szkoleniowych, certyfikatów/zaświadczeń, wynajmu sali szkoleniowej, ubezpieczenia NW uczestników szkolenia, transportu w obie strony.

3.
Wykonawca jest zobowiązany przesłać do Zamawiającego uzupełniony i podpisany Kwartalny Harmonogram planowanych do przeprowadzenia form wsparcia na 7 dni przed planowanym terminem szkolenia. 

3.   Zamawiający dokona zapłaty wynagrodzenia:

1) po przeprowadzeniu szkoleń dla dwóch grup Uczestników projektu,

2) po dostarczeniu certyfikatów/zaświadczeń potwierdzających ukończenie szkolenia uczestnikom,

3) po dostarczeniu list obecności na szkoleniu,

4) po otrzymaniu od Wykonawcy prawidłowo wystawionej faktury VAT przy spełnieniu warunków o których mowa  w § 2 ust. 3 pkt 1), 2), 3),

5) w terminie do 30 dni od daty wpływu prawidłowo wystawionej faktury VAT do siedziby MUP na wskazany przez Wykonawcę w tejże fakturze rachunek bankowy.
 4.  Za dzień zapłaty uważany będzie dzień obciążenia rachunku Zamawiającego.
§3
1. Wykonawca ustanawia jako osobę upoważnioną do kontaktów roboczych z Zamawiającym 
     - …………………………. e-mail: …………………………..   tel. ……………………..
2. Zamawiający ustanawia jako osobę upoważnioną do kontaktów roboczych z Wykonawcą 
     - ……………………….   e-mail: ………………………….    tel. ……………………..
§4
1. Z tytułu nieterminowej zapłaty należności, wynikającej z przedłożonej Zamawiającemu faktury za wykonanie dostawy objętej niniejszą umową, Wykonawca może żądać odsetek w wysokości ustawowej.

2. W przypadku niewykonania lub nienależytego wykonania zobowiązań, wynikających z niniejszej umowy, Zamawiający może żądać zapłaty kary umownej w wysokości 1 % wartości brutto zamówienia, określonej w ofercie Wykonawcy, na podstawie której zostało udzielone przedmiotowe zamówienie - za każdy dzień opóźnienia w realizacji niniejszej umowy.
3. W sytuacji, gdy kara umowna, przewidziana zapisem § 4 ust. 2 nie pokrywa w całości szkody wyrządzonej Zamawiającemu, Zamawiający ma prawo żądać odszkodowania na zasadach ogólnych.
4. W przypadku uchybienia przez Wykonawcę terminowi wykonania zobowiązania, o którym mowa w § 1 ust. 3 o więcej,  niż  3 dni robocze, Zamawiającemu przysługuje prawo do odstąpienia od umowy po uprzednim wezwaniu Wykonawcy do jej wykonania i wyznaczeniu mu w tym celu dodatkowego terminu.

5. Odstąpienie od umowy na podstawie ust. 4 stanowi podstawę do naliczenia przez Zamawiającego kary umownej w wysokości 20 % wartości wynagrodzenia wskazanego w § 2 ust. 1.

6. O nałożeniu kary umownej, jej wysokości i podstawie jej nałożenia Zamawiający będzie informował Wykonawcę  pisemnie w terminie 14 dni od zaistnienia zdarzenia stanowiącego podstawę nałożenia kary

7. Za odstąpienie od Umowy przez Zamawiającego z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy, Zamawiającemu przysługuje prawo do naliczenia kary umownej w wysokości 20% wartości umowy zgodnie z § 2 ust. 1.

8. Za odstąpienie od Umowy przez Wykonawcę z przyczyn nie leżących po stronie Zamawiającego, Zamawiającemu przysługuje prawo do naliczenia kary umownej w wysokości 20% wartości umowy zgodnie z § 2 ust. 1.

9. Odstąpienie od umowy może nastąpić w terminie 30 dni od dnia powzięcia wiadomości o okolicznościach uzasadniających odstąpienie.

§5
1. Realizacja niniejszej umowy może wiązać się z koniecznością przetwarzania danych osobowych osób zatrudnionych przez Wykonawcę np.: osoby kontaktowe w sprawie realizacji umowy, osoby wykonujące usługę lub realizujące dostawę, osoby zajmujące się obsługą formalno-prawną realizacji umowy itp.

2. Zamawiający, jako Administrator danych, zobowiązuje Wykonawcę do poinformowania o celach, zasadach i sposobie przetwarzania danych wszystkie osoby fizyczne zaangażowane w realizację Umowy.

3. W związku z powyższym Wykonawca zobowiązuje się do niezwłocznego zapoznania osób, które oddeleguje do realizacji niniejszej umowy, z treścią klauzuli informacyjnej Zamawiającego.

4. Niewywiązanie się przez Wykonawcę z zobowiązania, o którym mowa w pkt. 3, stanowić będzie istotne naruszenie warunków niniejszej umowy.

§6
W razie zaistnienia istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie umowy nie leży w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy, Zamawiający może odstąpić od umowy w terminie 30 dni od dnia powzięcia wiadomości o tych okolicznościach.
§7
Wszelkie zmiany do niniejszej umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności.
§8
Sprawy sporne mogące wyniknąć na tle realizacji  niniejszej umowy rozstrzygane będą przez sąd miejscowo właściwy dla siedziby Zamawiającego.
§ 9
W sprawach nie uregulowanych w niniejszej umowie zastosowanie mają przepisy ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny.
§ 10

Niniejsza umowa została sporządzona w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron.
Wykonawca







Zamawiający:
….......................................




….......................................
Akceptuję projekt umowy……………………………………………………………..


    imię i nazwisko, podpis osoby/ osób upoważnionych do składania oświadczeń woli 


Załącznik nr 4.

Klauzula informacyjna 

dotycząca przetwarzania przez Miejski Urząd Pracy w Kielcach

danych osobowych z uwagi na uczestnictwo w postępowaniu
o udzielenie zamówienia publicznego do 130 000 zł

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 oraz art. 14 ust. 1 i 2  Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego 
i Rady (UE) 2016/679z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku 
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych zwanego dalej „RODO”), Miejski Urząd Pracy w Kielcach informuje o zasadach przetwarzania Pani/Pana danych osobowych oraz o przysługujących Pani/Panu prawach z tym związanych. 

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Miejski Urząd Pracy w Kielcach  reprezentowany przez Dyrektora MUP z siedzibą Kielcach, ul. Szymanowskiego 6, 25-361 Kielce, tel. 41 340 60 55,e-mail: kancelaria@mupkielce.praca.gov.pl  

2. Wszelkie kwestie dotyczące danych osobowych można kierować do Inspektora Ochrony Danych
w Miejskim Urzędzie Pracy w Kielcach na adres e-mail: iod@mupkielce.praca.gov.pl lub adres siedziby wskazany w ust.1. 
3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą w celu związanym z postępowaniem o udzielenie zamówienia publicznego organizowanym przez Miejski Urząd Pracy w Kielcach. 
4. Przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych jest niezbędne (odbywa się zgodnie z prawem – art. 6 ust. 1 lit. b, c rozporządzenia RODO) do wykonania umowy, wypełnienia obowiązków prawnych ciążących na administratorze. Ponadto, odpowiednio stosuje się: ustawę z dnia 11 września 2019 roku Prawo zamówień  publicznych (dalej ustawa Pzp) oraz inne akty wykonawcze.

5. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych będą osoby lub podmioty, którym udostępniona zostanie dokumentacja postępowania w oparciu o art. 18 oraz art. 74 ustawy Pzp, podmioty upoważnione do ich otrzymania na podstawie obowiązujących przepisów prawa oraz podmioty, z którymi MUP Kielce podpisał umowę powierzenia przetwarzania danych osobowych.

6. Pani/Pana dane osobowe pochodzą od Kontrahentów MUP biorących udział w postępowaniu
o udzielenie zamówienia publicznego. Administrator będzie przetwarzać następujące kategorie Pani/Pana danych: dane zwykłe. (Dot. danych pozyskanych nie od osoby, której dane dotyczą – art. 14 RODO).

7. Pani/Pana dane osobowe zawarte w protokole postępowania o udzielenie zamówienia publicznego będą przechowywane, zgodnie z art. 78 oraz 79 ustawy Pzp, przez okres 4 lat 
od dnia zakończenia postępowaniao udzielenie zamówienia, chyba że okres obowiązywania umowy w sprawie zamówienia publicznego przekracza4 lata – przez cały czas obowiązywania tej umowy. W przypadku prowadzenia postępowań sądowych czas przechowywania danych może ulec wydłużeniu na czas trwającego postępowania bądź dłuższy, w zależności 
od obowiązków nałożonych przez przepisy prawa.

8. Zachodzi dobrowolność podania danych osobowych, z zastrzeżeniem, że podanie danych jest konieczne do realizacji celu opisanego w punkcie 3. Niepodanie danych osobowych będzie skutkowało brakiem możliwości uczestnictwa w postępowaniu o udzielenie zamówienia publicznego.

9. Wykonawca, jak i osoby, których dane Wykonawca przekazał w ramach obowiązku informacyjnego wskazanego w art. 14 RODO posiadają:

1) na podstawie art. 15 RODO prawo dostępu do danych osobowych; w przypadku, gdy wykonanie obowiązku, o którym mowa w art. 15 ust. 1 – 3 RODO, wymagałoby niewspółmiernie dużego wysiłku, Zamawiający może żądać od osoby, której dane dotyczą wskazania dodatkowych informacji mających na celu sprecyzowanie żądania, w szczególności podania daty lub nazwy postępowania o udzielenie zamówienia publicznego;

2) na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania danych osobowych (skorzystanie z prawa do sprostowania nie może skutkować zmianą wyniku postępowania 
o udzielenie zamówienia publicznego ani zmianą postanowień umowy w zakresie niezgodnym z ustawą Pzp oraz nie może naruszać integralności protokołu oraz jego załączników);

3) na podstawie art. 18 RODO prawo żądania od administratora ograniczenia przetwarzania danych osobowych przy czym takie żądanie nie ogranicza przetwarzania tych danych osobowych do czasu zakończenia tego postępowania;

4) prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, że przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczących narusza przepisy RODO.

10. Wykonawcy, jak i osobom, których dane Wykonawca przekazał w ramach obowiązku informacyjnego wskazanego w art. 14 RODO nie przysługuje:
1) w związku z art. 17 ust. 3 lit. b, d lub e RODO prawo do usunięcia danych osobowych;

2) prawo do przenoszenia danych osobowych, o którym mowa w art. 20 RODO;

3) na podstawie art. 21 RODO prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania danych osobowych, gdyż podstawą prawną przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. c RODO.

……………………………………….

(data i podpis)
Obowiązki informacyjne po stronie zamawiającego dotyczące danych osobowych wykonawców

Zamawiający jest zobowiązany do wypełniania obowiązków informacyjnych, jak również 
do wypełniania obowiązków związanych z realizacją praw osób fizycznych w związku  
z przetwarzaniem danych osobowych. 

W związku z przepisami RODO na zamawiającym jako na administratorze danych osobowych spoczywa szereg obowiązków informacyjnych względem osób, których dane pozyskuje on w toku prowadzonego postępowania. 

Obowiązek ten jest uregulowany w art. 13 i 14 RODO (art. 13 – obowiązek informacyjny 
w przypadku zbierania danych od osoby, której dane dotyczą; art. 14 – obowiązek informacyjny 
w przypadku pozyskiwania danych osobowych w sposób inny niż od osoby, której dane dotyczą)

Obowiązek informacyjny po stronie zamawiającego dotyczący danych osób trzecich (pozyskanych przez wykonawców i przekazanych zamawiającemu)

Analogiczny obowiązek informacyjny jak w przypadku pozyskiwania danych osobowych bezpośrednio od wykonawców powstaje, gdy zamawiający uzyska od wykonawcy dane osobowe dotyczące innych osób (np. osób, których dane służą do wykazania spełniania przez wykonawcę warunków udziału w postępowaniu, osób kierowanych do realizacji zamówienia, osób fizycznych prowadzących działalność gospodarczą, które zostaną wskazane jako podwykonawca) . 

Obowiązek ten jest uregulowany w art. 14 RODO. 

W przypadku przekazywania Zamawiającemu danych osobowych w sposób inny niż od osoby, której dane dotyczą Wykonawca zobowiązany jest wypełnić obowiązki informacyjne przewidziane w art. 14 RODO wobec osób fizycznych, od których dane osobowe bezpośrednio lub pośrednio pozyskał i przekazał Zmawiającemu, chyba że ma zastosowanie co najmniej jedno z wyłączeń, o którym mowa w art. 14 ust. 5 RODO,  w celu ubiegania się o udzielenie zamówienia publicznego w niniejszym postępowaniu oraz w związku z zawarciem umowy i jej realizacją.

WYKONAWCA 

……………………………………………………………………………………………………………………………………

(nazwa albo imię i nazwisko, siedziba albo miejsce zamieszkania, jeżeli jest miejscem wykonywania działalności wykonawcy)

Załącznik nr 5.
NO-III.271.5.2025





……… data…………………

OŚWIADCZENIE 
o braku powiązań kapitałowych i osobowych z zamawiającym
Oświadczam, że:

1) nie jestem z Zamawiającym powiązany osobowo lub kapitałowo tzn.:

nie jestem z Zamawiającym lub osobami upoważnionymi do zaciągania zobowiązań w imieniu Zamawiającego lub osobami wykonującymi w imieniu Zamawiającego czynności związanych z przygotowaniem i przeprowadzeniem procedury wyboru Wykonawcy a Wykonawcą, powiązany poprzez:

 a. uczestniczenie w spółce jako wspólnik spółki cywilnej lub spółki osobowej;

 b. posiadaniu co najmniej 10 % udziałów lub akcji;

 c. pełnieniu funkcji członka organu nadzorczego lub zarządzającego, prokurenta, pełnomocnika;

 d. pozostawaniu w związku małżeńskim, w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.


.……………………………………………….

imię i nazwisko, podpis osoby/ osób upoważnionych do składania oświadczeń woli

Załącznik nr 6.

	Kwartalny harmonogram 

planowanych do przeprowadzenia form wsparcia



	

	Nazwa Beneficjenta
	

	Nr umowy
	

	Tytuł projektu
	

	Wykonawca 
	 

	Forma wsparcia


	 

	Miejsce realizacji wsparcia 
(dokładny adres, nr sali)
	

	

	INFORMACJE OGÓLNE


	Data realizacji wsparcia
	Godziny realizacji wsparcia

(od … do …)
	Liczba godzin
	Planowana liczba uczestników
	Prowadzący 

(imię i nazwisko)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Data i podpis osoby sporządzającej


Załącznik nr 7.

………………………… r.
Miejscowość, data 


Lista obecności

Szkolenie antydyskryminacyjne
w ramach projektu pod nazwą „Remedium” 

współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus (EFS+)
w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Świętokrzyskiego 2021-2027, Priorytet 7. Zdrowi i aktywni zawodowo, Działanie 7.1. Wsparcie zdrowotne świętokrzyskich pracowników

	Lp.
	Nazwisko imię
	Podpis

	1
	
	

	2
	
	

	3
	
	

	4
	
	

	5
	
	

	6
	
	

	7
	
	

	8
	
	

	9
	
	

	10
	
	

	11
	
	

	12
	
	

	13
	
	

	14
	
	

	15
	
	

	16
	
	

	17
	
	

	18
	
	

	19
	
	

	20
	
	

	21
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