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Zalacznik nr 6 do Zapytania ofertowego — Wymagania do probki
Numer postepowania: 02T6/25/1

WYMAGANIA DO PROBKI

Celem probki jest weryfikacja kompetencji Wykonawcy w zakresie tworzenia i analizy wynikow testow
diagnostycznych, a takze przygotowania rekomendacji dotyczacych rozwoju zawodowego uczestnika
projektu.

1. W ramach probki Wykonawca opracuje pytania do testow diagnozujacych: a) zainteresowania
zawodowe oraz b) cechy osobowosci osoby badanej. Wykonawca powinien przedstawi¢ zestaw
pytan do dwoch testow, a takze szczegotowo opisa¢ sposéb ich oceny, interpretacje uzyskanych
wynikow oraz propozycje zawodow adekwatnych do poszczegdlnych rezultatow testow.

2. Test zainteresowan zawodowych powinien:

a) Sktadaé si¢ z co najmniej 40-50 pytan jednokrotnego lub wielokrotnego wyboru lub skali
Likerta.

b) Kazde pytanic powinno by¢ jasne, jednoznaczne i odnosi¢ si¢ do konkretnego typu
zainteresowan.

c) Zakres tematyczny: preferencje dotyczace czynnosci zawodowych (np. praca z danymi,
kreatywnos¢, kontakty spoteczne).

Przyktadowe pytania: ,,Czy wolisz skupi¢ si¢ wylacznie na jednym zadaniu, dopoki go nie
skonczysz?

d) Narz¢dzie ma diagnozowaé szeroki profil zainteresowan zawodowych, a nie wskazywaé
pojedynczy zawdd. Wynik powinien umozliwia¢ identyfikacje obszaréw aktywnosci
zawodowej, w ktorych badany moze osiggna¢ satysfakcje i rozwoj.

e) Wykonawca w probee okresli sposob przeliczania punktow, a takze interpretacje wynikow.

f) Do uzyskanych mozliwych wynikoéw Wykonawca przedstawi propozycje adekwatnych
zawodow.

g) Probka powinna by¢ opracowana w pliku tekstowego aplikacji biurowych w formacie np. .doc
lub .pdf lub rownowaznym z podziatem na sekcje (pytania, klucz odpowiedzi, interpretacja,
rekomendacja zawodow)

3. Test osobowosci powinien:

a) ldentyfikowa¢ dominujace cechy charakteru, motywacji, stylu dziatania oraz preferencji, ktore
wplywajg na funkcjonowanie zawodowe osoby badanej.

b) Bazowac¢ na sprawdzonych koncepcjach psychologicznych, takich jak np. teoria Hollanda
(RIASEC) lub Wielka Pigtka (Big Five) lub MBTI lub DISC.

c) Sktada¢ sie z pytan lub stwierdzen do wyboru (co najmniej40 — 50).

d) Wykonawca w probee okresli sposob przeliczania punktow, a takze interpretacje wynikow.

e) Do uzyskanych wynikow Wykonawca przedstawi propozycje zawodow lub srodowisk pracy
najlepiej odpowiadajgcych profilowi osobowosci badanego.

f) Probka powinna by¢ opracowana w pliku tekstowego aplikacji biurowych w formacie .doc lub
.pdf lub rownowaznym z podzialem na sekcje (pytania, klucz odpowiedzi, interpretacja,
rekomendacja zawodow)
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4. Probka musi by¢ wykonana przez Wykonawcg. Przekazujac probke wraz z oferta, Wykonawca
o$wiadcza, ze posiada autorskie prawa majatkowe do zawartych w niej tresci oraz wyraza zgode na
ich wykorzystanie przez Zamawiajacego w celu oceny probki w ramach niniejszego postgpowania.

5. Jesli w trakcie weryfikacji probki Zamawiajacy stwierdzi, ze cho¢ jedno z wymagan okreslonych w
pkt od 1 do 4 nie zostato spetnione (np. probka nie zawiera wymaganego elementu lub przedstawione
dane w probce sa biedne), to Zamawiajacy stwierdzi, ze probka ta jest niezgodna z wymaganiami
okreslonymi w tresci Zapytania ofertowego 1 w zwigzku z tym oferta Wykonawcy, ktory ztozyt te
probke zostanie odrzucona.

6. Probke nalezy ztozy¢ wraz z ofertg, nie podlega ona uzupetnieniom w trakcie badania ofert.



