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Zapytanie ofertowe nr FRSI/LAI/3/2025

dotyczace wyboru 12 treneréw i trenerek poziomu podstawowego
oraz nagrania modelowego szkolenia tego poziomu (bez udziatu uczestnikéw/uczestniczek)

I. WPROWADZENIE

1. Postepowanie prowadzone jest w ramach projektu ,Lekcja:Al" nr FERS.01.04-1P.05-0009/24 (dalej
zwanego Projektem), realizowanego przez partnerstwo w sktadzie: Fundacja Orange (Lider),
Fundacja Rozwoju Spoteczenstwa Informacyjnego oraz No Input Signal sp. z 0.0. Projekt ten zostat
wytoniony w wyniku rozstrzygniecia konkursu Ministerstwa Edukacji Narodowej (MEN) nr
FERS.01.04-IP.05-001/24 (link).

2. Projekt jest finansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej i Rzeczpospolitej Polskiej w ramach programu
.Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027".

3. Ninigjsze postepowanie prowadzone jest zgodnie z zasadg konkurencyjnosci opisang w
~Wytycznych dotyczacych kwalifikowalnosci wydatkéw na lata 2021-2027", z dn. 14.03.2025.

Il. NAZWA | ADRES ZAMAWIAJACEGO

Fundacja Rozwoju Spoteczenstwa Informacyjnego
ul. M. Kopernika 17, 00-359 Warszawa,
NIP 525 242 41 91, KRS 0000303048, tel. 22 123 90 20, www.frsi.org.pl

Osoba do kontaktu: Elzbieta Dydak, elzbieta.dydak@frsi.org.pl

Ill. KOD CPV | OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA
1. Kod CPV: 80000000-4 Ustugi edukacyjne i szkoleniowe

2. Przedmiot zamodwienia:

1) Czesé 1 - petnienie funkgji trenera/trenerki poziomu podstawowego dla minimum 8
a maksymalnie 12 grup szkoleniowych
(szkolenia online; kazda grupa: 25 godz. lekcyjnych i 2 godz. zegarowe konsultacji).

2) Czesé 2 — przygotowanie i nagranie szkolenia poziomu podstawowego bez udziatu
uczestnikow/uczestniczek
(dodatkowe zadanie jednego trenera/ jednej trenerki poziomu podstawowego; szacowana
liczba godzin pracy: 30 godz. zegarowych).

3. W ramach zapytania Zamawiajacy przewiduje wytonienie: w czesci 1 - 12 trenerow/trenerek, w
czesci 2 — jednego trenera/jednej trenerki.


https://efs.men.gov.pl/nabory/nabor-konkurencyjny-pn-szkolenia-z-zakresu-ai-dla-nauczycieli-szkol-podstawowych-i-ponadpodstawowych-nr-fers-01-04-ip-05-001-24/
http://www.frsi.org.pl/
mailto:elzbieta.dydak@frsi.org.pl

4. Szczegobtowy opis przedmiotu zamoéwienia:

1)

3)

Celem projektu ,Lekcja:Al" jest wzrost kompetencji cyfrowych 11 000 nauczycieli i nauczycielek z
catej Polski dotyczacych stosowania technologii Al na réznych poziomach zaawansowania,
poprzez udziat w szkoleniach, ktére przyczynia sie do wzrostu ich wiedzy w zakresie rozumienia i
wykorzystania tej technologii, a takze pozwolg im lepiej rozumie¢ kwestie etyczne i spoteczne
zwigzane z wykorzystaniem Al. Nauczyciele i nauczycielki beda wywodzic¢ sie ze szkét
podstawowych i Srednich, w tym branzowych i technikéw. Projekt rozpoczat sie 1 kwietnia 2025
r. i bedzie realizowany przez okres 30 miesiecy.

Rola Zamawiajacego w zakresie szkoleii na poziomie podstawowym bedzie przygotowanie
scenariusza szkolenia i towarzyszacych mu materiatow edukacyjnych, przeszkolenie
treneréw/trenerek oraz przygotowanie i przeprowadzenie szkolen dla ok. 3125 nauczycieli i
nauczycielek (ok. 158 grup). Szkolenia beda prowadzone przez trenerdw i trenerki wytonionych
W niniejszym zapytaniu oraz w zapytaniu FRSI/LAI/1/2025. Modelowe szkolenie zostanie nagrane
i udostepnione nauczycielom/nauczycielkom na platformie Projektu celem powtdrzenia i/lub
uzupetnienia kompetencji. Szkolenia beda prowadzone a nagranie wykonane w jezyku polskim.

Materialy bazowe, na podstawie ktorych zostana przygotowane scenariusze szkolen w ramach
Projektu, to wytyczne trenerskie i prezentacje programéw ,Al4Youth” (link) i
LAl4FutureWorkforce” (link). Ze streszczona zawartoscia pierwszego z nich mozna sie zapoznac
w ramowym programie szkolenia, stanowigcym element dokumentacji konkursu nr FERS.01.04-
IP.05-001/24 (link). Szkolenie na poziomie podstawowym bedzie obejmowac nie wiecej niz 25
godzin lekcyjnych, ktéra to liczba i uktad modutéw zostat zaproponowany w dokumentacji ww.
konkursu w konspekcie szkolen (link; moduty 1-13 ,Al4Youth”). Zamawiajacy przewiduje zmiane
ww. konspektu co najmniej w zakresie dodania wybranych elementéw modutu ,Introduction to
Generative Al", kosztem rezygnacji z innych tresci).

Zagadnienia wskazywane w ww. materiatach, ktére mogtyby by¢ objete szkoleniami na poziomie
podstawowym: czym jest Al, Al a automatyzacja, przyktady zastosowan Al w codziennym zyciu;
wprowadzenie do komputerowego rozpoznawania obrazéw, przetwarzania jezykdw naturalnych
i statystyki — przyktady zastosowan; wprowadzenie do cyklu projektowego Al (etapy, przyktady);
uwzglednianie etyki w tworzeniu rozwigzan Al; rola statystyki i prawdopodobienstwa w Al;
pozyskiwanie i korzystanie z danych (rodzaje danych, etyczne pozyskiwanie, krytyczne myslenie,
prywatnos¢ i bezpieczenstwo); etyka danych i uprzedzenia Al; przetwarzanie, interpretacja i
wizualizacja danych (tabela, tekst, grafika); przyktady generatywnej Al (tekst, grafika, muzyka,
film); korzysci i ograniczenia generatywnej Al.

Na podstawie ww. materiatow bazowych zostanie przygotowany scenariusz szkolenia
podstawowego, ktory trenerzy/trenerki otrzymajg od Zamawiajacego przed rozpoczeciem
szkolen. Scenariusz bedzie zawiera¢ m.in.: cele, efekty, doktadny opis przebiegu ¢wiczen,
wytyczne metodologiczne, wytyczne organizacyjne oraz zadania do wykonania przez
nauczycieli/nauczycielki przed albo po danym spotkaniu szkoleniowym. Scenariuszowi beda
towarzyszy¢ tez gotowe prezentacje do wyswietlenia podczas szkoleh oraz materiaty edukacyjne
do przekazania nauczycielom/nauczycielkom.

Scenariusz szkolenia zostanie przygotowany na podstawie tzw. ,materiatow bazowych”, o
ktérych mowa powyzej, po koniecznych aktualizacjach i uzupetnieniach (m.in. o aplikacje typu
ChatGTP i Canva), oraz przyjmie podobna forme jak scenariusz szkolenia
nauczycieli/nauczycielek 4 grup przedmiotowych wykorzystywany w projekcie ,Lekcja:Enter”
(link).

Zatozenia metodologiczne:

a. Metodologiczna podstawa szkolen bedzie konstrukcjonizm (uczenie sie w interakcji z
otoczeniem, konstruujac wiedze z uzyciem tej juz posiadanej) i wynikajace z niego
metody.


https://drive.google.com/drive/folders/1LNiDKZMjS6XVXQk6Bly3cHNU-iD7sKjD?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1G9DHpWWPmCGAGf_n-h8udUr5S0FghLEN?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1AbjvFlS-VlV3JPysROaIJ60a6h6hlnhk/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1k7-T2GYqvimWFfP8Nusxb0EgBFQM5aQj/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1jUCQtLLiJwEZIFtzMwxM7nSgfyXvr7OS/view?usp=drive_link

b. Scenariusz szkolenia (w miare mozliwosci cate spotkanie, moduty w ramach spotkania i
poszczegdlne ¢wiczenia w ramach modutéw) bedzie skonstruowany zgodnie z cyklem
Kolba (teoria uczenia sie przez doswiadczenie).

c. Cwiczenia beda zawiera¢ metody aktywizujace, pozwalajace uczestnikom i
uczestniczkom na aktywne zdobywanie wiedzy i wspotprace w grupie.

Dla czesci 1:

4)

Kazdy trener/kazda trenerka bedzie prowadzi¢ catos¢ szkolenia dla danej grupy
nauczycieli/nauczycielek (z wyjatkiem sytuacji losowych, np. koniecznosci zastepstwa z powodu
choroby).

Zalozenia organizacyjne szkolen:

a.

Szkolenia na poziomie podstawowym beda realizowane wylacznie online. Kazde szkolenie
bedzie obejmowad 11 modutéw trwajacych tacznie 25 godzin (lekcyjnych — 45 minut).
Szkolenie bedzie podzielone na spotkania; na kazdym spotkaniu bedzie realizowany co
najmniej jednej modut szkolenia. Zajecia beda organizowane w tygodniu (6 spotkan po 3-6
godz., raczej po potudniu i wieczorem) lub w weekendy (3-4 spotkania po 6-8 godz.).
Wielkos¢ grupy: ok. 20 oséb.

Zamawiajacy planuje rozpoczac realizacje szkolen dla nauczycieli w drugiej potowie
wrzesnia 2025 r. i prowadzi¢ je sukcesywnie do czasu przeszkolenia zaktadanej liczby osob.
Harmonogram szkolen bedzie dostosowany do harmonogramu roku szkolnego, tzn.
szkolenia nie beda prowadzone w czasie ferii ani w czasie wakacji (z wyjatkiem zgtoszenia
takiego zapotrzebowania przez dana grupe nauczycieli/nauczycielek). Kazda grupa bedzie
sie spotykac raz w tygodniu (tzn. przy szkoleniu roztozonym na 6 spotkan bedzie ono
trwato 6 tygodni), chyba Ze zaistnieje koniecznos¢ zwiekszenia lub zmniejszenia
czestotliwosci spotkan. Liczba spotkan tygodniowo przypadajaca na danego trenera/dana
trenerke to 1-3, w zaleznosci od zapotrzebowania na szkolenia i mozliwosci czasowych
trenera/trenerki, przy czym Zamawiajacy zastrzega, ze moga wystapi¢ tygodnie bez
zadnego spotkania w sytuacji, w ktérej w danym okresie zainteresowanie szkoleniami
bedzie niewystarczajace do sformowania grupy.

Konkretne terminy i godziny szkolen zostana zaplanowane i beda podawane przez
Zamawiajacego sukcesywnie w miare rekrutacji nauczycieli i nauczycielek, ktéra bedzie
prowadzona sukcesywnie przez Lidera Projektu przez caty okres trwania Projektu.

Warunki ukonczenia szkolenia i otrzymania zaswiadczenia przez nauczycieli i nauczycielki
na poziomie podstawowym to ukonczenie min. 10 modutéw szkolenia oraz wzrost
kompetengji (poréownanie wynikoéw pretestu i posttestu).

Zadaniem trenera/trenerki szkolgcego na poziomie podstawowym bedzie tez udzielanie
konsultacji nauczycielom i nauczycielkom (z danej grupy); srednio po 2 godziny
(zegarowe) konsultacji na grupe, przeznaczonych na wsparcie nauczycieli i nauczycielek,
na ich dodatkowe pytania, itp.

Na zakonczenie szkolenia nauczyciele/nauczycielki wypetnia ankiete ewaluacyjna (ocena
satysfakgcji ze szkolenia, materiatoéw edukacyjnych i pracy trenera/trenerki).

6) Trenerzy i trenerki zostanag objeci superwizja przez osobe reprezentujaca Zamawiajacego,
ktdéra bedzie uczestniczy¢ w min. 1 spotkaniu prowadzonym przez danego trenera/dang
trenerke. Osoba ta udzieli trenerom/trenerkom informacji zwrotnej, zwracajac szczegdlng uwage
na metodyke prowadzenia szkolenia.

7)

Kazdy trener/ kazda trenerka przed rozpoczeciem prowadzenia szkolen jest zobowigzany/



zobowiagzana wzig¢ udziat i otrzymac zaswiadczenie (jesli dotyczy) w nastepujacych szkoleniach
trenerskich:

a.

szkolenie online treneréow z zakresu tematycznego Projektu, organizowane przez
podmiot wskazany przez MEN (Zamawiajacy zaktada, ze beda to tresci objete programem
.Al4Youth"). Dla trenera/trenerki szkolacego/szkolacej na wszystkich trzech poziomach
(podstawowy, sredniozaawansowany i zaawansowany) szkolenie to bedzie trwac ok. 20
godzin (zegarowych lub lekcyjnych). Orientacyjna data przeprowadzenia: maj-czerwiec
2025 .

szkolenie online nt. metodologii edukacji dorostych (z zastosowaniem cyklu Kolba i
metod aktywizujacych), organizowane przez Zamawiajacego (10 godz. lekcyjnych).
Szkolenie bedzie prowadzone odrebnie dla treneréw szkolgcych na danym poziomie. Na
warsztacie kazdy trener/kazda trenerka poprowadzi ¢wiczenie - lub jego fragment —
przewidziane w scenariuszu szkolenia nauczycieli/nauczycielek (tzw. etiuda trenerska) oraz
otrzyma do niego informacje zwrotng od pozostatych oséb, w tym od osoby prowadzace;j.
Przed szkoleniem kazdy trener/kazda trenerka bedzie mie¢ za zadanie samodzielne
zapoznanie sie ze scenariuszem szkolenia nauczycieli/nauczycielek. Orientacyjna data
przeprowadzania: czerwiec — wrzesien 2025 r.

8) Kazdy trener/trenerka jest zobowigzany/zobowigzana wzig¢ udziat przynajmniej raz w
warsztacie (online) wymiany informacji i doSwiadczen ze szkolen (4 godz. lekcyjnych), na
ktérym trenerzy i trenerki beda wskazywaé potencjalne fragmenty scenariusza szkolenia/
materiatdw do zmiany (np. stwarzajace trudnosci lub wymagajace zmian w metodach
prowadzenia szkolenia). Warsztat bedzie organizowany $rednio raz na kwartat.

Dla czesci 2:

9) Jeden z treneréw/jedna z trenerek prowadzgcych szkolenia na poziomie podstawowym
przygotuje i nagra ww. szkolenie bez udziatu uczestnikow/uczestniczek. Nagrania, w
podziale na moduty, zostang osadzone na platformie projektu (link do Youtube) i udostepnione
nauczycielom/nauczycielkom w celu utrwalenia i/lub uzupetnienia kompetencgji.

10) Zatozenia merytoryczne wykonania nagrania:

a.

Nagranie zostanie przeprowadzone w taki sposob jakby trener/trenerka prowadzit(a)
szkolenie online wedtug scenariusza szkolenia podstawowego. Tj. bedzie udostepniat(a)
prezentacje trenerska, prowadzit(a) mini-wyktady, robit(a) wprowadzenia i podsumowania
oraz podawat(a) instrukcje do ¢wiczen, zgodnie ze scenariuszem szkolenia. W kazdym
momencie, w ktérym na szkoleniu nauczyciele/nauczycielki mieliby wykonaé ¢wiczenie
samodzielnie lub zespotowo, w prezentacji pojawi sie slajd z prosba o zatrzymanie nagrania
i wykonanie ¢éwiczenia. Alternatywnie, w tym miejscu nagranie zostanie przerwane, i na
platformie pojawi sie cze$¢ opisowa z powtdrzeniem instrukcji i ew. materiatami
pomocniczymi.

Prezentacje trenerska do wyswietlania (dostosowang na potrzeby wykonania nagrania)
trener/trenerka otrzyma od Zamawiajacego.

Z uwagi na praktyczny wymiar szkolenia i konstrukcje modutéw zgodnie z cyklem Kolba,
Zamawiajacy zaktada, ze docelowa dtugosé wszystkich nagran nie przekroczy 15 godz.
lekcyjnych (wobec 25 godzin lekcyjnych trwania szkolenia prowadzonego w czasie
rzeczywistym). kaczna liczba godzin (zegarowych) pracy trenera/trenerki, na jaka
Zamawiajacy szacuje przygotowanie i wykonanie nagrania to 30.

11) Zatozenia organizacyjne wykonania nagrania:

a. Przystapienie trenera/trenerki do wykonania nagrania szkolenia poprzedzi spotkanie



organizacyjne (1,5 - 2 godz. zegarowej), podczas ktérego Zamawiajacy i trener/trenerka
omowia scenariusz szkolenia pod katem nagrania, oraz préba techniczno-merytoryczna
(do 1,5 godz. zegarowej) z Zamawiajacym, podczas ktdrej trener/trenerka nagra wybrany
fragment wybranego modutu.

b. Zamawiajacy zaktada, ze trener/trenerka nagra szkolenie bez udziatu Zamawiajacego -z
wyjatkiem modutu nr 1, co odbedzie sie w jego obecnosci.

c. [Wymég do potwierdzenia przez Zamawiajgcego przed przystgpieniem do wykonania
nagraniaj. Na nagraniu bedzie widoczna twarz trenera/trenerki dokonujacego nagrania.

d. Wykonanie montazu nagrania (dotozenie intro/outro oraz ewentualne ciecia) i sporzadzenie
napiséw (o ile nie zostana wykorzystane automatyczne napisy YouTube) jest po stronie
Zamawiajacego.

e. Trener/trenerka dostarczy Zamawiajacemu nagrania w postaci plikow MP4 w liczbie
uzgodnionej z Zamawiajacym (wstepnie: 15-30, w zaleznosci od przyjetej koncepcji ich
publikacji na platformie), sukcesywnie w miare dokonywania nagran. Nazwy plikéw musza
precyzyjnie identyfikowac zawartos$¢ plikow wzgledem scenariusza szkolenia; kazdy
moment wymagajacy wyciecia musi by¢ precyzyjnie wskazany w opisie pliku (minuty i
sekundy do wyciecia od-do).

f. W przypadku zlej jakosci nagrania (dzwiek, swiatto, obraz, zaktdcenia, niewyrazna mowa
itp.) trener/trenerka zobowiazuje sie do ponownego nagrania zakwestionowanych
przez Zamawiajacego nagranych modutéw lub ich fragmentéw, w dobrej jakosci, na
koszt wiasny.

12) Przewidywany czas wykonania nagrania: wariant optymistyczny - lipiec-sierpien 2025 r. (pod
warunkiem akceptacji przez MEN scenariusza szkolenia i materiatéw do k. czerwca 2025 r.) lub —
wariant realny - sierpien-wrzesien 2025 r., jesli akceptacja nastapi do konca lipca br. lub -
wariant pesymistyczny - wrzesien-pazdziernik 2025 r., jesli akceptacja nastagpi do konca sierpnia
br.

13) W ciggu 5 dni roboczych po spotkaniu organizacyjnym, trener/trenera zaproponuje
Zamawiajagcemu wariantowy harmonogram pracy na ww. miesiace wyszczegdlniajacy terminy
wykonania nagran szkoleh do poszczegdlnych modutdw wraz z planowang liczbg godzin pracy.

Dla obu czesci:

5. Termin realizacji zamoéwienia: zgodnie z harmonogramem okreslonym przez Zamawiajacego, od
dnia podpisania umowy do: dla czesci 1 - 30.09.2027, dla czesci 2 — 30.11.2025.

6. Wykonawca moze byc¢ trenerem/trenerka albo podmiotem, ktoéry w swojej ofercie zgtasza
trenera/trenerke. W przypadku ztozenia oferty przez Wykonawce niebedacego jednoczesnie
trenerem/trenerka, Wykonawca zapewni Zamawiajacemu bezposrednia i biezaca z nim/nia
wspdtprace, w tym jego/jej obecnos¢ na spotkaniach/szkoleniach/warsztatach. W takim przypadku
zadania Wykonawcy (jesli nie okreslono inaczej), wykona trener/trenerka.

7. Zamawiajacy wymaga realizacji obu czesci zamdwienia przez jednego trenera/jedna trenerke/jedna
osobe zgtoszong przez Wykonawce, z zastrzezeniem pkt. 111.10.

8. Zamawiajacy nie dopuszcza skladania oferty tylko na cze$¢ 2 zamoéwienia, z zastrzezeniem pkt.
I1.10. Tzn. kazdy potencjalny Wykonawca (lub osoba przez niego zgtoszona) chcacy wykonac
dodatkowe zadanie w postaci przygotowania i nagrania szkolenia bez udziatu
uczestnikdw/uczestniczek jest zobowigzany do ztozenia oferty takze na cze$¢ 1 zamédwienia. Czes$é 2
zamowienia nie moze zosta¢ powierzona Wykonawcy (lub osobie przez niego zgtoszonej),
ktorego oferta dotyczaca czesci 1 nie zostanie wybrana.



9. W przypadku ztozenia przez Wykonawce ofert na wiecej niz jedng czes¢ zamédwienia, oferta dla
kazdej czesci jest oceniana oddzielnie.

10. W sytuacji, w ktérej w ramach niniejszego zapytania nie zostanie ztozona oferta na czes¢ 2 albo
wszystkie ztozone oferty na te czes¢ beda niewazne lub zostang odrzucone, Zamawiajacy zwrdci sie
do Wykonawcow, ktorych oferty zostaty wybrane w czesci 1, z propozycja ztozenia ofert na czesc 2.
Jesli zaden z nich nie ztozy oferty albo wszystkie ztozone oferty beda niewazne lub zostana
odrzucone, Zamawiajacy zaproponuje to zadanie trenerom/trenerkom wytonionym w zapytaniu
FRSI/LAI/1/2025, a jesli zaden/zadna z nich sie nie podejmie, ponowi cze$¢ 2 zapytania i wytoni
Wykonawce, ktéry nie bedzie jednoczesnie petnit funkgji trenera/trenerki.

11. Warunki zmiany umowy zostaty okreslone w Zataczniku nr 3 — wzér umowy z Wykonawca.

12. Maksymalna kwota brutto (z uwzglednieniem wszelkich kosztéw zobowigzan publiczno-
prawnych, ktére poniesie Zamawiajacy) jaka Zamawiajacy zamierza przeznaczy¢ na sfinansowanie
(okreslonych w czesci 1 zapytania) godziny lekcyjnej szkolenia wynosi 206 zt, natomiast na
sfinansowanie godziny konsultacji (zegarowej) - 181 zi.

Zamawiajacy nie okresla maksymalnej kwoty za godzine przygotowania i wykonania nagrania
szkolenia poziomu podstawowego okreslonego w czesci 2 zapytania.

13. Zamawiajacy wymaga wskazania w ofercie jednej osoby do bezposredniego kontaktu
z Zamawiajgcym w zakresie realizacji przedmiotu zamowienia.

IV. ZADANIA PO STRONIE WYKONAWCY

Zakres zadan Wykonawcy zostat wskazany w pkt. 1.4 (szczegotowy opis przedmiotu zaméwienia).
Ponadto Zamawiajacy bedzie wymagat od Wykonawcy (osoby przez niego zgtoszonej):

1. Utrzymywania biezgcego kontaktu z Zamawiajgcym (telefonicznego i online) — informowania
o postepach, planowanych dziataniach oraz ewentualnych trudnosciach - na kazdy wniosek
Zamawiajacego.

2. Stosowania sie do przekazywanych na biezaco wytycznych/uwag Zamawiajacego, w tym do
uwzgledniania poprawek Zamawiajacego.

3. Aktywnego korzystania z aplikacji internetowych udostepnionych przez Zamawiajgcego i/lub
partneréw Projektu, w szczegolnosci platformy Projektu i aplikacji do prowadzenia szkoler online i
- dotyczy czesci 2 - nagrania szkolenia.

4. Dotaczenia do grupy treneréw/trenerek utworzonej przez Zamawiajacego w wybranym medium
spotecznosciowym lub innej aplikacji, oraz dzielenia sie w niej doswiadczeniami z prowadzenia
szkolen (dotyczy czesci 1).

5. Dysponowania warunkami technicznymi (stabilnym tgczem internetowym oraz sprzetem
technicznym: laptopem/komputerem ze sprawna kamera i mikrofonem), ktére umozliwia
Wykonawcy prowadzenie szkolen online i - dotyczy czesci 2: nagrania szkolenia.

6. Dyspozycyjnosci trenera/trenerki w terminach przez niego/nig wskazanych w przestanym do
Zamawiajacego ,Harmonogramie dostepnosci” (dotyczy czesci 1).

7. Realizacji szkolen i — dotyczy czesci 2: nagrania szkolenia - zgodnie ze scenariuszem otrzymanym
od Zamawiajacego, w tym zgodnie z zawartymi w nim wskazéwkami metodologicznymi i
organizacyjnymi.

8. Stosowania podczas szkolen i — dotyczy czesci 2: nagrania szkolenia - prezentacji/materiatow
edukacyjnych otrzymanych od Zamawiajacego oraz przekazywania nauczycielom wskazanych w
scenariuszu materiatéw edukacyjnych.



[Wymdg do potwierdzenia przez Zamawiajgcego przed rozpoczeciem realizacji szkolen dla
nauczycieli] Zapewnienia odpowiednigj liczby tablic w aplikacji Padlet (po 1 dla kazdej grupy).
Tablica musi by¢ dostepna dla kazdej grupy przez miesigc po ukonczeniu szkolenia (dotyczy czesci
1).

10.Motywowania/zachecania nauczycieli i nauczycielek do obecnosci na szkoleniach, ich ukonczenia a

takze niezwtocznego wypetnienia posttestu po ostatnim module (dotyczy czesci 1).

11.Sprawdzenia i oznaczenia obecnosci nauczycieli i nauczycielek na platformie Projektu (dotyczy

czesci 1).

12.Prowadzenia ewidencji czasu pracy/przeprowadzonych szkolehn wedtug wskazéwek i wzorow

dokumentow przekazanych przez Zamawiajgcego.

13.Terminowego przedktadania Zamawiajacemu rachunkéw/faktur, wraz z ewidencjg czasu

V.

pracy/przeprowadzonych szkolen, zgodnie z zapisami umowy.

ZADANIA PO STRONIE ZAMAWIAJACEGO

Zamawiajacy zobowiazuje sie do:

1.

VL.

Przekazania Wykonawcy wszelkich niezbednych informacji, materiatéw i dokumentéw oraz
udzielanie mu konsultacji w celu nalezytego wykonania przedmiotu zaméwienia, w tym w zakresie
koncepgji realizacji Projektu, metodologii szkolen, scenariusza szkolenia i materiatdw edukacyjnych.

[dotyczy czesci 1] Np. Zamawiajacy planuje organizacje serii 2-3 spotkan/webinariow
wprowadzajacych (po ok.1,5 h) - prezentacja scenariusza szkolenia i zwigzanych z nim materiatow
edukacyjnych, prezentacja platformy projektu z informacja o zadaniach trenera/trenerki (np.
zaznaczanie obecnosci). Trenerzy/trenerki, ktérzy nie wzieli w nich udziat na zywo, beda
zobowiazani do zapoznania sie z ich nagraniami w czasie wskazanym przez Zamawiajacego.

Zapewnienia aplikacji do zdalnego nauczania (Clickmeeting, Teams itp.), z ktérej wykorzystaniem
trener/trenerka bedzie prowadzit/prowadzita szkolenia dla nauczycieli i — dotyczy czesci 2: dokona
nagrania.

. Wskazywania terminéw spotkan/szkolen/warsztatow trenerdw i termindw szkolen dla nauczycieli z

uwzglednieniem harmonogramu dostepnosci trenera/trenerki z wyprzedzeniem nie krétszym niz 2
tygodnie a takze zapowiadania superwizji w dniu poprzedzajacym dane szkolenie (dotyczy czesci 1).

Biezacej i Scistej wspdtpracy z trenerami/trenerkami (oraz Wykonawcami, jesli trener/trenerka nie
jest jednoczesnie Wykonawca).

WARUNKI UDZIALU W POSTEPOWANIU | OPIS SPOSOBU DOKONYWANIA ICH OCENY
O udzielenie zamdwienia moga ubiegad sie Wykonawcy spetniajacy tacznie nastepujace warunki:

a. Wykaza sie doswiadczeniem lub zapewnig, ze do realizacji zamdwienia zaangazujg osobe
(trenera/trenerke):

i. [dotyczy czedci 1] z doswiadczeniem w prowadzeniu szkolen dla nauczycieli z
zakresu praktycznego wykorzystania aplikacji TIK w dydaktyce (z wytaczeniem
pakietéw biurowych i podstaw obstugi komputera oraz aplikacji zwigzanych z nauka
kodowania/programowania) - co najmniej 250 godzin szkole (w tym co najmniej
150 godzin online), metodami aktywnymi - w okresie od 18.07.2019 r. do dnia
zlozenia oferty, a jezeli okres prowadzenia dziatalnosci jest krotszy, w tym okresie.

Przez godzine nalezy rozumie¢ godzine lekcyjng (45 minut).

Na potwierdzenie spetnienia powyzszego warunku Zamawiajacy zada ztozenia wraz z
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oferta wypetnionego zatacznika 2 do zapytania - wzér wykazu doswiadczenia.

ii. [dotyczy czesci 2] z doswiadczeniem w byciu wyktadowca/wyktadowczynia
podczas webinariéw/kurséw e-learningowych skierowanych do nauczycieli i
dotyczacych praktycznego wykorzystania aplikacji TIK w dydaktyce, wdrozenia
TIK w szkole lub zastosowania nowych technologii w edukacji (z wytaczeniem
pakietéw biurowych i podstaw obstugi komputera oraz aplikacji zwigzanych z nauka
kodowania/programowania) - co najmniej trzy co najmniej 20-minutowe
nagrania wypowiedzi wyktadowcy/wyktadowczyni - w okresie od 18.07.2019 r.
do dnia ztozenia oferty, a jezeli okres prowadzenia dziatalnosci jest krotszy, w tym
okresie.

Przez nagranie nalezy rozumie¢ nagranie audio-wideo.

Na potwierdzenie spetnienia powyzszego warunku Zamawiajacy zada ztozenia wraz z
oferta wypetnionego zatacznika 2 do zapytania - wzdr wykazu doswiadczenia.

iii. znajaca jezyk angielski przynajmniej w stopniu umozliwiajacym biegte korzystanie ze
stron, programow i aplikacji edukacyjnych, objetych materiatami bazowymi Projektu,
lub ktéra zapewni ustuge ttumaczeniowa na koszt wtasny.

Zamawiajacy nie dokonuje opisu sposobu oceny spetnienia tego warunku.
Wykonawca podpisujac oferte jednoczesnie oswiadcza spetnienie tego warunku.

b. Posiadajg niezbedna wiedze oraz dysponuja adekwatnym do zamowienia potencjatem
osobowym i technicznym, umozliwiajacym przeprowadzenie wszystkich elementéw
zamoOwienia.

Zamawiajacy nie dokonuje opisu sposobu oceny spetnienia tego warunku. Wykonawca
podpisujac oferte jednoczesnie o$wiadcza spetnienie tego warunku.

¢. Znajduja sie w sytuacji ekonomicznej i finansowej zapewniajacej terminowe i zgodne
z wymaganiami wykonanie zamowienia.

Zamawiajacy nie dokonuje opisu sposobu oceny spetnienia tego warunku. Wykonawca
podpisujac oferte jednoczesnie oswiadcza spetnienie tego warunku.

d. Ztoza oferte na formularzu okreslonym w zataczniku nr 1 do zapytania ofertowego, wraz z
wykazem doswiadczenia okreslonym w zatgczniku nr 2 i — jesli dotyczy - oswiadczeniem
trenera/trenerki okreslonym w zataczniku nr 4, w sposoéb i w terminie okreslonym w zapytaniu
ofertowym.

e. Nie podlegaja wykluczeniu z postepowania w zakresie opisanym w pkt. XI zapytania
(o$wiadczenie znajduje sie w formularzu oferty).

f. Oferta Wykonawcy:

i. uwzglednia wszystkie wymagania Zamawiajgcego odnosnie przedmiotu zamowienia
okreslone w zapytaniu ofertowym;

ii. nie zawiera zastrzezen co do warunkéw okreslonych w zapytaniu ofertowym ani
w zatgcznikach do niego;

iii. zawiera informacje o ewentualnych podwykonawcach (jezeli dotyczy).

. Ocena spetniania powyzszych warunkéw udziatu w postepowaniu dokonana zostanie na podstawie
oswiadczen, ktére dostarczy Wykonawca. Oferta Wykonawcy, ktdra nie spetni ktéregokolwiek
z warunkdw, zostanie odrzucona w postepowaniu.

. Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwo$¢ sprawdzenia powyzszych informacji.



VIl

VIII.

1.

—_

DOKUMENTY WYMAGANE W CELU POTWIERDZENIA SPEENIANIA WARUNKOW | OCENY
OFERTY

Wraz z oferta Wykonawca przekaze Zamawiajacemu:

a.

wykaz potwierdzajacy niezbedne doswiadczenie osoby, ktora bedzie petnita funkcje
trenera/trenerki, sporzadzony wedtug wzoru znajdujacego sie w zataczniku nr 2 do
zapytania,

oswiadczenie osoby wskazanej w ofercie wykonawcy, sporzadzony wedtug wzoru
znajdujacego sie w zatgczniku nr 4 do zapytania (jesli dotyczy),

aktualny odpis z wlasciwego rejestru albo aktualne zaswiadczenie o wpisie do ewidencji
dziatalnosci gospodarczej. Niniejszy zatacznik nie dotyczy Wykonawcoéw bedacych osobami
fizycznymi nieprowadzacymi dziatalnosci gospodarcze;.

2. Forma dokumentow:

a.

Dokumenty wchodzace w sktad oferty powinny by¢ wypetnione komputerowo, zapisane do
pliku lub plikéw PDF, a nastepnie podpisane podpisem elektronicznym — kwalifikowanym lub
z wykorzystaniem profilu zaufanego. Alternatywnie, powinny zosta¢ wypetnione
komputerowo, wydrukowane a nastepnie recznie podpisane, zeskanowane (skan oryginatu
lub skan kopii poswiadczonych przez Wykonawce za zgodnosc¢ z oryginatem) oraz
przedstawione w formie pliku lub plikow PDF.

Zamawiajacy moze zadac przedstawienia oryginatu lub notarialnie poswiadczonej kopii
dokumentu wytacznie wtedy, gdy ztozony przez Wykonawce skan dokumentu jest
nieczytelny lub budzi uzasadnione watpliwosci co do jego prawdziwosci.

3. Postepowanie prowadzone jest w jezyku polskim. Jezeli ztozono dokument w innym jezyku niz
jezyk polski, Wykonawca ma obowiagzek zataczy¢ jego ttumaczenie na jezyk polski (poswiadczone
przez Wykonawce).

OPIS SPOSOBU PRZYGOTOWANIA OFERTY

. Zamawiajacy nie dopuszcza sktadania ofert wariantowych.

Kazdy Wykonawca moze ztozy¢ tylko jedna oferte.

Oferte nalezy sporzadzi¢ wedtug formularza oferty stanowiacego zatacznik nr 1 do zapytania
ofertowego.

Cena musi by¢ wyrazona w ztotych polskich, z doktadnoscia do dwoch miejsc po przecinku. Cena
musi obejmowac catkowity koszt realizacji zamowienia objetego zapytaniem ofertowym (w tym
wszelkie koszty, jakie poniesie Zamawiajacy, z uwzglednieniem wszystkich zobowiazan publiczno-
prawnych, takze podatku od towaréw i ustug VAT, jesli dotyczy). Ustalenie prawidtowej stawki VAT
nalezy do Wykonawcy.

Oferta powinna by¢ podpisana przez osobe upowazniong do reprezentowania Wykonawcy, zgodnie
z forma reprezentacji okreslona w krajowym rejestrze sadowym lub innym dokumencie, wtasciwym
dla danej formy organizacyjnej Wykonawcy, albo przez petnomocnika umocowanego przez osobe
uprawniona, przy czym petnomocnictwo musi by¢ zatgczone do oferty. W przypadku naniesienia
zmian na oferte, wszystkie miejsca, w ktorych Wykonawca naniést zmiany, powinny by¢ parafowane
przez osobe (osoby) podpisujaca oferte.

Do oferty nalezy zataczy¢ dokumenty okreslone w pkt. VII.1. zapytania ofertowego.



7. Oferta oraz dokumenty, dla ktérych Zamawiajacy okreslit wzory w formie zatacznika do zapytania
ofertowego, musza by¢ sporzadzone zgodnie z tymi wzorami co do tresci oraz opisu kolumn i
wierszy.

8. Wykonawca ponosi wszystkie koszty zwigzane z przygotowaniem i ztozeniem oferty.

TERMIN | SPOSOB ZtOZENIA OFERTY

1. Oferte wraz z zalacznikami nalezy ztozy¢ wytacznie poprzez Baze Konkurencyjnosci
(https://bazakonkurencyjnosci.funduszeeuropejskie.gov.pl/) w terminie do 9.05.2025 r. Ztozenie
oferty wymaga zatozenia konta w Bazie Konkurencyjnosci (instrukcja:
https://bazakonkurencyjnosci.funduszeeuropejskie.gov.pl/pomoc).

2. Wykonawca moze edytowac lub wycofac ztozong oferte pod warunkiem, ze uczyni to przed
uptywem terminu sktadania ofert. Edytowanie lub wycofanie oferty nastepuje wytacznie poprzez
Baze Konkurencyjnosci.

3. Komunikacja w postepowaniu o udzielenie zamoéwienia do momentu uptyniecia terminu skfadnia
ofert, w tym ogtoszenie zapytania ofertowego, zadawanie pytan, udzielanie odpowiedzi oraz
sktadanie ofert odbywa sie za pomoca Bazy Konkurencyjnosci. Po uptywie terminu sktadania ofert
wymiana informacji miedzy Zamawiajgcym a Wykonawcami, np. udzielanie wyjasnien przez
Wykonawcéw, odbywa sie droga mailowa.

KRYTERIA OCENY OFERT | WYBORU WYKONAWCY

1. Ocenie podlegaja wytacznie oferty zgodne z trescia i przedmiotem zamodwienia oraz spetniajace
wymagania okreslone w zapytaniu ofertowym.

2. Zamawiajacy zastosuje nastepujace kryteria oceny ofert:

a. cena oferty obejmujaca wszelkie koszty, jakie poniesie Zamawiajacy,
z uwzglednieniem wszystkich zobowiazan publiczno-prawnych - max 50 pkt.,

b. [dotyczy czesci 1] liczba godzin szkolei dla nauczycieli z zakresu praktycznego
wykorzystania aplikacji TIK w dydaktyce — max 50 pkt.,

c. [dotyczy czedci 2] liczba nagrai skierowanych do nauczycieli i dotyczacych
praktycznego wykorzystania aplikacji TIK w dydaktyce, wdrozenia TIK w szkole lub
zastosowania nowych technologii w edukacji — max 50 pkt.

3. Zasady oceny poszczegolnych kryteridw:

a. kryterium cena - oferta o najnizszej cenie (sposréd waznych i nieodrzuconych ofert)
otrzyma 50 punktéw. Punkty dla pozostatych ofert beda liczone wedtug nastepujacego
wzoru (z zaokragleniem do dwdch miegjsc po przecinku):

C= (Cmin: C0) x 50

gdzie:

C - liczba punktéw przyznana danej ofercie,
Cmin — najnizsza cena sposréd waznych ofert,
CO - cena badanej oferty.

b. [dotyczy czesci 1] kryterium , liczba godzin szkolen dla nauczycieli z zakresu
praktycznego wykorzystania aplikacji TIK w dydaktyce” - punkty dla ofert Wykonawcow
(waznych i nieodrzuconych beda przyznawane nastepujaco: 10 pkt za kazde 50 godzin
powyzej wymaganych 250 godzin w ramach warunkdw udziatu (max 50 pkt).
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c. [dotyczy czedci 2] kryterium ,liczba nagran skierowanych do nauczycieli i dotyczacych
praktycznego wykorzystania aplikacji TIK w dydaktyce, wdrozenia TIK w szkole lub
zastosowania nowych technologii w edukacji” - punkty dla ofert Wykonawcéw (waznych
i nieodrzuconych beda przyznawane nastepujaco: 10 pkt za kazde dodatkowe nagranie o
dtugosci minimum 20 minut (powyzej wymaganych 3 nagran po minimum 20 minut kazde
w ramach warunkow udziatu) (max 50 pkt).

4. Wykonawca nie bedzie mégt zagdac podwyzszenia wynagrodzenia, chociazby w czasie
obowigzywania umowy nie mozna byto przewidzie¢ rozmiaru lub kosztéw tych swiadczen.

5. Za ustalenie naktadu pracy oraz sposobu jej przeprowadzenia w celu wyliczenia wynagrodzenia
naleznego Wykonawcy odpowiada wytacznie Wykonawca.

6. W wyniku nieuwzglednienia okolicznosci, ktére moga wptynaé na cene zamoéwienia, Wykonawca
ponosi¢ bedzie skutki btedéw w ofercie. Od Wykonawcy wymagane jest szczegétowe zapoznanie
sie z przedmiotem zapytania ofertowego, a takze sprawdzenie warunkéw wykonania zamédwienia
oraz skalkulowania ceny oferty z nalezyta starannoscia.

7. W toku badania i oceny ofert Zamawiajgcy moze zada¢ od Wykonawcow wyjasnien dotyczacych
tresci ztozonych ofert, uzupetnienia lub doprecyzowania oferty (o ile nie naruszy to
konkurencyjnosci) i poprawienia oczywistych omytek, w terminie wyznaczonym przez
Zamawiajacego.

8. Komisja podczas oceny ofert ma prawo poprawi¢ omytki rachunkowe w kalkulacji ceny
zaproponowanej przez Wykonawce. Poprawienie przez komisje omytek rachunkowych jest
dopuszczalne, o ile nie prowadzi do zmiany ceny ofertowej ani innych istotnych warunkéw oferty.
W takiej sytuacji komisja przelicza wartos$¢ oferty i przekazuje nowa wartos¢ oferty do Wykonawcy.
W przypadku braku akceptacji nowej wartosci oferty przez Wykonawce (w terminie wskazanym
przez Zamawiajacego) oferta zostaje odrzucona.

9. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo sprawdzania w toku oceny ofert wiarygodnosci
przedstawionych przez Wykonawcow dokumentéw, oswiadczen, wykazéw, danych i informacji, w
tym zaoferowanej ceny.

10.Jesli zaproponowana przez Wykonawce cena wydaje sie razaco niska w stosunku do przedmiotu
zamowienia (tj. rézni sie o wiecej niz 30% od Sredniej arytmetycznej cen wszystkich waznych ofert
niepodlegajacych odrzuceniu) lub budzi watpliwosci Zamawiajacego co do mozliwosci wykonania
przedmiotu zamédwienia zgodnie z wymaganiami okreslonymi w zapytaniu ofertowym lub
wynikajacymi z odrebnych przepisbw Zamawiajacy zada od Wykonawcy ztozenia, w wyznaczonym
przez Zamawiajacego terminie, wyjasnien, w tym ztozenia dowodow w zakresie wyliczenia ceny lub
kosztu.

11.Zamawiajacy, w przypadku watpliwosci odnosnie spetnienia warunkéw udziatu w postepowaniu,
dopuszcza mozliwos¢ wezwania Wykonawcdw najwyzej ocenionych ofert do przedstawienia
dokumentéw potwierdzajacych spetnienie powyzszych warunkéw (np. referencji, zaswiadczen,
protokotéw zdawczo-odbiorczych, faktur). W przypadku gdy na wezwanie Zamawiajgcego
Wykonawca nie przedstawi wymaganych dokumentdéw potwierdzajacych spetnienie warunkdéw
udziaty, jego oferta zostanie odrzucona jako nie odpowiadajaca warunkom zamoéwienia, a do puli
najlepszych ofert zostanie wybrana kolejna oferta z najwyzsza liczba punktow. Dotyczy sytuacji, w
ktorej Wykonawca wskazuje trenera/trenerke: Zamawiajacy nie bedzie brat pod uwage
dokumentéw wystawionych na rzecz Wykonawcy, z ktérych nie bedzie wynikato, ze wykazane w
ofercie szkolenia zrealizowat(a) trener/trenerka wskazany(a) przez Wykonawce do realizacji
zamowienia.

12.W przypadku gdy ceny najkorzystniejszych ofert beda przewyzszac zaplanowane na ten cel srodki w
budzecie Projektu, Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do negocjacji wysokosci zaproponowanej
przez Wykonawcow cen. Negocjacje beda prowadzone droga mailowa.
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XI. PODSTAWY WYKLUCZENIA WYKONAWCY

1. W celu uniknigcia konfliktu interesbw Zamawiajgcy nie moze udzieli¢ zamdwienia podmiotom
powigzanym osobowo lub kapitatowo z nim, z Fundacja Orange albo No Input Signal sp. z o.0.
Przez powigzania kapitatowe lub osobowe rozumie sie wzajemne powiazania miedzy
Zamawiajacym, Fundacja Orange, No Input Signal sp. z 0.0. lub osobami wykonujacymi w imieniu
Zamawiajacego czynnosci zwigzane z przeprowadzeniem procedury wyboru Wykonawcy a
Wykonawca, polegajace w szczegdlnosci na:

a. uczestniczeniu w spodtce jako wspdlnik spétki cywilnej lub spétki osobowej, posiadaniu co
najmniej 10% udziatéw lub akgji (o ile nizszy prég nie wynika z przepisow prawa), petnieniu
funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta, petnomocnika,

b. pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia, lub zwigzaniu z
tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli albo pozostawaniu we wspolnym pozyciu z
wykonawca, jego zastepca prawnym lub cztonkami organdw zarzadzajacych lub organéw
nadzorczych wykonawcdw ubiegajacych sie o udzielenie zamodwienia,

¢. pozostawaniu z Wykonawca w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze istnieje
uzasadniona watpliwosé co do ich bezstronnosci lub niezaleznosci w zwigzku z
postepowaniem o udzielenie zamowienia.

2. Konflikt intereséw oznacza kazda sytuacje, w ktorej osoby biorace udziat w przygotowaniu lub
prowadzeniu postepowania o udzielenie zamowienia lub mogace wptynaé na wynik tego
postepowania maja, bezposrednio lub posrednio, interes finansowy, ekonomiczny lub inny interes
osobisty, ktory postrzegaé mozna jako zagrazajacy ich bezstronnosci i niezaleznosci w zwigzku z
postepowaniem o udzielenie zamdwienia.

3. W celu przeciwdziatania wspieraniu agresji Federacji Rosyjskiej na Ukraine wobec oséb i podmiotow
wpisanych na liste, o ktérej mowa w art. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczegdlnych
rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraine oraz stuzacych ochronie
bezpieczenstwa narodowego (Dz. U. z 2024 r. poz. 835) Zamawiajacy stosuje sankcje polegajace na
wykluczeniu z postepowania:

a. Wykonawcy wymienionego w wykazach okreslonych w rozporzadzeniu 765/2006 i
rozporzadzeniu 269/2014 albo wpisanego na liste na podstawie decyzji w sprawie wpisu na
liste rozstrzygajacej o zastosowaniu srodka, o ktorym mowa w art. 1 pkt 3 ustawy;

b. Wykonawcy, ktérego beneficjentem rzeczywistym w rozumieniu ustawy z dnia 1 marca 2018 r.
o przeciwdziataniu praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu (Dz. U. z 2022 r. poz. 593 i
655) jest osoba wymieniona w wykazach okreslonych w rozporzadzeniu 765/2006 i
rozporzadzeniu 269/2014 albo wpisana na liste lub bedaca takim beneficjentem rzeczywistym
od dnia 24 lutego 2022 r., o ile zostata wpisana na liste na podstawie decyzji w sprawie wpisu
na liste rozstrzygajacej o zastosowaniu $rodka, o ktorym mowa w art. 1 pkt 3 ustawy;

¢.  Wykonawcy, ktérego jednostka dominujaca w rozumieniu art. 3 ust. 1 pkt 37 ustawy z dnia 29
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2021 r. poz. 217, 2105 i 2106), jest podmiot
wymieniony w wykazach okreslonych w rozporzadzeniu 765/2006 i rozporzadzeniu 269/2014
albo wpisany na liste lub bedacy taka jednostka dominujaca od dnia 24 lutego 2022 r., o ile
zostat wpisany na liste na podstawie decyzji w sprawie wpisu na liste rozstrzygajacej o
zastosowaniu srodka, o ktérym mowa w art. 1 pkt 3 ustawy.

4. Jezeli Wykonawca zawart z innymi wykonawcami porozumienie majace na celu zaktécenie
konkurencji, w szczegdlnosci, jezeli nalezac do tej samej grupy kapitatowej w rozumieniu ustawy z
dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentéw, ztozyli odrebne oferty, chyba ze
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wykaza, ze przygotowali te oferty lub wnioski niezaleznie od siebie.

5. Wykluczenie nastepuje na okres trwania ww. okolicznosci.

Xll. ODRZUCENIE OFERTY
1. Oferta zostanie odrzucona jesli:

a. zostata ztozona po wyznaczonym terminie lub w sposéb inny niz wskazany w zapytaniu
ofertowym,

b. jest niezgodna z wymaganiami okreslonymi w zapytaniu ofertowym,
c. jest niezgodna z obowigzujacymi przepisami prawa,

d. Wykonawca nie uzupetnit oferty lub nie udzielit do niej wyjasnien w czasie wyznaczonym
przez Zamawiajacego,

e. Wykonawca nie wykaze spetniania warunkdéw udziatu w postepowaniu,
f.  Wykonawca przedstawit nieprawdziwe informacje,

g. Wykonawca nie ztozyt wyjasnien wraz z dowodami w zakresie zagdania Wykonawcy co do
razaco niskiej ceny,

h. Wykonawca podlega wykluczeniu.

2. W zwiazku z wykluczeniem Wykonawcy lub odrzuceniem oferty Wykonawcy nie przystuguja srodki
ochrony prawnej.

XIil. INFORMACJE O FORMALNOSCIACH, JAKIE POWINNY BYC DOPEENIONE PO WYBORZE
OFERTY W CELU ZAWARCIA UMOWY

1. Po dokonaniu wyboru ofert Zamawiajacy poinformuje Wykonawcéw droga mailowa o wyniku
postepowania.

2. Wykonawca, ktorego oferte wybrano jako najkorzystniejsza, zostanie poinformowany o terminie,
sposobie i miejscu podpisania umowy. Wzér umowy stanowi zatgcznik nr 3 do zapytania
ofertowego.

3. W przypadku gdy Wykonawca, ktérego oferta zostata uznana za najkorzystniejsza, odméwi
podpisania umowy lub gdy podpisanie umowy z tym Wykonawca stato sie niemozliwe z innych
przyczyn, Zamawiajacy jest uprawniony do wyboru kolejnej najkorzystniejszej oferty.

4. Brak odpowiedzi na dwukrotnie mailowe wezwanie przez Zamawiajgcego do podpisania umowy
(z wyznaczonym terminem na jej podpisanie) uznaje sie za odstapienie od zawarcia umowy przez
Wykonawce po uptywie wyznaczonego drugiego terminu na podpisanie umowy.

XIV. TERMIN ZWIAZANIA OFERTA

Termin zwigzania ofertg wynosi 60 dni, liczac od uptywu terminu sktadania ofert.

XV. OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH

1. Zgodnie z art. 13 ust. 1i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogodlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1), dalej ,RODO",
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Zamawiajacy informuje, ze administratorem danych osobowych uzyskanych w zwigzku ze ztozeniem
oferty w postepowaniu o udzielenie zaméwienia nr FRSI/LAI/3/2025 prowadzonym w ramach
projektu ,Lekcja:Al” finansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej i Rzeczpospolitej Polski w ramach
programu ,Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027" jest Zamawiajacy, tj.
Fundacja Rozwoju Spoteczenstwa Informacyjnego, z siedzibg przy ul. M. Kopernika 17, 00-359
Warszawa, zwana dalej Administratorem.

2. Dane osobowe przetwarzane beda na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w celu zwigzanym
z postepowaniem o udzielenie zamowienia, tj. wytonieniem Wykonawcy, upublicznieniem wynikéw
postepowania, poinformowania Wykonawcy o wynikach postepowania, zawarciem umowy a takze
w celach zwigzanych ze sprawozdawczoscig Projektu.

3. Odbiorcami Pani/ Pana danych osobowych beda osoby lub podmioty, ktérym udostepniona
zostanie dokumentacja postepowania w oparciu o Umowe o dofinansowanie Projektu.

4. Dane osobowe moga by¢ przekazywane do organéw publicznych i urzedéw panstwowych lub
innych podmiotéw upowaznionych na podstawie przepisow prawa lub wykonujacych zadania
realizowane w interesie publicznym lub w ramach sprawowania wtadzy publicznej, w szczegdlnosci
do podmiotéw prowadzacych dziatalno$¢ kontrolng wobec Zamawiajacego.

5. Dane osobowe pozyskane w zwigzku zawarciem i wykonaniem umowy oraz koniecznoscia
wypetnienia obowigzkéw prawnych Administratora beda przechowywane do konca okresu
przedawnienia potencjalnych roszczen z umowy lub do momentu wygasniecia obowigzkow
przechowywania danych wynikajgcych z przepiséw prawa, ktéry z tych termindéw nastapi pdzniej.

6. Posiada Pani/Pan:
a) na podstawie art. 15 RODO prawo dostepu do Pani/Pana danych osobowych,

b) na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania Pani/Pana danych osobowych
(skorzystanie z tego prawa nie moze skutkowaé zmiane tresci oferty),

c) prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna
Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy RODO.

XVI. UNIEWAZNIENIE POSTEPOWANIA

1. Zamawiajacy moze uniewaznic¢ postepowanie bez dokonania wyboru oferty w sytuacji, gdy:

Q

wszystkie oferty podlegaja odrzuceniu lub wptynety jedynie oferty podlegajace odrzuceniu,

b. cena najkorzystniejszej oferty przekroczy stawke jednostkowa godziny lekcyjnej i/lub
jednostkowa stawke godziny konsultacyjnej przewidziane w budzecie Projektu, chyba ze
Zamawiajacy bedzie mogt zwiekszy¢ kwote przewidziang w budzecie przedsiewziecia,

c. wystapita istotna zmiana okolicznosci powodujaca, ze prowadzenie postepowania lub
wykonanie zamowienia nie lezy w interesie publicznym, czego nie mozna byto wczesniej
przewidzied lub swiadczenie jest niemozliwe do realizacji,

d. postepowanie obarczone jest niemozliwag do usuniecia wada, wskutek ktorej nie jest mozliwe
zawarcie umowy niepodlegajacej uniewaznieniu,

e. przed uptywem terminu do sktadania ofert, jezeli wystapity okolicznosci powodujace, ze dalsze
prowadzenie postepowania jest nieuzasadnione.

2. W przypadku uniewaznienia postepowania, Wykonawcy nie przystuguje zadne roszczenie w
stosunku do Zamawiajacego.
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XVII. UWAGI KONCOWE

1. Niniejsze ogtoszenie nie jest ogtoszeniem w rozumieniu ustawy prawo zamowien publicznych,
a propozycje sktadane przez zainteresowane podmioty nie sg ofertami w rozumieniu kodeksu
cywilnego.

2. Wykonawca ponosi wszelkie koszty zwigzane z przygotowaniem i ztozeniem oferty. Zamawiajacy
nie przewiduje zwrotu kosztow przygotowania ofert.

3. Niniejsze zapytanie ofertowe nie stanowi zobowigzania Zamawiajagcego do zawarcia umowy.

XVIIl. WYKAZ ZAtACZNIKOW DO ZAPYTANIA OFERTOWEGO:

—_

Zatacznik nr 1 - formularz oferty

2. Zatacznik nr 2 — wzér wykazu doswiadczenia
3. Zatacznik nr 3 — wzor umowy z Wykonawca
4

. Zatacznik nr 4 — o$wiadczenia osoby wskazanej przez Wykonawce
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