
  

 

  

Warszawa, dn. 1.03.2021 r. 

 

ZAPYTANIE OFERTOWE nr 1/Z7/A360/2021 

W związku z realizacją projektu AKADEMIA 360 - Zintegrowany System Podnoszenia Jakości w ALK 
realizowanego w ramach PROGRAMU OPERACYJNEGO WIEDZA EDUKACJA ROZWÓJ 2014-2020, 
współfinansowanego ze środków EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOŁECZNEGO, zapraszamy do złożenia 
oferty na przygotowanie i przeprowadzenie dwóch 16-godzinnych szkoleń metodą warsztatową:  
JOB–CRAFTING – małe zmiany w budowaniu sensu i satysfakcji w pracy. 
 
Postępowanie prowadzone jest w trybie oceny i porównania ofert zgodnie z zasadą konkurencyjności, 
opisaną w Wytycznych w zakresie kwalifikowalności wydatków w ramach Europejskiego Funduszu 
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Społecznego oraz Funduszu Spójności na lata 2014-
2020. 

 

A. ZAMAWIAJĄCY 

Akademia Leona Koźmińskiego 

ul. Jagiellońska 59 

03-301 Warszawa 

NIP: 5241005438 

REGON: 010228830 

B. PRZEDMIOT ZAMÓWIENIA 

Przedmiotem zamówienia jest zorganizowanie i przeprowadzenie dwóch 16-godzinnych szkoleń  
(2-dniowe) metodą warsztatową dla pracowników administracyjnych w Akademii Leona Koźmińskiego 
z zakresu: JOB–CRAFTING - małe zmiany w budowaniu sensu i satysfakcji w pracy. 

Termin realizacji zamówienia: od 1 kwietnia do 30 września 2021. 

Szkolenie dedykowane jest dla dwóch grup szkoleniowych pracowników administracyjnych ALK  
w liczbie ok. 20 osób. 

Szkolenie powinno odbyć się formie warsztatowej, interaktywnej z zastosowaniem różnych metod 
i narzędzi dydaktycznych.  

Uczestnicy po szkoleniu powinni mieć świadomość swoich osobistych zasobów, rozwinąć umiejętność 
pokonywania trudności i wyznaczania celów przez co zwiększą swoją odpowiedzialność i samodzielność 
w pracy i zyskają satysfakcję ze swojego życia zawodowego.  



  

 

Celem szkolenia jest: 

Celem szkolenia jest wzmocnienie zaangażowania pracowników, zwiększenie satysfakcji i budowania 

poczucia sensu z wykonywanej pracy poprzez pokazanie i uświadamianie pracownikom sposobu, w jaki 

mogą dopasowywać pracę do siebie - do swoich wartości, mocnych stron i preferencji co przyczyni się do 

zwiększenia produktywności i zmniejszenia ryzyka wypalenia zawodowego. 

W czasie szkolenia uczestnicy powinni: 

▪ zrozumieć jak poczucie sensu pracy wpływa na ich motywację i zadowolenie z życia, 
▪ nazwać swoje mocne strony i preferencje, a także odnaleźć nowe sposoby na ich wykorzystanie,  
▪ poznać, co daje i zabiera im energię w pracy, a także znaleźć sposoby na poradzenie sobie  

z nielubianymi zadaniami, 
▪ lepiej zrozumieć jaką rolę pełnią wokół nich ludzie, w ich przestrzeni zawodowej, 
▪ dokonać drobnych zmian, które będą służyć im samym i organizacjom, 
▪ stworzyć mapę zadań i swój osobisty plan działania oparty na małych krokach na swoim 

stanowisku pracy. 

Wykonawca ubiegając się o realizację Zamówienia zobowiązany jest do złożenia wraz z ofertą 
uzupełnionego sylabusa dotyczącego zajęć pt.: JOB–CRAFTING - małe zmiany w budowaniu sensu  
i satysfakcji w pracy. 

Program szkoleniowy powinien być zrealizowany poprzez stałe powiązanie doświadczenia treningowego 

(symulacje, zadania indywidualne i zespołowe itp.) z możliwością zastosowania nabytych umiejętności  

w codziennej pracy w Uczelni. 

Każdy uczestnik powinien stworzyć mapę zadań i swój osobisty plan działania oparty na małych krokach 
na swoim stanowisku pracy. 

Wykonawca ubiegający się o realizację Zamówienia zobowiązany jest do złożenia wraz z ofertą 
uzupełnionego  sylabusa dotyczącego szkolenia. Sylabus należy przygotować dla szkolenia trwającego 16 
godzin dydaktycznych, musi uwzględniać zagadnienia opisane w pkt. „B”. Wzór sylabusa stanowi 
Załącznik nr 2 do zapytania ofertowego 1/Z7/A360/2021. 

Brak uzupełnienia i złożenia wyżej wymieniowego załącznika skutkował będzie odrzuceniem oferty. 

KOD CPV: 80500000-9 - Usługi szkoleniowe 

C. TERMIN REALIZACJI ZAMÓWIENIA 

• Zamówienie realizowane będzie w dniach: od 1 kwietnia do 30 września 2021 

D. WARUNKI UDZIAŁU W POSTĘPOWANIU 

O udzielenie zamówienia mogą ubiegać się Wykonawcy, którzy wykażą, iż dysponują odpowiednim 
potencjałem technicznym oraz osobami zdolnymi do wykonania zamówienia, tj. dysponują jedną 
osobą, która spełni poniższe wymagania: 



  

 

1. Posiada wiedzę i doświadczenie, tj. w ciągu ostatnich 3 lat przed upływem terminu składania 
ofert, a jeśli okres prowadzenia działalności jest krótszy – w tym okresie, Wykonawca 
zrealizował minimum 60 godzin szkoleniowych dla kadry administracyjnej i/lub dydaktycznej  
z obszaru doradztwa zawodowego i efektywności osobistej i zawodowej.  

Na potrzeby oceny przez Zamawiającego spełnienia ww. warunku udziału w postępowaniu Wykonawca 
zobowiązany jest do uzupełnienia oraz złożenia wraz z ofertą Załącznika nr 3 do zapytania ofertowego nr 
1/Z7/A360/2021- Wykazu osób dedykowanych do realizacji zamówienia  Wykonawca zobowiązany jest 
do przedstawienia listy zrealizowanych szkoleń (w Załączniku nr 3) z zakresu doradztwa zawodowego 
 i efektywności osobistej i zawodowej. Liczba godzin doświadczenia zawodowego wykazana w tym 
punkcie nie może dotyczyć szkoleń z zakresu Job craftingu (wykazanych w celu spełnienia warunku nr 2) 
ponieważ stanowi on oddzielny obszar podlegający ocenie. Zamawiający zastrzega sobie prawo do 
wezwania Wykonawcy do złożenia dowodów np. referencje, program szkolenia potwierdzających 
realizację szkoleń z ww. zakresu. 

2. Posiada wiedzę i doświadczenie, tj. w ciągu ostatnich 3 lat przed upływem terminu składania 
ofert, a jeśli okres prowadzenia działalności jest krótszy – w tym okresie, Wykonawca 
zrealizował minimum 30 godzin szkoleniowych z zakresu Job craftingu. 

Na potrzeby oceny przez Zamawiającego spełnienia ww. warunku udziału w postępowaniu Wykonawca 
zobowiązany jest do uzupełnienia oraz złożenia wraz z ofertą Załącznika nr 3 do zapytania ofertowego nr 
1/Z7/A360/2021- Wykazu osób dedykowanych do realizacji zamówienia  Wykonawca zobowiązany jest 
do przedstawienia listy zrealizowanych szkoleń (w Załączniku nr 3) z zakresu Job craftingu.  Liczba godzin 
doświadczenia zawodowego wykazana w tym punkcie nie może dotyczyć szkoleń z zakresu doradztwa 
zawodowego i efektywności osobistej i zawodowej (wykazanych w celu spełnienia warunku nr 1). 
Zamawiający zastrzega sobie prawo do wezwania Wykonawcy do złożenia dowodów np. referencje, 
program szkolenia potwierdzających realizację szkoleń z ww. zakresu. 

3. Posiada wykształcenie wyższe  

Na potrzeby oceny przez Zamawiającego spełnienia ww. warunku udziału w postępowaniu Wykonawca 
zobowiązany jest do uzupełnienia oraz złożenia wraz z ofertą Załącznika nr 3 do zapytania ofertowego nr 
1/Z7/A360/2021 - Wykazu osób dedykowanych do realizacji zamówienia oraz załączenia kopii dyplomu. 
Brak uzupełnienia i złożenia Załącznika nr 3 do zapytania ofertowego nr 1/Z7/A360/2021 skutkował 
będzie odrzuceniem oferty. 

E. WYKAZ OŚWIADCZEŃ LUB DOKUMENTÓW, SKŁADANYCH PRZEZ WYKONAWCĘ  
W POSTĘPOWANIU 

1. Odpis z właściwego rejestru lub z Centralnej Ewidencji i Informacji o Działalności Gospodarczej, jeżeli 
odrębne przepisy wymagają wpisu do rejestru lub ewidencji, w celu weryfikacji:  

a. czy wykonawca prowadzi działalność gospodarczą w zakresie objętym przedmiotem 
zamówienia,  

b. czy posiada uprawnienia do określonej działalności lub czynności,  

c. potwierdzenia braku podstaw do wykluczenia,  



  

 

wystawiony nie później niż 6 miesięcy przed terminem złożenia ofert.  

Brak złożenia wyżej wymienionego dokumentu skutkował będzie odrzuceniem oferty - dotyczy podmiotów 
prowadzących działalność gospodarczą. 

2. Z udziału w postępowaniu wykluczone są podmioty powiązane osobowo i kapitałowo  
z Zamawiającym. Przez powiązania kapitałowe lub osobowe rozumie się wzajemne powiązania między 
Zamawiającym lub osobami upoważnionymi do zaciągania zobowiązań w imieniu Zamawiającego lub 
osobami wykonującymi w imieniu Zamawiającego czynności związane  
z przygotowaniem i przeprowadzaniem procedury wyboru Wykonawcy, a Wykonawcą, polegające  
w szczególności na: 

1) uczestniczeniu w spółce, jako wspólnik spółki cywilnej lub spółki osobowej, 

2) posiadaniu co najmniej 10% udziałów lub akcji, 

3) pełnieniu funkcji członka organu nadzorczego lub zarządzającego, prokurenta, pełnomocnika, 

4) pozostawaniu w związku małżeńskim, w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii 
prostej, pokrewieństwa drugiego stopnia lub powinowactwa drugiego stopnia w linii bocznej lub 
w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli. 

W tym celu Wykonawca zobowiązany jest do wypełnienia i złożenia wraz z ofertą Załącznika nr 4 do 
zapytania ofertowego nr 1/Z7/A360/2021. 

Brak uzupełnienia i złożenia wyżej wymienionego załącznika skutkował będzie odrzuceniem oferty. 

F. SPOSÓB PRZYGOTOWANIA OFERTY 

Oferta powinna zawierać następujące elementy: 

1. Formularz ofertowy – Załącznik nr 1 do zapytania ofertowego nr 1/Z7/A360/2021 

2. Sylabus – Załącznik nr 2 do zapytania ofertowego 1/Z7/A360/2021 

3. Wykaz osób dedykowanych do realizacji zamówienia – Załącznik nr 3 do zapytania ofertowego nr  
1/Z7/A360/2021 

4. Oświadczenie o braku powiązań – Załącznik nr 4 do zapytania ofertowego nr 1/Z7/A360/2021 

5. Odpis z właściwego rejestru – jeśli dotyczy 

6. Kopie dyplomów  

7. Inne dokumenty kluczowe dla postępowania. 

Dodatkowe informacje dotyczące przygotowania oferty: 

1. Wykonawca może złożyć jedną ofertę. Złożenie więcej niż jednej oferty spowoduje odrzucenie 
wszystkich ofert złożonych przez Wykonawcę.  

2. Zamawiający nie dopuszcza możliwości składania ofert częściowych. 

3. Zamawiający nie dopuszcza możliwości złożenia oferty wariantowej. 



  

 

4. Oferta musi być sporządzona z zachowaniem formy pisemnej pod rygorem nieważności. 

5. Treść oferty musi być zgodna z treścią Zapytania ofertowego. 

6. Oferta (wraz z załącznikami) musi być sporządzona w sposób czytelny. 

7. Wszelkie zmiany naniesione przez Wykonawcę w treści oferty po jej sporządzeniu muszą być 
parafowane przez Wykonawcę. 

8. Oferta musi być podpisana przez Wykonawcę, tj. osobę (osoby) reprezentującą Wykonawcę, zgodnie 
z zasadami reprezentacji wskazanymi we właściwym rejestrze lub osobę (osoby) upoważnioną do 
reprezentowania Wykonawcy. 

9. Jeżeli osoba (osoby) podpisująca ofertę (reprezentująca Wykonawcę) działa na podstawie 
pełnomocnictwa, pełnomocnictwo to, w formie oryginału lub kopii poświadczonej za zgodność  
z oryginałem, musi zostać dołączone do oferty. 

10. Oferta wraz z załącznikami musi być sporządzona w języku polskim, z podaniem ceny brutto  
w PLN. Każdy dokument składający się na ofertę lub złożony wraz z ofertą sporządzony w języku 
innym niż polski musi być złożony wraz z tłumaczeniem na język polski. 

11. Wykonawca ponosi wszelkie koszty związane z przygotowaniem i złożeniem oferty. 

12. W przypadku oferty przesłanej  na wskazany adres e- mail w tytule wiadomości należy wskazać : 
Oferta dot. zapytania ofertowego nr 1/Z7/A360/2021. Zaleca się, by każdy załącznik wielostronicowy 
zapisany był w jednym pliku. Każdy załączony plik powinien być opisany inną nazwą własną, zgodnie 
ze schematem: „Nazwa_Wykonawcy_nazwa pliku”. Wykonawca zobowiązany jest do wskazania  
w treści wiadomości informacji o liczbie i nazwach przesyłanych plików. 

13. Zaleca się, aby każda strona oferty zawierająca jakąkolwiek treść była podpisana lub parafowana 
przez Wykonawcę. 

14. Sporządzenie oferty w walucie innej niż PLN skutkować będzie odrzuceniem oferty. 

15. Oferty niekompletne nie będą podlegać ocenie przez Zamawiającego. Zamawiający zastrzega sobie 
prawo do wezwania Wykonawcy do uzupełnienia oferty. Dotyczy to dokumentów, przy których 
Zamawiający nie zawarł zapisu, że ich brak spowoduje odrzucenie oferty. 

16. Zamawiający zastrzega sobie prawo do wezwania Wykonawcy do złożenia dowodów 
potwierdzających prawidłową realizację usług wykazanych w Załączniku nr 3 w przypadku oferty 
zawierającej rażąco niską cenę. Za rażąco niską cenę uznana będzie oferta cenowa Wykonawcy niższa 
o co najmniej 30% od średniej arytmetycznej wszystkich złożonych ofert. Brak złożenia wyżej 
wymienionych dokumentów (po wezwaniu do złożenia wyjaśnień przez Zamawiającego) skutkował 
będzie odrzuceniem oferty. 

17. Zamawiający zastrzega sobie prawo do poprawienia w tekście przysłanej oferty oczywistych omyłek 
pisarskich lub rachunkowych, niezwłocznie zawiadamiając o tym danego Wykonawcę. W każdym 
przypadku skorzystania przez Zamawiającego z uprawnień opisanych powyżej nie będzie 
przysługiwało oferentom żadne roszczenie wobec Zamawiającego, a w szczególności roszczenie  
o zawarcie umowy lub zwrot kosztów uczestnictwa w postępowaniu. 
 



  

 

G. DODATKOWE INFORMACJE 

1. Zamawiający informuje, iż z udziału w zapytaniu ofertowym wykluczony zostanie Wykonawca, który 
w okresie ostatnich 3 lat, przed upływem terminu na składanie ofert, nie wykonał lub wykonał 
nienależycie co najmniej jedną usługę z zakresu usług szkoleniowych i/lub edukacyjnych. 

2. Zajęcia będą się odbywać w formie wskazanej przez Zamawiającego – on-line, z wykorzystaniem 
aplikacji Microsoft Teams. Wykorzystanie innego programu jest możliwe za zgodą Zamawiającego. 
Zamawiający dopuszcza możliwość realizacji szkolenia w formie stacjonarnej w przypadku znacznego 
zmniejszenia liczby zachorowań związanych z pandemią COVID-19. Decyzję na temat organizacji 
szkoleń (off-line) stacjonarnie - podejmuje Zamawiający. 

3. Szkolenia  muszą zostać zrealizowane w języku polskim. 

4. Szkolenia powinny mieć charakter warsztatowy. 

5. Szkolenia muszą zostać zrealizowane w dni robocze do 30 września 2021 r. Terminy mogą ulec 
zmianie w przypadkach opisanych we wzorze umowy stanowiącym  Załącznik nr 5 do zapytania 
ofertowego nr 1/Z7/A360/2021. 

6. Dokładny harmonogram zostanie ustalony pomiędzy Zamawiającym a Wykonawcą, na etapie 
realizacji umowy. Ostateczne decyzja o terminie realizacji poszczególnych szkoleń będzie należała do 
Zamawiającego. Przy ustalaniu harmonogramu Zamawiający będzie kierował się indywidualnym 
potrzebami i dostępnością uczestników kursu. 

7. Szkolenia powinny odbywać się w dni robocze,  w przedziale czasowym 9:00-16:00. Jedna godzina 
szkolenia = 45 minut. 

8. Liczba grup oraz liczba osób w grupie będzie ustalona pomiędzy Zamawiającym a Wykonawcą na 
etapie realizacji Zamówienia. Zamawiający informuje, iż dopuszcza zrealizowanie mniejszej liczby 
grup szkoleniowych niż 2. Dokładna liczba grup szkoleniowych będzie wynikała z faktycznego 
zapotrzebowania Zamawiającego.  

9. Wykonawca otrzyma wynagrodzenie tylko za faktycznie przeprowadzone zajęcia. 

10. Wykonawca zobowiązuje się (w przypadku szkolenia on-line oraz szkolenia prowadzonego  
w formie stacjonarnej) do: 

• przygotowania sylabusa dla szkolenia trwającego 16 godzin szkoleniowych z zakresu  
JOB–CRAFTING - małe zmiany w budowaniu sensu i satysfakcji w pracy.;  

Sylabus musi uwzględniać zagadnienia opisane w pkt. „D”. Wzór Sylabusa stanowi Załącznik nr 2 do 
zapytania ofertowego zapytania ofertowego 1/Z7/A360/2021; 

• przeprowadzenia zajęć zgodnie z opracowanym sylabusem; 

• dostosowania szkoleń do potrzeb uczestników;  

• poinformowania uczestników na początku szkolenia o realizacji zajęć w ramach projektu 
„AKADEMIA 360 - Zintegrowany System Podnoszenia Jakości w ALK”, współfinansowanego ze 
środków Unii Europejskiej, w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego; 



  

 

• oznakowania materiałów szkoleniowych, zgodnie z Wytycznymi w zakresie informacji  
i promocji programów operacyjnych polityki spójności na lata 2014-2020; 

• zapewnienia materiałów szkoleniowych dla każdego uczestnika, a także ich kopii (wydruku) 
na potrzeby Zamawiającego; 

• wydania uczestnikom dyplomu lub zaświadczenia o ukończonym szkoleniu, zgodnie ze wzorem 
przekazanym przez Zamawiającego, w formie papierowej i elektronicznej; 

• uwzględniania uwag uczestników odnośnie formy przekazu, w szczególności, gdy forma ta będzie 
nieadekwatna bądź niezrozumiała dla uczestników szkolenia; 

• poddania kontroli dokonywanej przez Zamawiającego, wskazanego przez Zamawiającego 
Audytora oraz inne uprawnione podmioty w zakresie prawidłowości wykonywania niniejszej 
umowy; 

• przestrzegania polityki równych szans, w szczególności stosowanie języka równościowego oraz 
uwzględnienie kwestii równości szans podczas realizacji usługi; 

• wypełnienia protokołu odbioru na koniec realizowanego przedmiotu zamówienia i przekazanie 
go Zamawiającemu; 

• przekazania Koordynatorowi modułu wyników pre i post testów określających dynamikę zmian 
w zakresie poziomu wiedzy, umiejętności i kompetencji uczestników,  sporządzonych na początku  
oraz na końcu kursu; 

• oraz dodatkowo: 

a) w przypadku szkolenia on-line: 

o wygenerowania i wysłania wszystkim uczestnikom zaproszenia na szkolenie w aplikacji 
MS Teams;  

o zapoznania i stosowania się do Zasad realizacji szkoleń on-line opracowanych przez 
Zamawiającego, stanowiących Załącznik nr 6 do zapytania ofertowego  
nr 1/Z7/A360/2021; 

o odnotowania informacji o obecności uczestników w raporcie poszkoleniowym, 
stanowiącym Załącznik nr 1 do wyżej cytowanych Zasad i przekazania Zamawiającemu 
raportu poszkoleniowego zawierającego m.in. informację nt. programu i celu szkolenia, 
informację o trenerze wraz z listą obecności uczestników szkolenia w terminie do 5 dni 
roboczych od dnia zakończenia szkolenia on-line; 

o przeprowadzenia w formie on-line ewaluacji szkolenia i przekazania uczestnikom 
dostępu do ankiety oraz Zamawiającemu nie później niż w terminie 5 dni roboczych od 
dnia zakończenia szkolenia;  

b) w przypadku szkolenia stacjonarnego  

o sprawdzenia listy obecności uczestników podczas szkolenia stacjonarnego w dniu 
szkolenia;  



  

 

o przeprowadzenia i podsumowania ankiet ewaluacyjnych wśród uczestników;  

o przekazania Zamawiającemu raportu poszkoleniowego zawierającego m.in. informację 
nt. programu i celu szkolenia, informację o trenerze wraz z listą obecności uczestników 
szkolenia w terminie do 5 dni roboczych od dnia zakończenia szkolenia on-line; 

o przekazania Zamawiającemu wszystkich dokumentów zaraz po zakończeniu szkolenia. 

11. Zamawiający oświadcza, iż wynagrodzenie za realizację zamówienia jest współfinansowane ze 
środków Europejskiego Funduszu Społecznego. 

12. Zamawiający nie pokrywa dodatkowo kosztów dojazdu, zakwaterowania itp. kosztów Wykonawcy. 

13. Kwota brutto za realizację zamówienia obejmuje wszystkie koszty, jakie poniesie Zamawiający  
w związku z realizacją zamówienia, w tym wszelkie zobowiązania publicznoprawne wynikające  
z zapłaty wynagrodzenia na rzecz Wykonawcy.  

14. Wykonawca ponosi pełną odpowiedzialność za niewykonanie lub za nienależyte wykonanie 
przedmiotu zamówienia oraz w przypadku narażenia Zamawiającego na szkody spowodowane  
w trakcie wykonywania prac stanowiących przedmiot zamówienia. 

15. Zamawiający przewiduje możliwość dokonania zmian postanowień zawartej umowy  
w stosunku do treści oferty, na podstawie której dokonano wyboru Wykonawcy zgodnie  
z Załącznikiem 5 do zapytania ofertowego nr 1/Z7/A360/2021. 

16. Zamawiający przewiduje nakładanie kar umownych na Wykonawcę na etapie realizacji zamówienia, 
które opisane zostały we wzorze umowy stanowiącym Załącznik nr 5 do zapytania ofertowego nr  
1/Z7/A360/2021. 

17. Zamawiający informuje, iż w okresie 3 lat od dnia udzielenia zamówienia wyłonionemu Wykonawcy, 
przewiduje możliwość udzielenia temu Wykonawcy zamówienia polegającego na powtórzeniu 
realizacji usługi opisanej w zapytaniu ofertowym, tj. przeprowadzenia szkolenia z tematu  
„JOB–CRAFTING - małe zmiany w budowaniu sensu i satysfakcji w pracy”, w przypadku gdy szkolenie 
będzie cieszyło się dużym uznaniem. 

18. Zamawiający informuje, iż z wyłonionym Wykonawcą zostaną podpisane umowy zgodne  
z Załącznikiem nr 5 do zapytania ofertowego nr 1/Z7/A360/2021. W przypadku osób fizycznych 
podział wynagrodzenia ze względu na podpisane umowy będzie wyglądał następująco: 

• 30% zaoferowanego w ofercie wynagrodzenia – umowa zlecenie 

• 70% zaoferowanego w ofercie wynagrodzenia – umowa o dzieło z przeniesieniem autorskich praw 
majątkowych. 

Powyższy podział wynika z wewnętrznych uregulowań Zamawiającego. 

19.  Wykonawca zobowiązany będzie do podpisania umowy powierzenia przetwarzania danych 
osobowych zgodnie z Załącznikiem nr 7 do zapytania ofertowego nr 1/Z7/A360/2021.  

20. Zamawiający nie dopuszcza możliwości realizacji przedmiotu zamówienia z udziałem 
podwykonawców. 



  

 

21. Zamawiający zastrzega sobie prawo zmiany treści niniejszego zapytania przed terminem składania 
ofert, a w przypadku, gdy zmiany będą miały istotny wpływ na treść składanych ofert, wydłuży termin 
na ich składanie. 

22. Zamawiający zastrzega sobie prawo do anulowania zapytania ofertowego na każdym etapie bez 
podania przyczyny. 

23. Zamawiający informuje, że okres związania ofertą wynosi 30 dni licząc od upływu terminu składania 
ofert. Zamawiający może wezwać Wykonawców do przedłużenia terminu związania ofertą. Brak 
wyrażenia zgody na przedłużenie związania ofertą będzie skutkował odrzuceniem złożonej przez 
Wykonawcę oferty. 

H. KRYTERIA OCENY OFERT 

1. Kryterium „Cena” – maksymalnie 60 punktów. 

Metodyka wyliczenia punktów za to kryterium: 

 

𝐿𝑖𝑐𝑧𝑏𝑎 𝑝𝑢𝑛𝑘𝑡ó𝑤 =
𝑐𝑒𝑛𝑎 𝑛𝑎𝑗𝑛𝑖ż𝑠𝑧𝑒𝑗 𝑜𝑓𝑒𝑟𝑡𝑦

𝑐𝑒𝑛𝑎 𝑏𝑎𝑑𝑎𝑛𝑒𝑗 𝑜𝑓𝑒𝑟𝑡𝑦
∗ 60 

 

W tym celu Wykonawca uzupełnia Formularz ofertowy - Załącznik nr 1 do zapytania ofertowego  

nr 1/Z7/A360/2021. Brak przesłania Formularza ofertowego skutkował będzie odrzuceniem oferty. 

2.  Kryterium „Doświadczenie w prowadzeniu szkoleń z zakresu Job-craftingu” –  maksymalnie 

30 punktów. 

Kryterium to będzie oceniane w następujący sposób: 

• Od 30 do 60 godzin zrealizowanych szkoleń  z zakresu Job-craftingu  – 10 punktów 

• Od 61 do  100 godzin zrealizowanych szkoleń z zakresu Job-craftingu   –  20 punktów 

• Powyżej 101 godzin zrealizowanych szkoleń z zakresu Job-craftingu – 30 punktów 

Na potrzeby oceny przez Zamawiającego powyższego kryterium Wykonawca zobowiązany jest do 

uzupełnienia informacji o posiadanym doświadczeniu w Załączniku nr 3 do zapytania ofertowego oraz 

listy zrealizowanych szkoleń. Liczba godzin doświadczenia zawodowego wykazana w tym punkcie nie 

może dotyczyć tych samych godzin szkoleń wskazanych na potrzeby spełnienia warunku nr 2 udziału  

w postępowaniu. Zamawiający przyzna dodatkowe punkty tylko za doświadczenie ponad liczbę godzin 

wskazanych w warunkach udziału w postępowaniu. Brak uzupełnienia powyższych informacji  

w Załączniku nr 3 do zapytania ofertowego nr 1/Z7/A360/2021 skutkował będzie przyznaniem 0 (zera) 

punktów za to kryterium. 

3. Wykształcenie kierunkowe – maksymalnie 10 punktów 

Kryterium to będzie oceniane w następujący sposób: 

• Brak ukończonych studiów wyższych/ podyplomowych z dziedziny psychologii – 0 punktów 



  

 

• Ukończone studia podyplomowe z dziedziny psychologii – 5 punktów 

• Ukończone studia wyższe na kierunku Psychologia – 10 punktów 

Zamawiający przyzna dodatkowe punkty, jeżeli jedna z osób wskazanych do realizacji zamówienia będzie 

posiadała ukończone studia podyplomowa z dziedziny psychologii lub wykształcenie wyższe na kierunku 

Psychologia. Na potrzeby oceny przez Zamawiającego powyższego kryterium Wykonawca zobowiązany 

jest do uzupełnienia informacji o wykształceniu w Załączniku nr 3 oraz do dołączenia wraz z ofertą 

dokumentu potwierdzającego posiadane wykształcenie. Brak przedstawienia takiego dokumentu 

skutkował będzie przyznaniem „0” punktów w tym kryterium. 

Łącznie Wykonawca może otrzymać 100 pkt. Łączna suma punktów otrzymana przez Wykonawcę 
stanowić będzie sumę punktów uzyskanych za kryteria: 

• Cena 

• Doświadczenie w prowadzeniu szkoleń z zakresu Job-craftingu 

• Wykształcenie kierunkowe  
 

I. WYBÓR WYKONAWCY 

1. Do realizacji zamówienia zostanie wybrany Wykonawca, który nie został wykluczony z postępowania 
i uzyska największą liczbę punktów, a jego oferta nie zostanie odrzucona. 

2. Jako najkorzystniejsza zostanie wybrana oferta Wykonawcy, która uzyska największą liczbę 
punktów. 

3. W przypadku, gdy oferta Wykonawcy wybrana jako najkorzystniejsza będzie przewyższać 
zaplanowany budżet, Zamawiający zastrzega sobie prawo do podjęcia negocjacji z tym Wykonawcą.  

4. Gdy Zamawiający nie dojdzie do porozumienia z Wykonawcą, którego oferta została wybrana jako 
najkorzystniejsza, Zamawiający przystąpi do negocjacji z Wykonawcą/ami z kolejnych miejsc  
z listy rankingowej. 

5.  Jeżeli nie będzie możliwe dokonanie wyboru oferty najkorzystniejszej ze względu na fakt, że 

złożone oferty otrzymały taką samą liczbę punktów, Zamawiający wybierze ofertę z najniższą ceną. 

6. W przypadku gdy wybrany Wykonawcy odmówi podpisania umowy na realizację zamówienia, 
Zamawiający wybierze Wykonawcę, który zajął kolejne (drugie) miejsce na liście rankingowej. 

J. TERMIN I SPOSÓB ZŁOŻENIA OFERT 

Ofertę należy złożyć w terminie do dnia 8.03.2021 r. do godziny 23:59:59 

Ofertę należy złożyć w następującej formie: 

a) skan wymaganych dokumentów należy przesłać na adres e-mail: mrudnicka@kozminski.edu.pl 
lub 

b)  za pośrednictwem Bazy Konkurencyjności: 

https://bazakonkurencyjnosci.funduszeeuropejskie.gov.pl/  



  

 

K. SPOSÓB KOMUNIKOWANIA SIĘ Z ZAMAWIAJĄCYM 

Osoba uprawniona do komunikowania się z oferentami:   

Marta Rudnicka - mrudnicka@kozminski.edu.pl 

Wszelkie pytania dotyczące niniejszego Zapytania należy kierować na powyższy adres mailowy lub za 
pośrednictwem strony www https://bazakonkurencyjnosci.funduszeeuropejskie.gov.pl/, najpóźniej do 
dnia 4.03.2021 r. Po tym terminie Zamawiający udzieli odpowiedzi na otrzymane pytania, przekaże je 
wszystkim Wykonawcom, którzy złożyli zapytania oraz zamieści je w Bazie Konkurencyjności. Jeśli pytanie 
dotyczące Zapytania wpłynęło po wyznaczonym terminie Zamawiający może pozostawić pytanie bez 
odpowiedzi. 

E. OBOWIĄZEK INFORMACYJNY 

Obowiązek informacyjny wynikający z Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych 
i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/we (ogólne 
rozporządzenie o ochronie danych) („RODO”): 

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Akademia Leona Koźmińskiego z siedzibą 
przy ul. Jagiellońskiej 59, 03-301 Warszawa. Z Administratorem może się Pani/Pan skontaktować 
pisemnie, za pomocą poczty tradycyjnej pisząc na adres naszej siedziby lub poprzez wiadomość 
e-mail na adres: ado@kozminski.edu.pl.  

2. Inspektor Ochrony Danych (IOD) powołany przez Administratora nadzoruje prawidłowość 
przetwarzania danych osobowych. Z Inspektorem Ochrony Danych można skontaktować się za 
pomocą poczty tradycyjnej pisząc na adres: ul. Jagiellońska 59, 03-301 Warszawa lub za 
pośrednictwem adresu e-mail: iod@kozminski.edu.pl. 

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą w związku z postępowaniem o udzielenie 
zamówienia. 

4. Podstawą prawną przetwarzania Pani/Pan danych jest z art. 6 ust. 1 lit. c RODO tj. wypełnienie 
obowiązku prawnego ciążącego na Administratorze.  

5. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych zawartych w dokumentach związanych  
z postępowaniem o udzielenie zamówienie mogą być podmioty kontrolujące zamówienie,  
w szczególności właściwa instytucja wdrażająca, pośrednicząca lub zarządzająca, Komisja 
Europejska, Europejski Trybunał Obrachunkowy w zakresie jakim wynika to z obowiązujących 
przepisów prawa. Dodatkowo odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogą być podmioty, 
którym Administrator zleca wykonanie czynności, z którymi wiąże się konieczność przetwarzania 
danych (podmioty przetwarzające): operatorzy systemów informatycznych. 

6. Pani/Pana dane osobowe nie są przekazywane ani do Państw Trzecich, tj. poza Europejski Obszar 
Gospodarczy (EOG), ani organizacji międzynarodowych.  

7. Pani/Pana dane pozyskane w związku z postępowaniem o udzielenie zamówienia przetwarzane 
będą przez okres wynikający z zawartej umowy o dofinansowanie dla projektu, w ramach którego 

mailto:iod@kozminski.edu.pl


  

 

realizowane jest zamówienie (nie dłużej jednak niż 10 lat od dnia zakończenia postępowania  
o udzielenie zamówienia, a po tym okresie do momentu wygaśnięcia obowiązków 
przechowywania danych wynikających z przepisów prawa). 

8. Posiada Pani/Pan prawo dostępu do treści swoich danych oraz, z zastrzeżeniem przepisów prawa, 
prawo ich sprostowania, usunięcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, 
prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania.  

9. Posiada Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych.  

10. Podanie danych jest dobrowolne, jednak niezbędne do realizacji celu, do jakiego będą zebrane.  

11. Pani/Pana dane osobowe bez wyrażenia odrębnej zgody nie będą przetwarzane w sposób 
zautomatyzowany, w tym w oparciu o profilowanie.  

12. Więcej informacji na temat sposobu realizacji Pani/Pana praw, określonych powyżej, może 
Pani/Pan uzyskać kontaktując się z Administratorem lub Inspektorem Ochrony Danych 
Osobowych w sposób określony w ust. 1 i 2.  

13. Administrator dokłada wszelkich starań, aby zapewnić wszelkie środki fizycznej, technicznej  
i organizacyjnej ochrony danych osobowych przed ich przypadkowym czy umyślnym 
zniszczeniem, utratą, zmianą, nieuprawnionym ujawnieniem, wykorzystaniem czy dostępem, 
zgodnie ze wszystkimi obowiązującymi przepisami. 

 

Niniejsze zapytanie ofertowe nie stanowi zobowiązania do zawarcia umowy. 

 

 


