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Zatgcznik nr 1 - Opis przedmiotu zamoéwienia (brief)

BRIEF dla autorow programoéw szkoleniowych w ramach Branzowego
Centrum Umiejetnosci (BCU) REKLAMA

Zadanie polega na opracowaniu kompletnego szkolenia, ktére bedzie realizowane w ramach BCU
REKLAMA, w dwéch formatach:

a) Przygotowanie autorskiego programu szkolenia
e wersja stacjonarna i online (synchronizowana), w wymiarze 30 godzin dydaktycznych( tematyka
szkolenia — zat.1).
b) Opracowanie materiatow do wersji e-learningowej
e przygotowanie kursu w formie e-learningu podzielonego na 6—10 modutéw dydaktycznych,
e opracowanie tresci do nagrania wideo (ok. 1 godziny) i udziat w nagraniu,
e udzielenie zgody na wykorzystanie wizerunku do celéw edukacyjnych i publikacji materiatu na
platformie LMS.

Zakres zamdwienia:
1. Program nauczania (30 h)
W ramach tego zadania nalezy opracowad:
1. autorski program szkoleniowy w wersji stacjonarne;j i online (synchronizowanej),
2. materiaty szkoleniowe w tym scenariusz zaje¢ do prowadzenia szkolenia, propozycje ¢wiczen i
materiatéw do pracy wtasnej uczestnikéw, zestaw materiatéw wspierajacych proces nauczania
(np. prezentacje, karty pracy, linki, narzedzia cyfrowe),
3. 2 propozycje tytutdw szkolenia — kreatywnych, adekwatnych do tematyki oraz atrakcyjnych dla
grupy docelowej (np. ucznidéw technikum, studentéw, oséb dorostych).

Program szkolenia powinien uwzgledniac:
e prace z rzeczywistymi przyktadami i case studies,
e zadania praktyczne oraz samodzielng prace uczestnikow,
e aktywizujgce metody dydaktyczne angazujace uczestnikdw w proces uczenia sie

2. Wersja e-learningowa szkolenia
Wersja e-learningowa ma obejmowac:
1. Tresci dydaktyczne zgodne z zakresem tematycznym i strukturg programu (cele, lekcje,
moduty, testy, ¢wiczenia),
2. Scenariusze szkolen w formie tekstowej:
e do odczytu z promptera (dla potrzeb nagran wideo),
e jako podstawa do opracowania materiatéw graficznych i animacji,
3. Cwiczenia praktyczne i materiaty dodatkowe, w tym pliki do pobrania, linki, inspiracje,
przyktady,
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4. Wspotprace z zespotem produkcyjnym (metodyk, grafik, realizator), w celu dostosowania tresci
do wymogoéw formatu e-learningowego,

5. Udziat w procesie recenzji i korekty materiatow, w tym uwzglednianie uwag Zamawiajgcego,

6. Udziat w nagraniu materiatu wideo jako osoba prezentujgca tresci szkoleniowe,

7. Udzielenie zgody na wykorzystanie wizerunku do celéw edukacyjnych i publikacji materiatu na
platformie e-learningowej.

Terminy realizacji:
1. Szkolenie 30 godzin (offline/online) + e-learning: do 6 tygodni od podpisania umowy,
2. Termin nagran materiatéw wideo bedzie ustalany indywidualnie: w terminie do 31 lipca 2025r.

Wymagania:
1. Programy szkolerh muszg zostac przygotowane:

e na podstawie dostarczonego wzorca programu nauczania (Zatgcznik nr 2),
e zgodnie z wytycznymi dotyczagcymi materiatdw e-learningowych, ktére zostang
przekazane po podpisaniu umowy.
2. Program powinien by¢ opracowany w formacie edytowalnym (DOCX) i uwzglednia¢ wszystkie
wymagane elementy wskazane we wzorze, w tym:

e celeiefekty uczenia sie,

e  strukture modutows,

e metody nauczania i oceniania,

e tresci ksztatcenia w podziale na wiedze, umiejetnosci, postawy,

e elementy rozwijajagce kompetencje cyfrowe oraz zwigzane z transformacjg ekologiczna.
3. Materiaty do wersji e-learningowej powinny by¢:

e przygotowane w sposéb umozliwiajgcy wdrozenie na platformie LMS,

e dostosowane do potrzeb oséb uczgcych sie zdalnie (interaktywnosé, jasna struktura).
4. Wymagana jest gotowos¢ autora do:

e udziatu w nagraniu materiatu wideo (ok. 1 godziny materiatu),

e wspotpracy z zespotem produkcyjnym (metodyk, grafik, realizator),

e udzielenia zgody na wykorzystanie wizerunku do celdw edukacyjnych.
5. Programy muszg by¢ przygotowane z zachowaniem:

e nalezytej starannosci, zgodnos$ci z celem projektu i wartosciami BCU REKLAMA

(praktycznos¢, odpowiedzialnosé, wspotpraca, zréwnowazony rozwoj).

1. Opracowane programy szkoleniowe bedg wykorzystywane w dziatalnosci Branzowego Centrum
Umiejetnosci REKLAMA w Biatymstoku.
a) Kazdy program zostanie zrealizowany:
® CO najmniej raz w wersji stacjonarnej,
e 1-2razy w wersji online.
b) Nabdr oséb prowadzacych szkolenia, opartych na gotowych programach, odbedzie sie w
pdzniejszym terminie, z zachowaniem procedur konkurencyjnych.
c) Autorzy programow zostang zaproszeni do udziatu w tym naborze.

Zataczniki:
1. Tematyka szkolenia BCU REKLAMA
2. Wzorzec programu hauczania
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Zatacznik nr 1 — Tematyka szkolenia BCU REKLAMA
l.p. | Tematyka Liczba Grupa Wymagania
szkolenia godzin docelowa
1. Porozmawiajmyza | 30 h Osoby doroste | Celem szkolenia jest przekazanie wiedzy i

pomoca briefu -
skuteczna
komunikacja z
klientem i w
zespole

—wer. stacjonarna i
online

- e-learning
(6-10 modutéw)

umiejetnosci  zwigzanych z tworzeniem i
postugiwaniem sie briefem, ktéry jest narzedziem
wspierajgcym wspotprace miedzy klientem a
agencjg, jak rowniez komunikacje wewnatrz

agencji.

W ramach szkolenia przekazywana jest wiedza na
temat rodzajéw brieféw (brief od klienta, brief
kreatywny, brief mediowy) oraz ich niezbednych
elementéw. Ponadto przekazywana jest wiedza
dotyczaca funkgji i roli briefu z punktu widzenia:
klienta, stratega, producenta. Uczestnicy
nabywajg umiejetnosci zwigzane z tworzeniem
briefu, planowaniem procesu i podziatem zadan
na podstawie briefu. Poznajg korzysci z
komunikacji i wspotpracy miedzy dziatami (client

service, strategig, kreacjg) za pomoca briefu.

Szkolenie obejmuje analize dobrych praktyk oraz
zadania praktyczne z
tworzeniem/wykorzystywaniem briefu.
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Zatacznik nr 2 - Wzorzec programu nauczania

Krajowy Program Odbudowy i Zwiekszania OdpornoSci
Komponent A ,,Odpornosé i konkurencyjnosé gospodarki”

Inwestycja A3.1.1 ,,Wsparcie rozwoju nowoczesnego
ksztatcenia zawodowego, szkolnictwa wyzszego oraz
uczenia sie przez cate zycie”.

RAMOWY PROGRAM NAUCZANIA

DLA BRANZOWEGO SZKOLENIA ZAWODOWEGO*

W ZAKRESIE

opracowany w ramach konkursu ,,Utworzenie i wsparcie

funkcjonowania 120 Branzowych Centrow Umiejetnosci

(BCU), realizujgcych koncepcje Centrow Doskonatosci
Zawodowej (CoVEs)”

numer przedsiewziecia [numer
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Miasto, rok

Zamieszczony program nauczania odzwierciedla jedynie stanowisko autoréw i instytucja finansujgca nie ponosi

odpowiedzialnosci za umieszczong w nich zawarto$¢ merytoryczng.

*Wzér jest dokumentem bazowym, ktéry mozna rozszerza¢ o dodatkowe informacje zachowujac jego strukture. Niedopuszczalne jest
natomiast usuwanie zapisow, ktdre sa obowigzkowo wymagane zapisami rozporzadzenia

1. CZAS TRWANIA, ORGANIZACIJA

Uczestnicy branzowego | ...............
szkolenia zawodowego:

Czas trwania: = | e

Liczba godzin ksztatcenia: | ................

Sposob organizacji szkolenia:

2. WYMAGANIA WSTEPNE DLA UCZESTNIKOW BRANZOWEGO
SZKOLENIA ZAWODOWEGO

3. CELE KSZTALCENIA | SPOSOBY ICH OSIAGANIA, Z
UWZGLEDNIENIEM MOZLIWOSCI INDYWIZUALIZACJI PRACY
UCZESTNIKOW BRANZOWEGO SZKOLENIA ZAWODOWEGO,
W ZALEZNOSCI OD ICH POTRZEB | MOZLIWOSCI

4. PLAN NAUCZANIA OKRESLAJACY NAZWE ZAJEC ORAZ ICH
WYMIAR

Liczba godzin

Nazwa zajec ksztatcenia
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5. TRESCI NAUCZANIA W ZAKRESIE POSZCZEGOLNYCH ZAJEC

Nazwa zajeé.........cccceeeveeeeveenannnn.e.

Oczekiwane efekty ksztatcenia: wiedza lub umiejetnosci zawodowe w zakresie dziedziny
zawodowej, przydatne do wykonywania zawodu:

Nazwa zajecC.........cccoeevviuiiiiiiiiiiiieecccrececeeeecceenecnesanncsannns

Oczekiwane efekty ksztatcenia: wiedza lub umiejetnosci zawodowe w zakresie dziedziny
zawodowej, przydatne do wykonywania zawodu:

6. WYKAZ LITERATURY ORAZ NIEZBEDNYCH SRODKOW |
MATERIALOW DYDAKTYCZNYCH

Wykaz literatury

Autor/rzy programu nauczania (jesli dotyczy):

Imie i nazwisko

Nadzér merytoryczny i metodyczny (jesli dotyczy):
Imie i nazwisko

Opracowanie redakcyjne (jesli dotyczy):

Imie i nazwisko



