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ZAPYTANIE OFERTOWE
nr 6/2025/K0242

W zwigzku z realizacjg projektu ,lstotni dla gospodarki - kompleksowy program rozwoju na

Uniwersytecie WSB Merito w Gdansku” wspotfinansowanego przez Unie Europejska ze s$rodkow

Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, Nr umowy FERS.01.05-1P.08-0242/23, zwracamy sie z prosba

o przedstawienie ofert na:

1. Organizacja grupowych sesji mentoringowych dla studentow kierunku fizjoterapia.

2. Organizacja grupowych sesji mentoringowych dla studentow kierunku kosmetologia.

3. Organizacja grupowych sesji mentoringowych dla studentow kierunku multimedia i grafika
komputerowa.

4. Organizacja grupowych sesji mentoringowych dla studentow kierunku pielegniarstwo.

5. Organizacja grupowych sesji mentoringowych dla studentéw kierunku psychologia.

6. Organizacja grupowych sesji mentoringowych dla studentéw kierunku psychologia w biznesie.

I. INFORMACIJE O ZAMAWIAJACYM

Uniwersytet WSB Merito w Gdansku (dalej jako UWSB Merito w Gdansku) jest uczelnig biznesowa
nalezacg do grona niepublicznych uczelni, ktéra stawia sobie za cel przede wszystkim wysoka jakos$é
ksztatcenia. Jednoczesnie dba o rozwdj oferty edukacyjnej ksztattowanej w oparciu o wieloletnia
obserwacje potrzeb rynku pracy. Uczelnia prowadzi studia | i Il stopnia oraz studia podyplomowe.

Il. TRYB UDZIELENIA ZAMOWIENIA

1. Niniejsze zamowienie bedzie udzielone zgodnie z zasadg konkurencyjnosci opisang w ,,Wytycznych
dotyczacych kwalifikowalnosci wydatkéw na lata 2021-2027".

2. Do niniejszego postgpowania nie stosuje sie przepiséw ustawy z dnia 11.09.2019 r. Prawo zamodwien
publicznych z pézn. zm.

11l. OPIS PROJEKTU

Przedmiot zamoéwienia ma zosta¢ wykonany w ramach i w celu realizacji projektu ,,Istotni dla gospodarki -
kompleksowy program rozwoju na Uniwersytecie WSB Merito w Gdansku”. Celem gtéwnym projektu jest
dostosowanie kompetencji 618 oséb dorostych (18-64 lata), w tym specjalistycznych, dopasowanych do
potrzeb i oczekiwan rynku pracy i pracodawcow szczegdlnie w Wojewddztwie Pomorskim, poprzez
dziatania utatwiajace przekwalifikowanie sig, wypetnienie luk w umiejetnosciach oraz ksztatcenie na
potrzeby zielonej i cyfrowej gospodarki w okresie 01.07.2024-30.06.2027, co przetozy sie na rozwoj oferty
Uniwersytetu WSB Merito w Gdansku w zakresie uczenia sie dorostych.

IV. OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA
Przedmiot zaméwienia sktada sie z 6 czesci

Czes$é 1 Organizacja grupowych sesji mentoringowych dla studentéw kierunku fizjoterapia.

Przeprowadzenie mentoringu (zajecia z elementami warsztatowymi) dla 1 grupy okoto 20 osobowe,;.
Ostateczna liczba uczestnikdw moze ulega¢ zmianie, gdyz jest uzalezniona od przebiegu rekrutaciji.
Wykonawcy nie bedzie przystugiwato zadne roszczenie w przypadku gdy ostateczna liczba uczestnikéw w
grupie bedzie nizsza lub wyzsza niz okreslona w zapytaniu ofertowym. Wykonawcy bedzie przystugiwato
wynagrodzenie za faktycznie przeprowadzone sesje mentoringu, przy zachowaniu cen jednostkowych
wskazanych w zatgczniku nr 1 do niniejszego zapytania tj. w formularzu ofertowym. Na przeprowadzenie
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mentoringu dla jednej grupy przewidziano tgcznie 11 godzin 45-minutowych, tj. 3 spotkania po 3h i 1
spotkanie 2h. Kazdy dzien bedzie zawierat 1 przerwe 15-to minutowa. Grupa docelowa: studenci. Terminy
szczegétowe mentoringu wskaze Zamawiajacy zgodnie z przygotowanym przez Zamawiajagcego
harmonogramem. Zamawiajgcy zapewni odpowiednio wyposazone sale. Sesje mentoringowe beda
prowadzone w siedzibie Zamawiajgcego. Zamawiajacy dopuszcza mozliwos¢ przeprowadzenie sesji
mentoringu w formie on-line z wykorzystaniem technik uczelnia na odlegtos¢. Zamawiajgcy dopuszcza
rowniez mozliwos¢ podzielenia realizacji sesji na cze$¢ do zrealizowania w siedzibie Uczelni oraz na czesé
do zrealizowania zdalnie w formie on-line. Zamawiajgcy na etapie realizacji przedmiotu zamoéwienia
zastrzega sobie prawo do podejmowania decyzji o sposobie realizacji (w siedzibie Zamawiajgcego czy on-
line).

Zakres sesji mentoringowych obejmie:
a) spotkania z mentorem o tematyce zwigzanej z codziennymi wyzwaniami pracy fizjoterapeuty np.:
— budowanie relacji z pacjentem i motywowanie do terapii,
— stawianie trafnej diagnozy pod presja czasu,
— radzenie sobie z bélem pacjenta i wtasnym stresem,
— pracaz pacjentamiw réznym wieku i z réznymi schorzeniami,
— organizacja dnia pracy fizjoterapeuty,
— postepowanie w sytuacjach kryzysowych i nieoczekiwanych komplikacjach,
— wyzwania zwigzane z dokumentacjg medyczng,
— utrzymanie motywac;ji i rozwdj zawodowy,
— wspotpraca z zespotem medycznym i rodzing pacjenta,
— pracaz pacjentami o ograniczonej motywacji lub zaufaniu do terapii,
b) dyskusje i analizy przypadkéw:
— omawianie praktycznych przyktadéw na podstawie doswiadczen mentora,
— wspolna analiza wyzwan etycznych i zawodowych.

Czes¢ 2 Organizacja grupowych sesji mentoringowych dla studentéw kierunku kosmetologia.
Przeprowadzenie mentoringu (zajecia z elementami warsztatowymi) dla 1 grupy okoto 20 osobowe;j.
Ostateczna liczba uczestnikéw moze ulega¢ zmianie, gdyz jest uzalezniona od przebiegu rekrutaciji.
Wykonawcy nie bedzie przystugiwato zadne roszczenie w przypadku gdy ostateczna liczba uczestnikéw w
grupie bedzie nizsza lub wyzsza niz okreslona w zapytaniu ofertowym. Wykonawcy bedzie przystugiwato
wynagrodzenie za faktycznie przeprowadzone sesje mentoringu, przy zachowaniu cen jednostkowych
wskazanych w zatgczniku nr 1 do niniejszego zapytania tj. w formularzu ofertowym. Na przeprowadzenie
mentoringu dla jednej grupy przewidziano tgcznie 11 godzin 45-minutowych, tj. 3 spotkania po 3h i 1
spotkanie 2h. Kazdy dzien bedzie zawierat 1 przerwe 15-to minutowa. Grupa docelowa: studenci. Terminy
szczegotowe mentoringu wskaze Zamawiajgcy zgodnie z przygotowanym przez Zamawiajgcego
harmonogramem. Zamawiajgcy zapewni odpowiednio wyposazone sale. Sesje mentoringowe beda
prowadzone w siedzibie Zamawiajgcego. Zamawiajgcy dopuszcza mozliwos¢ przeprowadzenie sesji
mentoringu w formie on-line z wykorzystaniem technik uczelnia na odlegto$¢. Zamawiajacy dopuszcza
réwniez mozliwos¢ podzielenia realizacji sesji na cze$¢ do zrealizowania w siedzibie Uczelni oraz na czes¢
do zrealizowania zdalnie w formie on-line. Zamawiajacy na etapie realizacji przedmiotu zamodwienia
zastrzega sobie prawo do podejmowania decyzji o sposobie realizacji (w siedzibie Zamawiajgcego czy on-
line).

Zakres sesji mentoringowych obejmie:
a) spotkania z mentorem o tematyce zwigzanej z codziennymi wyzwaniami pracy kosmetologa np.:

— nowoczesne techniki pielegnacji skory i ciata (w tym terapie laserowe (laser frakcyjny CO2, laser Q-
Switch), mezoterapia mikroigtowa i bezigtowa, radiofrekwencja mikroigtowa, peelingi chemiczne
nowej generacji (BioRePeel, PRX-T33), karboksyterapia i terapia tlenowa),

— wybrane aspekty etyki zawodowej w pracy kosmetologa (m.in. granice kompetencji kosmetologa vs.
dermatologa, odpowiedzialno$¢ zawodowa i kontakt z klientem, etyczne zasady sprzedazy
produktéw kosmetycznych),
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— wybrane aspekty zarzadzania relacjami z klientami (np. budowanie zaufania i lojalnosci klientow,
radzenie sobie z trudnymi klientami, komunikacja w mediach spotecznosciowych jako element
budowania marki osobistej),

— omoéwienie wyzwan w pracy zawodowej (takich jak dostosowanie oferty do zmieniajgcych sie
trenddéw i oczekiwan klientéw, praca z klientami o specjalnych potrzebach (np. skéra wrazliwa, skéra
problematyczna), zarzgdzanie stresem i wypaleniem zawodowym),

— prezentacja zastosowania najnowszych technik kosmetologicznych (m.in. wykorzystanie fali
uderzeniowej w modelowaniu sylwetki, technologia HIFU (skoncentrowane ultradzwieki) w liftingu
twarzy, krioterapia w terapii skory naczyniowej i trgdzikowej, terapia swiattem LED (np. swiatto
czerwone, niebieskie, zielone w leczeniu problemoéw skoérnych), zastosowanie nanotechnologii w
kosmetykach i zabiegach),

— projektowanie kosmetykdw, takich jak kremy czy maseczki (takich jak kremy czy maseczki, z
uwzglednieniem podstaw formulacji kosmetycznych, doboru sktadnikéw aktywnych do réznych
typéw skory, badania stabilnosci i skutecznosci kosmetykdéw, innowacyjnych sktadnikow w
kosmetologii <np. peptydy biomimetyczne, adaptogeny w pielegnac;ji skéry>),

— praktyczne wykorzystanie narzedzi kosmetologicznych w diagnostyce i pielegnacji (w tym analiza
skory za pomoca lampy Wooda, zastosowanie kamer diagnostycznych VISIA w ocenie kondycji
skory, wykorzystanie dermatoskopu w analizie zmian skérnych, pomiary nawilzenia i elastycznosci
skéry za pomoca korneometru i kutometréw, testy barierowosci skoéry i pomiary pH w doborze
odpowiedniegj pielegnaciji),

— demonstracja technik zabiegowych dostosowanych do indywidualnych potrzeb klientéw (takich jak
manualne techniki masazu twarzy (np. Kobido, masaz liftingujgcy), drenaz limfatyczny w
kosmetologii, procedury ztuszczajace i ich kombinacje dla skéry problematycznej, indywidualne
podejscie do klienta w zabiegach na twarz i ciato).

b) dyskusje i analizy przypadkow:

— omawianie praktycznych przyktadéw na podstawie doswiadczen mentora,

— rozwigzywania problemoéw zwigzanych z pielegnacja skéry,

— zarzadzania ustugami kosmetologicznymi i budowania zaufania klientéw.

Czesé 3 Organizacja grupowych sesji mentoringowych dla studentéw kierunku multimedia i grafika
komputerowa.

Przeprowadzenie mentoringu (zajecia z elementami warsztatowymi) dla 1 grupy okoto 20 osobowe;j.
Ostateczna liczba uczestnikdw moze ulega¢ zmianie, gdyz jest uzalezniona od przebiegu rekrutaciji.
Wykonawcy nie bedzie przystugiwato zadne roszczenie w przypadku gdy ostateczna liczba uczestnikéw w
grupie bedzie nizsza lub wyzsza niz okreslona w zapytaniu ofertowym. Wykonawcy bedzie przystugiwato
wynagrodzenie za faktycznie przeprowadzone sesje mentoringu, przy zachowaniu cen jednostkowych
wskazanych w zataczniku nr 1 do niniejszego zapytania tj. w formularzu ofertowym. Na przeprowadzenie
mentoringu dla jednej grupy przewidziano tgcznie 11 godzin 45-minutowych, tj. 3 spotkania po 3h i 1
spotkanie 2h. Kazdy dzien bedzie zawierat 1 przerwe 15-to minutowa. Grupa docelowa: studenci. Terminy
szczegétowe mentoringu wskaze Zamawiajgcy zgodnie z przygotowanym przez Zamawiajacego
harmonogramem. Zamawiajgcy zapewni odpowiednio wyposazone sale. Sesje mentoringowe beda
prowadzone w siedzibie Zamawiajgcego. Zamawiajgcy dopuszcza mozliwos¢ przeprowadzenie sesji
mentoringu w formie on-line z wykorzystaniem technik uczelnia na odlegtos¢. Zamawiajgcy dopuszcza
rowniez mozliwos$¢ podzielenia realizacji sesji na cze$¢ do zrealizowania w siedzibie Uczelni oraz na czesé
do zrealizowania zdalnie w formie on-line. Zamawiajacy na etapie realizacji przedmiotu zamodwienia
zastrzega sobie prawo do podejmowania decyzji o sposobie realizacji (w siedzibie Zamawiajgcego czy on-
line).

Zakres sesji mentoringowych obejmie:

a) spotkania z mentorem o tematyce zwigzanej z codziennymi wyzwaniami pracy z dziedziny multimediow
i grafiki komputerowej np.:
— rozwoj umiejetnosci technicznych i artystycznych,
— przygotowanie do pracy w branzy multimedialnej,
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— tworzenie grafiki 3D i projektowanie animaciji,
— praktyczne zastosowanie narzedzi takich jak Unity, Unreal Engine, czy Blender,
— wprowadzenie do nowoczesnych technologii, takich jak Motion Capture,
— praca z narzedziami wykorzystywanymi w branzy,
— tworzenie prototypow gier wideo,
— projektowanie animacji i wizualizacji 3D,
— praktyczne ¢wiczenia z wykorzystaniem technologii Motion Capture.
b) dyskusje i analizy przypadkdw:
— omawianie praktycznych przyktadoéw na podstawie doswiadczen mentora,
— analiza projektéow graficznych oraz multimedialnych na podstawie rzeczywistych przyktadow z
branzy.

Czescé 4 Organizacja grupowych sesji mentoringowych dla studentow kierunku pielegniarstwo.
Przeprowadzenie mentoringu (zajecia z elementami warsztatowymi) dla 1 grupy okoto 20 osobowe;j.
Ostateczna liczba uczestnikéw moze ulega¢ zmianie, gdyz jest uzalezniona od przebiegu rekrutaciji.
Wykonawcy nie bedzie przystugiwato zadne roszczenie w przypadku gdy ostateczna liczba uczestnikéow w
grupie bedzie nizsza lub wyzsza niz okreslona w zapytaniu ofertowym. Wykonawcy bedzie przystugiwato
wynagrodzenie za faktycznie przeprowadzone sesje mentoringu, przy zachowaniu cen jednostkowych
wskazanych w zatgczniku nr 1 do niniejszego zapytania tj. w formularzu ofertowym. Na przeprowadzenie
mentoringu dla jednej grupy przewidziano tgcznie 11 godzin 45-minutowych, tj. 3 spotkania po 3h i 1
spotkanie 2h. Kazdy dzien bedzie zawierat 1 przerwe 15-to minutowa. Grupa docelowa: studenci. Terminy
szczegdétowe mentoringu wskaze Zamawiajgcy zgodnie z przygotowanym przez Zamawiajgcego
harmonogramem. Zamawiajgcy zapewni odpowiednio wyposazone sale. Sesje mentoringowe beda
prowadzone w siedzibie Zamawiajgcego. Zamawiajgcy dopuszcza mozliwos$é przeprowadzenie ses;ji
mentoringu w formie on-line z wykorzystaniem technik uczelnia na odlegto$¢. Zamawiajacy dopuszcza
réowniez mozliwos¢ podzielenia realizacji sesji na czes$¢ do zrealizowania w siedzibie Uczelni oraz na czes¢
do zrealizowania zdalnie w formie on-line. Zamawiajgcy na etapie realizacji przedmiotu zamodwienia
zastrzega sobie prawo do podejmowania decyzji o sposobie realizacji (w siedzibie Zamawiajgcego czy on-
line).

Zakres sesji mentoringowych obejmie:
a) spotkania z mentorem o tematyce zwigzanej z codziennymi wyzwaniami pracy w pielegniarstwie np.:

— adaptacja do specyfiki pracy w zawodzie pielegniarki,

— rozwijanie ich kompetencji zawodowych oraz wprowadzenie do pracy w zespole medycznym,

— praktyczne aspekty pracy pielegniarki, w tym opieka nad pacjentem w réznych stanach klinicznych,

— wybrane aspekty etyki zawodowej i komunikacji z pacjentami oraz ich rodzinami,

— zarzadzanie czasem pracy i wielozadaniowos$¢ w srodowisku medycznym,

— symulacje sytuacji medycznych z wykorzystaniem sprzetu dydaktycznego (np.: adaptacja do
specyfiki pracy w zawodzie pielegniarki, rozwijanie kompetencji zawodowych oraz wprowadzenie do
pracy w zespole medycznym, praktyczne aspekty pracy pielegniarki, w tym opieka nad pacjentem w
réznych stanach klinicznych, wybrane aspekty etyki zawodowej i komunikacji z pacjentami orazich
rodzinami, zarzadzanie czasem pracy i wielozadaniowos$é w srodowisku medycznym, symulacje
sytuacji medycznych z wykorzystaniem sprzetu dydaktycznego, np. nagte zatrzymanie krazenia i
postepowanie wedtug algorytmu BLS/ALS, podjecie decyzji o podaniu leku ratujgcego zycie w
przypadku ostrej reakcji anafilaktycznej, opieka nad pacjentem po operacji z powiktaniami, np.
krwotokiem wewnetrznym),

— technika podawania lekéw, w tym iniekcja i infuzja,

— zarzadzanie dokumentacjg medyczng i raportowaniem stanu pacjentéw,

— pierwsza pomoc i podstawowe techniki resuscytacyjne.

b) dyskusje i analizy przypadkow:
— omawianie praktycznych przyktadéw na podstawie doswiadczen mentora,
— analiza przypadkoéw klinicznych oraz wyzwan zwigzanych z pracg w pielegniarstwie.
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Czesé 5 Organizacja grupowych sesji mentoringowych dla studentow kierunku psychologia.
Przeprowadzenie mentoringu (zajecia z elementami warsztatowymi) dla 1 grupy okoto 20 osobowe;j.
Ostateczna liczba uczestnikdw moze ulega¢ zmianie, gdyz jest uzalezniona od przebiegu rekrutaciji.
Wykonawcy nie bedzie przystugiwato zadne roszczenie w przypadku gdy ostateczna liczba uczestnikow w
grupie bedzie nizsza lub wyzsza niz okreslona w zapytaniu ofertowym. Wykonawcy bedzie przystugiwato
wynagrodzenie za faktycznie przeprowadzone sesje mentoringu, przy zachowaniu cen jednostkowych
wskazanych w zatgczniku nr 1 do niniejszego zapytania tj. w formularzu ofertowym. Na przeprowadzenie
mentoringu dla jednej grupy przewidziano tgcznie 11 godzin 45-minutowych, tj. 3 spotkania po 3h i 1
spotkanie 2h. Kazdy dzien bedzie zawierat 1 przerwe 15-to minutowa. Grupa docelowa: studenci. Terminy
szczegétowe mentoringu wskaze Zamawiajgcy zgodnie z przygotowanym przez Zamawiajgcego
harmonogramem. Zamawiajacy zapewni odpowiednio wyposazone sale. Sesje mentoringowe beda
prowadzone w siedzibie Zamawiajgcego. Zamawiajgcy dopuszcza mozliwosé przeprowadzenie ses;ji
mentoringu w formie on-line z wykorzystaniem technik uczelnia na odlegtos¢. Zamawiajgcy dopuszcza
rowniez mozliwos¢ podzielenia realizacji sesji na czes¢ do zrealizowania w siedzibie Uczelni oraz na czesc¢
do zrealizowania zdalnie w formie on-line. Zamawiajgcy na etapie realizacji przedmiotu zamodwienia
zastrzega sobie prawo do podejmowania decyzji o sposobie realizacji (w siedzibie Zamawiajgcego czy on-
line).

Zakres sesji mentoringowych obejmie:
a) spotkania z mentorem o tematyce zwigzanej z codziennymi wyzwaniami w pracy psychologa np.:

— rozwijanie kompetencji zawodowych, w tym umiejetnosci diagnostycznych, analitycznych oraz
terapeutycznych,

— praktyczne aspekty pracy psychologa, w tym diagnostyka i terapia,

— omodwienie wyzwan w pracy z pacjentami, w tym sytuac;ji kryzysowych,

— wprowadzenie do technik pracy z pacjentem, takich jak terapia poznawczo-behawioralna (CBT) czy
diagnostyka psychologiczna,

— analiza przypadkow klinicznych w oparciu o realne sytuacje,

— wykorzystanie narzedzi diagnostycznych stosowanych w psychologii (np.: rozwijanie kompetencji
zawodowych, w tym umiejetnosci diagnostycznych, analitycznych oraz terapeutycznych,
praktyczne aspekty pracy psychologa, w tym diagnostyka i terapia, omdéwienie wyzwan w pracy z
pacjentami, w tym sytuacji kryzysowych, wprowadzenie do technik pracy z pacjentem, takich jak
terapia poznawczo-behawioralna (CBT) czy diagnostyka psychologiczna, analiza przypadkow
klinicznych w oparciu o realne sytuacje, wykorzystanie narzedzi diagnostycznych stosowanych w
psychologii, np. testy inteligencji (WAIS-IV, WISC-V), testy osobowosci (MMPI-2, NEO-PI-R),
kwestionariusze do oceny zaburzen lekowych i depresyjnych (BDI-Il, STAl), narzedzia
neuropsychologiczne do oceny funkcji poznawczych <MoCA, Wisconsin Card Sorting Test>).

b) dyskusje i analizy przypadkdéw:
— omawianie praktycznych przyktadéw na podstawie doswiadczen mentora,
— analiza przypadkéw klinicznych oraz wyzwan zwigzanych z pracg w zawodzie psychologa.

Czes¢ 6 Organizacja grupowych sesji mentoringowych dla studentéow kierunku psychologia w
biznesie.

Przeprowadzenie mentoringu (zajecia z elementami warsztatowymi) dla 1 grupy okoto 20 osobowe;j.
Ostateczna liczba uczestnikéw moze ulega¢ zmianie, gdyz jest uzalezniona od przebiegu rekrutaciji.
Wykonawcy nie bedzie przystugiwato zadne roszczenie w przypadku gdy ostateczna liczba uczestnikéw w
grupie bedzie nizsza lub wyzsza niz okreslona w zapytaniu ofertowym. Wykonawcy bedzie przystugiwato
wynagrodzenie za faktycznie przeprowadzone sesje mentoringu, przy zachowaniu cen jednostkowych
wskazanych w zatgczniku nr 1 do niniejszego zapytania tj. w formularzu ofertowym. Na przeprowadzenie
mentoringu dla jednej grupy przewidziano tgcznie 11 godzin 45-minutowych, tj. 3 spotkania po 3h i 1
spotkanie 2h. Kazdy dzien bedzie zawierat 1 przerwe 15-to minutowa. Grupa docelowa: studenci. Terminy
szczegoétowe mentoringu wskaze Zamawiajgcy zgodnie z przygotowanym przez Zamawiajgcego
harmonogramem. Zamawiajgcy zapewni odpowiednio wyposazone sale. Sesje mentoringowe beda
prowadzone w siedzibie Zamawiajgcego. Zamawiajgcy dopuszcza mozliwos¢é przeprowadzenie ses;ji
mentoringu w formie on-line z wykorzystaniem technik uczelnia na odlegto$¢. Zamawiajgcy dopuszcza
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rowniez mozliwos¢ podzielenia realizacji sesji na czes¢ do zrealizowania w siedzibie Uczelni oraz na czes¢
do zrealizowania zdalnie w formie on-line. Zamawiajacy na etapie realizacji przedmiotu zamoéwienia
zastrzega sobie prawo do podejmowania decyzji o sposobie realizacji (w siedzibie Zamawiajgcego czy on-
line).

Zakres sesji mentoringowych obejmie:
c) spotkaniaz mentorem o tematyce zwigzanej z codziennymi wyzwaniami w pracy z dziedziny psychologii
w biznesie np.:
rozwijanie kompetencji zawodowych w obszarze zarzadzania, negocjacji i analizy zachowanh
konsumenckich,
— zarzadzanie zespotami i procesy interpersonalne w srodowisku pracy,
— techniki negocjacyjne i rozwigzywanie konfliktow
— praktyczne symulacje negocjacji,
— psychologia zachowan konsumenckich oraz wptyw psychologii na strategie marketingowe,
— symulacja sytuacji biznesowych i praktyczne zastosowanie narzedzi psychologicznych w biznesie,
— analiza przypadkow z zakresu zarzadzania zespotami i strategii biznesowych,
— ¢éwiczenia z komunikacji interpersonalnej i budowania zaufania w zespotach,
— rozwijanie kreatywnosci, krytycznego myslenia i skutecznego rozwigzywania problemow.
d) dyskusje i analizy przypadkéw:
— omawianie praktycznych przyktadéw na podstawie doswiadczen mentora,
— omawianie wyzwan i problemoéw zwigzanych z zarzagdzaniem ludZmi i procesami biznesowymi.

V. KODCPV
85312320-8 - Ustugi doradztwa
80000000-4 — Ustugi edukacyjne i szkoleniowe

VI. TERMIN REALIZACJI PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA
Przedmiot zamowienia (6 czesci) musi byé wykonany do 31.12.2025r.

VIl. ZAKRES ZADAN WYKONAWCY W RAMACH USLUGI, O KTOREJ MOWA W NINIEJSZYM ZAPYTANIU
OBEJMOWAC BEDZIE

W ramach przedmiotu zamoéwienia Wykonawca zobowigzany jest do przygotowania, przeprowadzenia i

obstugi mentoringu, w tym w szczegdélnosci:

1. Przeprowadzenia mentoringu w okreslonej formie przez osobe, spetniajgcego wymagania
Zamawiajgcego.

2. Przeprowadzenia mentoringu zgodnie z ,,Wytycznymi dotyczacymi realizacji zasad réwnosciowych w
ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027".

3. Opracowania programu mentoringu, dostosowanego do potrzeb uczestnikdéw, uwzgledniajgcego
zasady dostepnosci i rownosci szans.

4. Opracowaniaidostarczenia kazdemu uczestnikowi materiatéw wspierajagcych sesje mentoringowe, z
zastrzezeniem, ze materiaty majg by¢ zgodne z zasadami zréwnowazonego rozwoju tj. dostarczone w
wersji elektronicznej lub papierowej, w zaleznosci od formy prowadzenia sesji mentoringowe;j.
Zamawiajacy na etapie realizacji przedmiotu zaméwienia zastrzega sobie prawo do podejmowania
decyzji o sposobie dostarczenia materiatdw. Przyktadowe materiaty np. do czesci 1, schemat
diagnostyczny pacjenta — karta oceny funkcjonalnej, materiaty edukacyjne z zakresu ergonomii i
profilaktyki urazéw - broszura lub prezentacja, itp.. Jeden dodatkowy egzemplarz materiatéw w wersji
elektronicznej zostanie przekazany Zamawiajgcemu w celu archiwizacji w projekcie.

5. Materiaty wspierajace sesje muszg by¢ przygotowane zgodnie z ,,Wytycznymi dotyczacymi realizacji
zasad réwnosciowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027”, w tym spetnia¢ standard
minimum i standardy dostepnosci, ktére stanowa zatgczniki do niniejszych wytycznych.

6. Stworzenia przez Wykonawce programu sesji mentoringowych i przekazanie go Zamawiajagcemu w
formie elektronicznej przed rozpoczeciem sesji mentoringowych.
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7. Przygotowaniaidostarczenia Zamawiajgcemu w formie elektronicznej, raportu po przeprowadzonym
mentoringu osobno dla kazdej grupy. Raport ma zawieraé program, cele, opis przebiegu sesji oraz
efekty mentoringu, ktére na zakoriczenie osiggneli uczestnicy.

8. Wydania w wersji elektronicznej kazdemu uczestnikowi certyfikatu/ zaswiadczenia potwierdzajacego
udziat w sesji mentoringowej — stosowny certyfikat jej ukonczenia.

9. Przekazania Zamawiajagcemu kopii wydanych uczestnikom certyfikatéw/ zaswiadczen (w wersji
elektronicznej).

10.Wszystkie dokumenty musza zosta¢ przygotowane na formatce projektowej przekazanej przez
Zamawiajgcego.

11.Prowadzenia wymaganej dokumentacji oraz jej oznakowania zgodnie z wytycznymi Zamawiajgcego
dla projektu w tym: list obecnosci; listy powinny byé czytelne, nie powinny by¢ korygowane ani
poprawiane (brak mozliwosci uzycia korektora).

12.Przekazania Zamawiajagcemu zrzutdéw ekranu, w przypadku sesji mentoringowych realizowanych w
formie on-line Wykonawca, na potwierdzenie realizacji sesji mentoringowej oraz obecnosci
uczestnikow, dokonuje "zrzutu ekranu” - funkcja "printscreen" swojego ekranu.

VIIl. OFERTY CZESCIOWE
1. Zamawiajacy dopuszcza sktadanie ofert czesciowych zgodnie z podziatem zawartym w pkt IV
zapytania ofertowego. Zamawiajacy nie dopuszcza sktadania ofert wariantowych.
2. Zamawiajgcy informuje, ze niniejsze postepowanie obejmuje jedynie czes¢ zamdwienia, cate
zamowienie obejmuje 7 sesji mentoringowych, pozostata 1 czesé zamodwienia zostanie udzielona w
pdézniejszym terminie.

IX. NADZOR NAD WYKONANIEM PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

Nadzér prowadzony przez Wykonawce:
Wykonawca zobowigzany jest do biezgcego informowania Zamawiajacego o pojawiajgcych sie
problemach w realizacji ustugi, pod rygorem odmowy zaptaty za ustuge.

Nadzor prowadzony przez Zamawiajgcego:
Wykonawca zobowiagzany jest do umozliwienia Zamawiajgcemu lub innym podmiotom uprawnionym
przeprowadzenia wszelkich ankiet ewaluacyjnych i oceniajgcych oraz umozliwienia przeprowadzenia
kontroli realizacji ustugi.

X. FINANSOWANIE PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

Przedmiot zamowienia bedzie finansowany ze srodkéw publicznych w wysokosci co najmniej 70%.
Zamawiajgcy oswiadcza, ze ustuga edukacyjna/szkoleniowa, rozumiana jako ustuga realizowana na rzecz
uczelni w celu szerzenia wiedzy i doskonalenia odbiorcéw wsparcia w kierunku kariery zawodowej lub
naukowej, ma charakter ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego, tzn. obejmuje
nauczanie pozostajgce w bezposrednim zwigzku z branzg lub zawodem, jak rdwniez nauczanie majgce na
celu uzyskanie lub uaktualnienie wiedzy do celéw zawodowych. Oswiadczenie to Zamawiajacy sktada w
celu zwolnienia z podatku VAT wynagrodzenia za wykonanie przedmiotu zamodwienia, na podstawie § 3 ust.
1 pkt 14 Rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 20 grudnia 2013 roku.

Xl. WARUNKI UDZIALU W POSTEPOWANIU

Czesé 1 Organizacja grupowych sesji mentoringowych dla studentow kierunku fizjoterapia.

1. O udzielenie Zamdéwienia mogg ubiegac sie Wykonawcy posiadajgcy zdolnos$é prawng (osoby fizyczne,
osoby prawne, pozostate jednostki organizacyjne posiadajace zdolno$é prawng) ktérzy spetniaja
nastepujace warunki:

a) Posiadajg wyksztatcenie wyzsze (min. tytut magistra) z zakresu fizjoterapii lub zapewnia
prowadzenie mentoringu przez trenera spetniajgcego ten warunek.
b) Posiadajg nastepujace certyfikaty lub inne dokumenty potwierdzajgce udziat w specjalistycznych
kursach z zakresu fizjoterapii, takich jak:
—terapia manualna (np. Certyfikowany Terapeuta Manualny wedtug koncepcji Kaltenborn-
Evjenth),
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—fizykoterapia (np. kursy z zakresu elektroterapii, laseroterapii, ultradzwiekéw),
—diagnostyka i rehabilitacja ruchowa (np. certyfikat PNF, FDM lub McKenzie),
lub zapewnig prowadzenie mentoringu przez trenera spetniajgcego ten warunek.

c) Posiadaja w okresie | 2020 — obecnie, a jezeli okres prowadzenia dziatalnosci jest krétszy —w tym
okresie, min. 3-letnie doswiadczenie zawodowe z zakresu fizjoterapii lub zapewnig prowadzenie
mentoringu przez trenera spetniajacego ten warunek. Na potwierdzenie doswiadczenia nalezy
wypetni¢ tabele zawartg w formularzu ofertowym, stanowigcym zatgcznik nr 1 do niniejszego
zapytania ofertowego. Zamawiajgcy zastrzega sobie mozliwosé weryfikacji wymaganego
doswiadczenia i w uzasadnionych przypadkach moze zwrécic¢ sie do Wykonawcy o przedstawienie
dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie, takich jak referencje czy protokoty odbioru.
Wykonawca zobowigzany jest do wypetnienia tabeli w sposéb umozliwiajgcy jednoznaczng ocene
spetnienia wymagan formalnych przez zaproponowanego trenera.

Czesc¢ 2 Organizacja grupowych sesji mentoringowych dla studentéw kierunku kosmetologia.

1. O udzielenie Zamoéwienia moga ubiegac sie Wykonawcy posiadajacy zdolnos¢ prawna (osoby fizyczne,
osoby prawne, pozostate jednostki organizacyjne posiadajgce zdolnos¢ prawng) ktérzy spetniajg
nastepujace warunki:

a) Posiadajg wyksztatcenie wyzsze (min. tytut magistra) z zakresu kosmetologii lub zapewnia
prowadzenie mentoringu przez trenera spetniajacego ten warunek.

b) Posiadaja certyfikaty z zakresu kosmetologii np.:

—Kosmetologia estetyczna (certyfikat z zakresu mezoterapii igtowej i mikroigtowej, certyfikat z
zakresu terapii laserowej w kosmetologii — laser frakcyjny CO2, IPL, Nd:YAG, certyfikat z
zakresu radiofrekwencji mikroigtowej — RF Microneedling, certyfikat z zakresu karboksyterapii
i terapii tlenowej, certyfikat z zakresu wypetniaczy skérnych i biostymulatoréw tkankowych,
certyfikat z zakresu terapii swiattem LED w kosmetologii, certyfikat z zakresu zabiegéw z
uzyciem osocza bogatoptytkowego — PRP, certyfikat z zakresu kriolipolizy i modelowania
sylwetki metodami hi-tech — HIFU, fala uderzeniowa),

— Projektowanie kosmetykow (certyfikat z formulacji kosmetycznych i tworzenia receptur,
certyfikat z zakresu innowacyjnych sktadnikéw aktywnych w kosmetologii, certyfikat z zakresu
produkcji kosmetykdéw naturalnych i organicznych, certyfikat z analizy i oceny bezpieczenstwa
produktéw kosmetycznych),

— Terapia skory problematycznej (certyfikat z zakresu terapii skoéry tradzikowej i
problematycznej, certyfikat z zakresu peelingdw chemicznych nowej generacji — BioRePeel,
PRX-T33, Yellow Peel, certyfikat z zakresu terapii skéry naczyniowe;j i przebarwien, certyfikat z
zakresu terapii blizn i rozstepow — dermapen, laseroterapia, certyfikat z zakresu diagnostyki i
analizy skory za pomoca urzadzen - VISIA, lampa Wooda, korneometria).
lub zapewnig prowadzenie mentoringu przez trenera spetniajgcego ten warunek.

c) Posiadajgw okresie | 2020 — obecnie, a jezeli okres prowadzenia dziatalnosci jest krétszy — w tym
okresie, min. 3-letnie doswiadczenie zawodowe w branzy kosmetologicznej lub zapewnia
prowadzenie mentoringu przez trenera spetniajgcego ten warunek. Na potwierdzenie
doswiadczenia nalezy wypetni¢ tabele zawarta w formularzu ofertowym, stanowigcym zatgcznik
nr 1 do niniejszego zapytania ofertowego. Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwos¢ weryfikacji
wymaganego doswiadczenia poprzez wezwanie do ztozenia dokumentéw stanowigcych jego
potwierdzenie (np. referencji, protokotéw odbioru, itp.). Wykonawca zobowigzany jest do
wypetnienia tabeli w sposéb umozliwiajgcy jednoznaczna oceneg spetnienia wymagan formalnych
przez zaproponowanego trenera.

Czes¢ 3 Organizacja grupowych sesji mentoringowych dla studentow kierunku multimedia i grafika

komputerowa.

1. O udzielenie Zamdéwienia moga ubiegac sie Wykonawcy posiadajacy zdolnos¢ prawng (osoby fizyczne,
osoby prawne, pozostate jednostki organizacyjne posiadajace zdolno$é prawng) ktérzy spetniaja
nastepujace warunki:

a) Posiadaja wyksztatcenie wyzsze z zakresu grafiki komputerowej, multimediéw lub pokrewnej
dziedziny, takich jak informatyka (ze specjalizacjg w grafice komputerowej, multimediach lub
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projektowaniu interfejséw), sztuki wizualne, projektowanie graficzne, animacja komputerowa,
media cyfrowe, technologie interaktywne, user experience (UX) i user interface (Ul) design, lub
zapewhig prowadzenie mentoringu przez trenera spetniajgcego ten warunek.

b) Posiadajg certyfikaty z zakresu multimedidw i grafiki komputerowej np.:

Adobe Certified Professional (ACP) — Photoshop, Illustrator, InDesign, Adobe Certified Expert (ACE)
— After Effects, Premiere Pro, Autodesk Certified User (ACU) — 3ds Max, Maya, Unity Certified
Associate —Game Development, Certified User in Blender - Blender Foundation, Google UX Design
Professional Certificate, Certified Digital Marketing Professional (CDMP) - Digital Marketing
Institute, Certified Web Designer (CIW) lub zapewnig prowadzenie mentoringu przez trenera
spetniajgcego ten warunek.

c) Posiadajgw okresie | 2020 — obecnie, a jezeli okres prowadzenia dziatalnosci jest krétszy — w tym
okresie, min. 3-letnie doswiadczenie zawodowe w branzy multimedialnej lub graficznej w tym w
pracy z technologiami 3D i narzedziami do projektowania gier lub zapewnig prowadzenie
mentoringu przez trenera spetniajgcego ten warunek. Na potwierdzenie doswiadczenia nalezy
wypetni¢ tabele zawartg w formularzu ofertowym, stanowigcym zatgcznik nr 1 do niniejszego
zapytania ofertowego. Zamawiajgcy zastrzega sobie mozliwos¢ weryfikacji wymaganego
doswiadczenia poprzez wezwanie do ztozenia dokumentéw stanowigcych jego potwierdzenie (np.
referencji, protokotéw odbioru, itp.). Wykonawca zobowigzany jest do wypetnienia tabeli w sposéb
umozliwiajgcy jednoznaczng ocene spetnienia wymagan formalnych przez zaproponowanego
trenera.

Czesé 4 Organizacja grupowych sesji mentoringowych dla studentow kierunku pielegniarstwo.

1. O udzielenie Zamowienia moga ubiega¢ sie Wykonawcy posiadajgcy zdolnos¢ prawng (osoby fizyczne,
osoby prawne, pozostate jednostki organizacyjne posiadajgace zdolno$é prawng) ktérzy spetniaja
nastepujgce warunki:

a) Posiadajg wyksztatcenie wyzsze z zakresu pielegniarstwa lub zapewnig prowadzenie mentoringu
przez trenera spetniajgcego ten warunek.

b) Posiadajg certyfikaty z zakresu pielegniarstwa np.:

kurs specjalistyczny z resuscytacji krgzeniowo-oddechowej (BLS/AED, ALS), kurs
specjalistyczny z zakresu pielegniarstwa anestezjologicznego i intensywnej terapii, kurs
specjalistyczny z pielegniarstwa ratunkowego, kurs specjalistyczny z pielegniarstwa
geriatrycznego, kurs specjalistyczny z opieki paliatywnej, certyfikat z zakresu szczepien
ochronnych, certyfikat z zakresu leczenia ran i terapii ran przewlektych, certyfikat z zakresu
zywienia klinicznego, certyfikat z zakresu komunikacji i pracy z pacjentem w stanie
terminalnym, certyfikat z zakresu organizacji i zarzadzania w ochronie zdrowia lub zapewnia
prowadzenie mentoringu przez trenera spetniajacego ten warunek.

c) Posiadaja w okresie | 2020 — obecnie, a jezeli okres prowadzenia dziatalnosci jest krotszy —w tym
okresie, min. 3-letnie doswiadczenie zawodowe w pielggniarstwie, w tym praca na oddziale
szpitalnym lub w opiece ambulatoryjnej lub zapewnig prowadzenie mentoringu przez trenera
spetniajacego ten warunek. Na potwierdzenie doswiadczenia nalezy wypetni¢ tabele zawarta w
formularzu ofertowym, stanowigcym zatacznik nr 1 do niniejszego zapytania ofertowego.
Zamawiajgcy zastrzega sobie mozliwos¢ weryfikacji wymaganego doswiadczenia poprzez
wezwanie do ztozenia dokumentdéw stanowigcych jego potwierdzenie (np. referencji, protokotéow
odbioru, itp.). Wykonawca zobowigzany jest do wypetnienia tabeli w sposéb umozliwiajacy
jednoznaczng ocene spetnienia wymagan formalnych przez zaproponowanego trenera.

Czes$é 5 Organizacja grupowych sesji mentoringowych dla studentéw kierunku psychologia.

1. O udzielenie Zamdéwienia moga ubiegac sie Wykonawcy posiadajacy zdolnos¢ prawng (osoby fizyczne,
osoby prawne, pozostate jednostki organizacyjne posiadajgace zdolno$¢ prawng) ktérzy spetniaja
nastepujgce warunki:

a) Posiadajg wyksztatcenie wyzsze (min. tytut magistra) z zakresu psychologii lub zapewnia
prowadzenie mentoringu przez trenera spetniajgcego ten warunek.
b) Posiadajg certyfikaty z zakresu psychologii np.:
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certyfikat z zakresu terapii poznawczo-behawioralnej (CBT), certyfikat z zakresu terapii
schematodw, certyfikat z zakresu terapii akceptacji i zaangazowania (ACT), certyfikat z zakresu
terapii systemowej, certyfikat z zakresu terapii psychodynamicznej, certyfikat z zakresu
psychoterapii dzieci i mtodziezy, certyfikat z zakresu interwencji kryzysowej, certyfikat z zakresu
diagnozy psychologicznej (np. MMPI-2, WAIS-IV), certyfikat z zakresu coachingu i doradztwa
psychologicznego, certyfikat z zakresu pracy z osobami z zaburzeniami lekowymi i depresyjnymi
lub zapewnia prowadzenie mentoringu przez trenera spetniajgcego ten warunek.

c) Posiadajg w okresie | 2020 - obecnie, a jezeli okres prowadzenia dziatalnosci jest krotszy — w tym
okresie, min. 3-letnie doswiadczenie zawodowe w zawodzie psychologa lub zapewniag
prowadzenie mentoringu przez trenera spetniajagcego ten warunek. Na potwierdzenie
doswiadczenia nalezy wypetni¢ tabele zawartg w formularzu ofertowym, stanowigcym zatgcznik
nr 1 do niniejszego zapytania ofertowego. Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwos¢ weryfikacji
wymaganego doswiadczenia poprzez wezwanie do ztozenia dokumentéw stanowigcych jego
potwierdzenie (np. referencji, protokotéw odbioru, itp.). Wykonawca zobowigzany jest do
wypetnienia tabeli w sposéb umozliwiajgcy jednoznaczna ocene spetnienia wymagan formalnych
przez zaproponowanego trenera.

Czes¢ 6 Organizacja grupowych sesji mentoringowych dla studentow kierunku psychologia w

biznesie.

1. O udzielenie Zamoéwienia moga ubiegac sie Wykonawcy posiadajacy zdolnos¢ prawna (osoby fizyczne,
osoby prawne, pozostate jednostki organizacyjne posiadajgce zdolnos¢ prawng) ktérzy spetniajg
nastepujace warunki:

a) Posiadajg wyksztatcenie wyzsze z psychologii lub psychologii ze specjalizacja w psychologii
biznesu lub zarzadzania lub zapewnig prowadzenie mentoringu przez trenera spetniajgcego ten
warunek.

b) Posiadajg certyfikaty z zakresu psychologii np.: organizacji i pracy, coachingu (np. International
Coaching Federation - ICF, Erickson Certified Professional Coach), certyfikat z zakresu
zarzadzania zasobami ludzkimi (np. SHRM Certified Professional, CIPD), certyfikat z zakresu
analizy behawioralnej DISC, certyfikat z zakresu psychometrii i narzedzi diagnostycznych
stosowanych w rekrutacji (np. Hogan Assessment, Thomas International), certyfikat z zakresu
psychologii motywaciji i zarzadzania zespotem, certyfikat z zakresu employer brandingu i
budowania kultury organizacyjnej, certyfikat z zakresu negocjacji i mediacji biznesowych,
certyfikat z zakresu psychologii sprzedazy i strategii komunikacyjnych lub zapewnig prowadzenie
mentoringu przez trenera spetniajgcego ten warunek.

c) Posiadajg w okresie | 2020 - obecnie, a jezeli okres prowadzenia dziatalnosci jest krotszy —w tym
okresie, min. 3-letnie doswiadczenie zawodowe w pracy w srodowisku biznesowym (np.
korporacje miedzynarodowe, firmy doradcze i konsultingowe, agencje marketingowe i badawcze,
dziaty HR w przedsiebiorstwach, firmy rekrutacyjne, start-upy technologiczne, instytuty badawcze
zajmujgce sie analiza rynku i zachowan konsumenckich, organizacje zajmujgce sie employer
brandingiem i zarzagdzaniem talentami, dziaty analiz i strategii w firmach handlowych i ustugowych,
menadzer HR, specjalista ds. rekrutacji, specjalista ds. rozwoju i szkolen, konsultant HR,
menadzer ds. employer brandingu, analityk rynku, specjalista ds. customer experience, UX
researcher, specjalista ds. strategii marketingowej, menadzer ds. badan i analiz konsumenckich),
w tym w zarzadzaniu zasobami ludzkimi lub analizie zachowan konsumenckich lub zapewniag
prowadzenie mentoringu przez trenera spetniajgcego ten warunek. Na potwierdzenie
doswiadczenia nalezy wypetni¢ tabele zawartg w formularzu ofertowym, stanowigcym zatgcznik
nr 1 do niniejszego zapytania ofertowego. Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwos¢ weryfikacji
wymaganego doswiadczenia poprzez wezwanie do ztozenia dokumentéw stanowigcych jego
potwierdzenie (np. referencji, protokotéw odbioru, itp.). Wykonawca zobowigzany jest do
wypetnienia tabeli w sposéb umozliwiajgcy jednoznaczng ocene spetnienia wymagan formalnych
przez zaproponowanego trenera.

Warunki wspélne dla wszystkich czesci:
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. Zamawiajacy dokona oceny spetnienia przez Wykonawce warunkéw udziatu w postepowaniu na
podstawie zatgcznika nr 1 do niniejszego zapytania ofertowego, tj. formularza ofertowego i ztozonych
dokumentdéw, zgodnie z formuta ,,spetnia — nie spetnia”.

. Wykonawca zobowiazuje sie do przedstawienia, na zadanie Zamawiajgcego, innych dokumentéw

potwierdzajacych spetnienie powyzszych warunkow.

. Wykonawcy wystepujacy wspolnie ponosza solidarng odpowiedzialnos¢ wobec Zamawiajgcego za

wykonanie przedmiotu zamowienia.

. Wykluczenia z udziatu w postepowaniu:

1) O udzielenie niniejszego zamdwienia nie moga sie ubiega¢ Wykonawcy, w stosunku do ktérych
zachodzg przestanki wykluczenia z postepowania na podstawie art. 7 ust. 1 ustawy z dnia
13 kwietnia 2022 r. o szczegblnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji na
Ukraine oraz stuzacych ochronie bezpieczenstwa narodowego (Dz. U. z 2024 r. poz. 507).

2) Zgodnie z trescig art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczegélnych rozwigzaniach w
zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraine oraz stuzgcych ochronie bezpieczenstwa
narodowego, zwanej dalej ,ustawa”, z postepowania o udzielenie zamowienia publicznego
wyklucza sie:

a) Wykonawce wymienionego w wykazach okreslonych wrozporzadzeniu 765/2006
irozporzadzeniu 269/2014 albo wpisanego na liste na podstawie decyzji w sprawie wpisu na liste
rozstrzygajgcej o zastosowaniu srodka, o ktérym mowa w art. 1 pkt 3 ustawy;

b) Wykonawce, ktérego beneficjentem rzeczywistym w rozumieniu ustawy z dnia 1 marca 2018 r.
0 przeciwdziataniu praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu (Dz. U. 22022 r. poz. 593i 655)
jest osoba wymieniona w wykazach okreslonych w rozporzadzeniu 765/2006 i rozporzadzeniu
269/2014 albo wpisana na liste lub bedaca takim beneficjentem rzeczywistym od dnia 24 lutego
2022 r., o ile zostata wpisana na liste na podstawie decyzji w sprawie wpisu na liste
rozstrzygajacej o zastosowaniu srodka, o ktérym mowa w art. 1 pkt 3 ustawy;

c) Wykonawce, ktérego jednostkg dominujaca w rozumieniu art. 3 ust. 1 pkt 37 ustawy z dnia
29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2021 r. poz. 217, 2105 i 2106), jest podmiot
wymieniony w wykazach okreslonych w rozporzadzeniu 765/2006 i rozporzadzeniu 269/2014
albo wpisany na liste lub bedacy takg jednostkg dominujgca od dnia 24 lutego 2022r., o ile zostat
wpisany na liste na podstawie decyzji w sprawie wpisu na liste rozstrzygajacej o zastosowaniu
$rodka, o ktérym mowa w art. 1 pkt 3 ustawy.

3) O udzielenie niniejszego zamodwienia nie moga ubiega¢ sie Wykonawcy powigzani osobowo lub
kapitatowo z Zamawiajgcym.

4) Przez powigzania osobowe lub kapitatowe rozumie sie powigzania z Zamawiajgcym, osobami
wykonujgcymi  w  imieniu Zamawiajgcego czynnosci zwigzane z przygotowaniem i
przeprowadzeniem postepowania o udzielenie zamodwienia, polegajace na:

a) uczestniczeniu w spotce jako wspolnik spoétki cywilnej lub spoétki osobowej, posiadaniu co
najmniej 10% udziatéw lub akcji (o ile nizszy prég nie wynika z przepiséw prawa), petnieniu funkcji
cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajgcego, prokurenta, petnomocnika,

b) pozostawaniu w zwigzku matzeriskim, w stosunku pokrewieristwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia, lub zwigzaniu
z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli albo pozostawaniu we wspélnym pozyciu z osobami
wykonujacymi  w imieniu Zamawiajgcego czynnosci zwigzane z przygotowaniem
i przeprowadzeniem procedury wyboru Wykonawcy, zastepcg prawnym lub cztonkami organdéw
zarzadzajgcych lub organdéw nadzorczych Zamawiajgcego,

c) pozostawaniu z Zamawiajgcym, osobami wykonujacymi w imieniu Zamawiajacego czynnosci
zwigzane z przygotowaniem i przeprowadzeniem procedury wyboru Wykonawcy w takim
stosunku prawnym lub faktycznym, ze istnieje uzasadniona watpliwos$¢ co do ich bezstronnosci
lub niezaleznosci w zwiagzku z postepowaniem o udzielenie zamoéwienia.

Potwierdzeniem braku wystgpienia ww. przestanek bedzie ztozenie przez Wykonawce podpisanego
oswiadczenia zawartego w Zatgczniku nr 1 do niniejszego Zapytania ofertowego. W przypadku
wystgpienia ww. przestanek, Wykonawca zostanie wykluczony z postepowania. Oferte Wykonawcy
wykluczonego uznaje sie za odrzucong.
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Wykonawca, sktadajac oferte na kilka czesci, do realizacji kazdej czesci przedmiotu zamoéwienia
moze wskazaé wytacznie jednego mentora. Kazdy ze wskazanych mentorow musi spetniaé
wszystkie warunki udziatu w postepowaniu dotyczace danej czesci. Niespetnienie przez mentora
ktéregokolwiek warunku udziatu w postepowaniu bedzie skutkowaé odrzuceniem oferty.

Xll. DOKUMENTY JAKIE MUSZA DOSTARCZYC WYKONAWCY W CELU POTWIERDZENIA SPELNIENIA
WARUNKOW

W celu wykazania spetnienia warunkoéw udziatu w postepowaniu kazdy z Wykonawcdéw zobowigzany jest

przedtozy¢ nastepujace dokumenty:

a)

Formularz ofertowy, stanowigcy zatgcznik nr 1 do niniejszego zapytania, zawierajacy:

e koncowg cene wyrazong w PLN z doktadnoscig do dwdch miejsc po przecinku zawierajgca
wszystkie koszty zwigzane z realizacjg zamdwienia, cena wpisana w Bazie Konkurencyjnosci w
polu ,,Dane oferty — Cena” oraz cena wpisana w formularzu ofertowym dotaczonym w Bazie
Konkurencyjnosci musi by¢ jednakowa, przy czym - ceng, ktéra zostanie uznana za wigzaca,
bedzie cena wpisana w zatgczniku - formularzu ofertowym,

e oswiadczenie o spetnieniu warunkow udziatu w postepowaniu o udzielenie zamdwienia
(Zatacznik nr 1),

e oswiadczenia Wykonawcy o braku powigzan z Zamawiajacym (Zatacznik nr 1),

Kopie dyplomu ukonhczenia studiéw wyzszych przez osoby wskazane przez Wykonawce do
realizacji przedmiotu zamdéwienia (dot. wszystkich czesci).

Potwierdzong za zgodnos¢ z oryginatem kopig certyfikatéw/ dokumentéw posiadanych przez
trenera/ osoby wskazane przez Wykonawce do realizacji przedmiotu zamodwienia (dot. wszystkich
czesci).

Zamawiajgcy zastrzega, ze w toku oceny ofert, bedzie miat prawo zgada¢ od Wykonawcow
dokumentacji poswiadczajacej doswiadczenie trenera (dot. wszystkich czesci).

Dokumenty rejestrowe (zatozycielskie) Wykonawcy np.: wpis do ewidencji dziatalnosci
gospodarczej, KRS itp. (w zaleznosci od procedury).

XIil. MIEJSCE | TERMIN ZLOZENIA OFERTY

1. Oferty nalezy sktada¢ na wzorze formularza stanowigcego zatgcznik nr 1 do niniejszego
zapytania ofertowego. Podpisang oferte nalezy ztozy¢:

- za posrednictwem portalu Baza Konkurencyjnosci w terminie do 25.04.2025 r. do godziny
24.00.

2. Wykonawca moze, przed uptywem terminu dostarczenia ofert, zmieni¢ lub wycofac oferte.

Wykonawca moze ztozy¢ tylko jedng oferte.

4. Wpykonawca zobowigzany jest przygotowac oferte zgodnie z wymaganiami okreslonymi w tym
dokumencie. Oferta oraz zataczniki musza by¢é sporzadzone w jezyku polskim, jesli
Wykonawca sktada dokumenty sporzgdzone w jezyku obcym, musi zataczy¢ je w oryginalnym
brzmieniuwraz z ich ttumaczeniem na jezyk polski, w przypadku watpliwosci pomiedzy wersja
obcojezyczng i wersjg polskojezyczng uznaje sie, ze wersja polskojezyczna jest wersja
wigzaca. Oferta i zataczniki musza by¢ sporzadzone w sposéb czytelny i trwaty oraz czytelnie
podpisane przez osobe wtasciwa do reprezentowania Wykonawcy.

5. Catosé¢ oferty powinna by¢ ztozona w formie uniemozliwiajacej jej przypadkowe
zdekompletowanie (wskazane, aby Wykonawca zeskanowat dokumenty w jeden plik w
kolejnosci podanej w pkt XII).

w

XIV. KRYTERIUM OCENY | SPOSOB OCENY

Dotyczy czesci 1

1. Ocena ofert sktada sie z dwdch etapow:

Etap 1 - Zamawiajacy dokonuje oceny spetnienia przez Wykonawce warunkéw udziatu w postepowaniu, na
podstawie ztozonych dokumentéw, zatagcznika nr 1 do zapytania ofertowego, zgodnie z formuta ,,spetnia —
nie spetnia”. W przypadku, gdy oferta Wykonawcy nie spetni warunkdéw udziatu w postepowaniu zostanie

Projekt: ,,Istotni dla gospodarki - kompleksowy program rozwoju na Uniwersytecie WSB Merito w Gdarisku”
wspétfinansowany przez Unie Europejska ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus
FERS.01.05-1P.08-0242/23
12



Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez x g
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejska *at

odrzucona i nie zostanie zakwalifikowana do etapu 2 badania ofert.
Etap 2 - Ocena ofert dokonywana jest na podstawie osiagnietej liczby punktéw wyliczonych w
oparciu o nastepujace kryteria i ustalong punktacje do 100 pkt. (100 pkt. = 100%):

KRYTERIUM WAGA (%)
K1 - Cena ofertowa brutto 80
K2 - Doswiadczenie zawodowe trenera w pracy jako fizjoterapeuta 20

K1 - Cena ofertowa brutto* - 80%:

*pod pojeciem ceny ofertowej brutto Zamawiajgcy rozumie kwote brutto wraz z narzutami na
wynagrodzenia stanowigce koszt Zamawiajgcego (jesli dotyczy), a dla podatnika VAT — kwote zawierajaca
podatek VAT (jesli dotyczy)

Punkty za kryterium ,cena ofertowa brutto” zostang obliczone wedtug nastepujacego wzoru:
(Cena oferty najtaniszej / Cena oferty badanej) x 80 = liczba punktow.

Weryfikacja K1:
Na podstawie danych z Zatacznika nr 1 do zapytania ofertowego, tj. Formularza ofertowego.

K2 - Doswiadczenie zawodowe trenera w pracy jako fizjoterapeuta - 20%
W kryterium K2 mozna uzyska¢ maksymalnie 20 punktéw. Punkty nie podlegajg sumowaniu.
Punktacja za doswiadczenie trenera w okreslonym obszarze przyznawana bedzie nastepujaco:

- doswiadczenie: m
- doswiadczenie: min. 4-letnie - 5 pkt.

- doswiadczenie: min. 5-letnie — 10 pkt.
- doswiadczenie: min. 6-letnie — 15 pkt.
- doswiadczenie: min. 7-letnie — 20 pkt.

n. 3-letnie - 0 pkt.

Weryfikacja K2:

Na podstawie danych z Zatgcznika nr 1 do zapytania ofertowego, tj. formularza ofertowego oraz dostarczonych
dokumentéw. Jezeli Wykonawca proponuje wiecej niz jednego trenera do wykonania przedmiotu zamoéwienia
wykazuje wowczas doswiadczenie kazdego trenera osobno. Liczba punktéw za doswiadczenie (K2) bedzie
woéweczas Srednig arytmetyczna liczby punktédw uzyskanych przez poszczegélnych treneréw (bez uwzgledniania
miejsc po przecinku).

Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo wgladu w dokumenty Wykonawcy poswiadczajace odnosne
doswiadczenie trenera.

Dotyczy czesci 2

1. Ocena ofert sktada sie z dwdch etapow:

Etap 1-Zamawiajacy dokonuje oceny spetnienia przez Wykonawce warunkdéw udziatu w postepowaniu, na
podstawie ztozonych dokumentéw, zatgcznika nr 1 do zapytania ofertowego, zgodnie z formuta ,,spetnia —
nie spetnia”. W przypadku, gdy oferta Wykonawecy nie spetni warunkéw udziatu w postepowaniu zostanie
odrzucona i nie zostanie zakwalifikowana do etapu 2 badania ofert.

Etap 2 - Ocena ofert dokonywana jest na podstawie osiggnietej liczby punktéw wyliczonych w

oparciu o nastepujace kryteria i ustalong punktacje do 100 pkt. (100 pkt. = 100%):

KRYTERIUM WAGA (%)
K1 - Cena ofertowa brutto 80
K2 - Doswiadczenie zawodowe trenera w branzy kosmetologicznej 20

K1 - Cena ofertowa brutto* - 80%:

*pod pojeciem ceny ofertowej brutto Zamawiajgcy rozumie kwote brutto wraz z narzutami na
wynagrodzenia stanowigce koszt Zamawiajgcego (jesli dotyczy), a dla podatnika VAT — kwote zawierajaca
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podatek VAT (jesli dotyczy)

Punkty za kryterium ,cena ofertowa brutto” zostang obliczone wedtug nastepujacego wzoru:
(Cena oferty najtaniszej / Cena oferty badanej) x 80 = liczba punktéw.

Weryfikacja K1:
Na podstawie danych z Zatacznika nr 1 do zapytania ofertowego, tj. Formularza ofertowego.

K2 - Doswiadczenie zawodowe trenera w branzy kosmetologicznej - 20%
W kryterium K2 mozna uzyska¢ maksymalnie 20 punktéw. Punkty nie podlegaja sumowaniu.
Punktacja za doswiadczenie trenera w okreslonym obszarze przyznawana bedzie nastepujaco:

- doswiadczenie: min. 3-letnie — 0 pkt.
- doswiadczenie: min. 4-letnie - 5 pkt.
- doswiadczenie: min. 5-letnie — 10 pkt.
- doswiadczenie: min. 6-letnie — 15 pkt.
- doswiadczenie: min. 7-letnie — 20 pkt.

Weryfikacja K2:

Na podstawie danych z Zatgcznika nr 1 do zapytania ofertowego, tj. formularza ofertowego oraz dostarczonych
dokumentéw. Jezeli Wykonawca proponuje wiecej niz jednego trenera do wykonania przedmiotu zamdwienia
wykazuje wowczas doswiadczenie kazdego trenera osobno. Liczba punktéw za doswiadczenie (K2) bedzie
woéwczas srednig arytmetyczna liczby punktéw uzyskanych przez poszczegdlnych treneréw (bez uwzgledniania
miejsc po przecinku).

Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo wgladu w dokumenty Wykonawcy poswiadczajace odnosne
doswiadczenie trenera.

Dotyczy czesci 3

2. Ocena ofert sktada sie zdwéch etapow:

Etap 1 - Zamawiajacy dokonuje oceny spetnienia przez Wykonawce warunkow udziatu w postepowaniu, na
podstawie ztozonych dokumentoéw, zatagcznika nr 1 do zapytania ofertowego, zgodnie z formuta ,,spetnia —
nie spetnia”. W przypadku, gdy oferta Wykonawcy nie spetni warunkéw udziatu w postepowaniu zostanie
odrzucona i nie zostanie zakwalifikowana do etapu 2 badania ofert.

Etap 2 - Ocena ofert dokonywana jest na podstawie osiggnietej liczby punktéw wyliczonych w

oparciu o nastepujace kryteria i ustalong punktacje do 100 pkt. (100 pkt. = 100%):

KRYTERIUM WAGA (%)
K1 - Cena ofertowa brutto 80
K2 - Doswiadczenie zawodowe trenera w branzy multimedialnej lub graficznej 20

K1 - Cena ofertowa brutto* — 80%:

*pod pojeciem ceny ofertowej brutto Zamawiajgcy rozumie kwote brutto wraz z narzutami na
wynagrodzenia stanowigce koszt Zamawiajgcego (jesli dotyczy), a dla podatnika VAT — kwote zawierajaca
podatek VAT (jesli dotyczy)

Punkty za kryterium ,,cena ofertowa brutto” zostang obliczone wedtug nastepujacego wzoru:
(Cena oferty najtaniszej / Cena oferty badanej) x 80 = liczba punktéw.

Weryfikacja K1:
Na podstawie danych z Zatagcznika nr 1 do zapytania ofertowego, tj. Formularza ofertowego.

K2 - Doswiadczenie zawodowe trenera w branzy multimedialnej lub graficznej - 20%
W kryterium K2 mozna uzyska¢ maksymalnie 20 punktéw. Punkty nie podlegaja sumowaniu.
Punktacja za doswiadczenie trenera w okreslonym obszarze przyznawana bedzie nastepujaco:
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- doswiadczenie: m
- doswiadczenie: m
- doswiadczenie: m
- doswiadczenie: m
- doswiadczenie: m

n. 3-letnie - 0 pkt.
n. 4-letnie - 5 pkt.
n. 5-letnie — 10 pkt.
n. 6-letnie — 15 pkt.
n. 7-letnie — 20 pkt.

Weryfikacja K2:

Na podstawie danych z Zatgcznika nr 1 do zapytania ofertowego, tj. formularza ofertowego oraz dostarczonych
dokumentoéw. Jezeli Wykonawca proponuje wiecej niz jednego trenera do wykonania przedmiotu zamowienia
wykazuje wowczas doswiadczenie kazdego trenera osobno. Liczba punktéw za doswiadczenie (K2) bedzie
wowczas $rednig arytmetyczna liczby punktow uzyskanych przez poszczegdlnych treneréw (bez uwzgledniania
miejsc po przecinku).

Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo wgladu w dokumenty Wykonawcy poswiadczajace odnosne
doswiadczenie trenera.

Dotyczy czesci 4

1. Ocena ofert sktada si¢ z dwdch etapow:

Etap 1-Zamawiajacy dokonuje oceny spetnienia przez Wykonawce warunkdéw udziatu w postepowaniu, na
podstawie ztozonych dokumentoéw, zatgcznika nr 1 do zapytania ofertowego, zgodnie z formuta ,,spetnia —
nie spetnia”. W przypadku, gdy oferta Wykonawcy nie spetni warunkéw udziatu w postepowaniu zostanie
odrzucona i nie zostanie zakwalifikowana do etapu 2 badania ofert.

Etap 2 - Ocena ofert dokonywana jest na podstawie osiggnietej liczby punktéw wyliczonych w

oparciu o nastepujace kryteria i ustalong punktacje do 100 pkt. (100 pkt. = 100%):

KRYTERIUM WAGA (%)
K1 - Cena ofertowa brutto 80
K2 - Doswiadczenie zawodowe trenera w pielegniarstwie 20

K1 - Cena ofertowa brutto* - 80%:

*pod pojeciem ceny ofertowej brutto Zamawiajgcy rozumie kwote brutto wraz z narzutami na
wynagrodzenia stanowigce koszt Zamawiajgcego (jesli dotyczy), a dla podatnika VAT — kwote zawierajgca
podatek VAT (jesli dotyczy)

Punkty za kryterium ,,cena ofertowa brutto” zostang obliczone wedtug nastepujacego wzoru:
(Cena oferty najtariszej / Cena oferty badanej) x 80 = liczba punktéw.

Weryfikacja K1:
Na podstawie danych z Zatacznika nr 1 do zapytania ofertowego, tj. Formularza ofertowego.

K2 - Doswiadczenie zawodowe trenera w pielegniarstwie — 20%
W kryterium K2 mozna uzyska¢ maksymalnie 20 punktéw. Punkty nie podlegajg sumowaniu.
Punktacja za doswiadczenie trenera w okreslonym obszarze przyznawana bedzie nastepujaco:

- doswiadczenie: min. 3-letnie — 0 pkt.
- doswiadczenie: min. 4-letnie - 5 pkt.
- doswiadczenie: min. 5-letnie — 10 pkt.
- doswiadczenie: min. 6-letnie — 15 pkt.
- doswiadczenie: min. 7-letnie — 20 pkt.

Weryfikacja K2:

Na podstawie danych z Zatgcznika nr 1 do zapytania ofertowego, tj. formularza ofertowego oraz dostarczonych
dokumentoéw. Jezeli Wykonawca proponuje wiecej niz jednego trenera do wykonania przedmiotu zamowienia
wykazuje wéwczas doswiadczenie kazdego trenera osobno. Liczba punktow za doswiadczenie (K2) bedzie
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woéwczas srednig arytmetyczna liczby punktéw uzyskanych przez poszczegolnych treneréw (bez uwzgledniania
miejsc po przecinku).

Zamawiajacy zastrzega sobie prawo wgladu w dokumenty Wykonawcy poswiadczajgce odnosne
doswiadczenie trenera.

Dotyczy czesci 5

1. Ocena ofert sktada sie z dwoch etapow:

Etap 1 -Zamawiajacy dokonuje oceny spetnienia przez Wykonawce warunkow udziatu w postepowaniu, na
podstawie ztozonych dokumentdw, zatgcznika nr 1 do zapytania ofertowego, zgodnie z formutg ,,spetnia —
nie spetnia”. W przypadku, gdy oferta Wykonawcy nie spetni warunkéw udziatu w postepowaniu zostanie
odrzuconai nie zostanie zakwalifikowana do etapu 2 badania ofert.

Etap 2 - Ocena ofert dokonywana jest na podstawie osiagnietej liczby punktéw wyliczonych w

oparciu o nastepujace kryteria i ustalong punktacje do 100 pkt. (100 pkt. = 100%):

KRYTERIUM WAGA (%)
K1 - Cena ofertowa brutto 80
K2 - Doswiadczenie zawodowe trenera w zawodzie psychologa 20

K1 - Cena ofertowa brutto* — 80%:

*pod pojeciem ceny ofertowej brutto Zamawiajgcy rozumie kwote brutto wraz z narzutami na
wynagrodzenia stanowigce koszt Zamawiajgcego (jesli dotyczy), a dla podatnika VAT — kwote zawierajaca
podatek VAT (jesli dotyczy)

Punkty za kryterium ,,cena ofertowa brutto” zostang obliczone wedtug nastepujacego wzoru:
(Cena oferty najtaniszej / Cena oferty badanej) x 80 = liczba punktdw.

Weryfikacja K1:
Na podstawie danych z Zatacznika nr 1 do zapytania ofertowego, tj. Formularza ofertowego.

K2 - Doswiadczenie zawodowe trenera w zawodzie psychologa - 20%
W kryterium K2 mozna uzyskaé¢ maksymalnie 20 punktdw. Punkty nie podlegajg sumowaniu.
Punktacja za doswiadczenie trenera w okreslonym obszarze przyznawana bedzie nastepujaco:

- doswiadczenie: min. 3-letnie — 0 pkt.
- doswiadczenie: min. 4-letnie — 5 pkt.
- doswiadczenie: min. 5-letnie — 10 pkt.
- doswiadczenie: min. 6-letnie — 15 pkt.
- doswiadczenie: min. 7-letnie — 20 pkt.

Weryfikacja K2:

Na podstawie danych z Zatgcznika nr 1 do zapytania ofertowego, tj. formularza ofertowego oraz dostarczonych
dokumentéw. Jezeli Wykonawca proponuje wiecej niz jednego trenera do wykonania przedmiotu zamodwienia
wykazuje wéwczas doswiadczenie kazdego trenera osobno. Liczba punktéw za doswiadczenie (K2) bedzie
woéweczas Srednig arytmetyczna liczby punktéw uzyskanych przez poszczegélnych treneréw (bez uwzgledniania
miejsc po przecinku).

Zamawiajacy zastrzega sobie prawo wgladu w dokumenty Wykonawcy poswiadczajagce odnosne
doswiadczenie trenera.

Dotyczy czesci 6

1. Ocena ofert sktada sie z dwdch etapow:

Etap 1-Zamawiajacy dokonuje oceny spetnienia przez Wykonawce warunkéw udziatu w postepowaniu, na
podstawie ztozonych dokumentéw, zatagcznika nr 1 do zapytania ofertowego, zgodnie z formuta ,,spetnia —
nie spetnia”. W przypadku, gdy oferta Wykonawcy nie spetni warunkéw udziatu w postepowaniu zostanie
odrzuconai nie zostanie zakwalifikowana do etapu 2 badania ofert.

Projekt: ,,Istotni dla gospodarki - kompleksowy program rozwoju na Uniwersytecie WSB Merito w Gdarisku”
wspétfinansowany przez Unie Europejska ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus
FERS.01.05-1P.08-0242/23
16



Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez x g
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejska *at

Etap 2 - Ocena ofert dokonywana jest na podstawie osiggnietej liczby punktéw wyliczonych w
oparciu o nastepujace kryteria i ustalong punktacje do 100 pkt. (100 pkt. = 100%):

KRYTERIUM WAGA (%)
K1 - Cena ofertowa brutto 80
K2 - Doswiadczenie zawodowe trenera w pracy w srodowisku biznesowym na 20

stanowiskach menadzerskich lub jako specjalista, w tym w zarzadzaniu zasobami
ludzkimi lub analizie zachowan konsumenckich

K1 - Cena ofertowa brutto* - 80%:

*pod pojeciem ceny ofertowej brutto Zamawiajgcy rozumie kwote brutto wraz z narzutami na
wynagrodzenia stanowigce koszt Zamawiajacego (jesli dotyczy), a dla podatnika VAT — kwote zawierajaca
podatek VAT (jesli dotyczy)

Punkty za kryterium ,cena ofertowa brutto” zostang obliczone wedtug nastepujacego wzoru:
(Cena oferty najtaniszej / Cena oferty badanej) x 80 = liczba punktéw.

Weryfikacja K1:
Na podstawie danych z Zatacznika nr 1 do zapytania ofertowego, tj. Formularza ofertowego.

K2 -Doswiadczenie zawodowe trenera w pracy w sSrodowisku biznesowym, w tym w zarzagdzaniu zasobami
ludzkimi lub analizie zachowan konsumenckich - 20%

W kryterium K2 mozna uzyskaé¢ maksymalnie 20 punktdw. Punkty nie podlegajg sumowaniu.

Punktacja za doswiadczenie trenera w okreslonym obszarze przyznawana bedzie nastepujaco:

- doswiadczenie: min. 3-letnie — 0 pkt.
- doswiadczenie: min. 4-letnie — 5 pkt.
- doswiadczenie: min. 5-letnie — 10 pkt.
- doswiadczenie: min. 6-letnie — 15 pkt.
- doswiadczenie: min. 7-letnie — 20 pkt.

Weryfikacja K2:

Na podstawie danych z Zatgcznika nr 1 do zapytania ofertowego, tj. formularza ofertowego oraz dostarczonych
dokumentéw. Jezeli Wykonawca proponuje wiecej niz jednego trenera do wykonania przedmiotu zamodwienia
wykazuje woéwczas doswiadczenie kazdego trenera osobno. Liczba punktéw za doswiadczenie (K2) bedzie
woéweczas Srednig arytmetyczna liczby punktéw uzyskanych przez poszczegélnych treneréw (bez uwzgledniania
miejsc po przecinku).

Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo wgladu w dokumenty Wykonawcy poswiadczajgce odnosne
doswiadczenie trenera.

Kryteria wspolne dla 6 czesci
Za najkorzystniejsza oferte zostanie uznana oferta, ktéra uzyska najwyzsza liczbe punktow - ,,K”, gdzie K
oznacza sume uzyskanych punktéw we wszystkich kryteriach:

K=K1+K2
Najkorzystniejsza oferta moze otrzymaé¢ maksymalnie 100 pkt.

2. Za najkorzystniejsza oferte Zamawiajacy uzna taka, ktéra otrzyma najwyzszg liczbe punktéw sposréd
ocenianych.

3. W przypadku, gdy kwoty przedstawione w odpowiedziach na zapytanie bedg wyzsze od zaplanowanych
w budzecie ww. projektu Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo negocjacji z Wykonawcami.

4. W przypadku ofert, ktére otrzymaty taka sama liczbe punktéw, Zamawiajacy moze wezwac
Wykonawcdéw, do ztozenia w terminie okreslonym przez Zamawiajgcego ofert dodatkowych lub zaprosi¢
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ich do negocjacji cenowych. Wykonawcy, sktadajgc oferty dodatkowe lub w odpowiedzi na negocjacje,
nie moga zaoferowac cen wyzszych niz zaoferowane w ztozonych ofertach.

5. Jezeli zaoferowana cena lub koszt beda wydawaé sie razaco niskie w stosunku do przedmiotu
zamowienia, tj. rézni¢ sie o wiecej niz 30% od s$redniej arytmetycznej cen wszystkich waznych ofert
niepodlegajacych odrzuceniu, lub beda budzi¢ watpliwosci Zamawiajagcego co do mozliwosci
wykonania przedmiotu zamodwienia zgodnie z wymaganiami okreslonymi w zapytaniu ofertowym lub
wynikajgcymi z odrebnych przepiséw, Zamawiajacy zazagda od Wykonawcy ztozenia wyjasnien w
wyznaczonym terminie, w tym ztozenia dowodow w zakresie wyliczenia ceny lub kosztu. Zamawiajacy
oceni te wyjasnienia w konsultacji z Wykonawcg i bedzie mdégt odrzuci¢ oferte wytacznie w przypadku,
gdy ztozone wyjasnienia wraz zdowodami nie uzasadniajg podanej ceny lub kosztu w tej ofercie.

6. Zamawiajacy zastrzega, ze w uzasadnionych przypadkach, w toku oceny ofert, bedzie miat prawo zagdaé
od Wykonawcdw wyjasnien dotyczacych ztozonych dokumentéw i tresci oferty, a takze bedzie miat
prawo wezwac do uzupetnienia wymaganych dokumentow, jesli nie zostang one ztozone lub beda
zawierac btedy.

7. Zamawiajacy jest uprawniony do poprawienia w tresci oferty oczywistych omytek pisarskich lub
rachunkowych, niezwtocznie zawiadamiajgc o tym Wykonawce. W terminie jednego dnia roboczego od
zawiadomienia Wykonawca moze nie zgodzi¢ sie na dokonanie poprawek. Zamawiajacy dopuszcza
komunikacje telefoniczng i mailowg w ww. sprawach.

8. O wyborze najkorzystniejszej oferty Zamawiajgcy zawiadomi upubliczniajgc wynik zapytania w Bazie
Konkurencyjnosci.

9. Jezeli Wykonawca, ktorego oferta zostata wybrana, uchyli sie od zawarcia umowy, Zamawiajgcy moze
zawrze¢ umowe z Wykonawca, ktéry w prawidtowo przeprowadzonym postepowaniu o udzielenie
zamowienia uzyskat kolejng najwyzszg liczbe punktow.

10.Zamawiajgcy zastrzega, ze oferty ztozone przez osoby zatrudnione w Uniwersytecie WSB Merito w
Gdansku moga zosta¢ odrzucone w przypadku ich kolizji z uregulowaniami ,,Wytycznych dotyczacych
kwalifikowalnosci wydatkéw na lata 2021-2027” oraz zapisami zawartymi we wniosku
o dofinansowanie projektu, w szczegolnosci dotyczacych kosztéw zwigzanych z zatrudnieniem
personelu.

11.Zamawiajgcemu przystuguje prawo uniewaznienia / zamkniecia trybu niniejszego zapytania bez
wybrania ktérejkolwiek z ofert na kazdym etapie postepowania i bez podania przyczyny.

XV. UWAGI KONCOWE

1. Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo odstgpienia badZz uniewaznienia zapytania ofertowego w
szczegolnosci w przypadku, gdy:

- wystgpita istotna zmiana okolicznosci powodujgca, ze prowadzenie postepowania lub wykonanie
zamowienia nie lezy w interesie Zamawiajacego, czego nie mozna byto wczesniej przewidzied,

- mimo wyboru najkorzystniejszej oferty, realizacja danego zamodwienia bytaby niecelowa lub nie
prowadzita do osiggniecia zamierzonego przez Zamawiajacego celu,

- w interesie Zamawiajgcego lezy przeprowadzenie dodatkowych analiz lub zebranie dodatkowych
informac;ji dotyczgcych przedmiotu zamdwienia, co wymaga powtdrnego wszczecia postepowania w
sprawie udzielenia zamdéwienia.

Odstagpienie lub uniewaznienie zapytania ofertowego nie wymaga podania przyczyny.
Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do odrzucenia oferty w przypadku niespetnienia wymagan
zawartych w zapytaniu ofertowym.

4. Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do odrzucenia oferty, do ktdrej nie ztozono wszystkich

wymaganych dokumentéw.

5. Termin zwigzania ofertg 60 dni. Zamawiajagcy moze zwréci¢ sie z prosba do Wykonawcéw o

przedtuzenie terminu zwigzania ofertg o kolejne 30 dni.
6. KARY UMOWNE:
- za zwtoke w realizacji zamowienia: 0,25 % wartosci catego zamowienia za kazdy rozpoczety tydzien
zwtoki w realizacji zamodwienia, nie wiecej niz 25 % wartosci catego zamowienia,
- za odstgpienie od Umowy przez Zamawiajgcego z przyczyn, za ktére ponosi odpowiedzialnosc
Wykonawca: 10 % wartosci catego zamowienia.

7. Wykonawca ponosi wszelkie koszty zwigzane z przygotowaniem i ztozeniem oferty.

W~
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8. Umowa narealizacje przedmiotu zamowienia podpisana zostanie w czasie i miejscu wskazanym przez
Zamawiajgcego.

9. Pytania nalezy sktada¢ wytacznie za posrednictwem portalu Baza Konkurencyjnosci w terminie do
22.04.2025r. do godz. 24.00, pytania ztozone po tym terminie moga pozosta¢ bez odpowiedzi.

XVI. ZALACZNIKI
Zatacznik nr 1 —formularz ofertowy.
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