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Postępowanie na usługę: w zakresie wsparcia w likwidacji barier dla osób z niepełnosprawnościami oraz zapewnienia tym osobom dostępu do kształcenia
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Wykonanie usługi w zakresie wsparcia w likwidacji barier dla osób z niepełnosprawnościami oraz zapewnienia tym osobom dostępu do kształcenia:
1. konsultant ds. dostępności w obszarze: Struktura organizacyjna
2. konsultant ds. dostępności w obszarze: Dostępność architektoniczna
3. konsultant ds. dostępności w obszarze: Dostępność informacyjno-komunikacyjna
4. konsultant ds. dostępności w obszarze: Dostępność cyfrowa
5. konsultant ds. dostępności w obszarze: Technologie wspierające
6. konsultant ds. dostępności w obszarze: Procedury
7. konsultant ds. dostępności w obszarze: Usługi wspierające edukację
8. konsultant ds. dostępności w obszarze: Działania podnoszące świadomość
niepełnosprawności

Usługa realizowana w okresie od 01.05.2025 r. do 28.02.2029 r. (46 miesiące)


Opis przedmiotu zamówienia – część 1: konsultant ds. dostępności w obszarze: Struktura organizacyjna

Warunki realizacji zamówienia:
1. Usługa świadczona będzie na podstawie umowy cywilnoprawnej.
2. [bookmark: _Hlk195003159]Wykonawca będzie oddelegowywał do wykonania usługi, osobę wskazaną w wykazie osób do realizacji zamówienia.
3. Usługa świadczona będzie w okresie realizacji projektu, tj. 01.05.2025 r. do 28.02.2029.
4. Maksymalne zaangażowanie w okresie realizacji projektu to 210 godzin.
5. Usługa świadczona będzie zgodnie z zatwierdzonym harmonogramem (średnio 5 godzin miesięcznie), ustalonym między Wykonawcą a Zamawiającym.
6. Usługa świadczona będzie w trybie stacjonarnym w siedzibie głównej uczelni (ul. Elizy Orzeszkowej 1, 60-778 Poznań), z możliwością częściowo pracy zdalnej w maksymalnym wymiarze 42 godzin w całym okresie realizacji projektu.
7. W celu zapewnienia merytorycznej poprawności i efektywnej realizacji prac, wymagana jest bezpośrednia współpraca Konsultanta z wyznaczonym specjalistą merytorycznym Uczelni.

Zakres zamawianej usługi:
1. Konsultowanie propozycji zmian w zakresie struktury organizacyjnej Uczelni pod kątem dostępności dla OzN oraz OzSZP;
2. Opiniowanie dokumentów strategicznych Uczelni, przygotowanych przez pracowników odpowiedzialnych za zmiany w zakresie dostępności w obszarze struktury organizacyjnej;
3. Przygotowywanie rekomendacji do dokumentów strategicznych Uczelni, zaproponowanych i opracowanych przez pracowników odpowiedzialnych za zmiany w zakresie dostępności w obszarze struktury organizacyjnej;
4. Wsparcie merytoryczne w planowaniu i wdrażaniu dostępności Uczelni w zakresie struktury organizacyjnej.

Wymagania obligatoryjne wobec osoby oddelegowanej przez Wykonawcę do świadczenia usługi:
1. Minimum 4 lata udokumentowanego doświadczenia w pracy na stanowisku zajmującym się aktywnie tematyką dostępności – działania na rzecz likwidacji barier dla osób z niepełnosprawnościami.
2. Minimum 250 godzin udokumentowanego doświadczenia w zakresie doradztwa dotyczącego obszaru organizacji dostępności w jednostce publicznej (np. analiza potrzeb i sytuacji organizacji jej pracowników oraz odbiorców usług, wypracowanie rozwiązań zwiększających dostępność oferowanych usług i produktów, wdrożenie rozwiązań m.in. organizacyjnych, procedur, wsparcie w określaniu specyfikacji produktów itp.). 
3. Potwierdzeniem doświadczenia będą załączone do oferty dokumenty (np. referencje, protokoły odbioru, umowy na przeprowadzenie usługi).

Opis przedmiotu zamówienia – część 2: konsultant ds. dostępności w obszarze: Dostępność architektoniczna
Warunki realizacji zamówienia:
1. Usługa świadczona będzie na podstawie umowy cywilnoprawnej.
2. Wykonawca będzie oddelegowywał do wykonania usługi osobę wskazaną w wykazie osób do realizacji zamówienia.
3. Usługa świadczona będzie w okresie realizacji projektu, tj. 01.05.2025 r. do 28.02.2029.
4. Maksymalne zaangażowanie w okresie realizacji projektu to 210 godzin.
5. Usługa świadczona będzie zgodnie z zatwierdzonym harmonogramem (średnio 5 godzin miesięcznie), ustalonym między Wykonawcą a Zamawiającym.
6. Usługa świadczona będzie w trybie stacjonarnym w siedzibie głównej uczelni (ul. Elizy Orzeszkowej 1, 60-778 Poznań), z możliwością częściowo pracy zdalnej w maksymalnym wymiarze 42 godzin w całym okresie realizacji projektu.
7. W celu zapewnienia merytorycznej poprawności i efektywnej realizacji prac, wymagana jest bezpośrednia współpraca Konsultanta z wyznaczonym specjalistą merytorycznym Uczelni.

Zakres zamawianej usługi:
1. Konsultowanie propozycji zmian w zakresie dostępności architektonicznej Uczelni dla OzN oraz OzSZP;
2. Wymagane jest przeprowadzenie fizycznych wizytacji budynków Uczelni (na min. 8 wydziałach uczelni) w celu zebrania danych niezbędnych do audytu i opracowania rekomendacji dotyczących dostępności;
3. Opiniowanie planu likwidacji barier architektonicznych w uczelni, obejmującego wszystkie obiekty, w których prowadzona jest działalność uczelni, przygotowanego przez pracowników odpowiedzialnych za zmiany w zakresie dostępności w obszarze architektonicznym;
4. Przygotowywanie rekomendacji planowanych działań dotyczących likwidacji barier architektonicznych w Uczelni;
5. Wsparcie merytoryczne we wdrażaniu dostępności architektonicznej i likwidowaniu barier, a w tym: konsultowanie rozwiązań dla poprawy dostępności architektonicznej, opiniowanie i doradztwo w zakresie planowania działań inwestycyjnych;
6. Przygotowanie kadry do samodzielnego monitorowania stanu dostępności architektonicznej Uczelni.

Wymagania obligatoryjne wobec osoby oddelegowanej przez Wykonawcę do świadczenia usługi:
1. Minimum 4 lata udokumentowanego doświadczenia w pracy na stanowisku zajmującym się aktywnie tematyką dostępności – działania na rzecz likwidacji barier dla osób z niepełnosprawnościami.
2. Udokumentowane doświadczenie w zakresie wykonanych minimum 25 audytów dostępności architektonicznej.
3. Minimum 250 godzin udokumentowanego doświadczenia w zakresie doradztwa dotyczącego dostępności architektonicznej, w tym projektowania uniwersalnego (np. wsparcie w przygotowaniu specyfikacji dla prac remontowo-budowlanych, konsultacji wykonawstwa prac, odbioru prac, planowanie inwestycji zakupów oraz sprzętu zwiększającego dostępność, współpraca przy prowadzonych inwestycjach, itp.).
4. Potwierdzeniem doświadczenia będą załączone do oferty dokumenty (np. referencje, protokoły odbioru, umowy na przeprowadzenie usługi).

Opis przedmiotu zamówienia – część 3: konsultant ds. dostępności w obszarze: Dostępność informacyjno-komunikacyjna
Warunki realizacji zamówienia:
1. Usługa świadczona będzie na podstawie umowy cywilnoprawnej.
2. Wykonawca będzie oddelegowywał do wykonania usługi osobę wskazaną w wykazie osób do realizacji zamówienia.
3. Usługa świadczona będzie w okresie realizacji projektu, tj. 01.05.2025 r. do 28.02.2029.
4. Maksymalne zaangażowanie w okresie realizacji projektu to 210 godzin.
5. Usługa świadczona będzie zgodnie z zatwierdzonym harmonogramem (średnio 5 godzin miesięcznie), ustalonym między Wykonawcą a Zamawiającym.
6. Usługa świadczona będzie w trybie stacjonarnym w siedzibie głównej uczelni (ul. Elizy Orzeszkowej 1, 60-778 Poznań), z możliwością częściowo pracy zdalnej w maksymalnym wymiarze 42 godzin w całym okresie realizacji projektu.
7. W celu zapewnienia merytorycznej poprawności i efektywnej realizacji prac, wymagana jest bezpośrednia współpraca Konsultanta z wyznaczonym specjalistą merytorycznym Uczelni.


Zakres zamawianej usługi:
1. Przygotowanie propozycji zmian w zakresie dostępności informacyjno-komunikacyjnej Uczelni OzN oraz OzSZP.
2. Opracowanie kompleksowego planu likwidacji barier informacyjno-komunikacyjnych w uczelni, obejmującego wszystkie obiekty, w których prowadzona jest działalność uczelni;
3. Udział w spotkaniach zespołu ds. dostępności (zespół interdyscyplinarny złożony z przedstawicieli wszystkich obszarów z zakresu dostępności dla OzN oraz OzSZP) i konsultacje planowanych działań z zespołem ds. dostępności;
4. Konsultacje planowanych działań z pracownikiem odpowiedzialnym za wsparcie działań w obszarze informacyjno-komunikacyjnym w uczelni;
5. Przygotowanie kadry do samodzielnego monitorowania stanu dostępności informacyjno-komunikacyjnej Uczelni poprzez wsparcie merytoryczne, przygotowanie rekomendacji i opracowanie dobrych praktyk.

Wymagania obligatoryjne wobec osoby oddelegowanej przez Wykonawcę do świadczenia usługi:
1. Minimum 4 lata udokumentowanego doświadczenia w pracy na stanowisku zajmującym się aktywnie tematyką dostępności – działania na rzecz likwidacji barier dla osób z niepełnosprawnościami.
2. Udokumentowane doświadczenie w zakresie wykonanych minimum 25 audytów dostępności informacyjno-komunikacyjnej.
3. Minimum 250 godzin udokumentowanego doświadczenia w zakresie doradztwa dotyczącego dostępności informacyjno-komunikacyjnej (np. wsparcie w przygotowaniu specyfikacji dla prac remontowo-budowlanych, konsultacji wykonawstwa prac, odbioru prac, planowanie inwestycji zakupów oraz sprzętu zwiększającego dostępność, współpraca przy prowadzonych
inwestycjach, itp.).
4. Potwierdzeniem doświadczenia będą załączone do oferty dokumenty (np. referencje, protokoły odbioru, umowy na przeprowadzenie usługi).

Opis przedmiotu zamówienia – część 4: konsultant ds. dostępności w obszarze: Dostępność cyfrowa
Warunki realizacji zamówienia:
1. Usługa świadczona będzie na podstawie umowy cywilnoprawnej.
2. Wykonawca będzie oddelegowywał do wykonania usługi osobę wskazaną w wykazie osób do realizacji zamówienia.
3. Usługa świadczona będzie w okresie realizacji projektu, tj. 01.05.2025 r. do 28.02.2029.
4. Maksymalne zaangażowanie w okresie realizacji projektu to 210 godzin.
5. Usługa świadczona będzie zgodnie z zatwierdzonym harmonogramem (średnio 5 godzin miesięcznie), ustalonym między Wykonawcą a Zamawiającym.
6. Usługa świadczona będzie w trybie stacjonarnym w siedzibie głównej uczelni (ul. Elizy Orzeszkowej 1, 60-778 Poznań), z możliwością częściowo pracy zdalnej w maksymalnym wymiarze 42 godzin w całym okresie realizacji projektu.
7. W celu zapewnienia merytorycznej poprawności i efektywnej realizacji prac, wymagana jest bezpośrednia współpraca Konsultanta z wyznaczonym specjalistą merytorycznym Uczelni.

Zakres zamawianej usługi:
1. Konsultowanie propozycji zmian w zakresie dostępności cyfrowej Uczelni dla OzN oraz OzSZP;
2. Opiniowanie planu likwidacji barier cyfrowych w uczelni, obejmującego wszystkie obiekty, w których prowadzona jest działalność uczelni, przygotowanego przez pracowników odpowiedzialnych za zmiany w zakresie dostępności w obszarze dostępności cyfrowej;
3. Weryfikacja dostępności stron internetowych Uczelni oraz materiałów publikowanych na stronach oraz dostępności systemów informatycznych, przygotowywanie rekomendacji planowanych działań dotyczących likwidacji barier cyfrowych w Uczelni;
4. Wsparcie merytoryczne we wdrażaniu dostępności cyfrowej i likwidowaniu barier, a w tym: konsultowanie rozwiązań dla poprawy dostępności cyfrowej i doradztwo w zakresie planowania zamówień publicznych dot. dostępności cyfrowej;
5. Przygotowanie kadry do samodzielnego monitorowania stanu dostępności cyfrowej Uczelni.

Wymagania obligatoryjne wobec osoby oddelegowanej przez Wykonawcę do świadczenia usługi:
1. Minimum 3 lata udokumentowanego doświadczenia w pracy na stanowisku zajmującym się aktywnie tematyką dostępności – działania na rzecz likwidacji barier dostępności cyfrowej dla osób z niepełnosprawnościami.
2. Udokumentowane doświadczenie w zakresie wykonanych minimum 25 audytów dostępności cyfrowej.
3. Minimum 250 godzin udokumentowanego doświadczenia w zakresie doradztwa lub/i w prowadzeniu szkoleń dotyczących dostępności cyfrowej.
4. Potwierdzeniem doświadczenia będą załączone do oferty dokumenty (np. referencje, protokoły odbioru, umowy na przeprowadzenie usługi).


Opis przedmiotu zamówienia – część 5: konsultant ds. dostępności w obszarze: Technologie wspierające

Warunki realizacji zamówienia:
1. Usługa świadczona będzie na podstawie umowy cywilnoprawnej.
2. Wykonawca będzie oddelegowywał do wykonania usługi osobę wskazaną w wykazie osób do realizacji zamówienia.
3. Usługa świadczona będzie w okresie realizacji projektu, tj. 01.05.2025 r. do 28.02.2029.
4. Maksymalne zaangażowanie w okresie realizacji projektu to 210 godzin.
5. Usługa świadczona będzie zgodnie z zatwierdzonym harmonogramem (średnio 5 godzin miesięcznie), ustalonym między Wykonawcą a Zamawiającym.
6. Usługa świadczona będzie w trybie stacjonarnym w siedzibie głównej uczelni (ul. Elizy Orzeszkowej 1, 60-778 Poznań), z możliwością częściowo pracy zdalnej w maksymalnym wymiarze 42 godzin w całym okresie realizacji projektu.
7. W celu zapewnienia merytorycznej poprawności i efektywnej realizacji prac, wymagana jest bezpośrednia współpraca Konsultanta z wyznaczonym specjalistą merytorycznym Uczelni.

Zakres zamawianej usługi:
1. Przygotowanie propozycji zmian w zakresie dostępności technologii wspierających wykorzystywanych przez Uczelnię, dostępnych dla OzN oraz OzSZP;
2. Opracowanie dobrych praktyk w zakresie wykorzystywania technologii wspierających, dostępnych dla osób z niepełnosprawnościami i ze szczególnymi potrzebami;
3. Udział w spotkaniach zespołu ds. dostępności (zespół interdyscyplinarny złożony z przedstawicieli wszystkich obszarów z zakresu dostępności dla osób z niepełnosprawnościami oraz osób ze szczególnymi potrzebami) i konsultacje planowanych działań z zespołem ds. dostępności;
4. Konsultacje planowanych działań z pracownikiem odpowiedzialnym za wsparcie działań w obszarze technologii wspierających w uczelni;
5. Przygotowanie kadry do samodzielnego monitorowania stanu dostępności w obszarze technologii wspierających w Uczelni poprzez wsparcie merytoryczne, przygotowanie rekomendacji i opracowanie dobrych praktyk.

Wymagania obligatoryjne wobec osoby oddelegowanej przez Wykonawcę do świadczenia usługi:
1. Minimum 4 lata udokumentowanego doświadczenia w pracy na stanowisku zajmującym się aktywnie tematyką dostępności – działania na rzecz likwidacji barier dla osób z niepełnosprawnościami.
2. Minimum 250 godzin udokumentowanego doświadczenia w zakresie doradztwa dotyczącego obszaru organizacji dostępności w jednostce publicznej (np. analiza potrzeb i sytuacji organizacji jej pracowników oraz odbiorców usług, wypracowanie rozwiązań zwiększających dostępność oferowanych usług i produktów, wdrożenie rozwiązań m.in. organizacyjnych, procedur, wsparcie w określaniu specyfikacji produktów itp.).
3. Potwierdzeniem doświadczenia będą załączone do oferty dokumenty (np. referencje, protokoły odbioru, umowy na przeprowadzenie usługi).

Opis przedmiotu zamówienia – część 6: konsultant ds. dostępności w obszarze: Procedury.

Warunki realizacji zamówienia:
1. Usługa świadczona będzie na podstawie umowy cywilnoprawnej.
2. Wykonawca będzie oddelegowywał do wykonania usługi osobę wskazaną w wykazie osób do realizacji zamówienia.
3. Usługa świadczona będzie w okresie realizacji projektu, tj. 01.05.2025 r. do 28.02.2029.
4. Maksymalne zaangażowanie w okresie realizacji projektu to 210 godzin.
5. Usługa świadczona będzie zgodnie z zatwierdzonym harmonogramem (średnio 5 godzin miesięcznie), ustalonym między Wykonawcą a Zamawiającym.
6. Usługa świadczona będzie w trybie stacjonarnym w siedzibie głównej uczelni (ul. Elizy Orzeszkowej 1, 60-778 Poznań), z możliwością częściowo pracy zdalnej w maksymalnym wymiarze 42 godzin w całym okresie realizacji projektu.
7. W celu zapewnienia merytorycznej poprawności i efektywnej realizacji prac, wymagana jest bezpośrednia współpraca Konsultanta z wyznaczonym specjalistą merytorycznym Uczelni.

Zakres zamawianej usługi:
1. Analiza funkcjonujących w uczelni procedur w zakresie dostępności dla osób z niepełnosprawnościami i ze szczególnymi potrzebami;
2. Konsultowanie propozycji dostosowania istniejących i opracowania nowych procedur, dotyczących dostępności Uczelni w 8 obszarach: Struktura organizacyjna, Dostępność Architektoniczna, Dostępność informacyjno-komunikacyjna, Dostępność cyfrowa, Technologie wspierające, Procedury, Usługi wspierające edukację, Działania podnoszące świadomość niepełnosprawności;
3. Konsultowanie treści i opiniowanie dokumentów prawnych w zakresie dostępności Uczelni dla OzN oraz OzSZP, opracowanych przez pracowników odpowiedzialnych za zapewnienie dostępności w obszarze procedur;
4. Wsparcie merytoryczne w planowaniu i wdrażaniu dostępności Uczelni w zakresie procedur;
5. Przygotowanie kadry do samodzielnego monitorowania stanu dostępności procedur w Uczelni.

Wymagania obligatoryjne wobec osoby oddelegowanej przez Wykonawcę do świadczenia usługi:
1. Minimum 4 lata udokumentowanego doświadczenia w pracy na stanowisku zajmującym się aktywnie tematyką dostępności – działania na rzecz likwidacji barier dla osób z niepełnosprawnościami.
2. Minimum 250 godzin udokumentowanego doświadczenia w zakresie doradztwa dotyczącego obszaru organizacji dostępności w jednostce publicznej (np. analiza potrzeb i sytuacji organizacji i jej pracowników oraz odbiorców usług, wypracowanie rozwiązań zwiększających dostępność oferowanych usług i produktów, wdrożenie rozwiązań m.in. organizacyjnych, procedur, wsparcie w określaniu specyfikacji produktów itp.).
3. Potwierdzeniem doświadczenia będą załączone do oferty dokumenty (np. referencje, protokoły odbioru, umowy na przeprowadzenie usługi).

Opis przedmiotu zamówienia – część 7: konsultant ds. dostępności w obszarze: Usługi wspierające edukację.

Warunki realizacji zamówienia:
1. Usługa świadczona będzie na podstawie umowy cywilnoprawnej.
2. Wykonawca będzie oddelegowywał do wykonania usługi osobę wskazaną w wykazie osób do realizacji zamówienia.
3. Usługa świadczona będzie w okresie realizacji projektu, tj. 01.05.2025 r. do 28.02.2029.
4. Maksymalne zaangażowanie w okresie realizacji projektu to 210 godzin.
5. Usługa świadczona będzie zgodnie z zatwierdzonym harmonogramem (średnio 5 godzin miesięcznie), ustalonym między Wykonawcą a Zamawiającym.
6. Usługa świadczona będzie w trybie stacjonarnym w siedzibie głównej uczelni (ul. Elizy Orzeszkowej 1, 60-778 Poznań), z możliwością częściowo pracy zdalnej w maksymalnym wymiarze 42 godzin w całym okresie realizacji projektu.
7. W celu zapewnienia merytorycznej poprawności i efektywnej realizacji prac, wymagana jest bezpośrednia współpraca Konsultanta z wyznaczonym specjalistą merytorycznym Uczelni.

Zakres zamawianej usługi:
1. Analiza dostępności świadczonych w uczelni usług wspierających edukację, badania naukowe i rekrutację na studia;
2. Wsparcie merytoryczne pracowników odpowiedzialnych za koordynację działań w zakresie dostosowania usług wspierających edukację, badania naukowe i rekrutację na studia w zakresie dostępności dla osób z niepełnosprawnościami i ze szczególnymi potrzebami;
3. Konsultowanie i opiniowanie propozycji dostosowania istniejących i opracowania nowych materiałów;
4. Przygotowanie kadry do samodzielnego tworzenia, korygowania i adaptacji dokumentów w formie papierowej i elektronicznej do potrzeb osób z niepełnosprawnościami i ze szczególnymi potrzebami;
5. Przygotowanie kadry do samodzielnego monitorowania stanu dostępności Uczelni w zakresie usług wspierających edukację, badania naukowe i rekrutację na studia.

Wymagania obligatoryjne wobec osoby oddelegowanej przez Wykonawcę do świadczenia usługi:
1. Minimum 4 lata udokumentowanego doświadczenia w pracy na stanowisku zajmującym się aktywnie tematyką dostępności – działania na rzecz likwidacji barier dla osób z niepełnosprawnościami.
2. Minimum 250 godzin udokumentowanego doświadczenia w zakresie doradztwa dotyczącego organizacji dostępności w jednostce publicznej, w obszarze edukacyjno-społecznym (np. edukacja włączająca, uniwersalne projektowanie w edukacji, szczególne potrzeby osób z niepełnosprawnością i dostosowanie metodyki i technik nauczania do powyższych potrzeb, wypracowanie rozwiązań zwiększających dostępność oferowanych usług i produktów, itp.).
3. Potwierdzeniem doświadczenia będą załączone do oferty dokumenty (np. referencje, protokoły odbioru, umowy na przeprowadzenie usługi).

Opis przedmiotu zamówienia – część 8: Działania podnoszące świadomość niepełnosprawności

Warunki realizacji zamówienia:
1. Usługa świadczona będzie na podstawie umowy cywilnoprawnej.
2. Wykonawca będzie oddelegowywał do wykonania usługi osobę wskazaną w wykazie osób do realizacji zamówienia.
3. Usługa świadczona będzie w okresie realizacji projektu, tj. 01.05.2025 r. do 28.02.2029.
4. Maksymalne zaangażowanie w okresie realizacji projektu to 210 godzin.
5. Usługa świadczona będzie zgodnie z zatwierdzonym harmonogramem (średnio 5 godzin miesięcznie), ustalonym między Wykonawcą a Zamawiającym.
6. Usługa świadczona będzie w trybie stacjonarnym w siedzibie głównej uczelni (ul. Elizy Orzeszkowej 1, 60-778 Poznań), z możliwością częściowo pracy zdalnej w maksymalnym wymiarze 42 godzin w całym okresie realizacji projektu.
7. W celu zapewnienia merytorycznej poprawności i efektywnej realizacji prac, wymagana jest bezpośrednia współpraca Konsultanta z wyznaczonym specjalistą merytorycznym Uczelni.


Zakres zamawianej usługi:
1. Konsultowanie propozycji zmian w zakresie działań podnoszących świadomość niepełnosprawności;
2. Konsultowanie programów szkoleń realizowanych w ramach projektu oraz konsultacja treści i analiza dostępności materiałów szkoleniowych;
3. Współpraca z zespołem ds. dostępności, w szczególności z pracownikiem odpowiedzialnym za działania podnoszące świadomość niepełnosprawności;
4. Wsparcie merytoryczne przy opracowywaniu i wdrażaniu długoterminowego planu lub programu szkolenia pracowników uczelni w zakresie świadomości niepełnosprawności i zapewnienia dostępności.
Wymagania obligatoryjne wobec osoby oddelegowanej przez Wykonawcę do świadczenia usługi:
1. Minimum 4 lata udokumentowanego doświadczenia w pracy na stanowisku zajmującym się aktywnie tematyką dostępności – działania na rzecz likwidacji barier dla osób z niepełnosprawnościami.
2. Minimum 250 godzin udokumentowanego doświadczenia w zakresie doradztwa dotyczącego organizacji dostępności w jednostce publicznej, w obszarze edukacyjno-społecznym (np. edukacja włączająca, uniwersalne projektowanie w edukacji, szczególne potrzeby osób z niepełnosprawnością i dostosowanie metodyki i technik nauczania do powyższych potrzeb, wypracowanie rozwiązań zwiększających dostępność oferowanych usług i produktów, itp.).
3. Potwierdzeniem doświadczenia będą załączone do oferty dokumenty (np. referencje, protokoły odbioru, umowy na przeprowadzenie usługi).
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