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Zatgcznik nr 1 do Zapytania nr NIS/LAI/1/2025

SZCZEGOLOWY OPIS | HARMONOGRAM PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

I. Informacje

Wprowadzenie

Celem projektu , Lekcja:Al” jest wzrost kompetencji cyfrowych 11 000 nauczycieli i nauczycielek z
catej Polski w zakresie stosowania technologii Al na réznych poziomach zaawansowania, poprzez
udziat w szkoleniach, ktére przyczynig sie do wzrostu wiedzy nauczycieli i nauczycielek odnos$nie
rozumienia i wykorzystania tej technologii, a takze pozwolg im lepiej rozumie¢ kwestie etyczne i
spoteczne zwigzane z wykorzystaniem Al. Nauczyciele i nauczycielki bedg wywodzi¢ sie ze szkot
podstawowych i Srednich, w tym branzowych i technikow. Projekt rozpocznie si¢ 1 kwietnia 2025
r. i bedzie realizowany przez okres 30 miesigcy. Szkolenia dla nauczycieli/nauczycielek bedg
prowadzone na poziomie podstawowym, $redniozaawansowanym i zaawansowanym, przy czym
dana osoba bedzie mogta wzig¢ udziat w szkoleniu tylko na jednym poziomie. Zaktada sig, ze
nauczyciele/nauczycielki bedg wybiera¢ poziom szkolenia na podstawie jego opisu, w tym listy
wymaganych na nim kompetencji.

Zamawiajgcy odpowiada za przeszkolenie czg$ci nauczycieli/nauczycielek na poziomie
zaawansowanym. Rolg Zamawiajgcego jest takZe organizacja i przeszkolenie treneréow/trenerek
poziomu zaawansowanego oraz przygotowanie scenariuszy szkolen nauczycieli/nauczycielek na
tych poziomach (wraz z prezentacjami trenerskimi i materiatami edukacyjnymi dla
nauczycieli/nauczycielek).

1. Przygotowanie scenariusza szkolenia nauczycieli/nauczycielek, wraz z prezentacjami
trenerskimi i materiatami edukacyjnymi dla nauczycieli/nauczycielek;

2. Aktualizacja ww. scenariusza szkolenia, wraz z prezentacjami trenerskimi i materiatami
edukacyjnymi dla nauczycieli/nauczycielek (2 aktualizacje);

3. Przeprowadzenie warsztatu z metodologii edukacji dorostych dla trenerow/trenerek;

Prowadzenie dla treneréw/trenerek warsztatéw wymiany informacji i do$wiadczen ze
szkolenh dla nauczycieli/nauczycielek.

Ww. zadania sg uszczegdtowione w dalszej czg$ci opisu przedmiotu zamowienia.



Scenariusz szkolenia dla nauczycieli i nauczycielek

1.

Szkolenia nauczycieli i nauczycielek na danym poziomie bedg prowadzone zgodnie ze
scenariuszem szkolenia opracowanym dla danego poziomu w ramach niniejszego
zamowienia. Scenariusz bedzie zawiera¢ m.in.: cele, efekty, doktadny opis przebiegu ¢wiczen,
wytyczne metodologiczne, wytyczne organizacyjne oraz - jesli dotyczy - zadania do
wykonania przez nauczycieli/nauczycielki przed albo po danym spotkaniu szkoleniowym.
Scenariuszowi bedg towarzyszyly gotowe prezentacje do wy$wietlenia przez
treneréw/trenerki podczas szkolen (otrzymaja je pdzniej rowniez nauczyciele/nauczycielki)
oraz materiaty edukacyjne do przekazania nauczycielom/nauczycielkom.

Scenariusz szkolenia zostanie przygotowany na podstawie tzw. ,materiatéw bazowych”, o
ktorych mowa ponizej, po koniecznych modyfikacjach, aktualizacjach i uzupetnieniach oraz
przyjmie podobng forme jak scenariusz szkolenia nauczycieli/nauczycielek 4 grup
przedmiotowych (link) czy scenariusze szkolenia nauczycieli/nauczycielek informatyki
wykorzystywane w projekcie ,Lekcja:Enter” (link - szkoty podstawowe, link - szkoty
ponadpodstawowe).

Materialy bazowe, na podstawie ktérych zostang przygotowane scenariusze szkoleh
nauczycieli/nauczycielek w ramach Projektu, to wytyczne dla treneréw/trenerek i prezentacje
opracowane w ramach programow ,Al4Youth” (link) i ,Al4FutureWorkforce” (link). Ze
streszczong zawarto$cig pierwszego z nich mozna si¢ zapozna¢ w ramowym programie
szkolenia, stanowigcym element dokumentacji konkursu nr FERS.01.04-1P.05-001/24 (link).
Zgodnie z umowa licencyjng podpisang przez Ministerstwo Edukacji Narodowej (MEN) i firme
Intel, partnerstwo realizujgce Projekt jako beneficjent ww. konkursu ma prawo do
wykorzystania ww. materiatéw w cato$ci lub czeSci. a takze modyfikacji - pod warunkiem

uzgodnienia z MEN zakresu wykorzystania i modyfikacji.

Ponadto, scenariusz szkolenia bedzie merytorycznie zgody z nastepujgcymi dokumentami
stanowigcymi element dokumentacji konkursowe;:

a. ,Standardy kompetencji cyfrowych nauczycieli/nauczycielek” (link),
b. .,Ramowy program szkolenia” (link).

Zamawiajgcy dopuszcza takze sytuacje, w ktorej ww. materiaty i dokumenty bedg stanowity
merytoryczng inspiracje a sam scenariusz szkolenia zostanie napisany zupetnie od nowa. W

kazdej jednak sytuacji zaréwno scenariusz szkolenia jak i materiaty edukacyjne bedg musiaty
by¢ zaakceptowane zaréwno przez Zamawiajgcego jak i przez MEN. Akceptacji w imieniu

MEN bedzie dokonywac grupa ekspertow/ekspertek wytoniona m.in. w naborze: link.

Scenariusz szkolenia powinien spetnia¢€ nastepujace zatozenia metodologiczne:
a. Metodologiczng podstawg szkolen jest konstrukcjonizm (uczenie sie w interakgji z
otoczeniem, konstruowanie wiedzy z uzyciem tej juz posiadanej) i wynikajgce z niego
metody.

b. Scenariusz szkolenia (w miare mozliwo$ci cate spotkanie, moduty w ramach spotkania i
poszczegblne Ewiczenia w ramach modutéw) bedzie skonstruowany zgodnie z cyklem
Kolba (teoria uczenia sig przez do$wiadczenie).

c. Cwiczenia bedg zawiera¢ metody aktywizujace, pozwalajace
nauczycielom/nauczycielkom na aktywne zdobywanie wiedzy i wspétprace w grupie.

7. Konsultant/konsultantka ds. metodologii szkolenia na danym poziomie przygotuje scenariusz

szkolenia nauczycieli/nauczycielek wedtug ponizszego ramowego szablonu:

a. Woprowadzenie (podstawowe informacje o Projekcie, wskazowki organizacyjne - te
cze$C¢ napisze Zamawiajgcy; wskazéwki metodologiczne - do przygotowania przez
konsultanta/konsultantke).

b. Dla kazdego modutu wskaze:

i. czas trwania i opis modutu (z jakich cze$ci sktada sig¢ modut, czy jest poprzedzony
ksztatceniem wyprzedzajgcym itp.),



https://drive.google.com/file/d/1jUCQtLLiJwEZIFtzMwxM7nSgfyXvr7OS/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/17-4SzqpohAeW0TY55j9s0Id2W62LUeg4/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1GIiR0izxe2iy3m7qJRZLTVDaevREazPV/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1LNiDKZMjS6XVXQk6Bly3cHNU-iD7sKjD?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1G9DHpWWPmCGAGf_n-h8udUr5S0FghLEN?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1AbjvFlS-VlV3JPysROaIJ60a6h6hlnhk/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/19DC0ZCcrg_t8oWVKFrFouSXHy436_bdS/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1AbjvFlS-VlV3JPysROaIJ60a6h6hlnhk/view?usp=drive_link
https://efs.men.gov.pl/ogloszenie-o-naborze-ekspertow-z-zakresu-sztucznej-inteligencji-ai-w-ramach-programu-fundusze-europejskie-dla-rozwoju-spolecznego/

ii. cele edukacyjne,

iii. efekty ksztatcenia (na poziomie wiedzy i umiejetno$ci) - podstawg do ich
okre$lenia jest dokument , Standardy kompetencji cyfrowych nauczycieli”,

iv. przebieg modutu - opis sposobu poprowadzenia poszczegblnych ¢wiczen z
wyraznymi poleceniami dla trenera/trenerki, wskazanymi aplikacjami i okreSlonym
czasem trwania Cwiczen,

v. materiaty edukacyjne do udostepnienia nauczycielom/nauczycielkom, w tym opis
zadania wdrozeniowego lub stanowigcego ksztatcenie wyprzedzajgce do kolejnego

modutu [prezentacja trenerska, plik/pliki pdf, quiz, webquest itp. - do opracowania
przez konsultanta/konsultantke],

vi. przyktady dobrych praktyk [zasoby internetowe]; w podziale na: szkoty
ogdlnoksztatcgce (w szczegblnosci licea) , szkoty branzowe i technika,

vii. literatura (dodatkowe materiaty dla trenera/trenerki) [zasoby internetowe],

viii. lista aplikacji wykorzystywanych w module [w przypadku po raz pierwszy
wystepujacej w scenariuszu aplikacji nalezy przewidzie¢ zatoZenie kont jako
samodzielne zadanie do wykonania przez nauczycieli/nauczycielki przed modutem].

8. Scenariusz szkolenia powinien uwzglednia¢ wariantowe wytyczne w zalezno$ci od tego, czy
zostata wdrozona w szkole platforma Google Workspace czy Microsoft 365.

9. Wszystkie aplikacje zawarte w scenariuszu szkolenia powinny by¢ aktualne i bezptatne lub
przynajmniej zawieraC bezptatng wersje podstawowa. Zamawiajgcy dopuszcza zamiang
aplikacji nieaktualnej i ptatnej na inng - aktualng i bezptatng - o ile to mozliwe, o podobnych
funkcjonalnosciach.

10. Materiaty edukacyjne opracowane przez konsultanta/konsultantke zostang przekazane
Zamawiajgcemu w plikach edytowalnych typu docx, pptx itp. w celu publikacji na platformie
Projektu. Po zakonczeniu Projektu materiaty zostang tez opublikowane przez Zamawiajgcego
na platformie edukacyjnej MEN (https://zpe.gov.pl/), dlatego tez przygotowane tre$ci musza
spetnia¢ jej wymogi (link).

1. Zamawiajgcy nie przewiduje tworzenia odrebnych grup szkoleniowych dla
nauczycieli/nauczycielek ze wzgledu na nauczany przedmiot, etap ksztatcenia czy typ szkoty.

12. Catos$¢ szkolenia dla danej grupy nauczycieli/nauczycielek bedzie prowadzona przez jednego
trenera/trenerke (z wyjatkiem sytuacji losowych, np. konieczno$ci zastepstwa z powodu
choroby).

13. Zamawiajgcy planuje, aby kazdy trener/kazda trenerka dla swojej grupy na koszt wiasny
stworzyt/stworzyta tablice Padlet. Tablica powinna by¢ dostepna dla danej grupy przez caty
czas trwania szkolenia oraz przez miesigc po jego zakonczeniu.

Szkolenia i wsparcie dla treneréw/trenerek

1. Kazdy trener/ kazda trenerka przed rozpoczgciem prowadzenia szkolen dla
nauczycieli/nauczycielek wezmie udziat w nastepujacych szkoleniach trenerskich i otrzyma z
nich zaswiadczenie (jesli dotyczy):

a. szkolenie online treneréw z zakresu tematycznego Projektu, organizowane przez
podmiot wskazany przez MEN (Zamawiajacy zaktada, Zze beda to tresci objete
programem ,Al4Youth”). Dla trenera / trenerki szkolgcego / szkolacej na wszystkich
trzech poziomach (podstawowy, $redniozaawansowany i zaawansowany) szkolenie to
bedzie trwaé ok. 20 godzin (lekcyjnych lub zegarowych; Zamawiajgcy oczekuje na
informacje dotyczgce tego szkolenia).

b. szkolenie online nt. metodologii edukacji dorostych (z zastosowaniem cyklu Kolba i
metod aktywizujgcych), organizowane przez Zamawiajgcego (10h) i prowadzone przez
konsultanta/konsultantke. Szkolenie bedzie prowadzone odrgbnie dla trenerow
szkolgcych na danym poziomie. Na warsztacie kazdy trener / kazda trenerka


https://zpe.gov.pl/
https://drive.google.com/file/d/1NARtH-2U4IPQbTECGG4NhxEcwDZsm68N/view?usp=sharing

poprowadzi éwiczenie - lub jego fragment - przewidziane w scenariuszu szkolenia
nauczycieli/nauczycielek (tzw. etiuda trenerska) oraz otrzyma do niego informacje
zwrotng od pozostatych oséb, w tym od konsultanta/konsultantki). Przed szkoleniem
kazdy trener/kazda trenerka bedzie mie€ za zadanie samodzielne zapoznanie si¢ ze
scenariuszem szkolenia nauczycieli/nauczycielek a takze z podrecznikiem trenerskim
,Wejdz w $wiat szkolen” przygotowanym w ramach projektu , Lekcja:Enter” (link).

2. Kazdy trener/trenerka wezmie udziat przynajmniej raz w warsztacie (online) wymiany
informacji i doSwiadczen ze szkolen (4h), organizowanym przez Zamawiajgcego i
prowadzonym przez konsultanta/konsultantke. Podczas warsztatu trenerzy i trenerki bedg
wskazywa¢ potencjalne fragmenty scenariusza szkolenia/ materiatéw do zmiany (np.
stwarzajgce trudno$ci lub wymagajace zmian w metodach prowadzenia szkolenia). Warsztat
bedzie organizowany $rednio raz na kwartat, odrebnie dla kazdego poziomu szkolenia
nauczycieli/nauczycielek.

3. Trenerzy i trenerki zostang objeci superwizjg przez osobe reprezentujacg Zamawiajgcego,
ktora bedzie uczestniczy¢ w min. 1 spotkaniu prowadzonym przez danego trenera/dang
trenerke. Osoba ta udzieli trenerom/trenerkom informacji zwrotnej, zwracajac szczegéing
uwage na metodyke prowadzenia szkolenia.

Il. Dodatkowe informacje

1. Szkolenie na poziomie zaawansowanym obejmie nie wigcej niz 50 godzin lekcyjnych, ktérych
liczba i uktad modutéw zostat zaproponowane w dokumentacji konkursu nr
FERS.01.04-1P.05-001/24 w konspekcie szkolen (link; moduty 23-50 , Al4Youth”).

2. Zagadnienia wskazywane w ww. konspekcie do objecia szkoleniem na poziomie
zaawansowanym:

a. Pythonw Al - czes¢ |. Podstawy i wprowadzenie do Jupyter Notebook
b. Matematyka w Al - czes$¢ Il. Matryce i wektory

c. Python w Al - czes¢ ll.Podstawowe operacje na danych

d. Wprowadzenie do Intel Python i bibliotek Python. Podstawowe biblioteki dla Al i ML

e. Typowe techniki ML i DL. Sieci neuronowe, algorytmy uczenia, modelowanie danych
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Ustalanie zakresu projektu Al Wybdér obszaru — Dane statystyczne, Przetwarzanie
jezykéw naturalnych i Komputerowe rozpoznawanie obrazéw

g. Wprowadzenie do trenowania Al i wnioskowania Al

h. OpenVINO w praktyce. Przygotowanie do zastosowania zestawu narzedziowego
OpenVINO

i. Optymalizacja modelu. Tworzenie plikdw reprezentacji posredniej

j.  Sciezka domeny Al - do wyboru sposréd trzech, zgodnie z proponowanym konspektem
szkolenia - link)

k. Projektowanie, budowanie i prezentacja projektu

|.  Wprowadzenie do narzedzi wdrazania Al

m. Prototyp Al. Wdrozenie internetowe z uzyciem narzedzi

n. Audyt projektu Al. Minimalizacja ryzyka po wdrozeniu, lista kontrolna uprzedzen
o. Projekt. Lokalne wdrozenie projektu Al i prezentacja

3. Zamawiajgcy dopuszcza uzupetnienie oraz modyfikacje ww. zagadnien.


https://drive.google.com/file/d/14zHLh4oH52WsWq_WtQDCuNbE9maV0aYW/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1k7-T2GYqvimWFfP8Nusxb0EgBFQM5aQj/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1k7-T2GYqvimWFfP8Nusxb0EgBFQM5aQj/view?usp=sharing

Z uwagi na zakres godzinowy oryginalnego programu , Al4Youth” (50 godz. zegarowych)

i konieczno$€ skrécenia go do 50 godzin (lekcyjnych) Zamawiajgcy zaktada, ze wybranym
modutom bedzie towarzyszyt materiat edukacyjny do zapoznania si¢ przez
nauczycieli/nauczycielki w ramach ksztatcenia wyprzedzajgcego lub jako zadanie
wdrozeniowe do wykonania po module. Zamawiajgcy zaktada, ze materiat przyjmie forme
pliku pdf, quizu (np. Quizlet) czy np. webquestu; materiaty moga by¢ tez zebrane w jeden
zwarty zeszyt éwiczen/skrypt - jako plik pdf albo tre$¢ html na platformie Projektu.
Wykonanie zadania nie powinno zajg¢ wiecej niz 15-30 minut.

Scenariusz powinien uwzgledniac¢ fakt, ze gtbwnym wymogiem otrzymania za$wiadczenia ze
szkolenia jest przygotowanie przez kazdego nauczyciela/kazdg nauczycielke scenariusza
zaje¢ i opisu projektu edukacyjnego Al. Tzn. poszczegdlne ¢wiczenia (na szkoleniu) oraz
zadania (do samodzielnego wykonania pomigdzy spotkaniami) powinny stwarza¢
nauczycielom/nauczycielkom mozliwo$¢ wypetnienia poszczegélnych elementéw tych
materiatow. Szablon scenariusza oraz szablon opisu zaproponuje Zamawiajgcy. W8réd ww.
materiatow edukacyjnych muszg sie znalez¢ przyktadowe scenariusze oraz opisy projektow
edukacyjnych, umozliwiajgce nauczycielom/nauczycielkom zainspirowanie si¢. Tworzenie
przez nauczycieli/nauczycielki scenariuszy zaje€ i opisow projektéw bedzie konsultowane z
osobg prowadzacg szkolenie i przez nig potwierdzane ($r. 2 godziny konsultacji
trenera/trenerke na nauczyciela/nauczycielke).

Szkolenie na poziomie zaawansowanym powinno sktada¢ sie z nie mniej niz

15 modutow. Szkolenie bedzie podzielone na spotkania; na kazdym spotkaniu bedzie
realizowany co najmniej jednej modut szkolenia. Zajecia bedg organizowane w tygodniu
(13 spotkan po 3-6h) lub w weekendy (6 spotkan po 3-10h).

Szkolenia na poziomie zaawansowanym bedg realizowane hybrydowo: 38h online i 12h
stacjonarnie. Dlatego tez scenariusz powinien wskazywa¢ odpowiednie aplikacje (do
wykorzystania podczas godzin realizowanych online) i materiaty (do wykorzystania podczas
godzin realizowanych stacjonarnie).

Scenariusz szkolenia powinien uwzglednia¢ takze elementy wazne dla sprawozdawczosci
Projektu, tj. konieczno$¢ przypomnienia przez trenera/trenerke o wypetnieniu ankiety
ewaluacyjnej. Element ten dopisze do scenariusza Zamawiajgcy.



ZatoZenia organizacyjne szkolen dla nauczycieli/nauczycielek na poziomie zaawansowanym

1. Na poziomie zaawansowanym Zamawiajacy planuje przygotowanie i przeprowadzenie szkolen
tgcznie dla ok. 405 nauczycieli i nauczycielek (ok. 22 grup).

Wielko$¢ grupy szkoleniowej: ok. 20 osoéb.

3. Zamawiajgcy planuje rozpoczgc realizacje szkolen dla nauczycieli/nauczycielek na jesieni 2025
r. i prowadzi€ je sukcesywnie do czasu przeszkolenia zaktadanej liczby os6b, w miare
prowadzonej rekrutacji.

Zadania konsultanta/konsultantki ds. metodyki szkolenia zaawansowanego oraz ich harmonogram

Lp. | Zadanie Harmonogram
Przygotowanie programu szkolenia
zaawansowanego, wraz z prezentacjami
trenerskimi i materiatami edukacyjnymi dla
nauczycieli (w tym przyktadowe scenariusze i opisy
projektow).

1.1. Przygotowanie konspektu
scenariusza szkolenia - do 10 dni po
spotkaniu wprowadzajgcym

1.1. Przygotowanie konspektu scenariusza szkolenia
- tabeli zawierajgcej (dla kazdego modutu):

- efekty ksztatcenia,
- éwiczenia, wraz z czasem ich trwania oraz
wskazanymi aplikacjami,

oraz - jesli dotyczy danego modutu - zadanie do
wykonania w ramach ksztatcenia wyprzedzajgcego
lub jako zadania wdrozeniowe (oraz typ materiatu
edukacyjnego, w ktérym to zadanie bedzie
opisane).

Wzér tabeli przekaze Zamawiajgcy

1.2. Przygotowanie scenariusza szkolenia 1.2. Przygotowanie scenariusza
szkolenia - do 2 tygodni od
akceptacji przez Zamawiajgcego
konspektu scenariusza

1.3. Korekta scenariusza szkolenia zgodnie z 1.3. Korekta scenariusza szkolenia -
uwagami otrzymanymi od Zamawiajgcego do 1tygodnia od otrzymania uwag
od Zamawiajgcego

1.4. Przygotowanie materiatow edukacyjnych 1.4. Przygotowanie materiatow
edukacyjnych - do 2 tygodni od
akceptacji przez Zamawiajgcego
scenariusza szkolenia

1.5. Korekta materiatow edukacyjnych zgodnie z 1.5. Korekta materiatow
uwagami otrzymanymi od Zamawiajgcego edukacyjnych - do 1 tygodnia od
otrzymania uwag od
Zamawiajgcego

(j. do ok. 28.05.2025r.)

Przekazanie scenariusza szkolenia i
materiatéw edukacyjnych do MEN:
najpéZniej 30.05.2025 r.

Otrzymanie uwag od MEN:




najpozniej 30.06.2025 r.

1.6. Korekta scenariusza szkolenia i materiatow
edukacyjnych zgodnie z uwagami otrzymanymi od
MEN

1.6. Korekta scenariusza szkolenia

i materiatow edukacyjnych - w
ciggu 12 dni od otrzymania uwag od
MEN

Przekazanie scenariusza i

materiatow do MEN - najpdzniej
14.07.2025r.

Ew. dalsze otrzymywanie uwag od MEN i korekta
scenariusza szkolenia i materiatéow edukacyjnych -
az do ich akceptacji przez MEN.

Ew. dalsze otrzymywanie uwag od
MEN i korekta scenariusza szkolenia
i materiatow edukacyjnych -
maksymalnie do

k. X2025r.

Aktualizacja programu szkolenia zaawansowanego
(wraz z prezentacjami trenerskimi i materiatami
edukacyjnymi / zadaniami dla uczestnikéw),
przygotuje pogtebiong analize aplikacji Al
mozliwych do zastosowania w praktyce szkolne;j,
uwzgledniajgc jg w aktualizacjach programu.

Srednio raz na rok:
przetom 2025/2026 r. oraz
2026/2027 r.

Warsztatow z metodologii edukacji dorostych dla
treneréw szkolenia zaawansowanego ($r. 2 grupy x
10 godz)

Nie wczeSniej niz po opracowaniu
scenariusza szkolenia
podstawowego, wraz z materiatami
edukacyjnymi; w miare mozliwos$ci
po ich akceptacji przez MEN.

W przypadku akceptacji bez uwag:
VI/VII 2025 r. oraz od IX 2025 .
(1-2 grupy w zalezno$ci od liczby
zrekrutowanych trenerow/trenerek;
kolejne weekendy). Pozostata grupa
- sukcesywnie.

Przeprowadzenie warsztatow wymiany informacji i
dos$wiadczen ze szkolen jest niezbedne do
utrzymania jakosci szkolen i aktualizacji programu
szkolenia zaawansowanego ($r. 2 grupy x 4 godz.)

Srednio raz na kwartat, zaczynajac
od XI-XI1 2025 .




