Fundusze Euwropejskie Rreczpospolita Dofinansowane przez E pA R P
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unig Europejska N
LUy FK

Zatgcznik nr 8 do Zapytania nr 03/01.03/2025 z dnia 26.03.2025 r., na ustugi szkoleniowe
w ramach projektu ,GOZ - NOWE PERSPEKTYWY DLA BIZNESU”

Zasady oceny oferty w ramach kryterium ,,Prezentacja wybranego tematu” (P)

1. Na potrzeby oceny ofert w ramach tego kryterium trenerzy wskazani przez
Wykonawce w wykazie oséb zaprezentujg fragment szkolenia na wskazany temat
z wykorzystaniem prezentacji multimedialnej odnoszgcej sie merytorycznie do
poruszanych zagadnien i skltadajgcej sie z co najmniej 10 slajdéw.

2. Prezentacje bedg sie odbywac¢ w formie zdalnej w czasie rzeczywistym.

3. Zamawiajacy informuje, ze prezentacja zostanie przeprowadzona przed
badaniem ofert, w szczegdlnosci przed dokonaniem oceny spetniania przez
Wykonawce warunkéw udziatu w Postepowaniu oraz braku podstaw wykluczenia
Wykonawcy z Postepowania. Zamawiajgcy, w dniu otwarcia ofert (po ich
otwarciu), skontaktuje sie z Wykonawcami mailowo, ktorzy ztozyli oferty w celu
ustalenia doktadnego terminu oraz godziny zaprezentowania fragmentu
szkolenia. Planowany termin zaprezentowania fragmentu szkolenia to kwiecien
2025 roku; doktadny termin ustalony zostanie, w porozumieniu z
Oferentami, po terminie sktadania ofert.

4. Prezentacje bedg nagrywane. Wymagane jest pozyskanie przez Wykonawce
i przekazanie Zamawiajgcemu, na adres mailowy Zamawiajgcego, najpézniej
w dniu prezentacji (przed ustalonym terminem prezentacji), zgody od
trenera/treneréw na wykorzystanie nagrania w celu potwierdzenia realizaciji
prezentacji i dokonania oceny ztozonej oferty. Jesli trener/trenerzy nie wyrazi/zg
zgody, wowczas prezentacja tematu nie moze sie odby¢.

5. Tematy prezentacji:

a. dla Czesci 1 — ,Cyrkularne modele biznesowe z przyktadami dobrych
praktyk”,

zagadnienia poruszane w tym obszarze to m.in.: definicja modelu biznesowego,

réznice miedzy tradycyjnym modelem biznesowym a opartym na GOZ, rodzaje

cyrkularnych modeli biznesowych, tworzenie wartosci ekonomicznej, Srodowiskowe;j

i spotecznej poprzez cyrkularne modele biznesowe, przyktady dobrych praktyk,

czas trwania prezentacji: 20 minut (+/- 3 minuty), prezentacja bedzie przedstawiana

przez jednego trenera,
b. dla Czesci 2 — ,Sektorowe uwarunkowania ograniczono$ci surowcow
I narzedzia do identyfikacji materiatow i odpadow”,

zagadnienia poruszane w tym obszarze to m.in.: analiza specyfiki surowcow

i odpaddéw w poszczegdlnych branzach (sektorach), techniczne aspekty

wykorzystania i mozliwosci odzyskiwania surowcow w catym cyklu zycia produktu,

istota ograniczonosci surowcow i zarzgdzania odpadami w procesie projektowania
proceséw produkcyjnych i projektowania produktéw i ustug zgodnych z GOZ,
narzedzia do identyfikacji materiatéw i odpadéw w cyklu zycia produktu,
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czas trwania prezentacji: 30 minut (+/- 3 minuty), prezentacja bedzie przedstawiana

przez zespot dwoch trenerdw.

c. dla Czesci 3 — ,Hierarchia postepowania z odpadami i zarzgdzanie
odpadami”,

zagadnienia poruszane w tym obszarze sg zwigzane analizg roznych procesow

postepowania z poszczegdlnymi typami odpaddéw oraz mozliwymi strategiami

zarzgdzania odpadami,

czas trwania prezentacji: 30 minut (+/- 3 minuty), prezentacja bedzie przedstawiana

przez zespoét dwoch trenerow.

6. Prezentacje beda przedstawiane wytacznie przez osoby wskazane przez
Wykonawce w wykazie osOb oraz przez wszystkie te osoby. Osoby te, przed
rozpoczeciem prezentacji fragmentu szkolenia, zobowigzane sg do okazania
dokumentu potwierdzajgcego ich tozsamosé (dowdd osobisty, paszport, prawo
jazdy) (bez nagrywania).

7. Zamawiajgcy informuje, ze prezentacja, o ktérej mowa powyzej, zostanie
przeprowadzona przed badaniem ofert, w szczegélnosci przed dokonaniem
oceny spetniania przez Wykonawce warunkéw udziatu w Postepowaniu oraz
braku podstaw wykluczenia Wykonawcy z Postepowania.

8. Prezentacja powinna odzwierciedla¢ faktyczny sposob prowadzenia szkolenia po
zawarciu umowy.

9. Zasady przedstawienia prezentacji dla Czesci 1.:

a. ocenie podlega¢ bedzie fragment szkolenia zaprezentowany przez 1 trenera,

b. jezeli Wykonawca w wykazie wskaze wiecej niz 1 trenera, to kazdy trener
osobno zaprezentuje podlegajacy ocenie fragment szkolenia,

c. w powyzszym przypadku kazdemu trenerowi zostang przyznane punkty,

a nastepnie punkty uzyskane przez trenerow prezentujgcych fragment
szkolenia sg sumowane i dzielone przez liczbe trenerow prezentujgcych
fragment szkolenia,

d. uzyskana w ten sposoéb liczba punktéw jest przyznana Wykonawcy
(maksymalnie mozna zdoby¢ 40 punktéw),

e. w przypadku, gdy osoba wskazana w wykazie nie zaprezentuje fragmentu
szkolenia, nie jest uwzgledniana przy wyliczeniu punktéw i nie moze zostaé
skierowana przez Wykonawce do realizacji zamowienia.

10.Zasady przedstawienia prezentacji dla Czesci 2 i 3:

a. ocenie podlegac¢ bedzie fragment szkolenia zaprezentowany przez zespoét
dwaoch trenerdw jednoczesnie,

b. jezeli Wykonawca w wykazie wskaze wiecej niz jeden zespot (2 treneréw), to
fragment szkolenia podlegajacy ocenie zaprezentowany bedzie przez kazdy
z zespotdw (2 treneréw),

c. jezeliliczba treneréw bedzie nieparzysta, kazdy trener dobiera sobie innego
trenera wskazanego w wykazie i z nim tworzgc zespoét prezentuje fragment
szkolenia (kazdy z treneréw musi znalez¢ sie w przynajmniej jednym zespole,
a jeden trener znajdzie sie w maksymalnie dwoch zespotach),

d. kazdy zespot prezentuje podlegajgcy ocenie fragment szkolenia,
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e. kazdemu zespotowi zostang przyznane punkty, a nastepnie punkty uzyskane
przez zespoty prezentujgce fragment szkolenia sg sumowane i dzielone przez
liczbe zespotdéw prezentujgcych fragment szkolenia,

f. uzyskana w ten sposob liczba punktéw jest przyznana Wykonawcy
(maksymalnie mozna zdoby¢ 40 punktéw),

g. w przypadku, gdy osoba wskazana w wykazie nie zaprezentuje fragmentu
szkolenia w ramach jednego z zespotdw, nie jest uwzgledniana przy
wyliczeniu punktow i nie moze zostac skierowana przez Wykonawce do
realizacji zamowienia.

11.W przypadku gdy do zaprezentowania fragmentu szkolenia w wyznaczonym
przez Zamawiajgcego terminie nie przystgpi zadna osoba, a w przypadku Czesci
2 i 3 zaden zespot treneréw, wskazane przez Wykonawce, to Wykonawca nie
otrzyma w tym kryterium punktoéw, a jego oferta bedzie podlegata odrzuceniu.

12.0cene w ramach kryterium przeprowadzi komisja sktadajgca sie z 3 os6b
oddelegowanych przez Zamawiajgcego, zapewniajgcych bezstronnosé

i obiektywizm. Kazdy cztonek komisji bedzie oceniat indywidualnie kazdego

trenera/zespot w ramach poszczegolnych kryteriow czgstkowych wskazanych

ponizej. Punkty przyznane przez cztonkow komisji trenerowi/ zespotowi w ramach
poszczegolnych kryteridow czgstkowych podlegajg sumowaniu i dzielone sg przez

liczbe cztonkow komisji. Uzyskana w ten sposob liczba punktow z

poszczegolnych kryteridow czgstkowych jest sumowana i przyznana

trenerowi/zespotowi. Kazdy z cztonkéw komisji powinien uzasadni¢ swojg ocene.
13.Kryteria czastkowe:

a. zgodnosé wypowiedzi z tematem (czy wypowiedz jest na wskazany przez
Zamawiajgcego temat); maksymalna liczba punktéw mozliwa do
uzyskania = 10, wg ponizszych zasad:

- 0 — wypowiedz w wiekszosci nie na temat,

- 5 — wypowiedz w wiekszosci na temat, ale pojawiaty sie
dygresje niezwigzane z tematem,

- 10 — zachowana spéjnos¢ pomiedzy wypowiedzig a zadanym
tematem;

b. zrozumiatos¢ przekazu (czy sposob przekazu umozliwia zrozumienie
informacji, bez sprzecznoéci, czy przekaz stanowi logiczny cigg i nie jest
chaotyczny, czy wypowiedzi sg jednoznaczne i poprawne jezykowo, czy
stosowany jezyk umozliwia zrozumienie tematu, nie jest zbyt skomplikowany);
maksymalna liczba punktéw mozliwa do uzyskania = 10, wg ponizszych
zasad:

- 0 — wypowiedz chaotyczna, niejednoznaczna, brak logiki wypowiedzi lub
stosowano niezrozumiaty jezyk wypowiedzi, wypowiedz niewyrazna,
obarczona btedami jezykowymi,

- 5 — wypowiedz w wiekszosci tworzgca logiczny cigg, ale czesciowo
chaotyczna lub niejednoznaczna lub momentami skomplikowany jezyk
wypowiedzi lub zdarzaty sie wypowiedzi niewyrazne,
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-10 — wypowiedz zrozumiata, jednoznaczna, zachowany logiczny cigg
wypowiedzi, przyjazny dla stuchacza jezyk;

c. umiejetnosé postugiwania sie prezentacjg multimedialng w trakcie
szkolenia (czy dany slajd odpowiada tematowi wypowiedzi, czy slajdy sg
zmieniane w sposob utatwiajgcy zrozumienie przekazywanych tresci, czy
trener/zespot wykorzystuje mozliwosci multimedialne prezentacji);
maksymalna liczba punktéw mozliwa do uzyskania = 10, wg ponizszych
zasad:

- 0 — wySwietlane slajdy sg nieadekwatne do przekazu werbalnego, tempo
zmiany slajdéw jest niespdjne z przekazywanymi tresciami, trener/zespét
nie wykorzystuje mozliwosci multimedialnych prezentacji,

- 5 — wyswietlane slajdy sg adekwatne do przekazu werbalnego, ale tempo
zmiany slajdéw jest momentami niespéjne z przekazywanymi tresciami lub
trener/zespot nie wykorzystuje w petni mozliwosci multimedialnych
prezentacji,

- 10 — wyswietlane slajdy sg adekwatne do przekazu werbalnego, tempo
zmiany slajdow jest spojne z przekazywanymi tresciami i trener/zespot
wykorzystuje w petni mozliwosci multimedialne prezentacii;

d. zarzadzanie czasem szkolenia (czy trener/zespot wykorzystuje czas na
przekazanie wiedzy, czy tempo jest odpowiednie, czy umozliwia sporzgdzanie
notatek); maksymalna liczba punktéw mozliwa do uzyskania = 10, wg
ponizszych zasad:

- 0 — zte zarzadzanie czasem szkolenia, trener/zespét czesto tracit go (np.
na zbedne uwagi), a tempo wypowiedzi byto za wolne lub za szybkie,
uniemozliwiajgce sporzgdzanie notatek, utrudniajgce zrozumienie
wypowiedzi,

- 5 — dobre zarzgdzanie czasem szkolenia, jednak niektore czesci
zagadnienia omawiane byty zbyt dtugo/szczegdtowo, a inne zbyt
krotko/pobieznie lub niedochowanie czasu prezentacji lub momentami
tempo wypowiedzi byto za wolne lub za szybkie, utrudniajgce
sporzgdzanie notatek, ale nie wptywato niekorzystnie na zrozumienie
wypowiedzi,

- 10 — bardzo dobre zarzgdzanie czasem szkolenia, optymalne tempo
wypowiedzi, umozliwiajgce swobodne sporzgdzanie notatek i zrozumienie
wypowiedzi.

14.Maksymalna liczba punktéw, ktérg mozna uzyskaé¢ w tym kryterium to 40.



