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Lublin, 17.03.2025r.
Zamawiajacy:
SYNTEA Spoétka Akcyjna
20-704 Lublin, ul. Wojciechowska 9a,
NIP 712-31-22-247, KRS 0000308412,
tel. (81) 45 21 400, fax (81) 45 21 401
e-mail: dzp@syntea.pl, http: www.syntea.pl

ZAPYTANIE OFERTOWE
(2ZT/7/2025 — po zm. z 17-03-2025 r.)

W zwigzku z realizacjg projektu ,Zawodowi transformersi” (dalej ,Projekt”) w ramach Priorytetu nr 9. Fundusze
Europejskie na rzecz transformacji obszaréw gérniczych na Dolnym Slasku Dziatania nr FEDS.09.03 Transformacja
w edukacji Programu Fundusze Europejskie dla Dolnego Slaska 2021-2027 wspétfinansowanego ze $rodkéw Funduszu
na rzecz Sprawiedliwej Transformacji, SYNTEA Spétka Akcyjna — Partner projektu — poszukuje wykonawcéw
do przeprowadzenia specjalistycznych szkolen i warsztatéow umozliwiajgcych nauczycielom nabywanie kwalifikacji
rynkowych oraz zewnetrznych egzaminéw certyfikacyjnych® w szkotach objetych wsparciem w Projekcie — szczegétowo
okreslonych w pkt. 1 niniejszego zapytania oraz zaprasza do ztozenia oferty.

Wybdr wykonawcy zamdwienia, stanowigcego przedmiot niniejszego zapytania, bedzie dokonany zgodnie z zasadami i procedurg
,2asady konkurencyjnosci” okreslonymi przez ,Wytyczne dotyczqce kwalifikowalnosci wydatkow na lata 2021-2027” (dalej:
,wytyczne”) Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 18.11.2022 r. (MFiPR/2021-2027/9(1)), bez zastosowania przepiséw
ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo zamdwieri publicznych (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 1320).

1. OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA:

Przedmiotem zamodwienia jest przeprowadzenie specjalistycznych szkolen i warsztatéw umoziliwiajacych
nauczycielom nabywanie kwalifikacji rynkowych wraz z zapewnieniem: narzedzi do realizacji szkolen oraz
zewnetrznych egzaminéw certyfikacyjnych® i innych elementéw - szczegétowo okreslonych w pkt. 1 niniejszego
zapytania.

1Zewnetrzny egzamin certyfikacyjny - to proces walidacji i certyfikacji nabytych kompetencji/kwalifikacji zawodowych -
przeprowadzony zgodnie z zasadami i wymaganiami okreslonymi przez Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej w odniesieniu do
sposobow uzyskiwania i potwierdzania kwalifikacji w ramach projektéw wspoétfinansowanych z EFS+ w tzw. ,liscie sprawdzajacej”
do weryfikacji czy dokument mozna uznaé za potwierdzajacy kwalifikacje (niewtgczong do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji)/kompetencje na potrzeby mierzenia wskaznikéw monitorowania EFS+ dot. uzyskiwania kwalifikacji, zgodnie
z informacjami przedstawionymi w dokumencie p.n. ,Zaftacznik 2 Podstawowe informacje dotyczace uzyskiwania kwalifikacji
w ramach projektéw wspétfinansowanych z EFS+”: https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-funduszach/dokumenty/
wytyczne-dotyczace-monitorowania-postepu-rzeczowego-realizacji-programow-na-lata-2021-2027/ ;

27a proces walidaciji i certyfikacji nabytych kompetencji/kwalifikacji zawodowych spetniajagcy w/w wymagania Zamawiajgcy uznaje
proces uzyskiwania kwalifikacji w metodologii, standardach realizacji procesu uczenia sie i efekcie koncowym (egzamin,
uznawalno$¢ zaswiadczen, zgodnos$¢ z Europejskimi Ramami Kwalifikacji, Polskimi Ramami Kwalifikacji) spetniajacy tacznie
co najmniej nastepujace cechy:

1) ustalone standardy dotyczace kompetencji (wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych), sktadajgcych sie na dang kwalifikacje
opisane w jezyku efektéw uczenia sie;

2) proces walidacji sprawdzajacy, czy kompetencje wymagane dla danej kwalifikacji zostaty osiggniete; walidacja obejmuje
identyfikacje i dokumentacje posiadanych kompetencji oraz ich weryfikacje w odniesieniu do wymagan okreslonych dla kwalifikacji.
Walidacja prowadzona jest w sposob trafny (weryfikowane sg te efekty uczenia sie, ktdre zostaty okreslone dla danej kwalifikacji) i
rzetelny (wynik weryfikacji jest niezalezny od miejsca, czasu, metod oraz osdb przeprowadzajgcych walidacje);

3) proces certyfikacji, w wyniku ktérego upowazniona instytucja nadaje dokument stwierdzajgcy posiadanie kwalifikacji; certyfikacja
nastepuje po walidacji, w wyniku wydania pozytywnej decyzji stwierdzajacej, ze wszystkie wymagane efekty uczenia sie zostaty
osiggniete; certyfikat potwierdzajgcy uzyskanie kwalifikacji powinien by¢ rozpoznawalny i uznawany w danym srodowisku, sektorze
lub branzy;

4) instytucje certyfikujagce moga samodzielnie przeprowadzaé walidacje (procesy walidacji i certyfikacji muszg by¢ odpowiednio
rozdzielone i niezalezne), bgdz przekazywac jg do instytucji walidujgcych, np. centréw egzaminacyjnych.

Przedmiot zamdwienia wg Wspdlnego Stownika Zamowien - CPV:

80000000-4 - Ustugi edukacyjne i szkoleniowe; 80533100-0 - Ustugi szkolenia komputerowego;
80400000-8 - Ustugi edukacji oséb dorostych oraz inne; 39162100-6 - Pomoce dydaktyczne;
80420000-4 - Ustugi e-learning;

Projekt ,Zawodowi transformersi” jest wspdfinansowany ze srodkéw Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji w ramach Priorytetu nr 9.
Fundusze Europejskie na rzecz transformacji obszaréw gérniczych na Dolnym Slasku, Dziatania nr FEDS.09.03 Transformacja w edukacji,
Programu Fundusze Europejskie dla Dolnego Slaska 2021-2027.
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Zamawiajacy podzielit zamoéwienie na 9 czesci szczegdtowo opisanych w pkt. 1.1 - 1.9 niniejszego zapytania i dopuszcza
mozliwo$¢ sktadania ofert czesciowych, na dowolng liczbe czesci.

SZCZEGOLOWY OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA | POSZCZEGOLNYCH CZESCI ZAMOWIENIA:

1.1. CZESC 1: Przeprowadzenie szkolenia, zapewnienie materialdw i narzedzi oraz zewnetrznych

egzamindw certyfikacyjnych® dot. szkolenia p.n. ,Coaching”, tj.:

a) Przeprowadzenie szkolenia p.n. ,,Coaching” dla 6 nauczycieli - 1 grupy, w wymiarze 40 godzin dydaktycznych zajec.

Miejsce realizacji:
—Liceum Ogodlnoksztatcagce im. Wiadystawa Jagietty w Zgbkowicach Slaskich, ul. Powstaicéw Warszawy 8B,
57-200 Zgbkowice Slaskie.

Wykonawca w ramach wynagrodzenia ofertowego zapewni (do realizacji szkoleri/w ramach ustugi):

I. platforme dydaktyczng wraz z materiatami szkoleniowymi w formie cyfrowej, dla kazdego uczestnika szkolenia
— wg specyfikacji przedstawionej ponizej - w czesci ,,Informacje wspdlne dla wszystkich czesci zamdwienia”;
przez platforme dydaktyczng — Zamawiajgcy rozumie dostep (konto z nadanym loginem i hastem) dla kazdego
uczestnika szkolenia do narzedzia informatycznego (platformy e-learningowej) wspierajgcego proces dydaktyczny
— wg specyfikacji przedstawionej ponizej - w czesci ,,Informacje wspdlne dla wszystkich czesci zamdwienia”;

Il. przeprowadzenie zewnetrznego egzaminu certyfikacyjnego® weryfikujgcego nabytg wiedze, umiejetnosci
i kompetencje spoteczne (efekty uczenia sie) dla danej kwalifikacji —wg. szczegétowych wymagan okreslonych ponizej.

Szkolenie winno by¢ realizowane wedtug programu szkolenia okreslonego ponize;j.
Szkolenie winno byc¢ zrealizowane w sposéb, ktéry doprowadzi do tego, ze uczestnik po jego ukoriczeniu nabedzie
umiejetnosci (osiggnie efekty uczenia sie) co najmniej w zakresie;

Program szkolenia p.n.: ,,Coaching”:

Zrozumienie kim jest: trener rozwoju osobistego - coach, mentor ,tutor;
Wprowadzenie do coachingu;

Rdznice miedzy coachingiem a psychoterapig i mentoringiem;

Model coachingu;

Zasady coachingu;

Coaching jako proces;

Narzedzia i metody pracy w coachingu;

Narzedzia pracy z motywac;ja;

W e N U WD R

Narzedzia twdrczego myslenia oraz refleksji: Walt Disney, Okno Johari, analiza pola sit Kurta Levina;
.Model GROW w coachingu;
. Etapy modelu GROW w procesie coachingu;
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. Kluczowe kompetencje coachingowe;
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. Planowanie i ustalanie celéw - model SMART;
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. Poziomy stuchania w coachingu;
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. Narzedzia budowania refleksji: Koto zycia, Model Dilts;
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. Efektywne komikowanie :aktywne stuchanie i budowanie umiejetnosci refleksyjnych;
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. Praca z wartosciami i przekonaniami;
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.Sztuka zadawania pytan w coachingu;
19. Rozliczanie efektow coachingu;
20. Metody mierzenia efektywnosci coachingu — czterostopniowa skala Kirkpatricka.

Projekt ,Zawodowi transformersi” jest wspdfinansowany ze srodkéw Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji w ramach Priorytetu nr 9.
Fundusze Europejskie na rzecz transformacji obszaréw gérniczych na Dolnym Slasku, Dziatania nr FEDS.09.03 Transformacja w edukacji,
Programu Fundusze Europejskie dla Dolnego Slaska 2021-2027.
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Wiedza Umiejetnosci (efekty uczenia sie) do osiggniecia dla szkolenia p.n. ,Coaching”:

1. Wie jak nalezy prowadzi¢ sesje coachingowe w modelu uniwersalnym GROW;

2. Posiada wiedze o innych modelach pracy w zmianie;

3. Posiada wiedze na temat najbardziej skutecznych metod pomagania, motywowania sztuki wyznaczania celdw;

4. Ma swiadomosc¢ i odpowiedzialnosé za profesjonalizm w relacji coachingowej;

5. Posiada umiejetnosci postugiwania sie narzedziami wyznaczania celdéw, motywowania, refleksji, podejmowania
decyzji do wprowadzania zmian.

Ad. ll. Wykonawca w ramach wynagrodzenia ofertowego zapewni dla wszystkich uczestnikéw szkolenia

przeprowadzenie zewnetrznego egzaminu _certyfikacyjnego® weryfikujgcego nabytg wiedze, umiejetnosci

i kompetencje spoteczne (w/w efekty uczenia sie) dla danej kwalifikacji nabyte w trakcie zrealizowanego szkolenia,

zgodnie z wymaganiami okreslonymi przez:

— Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej w odniesieniu do sposobdéw uzyskiwania i potwierdzania kwalifikacji w ramach
projektéw wspoftfinansowanych z EFS+ w tzw. ,liscie sprawdzajgcej” do weryfikacji czy dokument mozna uznaé za
potwierdzajgcy kwalifikacje (niewtgczong do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji)/kompetencje na potrzeby
mierzenia wskaznikdw monitorowania EFS+ dot. uzyskiwania kwalifikacji, zgodnie z informacjami przedstawionymi
w dokumencie p.n. ,Zatacznik 2 Podstawowe informacje dotyczace uzyskiwania kwalifikacji w ramach projektéw
wspotfinansowanych z EFS+”: https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-funduszach/dokumenty/wytyczne-

dotyczace-monitorowania-postepu-rzeczowego-realizacji-programow-na-lata-2021-2027/.

Wykonawca w ramach realizacji zamdwienia i ceny ofertowej zapewni takze na potrzeby realizacji egzamindéw
certyfikacyjnych (dla kazdej grupy/uczestnika) srodowisko egzaminacyjne i niezbedne materiaty a takze uwzgledni koszt
zwigzany z wydaniem certyfikatu potwierdzajgcego nabycie kwalifikacji osobom, ktére pomysinie zdaty egzamin.

Certyfikat wydany osobom, ktére pomysinie zdaty egzamin certyfikacyjny winien zawieraé¢ w swej tresci co najmniej:
— nazwe instytucji certyfikujacej (1C),

— imie i nazwisko osoby egzaminowanej,

— nazwe/temat szkolenia i/lub kwalifikacji,

— date i miejsce wydania,

— pieczecie i podpisy oséb upowaznionych do reprezentowania IC (instytucji certyfikujgcej).

Do kazdego certyfikatu dotgczony zostanie suplement, ktéry winien zawiera¢ w swej tresci co najmniej:

— nazwe instytucji certyfikujgcej (IC),

— imie i nazwisko osoby egzaminowane;,

— nazwe/temat szkolenia i/lub kwalifikacji,

program szkolenia i/lub nabyte efekty uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych,
— uzyskane wyniki,

date i miejsce wydania.

1.2. CZESC 2: Przeprowadzenie szkolenia, zapewnienie materiatdw i narzedzi oraz zewnetrznych

egzamindw certyfikacyjnych® dot. szkolenia p.n.: ,Kompetencje spoteczne”, tj.:

a) Przeprowadzenie szkolenia p.n. ,Kompetencje spoteczne” dla 17 nauczycieli — 2 grup (liczacych od 8 do 9 osdb),
w wymiarze 20 godzin dydaktycznych zajec dla jednej grupy, tj. w tgcznym wymiarze 40 godzin dydaktycznych zajec.

Miejsce realizacji:
— Zespot Szkot Ponadpodstawowych im. Hipolita Cegielskiego w Ziebicach, ul. Wojska Polskiego 3, 57-220 Ziebice.

Wykonawca w ramach wynagrodzenia ofertowego zapewni (do realizacji szkoleri/w ramach ustugi):

I. platforme dydaktyczng wraz z materiatami szkoleniowymi w formie cyfrowej, dla kazdego uczestnika szkolenia
— wg specyfikacji przedstawionej w czesci ,,Informacje wspdlne dla wszystkich czesci zamdwienia”;

Projekt ,Zawodowi transformersi” jest wspdfinansowany ze srodkéw Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji w ramach Priorytetu nr 9.
Fundusze Europejskie na rzecz transformacji obszaréw gérniczych na Dolnym Slasku, Dziatania nr FEDS.09.03 Transformacja w edukacji,
Programu Fundusze Europejskie dla Dolnego Slaska 2021-2027.
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przez platforme dydaktyczng — Zamawiajgcy rozumie dostep (konto z nadanym loginem i hastem) dla kazdego
uczestnika szkolenia do narzedzia informatycznego (platformy e-learningowej) wspierajgcego proces dydaktyczny
— wg specyfikacji przedstawionej w czesci ,,Informacje wspélne dla wszystkich czesci zamdwienia”;

Il. przeprowadzenie zewnetrznego egzaminu certyfikacyjnego! weryfikujgcego nabytg wiedze, umiejetnosci
i kompetencje spoteczne (efekty uczenia sie) dla danej kwalifikacji — wg. szczegétowych wymagan okreslonych
ponizej.

Szkolenie winno by¢ realizowane wedtug programu szkolenia okreslonego ponize;j.
Szkolenie winno by¢ zrealizowane w sposdb, ktéry doprowadzi do tego, ze uczestnik po jego ukoriczeniu nabedzie
umiejetnosci (osiggnie efekty uczenia sie) co najmniej w zakresie szczegétowo okreslonym ponize;j.

Program szkolenia p.n.: ,Kompetencje spoteczne”:

1. Komunikacja:

— Podstawowe zasady komunikacji;

— Kanaty komunikacyjne — komunikacja posrednia i bezposrednia;
— Bariery w komunikacji;

— Aktywne stuchanie jako podstawowe narzedzie;

— Rodzaje pytan, zadawanie pytan;

— Komunikat JA;

— Informacja zwrotna;

— Zaproszenia do rozmowy (,,otwieracze”);

— Podsumowania.

2. Autoprezentacja:

— Plan wypowiedzi i pierwsze wrazenie;

— Dobieranie tresci i sposobu méwienia do celu oraz odbiorcow;
— Planowanie tresci prezentacji;

— Radzenie sobie z tremg podczas wystgpien;

—  Wptyw emocji na przebieg wystapienia np. budowanie dramaturgii;
— Mowa ciata, a spdjnos¢ komunikatu.

3. Planowanie czasem:

— Cele jako podstawa dziatania;

— Wybdr zadan poprzez priorytety;

— Techniki planowania dziata w czasie;

— Optymalne wykorzystanie energii w ciggu dnia (Koncentracja i redukowanie stresu, a efektywnos¢ dziatania);
— Czynniki, ktére najczesciej przeszkadzajg zarzadzi¢ czasem;

— Pochfaniacze i ztodzieje czasu;

— Balans zyciowy i efektywny odpoczynek.

4. Zarzadzanie stresem:

— Natura stresu;

— Przyczyny pojawienia sie stresu;

— Bilans zyskow i strat w stresie;

— Sposoby radzenia sobie ze stresem;

— Zarzadzanie stresem;

— Praca z ciatem — masaz, relaksacja;

— Praca z umystem — wizualizacja, medytacja, trening autogenny, body scan;
— Radzenie sobie w sytuacji stresowej;

— Praca z przekonaniami.

5. Asertywnosc:

— Definicja asertywnosci;

— JaOk.Ty OK;

— Prawa wg Fensternheim’a;

— Rodzaje zachowan: ulegte, agresywne, asertywne;

Projekt ,Zawodowi transformersi” jest wspdfinansowany ze srodkéw Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji w ramach Priorytetu nr 9.
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Asertywne Nie;

Umiejetnos¢ przyjmowania i generowania krytyki;
Umiejetnos¢ przyjmowania i generowania pochwaty;
Asertywno$¢é w roznych sytuacjach zyciowych;
Asertywnosc i delegowanie zadan w zarzadzaniu czasem;
Typ osobowosci, a wyzwania w zarzgdzaniu czasem.
Lider:

Przywddztwo, a zarzadzanie;

Style przywddztwa;

Cechy przywadcy;

Budowanie autorytetu lidera;

Inteligencja emocjonalna w przywddztwie;

Zespot — Role zespotowe;

Emocje:

Definicja empatii;

Méj — Twéj punkt widzenia;

Sztuka budowania relacji z innymi;

Ja w oczach innych ludzi;

Wszyscy jestesmy podobni w tym, ze sie réznimy; potega réznorodnosci;

Zasada lustra i inne mechanizmy majgce wptyw na relacje z innymi;
Lista emocji;

Mindfulness — o Swiadomym rozpoznawaniu i nazywaniu emocji wtasnych;

Efekty ukrywania (nieczucia) emocji;
Zarzadzanie emocjami.

DOLNY
SLASK

Wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne (efekty uczenia sie) do osiaggniecia dla szkolenia p.n.: ,Kompetencje

spoteczne”:

W e N U WD R

[~ S N SN S
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Rozumie samego siebie (emocje, cele, silne i stabe stron);
Rozumie innych (empatia);
Potrafi komunikowac cele oraz potrzeby;

Realizuje cele przy jednoczesnym budowaniu i zachowaniu dobrych stosunkéw z osobami w naszym otoczeniu,

Efektywnie petni rézne role spoteczne i zawodowe, a takze wspdtpracuje, wspotdziata w grupie i otoczeniu;

Potrafi budowac¢ wiezi emocjonalne z innymi ludZmi;

Osigga cele spoteczne i jednostkowe z rGwnoczesnym zachowaniem dobrych stosunkéw z partnerami interakcji;

Wie jak skutecznie méwic, aby by¢ rozumianym;
Potrafi okresla¢ prawa wtasne oraz stawiac granice;

. Potrafi umiejetnie organizowac swdj czas;

. Zarzadza wtasng energig na wszystkich poziomach;
.Radzi sobie ze stresem;

. Buduje wtasny wizerunek;

.Umiejetnie prowadzi wystgpienia publiczne;

. Identyfikuje i rozwija cechy lidera.

Wykonawca w ramach wynagrodzenia ofertowego zapewni dla wszystkich uczestnikow szkolen przeprowadzenie

zewnetrznego egzaminu certyfikacyjnego! weryfikujgcego nabyta wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne (w/w

efekty uczenia sie) dla danej kwalifikacji nabyte w trakcie zrealizowanego szkolenia, zgodnie z wymaganiami okreslonymi

przez:
— Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej w odniesieniu do sposobdw uzyskiwania i potwierdzania kwalifikacji w ramach

projektow wspétfinansowanych z EFS+ w tzw. ,liscie sprawdzajgcej” do weryfikacji czy dokument mozna uznac za

potwierdzajgcy kwalifikacje (niewtgczong do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji)/kompetencje na potrzeby

mierzenia wskaznikdw monitorowania EFS+ dot. uzyskiwania kwalifikacji, zgodnie z informacjami przedstawionymi

Projekt ,Zawodowi transformersi” jest wspdfinansowany ze srodkéw Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji w ramach Priorytetu nr 9.
Fundusze Europejskie na rzecz transformacji obszaréw gérniczych na Dolnym Slasku, Dziatania nr FEDS.09.03 Transformacja w edukacji,
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w dokumencie p.n. ,Zatacznik 2 Podstawowe informacje dotyczace uzyskiwania kwalifikacji w ramach projektow
wspotfinansowanych z EFS+”: https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-funduszach/dokumenty/wytyczne-

dotyczace-monitorowania-postepu-rzeczowego-realizacji-programow-na-lata-2021-2027/.

Wykonawca w ramach realizacji zamdwienia i ceny ofertowej zapewni takze na potrzeby realizacji egzamindéw
certyfikacyjnych (dla kazdej grupy/uczestnika) srodowisko egzaminacyjne i niezbedne materiaty a takze uwzgledni koszt
zwigzany z wydaniem certyfikatu potwierdzajgcego nabycie kwalifikacji osobom, ktére pomysinie zdaty egzamin.

Certyfikat wydany osobom, ktére pomysinie zdaty egzamin certyfikacyjny winien zawiera¢ w swej tresci co najmniej:
— nazwe instytucji certyfikujacej (1C),

imie i nazwisko osoby egzaminowanej,

— nazwe/temat szkolenia i/lub kwalifikacji,

date i miejsce wydania,

pieczecie i podpisy oséb upowaznionych do reprezentowania IC (instytucji certyfikujgcej).

Do kazdego certyfikatu dotgczony zostanie suplement, ktéry winien zawiera¢ w swej tresci co najmniej:

— nazwe instytucji certyfikujgcej (IC),

— imie i nazwisko osoby egzaminowanej,

— nazwe/temat szkolenia i/lub kwalifikacji,

program szkolenia i/lub nabyte efekty uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych,
uzyskane wyniki,

date i miejsce wydania.

1.3. CZESC 3: Przeprowadzenie szkolenia, zapewnienie materialdw i narzedzi oraz zewnetrznych

egzamindw certyfikacyjnych® dot. szkolenia p.n. ,Planowanie, tworzenie i dystrybuowanie tresci

marketingowych (content marketing)”, tj.:

a) Przeprowadzenie szkolenia p.n. ,Planowanie, tworzenie i dystrybuowanie tresci marketingowych (content
marketing)” dla 2 nauczycieli — 1 grupy, w wymiarze 60 godzin dydaktycznych zajec.

Miejsce realizacji:
— Liceum Ogdlnoksztatcgce im. Wtadystawa Jagietty w Zabkowicach Slaskich, ul. Powstancéw Warszawy 8B, 57-200
Zabkowice Slaskie

Wykonawca w ramach wynagrodzenia ofertowego zapewni (do realizacji szkoleri/w ramach ustugi):

I. platforme dydaktyczng wraz z materiatami szkoleniowymi w formie cyfrowej, dla kazdego uczestnika szkolenia
— wg specyfikacji przedstawionej w czesci ,,Informacje wspdlne dla wszystkich czesci zamdwienia”;
przez platforme dydaktyczng — Zamawiajacy rozumie dostep (konto z nadanym loginem i hastem) dla kazdego
uczestnika szkolenia do narzedzia informatycznego (platformy e-learningowej) wspierajgcego proces dydaktyczny
—wg specyfikacji przedstawionej w czesci ,,Informacje wspdlne dla wszystkich czesci zamdwienia”;

Il. przeprowadzenie zewnetrznego egzaminu certyfikacyjnego! weryfikujacego nabyta wiedze i umiejetnosci dla danej
kwalifikacji — wg. szczegdtowych wymagan okreslonych ponize;j.

Szkolenie winno by¢ realizowane wedtug programu szkolenia okreslonego ponize;j.
Szkolenie winno by¢ zrealizowane w sposdb, ktdry doprowadzi do tego, ze uczestnik po jego ukonczeniu nabedzie
umiejetnosci (osiggnie efekty uczenia sie) co najmniej w zakresie szczegétowo okreslonym ponize;.

Program szkolenia p.n.: ,Planowanie, tworzenie i dystrybuowanie tresci marketingowych (content marketing)”:

1. Analiza strategii marketingowej przedsiebiorstwa.

2. Dziatania marketingowe stuzgce przygotowaniu tresci marketingowych.

3. Narzedzia marketingowe stosowane w przedsiebiorstwie.

4. Analiza dziatan marketingowych podejmowanych w przedsiebiorstwach o zblizonym profilu dziatalnosci.

Projekt ,Zawodowi transformersi” jest wspdfinansowany ze srodkéw Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji w ramach Priorytetu nr 9.
Fundusze Europejskie na rzecz transformacji obszaréw gérniczych na Dolnym Slasku, Dziatania nr FEDS.09.03 Transformacja w edukacji,
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5. Prezentacja strategii marketingowej przedsiebiorstwa.

6. Harmonogram dziatan.

7. Dziatania zwigzane z opracowaniem i dystrybucjg tresci marketingowych.

8. Charakterystyka potrzeb klienta na podstawie przeprowadzonego wywiadu.
9. Kanaty dystrybucji tresci marketingowych.

10. Identyfikacja docelowej grupy odbiorcédw tresci marketingowych.

11. Dobor kanatu dystrybucji do grupy odbiorcéw oraz rodzaju tresci marketingowych.
12. Tematy do tworzenia tresci marketingowych.

13. Zasady tworzenia tresci marketingowych w zaleznosci od kanatu dystrybucji i grupy docelowe;j.
14. Przepisy prawa autorskiego w zakresie korzystania z utworu.

15. Planowanie wykorzystania innych zasobéw do realizacji contentu.

16. Cele dziatann w zakresie tresci marketingowych i wskazniki ich realizacji.

17. Harmonogram i budzet opracowania i dystrybucji tresci marketingowych.
18. Sporzadzanie planu dziatania zwigzanego z tre$ciami marketingowymi.

19. Redakcja tekstu dostosowana do kanatu dystrybucji.

20. Sporzadzanie tekstu odpowiedniego do kanatu dystrybucji na podstawie tekstu Zzrodtowego.
21.Rodzaje i gatunki tekstow tworzonych dla wybranych kanatéw dystrybucji.
22. Opracowywanie materiatéw graficznych.

23. Rodzaje materiatow graficznych.

24. Formaty plikéw graficznych.

25. Opracowywanie materiatéw audiowizualnych.

26. Rodzaje materiatéw audiowizualnych.

27.Publikowanie tresci marketingowych.

28. Tworzenie stron internetowych — html 5 i css 3.

29. Systemy zarzadzania trescia.

30. Systemy sprzedazowe.

31. Marketing automation, czyli automatyzacja marketingu.

32. Monitorowanie efektéw wdrozenia tresci marketingowych.

33. Programy do monitorowania ruchu w internecie.

34. Publikowane tresci a wskazniki zaangazowania.

35. Optymalizacja tresci marketingowych.

Umiejetnosci (efekty uczenia sie) do osiggniecia dla szkolenia p.n.: ,Planowanie, tworzenie i dystrybuowanie tresci

marketingowych (content marketing)”:
PLANOWANIE WYKORZYSTANIA TRESCI MARKETINGOWYCH W STRATEGII MARKETINGOWEJ PRZEDSIEBIORSTWA:
1. Analizuje strategie marketingowg przedsiebiorstwa:

— omawia dostepne dziatania marketingowe stuzace przygotowaniu tresci marketingowych;

— analizuje narzedzia marketingowe stosowane w przedsiebiorstwie (strona internetowa, media spotecznosciowe, blogi, fora
internetowe, grupy dyskusyjne, portale internetowe, artykuty prasowe, materiaty drukowane) pod katem tresci marketingowej;

— charakteryzuje dziatania marketingowe podejmowane w przedsiebiorstwach o zblizonym profilu dziatalnosci;

— sporzadza prezentacje dotyczacg strategii marketingowej przedsiebiorstwa.

2. Planuje dziatania zwigzane z opracowaniem i dystrybucjg tresci marketingowych:

— rozpoznaje i charakteryzuje potrzeby przedsiebiorstwa np. na podstawie przeprowadzonego wywiadu;

— identyfikuje docelowe grupy odbiorcéw tresci marketingowych;

— okredla cele dziatan w zakresie tresci marketingowych i wskazniki ich realizacji;

— charakteryzuje kanaty dystrybucji tresci marketingowych;

— dobiera kanaty dystrybucji do grup odbiorcéw oraz rodzaju tresci marketingowych;

— wyszukuje tematy do tworzenia tresci marketingowych;

— omawia zasady tworzenia tresci marketingowych w zaleznosci od kanatu dystrybucji i grupy docelowej (z uwzglednieniem stéw
kluczowych, rodzajow tresci multimedialnych, atrakcyjnosci i perswazyjnosci przekazu);

— omawia przepisy prawa autorskiego i RODO w zakresie korzystania z utworu;

Projekt ,Zawodowi transformersi” jest wspdfinansowany ze srodkéw Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji w ramach Priorytetu nr 9.
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— planuje wykorzystanie innych zasobdw do tworzenia tresci marketingowych (z zewnatrz i wewnatrz przedsiebiorstwa);

— tworzy harmonogram oraz okresla zadania zespotu;

— tworzy budzet opracowania i dystrybucji tresci marketingowych;

— sporzadza plan dziatan zwigzanych z tresciami marketingowymi.
PRZYGOTOWYWANIE TRESCI MARKETINGOWYCH:

1. Redaguje tekst dostosowany do kanatu dystrybucji:

— rozrdznia rodzaje/gatunki tekstow tworzonych dla wybranych kanatéw dystrybucji;

— sporzadza tekst odpowiedni do kanatu dystrybucji na podstawie tekstu zrédtowego;

— optymalizuje tresci dla potrzeb marketingu w wyszukiwarkach (SEM, SEO, PPC);

— omawia zasady przygotowania tresci zgodnie z obowigzujgcym standardem WCAG.

2. Opracowuje materiaty graficzne:

— rozrdznia rodzaje materiatdow graficznych;

— wymienia zrédta materiatdéw graficznych;

— charakteryzuje formaty plikow graficznych;

— tworzy scenariusz sesji zdjeciowej;

— wykonuje zdjecia zgodnie z zasadami kompozycji;

— stosuje programy i aplikacje do obrobki zdje¢ (kadruje, dodaje napisy, stosuje filtry graficzne);
— dostosowuje plik graficzny do kanatu dystrybucji;

— przygotowuje wytyczne dla grafika komputerowego.

3. Opracowuje materiaty audiowizualne:

— rozrdznia rodzaje/gatunki materiatéw audiowizualnych;

— okresla cel materiatu audiowizualnego; -tworzy scenariusz materiatu audiowizualnego;
— przygotowuje wytyczne dla wykonawcy materiatu audiowizualnego;

— omawia zasady przygotowania materiatéw audiowizualnych zgodnie z obowigzujgcym standardem WCAG.
DYSTRYBUOWANIE TRESCI MARKETINGOWYCH:

1. Publikuje tresci marketingowe:

— tworzy proste strony internetowe (w tym tzw. landing pages);

— omawia znaczniki HTML oraz CSS wedtug standardu W3C;

— wymienia systemy zarzgdzania trescig (CMS) oraz sprzedazowe (e-commerce);

— wprowadza tresci do systeméw zarzadzania trescig (CMS) oraz sprzedazowych (e-commerce);
— omawia proces automatyzacji marketingu.

2. Monitoruje efekty wdrozenia tresci marketingowych:

— rozréznia programy do monitorowania ruchu w Internecie;

— dobiera narzedzie do monitorowania ruchu w Internecie do kanatu dystrybucji;

— charakteryzuje narzedzia umozliwiajace przeszukiwanie medidw spotecznosciowych;
— analizuje i ocenia tresci pod katem zaangazowania uzytkownikdow;

— omawia sposoby optymalizacji tresci marketingowych (dobér narzedzi dystrybucji, zmiana tresci, grafik, materiatéw

audiowizualnych).

Wykonawca w ramach wynagrodzenia ofertowego zapewni dla wszystkich uczestnikow szkolen przeprowadzenie

zewnetrznego egzaminu certyfikacyjnego! weryfikujgcego nabyta wiedze i umiejetnosci (w/w_efekty uczenia sie)

zgodnie z wymogami okreslonymi przez:

—ustawe z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t. j. Dz. U. z 2024 r., poz. 226) oraz

— obwieszczenie Ministra Przedsiebiorczosci i Technologii z dnia 23 pazdziernika 2018 r. w sprawie wtaczenia kwalifikacji

rynkowej ,,Planowanie, tworzenie i dystrybuowanie tresci marketingowych (content marketing)” do Zintegrowanego

Systemu Kwalifikacji (M.P. 2018 r., poz. 1090).

Projekt ,Zawodowi transformersi” jest wspdfinansowany ze srodkéw Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji w ramach Priorytetu nr 9.
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1.4. CZESC 4: Przeprowadzenie szkolenia, zapewnienie materialéw i narzedzi oraz zewnetrznych

egzamindw certyfikacyjnych® dot. szkolenia p.n. ,Prowadzenie negocjacji”, tj.:

a) Przeprowadzenie szkolenia p.n. ,Prowadzenie negocjacji” dla 2 nauczycieli — 1 grupy, w wymiarze 60 godzin
dydaktycznych zajec.

Miejsce realizacji:
— Zesp6t Szkét Zawodowych im. Stanistawa Staszica w Zgbkowicach Slaskich, ul. Wroctawska 17, 57-200 Zabkowice Slaskie.

Wykonawca w ramach wynagrodzenia ofertowego zapewni (do realizacji szkoleri/w ramach ustugi):

I. platforme dydaktyczng wraz z materiatami szkoleniowymi w formie cyfrowej, dla kazdego uczestnika szkolenia
— wg specyfikacji przedstawionej w czesci ,,Informacje wspdlne dla wszystkich czesci zamdwienia”;
przez platforme dydaktyczng — Zamawiajacy rozumie dostep (konto z nadanym loginem i hastem) dla kazdego
uczestnika szkolenia do narzedzia informatycznego (platformy e-learningowej) wspierajgcego proces dydaktyczny
— wg specyfikacji przedstawionej w czesci ,,Informacje wspdlne dla wszystkich czesci zamdwienia”;

Il. przeprowadzenie zewnetrznego egzaminu certyfikacyjnego® weryfikujacego nabytg wiedze i umiejetnosci dla danej
kwalifikacji — wg. szczegétowych wymagan okreslonych ponizej.

Program szkolenia p.n.: ,Prowadzenie negocjacji”:

Pojecia zwigzane z negocjacjami.

Pojecia zwigzane z uczestnikami negocjacji.

Czynniki zewnetrzne w procesie negocjacji.

Specyfika procesu negocjacji.

Etap nawigzywania kontaktu w procesie negocjacji.

Etap przednegocjacyjny.

Etap otwarcia negocjacji i prezentacji Srodowiska negocjacyjnego.
Etap negocjacji wtasciwych.

W O N U WDN R

Etap zamkniecia negocjacji.

=
o

. Identyfikacja potrzeb i formutowanie celu negocjacyjnego uczestnika negocjacji.

=
[EEN

. Identyfikacja potrzeb, motywacji i mozliwosci oponenta negocjacyjnego.

[EEY
N

. Projektowanie procesu negocjacyjnego.

[y
w

.Nawigzywanie kontaktu i zapraszanie do negocjacji.

[y
o

. Otwarcie negocjacji i prezentacja srodowiska negocjacyjnego.

[uny
[

. Przeprowadzanie negocjacji wtasciwych.

=
(o)}

. Przeprowadzenia zamkniecia negocjacji.

[uny
~

. Opracowywanie protokotu negocjacyjnego potwierdzajgcego ustalenia korncowe.

[EEY
o)

. Ocena przebiegu negocjacji.

Umiejetnosci (efekty uczenia sie) do osiggniecia dla szkolenia p.n.: ,,Prowadzenie negocjacji”:
POStUGIWANIE SIE WIEDZA Z ZAKRESU NEGOCJACII:
1. Omawia pojecia zwigzane z negocjacjami:

— definiuje pojecia: negocjacje, proces negocjacyjny, typy negocjacji, rodzaje negocjacji, pozycja negocjacyjna, cel negocjacyjny,
alternatywy na wypadek nieosiggniecia porozumienia (BATNA - Best alternative to a negotiated agreement), pole negocjacyjne
(ZOPA - Zone of a possible agreement), linia oporu, impas, zakotwiczenie negocjacyjne, scenariusz negocjacyjny, gra negocjacyjna;

— wyjasnia rdéznice miedzy strategiami negocjacyjnymi;

— podaje przyktady zastosowania strategii negocjacyjnych;

— wskazuje etapy negocjaciji;

— podaje przyktady zastosowania réznych technik negocjacyjnych adekwatnych do kazdej z faz negocjacji; - wskazuje zakres i rodzaje
dokumentacji negocjacyjnej;

— wyjasnia znaczenie etyki w negocjacjach.

Projekt ,Zawodowi transformersi” jest wspdfinansowany ze srodkéw Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji w ramach Priorytetu nr 9.
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2. Charakteryzuje pojecia zwigzane z uczestnikami negocjacji:

— opisuje pojecia charakteryzujgce uczestnikow negocjacji: negocjator, strony negocjacji, role negocjacyjne;

— wyjasnia znaczenie pojec dotyczacych negocjacji zespotowych;

— charakteryzuje cztonkdéw zespotéw negocjacyjnych i ich role w procesie negocjacji;

— opisuje kompetencje negocjatora oraz jego cechy pozadane i niepozadane;

— wyjasnia znaczenie komunikacji werbalnej i niewerbalnej uczestnikdw negocjacji;

— omawia techniki wywierania wptywu oraz style osobowosci negocjatorow;

— charakteryzuje strategie radzenia sobie ze stresem podczas negocjacji.

3. Charakteryzuje czynniki zewnetrzne w procesie negocjacji:

— omawia czynniki zewnetrze majgce wptyw na wynik negocjacji: przedmiotowe, podmiotowe, organizacyjne i sytuacyjne;

— wskazuje przyktady czynnikow zewnetrznych wptywajacych korzystnie lub niekorzystnie na proces negocjacji.

POStUGIWANIE SIE WIEDZA NA TEMAT PROCESU NEGOCJACII:

1. Charakteryzuje specyfike procesu negocjacji:

— wskazuje réznice miedzy negocjacjami a innymi typami proceséw w organizacji, np. sprzedaz, mediacje;

— charakteryzuje rodzaje negocjacji, np. zwyczajne, handlowe, prawnicze, pracownicze;

— opisuje fazy procesu negocjacji;

— charakteryzuje strukture spotkania i rozmowy negocjacyjnej.

2. Charakteryzuje etap nawigzania kontaktu w procesie negocjacji:

— omawia znaczenie nawigzania kontaktu w procesie negocjacji (zaproszenie do negocjacji);

— wskazuje sposoby nawigzania kontaktu w celu zaproszenia do negocjacji;

— wskazuje mozliwe btedy i zagrozenia na etapie nawigzania kontakt.

3. Charakteryzuje etap przednegocjacyjny:

— opisuje znaczenie rozeznania potrzeb i motywacji stron negocjacji;

— opisuje znaczenie i sposoby zbierania informacji na temat partnera negocjacji i negocjatoréw na etapie przednegocjacyjnym;

— omawia ryzyko zwigzane z niepetnym lub nieprawidtowym zebraniem informacji na temat partnera negocjacji;

— omawia ryzyko wynikajace z nieuwzglednienia zewnetrznych czynnikdw w procesie negocjacji;

— charakteryzuje sposoby minimalizowania ryzyka wystgpienia konfliktu lub impasu w procesie negocjacji na wypadek zaistnienia
zewnetrznych czynnikow zagrazajacych negocjacjom;

— przedstawia sposoby formutowania celéw negocjacyjnych i kryteridw ich osiggania na etapie przygotowania do negocjacji;

— poprawia btednie sformutowane cele negocjacyjne i kryteria ich osiggania;

— wyjasnia znaczenie alternatyw dla procesu negocjaciji;

— opisuje wptyw liczby alternatyw na powodzenie procesu negocjacji;

— charakteryzuje minimum dwie strategie negocjacyjne sposréd wymienionych: Win - Lose, Win - Win, Lose - Lose - opisuje szanse
i zagrozenia strategii negocjacyjnych;

— opisuje style negocjacyjne: styl kooperacyjny (miekki), styl rywalizacyjny (twardy), styl rzeczowy (racjonalny);

— omawia kryteria doboru cztonkédw zespotu negocjacyjnego;

— omawia znaczenie poszczegolnych elementdéw scenariusza negocjacyjnego, niezbednych dla procesu negocjacji;

— propozycja oferty wyjsciowej, prog minimalny, linia oporu, préog maksymalny, najlepsza alternatywa dla negocjowanego
porozumienia (BATNA), stabe i mocne strony partneréw negocjacyjnych, koszty i zyski partneréw negocjacyjnych, kamienie milowe;

— opisuje skutki braku zaplanowania pierwszego spotkania negocjacyjnego.

4. Charakteryzuje etap otwarcia negocjacji i prezentacji stanowiska negocjacyjnego:

— omawia warunki okotonegocjacyjne budujgce lub pomniejszajace przewage: lokalizacja, dzien, pora dnia, presja czasu, liczebnosé
zespotéw negocjacyjnych;

— wyjasnia znaczenie "efektu pierwszego wrazenia" dla dalszego przebiegu negocjacji;

— opisuje elementy etapu otwarcia negocjacji (obecnos¢ osdb decyzyjnych, potwierdzenie zakresu negocjacji i zgody na prowadzenie
negocjacji);

— wyjasnia znaczenie rél i pozycji negocjacyjnych na etapie otwarcia negocjaciji.

5. Charakteryzuje etap negocjacji wtasciwych:

— omawia zasady wywierania wptywu na oponenta negocjacyjnego;

— formutuje przyktadowe odpowiedzi na argumenty racjonalne i emocjonalne prezentowane przez drugg strone negocjacji;

— rozpoznaje techniki negocjacyjne;

— podaje przyktady skutecznych odpowiedzi na techniki negocjacyjne;

Projekt ,Zawodowi transformersi” jest wspdfinansowany ze srodkéw Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji w ramach Priorytetu nr 9.
Fundusze Europejskie na rzecz transformacji obszaréw gérniczych na Dolnym Slasku, Dziatania nr FEDS.09.03 Transformacja w edukacji,
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— rozréznia metody wywierania wptywu od manipulacji;

— wyjasnia role pytan negocjacyjnych;

— wskazuje przyczyny konfliktu w procesie negocjacji;

— opisuje sposoby wychodzenia z konfliktu lub impasu w procesie negocjaciji.

6. Charakteryzuje etap zamkniecia negocjacji:

— omawia elementy kontraktu koricowego negocjacji, np. zakres i warunki wspotpracy, sposob i termin realizacji uzgodnien podjetych
w ramach negocjacji, warunki finansowe (ceny i ptatnosci), sposoéb realizacji reklamacji dotyczacych przedmiotu negocjacji;

— opisuje sposoby dokumentowania uzgodnien podjetych w ramach negocjacji w kontrakcie koncowym.

PRZYGOTOWANIE DO PROWADZENIA NEGOCJACII:

1. Identyfikuje potrzeby i formutuje cel negocjacyjny uczestnika negocjacji:

— formutuje cel negocjacyjny z wykorzystaniem narzedzia do konstruktywnego okreslania celu, np. SMART, SPVEM, 6XW;

— formutuje propozycje kontraktu z oponentem negocjacji;

— wskazuje na przyktadowej liscie celéw uczestnikdw negocjacji te, ktore nie moga by¢ osiggniete w negocjacjach;

— modyfikuje cele uczestnikdw negocjacji do osiggniecia w trakcie procesu negocjacji.

2. Identyfikuje potrzeby, motywacje i mozliwosci oponenta negocjacyjnego:

— formutuje pytania do oponenta negocjacyjnego zwigzane z jego potrzebami i motywacjg do udziatu w negocjacjach;

— w przyktadowej wypowiedzi oponenta negocjacyjnego wskazuje informacje o jego osobistych potrzebach i motywacji do udziatu
W negocjacjach;

— dokonuje analizy SWOT (Strenghts, Weaknesses, Opportunities, Threats) stanowiska negocjacyjnego oponenta;

— w przyktadowej wypowiedzi oponenta negocjacyjnego wskazuje informacje dotyczace jego potrzeb i motywacji;

— podaje sposoby pozyskania informacji o oponencie negocjacyjnym i jego aktualnej sytuacji;

— z podanych przyktadowych informacji okresla mozliwy wspélny obszar negocjacyjny.

3. Projektuje proces negocjacyjny:

— dobiera strategie i taktyke negocjacyjng oraz parametry negocjacyjne do sytuacji;

— okresla potencjalne parametry negocjacyjne oponenta negocjacyjnego;

— sporzgdza scenariusz negocjacji;

— okresla i uzasadnia optymalng liczbe cztonkdw zespotu negocjacyjnego;

— przypisuje i charakteryzuje role negocjacyjne cztonkom zespotu negocjacyjnego;

— omawia potencjalne Zrédta niepowodzenia w negocjacjach, np. konflikt, impas, nieprzewidziane czynniki zewnetrzne;

— charakteryzuje techniki majgce na celu unikniecie niepowodzenia w negocjacjach;

— okresla sposéb prowadzenia dokumentacji negocjacyjnej (obserwacyjny arkusz negocjacyjny lub inng metode rejestrowania
informacji).

4. Prowadzi etap nawigzania kontaktu z zaproszeniem do negocjacji:

— okresdla warunki sprzyjajace negocjacjom, np. miejsce i termin negocjacji, cechy i aranzacja przestrzeni, w ktérej odbywaja sie
negocjacje, z uwzglednieniem pozycji przewidzianych dla stron negocjacji;

— wskazuje i uzasadnia btedy w aranzacji przestrzeni negocjacyjnej;

— formutuje tres¢ zaproszenia;

— omawia mozliwe btedy w zaproszeniach.

PRZEPROWADZANIE NEGOCJACJI WEASCIWYCH:

1. Prowadzi etap otwarcia negocjacji i prezentacji Srodowiska negocjacyjnego:

— formutuje wprowadzenie do otwarcia negocjacji;

— formutuje zasady negocjacyjne (czas trwania negocjacji, przerwy, sposoby komunikacji w sytuacji impasu lub sytuacjach
nieprzewidzianych);

— przedstawia sposéb prowadzenia dokumentacji negocjacyjnej (obserwacyjny arkusz negocjacyjny lub inng metode rejestrowania
informacji);

— przedstawia agende spotkania negocjacyjnego;

— formutuje zwroty zachecajace uczestnikédw negocjacyjnych do przedstawienia stanowiska oponenta negocjacyjnego.

2. Przeprowadza negocjacje witasciwe:

— reaguje zgodnie z przypisang sobie rolg negocjacyjna, w oparciu o przedstawiony scenariusz negocjacyjny i strategie negocjacyjna;

— modyfikuje swoje zachowanie w przypadku realnego zagrozenia zerwaniem negocjacji w zwigzku z niepokrywaniem sie obszaréw
negocjacyjnych stron;

— stosuje techniki negocjacyjne polegajace na odpowiednim reagowaniu na sposoby oddziatywania oponenta negocjacyjnego;

Projekt ,Zawodowi transformersi” jest wspdfinansowany ze srodkéw Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji w ramach Priorytetu nr 9.
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— stosuje zwroty sprzyjajgce weryfikacji stanowiska oponenta negocjacyjnego;

— inicjuje pytania negocjacyjne;

— formutuje komunikat zawierajgcy wskazéwki wychodzenia z sytuacji w przypadku wystgpienia konfliktu lub impasu;

— udziela informacji o czasie pozostajacym do zakornczenia negocjacji;

— wypetnia arkusz obserwacji procesu negocjacji i zachowan uczestnikdw na etapie negocjacji wiasciwych, w zakresie opisu
zachowania uczestnikdw w procesie negocjacji (aktywnos¢, zaangazowanie, reagowanie);

— wypetnia arkusz obserwacji procesu negocjacji i zachowan uczestnikéw na etapie negocjacji wtasciwych, w zakresie zastosowanej
przez uczestnikow techniki negocjacyjnej i efektow negocjacji;

— odnotowuje w arkuszu obserwacji procesu negocjacji i zachowan uczestnikdéw negocjacji na etapie negocjacji wtasciwych,
informacje dotyczace wystgpienia konfliktu lub impasu w trakcie realizacji zadania negocjacyjnego.

3. Prowadzi zamkniecie negocjacji:

— odnotowuje w arkuszu obserwacji procesu negocjacji i zachowan uczestnikdbw negocjacji na etapie negocjacji wtasciwych,
informacje na temat uwzglednionych przez uczestnikdw negocjacji elementéw kontraktu koncowego;

— doprowadza technikami negocjacyjnymi do podsumowania elementéw kontraktu koricowego i uzyskania ich potwierdzenia przez
oponenta negocjacyjnego;

— stosuje zwroty sprzyjajgce pozytywnemu zakonczeniu negocjacji;

— udziela informacji o sposobie przekazania dokumentéw negocjacyjnych wiericzacych proces negocjaciji.

PRZYGOTOWANIE DOKUMENTACII PODSUMOWUJACEJ NEGOCJACIE:

1. Opracowuje protokdt negocjacyjny potwierdzajacy ustalenia koricowe:

— definiuje zakres protokotu negocjacyjnego potwierdzajgcy ustalenia koricowe;

— wskazuje w protokole negocjacyjnym dalsze kroki w realizowaniu ustalen kornicowych.

2. Ocenia przebieg negocjacji

— dokonuje analizy przebiegu procesu negocjacji;

— formutuje wnioski z przebiegu negocjacji i rekomendacje dotyczgce udziatu w negocjacjach.

Wykonawca w ramach wynagrodzenia ofertowego zapewni dla wszystkich uczestnikéw szkoler przeprowadzenie

zewnetrznego egzaminu certyfikacyjnego’ weryfikujgcego nabytg wiedze i umiejetnosci (w/w_efekty uczenia sie)

zgodnie z wymogami okreslonymi przez:

—ustawe z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U. z 2024 r., poz. 226) oraz,
— obwieszczenie Ministra Rozwoju i Technologii z dnia 21 listopada 2023 r. w sprawie wigczenia kwalifikacji rynkowej
»Prowadzenie negocjacji” do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji (M.P. 2023 poz. 1361).

1.5. CZESC 5: Przeprowadzenie szkolenia, zapewnienie materialéw i narzedzi oraz zewnetrznych

egzamindw certyfikacyjnych® dot. szkolenia p.n.: ,Zarzadzanie konfliktami w organizacji”, tj.:

a) Przeprowadzenie szkolenia p.n. ,Zarzadzanie konfliktami w organizacji” dla 7 nauczycieli — 1 grupy, w wymiarze
70 godzin dydaktycznych zajec.

Miejsce realizacji:
— Zespot Szkot Ponadpodstawowych im. Hipolita Cegielskiego w Ziebicach, ul. Wojska Polskiego 3, 57-220 Ziebice.

Wykonawca w ramach wynagrodzenia ofertowego zapewni (do realizacji szkoleri/w ramach ustugi):

I. platforme dydaktyczng wraz z materiatami szkoleniowymi w formie cyfrowej, dla kazdego uczestnika szkolenia
— wg specyfikacji przedstawionej w czesci ,,Informacje wspdlne dla wszystkich czesci zaméwienia”;
przez platforme dydaktyczng — Zamawiajgcy rozumie dostep (konto z nadanym loginem i hastem) dla kazdego
uczestnika szkolenia do narzedzia informatycznego (platformy e-learningowej) wspierajgcego proces dydaktyczny
—wg specyfikacji przedstawionej w czesci ,,Informacje wspélne dla wszystkich czesci zamdwienia”;

Il. przeprowadzenie zewnetrznego egzaminu certyfikacyjnego® weryfikujgcego nabytg wiedze i umiejetnosci dla danej
kwalifikacji — wg. szczegdtowych wymagan okreslonych ponize;j.
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Szkolenie winno by¢ realizowane wedtug programu szkolenia okreslonego ponize;j.
Szkolenie winno by¢ zrealizowane w sposdb, ktéry doprowadzi do tego, ze uczestnik po jego ukoriczeniu nabedzie
umiejetnosci (osiggnie efekty uczenia sie) co najmniej w zakresie szczegétowo okreslonym ponize;j.

Program szkolenia p.n.: ,Zarzadzanie konfliktami w organizacji”:

1. Diagnozowanie sytuacji w organizacji:

- narzedzia do diagnozowania sytuacji w organizacji;

- analiza istniejgcych konfliktdw w organizacji;

- analiza ryzyka powstawania konfliktow;

- identyfikacja relacji w organizacji;

- planowanie procesu diagnozowanie sytuacji w organizacji.

2. Przygotowanie i przedstawienie koncepcji procesu zarzadzania konfliktem:
- identyfikowane stanowiska, interesdw i potrzeb cztonkdéw organizacji;
- opracowywanie harmonogramoéw procesu zarzadzania konfliktem;

- dziatania w rozwigzywaniu konfliktéw;

- cele procesu zarzadzania konfliktem.

Umiejetnosci (efekty uczenia sie) do osiggniecia dla szkolenia p.n.: ,Zarzadzanie konfliktami w organizacji”:

1. Przygotowuje narzedzia do procesu diagnozowania sytuacji w organizacji:

— okredla cele rozmowy/wywiadu z przedstawicielami rdznych szczebli organizacji dotyczacej/dotyczgcego wystepujacych
w organizacji relacji i konfliktow;

— opisuje przebieg rozmowy/wywiadu z przedstawicielami réznych szczebli organizacji dotyczacej/dotyczacego wystepujgcych
w organizacji relacji i konfliktow;

— opracowuje minimum trzy pytania do scenariusza rozmowy/wywiadu z przedstawicielami rdznych szczebli organizacji
dotyczacej/dotyczacego wystepujgcych w organizacji relacji i konfliktow;

— opracowuje minimum trzy pytania do ankiety pozwalajgce na okreslenie rodzaju organizacji, wystepujacych w niej relacji
i konfliktow.

2. Analizuje istniejace konflikty w organizacji:

— identyfikuje zrédto konfliktu w organizacji;

— rozpoznaje zasieg konfliktu i jego charakter (jawny/ukryty);

— opisuje dynamike przebiegu konfliktu;

— rozpoznaje stadium konfliktu;

— wskazuje mozliwe korzysci i zagrozenia ptynace z konfliktu.

3. Analizuje ryzyko powstania konfliktow:

— wymienia czynniki wptywajace na powstawanie oraz intensyfikacje konfliktéw w organizacji;

— wymienia rodzaje danych, ktére moga posrednio swiadczy¢ o istnieniu konfliktu (np. rotacja pracownikéw/liczba zwolnieri/poziom
motywacji do pracy);

— szacuje prawdopodobienstwo wystgpienia poszczegdlnych rodzajéw konfliktéw;

— opisuje negatywne skutki konfliktow;

— wymienia mozliwosci wykorzystania konfliktéw do zwiekszenia efektywnosci funkcjonowania organizacji.

4. ldentyfikuje relacje w organizacji:

— opisuje sposdb komunikowania sie pomiedzy cztonkami organizacji, komérkami organizacyjnymi oraz osobami petnigcymi funkcje
kierownicze a ich podwtadnymi;

— ocenia stopien sformalizowania relacji w organizacji;

— opisuje populacje cztonkdw organizacji ze wzgledu na cechy majace wptyw na relacje (co najmniej: wiek, pte¢, narodowos¢, miejsce
zamieszkania, wyksztatcenie);

— wymienia cechy charakterystyczne poszczegdlnych typow osobowosci majgce wptyw na relacje interpersonalne.

5. ldentyfikuje rodzaj organizacji:

— rozpoznaje formy organizacji (czerwona, bursztynowa, pomarariczowa, zielona, turkusowa);

— opisuje powigzania i zaleznosci stuzbowe w organizacji;

— rozpoznaje stopien sformalizowania struktury organizacyjnej.
Projekt ,Zawodowi transformersi” jest wspdfinansowany ze srodkéw Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji w ramach Priorytetu nr 9.
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6. Planuje proces diagnozowania sytuacji w organizacji:

— wymienia zrédta informacji pozwalajgce na okreslenie rodzaju organizacji, wystepujgcych w niej relacji i konfliktow;

— dobiera metody i narzedzia badawcze do wielkosci i typu organizacji oraz wstepnego celu procesu zarzadzania konfliktami
W organizacji;

— okresla wielkos¢ i strukture grupy osdb, ktéra ma zostaé przebadana w celu okreslenia rodzaju organizacji, wystepujacych w niej
relacji i konfliktow;

— opracowuje harmonogram procesu diagnozowania sytuacji w organizacji.

7. ldentyfikuje stanowiska, interesy i potrzeby cztonkéw organizacji:

— rozrdznia pojecia: stanowiska, interesy i potrzeby oséb oraz grup;

— formutuje pytania majace na celu zidentyfikowanie stanowisk, interesow i potrzeb osdb oraz grup;

— stosuje techniki aktywnego stuchania (co najmniej: zadawanie pytan otwartych, parafrazowanie podsumowywanie);

— rozpoznaje interesy osob oraz grup na poziomie rzeczowym, psychologicznym i proceduralnym;

— rozpoznaje potrzeby oséb oraz grup, ktére mogg by¢ przyczyng konfliktéw w organizacji.

8. Opracowuje harmonogram procesu zarzgdzania konfliktem:

— okresla kolejnos¢ dziatan w ramach procesu zarzadzania konfliktem;

— wskazuje dziatania kluczowe;

— okresla zasoby niezbedne do realizacji poszczegdlnych dziatan;

— tworzy harmonogram realizacji dziatan;

— wymienia dziatania proaktywne zapobiegajace konfliktom i wspierajace wykorzystanie konfliktéw do zwiekszenia efektywnosci
funkcjonowania organizacji;

— dobiera dziatania do zdiagnozowanej sytuacji, relacji i konfliktéw w organizacji oraz celéw procesu zarzgdzania konfliktem;

— omawia wady i zalety zastosowania okreslonych dziatan;

— dobiera metody i techniki zarzgdzania konfliktami do zaplanowanych dziatan.

9. Proponuje koncepcje procesu zarzgdzania konfliktem:

— dobiera techniki prezentacji koncepciji;

— uzasadnia korzysci zarzagdzania konfliktem dla efektywnosci funkcjonowania organizacji;

— wyjasnia ryzyka zwigzane z niewtasciwym zarzadzaniem konfliktem;

— wyjasnia poszczegdlne elementy koncepcji (proponowane dziatania, metody, techniki, niezbedne zasoby, harmonogram).

10. Ustala cele procesu zarzadzania konfliktem:

— na podstawie diagnozy sytuacji w organizacji okresla przedmiot i zakres dziatarh w ramach procesu zarzadzania konfliktem;

— opisuje stan pozgdany w organizacji w ramach procesu zarzadzania konfliktem;

— okresla cel gtéwny i cele szczegdtowe procesu zarzadzania konfliktem zgodnie z metodyka SMART.

11. Formutuje wytyczne do realizacji dziatan systemowych w zakresie zarzgdzania konfliktami:

— opisuje kulture organizacji sprzyjajaca konstruktywnemu rozwigzywaniu konfliktow;

— proponuje zmiany w dokumentach i procedurach majace na celu budowanie kultury sprzyjajacej konstruktywnemu rozwigzywaniu
konfliktéw;

—tworzy wytyczne do opracowania nowych dokumentéw i procedur majacych na celu budowanie kultury sprzyjajgcej
konstruktywnemu rozwigzywaniu konfliktow;

— formutuje wytyczne do realizacji programéw rozwojowych z zakresu kompetencji interpersonalnych i managerskich.

12. Modyfikuje plan realizacji dziatarn w ramach zarzadzania konfliktem:

— identyfikuje przyczyny rozbieznosci miedzy stanem rzeczywistym a zatozonymi celami procesu zarzadzania konfliktem;

— proponuje zmiane dziatan, metod lub technik w ramach zarzadzania konfliktem w organizacji;

— proponuje modyfikacje harmonogramu realizacji dziatar zaplanowanych w ramach zarzgdzania konfliktem w organizacji.

13. Monitoruje proces zarzadzania konfliktem w organizacji:

— dobiera metody i narzedzia monitorowania;

— sporzgdza harmonogram dziatarh monitorujgcych;

— poréwnuje wyniki z zatozonymi miernikami celéw procesu zarzadzania konfliktem.

14. Prowadzi proces rozwigzywania konfliktdw interpersonalnych, grupowych i miedzyzespotowych:

— wyjasnia mechanizmy psychologiczne towarzyszace konflikt;

— omawia bariery komunikacyjne i zasady budowania konstruktywnego dialogu;

— opracowuje scenariusz warsztatu grupowego majgcego na celu rozwigzanie konfliktu;

— tworzy wraz z osobami zaangazowanymi w konflikt liste mozliwych rozwigzan konfliktu;

Projekt ,Zawodowi transformersi” jest wspdfinansowany ze srodkéw Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji w ramach Priorytetu nr 9.
Fundusze Europejskie na rzecz transformacji obszaréw gérniczych na Dolnym Slasku, Dziatania nr FEDS.09.03 Transformacja w edukacji,
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— ustala wraz z osobami zaangazowanymi w konflikt reguty wyboru rozwigzan;

— zadaje pytania sktaniajgce osoby do modyfikacji rozwigzan tak, aby uwzgledniaty interesy wszystkich stron;

— proponuje osobom zaangazowanym w konflikt sposéb jego rozwigzania.

15. Wspiera osoby zaangazowane w proces zarzgdzania konfliktem w organizacji:

— opisuje mechanizm psychologiczny przechodzenia przez proces zmian;

— rozpoznaje etap przechodzenia przez proces zmian;

— stosuje techniki wzmacniania motywacji u innych oséb (np. wizualizacja celu, omawianie korzysci, odwotanie do wartosci, podziat
na etapy i planowanie, analiza scenariusza negatywnego, okreslenie pierwszego kroku);

— rozpoznaje przyczyny oporu przed zmiang;

— dobiera dziatania majgce na celu utrwalenie u innych oséb nowych nawykow.

Wykonawca w ramach wynagrodzenia ofertowego zapewni dla wszystkich uczestnikow szkolen przeprowadzenie

zewnetrznego egzaminu certyfikacyjnego® weryfikujgcego nabyta wiedze i umiejetnodci (w/w efekty uczenia sie)

zgodnie z wymogami okreslonymi przez:

—ustawe z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U. z 2024 r., poz. 226) oraz
—obwieszczenie Ministra Rozwoju, Pracy i Technologii z dnia 5 lipca 2021 r. w sprawie wtgczenia kwalifikacji rynkowej
»Zarzadzanie konfliktami w organizacji" do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji (M. P. z 2021 r, poz. 661).

1.6. CZESC 6: Przeprowadzenie szkolenia, zapewnienie materiatéw i narzedzi oraz zewnetrznych

egzamindw certyfikacyjnych?® dot. szkolenia p.n. ,Wspieranie uzdolnionych dzieci oraz mtodziezy”, tj.:

a) Przeprowadzenie szkolenia p.n. ,Wspieranie uzdolnionych dzieci oraz mtodziezy” dla 2 nauczycieli — 1 grupy,
w wymiarze 80 godzin dydaktycznych zajec.

Miejsce realizacji:
— Zespot Szkdt Zawodowych im. Stanistawa Staszica w Zgbkowicach Slaskich, ul. Wroctawska 17, 57-200 Zabkowice Slgskie.

Wykonawca w ramach wynagrodzenia ofertowego zapewni (do realizacji szkoleri/w ramach ustugi):

I. platforme dydaktyczng wraz z materiatami szkoleniowymi w formie cyfrowej, dla kazdego uczestnika szkolenia
—wg. specyfikacji przedstawionej w czesci ,,Informacje wspédlne dla wszystkich czesci zamdwienia”;
przez platforme dydaktyczng — Zamawiajgcy rozumie dostep (konto z nadanym loginem i hastem) dla kazdego
uczestnika szkolenia do narzedzia informatycznego (platformy e-learningowej) wspierajgcego proces dydaktyczny
— wg. specyfikacji przedstawionej w czesci ,,Informacje wspdlne dla wszystkich czesci zamdwienia”;

Il. przeprowadzenie zewnetrznego egzaminu certyfikacyjnego! weryfikujgcego nabyta wiedze, umiejetnosci
i kompetencje spoteczne (efekty uczenia sie) dla danej kwalifikacji — wg. szczegdétowych wymagan okreslonych
ponizej.

Szkolenie winno by¢ realizowane wedtug programu szkolenia okreslonego ponize;j.
Szkolenie winno by¢ zrealizowane w sposdb, ktéry doprowadzi do tego, ze uczestnik po jego ukoriczeniu nabedzie
umiejetnosci (osiggnie efekty uczenia sie) co najmniej w zakresie szczegétowo okreslonym ponizej.

Program szkolenia p.n.: ,Wspieranie uzdolnionych dzieci oraz mtodziezy”:

. Uczen zdolny.

. Osobowosciowe uwarunkowania zdolnosci.

. Dlaczego geniusze majg stabe stopnie? Syndrom Nieadekwatnych Osiggnie¢ Szkolnych.
. Metody diagnozowania uzdolnien.

. Narzedzia do badania poziomu uzdolnien oraz tworczosé.

a U1~ W N -

. Rola nauczyciela w ksztattowaniu i rozwijaniu zdolnosci.
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Wiedza umiejetnosci i kompetencje spoteczne (efekty uczenia sie) do osiggniecia dla szkolenia p.n.: ,Wspieranie

uzdolnionych dzieci oraz mtodziezy”:

POStUGIWANIE SIE WIEDZA DOTYCZACA PLANOWANIA PRACY EDUKACYJNO-WYCHOWAWCZEJ ZE ZDOLNYMI
| UZDOLNIONYMI DZIECMI ORAZ MLODZIEZA:

1.

Charakteryzuje narzedzia i metody edukacyjno-wychowawcze oraz programy edukacyjno-wychowawcze stanowigce
podstawy do pracy ze zdolnymi i uzdolnionymi dzie¢mi oraz mtodzieza:

omawia cel i tres¢ jednego z narzedzi dydaktyczno-wychowawczych (np.: Dr RefleksJA, , Odkrycia. Poznaé i zrozumiec siebie”
,Cortex”, ,,Mr-NEMO”, ,,Lonpos”);

omawia cel i tres¢ jednej z metod edukacyjno—wychowawczej (np.: Synektyke W. Gordona, CoRT E.de Bono, model R. Dilsa);
omawia cel i tres¢ jednego z programoéw edukacyjno-wychowawczych (np.: Odyseje Umystu, Zwolnieni z kucia, dr Percepcja);
omawia cel i tres¢ jednego z ¢wiczen ksztatcgcych umiejetnosci poznawcze (np. zdolno$¢ abstrahowania, dokonywania skojarzen,
rozumowania dedukcyjnego, indukcyjnego, metaforyzowania, transformowania)

Charakteryzuje pojecia i teorie stanowigce podstawy do pracy edukacyjno-wychowawczej ze zdolnymi
i uzdolnionymi dzie¢mi oraz mtodzieza:

definiuje wybrane pojecia w obszarze zdolnosci sposrdd: zdolnosé, zdolnosé specjalna, uzdolnienie, talent, geniusz;

definiuje wybrane pojecia w obszarze psychologii tworczosci sposréd: kreatywnos¢, twodrczos¢, postawa tworcza,
nonkonformizm;

definiuje wybrane pojecia w obszarze umiejetnosci poznawczych sposrdd: myslenie sposrdd: heurystyczne, algorytmiczne,
latentne, dywergencyjne, konwergencyjne, umiejetnosci poznawcze, plastycznosé¢ mozgu;

definiuje wybrane pojecia w obszarze motywacji sposrdd: motywacja wewnetrzna, motywacja zewnetrzna, pozytywne
motywowanie, informacja zwrotna;

definiuje wybrane pojecia w obszarze technik i nauk zajmujgcych sie ksztatceniem umiejetnosci poznawczych i pamieci sposrod:
neurodydaktyka, kognitywistyka, mnemotechniki;

wymienia koncepcje twdrczosci takie jak: systemowa teoria tworczosci M. Csikszentmihalyia, postawy twodrczej S.Popka, model
R.Diltsa i charakteryzuje jedng z nich;

wskazuje po dwa elementy charakteryzujace funkcjonowanie osoby zdolnej lub uzdolnionej w sferze poznawczej, emocjonalnej,
osobowosciowej, spotecznej;

charakteryzuje jedng wybrang metode i technike ewaluacji.

PLANOWANIE WSPARCIA EDUKACYJNO-WYCHOWAWCZEGO ZDOLNYCH | UZDOLNIONYCH DZIECI | MEODZIEZY ORAZ
EWALUACII:

1.

Dobiera metody i techniki ewaluacji pracy edukacyjno-wychowawczej ze zdolnymi i uzdolnionymi dzie¢mi oraz
mitodziezg:

wskazuje i uzasadnia wybdr jednej z metod ewaluacji biorac pod uwage indywidualny plan pracy edukacyjno-wychowawczej ze
zdolnymi i uzdolnionymi dzie¢mi oraz mtodzieza (np.: obserwacje uczestniczgcg, autoewaluacje, wywiad);

dobiera jedng z technik ewaluacji (np.: techniki ewaluacji jakosciowe, techniki ewaluacji ilosciowe), uwzgledniajgc indywidualny
plan pracy edukacyjno-wychowawczej ze zdolnymi i uzdolnionymi dzie¢mi oraz mtodziezg.

Opracowuje indywidualny plan wsparcia edukacyjno-wychowawczego ze zdolnymi i uzdolnionymi dzieémi oraz
miodzieza

wskazuje dwa gtéwne cele pracy edukacyjno-wychowawczej do umieszczenia w indywidualnym planie pracy ze zdolnym lub
uzdolnionym, bazujac na wynikach podjetych dziatan przygotowawczych;

dobiera dwa narzedzia edukacyjno-wychowawcze do realizacji wyszczegdlnionych dwdch celéw pracy edukacyjno-wychowawczej
w obszarze funkcjonowania emocjonalnego lub osobowosciowego lub poznawczego lub spotecznego.

Podejmuje dziatania przygotowawcze do opracowania indywidualnego planu edukacyjno-wychowawczego pracy ze
zdolnymi i uzdolnionymi dzieémi oraz mtodzieza:

na podstawie informacji z diagnozy psychologicznej precyzuje i wskazuje po jednym elemencie funkcjonowania zdolnego lub
uzdolnionego z obszaréw: emocjonalnego, osobowosciowego, poznawczego, spotecznego, ktdére wymagajg stymulacji
edukacyjnej i wychowawczej;

wskazuje trzy pytania otwarte do wywiadu ze zdolnym lub uzdolnionym;

formutuje trzy pytania otwarte z rodzicami lub opiekunami prawnymi na temat indywidualnych potrzeb edukacyjno-
wychowawczych dzieci i mtodziezy.

Projekt ,Zawodowi transformersi” jest wspdfinansowany ze srodkéw Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji w ramach Priorytetu nr 9.
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POStUGIWANIE SIE NARZEDZIAMI EDUKACYJNO-WYCHOWAWCZYMI DOSTOSOWANYMI DO INDYWIDUALNYCH

POTRZEB ZDOLNYCH | UZDOLNIONYCH DZIECI ORAZ MtODZIEZY:

1. Dopasowuje metody i narzedzia oraz programy edukacyjno-wychowawcze do indywidualnych potrzeb zdolnych i
uzdolnionych dzieci oraz mtodziezy:

— dobiera jedno narzedzie lub metode lub program edukacyjno-wychowawczy do indywidualnych potrzeb zdolnego lub
uzdolnionego dziecka lub mtodziezy oraz jego wieku;

— omawia jeden gtéwny cel i tre$¢ narzedzia lub metody lub programu edukacyjno-wychowawczego (bazujgc na dokonanym
wyborze narzedzia, metody lub programu).

2. Stosuje metody i narzedzia oraz programy edukacyjno-wychowawcze w pracy ze zdolnymi i uzdolnionymi dzie¢mi
oraz mtodzieza:

— prezentuje przeprowadzenie jednego ¢wiczenia edukacyjno-wychowawczego (nawigzujgcego do wybranego narzedzia, metody
lub programu edukacyjno-wychowawczego);

— formutuje jeden wniosek z pracy z zaprezentowanym ¢wiczeniem edukacyjno-wychowawczym.

Wykonawca w ramach wynagrodzenia ofertowego zapewni dla wszystkich uczestnikdw szkolen przeprowadzenie

zewnetrznego egzaminu weryfikujgcego nabytg wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne (efekty uczenia sie) dla

danej kwalifikacji nabyte w trakcie zrealizowanego szkolenia, zgodnie z wymaganiami okreslonymi przez:

— Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej w odniesieniu do sposobdéw uzyskiwania i potwierdzania kwalifikacji w ramach
projektow wspoétfinansowanych z EFS+ w tzw. ,liscie sprawdzajgcej” do weryfikacji czy dokument mozna uznac za
potwierdzajacy kwalifikacje (niewtaczong do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji)/kompetencje na potrzeby
mierzenia wskaznikdw monitorowania EFS+ dot. uzyskiwania kwalifikacji, zgodnie z informacjami przedstawionymi
w dokumencie p.n. ,Zatgcznik 2 Podstawowe informacje dotyczace uzyskiwania kwalifikacji w ramach projektéw
wspotfinansowanych z EFS+”: https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-funduszach/dokumenty/wytyczne-

dotyczace-monitorowania-postepu-rzeczowego-realizacji-programow-na-lata-2021-2027/.

Wykonawca w ramach realizacji zamdwienia i ceny ofertowej zapewni takie na potrzeby realizacji egzaminéw
certyfikacyjnych (dla kazdej grupy/uczestnika) srodowisko egzaminacyjne i niezbedne materiaty a takze uwzgledni koszt
zwigzany z wydaniem certyfikatu potwierdzajgcego nabycie kwalifikacji osobom, ktére pomysinie zdaty egzamin.

Certyfikat wydany osobom, ktére pomyslinie zdaty egzamin certyfikacyjny winien zawiera¢ w swej tresci co najmnie;j:
— nazwe instytucji certyfikujacej (IC),

— imie i nazwisko osoby egzaminowanej,

— nazwe/temat szkolenia i/lub kwalifikacji,

— date i miejsce wydania,

— pieczecie i podpisy 0s6b upowaznionych do reprezentowania IC (instytucji certyfikujacej).

Do kazdego certyfikatu dotgczony zostanie suplement, ktéry winien zawiera¢ w swej tresci co najmniej:

— nazwe instytucji certyfikujacej (IC),

— imie i nazwisko osoby egzaminowanej,

— nazwe/temat szkolenia i/lub kwalifikacji,

— program szkolenia i/lub nabyte efekty uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych,
— uzyskane wyniki,

— date i miejsce wydania.

1.7. CZESC 7: Przeprowadzenie szkolenia, zapewnienie materialéw i narzedzi oraz zewnetrznych
egzamindw _certyfikacyjnych® dot. szkolenia p.n. ,Wykorzystywanie technologii informacyjno-
komunikacyjnych TIK w ksztatceniu”, tj.:

a) Przeprowadzenie szkolenia p.n. ,,Wykorzystywanie technologii informacyjno-komunikacyjnych TIK w ksztatceniu”
dla 5 nauczycieli — 1 grupy — w wymiarze 40 godzin dydaktycznych zajec.

Projekt ,Zawodowi transformersi” jest wspdfinansowany ze srodkéw Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji w ramach Priorytetu nr 9.
Fundusze Europejskie na rzecz transformacji obszaréw gérniczych na Dolnym Slasku, Dziatania nr FEDS.09.03 Transformacja w edukacji,
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Miejsce realizacji:
— Zesp6t Szkét Zawodowych im. Stanistawa Staszica w Zgbkowicach Slaskich, ul. Wroctawska 17, 57-200 Zabkowice Slaskie.

Wykonawca w ramach wynagrodzenia ofertowego zapewni (do realizacji szkoleri/w ramach ustugi):

I. platforme dydaktyczng wraz z materiatami szkoleniowymi w formie cyfrowej, dla kazdego uczestnika szkolenia
— wg specyfikacji przedstawionej w czesci ,,Informacje wspélne dla wszystkich czesci zamdwienia”;
przez platforme dydaktyczng — Zamawiajacy rozumie dostep (konto z nadanym loginem i hastem) dla kazdego
uczestnika szkolenia do narzedzia informatycznego (platformy e-learningowej) wspierajgcego proces dydaktyczny
— wg specyfikacji przedstawionej w czesci , Informacje wspdlne dla wszystkich czesci zamowienia”;

Il. przeprowadzenie zewnetrznego egzaminu certyfikacyjnego® weryfikujgcego nabyta wiedze, umiejetnosci
i kompetencje spoteczne dla danej kwalifikacji — wg. szczegétowych wymagan okreslonych ponizej.

Szkolenie winno by¢ realizowane wedtug programu szkolenia okreslonego ponize;j.
Szkolenie winno by¢ zrealizowane w sposdéb, ktéry doprowadzi do tego, ze uczestnik po jego ukonczeniu nabedzie
umiejetnosci (osiggnie efekty uczenia sie) co najmniej w zakresie szczegétowo okreslonym ponize;j.

Program szkolenia p.n.: ,Wykorzystywanie technologii informacyjno-komunikacyjnych TIK w ksztatceniu”:

1. Znaczenie i rola TIK w edukacji.

2. TIK na zajeciach przedmiotowych.

3. Multimedialne programy edukacyjno-terapeutyczne.

4. Analiza zawartosci programow.

5. Dostosowanie TIK do indywidualnych potrzeb ucznidw.

6. Przygotowanie materiatow dydaktycznych dla uczniéw z wykorzystaniem dostepnych narzedzi i platform
edukacyjnych.

Wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne (efekty uczenia sie) do osiggniecia dla szkolenia p.n.:

+Wykorzystywanie technologii informacyjno-komunikacyjnych TIK w ksztatceniu”:
POStUGIWANIE SIE WIEDZA DOTYCZACA WYKORZYSTANIA TIK W KSZTALCENIU:
1. Charakteryzuje mozliwosci wykorzystania TIK w ksztatceniu:

— identyfikuje trendy w edukacji z wykorzystaniem TIK;

— wymienia Zrédta poszerzania swojej wiedzy o wykorzystaniu TIK w edukacji;

— omawia korzysci i zagrozenia z wykorzystania TIK w edukacji;

— omawia rdéznice pomiedzy nauczaniem stacjonarnym, zdalnym i hybrydowym.

2. Charakteryzuje narzedzia TIK do komunikacji online:

— podaje przyktady platform komunikacyjnych (video-konferencyjnych) wykorzystywanych w edukacji;

— omawia funkcjonalnosci platform video-konferencyjnych majgce zastosowanie w edukacji (np. komunikacja gtosowa, tekstowa,
wideo, przesytanie plikdw, wspdtdzielenie przestrzeni wirtualnej, narzedzia do wspétpracy, tworzenie ankiet itp.);

— podaje przyktady zastosowania portali spotecznosciowych w komunikacji online.

3. Charakteryzuje narzedzia TIK do pracy grupowej:

— omawia mozliwosci zastosowania dyskdéw wirtualnych w pracy grupowej na zajeciach;

— wskazuje przyktadowe portale umozliwiajgce tworzenie przestrzeni z bazg materiatéw edukacyjnych (np. padlet, google classroom);

— podaje przyktady zastosowania tablic wirtualnych w pracy grupowej na zajeciach edukacyjnych;

— podaje przyktady zastosowania dokumentdw online w pracy grupowej na zajeciach edukacyjnych;

— podaje przyktady zastosowania projektow/wiki w pracy grupowej na zajeciach edukacyjnych;

— podaje przyktady zastosowania portali spotecznosciowych w pracy grupowej na zajeciach edukacyjnych.

4. Charakteryzuje oprogramowanie do tworzenia interaktywnych materiatéw edukacyjnych:

— podaje przyktady serwisdw do tworzenia interaktywnych prezentacji oraz infografik;

— wskazuje narzedzia do nagrywania i edycji screencastéw (cyfrowy zapis komputerowy wyjscia ekranu) oraz prezentacji video;

— wymienia aplikacje do weryfikacji wiedzy, prowadzenia testéw online i tworzenia ankiet;

— wymienia serwisy umozliwiajace tworzenie gier i interaktywnych zadan edukacyjnych.

5. Charakteryzuje sprzet elektroniczny majacy zastosowanie w ksztatceniu z wykorzystaniem TIK:

Projekt ,Zawodowi transformersi” jest wspdfinansowany ze srodkéw Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji w ramach Priorytetu nr 9.
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omawia mozliwosci wykorzystania urzadzen elektronicznych na zajeciach edukacyjnych (np. komputer, tablica interaktywna,
gogle VR, drukarka 3D, skaner 3D);

wymienia elementy zestawu interaktywnego (tablica, rzutnik, komputer) i wyjasnia ich dziatanie;

charakteryzuje mozliwosci zastosowania urzadzen mobilnych na zajeciach edukacyjnych.

Charakteryzuje zasady tworzenia bezpiecznych i higienicznych warunkdéw pracy przy wykorzystaniu TIK w ksztatceniu:
omawia zasady ergonomii pracy z komputerem (np. odlegtos¢ wzroku od ekranu, doswietlenie miejsca pracy, prawidtowa
postawa podczas pracy);

podaje zalecane czasy nieprzerwanej pracy z urzagdzeniami elektronicznymi dla réznych grup wiekowych;

podaje przyktady syndromow chorobowych zwigzanych z praca przy komputerze i sposoby zapobiegania im.

PRZYGOTOWYWANIE MATERIAtOW DYDAKTYCZNYCH UWZGLEDNIAJACYCH TIK:

1.

Dostosowuje narzedzia TIK do wybranej metody edukacyjnej:

wskazuje narzedzia TIK majace zastosowanie w metodach podajgcych (np. wyktad, objasnienie, opis, prelekcja, anegdota);
wskazuje narzedzia TIK majace zastosowanie w metodach oparte na obserwacji i pomiarze (np. demonstracja przedmiotdw,
zjawisk, procesow poprzez m. in. modele, obrazy, symulacje proceséw w wirtualnej rzeczywistosci, doswiadczenia wykonywane
przez prowadzacego);

wskazuje narzedzia TIK majace zastosowanie w metodach opartych na praktycznej dziatalnosci ucznia (np. metoda projektow,
¢wiczenia laboratoryjne, ¢wiczenia produkcyjne);

wskazuje narzedzia TIK majace zastosowanie w metodach aktywizujgcych (np. gry dydaktyczne, inscenizacja, metoda
przypadkdow);

Korzysta z legalnych i bezpiecznych zZrédet pozyskiwania wiedzy w Internecie:

wyszukuje i kwalifikuje materiaty dydaktyczne (np. grafiki, zdjecia, filmy, muzyka) z legalnych i bezpiecznych zrédet, korzystajac z
mechanizméw/filtréw wyszukiwania wbudowanych w wyszukiwarki;

wymienia portale i serwisy edukacyjne dla ucznidw i nauczycieli z uwzglednieniem wirtualnych muzedw oraz archiwéw i bibliotek
cyfrowych;

rozrdznia rodzaje praw autorskich (osobiste i majgtkowe) i licencji (np. domena publiczna, creative commons itp.) do
wykorzystania materiatéw udostepnianych w Internecie na zajeciach edukacyjnych;

wskazuje zagrozenia wynikajgce z korzystania z sieci Internet oraz sposoby zabezpieczania sie przed nimi.

Tworzy scenariusz zaje¢ edukacyjnych z wykorzystaniem TIK:

tworzy liste e-materiatéw potrzebnych do realizacji scenariusza zaje¢; - Opracowuije liste sprzetu elektronicznego potrzebnego do
realizacji scenariusza zaje¢;

dobiera metody i narzedzia TIK do tresci edukacyjnych;

projektuje aktywnos¢ w scenariuszu zajec z wykorzystaniem narzedzi TIK, uwzgledniajgc tryb stacjonarny lub hybrydowy zaje¢;
projektuje element ewaluacji pracy uczestnikéw zajeé edukacyjnych z wykorzystaniem narzedzi TIK.

WYKORZYSTYWANIE SPRZETU ELEKTRONICZNEGO | OPROGRAMOWANIA W KSZTAtCENIU:

1.

Dokonuje ewaluacji pracy wtasnej:

na podstawie ankiet uczestnikdéw oraz raportdw z wykonanych ¢wiczernn formutuje wnioski dotyczace przebiegu zajec z
wykorzystaniem narzedzi TIK;

proponuje usprawnienia/modyfikacje w scenariuszu zajec¢ lub/i strukturze projektowanych ¢wiczen;

tworzy plan dalszego rozwoju zawodowego w obszarze wykorzystania TIK na zajeciach.

Prowadzi zajecia edukacyjne z wykorzystaniem TIK:

prezentuje realizacje elementu wiedzowego scenariusza zajeé¢ (np. wyktadu, pogadanki, anegdoty, prezentacji) w oparciu o
przygotowane przez siebie materiaty, wykorzystujgc wybrane narzedzia TIK z uwzglednieniem specyfiki grupy docelowej;
prezentuje realizacje elementu interaktywnego (np. ¢wiczen, burzy mdézgédw, mapy mysli, projektu ) scenariusza zajec i
przygotowanych materiatéw, wykorzystujgc wybrane narzedzia TIK z uwzglednieniem specyfiki grupy docelowej;

prezentuje realizacje elementu testowego scenariusza zaje¢ (np. testu wiedzy, ankiety) i przygotowanych materiatéw,
wykorzystujac wybrane narzedzia TIK z uwzglednieniem specyfiki grupy docelowej;

eksportuje i pobiera tworzone przez siebie materiaty do wykorzystania w formie drukowanej lub pracy offline;

generuje raporty z ¢wiczen wykonanych przez uczestnikéw zajec¢ edukacyjnych;

taczy sie na platformie komunikacyjnej z uczestnikami w celu przeprowadzenia zajeé;

udostepnia ekran w celu prezentacji materiatéw edukacyjnych;

tworzy katalog online i udostepnia materiaty edukacyjne uczestnikom;

tworzy ankiete ewaluacyjng z wykorzystaniem TIK;

przekazuje informacje zwrotng uczestnikom zaje¢ z wykorzystaniem narzedzi TIK.

Projekt ,Zawodowi transformersi” jest wspdfinansowany ze srodkéw Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji w ramach Priorytetu nr 9.
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3. Przygotowuje sSrodowisko pracy do zaje¢ edukacyjnych:

— instaluje i konfiguruje oprogramowanie potrzebne do pracy edukacyjnej, w szczegdlnosci oprogramowanie do tablicy
interaktywnej, komunikator, dodatki i wtyczki do przegladarek internetowych;

— podtaczai przygotowuje do pracy zestaw interaktywny (tablica interaktywna lub urzadzenie alternatywne, komputer);

— podtaczai przygotowuje do pracy urzadzenia peryferyjne (np. drukarka 3D, skaner, gtosniki, gogle VR, skaner 3D);

— planuje zajecia edukacyjne i wysyta zaproszenia do uczestnikdw za pomocg poczty elektronicznej i kalendarz.

4. Tworzy bezpieczne srodowisko pracy dydaktycznej dla siebie i uczniow:

— identyfikuje zagrozenia zwigzane z korzystaniem z sieci Internet (np. niebezpieczne oprogramowanie);

— rozpoznaje rodzaje typowych oszustw internetowych np. scam, phishing;

— definiuje sposoby reagowania na zagrozenia w sieci (hate, fake news, trolling, kradziez tresci, grooming i inne);

— rozpoznaje tresci szkodliwe i niebezpieczne dla réznych grup wiekowych wskazuje sposoby reagowania na nie;

— wskazuje instytucje Swiadczace pomoc w tym przypadku wystgpienia zagrozen w sieci (np. telefon dla rodzicéw 800 100 100,
strona dyzurnet.pl);

— omawia zasady korzystania z portali spotecznosciowych w zaleznosci od grupy uzytkownikdéw (np. ograniczenia wiekowe);

— korzysta z ustawien prywatnosci w serwisach spotecznosciowych; - tworzy silne hasta zabezpieczajgce konta internetowe

Wykonawca w ramach wynagrodzenia ofertowego zapewni dla wszystkich uczestnikow szkolen przeprowadzenie

zewnetrznego egzaminu weryfikujgcego nabytg wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne (efekty uczenia sie) dla

danej kwalifikacji nabyte w trakcie zrealizowanego szkolenia, zgodnie z wymaganiami okreslonymi przez:

— Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej w odniesieniu do sposobdéw uzyskiwania i potwierdzania kwalifikacji w ramach
projektéw wspoéffinansowanych z EFS+ w tzw. ,liscie sprawdzajgcej” do weryfikacji czy dokument mozna uznaé za
potwierdzajgcy kwalifikacje (niewtgczong do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji)/kompetencje na potrzeby
mierzenia wskaznikdw monitorowania EFS+ dot. uzyskiwania kwalifikacji, zgodnie z informacjami przedstawionymi
w dokumencie p.n. ,Zatacznik 2 Podstawowe informacje dotyczace uzyskiwania kwalifikacji w ramach projektéw
wspotfinansowanych z EFS+”: https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-funduszach/dokumenty/wytyczne-

dotyczace-monitorowania-postepu-rzeczowego-realizacji-programow-na-lata-2021-2027/

Wykonawca w ramach realizacji zamdéwienia i ceny ofertowej zapewni takie na potrzeby realizacji egzaminow
certyfikacyjnych (dla kazdej grupy/uczestnika) sSrodowisko egzaminacyjne i niezbedne materiaty a takze uwzgledni koszt
zwigzany z wydaniem certyfikatu potwierdzajgcego nabycie kwalifikacji osobom, ktére pomysinie zdaty egzamin.

Certyfikat wydany osobom, ktére pomyslinie zdaty egzamin certyfikacyjny winien zawieraé w swej tresci co najmniej:
— nazwe instytucji certyfikujgcej (IC),

— imie i nazwisko osoby egzaminowanej,

— nazwe/temat szkolenia i/lub kwalifikacji,

— date i miejsce wydania,

— pieczecie i podpisy oséb upowaznionych do reprezentowania IC (instytucji certyfikujgcej).

Do kazdego certyfikatu dotgczony zostanie suplement, ktéry winien zawiera¢ w swej tresci co najmnie;j:

— nazwe instytucji certyfikujgcej (IC),

— imie i nazwisko osoby egzaminowanej,

— nazwe/temat szkolenia i/lub kwalifikacji,

— program szkolenia i/lub nabyte efekty uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych,
— uzyskane wyniki,

— date i miejsce wydania.

1.8. CZESC 8: Przeprowadzenie warsztatéw umiejetnosci na rzecz zielonej transformacji, tj.:

a) Przeprowadzenie warsztatow na rzecz zielonej transformacji dla 60 nauczycieli — 6 grup (Srednio po 10 osdéb),
w wymiarze 5 godzin dydaktycznych zajec dla kazdej grupy, tj. w tgcznym wymiarze 30 godzin dydaktycznych zajec.

Projekt ,Zawodowi transformersi” jest wspdfinansowany ze srodkéw Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji w ramach Priorytetu nr 9.
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Miejsce realizacji zajec:

— Zesp6t Szkét Zawodowych im. Stanistawa Staszica w Zabkowicach Slgskich, ul. Wroctawska 17, 57-200 Zabkowice Slgskie;

—Liceum Ogodlnoksztatcace im. Wiadystawa Jagietty w Zabkowicach Slaskich, ul. Powstaricéw Warszawy 8B,
57-200 Zgbkowice Slaskie;

— Zespot Szkot Ponadpodstawowych im. Hipolita Cegielskiego w Ziebicach, ul. Wojska Polskiego 3, 57-220 Ziebice.

Planuje sie realizacje warsztatéw dla 3 (trzech) grup jednoczesnie.

Program (ramowy) warsztatow:

Zakres merytoryczny warsztatow (program warsztatéw) bedzie oparty o , Europejskie ramy kompetencji w zakresie

zrownowazonego rozwoju” (GreenComp, Europejskie ramy kompetencji w zakresie zréwnowazonego rozwoju -

Publications Office of the EU (europa.eu) oraz realizowany zgodnie z nastepujgcym programem:

1. zielona wiedza, tj. wiedza ogdlna nt. srodowiska przyrodniczego;

2. zielone umiejetnosci, tj. umiejetnosci zawodowe i ogdlne niezbedne w zielonych zawodach oraz innych zawodach,
na ktore wptyw ma zielona transformacja;

3. zielona swiadomosg, tj. Swiadomos¢ wptywu dziatalnosci cztowieka na srodowisko;

4. zielone postawy zdolnosci, zachowania, tj. postrzeganie wartosci ochrony srodowiska przez poszczegdlne osoby.

Kadre do realizacji warsztatow w kazdej grupie stanowi¢ bedzie: trener/praktyk prowadzacy szkolenie (1 osoba).

Zamawiajgcy zastrzega sobie - na etapie realizacji ustugi - mozliwo$¢ zwiekszenia liczby oséb / liczby sesji warsztatowych
prowadzonych jednoczesnie powyzej wskazanej jako planowana w SzOPZ wg aktualnego zapotrzebowania i biezgcych
uzgodnien z Wykonawca.

1.9 CZESC 9: Przeprowadzenie zewnetrznych egzamindéw certyfikacyjnych®! z obszaru doradztwa

zawodowego, tj.:

a) Przeprowadzenie zewnetrznych egzaminéw certyfikacyjnych! potwierdzajacych nabycie kwalifikacji przez
uczestnikéw szkolen p.n. ,,Nowoczesne doradztwo zawodowe” dla 60 nauczycieli — dla 6 grup (od 9 do 14 oséb).

Miejsce realizacji egzamindw:

— Zespot Szkot im. Hipolita Cegielskiego w Ziebicach ul. Wojska Polskiego 3, 57-220 Ziebice (27 oséb);

— Zespdt Szkét im. Stanistawa Staszica w Zgbkowicach Slgskich ul. Wroctawska 17, 57-200 Zgbkowice Slaskie (14 oséb);

—Liceum Ogdlnoksztatcace im. Wtadystawa Jagietty w Zabkowicach Slaskich ul. Powstaricéw Warszawy 8B,
57-200 Zgbkowice Slaskie (19 0séb).

Szkolenia p.n. ,Nowoczesne doradztwo zawodowe” realizowane sg/bedg przez inny podmiot.

Zewnetrzny egzamin certyfikacyjny® winien spetnia¢ wymagania okreslone przez Ministerstwo Rozwoju / Ministerstwo
Funduszy i Polityki Regionalnej w odniesieniu do sposobdw uzyskiwania i potwierdzania kwalifikacji w ramach projektéow
wspotfinansowanych z EFS+ w tzw. , liScie sprawdzajgcej” do weryfikacji czy dokument mozna uznaé za potwierdzajacy
kwalifikacje (niewtgczong do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji)/kompetencje na potrzeby mierzenia wskaznikow
monitorowania EFS+ dot. uzyskiwania kwalifikacji, zgodnie z informacjami przedstawionymi w dokumencie p.n.
,Zatgcznik 2 Podstawowe informacje dotyczgce uzyskiwania kwalifikacji w ramach projektow wspoétfinasowanych
z EFS+” https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-funduszach/dokumenty/wytyczne-dotyczace-

monitorowania-postepu-rzeczowego-realizacji-programow-na-lata-2021-2027/;

Egzamin powinien weryfikowac efekty uczenia sie (co najmniej w zakresie: wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych) wynikajgce z nizej wskazanego programu szkolenia, ktére realizowane bedzie zasobami wiasnymi przez
Lidera Projektu — tj. szkoty objete Projektem.

Projekt ,Zawodowi transformersi” jest wspdfinansowany ze srodkéw Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji w ramach Priorytetu nr 9.
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Program szkolenia p.n. ,Nowoczesne doradztwo zawodowe” (w wymiarze 30 godz. dydaktycznych na grupe), obejmuje

nastepujgce zagadnienia:

Rynek pracy w Polsce.

Proces rekrutacji i selekcji.

Niepetnosprawnos¢: szczegdlne warunki poradnicze.

Zawodoznawstwo.

Warsztat pracy doradcy.

Praktyczna realizacja przyktadowych scenariuszy (https://doradztwo.ore.edu.pl/programy-i-wsdz/)

Ny s wNe

Wykorzystanie zasobdw dostepnych na Zintegrowanej Platformie Edukacyjnej (ZPE) https://infozawodowe.mein.gov.pl/

Wykonawca w ramach realizacji zamdwienia i ceny ofertowej zapewni takie na potrzeby realizacji egzamindéw
certyfikacyjnych (dla kazdej grupy/uczestnika) srodowisko egzaminacyjne i niezbedne materiaty a takze uwzgledni koszt
zwigzany z wydaniem certyfikatu potwierdzajgcego nabycie kwalifikacji osobom, ktére pomysinie zdaty egzamin.

Certyfikat wydany osobom, ktére pomysinie zdaty egzamin certyfikacyjny winien zawiera¢ w swej tresci co najmniej:
— nazwe instytucji certyfikujacej (IC),

— imie i nazwisko osoby egzaminowanej,

— nazwe/temat szkolenia i/lub kwalifikacji,

— date i miejsce wydania,

— pieczecie i podpisy oséb upowaznionych do reprezentowania IC (instytucji certyfikujgcej).

Do kazdego certyfikatu dotgczony zostanie suplement, ktéry winien zawiera¢ w swej tresci co najmnie;j:

— nazwe instytucji certyfikujgcej (IC),

— imie i nazwisko osoby egzaminowanej,

— nazwe/temat szkolenia i/lub kwalifikacji,

— program szkolenia i/lub nabyte efekty uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych,
— uzyskane wyniki,

— date i miejsce wydania,

Informacje wspdlne (dla wszystkich czesci zamdwienia):

Wymagania dotyczgce zapewnienia platformy dydaktycznej - dotyczy czesci: 1-7:

Wykonawca w ramach wynagrodzenia ofertowego zapewni na potrzeby realizacji szkolen (opisanych w czesciach od 1

do 7) platforme dydaktyczng wraz z materiatami szkoleniowymi w formie cyfrowej dla kazdego uczestnika szkolenia

spetniajgca ponizsze wymagania:

Wymagania funkcjonalne platformy dydaktycznej:

Platforma bedzie wykorzystywana jako narzedzie wspierajgce uczestnika szkolen w zdobywaniu i potwierdzaniu
kwalifikacji. Platforma ma dawa¢ mozliwosci udostepniania uzytkownikom tresci nauczania w formie cyfrowej,
udostepniania narzedzi do przystepnej i atrakcyjnej formy utrwalania wiedzy poprzez ¢wiczenia interaktywne, narzedzia
pracy grupowej oraz mozliwosci oceny réznych form aktywnosci przez treneréw.

Platforma musi tez umozliwiaé przyznawanie mikroposwiadczen, w postaci cyfrowych odznak, realizowanych
w standardzie Open Badge 3.0, za potwierdzenie efektéw uczenia sie - za pomocg mechanizméw w niej
zaimplementowanych, lub poprzez taczenie z innymi systemami poprzez interfejs API.

Uzytkownikami platformy bedga uczestnicy projektu (nauczyciele).

Szczegotowe wymagania funkcjonalne platformy dydaktyczne;j:

—Start i logowanie sie do konta uzytkownika — platforma powinna oferowac formularz logowania wymagajacy podania

nazwy uzytkownika (lub adresu e-mail) i hasta oraz sprawdzaé¢ poprawnos¢ wprowadzonych danych
logowania. Zarzagdzanie kontem uzytkownika powinno uwzglednia¢ mozliwos¢ tworzenia profili dla treneréw

Projekt ,Zawodowi transformersi” jest wspdfinansowany ze srodkéw Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji w ramach Priorytetu nr 9.
Fundusze Europejskie na rzecz transformacji obszaréw gérniczych na Dolnym Slasku, Dziatania nr FEDS.09.03 Transformacja w edukacji,
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i uczestnikow projektu, w tym zarzgdzanie ich uprawnieniami. Platforma powinna umozliwia¢ tworzenie grup
uzytkownikéw (odpowiadajgcych grupom szkoleniowym), w celu selektywnego udostepnienia zawartosci
merytorycznej (cyfrowy podrecznik, ¢wiczenia etc.). Sposdb zabezpieczenia systemu opisano w sekcji opisu
poswieconej wymaganiom pozafunkcjonalnym.

Komunikacja — platforma powinna udostepnia¢ narzedzia do komunikacji miedzy uczestnikami szkolen oraz miedzy
uczestnikami i trenerem, w postaci forum dyskusyjnego, umozliwiajagcego wymiane mysli i dyskusje na tematy
zwigzane z tematykg szkolenia; a takze czat, na potrzeby komunikacji w czasie rzeczywistym.

Mozliwos¢é tworzenia kurséw — platforma powinna dawaé mozliwos¢ tatwego tworzenia i zarzadzania kursami, w tym

dodawanie tresci edukacyjnych, takich jak dokumenty, prezentacje, dzwiek, wideo, itp. oraz wsparcie dla réznych
formatow tresci, w tym HTML, PDF, tekst, multimedia.
Mozliwo$é tworzenia quizéw, ¢wiczen, zadan domowych — platforma powinna dawac osobie prowadzgcej szkolenie

mozliwos¢ dodawania ¢wiczen oraz quizéw interaktywnych w popularnych formatach e-learnigowych (html5,
SCORM), a takze innych zadan (w tym opisowych), a takze mozliwos$¢ punktowania i oceny tych ze przez trenera.
Mozliwo$¢ tworzenia notatek z zajeé — uzytkownicy powinni mie¢ mozliwos¢ tworzenia notatek z realizowanych zajec.

Wsparcie dla_standardéw e-learningowych — platforma powinna zapewnia¢ kompatybilno$s¢ z popularnymi

standardami e-learningowymi, takimi jak SCORM czy xAPI (Tin Can), co umozliwia wykorzystanie zewnetrznych
materiatéw edukacyjnych i sledzenie interakcji z nimi.

Repozytorium tresci — platforma powinna zapewniac¢ repozytorium tresci z mozliwoscig zarzadzania tresciami,

w kontekscie udostepniania materiatéw poszczegdlnym uzytkownikom oraz tworzenia z nich Sciezek dydaktycznych.
Wykonawca zobowigzany bedzie do wypetnienia repozytorium trescia odpowiednig dla szkolenia stanowigcego
przedmiot zamdwienia w danej czesci — tj.:

—dla Czesci 1 —szkolenia p.n. ,Coaching”;

—dla Czesci 2 - szkolenia p.n. ,Kompetencje spoteczne”;

—dla Czesci 3 - szkolenia p.n. ,,Planowanie, tworzenie i dystrybuowanie tresci marketingowych (content marketing)”;
—dla Czesci 4 - szkolenia p.n. ,Prowadzenie negocjacji”;

—dla Czesci 5- szkolenia p.n. ,Zarzadzanie konfliktami w organizacji”;

—dla Czesci 6 - szkolenia p.n. ,Wspieranie uzdolnionych dzieci oraz mtodziezy”;

—dla Czesci 7 - szkolenia p.n. ,Wykorzystywanie technologii informacyjno-komunikacyjnych TIK w ksztatceniu”.
Dostarczana zawartos$¢ powinna uwzgledniaé przynajmniej:

—podrecznik w formie cyfrowej, ktdry w sposdb wyczerpujgcy omawia wskazany wyzej program szkolenia,

—interaktywng Sciezke dydaktyczng (umozliwiajgcg nawigowanie po zagadnieniach merytorycznych danego tematu),
—zestawy ¢wiczen,

—testy kompetencyjne / egzamin probny,

—ankiety szkoleniowe.

Repozytorium powinno réwniez zawiera¢ materiaty merytoryczne, pozwalajagce na zapoznanie sie z dostepnymi
narzedziami Al (sztucznej inteligencji) pozwalajgcymi na wykorzystywanie generatywnej Al na potrzeby kwalifikacji
stanowiacej przedmiot szkolenia.

Moiliwo$é generowania mikroposwiadczern — platforma/system powinien dawaé uzytkownikom mozliwosé

zdobywania mikroposwiadczen w postaci odznak cyfrowych, realizowanych zgodnie ze standardem Open Badge 3.0,
za potwierdzanie efektdw ksztatcenia nabywanych podczas realizacji szkolen.

Zgodnie z trescig Zalecenia Rady z dnia 22 czerwca 2022 r. w sprawie europejskiego podejscia do mikroposwiadczen na

potrzeby uczenia sie przez cate zycie i zatrudnialnosci, zaleca sie panstwom cztonkowskim przyjecie i promowanie

stosowania definicji mikroposwiadczenia, jako: ,opis(u) efektow uczenia sie, ktore osoba uczqca sie uzyskata przy

niewielkim naktfadzie uczenia sie. Efekty te zostafy ocenione na podstawie przejrzystych i jasno okreslonych kryteriow.

Aktywnosci edukacyjne prowadzgce do uzyskania mikroposwiadczern sq opracowywane tak, aby osoba uczgca sie

zdobyta konkretng wiedze, umiejetnosci i kompetencje, ktére odpowiadajg na potrzeby spoteczne, osobiste i kulturowe

lub na potrzeby rynku pracy. Mikroposwiadczenia sq wtasnosciq osoby uczqcej sie i mogq byc¢ udostepniane

i przenoszone. Mogq by¢ samodzielne lub tqgczone w wieksze poswiadczenia.” (pkt 5, lit. a) Zalecenia).

Projekt ,Zawodowi transformersi” jest wspdfinansowany ze srodkéw Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji w ramach Priorytetu nr 9.
Fundusze Europejskie na rzecz transformacji obszaréw gérniczych na Dolnym Slasku, Dziatania nr FEDS.09.03 Transformacja w edukacji,
Programu Fundusze Europejskie dla Dolnego Slaska 2021-2027.
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Standard Open Badge 3.0 stanowi adekwatne rozwigzanie dla dopetnienia Europejskich zasad opracowywania
i wydawania mikroposwiadczenn (stanowigcych zatacznik Il do Zalecenia), w zakresie wymagan przenosnosci
(w kontekscie cyfrowej formy mikroposwiadczenia i stosowania otwartych standardéw i modeli danych:
»Mikroposwiadczenia sq wtasnosciqg posiadacza poswiadczenia (osoby uczgcej sie) i mogq byc¢ przez niego tatwo
przechowywane i udostepniane, w tym za pomocq bezpiecznych portfeli cyfrowych (np. Europass), zgodnie z ogdlnym
rozporzqdzeniem o ochronie danych. Infrastruktura do przechowywania danych opiera sie na standardach otwartych
i modelach danych. Zapewnia to interoperacyjnos¢ i bezproblemowq wymiane danych oraz pozwala na sprawne
sprawdzanie ich autentycznosci.”). Platforma/system musi dawac indywidualnemu uzytkownikowi mozliwosé
swobodnego kumulowania, przenoszenia i udostepniania zdobytych odznak (rowniez poza system), jako ze zgodnie
z definicjg, mikroposwiadczenia sg wtasnoscig osoby szkolonej.

Zgodnie z wymaganiami Uznawania i Autentycznosci (opisanymi w zatgczniku Il Zalecenia), rozwigzanie musi dostarczaé
mozliwos¢ walidacji mikroposwiadczenia w celu zidentyfikowania elementéw potwierdzajgcych jego autentycznosé.

Zatgcznik | do Zalecenia okresla elementy wchodzgce w sktad meta danych mikroposwiadczenia, ktére mogg postuzy¢
do jego autentykacji, takie jak:

— Identyfikacja osoby uczacej sie:

— Tytut mikroposwiadczenia,

— Panstwo(-wa)/region(y) organu wydajgcego,

—Organ(y) przyznajacy(-ce),

— Data wydania,

— Efekty uczenia sie.

Powyzszy zakres danych jest niezbednym zakresem informacji zawieranych w ramach poswiadczenia.

Standard Open Badge 3.0 opisuje metode kryptograficznego kodowania tych informacji w formie pliku graficznego
(odznaki), ktéra jest przenoszalna i daje mozliwos$é dekodowania informacji za pomocg odpowiedniej infrastruktury do
walidacji.

Standard Open Badge 3.0 to otwarty, rozpoznawalny i uznawalny standard cyfrowych odznak, ktérego kompletng
dokumentacje techniczng znalez¢ mozna pod adresem: https://www.imsglobal.org/spec/ob/v3p0/#abstract-0.

Platforma powinna realizowa¢ funkcjonalnosci zwigzane z uzyskiwaniem mikroposwiadczen w zakresie:

—Zapisywania mikroposwiadczenn na indywidualnym koncie uzytkownika - na platformie, lub systemach z nig
powigzanych i dostepnych dla tego uzytkownika w postaci cyfrowego ,plecaka / portfela” z odznakami, z dowolnego
miejsca na Swiecie (po zalogowaniu sie na konto uzytkownika),

—Akumulacji mikroposwiadczed na indywidualnym koncie uzytkownika - na platformie, lub systemach z nig
powigzanych (dotyczy zaréwno tych, zdobywanych w ramach realizowanych szkolen, wspieranych uzytkowaniem
platformy, jak i osiggnie¢ zdobytych poza systemem), z mozliwos$cig generowania cyfrowego CV uzytkownika,

—Publikowania mikroposwiadczen - dzielenie sie osiggnieciami z poziomu indywidualnego konta uzytkownika na
platformie, lub systemdéw z nig powigzanych, poprzez umieszczanie odnosnikdw do nich na platformach
spotecznosciowych typu Linkedln, czy Facebook, z dostepem anonimowym (bez koniecznosci logowania)
i z uwzglednieniem ochrony danych osobowych (zgodnie z dyrektywa RODO),

— Walidacji mikroposwiadczen — weryfikacje autentycznosci mikroposwiadczenia, na potrzeby jego uznawalnosci, za
pomocy za implementowanego w systemie walidatora, dostepnego réownie dla niezalogowanych uzytkownikéw
(np. pracodawcy, chcacego zweryfikowac autentycznosc osiggniec¢ potencjalnego pracownika),

—Segmentacji mikroposwiadczen — aplikacja umozliwiaé bedzie uzyskanie dostepu do sSciezek rozwoju zawodowego,
generowanych przez algorytm, w oparciu o tematy szkolen, w ktérych bra¢ bedzie udziat uczestnik, a w ktére (pod
wzgledem merytorycznym) wpisujg sie zdobyte mikroposwiadczenia,

—Funkcjonalnosci zwigzanych z grywalizacja — realizowanych przynajmniej w postaci zdobywania osiggniec
i poréwnywania zdobytych mikroposwiadczen i kwalifikacji w ramach rankingu uzytkownikéw systemu.

Projekt ,Zawodowi transformersi” jest wspdfinansowany ze srodkéw Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji w ramach Priorytetu nr 9.
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Wymagania pozafunkcjonalne platformy dydaktycznej:

— Kompatybilnosé - platforma musi dziata¢ na komputerach wyposazonych w systemy operacyjne Windows, Linux oraz
macOS oraz na urzadzeniach mobilnych z systemami Android i iOS, z zatozeniem responsywnosci wyswietlanej
zawartosci.

— Zabezpieczenia - Bezpieczenstwo systemu powinno uwzglednia¢ nastepujace elementy:

— Uwierzytelnianie i autoryzacja: Wdrozenie silnych mechanizméw uwierzytelniania i autoryzacji, w tym weryfikacje i zarzagdzanie
hastami, aby zapewni¢ bezpieczenstwo danych uzytkownikéw.

— Segmentacja dostepu: Precyzyjne okreslenie uprawnien dla kazdej roli, aby ograniczy¢ dostep do funkcjonalnosci systemu zgodnie
z potrzebami i uprawnieniami.

— Rejestry aktywnosci: Monitorowanie i rejestrowanie dziatan uzytkownikow w systemie dla celdw audytowych i bezpieczenstwa.

— Zapomniatem hasta: Funkcja umozliwiajgca uzytkownikom resetowanie zapomnianego hasta przez e-mail.

— Przesytanie danych: Wszystkie klucze przesytane pomiedzy systemami muszg by¢ zaszyfrowane i gwarantowac bezpieczenstwo
i integralnos¢ danych w systemie.

— Limit préb logowania: W celu zapobiegania atakom brute-force, system powinien ogranicza¢ liczbe nieudanych préb logowania
i w razie potrzeby blokowa¢ dostep do konta na okreslony czas.

— Sesje i wylogowywanie: System powinien zarzadza¢ sesjami uzytkownikéw, umozliwiajagc im wylogowanie oraz automatycznie
konczyé sesje po okreslonym czasie bezczynnosci.

—Dostepno$¢ - Interfejs platformy powinien by¢ zgodny z WCAG 2.2 na poziomie A i AA oraz by¢ dostosowany
do wyswietlania na urzadzeniach o réinej rozdzielczosci, w tym mobilnych i odzwierciedla¢ dobre praktyki RWD
projektowania systemdéw min. w zakresie:

— Elastyczne siatki i uktady: responsywne siatki, ktére dostosowujg sie do réznych rozmiaréw ekranu zamiast ustalonych pikseli,

— Elastyczne obrazy i media: obrazy, wideo i inne elementy multimedialne prezentowane w taki sposéb, aby byty skalowalne,

— Czytelnosc tekstu: rozmiar tekstu jest czytelny na réznych urzadzeniach, w tym urzgdzeniach mobilnych,

— Optymalizacja funkcji dotykowych: zapewnienie odpowiednio duzych obszaréw dotykowych dla elementéw interaktywnych, takich
jak przyciski i linki, aby utatwi¢ obstuge na ekranach dotykowych,

— Optymalizacja wydajnosci: optymalizacja obrazéw, minimalizacja kodu CSS i JavaScript, aby elementy tadowaty sie szybko.

— Interoperacyjnos¢ - platforma musi spetnia¢ wymag interoperacyjnosci, tzn. by¢ otwarta na integracje i by¢ w stanie

wymienia¢ dane z innymi systemami, poprzez odpowiednio skonstruowany interfejs API.

— Jezyk - Sfera tekstowa platformy, w tym elementy Ul, powinna by¢ zrealizowana w jezyku polskim.

Informacje pozostate:

Termin realizacji:

Zajecia / warsztaty / egzaminy bedg realizowane w okresie od podpisania umowy do 31.12.2025 r., od poniedziatku do
piatku i w weekendy w godzinach od 8:00 do 20:00, w oparciu o szczegdétowy harmonogram zajeé potwierdzony przez
Zamawiajacego i przekazany wybranemu oferentowi po podpisaniu umowy.

Jezeli prawidtowa realizacja szkolenia wymaga zapewnienia materiatéw zuzywalnych np. flipchart, notesy, dtugopisy,
Wykonawca zobowigzany bedzie do ich zapewnienia w ilosci odpowiadajacej liczbie oséb w grupie.

Sale z wyposazeniem niezbednym do realizacji szkolen zapewni placowka, w ktérej realizowane bedg zajecia.
1 (jedna) godz. / godzina = godzina dydaktyczna = 45 minut.

Przez jeden egzamin rozumiany jest egzamin teoretyczny (test wiedzy) oraz egzamin praktyczny (jezeli jest
przewidziany), przeprowadzony w sposdb zgodny z w/w wymaganiami okre$lonymi w dokumentach regulujgcych
uzyskiwanie wskazanej kwalifikacji wtgczonej do ZSK lub w oparciu o inne regulacje dot. uzyskiwania kwalifikacji.

Projekt ,Zawodowi transformersi” jest wspdfinansowany ze srodkéw Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji w ramach Priorytetu nr 9.
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Wykonawca zapewnieni kazdej osobie, ktorej nie udato sie zaliczy¢ egzaminu w ,pierwszym podejsciu” egzamin
poprawkowy lub egzaminy poprawkowe — aby zapewnic osiggniecie wskaznika ,zdawalnosci” na poziomie 100%
wynikéw pozytywnych w odniesieniu do ogdlnej liczby uczestnikdw szkolenia (w danej czesci).

Wykonawca w ramach wynagrodzenia ofertowego uwzgledni takze koszt zwigzany z wydaniem certyfikatu osobom,
ktore pomysinie zdaty egzamin.

Certyfikat musi spetnia¢ wymagania obwieszczenia wskazanego w SzOPZ oraz dokumentach regulujgcych uzyskiwanie
wskazanej kwalifikacji.

Wykonawca zorganizuje i przeprowadzi zewnetrzny egzamin certyfikacyjny! spetniajgcy wymagania SzOPZ w ciagu
nie dtuzej niz 30 dni od dnia zgtoszenia egzaminu dla danej grupy/tematu.

Wykonawca zapewni przynajmniej jeden termin egzaminu (dodatkowego) dla osdb, ktdre nie przystgpity do egzaminu

w pierwotnie wyznaczonym / ustalonym terminie.

Wskazana dla poszczegdlnych szkoleri/kurséw liczba oséb, grup i godzin zaje¢ — stanowi maksymalng wartos¢, ktéra

planowana jest do zrealizowania w ramach ustugi.

Zamawiajacy przewiduje mozliwos¢ zmniejszenia liczby osdb, grup i co z tego wynika liczby godzin zajeé — ze wzgledu na

okolicznosci wynikajgce z procesu rekrutacji UP.
Wykonawca otrzyma wynagrodzenie za zrealizowang liczbe godzin zaje¢ oraz liczbe oséb, ktére ostatecznie zostang
objete ustugg i przystgpig do egzaminu.

Wykonawca w toku realizacji przedmiotu zamodwienia, oprécz zadan szczegdtowo opisanych powyzej, zobowigzany

bedzie takze do wykonywania nastepujgcych czynnosci:

a) podpisania z uczestnikami szkolen potwierdzenia odbioru materiatéw szkoleniowych,

b) biezgcego sprawdzania listy obecnosci na zajeciach,

c) informowania Zamawiajagcego o wszelkich zmianach w ustalonym harmonogramie zaje¢ i wszelkich
nieprawidtowosciach wystepujacych w trakcie realizacji przedmiotu zamdwienia,

d) rzetelnego prowadzenia dziennika zaje¢ na wzorze przekazanym przez Zamawiajgcego,

e) oznakowania sali szkoleniowe] przed rozpoczeciem zajec, w sposdb okreslony przez Zamawiajgcego.

Informacje na temat podwykonawstwa:

Oferent/Wykonawca moze powierzy¢ wykonanie czesci zamodwienia podwykonawcy.
Zamawiajacy zada wskazania przez Oferenta/Wykonawce, czesci zamodwienia, ktérych wykonanie zamierza powierzy¢
podwykonawcom, oraz podania nazw ewentualnych podwykonawcow, jezeli sg juz znani.

Mozliwosci zmiany postanowien umowy w stosunku do tresci zapytania ofertowego i oferty wybranego wykonawcy:

W uzasadnionych sytuacjach, ktérych nie dato sie przewidzie¢, dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ w innych terminach /
godzinach / lokalizacjach na terenie Powiatu Zgbkowickiego, niz wskazane w zapytaniu.

2. OFERTY CZESCIOWE i WARIANTOWE:
Zamawiajgcy podzielit zaméwienie na 9 czesci szczegdtowo opisanych w pkt. 1.1 - 1.9 niniejszego zapytania i dopuszcza

mozliwos¢ sktadania ofert czesciowych na dowolng liczbe czesci.

Zamawiajacy nie dopuszcza mozliwosci sktadania ofert wariantowych tj. zaktadajgcych inny sposdb wykonania
zamowienia niz opisany przez Zamawiajgcego.

3. TERMIN REALIZACJI ZAMOWIENIA:

Od zawarcia umowy do: nie pdzniej niz 31.12.2025 r. — dla wszystkich czesci.

W szczegdlnym przypadku, ktérego nie dato sie przewidziec - termin zakorczenia realizacji zamdwienia (w kazdej czesci)
moze zosta¢ wydtuzony, np. w przypadku wydtuzenia okresu realizacji projektu za zgodg Instytucji Zarzadzajace;j.

Projekt ,Zawodowi transformersi” jest wspdfinansowany ze srodkéw Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji w ramach Priorytetu nr 9.
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4. WARUNKI UDZIAtU W POSTEPOWANIU | SPOSOB WERYFIKACJI SPELNIANIA WARUNKOW.
DO SKtADANIA OFERT ZAPRASZAMY OFERENTOW, KTORZY:

4.1.

Posiadajg niezbedne kompetencje lub uprawnienia do prowadzenia okreslonej dziatalnosci zawodowej,
o ile wynika to z odrebnych przepisow.

Spetnianie warunku bedzie weryfikowane w oparciu o oswiadczenie oferenta o spetnianiu warunkéw udziatu w postepowaniu, zawarte w tresci
formularza ,,OFERTA”;

4.2.
1)
a)

b)

2)

d)

Posiadajg niezbedng zdolnos¢ techniczng i zawodowg do wykonania zaméwienia, tj.:

Warunek dla czesci: 1 - 7:

posiadajg wiedze i doswiadczenie w realizacji ustug z zakresu podobnego (adekwatnego) do tematyki przedmiotu
zamowienia w czesci, na ktorg sktadajg oferte, tj.: w okresie ostatnich 3 lat przed terminem sktadania ofert
zrealizowali nalezycie co najmniej 1 (jedn3) ustuge rozwojowa (szkoleniow3), obejmujacg swoim zakresem
realizacje szkolen oraz walidacje i certyfikacje kwalifikacji zawodowych (przeprowadzenie zewnetrznych
egzamindw certyfikacyjnych?) z zakresu podobnego (adekwatnego) do tematyki przedmiotu zaméwienia w danej
czesci, na ktdra sktadajg oferte dla co najmniej:

— dla czesci 1: 6 0séb (w ramach jednej ustugi);

— dla czesci 2: 17 os6b (w ramach jednej ustugi);

— dla czesci 3: 2 0séb (w ramach jednej ustugi);

— dla czesci 4: 2 0séb (w ramach jednej ustugi);

— dla czesci 5: 7 oséb
— dla czesci 6: 2 oséb
— dla czesci 7: 5 oséb

w ramach jednej ustugi);
w ramach jednej ustugi);
w ramach jednej ustugi);

P

Za ,ustuge rozwojowg (szkoleniowa)” Zamawiajgcy uzna: ustugi majace na celu nabycie, utrzymanie lub wzrost wiedzy, umiejetnosci lub
kompetencji spotecznych, w tym prowadzace do zdobycia kwalifikacji, o ktérych mowa w art. 2 pkt 8 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r.
o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji lub polegajgce na walidacji, o ktérej mowa w art. 2 pkt 22 i 24 ustawy o Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji (t.j. Dz.U. 2 2020 r., poz. 226. z p6zn. zm.).

dysponujg osobami zdolnymi do realizacji szkolen stanowigcych przedmiot zamdwienia w czesci, na ktorg sktadajg

oferte, tj.: co najmniej 1 (jedng) osobg do realizacji szkolen stanowigcych przedmiot zamdwienia w czesci, na ktorg

sktadajg oferte, ktdra spetnia nastepujgce wymagania:

—wyksztatcenie co najmniej Srednie (preferowane wyksztatcenie kierunkowe);

—co najmniej 2-letnie doswiadczenie zawodowe w prowadzeniu szkolen / kurséw z zakresu podobnego
(adekwatnego) do tematyki szkolenia, do ktérego zostata wskazana.

—zrealizowane co najmniej 200 godz. szkolen / kurséw z zakresu podobnego (adekwatnego) do tematyki szkolenia,
do ktérego zostata wskazana;

Warunek dla Czesci 8:

posiadajg wiedze i doswiadczenie w realizacji ustug z zakresu podobnego (adekwatnego) do tematyki przedmiotu
zamowienia w czesci, na ktéra sktadajg oferte, tj.: w okresie ostatnich 3 lat przed terminem skfadania ofert
zrealizowali nalezycie 2 (dwie) ustugi rozwojowe (szkoleniowe) realizowane na podstawie odrebnych uméw,
obejmujace swoim zakresem realizacje zajeé/warsztatow/szkolen z zakresu podobnego (adekwatnego)
do tematyki przedmiotu zamoéwienia w czesci na ktdrg sktadajg oferte, dla co najmniej 10 oséb (w ramach kazde;j
z ustug);

Za ,ustuge rozwojowaq (szkoleniowq)” Zamawiajacy uzna: ustugi majace na celu nabycie, utrzymanie lub wzrost wiedzy, umiejetnosci lub
kompetencji spotecznych, w tym prowadzace do zdobycia kwalifikacji, o ktérych mowa w art. 2 pkt 8 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r.
o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji lub polegajgce na walidacji, o ktérej mowa w art. 2 pkt 22 i 24 ustawy o Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji (t.j. Dz.U. z 2020 r., poz. 226. z p6zn. zm.).

dysponujg osobami zdolnymi do realizacji warsztatow stanowigcych przedmiot zamdwienia w czesci, na ktorg
sktadajg oferte, tj.: co najmniej 3 (trzema) osobami do realizacji warsztatow stanowigcych przedmiot zaméwienia
w czesci, na ktdrg sktadajg oferte, a kazda z osdb spetnia nastepujgce wymagania:

—wyksztatcenie co najmniej Srednie (preferowane wyksztatcenie kierunkowe);

Projekt ,Zawodowi transformersi” jest wspdfinansowany ze srodkéw Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji w ramach Priorytetu nr 9.
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3)

—co najmniej 2-letnie doswiadczenie zawodowe w prowadzeniu szkoleri/kurséw/warsztatow z zakresu podobnego
(adekwatnego) do tematyki warsztatéw, do ktérego zostata wskazana.

—zrealizowane co najmniej 200 godz. szkoler/kursow/warsztatow z zakresu podobnego (adekwatnego) do
tematyki warsztatéw, do ktérego zostata wskazana;

Warunek dla Czesci 9:

posiadajg wiedze i doswiadczenie w realizacji ustug z zakresu podobnego (adekwatnego) do tematyki przedmiotu
zamowienia w czesci, na ktorg sktadaja oferte, tj.: w okresie ostatnich 3 lat przed terminem skfadania ofert
zrealizowali nalezycie co najmniej 1 (jedng) ustuge rozwojowa, obejmujacg swoim zakresem walidacje
i certyfikacje kwalifikacji zawodowych (przeprowadzenie zewnetrznych egzaminéw certyfikacyjnych?) z zakresu
podobnego (adekwatnego) do tematyki przedmiotu zamdwienia w czesci, na ktéra sktadajg oferte
dla co najmniej: 30 oséb (w ramach jednej ustugi).

Za ,ustuge rozwojowg (szkoleniowa)” Zamawiajgcy uzna: ustugi majace na celu nabycie, utrzymanie lub wzrost wiedzy, umiejetnosci lub
kompetencji spotecznych, w tym prowadzace do zdobycia kwalifikacji, o ktérych mowa w art. 2 pkt 8 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r.
o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji lub polegajgce na walidacji, o ktérej mowa w art. 2 pkt 22 i 24 ustawy o Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji (t.j. Dz.U. 2 2020 r., poz. 226. z pdzn. zm.).

Pozostate informacije i wymagania:

UWAGA !

Zamawiajacy informuje, ze osoby, ktérymi dysponuje Oferent do realizacji przedmiotu zamdwienia musza spetniaé takze
wymagania wynikajace z ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym
i ochronie matoletnich- w szczegdlnos$ci wynikajgce z tresci art. 21 w/w ustawy (t.j. Dz. U. z 2024 r., poz. 560) — tj. nie figurujg
w rejestrach okreslonych w w/w ustawie.

W zwigzku z tym, Zamawiajacy zastrzega sobie prawo (na etapie zwierania umowy) do zgdania przedstawienia przez Oferenta
stosownych dokumentéw potwierdzajacych spetnianie warunkoéw, o ktérych mowa we wskazanej regulacji oraz w powszechnie
obowigzujacych przepisach prawa w tym zakresie.

Oferent, ktéry nie wykaze spetniania w/w warunkéw udziatu w postepowaniu zostanie wykluczony z udziatu w postepowaniu

0 udzielenie zamdwienia. Oferte ztozong przez Oferenta wykluczonego z udziatu w postepowaniu uznaje sie za odrzucona.

Spetnianie warunku bedzie weryfikowane w oparciu o o$wiadczenie oferenta o spetnianiu warunkéw udziatu w postepowaniu, zawarte w tresci
formularza ,,OFERTA”, ,Wykaz ustug” wg wzoru zatgcznika nr 2; ,Wykaz oséb” wg wzoru zatgcznika nr 3; oraz ewentualnie dotgczone do oferty
inne dokumenty i o$wiadczenia, potwierdzajgce spetnianie w/w wymagan;

4.3. Znajdujg sie w sytuacji ekonomicznej lub finansowej zapewniajacej nalezyte wykonanie zamoéwienia.

Spetnianie warunku bedzie weryfikowane w oparciu o oswiadczenie oferenta zawarte w tresci formularza ,,OFERTA”;

4.4. Nie sa powigzani zZamawiajacym osobowo lub kapitatowo.

Pouczenie:

Przez powigzania osobowe lub kapitatowe rozumie sie wzajemne powigzania miedzy Wykonawcg (Oferentem)

a Zamawiajacym lub osobami upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w imieniu Zamawiajacego lub osobami

wykonujgcymi w imieniu Zamawiajacego czynnosci zwigzane z przygotowaniem oraz przeprowadzeniem postepowania

o udzielenie zamdwienia, polegajace na:

a) uczestniczeniu w spétce jako wspdinik spétki cywilnej lub spoétki osobowej, posiadaniu co najmniej 10% udziatow lub akcji
(o ile nizszy prég nie wynika z przepisdw prawa), petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego,
prokurenta, petnomocnika;

b) pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia, lub zwigzaniu z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli albo
pozostawaniu we wspdlnym pozyciu z wykonawca, jego zastepcg prawnym lub cztonkami organdéw zarzgdzajgcych lub
organdw nadzorczych wykonawcéw ubiegajgcych sie o udzielenie zaméwienia;

c) pozostawaniu z wykonawcg w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze istnieje uzasadniona watpliwo$¢ co do ich
bezstronnosci lub niezaleznosci w zwigzku z postepowaniem o udzielenie zamdwienia.

Spetnianie warunku bedzie weryfikowane w oparciu o o$wiadczenie oferenta zawarte w tresci formularza ,,OFERTA”;

Projekt ,Zawodowi transformersi” jest wspdfinansowany ze srodkéw Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji w ramach Priorytetu nr 9.

Fundusze Europejskie na rzecz transformacji obszaréw gérniczych na Dolnym Slasku, Dziatania nr FEDS.09.03 Transformacja w edukacji,
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4.5. Nie podlegaja wykluczeniu z udziatu w postepowaniu z powodu / tego, ze:

a)

b)

obligatoryjne przestanki wykluczenia:

— prawomocnego skazania za przestepstwo:

a) udziatu w zorganizowanej grupie przestepczej albo zwigzku majgcym na celu popetnienie przestepstwa lub przestepstwa
skarbowego, o ktérym mowa w art. 258 Kodeksu karnego;

b) handlu ludZmi, o ktérym mowa w art. 189 a Kodeksu karnego;

c) o ktérym mowa w art. 228-230a, art. 250 a Kodeksu karnego lub w art. 46 lub art. 48 ustawy z dnia 25 czerwca 2010 r.
0 sporcie;

d) finansowania przestepstwa o charakterze terrorystycznym, o ktérym mowa w art. 165a Kodeksu karnego, lub przestepstwo
udaremniania lub utrudniania stwierdzenia przestepnego pochodzenia pieniedzy lub ukrywania ich pochodzenia, o ktérym
mowa w art. 299 Kodeksu karnego;

e) o charakterze terrorystycznym, o ktérym mowa w art. 115 § 20 Kodeksu karnego, lub majace na celu popetnienie tego
przestepstwa;

f) powierzenia wykonywania pracy matoletniemu cudzoziemcowi, o ktdrym mowa w art. 9 ust. 2 ustawy z dnia 15 czerwca
2012r. o skutkach powierzania wykonywania pracy cudzoziemcom przebywajagcym wbrew przepisom na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. poz. 769);

g) przeciwko obrotowi gospodarczemu, o ktérych mowa w art. 296-307 Kodeksu karnego, przestepstwo oszustwa, o ktérym
mowa w art. 286 Kodeksu karnego, przestepstwo przeciwko wiarygodnosci dokumentéw, o ktérych mowa w art. 270-277d
Kodeksu karnego, lub przestepstwo skarbowe;

h) o ktéorym mowa w art. 9 ust. 1 i 3 lub art. 10 ustawy z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzania wykonywania pracy
cudzoziemcom przebywajgcym wbrew przepisom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

— prawomocnego skazania urzedujgcego cztonka jego organu zarzadzajgcego lub nadzorczego, wspdlnika spotki w
spotce jawnej lub partnerskiej albo komplementariusza w spétce komandytowej lub komandytowo-akcyjnej lub
prokurenta za przestepstwo, o ktdrym mowa powyzej (pkt. 4.5 tiret 1 lit. a-h);

— wobec niego wydano prawomocny wyrok sadu lub ostateczng decyzje administracyjng o zaleganiu
z uiszczeniem podatkdéw, optat lub sktadek na ubezpieczenie spoteczne lub zdrowotne, chyba ze wykonawca
odpowiednio przed uptywem terminu do sktadania wnioskéw o dopuszczenie do udziatu w postepowaniu albo
przed uptywem terminu sktadania ofert dokonat ptatnosci naleznych podatkéw, optat lub sktadek na
ubezpieczenie spoteczne lub zdrowotne wraz z odsetkami lub grzywnami lub zawart wigzace porozumienie
w sprawie sptaty tych naleznosci;

— wobec niego prawomocnie orzeczono zakaz ubiegania sie 0 zamdwienia publiczne;

— jezeli zamawiajacy moze stwierdzi¢, na podstawie wiarygodnych przestanek, ze wykonawca zawart z innymi
wykonawcami porozumienie majgce na celu zaktdcenie konkurencji, w szczegdlnosci jezeli nalezac do tej samej
grupy kapitatowej w rozumieniu ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentéw, ztozyli
odrebne oferty, oferty czesciowe lub wnioski o dopuszczenie do udziatu w postepowaniu, chyba ze wykazg, ze
przygotowali te oferty lub wnioski niezaleznie od siebie;

a takze (fakultatywne przestanki wykluczenia):

— naruszyt obowigzki w dziedzinie ochrony Srodowiska, prawa socjalnego lub prawa pracy:

a) bedacego osobg fizyczng skazanego prawomocnie za przestepstwo przeciwko srodowisku, o ktérym mowa w rozdziale XXII
Kodeksu karnego lub za przestepstwo przeciwko prawom oséb wykonujgcych prace zarobkowa, o ktérym mowa w rozdziale
XXVIII Kodeksu karnego, lub za odpowiedni czyn zabroniony okreslony w przepisach prawa obcego’;

b) bedacego osoba fizyczng prawomocnie ukaranego za wykroczenie przeciwko prawom pracownika lub wykroczenie przeciwko
Srodowisku, jezeli za jego popetnienie wymierzono kare aresztu, ograniczenia wolnosci lub kare grzywny;

c) wobec ktérego wydano ostateczng decyzje administracyjng o naruszeniu obowigzkdw wynikajacych z prawa ochrony

srodowiska, prawa pracy lub przepiséw o zabezpieczeniu spotecznym, jezeli wymierzono tg decyzjg kare pieniezng;

— urzedujacego cztonka jego organu zarzadzajacego lub nadzorczego, wspdlinika spotki w spoétce jawnej lub
partnerskiej albo komplementariusza w spétce komandytowej lub komandytowo-akcyjnej lub prokurenta
prawomocnie skazano za przestepstwo lub ukarano za wykroczenie, o ktérym mowa w tirecie powyzej w lit. a
lub b;

— w stosunku do niego otwarto likwidacje, ogtoszono upadtosé, ktorego aktywami zarzadza likwidator lub sad,
zawart uktad z wierzycielami, ktérego dziatalnos$¢ gospodarcza jest zawieszona albo znajduje sie on w innej tego
rodzaju sytuacji wynikajacej z podobnej procedury przewidzianej w przepisach miejsca wszczecia tej procedury;

— w sposéb zawiniony powaznie naruszyt obowigzki zawodowe, co podwaza jego uczciwosé, w szczegdlnosci gdy
wykonawca w wyniku zamierzonego dziatania lub razgcego niedbalstwa nie wykonat lub nienalezycie wykonat
zamoOwienie, co zamawiajgcy jest w stanie wykazac za pomoca stosownych dowodow;

— jezeli wystepuje konflikt intereséw w rozumieniu art. 56 ust. 2 z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo zamdwien
publicznych (t.j. Dz.U. z 2021, poz. 1129 z pdzn.zm.) , ktérego nie mozna skutecznie wyeliminowaé w inny sposéb
niz przez wykluczenie wykonawcy;

Projekt ,Zawodowi transformersi” jest wspdfinansowany ze srodkéw Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji w ramach Priorytetu nr 9.
Fundusze Europejskie na rzecz transformacji obszaréw gérniczych na Dolnym Slasku, Dziatania nr FEDS.09.03 Transformacja w edukacji,
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5.

— ktéry, z przyczyn lezacych po jego stronie, w znacznym stopniu lub zakresie nie wykonat lub nienalezycie wykonat
albo dtugotrwale nienalezycie wykonywat istotne zobowigzanie wynikajgce z wczesniejszej umowy w sprawie
zamowienia publicznego lub umowy koncesji, co doprowadzito do wypowiedzenia lub odstgpienia od umowy,
odszkodowania, wykonania zastepczego lub realizacji uprawnien z tytutu rekojmi za wady;

— ktéry w wyniku zamierzonego dziatania lub razgcego niedbalstwa wprowadzit zamawiajgcego w bfad przy
przedstawianiu informacji, ze nie podlega wykluczeniu, spetnia warunki udziatu w postepowaniu lub kryteria
selekcji, co mogto mieé istotny wptyw na decyzje podejmowane przez zamawiajagcego w postgepowaniu
0 udzielenie zamdwienia, lub ktéry zatait te informacje lub nie jest w stanie przedstawi¢ wymaganych
podmiotowych srodkéw dowodowych;

— ktéry bezprawnie wptywat lub prébowat wptywaé na czynnosci zamawiajgcego lub prébowat pozyskac lub
pozyskat informacje poufne, mogace da¢ mu przewage w postepowaniu o udzielenie zamowienia;

— ktéry w wyniku lekkomysinosci lub niedbalstwa przedstawit informacje wprowadzajgce w btgd, co mogto miec
istotny wptyw na decyzje podejmowane przez zamawiajgcego w postepowaniu o udzielenie zamdwienia;

a takZe (obligatoryjne przestanki wykluczenia):

- 0 ktérych mowa w art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczegdlnych rozwigzaniach w zakresie

przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraine oraz stuzacych ochronie bezpieczeristwa narodowego;

Zgodnie z trescig art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczegdlnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania
wspieraniu agresji na Ukraine oraz stuzgcych ochronie bezpieczenstwa narodowego, zwanej dalej ,ustawg”, z postepowania o
udzielenie zamdwienia publicznego lub konkursu prowadzonego na podstawie ustawy Pzp wyklucza sie:

1) wykonawce oraz uczestnika konkursu wymienionego w wykazach okreslonych w rozporzadzeniu 765/2006 i rozporzadzeniu
269/2014 albo wpisanego na liste na podstawie decyzji w sprawie wpisu na liste rozstrzygajgcej o zastosowaniu srodka, o
ktéorym mowa w art. 1 pkt 3 ustawy;

2) wykonawce oraz uczestnika konkursu, ktorego beneficjentem rzeczywistym w rozumieniu ustawy z dnia 1 marca 2018 r.
o przeciwdziataniu praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu (Dz. U. z 2022 r. poz. 593 i 655) jest osoba wymieniona
w wykazach okreslonych w rozporzgdzeniu 765/2006 i rozporzadzeniu 269/2014 albo wpisana na liste lub bedaca takim
beneficjentem rzeczywistym od dnia 24 lutego 2022 r., o ile zostata wpisana na liste na podstawie decyzji w sprawie wpisu na
liste rozstrzygajacej o zastosowaniu srodka, o ktérym mowa w art. 1 pkt 3 ustawy;

3) wykonawce oraz uczestnika konkursu, ktérego jednostka dominujagcg w rozumieniu art. 3 ust. 1 pkt 37 ustawy z dnia
29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2021 r. poz. 217, 2105 i 2106), jest podmiot wymieniony w wykazach okreslonych
w rozporzgdzeniu 765/2006 i rozporzadzeniu 269/2014 albo wpisany na liste lub bedgcy taka jednostkg dominujaca od dnia 24
lutego 2022 r., o ile zostat wpisany na liste na podstawie decyzji w sprawie wpisu na liste rozstrzygajacej o zastosowaniu srodka,
o ktérym mowa w art. 1 pkt 3 ustawy.

Oferte ztozong przez Oferenta, wobec ktérego zachodzg wyzej wskazane przestanki wykluczenia uznaje sie za odrzucong;
Oferent moze zosta¢ wykluczony przez Zamawiajgcego na kazdym etapie postepowania o udzielenie zamédwienia.
Oferte ztozong przez Oferenta wykluczonego z udziatu w postepowaniu uznaje sie za odrzucong;

Spetnianie warunku bedzie weryfikowane w oparciu o o$wiadczenie oferenta o braku podstaw do wykluczenia zawarte w tresci formularza
,OFERTA”; oraz informacje zawarte w tresci dokumentdéw, ktére moga by¢ dotgczone do oferty (np.: odpisdw z wtasciwych rejestréw np. KRS,
KRK, CEIDG, zaswiadczen US, ZUS lub KRUS — zalecane w stosunku do 0séb prawnych i oséb fizycznych prowadzgcych dziatalnos¢ gospodarczy);

KOMUNIKACJA W POSTEPOWANIU | KONTAKT Z ZAMAWIAJACYM:

5.1. Komunikacja w niniejszym postepowaniu, w tym skfadanie ofert, wymiana informacji miedzy Zamawiajagcym

a Wykonawcg (Oferentem) oraz przekazywanie dokumentdéw i osSwiadczen odbywa sie pisemnie - za pomoca Bazy
Konkurencyjnosci (BK2021), tj. strony internetowej prowadzonej przez ministra wtasciwego do spraw rozwoju
regionalnego przeznaczonej do zamieszczania zapytan ofertowych zgodnie z zasadg konkurencyjnosci
funkcjonujgcg pod adresem: https://bazakonkurencyjnosci.funduszeeuropejskie.gov.pl).

5.2. Po uptywie terminu wyznaczonego do sktadania ofert — komunikacja miedzy Zamawiajacym a Wykonawcg

(Oferentem), w tym przekazywanie dokumentéw i oswiadczen odbywa sie pisemnie — w formach okreslonych
w pkt. 8.3 a) - c) — za pomocq poczty elektronicznej (e-mail) - na adresy wskazane w dokumentach postepowania
oraz ofercie Wykonawcy (Oferenta).

5.3. Osobami upowaznionymi do kontaktow w sprawie niniejszego zapytania s3:

- w sprawach zwigzanych z przedmiotem zamdwienia: Zuzanna Sieg — Koordynator projektu;
- w sprawach formalnych i proceduralnych: Dziat Zaméwien publicznych Syntea SA, e-mail: dzp@syntea.pl;
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6.
6.1.
6.2.

6.3.
6.4.
6.5.

6.6.
6.7.

6.8.

6.9.

7.

WADIUM:

Wykonawca sktadajgc oferte (w danej czesci) zobowigzany jest wnies¢ wadium.

Wysokosé wadium wynosi:

a) w Czesci 1: 200,00 zt (dwiescie zt);

b) w Czesci 2: 300,00 zt (trzysta zt);

c) w Czesci 3: 200,00 zt (dwiescie zt);

d) w Czesci 4: 200,00 zt (dwiescie zt);

e) w Czesci 5: 500,00 zt (piecset zt);

f) w Czesci 6: 300,00 zt (trzysta zt);

g) w Czesci 7: 300,00 zt (trzysta zt);

h) w Czesci 8: 100,00 zt (sto zt);

i) w Czesci 9: 600,00 zt (szescset zt).

Wadium wnosi sie w pienigdzu, przelewem na rachunek bankowy Zamawiajagcego w mBank SA,
o nr: 37 1140 1094 0000 4575 0000 1001.

W tytule / opisie transakcji nalezy poda¢ informacje: ,, Wadium w postepowaniu ZT/7/2025, czesé nr .....
Wadium musi wptyng¢ na rachunek bankowy Zamawiajacego przed uptywem terminu sktadania ofert.
Wykonawca dotgcza potwierdzenie wniesienia wadium do oferty (zalecane).

Zwrot wadium: Zamawiajgcy zwrdci wadium wszystkim wykonawcom niezwiocznie po wyborze oferty
najkorzystniejszej lub uniewaznieniu postepowania, z wyjgtkiem wykonawcy, ktorego oferta zostata wybrana jako
najkorzystniejsza. Wykonawcy, ktérego oferta zostata wybrana jako najkorzystniejsza zamawiajgcy zwrdci wadium
niezwfocznie po zawarciu umowy oraz wniesieniu zabezpieczenia nalezytego wykonania umowy.
Zamawiajacy zwrdci niezwtocznie wadium na pisemny wniosek Wykonawcy, ktéry wycofat oferte przed uptywem
terminu sktadania ofert.

Zatrzymanie wadium: Zamawiajacy zatrzyma wadium wraz z odsetkami, jezeli Wykonawca, ktorego oferta zostata
wybrana: 1) odmowit podpisania umowy w sprawie zamoéwienia na warunkach okreslonych w ofercie; 2) nie wnidst
wymaganego zabezpieczenia nalezytego wykonania umowy; 3) zawarcie umowy w sprawie zamodwienia stato sie
niemozliwe z przyczyn lezacych po stronie wykonawcy.

Oferta, ktdra nie zostanie prawidtowo zabezpieczona wadium — zostanie odrzucona.

FORMA | SPOSOB PRZYGOTOWANIA OFERTY:

Oferta powinna zawiera¢ nastepujgce informacje, oswiadczenia i dokumenty:

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

7.8.
7.9.

oferowana cene brutto za realizacje catosci przedmiotu zamodwienia — zgodnie ze sposobem okreslonym
w formularzu ,,OFERTA” stanowigcym zatgcznik nr 1 do niniejszego Zapytania;

os$wiadczenie Oferenta o spetnianiu warunkéw udziatu w postepowaniu okreslonych w pkt. 4.1 - 4.3 zapytania
ofertowego - zawarte w tresci formularza ,,OFERTA”;

oswiadczenie Oferenta o braku powigzan osobowych lub kapitatowych z Zamawiajgcym - SYNTEA Spétka Akcyjna
okreslonych w pkt. 4.4 zapytania ofertowego — zawarte w tresci formularza ,,OFERTA”;

oswiadczenie Oferenta o braku podstaw do wykluczenia z powoddw okreslonych w pkt. 4.5 zapytania ofertowego
—zawarte w tresci formularza ,,OFERTA”;

»Wykaz ustug” potwierdzajgcy spetnianie warunku, zgodnie z opisem warunku zawartym w pkt. 4.2 zapytania
ofertowego — zgodnie z wzorem zatgcznika nr 2 do zapytania ofertowego;

»Wykaz oséb” potwierdzajgcy spetniania warunkéw zgodnie z opisem warunku zawartym w pkt. 4.2 zapytania
ofertowego oraz w celu przyznania punktacji w kryterium nr 2 oceny ofert — zgodnie z wzorem zatgcznika nr 3
do zapytania ofertowego;

aktualny odpis z wtasciwego rejestru (np. KRS) lub z centralnej ewidencji i informacji o dziatalnosci gospodarczej
(CEIDG), jezeli odrebne przepisy wymagajg wpisu do rejestru lub ewidencji — zalecane w przypadku 0séb prawnych
i 0séb fizycznych prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza;

oferta powinna by¢ sporzgdzona pisemnie w jezyku polskim;

cena ofertowa musi obejmowaé wszystkie koszty niezbedne do prawidtowego zrealizowania przedmiotu
zamowienia, narzuty na cene, nalezne podatki i optaty, w tym ewentualnie wystepujgcy podatek VAT; cena
ofertowa jest maksymalnym wynagrodzeniem brutto naleznym wykonawcy z tytuty realizacji umowy; w przypadku
0s6b fizycznych, nie prowadzacych dziatalnosci gospodarczej, cena ofertowa jest maksymalnym wynagrodzeniem
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naleznym wykonawcy z tytuty realizacji umowy wraz ze wszystkimi pochodnymi wymaganymi wg. przepisow prawa
(tzw. koszt catkowity);

7.10. oferent ma prawo ztozy¢ tylko jedng oferte; w przypadku ztozenia przez ten sam podmiot wiecej niz jednej oferty,
lub oferty na wiecej niz jedng cze$¢ zamdwienia (jezeli Zamawiajacy nie dopuscit takiej mozliwosci), wszystkie
oferty ztozone przez danego Oferenta lub oferta ztozona na wigcej niz jedng cze$¢ zamodwienia - zostang odrzucone
jako niezgodne z trescig zapytania i nie beda podlegaty ocenie;

7.11. oferta powinna zawiera¢ wszystkie informacje, dokumenty i oswiadczenia wymagane przez Zamawiajgcego lub
potwierdzajace spetnianie wymagan Zamawiajgcego - w szczegdlnosci w zakresie posiadania wymaganych
kompetencji/kwalifikacji;

7.12.jezeli oferte podpisuje osoba nie wskazana w dokumentach rejestrowych (petnomocnik) do oferty musi by¢
dotgczone stosowne petnomocnictwo.

W celu przygotowania i ztozenia oferty Oferent zobowigzany jest do skorzystania z formularza ,,OFERTA”,
stanowiacego zatacznik nr 1 do niniejszego zapytania oraz pozostatych zatacznikdw do zapytania ofertowego.

8. TERMIN I SPOSOB ZLOZENIA OFERTY:
8.1. Oferte zawierajgcq wymagane informacje, oswiadczenia i dokumenty oraz podpisang przez osobe upowazniong
do wystepowania w imieniu Oferenta nalezy w sposdb wskazany w pkt. 8.3 ztozy¢ w terminie do dnia 26.03.2025 r.
do godz. 15.00.
8.2. Oferty niezgodne z trescia zapytania, niekompletne, niewazne na podstawie odrebnych przepiséw lub oferty, ktére
wptyna po terminie nie bedg podlegaty ocenie.
8.3. Oferte podpisang przez osobe upowazniong do wystepowania w imieniu Oferenta nalezy ztozy¢:
a) pisemnie —jako skan formy pisemnej oferty wraz z wymaganymi zatgcznikami,
lub
b) w formie elektronicznej / dokumentu elektronicznego (oferta wraz z wymaganymi zatgcznikami) podpisanego
przy uzyciu kwalifikowanego podpisu elektronicznego,
lub
c) w postaci elektronicznej (oferta wraz z wymaganymi zatgcznikami) podpisanej przy uzyciu podpisu zaufanego lub
podpisu osobistego,

za posrednictwem Bazy Konkurencyjnosci (BK2021) https://bazakonkurencyjnosci.funduszeeuropejskie.gov.pl
z poziomu Ogtoszenia o zamdwieniu, zgodnie z sposobem komunikacji okreslonym w pkt. 5.1 niniejszego zapytania
oraz zgodnie z zasadami korzystania z Bazy Konkurencyjnosci (BK2021).

8.4. Dokumenty nie spetniajgce wymogow opisanych w pkt. 8.3 nie bedg podlegaty ocenie a oferta zostanie odrzucona.

9. KRYTERIA OCENY OFERT WRAZ Z PODANIEM WAGI | SPOSOBU PRZYZNAWANIA PUNKTACII:

9.1. Zamawiajacy dokona oceny punktowej - w oparciu o ponizsze kryteria oceny ofert - wytgcznie tych ofert, w ktorych
Oferenci wykazali spetnianie warunkéw udziatu w postepowaniu.

9.2. Kryteria oceny ofert dla Czesci od 1 do 7:

Liczba punktow

Lp. | Kryterium (waga) kryterium.

1. Cena brutto za realizacje przedmiotu zamodwienia w danej czesci. (C). 50 pkt (50 %)
. Doswiadczenie prowadzacych. (DP) 30 pkt (30 %)
3. | Termin realizacji egzamindw (TE). 20 pkt (20 %)

taczna waga kryteriéw oceny ofert: 100 pkt (100 %)

9.3. Sposob przyznawania punktacji w poszczegdlnych kryteriach oceny ofert:
Ad. 1: Sposéb obliczania punktéw w ramach kryterium: ,Cena brutto za realizacje przedmiotu zamdwienia w danej
czedci. (C)":

C=(Con/Cos)x50%x100
gdzie:
C —liczba punktéw w ramach kryterium ,,Cena brutto za realizacje przedmiotu zamdéwienia w danej czesci.”;
C on - cena oferty z najnizszg ceng sposrdd ocenianych ofert;
C os - cena oferty badanej;

W kryterium nr 1 oferta moze uzyska¢ maksymalnie 50 pkt.
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Zamawiajacy zastrzega sobie prawo zadania szczegdtowych wyjasnien w zakresie ceny od oferenta i prawo odrzucenia
oferty, ktéra zawierac bedzie razgco niskg ceng, tj. cene nizszg o wiecej niz 30% od oszacowanej przez Zamawiajgcego
wartosci zamowienia lub Sredniej arytmetycznej cen wszystkich ofert ztozonych w postepowaniu w danej czesci.

Ad. 2: Sposdb obliczania punktéw w ramach kryterium: ,,Doswiadczenie prowadzacych. (DP)”:
W kryterium nr 2 Zamawiajacy przyzna punkty za doswiadczenie zawodowe prowadzacych tj. oséb, ktérymi dysponuje
wykonawca do realizacji przedmiotu zamdwienia, wykazane i opisane w tresci zatgcznika nr 3 do zapytania
»Wykaz oséb”, wyrazone liczbg godzin zrealizowanych ustug rozwojowych (szkoleniowych) z zakresu adekwatnego
(podobnego) do tematu szkolenia, do ktérego dana osoba zostat wskazana - zrealizowanych przez te osoby w okresie
3 lat przed terminem skfadania ofert, wg. nastepujacego schematu:

— nie wiecej niz 200 godzin — 0 pkt.;

— 201 -300 godzin — 10 pkt.;

— 301 -450 godzin — 15 pkt.;

— 451 -600 godzin — 25 pkt.;

— 601 i wiecej godzin — 30 pkt.

Zamawiajacy przyzna punkty za doswiadczenie poszczegdlnym osobom wskazanym w tresci zatgcznika nr 3 ,Wykaz
0s6b” do prowadzenia poszczegdlnych szkolenn w oparciu o w/w schemat - nastepnie zsumuje punkty przyznane
poszczegdlnym osobom; i na tej podstawie obliczy Srednig arytmetyczng, tj. uzyskang (zsumowang) liczbe punktéw
podzieli przez wymagang (minimalng) liczbe prowadzacych, ktéra bedzie stanowita ilo$¢ uzyskanych przez oceniang
oferte punktow w kryterium ,,Doswiadczenie prowadzacych (DP)”.

W sytuacji wykazania w ,,Wykazie osdb” wiekszej niz wymagana minimalna liczba oséb Zamawiajacy za podstawe do
przyznania punktacji przyjmie doswiadczenie pierwszej osoby (z poz. 1 formularza) — wskazanej do prowadzenia
poszczegdlnych szkolen.

Jezeli informacje podane w tresci zatgcznika nr 3 ,Wykaz oséb” nie zostang podane/wypetnione lub zostang
podane/wypetnione w sposdb nieczytelny lub w sposdb niezgodny z wymaganiami formularza lub informacjami na
temat sposobu przyznawania punktacji - Zamawiajacy nie przyzna punktéw w tym kryterium.

W kryterium nr 2 oferta moze uzyska¢ maksymalnie 30 pkt.

Na etapie realizacji ustugi Zamawiajgcy dopuszcza mozliwos¢ zmiany osoby wskazanej w tresci zatacznika nr 3 ,Wykaz
0s6b” na inng — ale tylko na taka, ktéra spetnia warunki opisane w pkt. 4.2 ZO oraz posiada takie doswiadczenie
zawodowe, za ktdre uzyskataby - w kryterium oceny ofert nr 2 - takg samg liczbe punktow jak osoba zastepowana.

Wykonawca w takiej sytuacji zobowigzany bedzie do pisemnego zgtoszenia Zamawiajgcemu (np. korespondencja
e-mail) koniecznosci zastgpienia osoby wskazanej w ,,Wykazie oséb” lub w sytuacji dokooptowania dodatkowych
(,nowych”) Trenerdow, przedstawienia informacji potwierdzajgcych spetnianie przez te osobe warunkéw zapytania
w odniesieniu do 0s6b realizujacych ustuge (prowadzgcych) oraz uzyskania zgody Zamawiajgcego — przekazanej
pisemnie (np. korespondencja e-mail) przez osobe upowazniong do kontaktéw z Wykonawca.

Ad. 3: Sposdb obliczania punktéw w kryterium: ,Termin realizacji egzamindw (TE)":

W kryterium nr 3 ,Termin realizacji egzamindw (TE)”, Zamawiajacy przyzna punkty na podstawie zobowigzania
Wykonawcy - ztozonego w tresci oferty - do realizacji egzamindw w terminie krétszym niz okreslony w SzOPZ,
wg. nastepujacego schematu:

Zgodnie z wymaganiami SzOPZ Wykonawca zorganizuje i przeprowadzi zewnetrzny egzamin certyfikacyjny?® spetniajgcy
wymagania SzOPZ dla danej kwalifikacji w ciggu nie dtuzej niz 30 dni od dnia zgtoszenia egzaminu dla danej grupy.
Wykonawca, ktdry zobowigze sie do realizacji egzaminu/egzamindw w terminie:

—do 30 dni od dnia zgtoszenia egzaminu dla danej grupy - otrzyma 0 pkt.

—do 21 dni od dnia zgtoszenia egzaminu dla danej grupy - otrzyma 5 pkt.

—do 14 dni od dnia zgtoszenia egzaminu dla danej grupy - otrzyma 10 pkt.

—do 7 dni od dnia zgtoszenia egzaminu dla danej grupy - otrzyma 20 pkt.

W kryterium ,Termin realizacji egzamindw (TE)” oferta moze uzyskaé maksymalnie 20 pkt.

Projekt ,Zawodowi transformersi” jest wspdfinansowany ze srodkéw Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji w ramach Priorytetu nr 9.
Fundusze Europejskie na rzecz transformacji obszaréw gérniczych na Dolnym Slasku, Dziatania nr FEDS.09.03 Transformacja w edukacji,
Programu Fundusze Europejskie dla Dolnego Slaska 2021-2027.

Strona 33



Fundusze Europejskie Dofinansowane przez . D,OLNY
dla Dolnego Slaska Unie Europejska - SLASK

Zapytanie ofertowe: ZT/7/2025

* %
* oy

Ostateczna tgczna punktacja dla danego oferenta (w danej czesci) zostanie obliczona wg wzoru: Pc= C + DP + TE, gdzie:
P~ catkowita liczba punktow,

C - liczba punktéw w ramach kryterium ,,Cena brutto za realizacje przedmiotu zamdwienia w danej czesci.”,

DP — liczba punktéw w ramach kryterium ,Doswiadczenie prowadzacych (DP).”

TE - liczba punktow w ramach kryterium ,, Termin realizacji egzaminéw (TE)”

9.4. Kryteria oceny ofert dla Czesci 8:

Liczba punktéow
(waga) kryterium.
1. Cena brutto za realizacje przedmiotu zaméwienia w danej czesci. (C). 60 pkt (60 %)

2. Doswiadczenie prowadzacych. (DP) 40 pkt (40 %)
taczna waga kryteriéw oceny ofert: 100 pkt (100 %)

Lp. Kryterium

9.5. Sposob przyznawania punktacji w poszczegdlnych kryteriach oceny ofert:
Ad. 1: Sposob obliczania punktéw w ramach kryterium: ,Cena brutto za realizacje przedmiotu zamdwienia w danej
czesci. (C)":

C=(Con/Cos)x60%x100
gdzie:
C — liczba punktéw w ramach kryterium ,,Cena brutto za realizacje przedmiotu zamdwienia w danej czesci.”;
C on - cena oferty z najnizszg ceng sposrod ocenianych ofert;
C os - cena oferty badanej;

W kryterium nr 1 oferta moze uzyska¢ maksymalnie 60 pkt.

Zamawiajacy zastrzega sobie prawo zgdania szczegdtowych wyjasnien w zakresie ceny od oferenta i prawo odrzucenia
oferty, ktéra zawierac bedzie razgco niska ceng, tj. cene nizszg o wiecej niz 30% od oszacowanej przez Zamawiajgcego
wartosci zamowienia lub Sredniej arytmetycznej cen wszystkich ofert ztozonych w postepowaniu w danej czesci.

Ad. 2: Sposdb obliczania punktéw w ramach kryterium: ,,Doswiadczenie prowadzacych. (DP)”:
W kryterium nr 2 Zamawiajgcy przyzna punkty za doswiadczenie zawodowe prowadzacych tj. oséb, ktérymi dysponuje
wykonawca do realizacji przedmiotu zamdwienia, wykazane i opisane w tresci zatacznika nr 3 do zapytania
»Wykaz oséb”, wyrazone liczbg godzin zrealizowanych ustug rozwojowych (szkoleniowych) z zakresu adekwatnego
(podobnego) do tematu szkolenia, do ktdrego dana osoba zostat wskazana - zrealizowanych przez te osoby w okresie
3 lat przed terminem sktadania ofert, wg. nastepujgcego schematu:

— nie wiecej niz 200 godzin — 0 pkt.;

— 201 -300 godzin — 10 pkt.;

— 301-450 godzin — 20 pkt.;

— 451 -600 godzin — 30 pkt.;

— 601 i wiecej godzin — 40 pkt.

Zamawiajacy przyzna punkty za doswiadczenie poszczegdlnym osobom wskazanym w tresci zatgcznika nr 3 ,Wykaz
0s6b” do prowadzenia poszczegdlnych szkolerh w oparciu o w/w schemat - nastepnie zsumuje punkty przyznane
poszczegdlnym osobom; i na tej podstawie obliczy Srednig arytmetyczng, tj. uzyskang (zsumowang) liczbe punktow
podzieli przez wymagang (minimalng) liczbe prowadzacych, ktéra bedzie stanowita ilos¢ uzyskanych przez oceniang
oferte punktow w kryterium ,,Doswiadczenie prowadzacych (DP)”.

W sytuacji wykazania w ,Wykazie os6b” wiekszej niz wymagana minimalna liczba oséb Zamawiajacy za podstawe do
przyznania punktacji przyjmie doswiadczenie pierwszych trzech oséb (z poz. 1-3 formularza) — wskazanych do
prowadzenia poszczegdlnych szkolen.

Jezeli informacje podane w tresci zatgcznika nr 3 ,Wykaz oséb” nie zostang podane/wypetnione lub zostang
podane/wypetnione w sposdb nieczytelny lub w sposdb niezgodny z wymaganiami formularza lub informacjami na
temat sposobu przyznawania punktacji - Zamawiajgcy nie przyzna punktow w tym kryterium.

W kryterium nr 2 oferta moze uzyskaé maksymalnie 40 pkt.
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Na etapie realizacji ustugi Zamawiajgcy dopuszcza mozliwos¢ zmiany osoby wskazanej w tresci zatacznika nr 3 ,Wykaz
0s6b” na inng — ale tylko na taka, ktéra spetnia warunki opisane w pkt. 4.2 ZO oraz posiada takie doswiadczenie
zawodowe, za ktdre uzyskataby - w kryterium oceny ofert nr 2 - takg samg liczbe punktow jak osoba zastepowana.

Wykonawca w takiej sytuacji zobowigzany bedzie do pisemnego zgtoszenia Zamawiajgcemu (np. korespondencja
e-mail) koniecznosci zastgpienia osoby wskazanej w ,Wykazie oséb” lub w sytuacji dokooptowania dodatkowych
(,nowych”) Trenerdw, przedstawienia informacji potwierdzajacych spetnianie przez te osobe warunkéw zapytania
w odniesieniu do 0s6b realizujgcych ustuge (prowadzacych) oraz uzyskania zgody Zamawiajgcego — przekazanej
pisemnie (np. korespondencja e-mail) przez osobe upowazniong do kontaktéw z Wykonawca.

Ostateczna tgczna punktacja dla danego oferenta (w danej czesci) zostanie obliczona wg wzoru: Pc= C + DP, gdzie:
— catkowita liczba punktow,

C — liczba punktéow w ramach kryterium ,Cena brutto za realizacje przedmiotu zamoéwienia w danej czesci.”,
DP — liczba punktow w ramach kryterium ,,Doswiadczenie prowadzacych (DP).”

9.6. Kryteria oceny ofert dla Czesci 9:

Liczba punktow
(waga) kryterium.
1. Cena brutto za realizacje przedmiotu zamodwienia w danej czesci. (C). 60 pkt (60 %)
Termin realizacji egzaminéw. (TE) 40 pkt (40 %)

taczna waga kryteriéw oceny ofert: 100 pkt (100 %)

Lp. Kryterium

9.7. Sposob przyznawania punktacji w poszczegdlnych kryteriach oceny ofert:
Ad. 1: Sposob obliczania punktéw w ramach kryterium: ,Cena brutto za realizacje przedmiotu zamdwienia w danej
czesci. (C)":

C=(Con/Cos)x60%x100
gdzie:
C — liczba punktéw w ramach kryterium ,,Cena brutto za realizacje przedmiotu zamodwienia w danej czesci.”;
C on - cena oferty z najnizszg ceng sposrod ocenianych ofert;
C os - cena oferty badanej;

W kryterium nr 1 oferta moze uzyska¢ maksymalnie 60 pkt.

Zamawiajacy zastrzega sobie prawo zgdania szczegdtowych wyjasnien w zakresie ceny od oferenta i prawo odrzucenia
oferty, ktéra zawierac bedzie razaco niska cene, tj. cene nizsza o wiecej niz 30% od oszacowanej przez Zamawiajgcego
wartosci zamowienia lub Sredniej arytmetycznej cen wszystkich ofert ztozonych w postepowaniu w danej czesci.

Ad. 2: Sposdb obliczania punktéw w kryterium: ,Termin realizacji egzamindw (TE)”:

W kryterium nr 2 ,Termin realizacji egzaminéw (TE)”, Zamawiajacy przyzna punkty na podstawie zobowigzania
Wykonawcy - ztozonego w tresci oferty - do realizacji egzamindw w terminie krétszym niz okreslony w SzOPZ,
wg. nastepujacego schematu:

Zgodnie z wymaganiami SzOPZ Wykonawca zorganizuje i przeprowadzi zewnetrzny egzamin certyfikacyjny?! spetniajgcy
wymagania SzOPZ dla danej kwalifikacji w ciggu nie dtuzej niz 30 dni od dnia zgtoszenia egzaminu dla danej grupy.
Wykonawca, ktéry zobowiaze sie do realizacji egzaminu/egzamindw w terminie:

—do 30 dni od dnia zgtoszenia egzaminu dla danej grupy - otrzyma 0 pkt.

—do 21 dni od dnia zgtoszenia egzaminu dla danej grupy - otrzyma 10pkt.

—do 14 dni od dnia zgtoszenia egzaminu dla danej grupy - otrzyma 20 pkt.

—do 7 dni od dnia zgtoszenia egzaminu dla danej grupy - otrzyma 40 pkt.

W kryterium ,Termin realizacji egzamindw (TE)” oferta moze uzyskaé maksymalnie 40 pkt.

Ostateczna tgczna punktacja dla danego oferenta (w danej czesci) zostanie obliczona wg wzoru: Pc= C + TE, gdzie:
P.— catkowita liczba punktow,

C — liczba punktéow w ramach kryterium ,Cena brutto za realizacje przedmiotu zamoéwienia w danej czesci.”,
TE — liczba punktéw w ramach kryterium ,Termin realizacji egzamindéw (TE).”
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9.8. Oferta wykonawcy, ktéra uzyska najwiekszg liczbe punktéw w danej czesci zamowienia zostanie wybrana jako
oferta najkorzystniejsza (w danej czesci).

9.9. W trakcie badania i oceny ofert Zamawiajgcy moze zadac od Oferentéw wyjasnien lub dodatkowych informacji lub
dokumentdéw dotyczacych tresci ztozonych ofert.

9.10.Zamawiajacy zastrzega sobie prawo zgdania szczegdtowych wyjasnien w zakresie ceny od oferenta i prawo
odrzucenia oferty, ktdra zawierac bedzie razgco niskg cene, tj. cene nizszg o wiecej niz 30% od oszacowanej przez
Zamawiajacego wartosci zamoéwienia lub sredniej arytmetycznej cen wszystkich waznych ofert niepodlegajacych
odrzuceniu ztozonych w postepowaniu (w danej czesci).

9.11.Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do korygowania oczywistych omytek pisarskich lub rachunkowych w tresci
oferty. Jezeli oferent nie zaakceptuje dokonanej korekty Oferta zostanie odrzucona i nie bedzie podlegata ocenie.

9.12. Jezeli nie mozna wybrac oferty najkorzystniejszej z uwagi na to, ze dwie lub wiecej ofert przedstawia taki sam bilans
punktow w ramach kryteriéw oceny ofert, zamawiajacy sposrdd tych ofert wybiera oferte z najnizsza cena.

9.13. Jezeli nie mozna wybrac oferty najkorzystniejszej z uwagi na to, ze dwie lub wiecej ofert przedstawia taki sam bilans
punktow w ramach kryteridw oceny ofert a oferty te zawieraja takg samg cene, Zamawiajacy zastrzega sobie prawo
do wezwania Oferentdw, ktdérzy ztozyli te oferty, do ztozenia w terminie okreslonym przez Zamawiajacego ofert
dodatkowych. Oferent sktadajgc oferty dodatkowe nie moze zaoferowac wyzszej ceny niz w ofercie wczesniejszej
(pierwotnej).

10. WYBOR OFERTY NAJKORZYSTNIEJSZE):

10.1. Oferta, ktdra uzyska najwiekszg liczbe punktéw zostanie wybrana jako oferta najkorzystniejsza (w danej czesci).

10.2.Po dokonaniu oceny ofert i wyborze oferty najkorzystniejszej Zamawiajacy niezwtocznie opublikuje informacje
o wyniku postepowania za posrednictwem Bazy Konkurencyjnosci (BK2021).

10.3. Oferent, ktérego oferta zostanie wybrana jako najkorzystniejsza zostanie zaproszony do podpisania umowy.

10.4.W przypadku, gdy wybrany oferent odstgpi od zawarcia umowy w sprawie zamdwienia, bagdz bedzie sie uchylat od
zawarcia umowy (tj. np. nie podpisze umowy w sposéb/miejscu i terminie wskazanym przez Zamawiajgcego)
mozliwe jest zawarcie umowy z kolejnym Oferentem, ktéry w przedmiotowym postepowaniu uzyskat kolejng
najwyzszg liczbe punktéw na liscie rankingowe;j.

11.INFORMACJE O FORMALNOSCIACH JAKIE NALEZY DOPEtNIC W CELU ZAWARCIA UMOWY Z WYBRANYM
WYKONAWCA ORAZ INFORMACJE DODATKOWE:

11.1.Zamawiajgcy zastrzega sobie (przed podpisaniem umowy) mozliwos¢ negocjowania ceny z Oferentem, ktory ztozyt
najkorzystniejszg oferte, w przypadku, gdy cena najkorzystniejszej oferty w sposéb nieznaczny przekracza kwote,
ktorg Zamawiajgcy dysponuje na sfinansowanie zamowienia.

11.2. W sytuacji, w ktdrej Oferent, o ktorym mowa w pkt. powyzej, nie wyrazi zgody na negocjowanie ceny do wartosci,
ktérg Zamawiajacy dysponuje na sfinansowanie zamdwienia Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do zamkniecia
postepowania bez wybrania oferty i uniewaznienia postepowania w catosci lub czesci — takze bez podania
przyczyny;

11.3.Przed zawarciem umowy Zamawiajacy mozie zazgdac¢ od wybranego Oferenta — pod rygorem odstapienia od
zawarcia umowy z winy Oferenta — przedstawienia stosownych dokumentéw, (w tym takze do wgladu oryginatéw
dokumentdéw) potwierdzajgcych spetnianie wymagan i warunkdw Zamawiajgcego opisanych w zapytaniu
ofertowym, w szczegdlnosci w zakresie: posiadania wymaganych kompetencji, kwalifikacji i doswiadczenia
prowadzgcych oraz potwierdzajgcych posiadanie niezbednej zdolnosci technicznej i zawodowej do wykonania
zamowienia.

11.4.Wykonawca przed zawarciem umowy przedstawi Zamawiajgcemu szczegoétowq specyfikacje ceny ofertowej
(kosztorys) elementow objetych przedmiotem zamodwienia (w danej czesci), wg. zakresow (pozycji) wskazanych
przez Zamawiajacego, ktdra bedzie stanowic podstawe do rozliczania ustugi.

Pozycjami kosztorysu bedg/mogg by¢ np.: wynagrodzenie trenera, materiaty zuzywalne, odziez robocza, egzaminy
i certyfikacja, zapewnienie platformy dydaktycznej, zapewnienie srodowiska VR, zapewnienie przerwy kawowej,
zapewnienie ubezpieczenia NNW itp. — jezeli dotyczy/jest objete zakresem SzOPZ.

11.5.Zamawiajgcy wymaga od wybranego Wykonawcy wniesienia zabezpieczenia nalezytego wykonania umowy.

11.6.Zabezpieczenie wnoszone jest przed podpisaniem umowy, w formie: pienigdza lub gwarancji bankowej.

11.7.Zabezpieczenie wynosi 10 % wartosci brutto umowy (w danej czesci).

11.8.Zabezpieczenie stuzy pokryciu roszczen Zamawiajgcego wzgledem Wykonawcy, w sytuacji w ktérej w wyniku
nieprawidtowej realizacji umowy Zamawiajgcy poniesie szkode.

11.9.Zabezpieczenie prawidtowej realizacji umowy zostaje zdeponowane u Zamawiajgcego.
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11.10. Zabezpieczenie zwracane jest Wykonawcy niezwtocznie, w terminie do 60 dni od dnia potwierdzenia
prawidtowego zrealizowania umowy.

11.11. Zamawiajacy informuje, ze osoby, ktérymi dysponuje Oferent do realizacji przedmiotu zamdwienia (szkolen),
musza spetnia¢ wymagania wynikajace z ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich - w szczegdlnosci wynikajace z tresci art. 21 w/w ustawy
(t.j. Dz. U. 2 2024 r., poz. 560) — tj. nie figurujg w rejestrach okreslonych w w/w ustawie.

11.12. Zamawiajgcy zastrzega sobie — pod rygorem odstgpienia od zawarcia umowy z winy Oferenta — prawo do zgdania
przedstawienia przez Oferenta stosownych dokumentéw - potwierdzajgcych spetnianie warunkéw, o ktérych
mowa powyze]j i we wskazanej regulacji oraz w powszechnie obowigzujgcych przepisach prawa w tym zakresie
(w tym takze do wgladu do oryginatéw dokumentéw).

12.ISTOTNE POSTANOWIENIA UMOWNE, KTORE MOGA ZOSTAC WPROWADZONE DO PRZYSZLE) UMOWY:
Do przysztej umowy zawieranej z wybranym oferentem, mogg zosta¢ wprowadzone miedzy innymi ponizsze zapisy
dotyczace zasad realizacji umowy, obowigzkéw i odpowiedzialnosci Wykonawcy wzgledem Zamawiajacego:
12.1.Za naruszenie przez Wykonawce warunkéw realizacji umowy i wymagan dotyczacych realizacji ustugi okreslonych
w zapytaniu ofertowym i umowie:
1. Zamawiajacy naliczy Wykonawcy kary umowne w wysokosci:
a) 2 % wartosci brutto umowy za kazdy dzien zwtoki w zakonczeniu realizacji przedmiotu zamdwienia w stosunku do terminu
okreslonego w umowie;
b) 2 % wartosci brutto umowy za kazdy przypadek zawinionego przez Wykonawce niezrealizowania egzaminu/-6w w terminie
wynikajgcym z SzOPZ lub ze stosownego zobowigzania ztozonego w ofercie — o ile dotyczy;
c) 2 % wartosci brutto umowy za kazdy przypadek realizacji szkolenia przez osobe prowadzaca (Trenera) niezgtoszonego lub
niezaakceptowanego przez Zamawiajgcego— o ile dotyczy;
d) 50% wartosci brutto umowy, za odstgpienie przez Zamawiajgcego od umowy z winy Wykonawcy; powyzisze nie wytgcza
mozliwosci naliczenia kary opisanej w ppkt. a);
e) 5% wartosci brutto umowy za kazdy inny przypadek naruszenia warunkéw umowy, w szczegdlnosci w sytuacjach:
- realizacji przez Wykonawce umowy niezgodnie z ustalonym harmonogramem bez uprzedniej zgody Zamawiajacego;
- nieprzedstawienia dokumentéw potwierdzajgcych realizacje Umowy w terminach wskazanych w umowie;
- przedktadania w toku realizacji umowy nierzetelnych, fatszywych oswiadczen lub podrobionych, przerobionych lub
stwierdzajgcych nieprawde dokumentow lub tez popetnienie innego oszustwa;
- innych przypadkéw niewykonywania przez Wykonawce umowy zgodnie z jej postanowieniami lub dziatan czy zaniechan
Wykonawcy uniemozliwiajacych Zamawiajgcemu prawidtowq realizacje Projektu.
2. Zamawiajacy moze naliczy¢ kare umowng w wysokosci:
a) w przypadku nieosiggniecia w danej czesci zamdwienia zdawalnosci egzaminu na poziomie wymaganym w SzOPZ, za kazdy

przypadek gdy, wskaznik zdawalnosci bedzie nizszy o:

-0,01% — 10%, kara umowna wyniesie 10 % wynagrodzenia liczonego za przeprowadzenie szkolenia w danej czesci zamowienia;

-10,01% - 20%, kara umowa wyniesie 20 % wynagrodzenia liczonego za przeprowadzenie szkolenia w danej czesci zamdwienia;

-20,01% - 30%, kara umowa wyniesie 30 % wynagrodzenia liczonego za przeprowadzenie szkolenia w danej czesci zamdwienia;

-30,01% - 40%, kara umowa wyniesie 40 % wynagrodzenia liczonego za przeprowadzenie szkolenia w danej czesci zamowienia;

ponizej 40.01%, kara umowa wyniesie 50 % wynagrodzenia liczonego za przeprowadzenie szkolenia w danej czesci zamdwienia;

b) 50% catkowitego maksymalnego wynagrodzenia za zainstalowanie bez zgody Zamawiajacego programow i/lub aplikacji na
potrzeby uczestnikdw szkolen;

c) 1% catkowitego maksymalnego wynagrodzenia brutto umowy za brak kazdego podpisu uczestnikdw obecnych podczas szkolenia,
przy czym maksymalna kara umowna z tego tytutu nie moze przekroczy¢ 10% maksymalnego wynagrodzenia brutto umowy.

12.2.Umowa zawiera¢ bedzie takze zapisy:

a) zastrzegajgce Zamawiajgcemu mozliwosé dokonywania kontroli dziatari Wykonawcy i/lub podwykonawcy w zakresie realizacji
umowy/ustugi, w tym hospitacji prowadzonych dziatan;

b) zastrzegajace Zamawiajgcemu mozliwos¢ potracenia naliczonych kar umownych z wynagrodzenia naleznego Wykonawcy;

c) zastrzegajace Zamawiajgcemu mozliwos$¢é dochodzenia od Wykonawcy odszkodowania przenoszacego wysokos¢ naliczonych
i potrgconych kar umownych, na zasadach ogdlnych;

d) zobowigzujgce Wykonawce do informowania Zamawiajacego o realizacji zamdwienia lub jego czesci sitami podwykonawcy /
podwykonawcéw w terminie 7 dni od zawarcia umowy z podwykonawcg oraz do wskazania danych identyfikujacych
podwykonawce /podwykonawcéw;

12.3.Umowa w zakresie opisu sposobu rozliczen i wyptaty wynagrodzenia zawiera¢ bedzie zapisy:

a) uzalezniajgce wyptate wynagrodzenia od prawidtowo wystawionego i doreczonego rachunku lub faktury;

b) uzalezniajgcej wyptate wynagrodzenia od dokonania przez Zamawiajacego ostatecznego odbioru zamowienia
potwierdzonego ,protokotem odbioru” lub w inny uzgodniony przez strony sposdb - upowazniajagcy Wykonawce do
wystawienia dokumentéw rozliczeniowych;
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c) uzalezniajgce termin ptatnosci wynagrodzenia Wykonawcy od terminu wptyniecia na konto Zamawiajgcego Srodkow
dofinansowania na realizacje Projektu przeznaczonych na pokrycie wydatkéw zwigzanych z realizacjag umowy i zastrzegajace
tym samym mozliwe opdZnienia w zaptacie wynagrodzenia z tego wynikajace, w kazdym jednak przypadku zaptata
wynagrodzenia nastgpi w terminie nie dtuzszym niz 60 dni od dnia prawidtowego wykonania ustugi bedacej przedmiotem
umowy i przedtozenia prawidtowo wystawionej faktury lub rachunku.

12.4.Zamawiajacy do realizacji ustugi (prowadzenia szkolen) dopusci wytgcznie osoby spetniajgce wymagania
wynikajace z ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym
i ochronie matoletnich - w szczegdlnosci wynikajace z tresci art. 21 w/w ustawy (t.j. Dz. U. z 2024 r., poz. 560)
—tj. osoby, ktére nie figurujg w rejestrach okreslonych w w/w ustawie.

13.INFORMACIJE O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH:

Zgodnie z art. 4 pkt 7 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych) -
zwanym dalej RODO, informujemy, ze:

13.1. Administratorem danych zbieranych i przetwarzanych w celu wyboru Wykonawcy, zawarcia umowy oraz
realizacji umowy jest SYNTEA Spétka Akcyjna, ul. Wojciechowska 9a, 20-704 Lublin.

13.2. Zakres przetwarzanych danych osobowych, sposdb i cele przetwarzania okresla tzw. ,ustawa wdrozeniowa”,
tj. ustawa z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan finansowanych ze $rodkéw europejskich
w perspektywie finansowej 2021-2027.

13.3. Dane osobowe mogg zosta¢ ujawnione wtasciwym organom oraz podmiotom upowaznionym zgodnie
z powszechnie obowigzujgcym prawem.

13.4. Osobom, ktére w ofercie podaty swoje dane osobowe przystuguje prawo wgladu do tresci tych danych oraz ich
poprawienia. Podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne dla wyboru Wykonawcy, zawarcia umowy oraz
realizacji umowy.

13.5. Osobom, ktére w ofercie podaty swoje dane osobowe przystuguje prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
dalszego przetwarzania tych danych.

13.6. Osobom, ktéore w ofercie podaty swoje dane osobowe przystuguje prawo wniesienia skargi do organu
nadzorczego.

13.7. W przypadku, gdy przed zawarciem umowy zgtoszenie zgdania ograniczenia przetwarzania, o ktérym mowa
w art. 18 ust. 1 rozporzgdzenia 2016/679 wptywa na zmiane tresci ztozonej oferty, w sposdb majacy lub mogacy
mie¢ wptyw na wynik postepowania, zamawiajacy odrzuca oferte zawierajgcg dane osobowe, ktérych
przetwarzanie ma zostac¢ ograniczone.

13.8. Dane osobowe s3 przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit c rozporzgdzenia 2016/679.

13.9. Okres przetwarzania danych jest zgodny z kategorig archiwalng dokumentacji postepowania.

13.10. W przypadku przekazywania Zamawiajgcemu danych osobowych w sposdb inny niz od osoby, ktorej dane
dotycza, Wykonawca zobowigzany jest do podania osobie, ktérej dane dotyczg informacji, o ktérych mowa w art.
14 rozporzadzenia 2016/679.

14.INNE INFORMACIJE:

14.1.Ewentualne pytania dotyczace niniejszego Zapytania ofertowego nalezy kierowaé do Zamawiajgcego wytacznie
pisemnie, zgodnie ze sposobem komunikacji okreslonym w pkt. 5.1 niniejszego zapytania, najpdzniej do dnia
20.03.2025r.

14.2.0dpowiedZ na pytanie zostanie opublikowana za posrednictwem Bazy Konkurencyjnosci (BK2021), zgodnie
ze sposobem komunikacji okreslonym w pkt. 5.1 niniejszego zapytania.

14.3. Jesli pytanie dotyczace tresci zapytania wptyneto po wyznaczonym terminie Zamawiajgcy moze pozostawic pytanie
bez odpowiedzi.

14.4. Wszelkie koszty poniesione w zwigzku z udziatem w przedmiotowym postepowaniu Oferent pokrywa na wtasny
koszt i ryzyko, i w zwigzku z tym nie przystugujg mu zadne roszczenia wobec Zamawiajacego w szczegolnosci w
przypadku odrzucenia ztozonej przez niego oferty.

14.5.Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do: zamkniecia postepowania bez wybrania ktérejkolwiek z ofert; odwotania
postepowania lub jego uniewaznienia w catosci lub czesci na kazdym etapie — w tym takze po uptywie terminu
sktadania ofert — takze bez podania przyczyny;
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14.6.0d rozstrzygniecia niniejszego postepowania nie przystuguje odwotanie oraz nie przystugujg srodki ochrony

prawnej przewidziane w przepisach ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo zamdwien publicznych (t.j. Dz.U.
22024 r. poz. 1320 z pdzn. zm.).

W imieniu Zamawiajgcego

Adam M. Czopek
(podpis elektroniczny)

Dyrektor Dziatu zamdwien publicznych

Syntea Spétka Akcyjna
Zataczniki do Zapytania ofertowego ZT/7/2025:

1.Formularz ,,OFERTA” — zatacznik nr 1

2., Wykaz ustug” — zatgcznik nr 2 Dokument podpisany
3., Wykaz 0séb” — zatgcznik nr 3 przez ADAM
CZOPEK
Data: 2025.03.17
17:42:56 CET
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Zatgcznik nr 1

Telh e L, €-Mal: s
dane kontaktowe (tel., e-mail)
Do Zamawiajgcego:
SYNTEA Spoétka Akcyjna
20-704 Lublin, ul. Wojciechowska 9a

Formularz ,,OFERTA”
(zT/7/2025)

W odpowiedzi na zapytanie ofertowe dotyczace przeprowadzenia specjalistycznych szkolen i warsztatow
umozliwiajacych nauczycielom nabywanie kwalifikacji rynkowych oraz zewnetrznych egzaminéw certyfikacyjnych?
w szkotach objetych wsparciem w Projekcie ,,Zawodowi transformersi”, Oferent:

(imie i nazwisko/nazwa Oferenta / adres / dane kontaktowe / tel., fax, e-mail)

I. zobowigzuje sie do wykonania catosci przedmiotu zamowienia w danej czesci - zgodnie z wymaganiami i opisem
przedmiotu zamodwienia - wskazanym w zapytaniu ofertowym - za cene:

w Czesci 1:

Wartos¢ brutto wynagrodzenia (oferty)

l.p. Opis zakresu / przedmiotu zamdwienia w danej pozyciji (w 1)

Przeprowadzenie szkolenia ,Coaching” dla 6 nauczycieli
—zgodnie z opisem przedmiotu zamdwienia w pkt. 1.1 a) ZO. s g e zt

Wykonawca przed zawarciem umowy przedstawi Zamawiajgcemu szczegdtowg specyfikacie ceny ofertowej (kosztorys) danego
szkolenia/pozycji z OPZ wg. zakresdw (pozycji) wskazanych przez Zamawiajgcego, ktéra bedzie stanowi¢ podstawe do rozliczania
ustugi. (patrz pkt. 11.4 Z0O)

Zobowigzuje sie do realizacji egzaminéw w terminie do ............... (stownie: ....cccceveeveerrveeeneennene ) dni od dnia zgtoszenia
egzaminu dla danej grupy.

UWAGA! Nalezy wpisa¢ cyfrowo i stownie zadeklarowany termin realizacji egzaminu/egzaminéw — zgodnie z informacjami na temat sposobu
przyznawania punktacji w kryterium nr 3 oceny ofert. Jezeli pole nie zostanie wypetnione lub zostanie wypetnione w sposdéb nieczytelny lub niezgodny
z informacjami na temat sposobu przyznawania punktacji - Zamawiajacy nie przyzna punktéw w tym kryterium.

w Czesci 2:

Wartos¢ brutto wynagrodzenia (oferty)

l.p. Opis zak dmiot dwieni
p pis zakresu / przedmiotu zaméwienia w danej pozycji (w z1).

Przeprowadzenie szkolenia ,,Kompetencje spoteczne” dla 17 nauczycieli
—zgodnie z opisem przedmiotu zamdwienia w pkt. 1.2 a) ZO. R SRR AR zt

Wykonawca przed zawarciem umowy przedstawi Zamawiajgcemu szczegdtowa specyfikacie ceny ofertowej (kosztorys) danego
szkolenia/pozycji z OPZ wg. zakresdw (pozycji) wskazanych przez Zamawiajgcego, ktéra bedzie stanowié podstawe do rozliczania
ustugi. (patrz pkt. 11.4 ZO)

Projekt ,Zawodowi transformersi” jest wspdfinansowany ze srodkéw Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji w ramach Priorytetu nr 9.
Fundusze Europejskie na rzecz transformacji obszaréw gérniczych na Dolnym Slasku, Dziatania nr FEDS.09.03 Transformacja w edukacji,
Programu Fundusze Europejskie dla Dolnego Slaska 2021-2027.

Strona 40



Fundusze Europejskie Dofinansowane przez . D,OLNY
dla Dolnego Slaska Unie Europejska - SL ASK

Zapytanie ofertowe: ZT/7/2025

* %
* oy

Zobowigzuje sie do realizacji egzaminéw w terminie do ............... (stownie: ....ccoeecrveerrnercneennene ) dni od dnia zgtoszenia
egzaminu dla danej grupy.

UWAGA! Nalezy wpisa¢ cyfrowo i stownie zadeklarowany termin realizacji egzaminu/egzaminéw — zgodnie z informacjami na temat sposobu
przyznawania punktacji w kryterium nr 3 oceny ofert. Jezeli pole nie zostanie wypetnione lub zostanie wypetnione w sposdéb nieczytelny lub niezgodny
z informacjami na temat sposobu przyznawania punktacji - Zamawiajacy nie przyzna punktéw w tym kryterium.

w Czesci 3:

Wartosé brutto wynagrodzenia (oferty)

l.p. Opis zakresu / przedmiotu zamdwienia w danej pozycji (w z1).

Przeprowadzenie szkolenia ,Planowanie tworzenie i dystrybuowanie tresci
1. | marketingowych (content marketing)” dla 2 nauczycieli 7
— zgodnie z opisem przedmiotu zamdwienia w pkt. 1.3 a) ZO.

Wykonawca przed zawarciem umowy przedstawi Zamawiajgcemu szczegotowg specyfikacje ceny ofertowej (kosztorys) danego
szkolenia/pozycji z OPZ wg. zakresdw (pozycji) wskazanych przez Zamawiajgcego, ktéra bedzie stanowi¢ podstawe do rozliczania
ustugi. (patrz pkt. 11.4 ZO)

Zobowigzuje sie do realizacji egzaminéw w terminie do ............... (stownie: ....ccceecerveerrcereneeneene ) dni od dnia zgtoszenia
egzaminu dla danej grupy.

UWAGA! Nalezy wpisa¢ cyfrowo i stownie zadeklarowany termin realizacji egzaminu/egzaminéw — zgodnie z informacjami na temat sposobu
przyznawania punktacji w kryterium nr 3 oceny ofert. Jezeli pole nie zostanie wypetnione lub zostanie wypetnione w sposéb nieczytelny lub niezgodny
z informacjami na temat sposobu przyznawania punktacji - Zamawiajacy nie przyzna punktéw w tym kryterium.

w Czesci 4:

Wartos¢ brutto wynagrodzenia (oferty)

l.p. is zaki i dwieni
p Opis zakresu / przedmiotu zamdwienia w danej pozyci (w 1.

Przeprowadzenie szkolenia ,,Prowadzenie treningu negocjacji” dla 2 nauczycieli
—zgodnie z opisem przedmiotu zamdwienia w pkt. 1.4 a) ZO. sy zt

Wykonawca przed zawarciem umowy przedstawi Zamawiajgcemu szczegdtowa specyfikacie ceny ofertowej (kosztorys) danego
szkolenia/pozycji z OPZ wg. zakreséw (pozycji) wskazanych przez Zamawiajgcego, ktéra bedzie stanowi¢ podstawe do rozliczania
ustugi. (patrz pkt. 11.4 ZO)

Zobowigzuje sie do realizacji egzaminéw w terminie do ............... (sfownie: ..............................) dni od dnia zgtoszenia

egzaminu dla danej grupy.

UWAGA! Nalezy wpisa¢ cyfrowo i stownie zadeklarowany termin realizacji egzaminu/egzaminéw — zgodnie z informacjami na temat sposobu
przyznawania punktacji w kryterium nr 3 oceny ofert. Jezeli pole nie zostanie wypetnione lub zostanie wypetnione w sposéb nieczytelny lub niezgodny
z informacjami na temat sposobu przyznawania punktacji - Zamawiajacy nie przyzna punktéw w tym kryterium.

w Czesci 5:

Wartos¢ brutto wynagrodzenia (oferty)

l.p. is zaki i dwieni
p Opis zakresu / przedmiotu zamdwienia w danej pozyci (w 1.

Przeprowadzenie szkolenia ,,Zarzadzanie konfliktami w organizacji”
1. dla 7 nauczycieli 2t
— zgodnie z opisem przedmiotu zamdwienia w pkt. 1.5 a) ZO.

Wykonawca przed zawarciem umowy przedstawi Zamawiajgcemu szczegotowg specyfikacje ceny ofertowej (kosztorys) danego
szkolenia/pozycji z OPZ wg. zakresdw (pozycji) wskazanych przez Zamawiajgcego, ktéra bedzie stanowi¢ podstawe do rozliczania
ustugi. (patrz pkt. 11.4 Z0O)

Zobowigzuje sie do realizacji egzaminéw w terminie do ............... (stownie: ............... ereeresenenens ) dni od dnia zgtoszenia

egzaminu dla danej grupy.

UWAGA! Nalezy wpisa¢ cyfrowo i stownie zadeklarowany termin realizacji egzaminu/egzaminéw — zgodnie z informacjami na temat sposobu
przyznawania punktacji w kryterium nr 3 oceny ofert. Jezeli pole nie zostanie wypetnione lub zostanie wypetnione w sposob nieczytelny lub niezgodny
z informacjami na temat sposobu przyznawania punktacji - Zamawiajacy nie przyzna punktéw w tym kryterium.
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w Czesci 6:

Wartos¢ brutto wynagrodzenia (oferty)

l.p. Opis zakresu / przedmiotu zamdwienia w danej pozycji (w z1).

Przeprowadzenie szkolenia ,,Wspieranie uzdolnionych dzieci oraz mtodziezy”
1. dla 2 nauczycieli 2
—zgodnie z opisem przedmiotu zamdwienia w pkt. 1.6 a) ZO.

Wykonawca przed zawarciem umowy przedstawi Zamawiajgcemu szczegotowg specyfikacje ceny ofertowej (kosztorys) danego
szkolenia/pozycji z OPZ wg. zakreséw (pozycji) wskazanych przez Zamawiajgcego, ktéra bedzie stanowi¢ podstawe do rozliczania
ustugi. (patrz pkt. 11.4 ZO)

Zobowigzuje sie do realizacji egzaminéw w terminie do ............... (stownie: ....cccevvrrceereveecnnenene ) dni od dnia zgtoszenia
egzaminu dla danej grupy.

UWAGA! Nalezy wpisa¢ cyfrowo i stownie zadeklarowany termin realizacji egzaminu/egzaminéw — zgodnie z informacjami na temat sposobu
przyznawania punktacji w kryterium nr 3 oceny ofert. Jezeli pole nie zostanie wypetnione lub zostanie wypetnione w sposéb nieczytelny lub niezgodny
z informacjami na temat sposobu przyznawania punktacji - Zamawiajacy nie przyzna punktéw w tym kryterium.

w Czesci 7:

Wartos¢ brutto wynagrodzenia (oferty)

l.p. Opis zakresu / przedmiotu zamdwienia w danej pozycji (w z1).

Przeprowadzenie szkolenia ,,Wykorzystanie technologii informacyjno —
1. | komunikacyjnych TIK w ksztatceniu” dla 5 nauczycieli
—zgodnie z opisem przedmiotu zamdwienia w pkt. 1.7 a) ZO.

Wykonawca przed zawarciem umowy przedstawi Zamawiajgcemu szczegdtowg specyfikacie ceny ofertowej (kosztorys) danego
szkolenia/pozycji z OPZ wg. zakreséw (pozycji) wskazanych przez Zamawiajgcego, ktéra bedzie stanowi¢ podstawe do rozliczania
ustugi. (patrz pkt. 11.4 ZO)

Zobowigzuje sie do realizacji egzaminéw w terminie do ............... (stownie: ....ccceecerveerrcereneeeene ) dni od dnia zgtoszenia
egzaminu dla danej grupy.

UWAGA! Nalezy wpisa¢ cyfrowo i stownie zadeklarowany termin realizacji egzaminu/egzaminéw — zgodnie z informacjami na temat sposobu
przyznawania punktacji w kryterium nr 3 oceny ofert. Jezeli pole nie zostanie wypetnione lub zostanie wypetnione w sposéb nieczytelny lub niezgodny
z informacjami na temat sposobu przyznawania punktacji - Zamawiajacy nie przyzna punktéw w tym kryterium.

w Czesci 8:

Wartos¢ brutto wynagrodzenia (oferty)

l.p. Opis zakresu / przedmiotu zamdwienia w danej pozycji (w z1).

Przeprowadzenie warsztatow umiejetnosci na rzecz zielonej transformac;ji
1. | dla 60 nauczycieli 7t
—zgodnie z opisem przedmiotu zamdwienia w pkt. 1.8 a) ZO.

Wykonawca przed zawarciem umowy przedstawi Zamawiajgcemu szczegdtowa specyfikacie ceny ofertowej (kosztorys) danego
szkolenia/pozycji z OPZ wg. zakreséw (pozycji) wskazanych przez Zamawiajgcego, ktéra bedzie stanowi¢ podstawe do rozliczania
ustugi. (patrz pkt. 11.4 ZO)

w Czesci 9:

Wartos¢ brutto wynagrodzenia (oferty)

l.p. Opis zakresu / przedmiotu zamdwienia w danej pozycji (w z1).

Przeprowadzenie zewnetrznych egzamindéw certyfikacyjnych?! potwierdzajacych
nabycie kwalifikacji dla uczestnikéw szkolen p.n. ,Nowoczesne doradztwo

zawodowe” dla 60 nauczycieli R SRR AR zt
—zgodnie z opisem przedmiotu zamdwienia w pkt. 1.9 a) ZO.
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Wykonawca przed zawarciem umowy przedstawi Zamawiajgcemu szczegotowg specyfikacie ceny ofertowej (kosztorys) danego
szkolenia/pozycji z OPZ wg. zakresdw (pozycji) wskazanych przez Zamawiajgcego, ktéra bedzie stanowié¢ podstawe do rozliczania
ustugi. (patrz pkt. 11.4 ZO)

Zobowigzuje sie do realizacji egzaminéw w terminie do ............... (stownie: ....ccoeecerveericercneennene ) dni od dnia zgtoszenia

egzaminu dla danej grupy.

UWAGA! Nalezy wpisa¢ cyfrowo i stownie zadeklarowany termin realizacji egzaminu/egzaminéw — zgodnie z informacjami na temat sposobu
przyznawania punktacji w kryterium nr 3 oceny ofert. Jezeli pole nie zostanie wypetnione lub zostanie wypetnione w sposéb nieczytelny lub niezgodny
z informacjami na temat sposobu przyznawania punktacji - Zamawiajacy nie przyzna punktéw w tym kryterium.

Il. oferuje przeprowadzenie zewnetrznych egzaminéw certyfikacyjnych?® przez: (podaé nazwe instytucji uprawnionej):

w Czesci 1: dla szkolenia p.n. ,,Coaching”:

Oswiadczam, ze wskazany podmiot/instytucja posiada akredytacje/uprawnienia wymagane do przeprowadzenia
procesu walidacji i certyfikacji> 2 w stosunku do egzamindéw stanowiacych przedmiot zamdwienia, zgodnie

Z wymaganiami zawartymi w Szczegétowym Opisie Przedmiotu Zamodwienia — o ile dotyczy.

lll. Informuje, ze wykonanie nastepujacych czesci (elementéw) zaméwienia zamierza powierzy¢ podwykonawcom:

(Zamawiajacy zgda wskazania przez Oferenta/Wykonawce, czesci (elementédw) zamdwienia, ktérych wykonanie zamierza powierzy¢
podwykonawcom oraz podania nazw ewentualnych podwykonawcéw, jezeli sg juz znani.)

oraz o$wiadcza, ze:
IV. Oferent posiada niezbedne kompetencje lub uprawnienia do prowadzenia okreslonej dziatalnosci zawodowej,
o ile wynika to z odrebnych przepiséw.
V. Oferent posiada niezbedna zdolnos$¢ techniczng i zawodowg do wykonania zamoéwienia, tj.:
— posiada wiedze i doswiadczenie — zgodnie z opisem warunku zawartym w pkt. 4.2 zapytania ofertowego;
— dysponuje osobami zdolnymi do realizacji przedmiotu zaméwienia — spetniajgcymi wymagania — zgodnie
z opisem warunku zawartym w pkt. 4.2 zapytania ofertowego.
Na potwierdzenie powyzszego Oferent sktada ,Wykaz ustug” — wg wzoru zatacznika nr 2 oraz ,,Wykaz os6b” — wg wzoru zatacznika nr 3.
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Zapytanie ofertowe: ZT/7/2025

Sktadajac oferte - w imieniu Oferenta, oswiadczam, ze:

1.

oferent zapoznat sie ze wszystkimi informacjami zawartymi w zapytaniu ofertowym, w tym ze szczegétowym opisem
przedmiotu zamdwienia i nie wnosi do niego zastrzezen oraz uzyskat informacje niezbedne do przygotowania oferty;
oferowana catkowita cena brutto obejmuje wszystkie koszty niezbedne do prawidtowego zrealizowania przedmiotu
zamowienia, narzuty na ceneg, nalezne podatki i optaty, w tym ewentualnie wystepujacy podatek VAT; cena ofertowa
jest maksymalnym wynagrodzeniem brutto naleznym wykonawcy z tytuty realizacji umowy; w przypadku oséb
fizycznych, nie prowadzacych dziatalnosci gospodarczej, cena ofertowa jest maksymalnym wynagrodzeniem
naleznym wykonawcy z tytuty realizacji umowy wraz ze wszystkimi pochodnymi wymaganymi wg. przepiséw prawa
(tzw. koszt catkowity);

oferent zwigzany jest niniejszg ofertg przez okres 30 dni od uptywu terminu sktadania ofert;

oferent akceptuje wskazane zapytaniu ofertowym zapisy istotnych postanowiet umownych, ktdére zostana
wprowadzone do przysztej umowy zawieranej z wybranym oferentem, w szczegdlnosci w zakresie warunkéw
realizacji zamodwienia, obowigzkéw i odpowiedzialnosci Wykonawcy wzgledem Zamawiajgcego czy Instytucji
Zarzadzajgcej oraz terminu i sposobu ptatnosci wynagrodzenia z tytuty realizacji umowy;

w przypadku wyboru oferty zobowigzuje sie do zawarcia z Zamawiajagcym umowy na wykonanie przedmiotu
zamowienia w formie, miejscu i terminie wyznaczonym przez Zamawiajgcego;

oferent spetnia warunki udziatu w postepowaniu zgodnie z wymaganiami okreslonymi w pkt. 4.1. — 4.3. zapytanie
ofertowego, a w szczegdlnosci w zakresie zdolnosci technicznej i zawodowej do wykonania zamdéwienia - zgodnie
z opisem pkt. 4.2. zapytania ofertowego;

oferent nie jest powigzany z Zamawiajacym SYNTEA Spoétka Akcyjna osobowo lub kapitatowo.

Pouczenie:

Przez powigzania osobowe lub kapitatowe rozumie sie wzajemne powigzania miedzy Wykonawca (Oferentem) a Zamawiajgcym lub osobami

upowaznionymi do zaciggania zobowigzarh w imieniu Zamawiajacego lub osobami wykonujagcymi w imieniu Zamawiajgcego czynnosci

zwigzane z przygotowaniem oraz przeprowadzeniem postepowania o udzielenie zamdwienia, polegajace na:

a) uczestniczeniu w spotce jako wspdlnik spotki cywilnej lub spotki osobowej, posiadaniu co najmniej 10% udziatéw lub akcji (o ile nizszy
prég nie wynika z przepisow prawa), petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajgcego, prokurenta, petnomocnika;

b) pozostawaniu w zwigzku matzeriskim, w stosunku pokrewieristwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa
w linii bocznej do drugiego stopnia, lub zwigzaniu z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli albo pozostawaniu we wspdlnym pozyciu
z wykonawca, jego zastepca prawnym lub cztonkami organdw zarzadzajacych lub organéw nadzorczych wykonawcéw ubiegajgcych sie
o udzielenie zaméwienia;

c) pozostawaniu z wykonawcg w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze istnieje uzasadniona watpliwos¢ co do ich bezstronnosci lub
niezaleznosci w zwigzku z postepowaniem o udzielenie zamdwienia.

nie zachodzg wobec Oferenta przestanki stanowigce podstawe do wykluczenia z udziatu w postepowaniu wskazane
w pkt. 4.5 zapytania ofertowego;

oferent zobowigzuje sie do wykonania przedmiotu zamowienia zgodnie ze ztozong ofertg z uwzglednieniem
wszystkich wymagan Zamawiajgcego wynikajgcych z zapytania ofertowego.

Swiadoma/-y odpowiedzialno$ci — w tym takze odpowiedzialnosci karnej na podstawie art. 297 § 1 Kodeksu karnego — za podanie nieprawdziwych,
nierzetelnych lub wprowadzajgcych w btad informacji o istotnym znaczeniu dla uzyskania zamdwienia oraz odpowiedzialno$ci za podanie informacji
majacych wptyw lub mogacych mie¢ wptyw na wynik prowadzonego postepowania - niniejszym o$wiadczam, iz podane wyzej informacje sg zgodne
z prawda.

(miejscowosé, data) (podpis oferenta / osoby upowaznionej)

Projekt ,Zawodowi transformersi” jest wspdfinansowany ze srodkéw Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji w ramach Priorytetu nr 9.
Fundusze Europejskie na rzecz transformacji obszaréw gérniczych na Dolnym Slasku, Dziatania nr FEDS.09.03 Transformacja w edukacji,
Programu Fundusze Europejskie dla Dolnego Slaska 2021-2027.
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Zatgcznik nr 2

Telh e L, €-MaAl: s
dane kontaktowe (tel., fax, e-mail)

Do Zamawiajgcego:
SYNTEA Spotka Akcyjna
20-704 Lublin, ul. Wojciechowska 93,

WYKAZ UStUG
(2T/7/2025)

Sktadajac oferte dotyczacg przeprowadzenia specjalistycznych szkolen i warsztatow umozliwiajacych nauczycielom
nabywanie kwalifikacji rynkowych oraz zewnetrznych egzaminéw certyfikacyjnych® w szkotach objetych wsparciem
w Projekcie ,Zawodowi transformersi” — w imieniu Oferenta o$wiadczam, ze oferent posiada niezbedng zdolnos¢
techniczng i zawodowg do wykonania zamdwienia, zgodnie z opisem zawartym w pkt. 4.2 zapytania ofertowego.

Na potwierdzenie, ze oferent posiada niezbedna zdolnos¢ techniczng i zawodowg do wykonania zamdwienia zgodnie
z opisem zawartym w pkt. 4.2 zapytania ofertowego - Oferent sktada ponizszy ,,Wykaz ustug”.

WYKAZ UStUG dla CzesCi .......cccoereeneeen. (Wskazad numer czesci).

Wykaz nalezy wypetnic dla kazdej czesci oddzielnie.

W wykazie nalezy przedstawic¢ wytgcznie ustugi spetniajgce wymagania pkt. 4.2 ZO (dla danej czesci), zrealizowanych w okresie ostatnich 3 lat przed
terminem sktadania ofert.

Odbiorca / Podmiot na rzecz . . N
. . Opis ustugi Okres realizacji
ktdérego realizowana byta ustuga S . o ' ’ , . ) )
l.p. T . (przedstawione informacje maja jednoznacznie potwierdzac spetnianie wymagan (od —do w formacie:
(nazwa, adres, imie i nazwisko oraz . . N
X zgodnie z opisem pkt. 4.2 zapytania ofertowego). dd/mm/rrrr)
nr tel. do osoby kontaktowej)
Opis ustugi (nazwa/zakres tematyczny):
od ... A A
1.
do .../ o YA
Liczba 0séb - uczestnikdw zajeé/warsztatow/szkolen: ........cccovunee. .
Liczba 0sdb - uczestnikdw zewnetrznych egzaminéw certyfikacyjnych: ........... .
Opis ustugi (nazwa/zakres tematyczny):
od..../ .. YA
2.
do ../ . A
Liczba 0sdb - uczestnikow zajeé/warsztatdw/szkolen: .......coovereune. .
Liczba oséb - uczestnikdw zewnetrznych egzamindw certyfikacyjnych: ........... .

* W edytowalnej wersji doda¢ / usung¢ wymagang liczbe wierszy w tabeli. — jezeli potrzebne.

Swiadoma/-y odpowiedzialnoéci — w tym takze odpowiedzialnosci karnej na podstawie art. 297 § 1 Kodeksu karnego — za podanie nieprawdziwych,
nierzetelnych lub wprowadzajacych w btad informacji o istotnym znaczeniu dla uzyskania zamdwienia oraz odpowiedzialnosci za podanie informacji
majacych wptyw lub mogacych mie¢ wptyw na wynik prowadzonego postepowania - niniejszym oswiadczam, iz podane wyzej informacje s3 zgodne
z prawda.

(miejscowos¢, data) (podpis oferenta / osoby upowaznionej)

Projekt ,Zawodowi transformersi” jest wspdfinansowany ze srodkéw Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji w ramach Priorytetu nr 9.
Fundusze Europejskie na rzecz transformacji obszaréw gérniczych na Dolnym Slasku, Dziatania nr FEDS.09.03 Transformacja w edukacji,
Programu Fundusze Europejskie dla Dolnego Slaska 2021-2027.

Strona 45



Fundusze Europejskie Dofinansowane przez . D,OLNY
dla Dolnego Slaska Unie Europejska - SL ASK

Zapytanie ofertowe: ZT/7/2025

* %
* oy

Zatgcznik nr 3

Telh e L, €-Mal: s
dane kontaktowe (tel., e-mail)

Do Zamawiajgcego:
SYNTEA Spoétka Akcyjna
20-704 Lublin, ul. Wojciechowska 93,

WYKAZ 0SOB
(ZT/7/2025)

Sktadajac oferte dotyczacy przeprowadzenia specjalistycznych szkolen i warsztatow umozliwiajacych nauczycielom
nabywanie kwalifikacji rynkowych oraz zewnetrznych egzaminéw certyfikacyjnych® w szkotach objetych wsparciem w
Projekcie ,Zawodowi transformersi” — w imieniu Oferenta oswiadczam, ze oferent posiada niezbedng zdolnos¢
techniczng i zawodowa do wykonania zaméwienia, tj. dysponuje osobami zdolnymi do wykonania zamdwienia, zgodnie
z wymaganiami Zamawiajgcego i ich opisem zawartym w pkt. 4.2 zapytania ofertowego.

Na potwierdzenie, ze oferent posiada niezbedng zdolnos¢ techniczng i zawodowa do wykonania zamoéwienia, zgodnie
z opisem zawartym w pkt. 4.2 zapytania ofertowego oraz w celu przyznania punktacji w kryterium nr 2 oceny ofert
— Oferent sktada ponizszy ,, Wykaz osdb”.

WYKAZ OSOB dla Czesci 1:

Informacje na temat wyksztatcenia i doswiadczenia

Lp Imie i nazwisko (przedstawione informacje maja jednoznacznie potwierdza¢ spetnianie wymagan Podstawa do
o okreslonych w pkt. 4.2 zapytania ofertowego oraz zawierac informacje, ktdre beda stanowity dysponowania.

podstawe do przyznania punktacji w kryterium nr 2 oceny ofert - zgodnie z pkt. 9 ZO).

Przeprowadzenie

szkolenia yksztatcenie

»Coaching”: Doswiadczenie zawodowe (prosze opisac):

1) Nazwa/zakres

(IMIE I NAZWISKO) | et s s b R bR s e

Okres realizacji: 0d .....cceveveverivennnne O e . Liczba godzin: ......cccveveeverinnee.
(od —do w formacie: dd/mm/rrrr)

2)Nazwa/zakres szkolenia/warsztatu/kursu:

Okres realizacji: 0d ......coceeuvevieiveenns O e . Liczba godzin: .....ccocevvivereienne
(od —do w formacie: dd/mm/rrrr)

()"

taczna liczba lat doswiadczenia zawodowego w prowadzeniu szkoleri/kursow
z zakresu podobnego (adekwatnego) do tematyki szkolenia
— wynikajgca z powyzszych informacji: .eeeeeen. lat.

taczna liczba godzin doswiadczenia zawodowego w prowadzeniu szkoler/kurséw
z zakresu podobnego (adekwatnego) do tematyki szkolenia, zrealizowanych
w okresie ostatnich 3 lat przed terminem sktadania ofert

— wynikajgca z powyzszych informacji: .eeeeeen. godzin.

Projekt ,Zawodowi transformersi” jest wspdfinansowany ze srodkéw Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji w ramach Priorytetu nr 9.
Fundusze Europejskie na rzecz transformacji obszaréw gérniczych na Dolnym Slasku, Dziatania nr FEDS.09.03 Transformacja w edukacji,
Programu Fundusze Europejskie dla Dolnego Slaska 2021-2027.
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* - W edytowalnej wersji doda¢ wymaganq liczbe wierszy w tabeli.

Jezeliinformacje podane w tresci zatacznika nr 3 ,Wykaz os6b” nie zostang podane/wypetnione lub zostang podane/wypetnione w sposéb nieczytelny
lub w sposéb niezgodny z wymaganiami formularza lub informacjami na temat sposobu przyznawania punktacji - Zamawiajacy nie przyzna punktow
w kryterium oceny ofert nr 2.

Swiadoma/-y odpowiedzialnosci —w tym takze odpowiedzialnoéci karnej — oéwiadczam, ze w/w osoby, ktérymi dysponuje Oferent do realizacji szkoleri
spetniajg wymagania wynikajgce z ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie
matoletnich - w szczegdlnosci wynikajace z tresci art. 21 w/w ustawy (t.j. Dz. U. z 2024 r., poz. 560) — tj. nie figuruja w rejestrach okreslonych w w/w
ustawie.

Swiadoma/-y odpowiedzialnosci — w tym takze odpowiedzialnosci karnej na podstawie art. 297 § 1 Kodeksu karnego — za podanie nieprawdziwych,
nierzetelnych lub wprowadzajgcych w btad informacji o istotnym znaczeniu dla uzyskania zamdwienia oraz odpowiedzialno$ci za podanie informacji
majacych wptyw lub mogacych mie¢ wptyw na wynik prowadzonego postepowania - niniejszym oswiadczam, iz podane wyzej informacje sg zgodne
z prawda.

(miejscowosé, data) (podpis oferenta/osoby upowaznionej

WYKAZ OSOB dla Czesci 2:

Informacje na temat wyksztatcenia i doswiadczenia

(przedstawione informacje maja jednoznacznie potwierdzaé spetnianie wymagar Podstawa do
okreslonych w pkt. 4.2 zapytania ofertowego oraz zawiera¢ informacje, ktére beda stanowity dysponowania.
podstawe do przyznania punktacji w kryterium nr 2 oceny ofert - zgodnie z pkt. 9 ZO).

l.p. Imie i nazwisko

Przeprowadzenie
WYKSZEAICENIE! ..ttt s

szkolenia
»Kompetencje Doswiadczenie zawodowe (prosze opisac):
spoteczne”:
1)Nazwa /zakres szkolenia/warsztatu/kursu:
Odbiorca/Zleceniodawca (nazwa/adres):
(imig i nazwisko) Okres realizacji: 0d .......co.eevvervnnnene dO et . Liczba g0dzin: .....cvververieranns

(od —do w formacie: dd/mm/rrrr)
2)Nazwa /zakres szkolenia/warsztatu/kursu:

Okres realizacji: od
(od —do w formacie: dd/mm/rrrr)

()"

... Liczba godzin: ..........

taczna liczba lat doswiadczenia zawodowego w prowadzeniu szkoleri/kursow
z zakresu podobnego (adekwatnego) do tematyki szkolenia
— wynikajgca z powyzszych informacji: .eeeeeen. lat.

taczna liczba godzin doswiadczenia zawodowego w prowadzeniu szkoler/kurséw
z zakresu podobnego (adekwatnego) do tematyki szkolenia, zrealizowanych
w okresie ostatnich 3 lat przed terminem sktadania ofert

— wynikajgca z powyzszych informacji: .eeeeeeen. godzin.

* - W edytowalnej wersji doda¢ wymaganq liczbe wierszy w tabeli.

Jezeliinformacje podane w tresci zatgcznika nr 3 ,,Wykaz 0séb” nie zostang podane/wypetnione lub zostang podane/wypetnione w sposdb nieczytelny
lub w sposéb niezgodny z wymaganiami formularza lub informacjami na temat sposobu przyznawania punktacji - Zamawiajacy nie przyzna punktéow
w kryterium oceny ofert nr 2.

Swiadoma/-y odpowiedzialnosci —w tym takze odpowiedzialno$ci karnej — oéwiadczam, ze w/w osoby, ktérymi dysponuje Oferent do realizacji szkoleri
spetniaja wymagania wynikajace z ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie

Projekt ,Zawodowi transformersi” jest wspdfinansowany ze srodkéw Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji w ramach Priorytetu nr 9.
Fundusze Europejskie na rzecz transformacji obszaréw gérniczych na Dolnym Slasku, Dziatania nr FEDS.09.03 Transformacja w edukacji,
Programu Fundusze Europejskie dla Dolnego Slaska 2021-2027.
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matoletnich - w szczegdlnosci wynikajace z tresci art. 21 w/w ustawy (t.j. Dz. U. z 2024 r., poz. 560) — tj. nie figuruja w rejestrach okreslonych w w/w
ustawie.

Swiadoma/-y odpowiedzialno$ci — w tym takze odpowiedzialnosci karnej na podstawie art. 297 § 1 Kodeksu karnego — za podanie nieprawdziwych,
nierzetelnych lub wprowadzajgcych w btad informacji o istotnym znaczeniu dla uzyskania zamdwienia oraz odpowiedzialno$ci za podanie informacji
majacych wptyw lub mogacych mie¢ wptyw na wynik prowadzonego postepowania - niniejszym oswiadczam, iz podane wyzej informacje sg zgodne
z prawda.

(miejscowos¢, data) (podpis oferenta/osoby upowaznionej

WYKAZ OSOB dla Czesci 3:

Informacje na temat wyksztatcenia i doswiadczenia

| Imie | nazwisko (przedstawione informacje maja jednoznacznie potwierdza¢ spetnianie wymagan okreslonych w Podstawa do
P ¢ pkt. 4.2 zapytania ofertowego oraz zawiera¢ informacje, ktére beda stanowity podstawe do dysponowania.

przyznania punktacji w kryterium nr 2 oceny ofert - zgodnie z pkt. 9 ZO).

Przeprowadzenie
szkolenia
»Planowanie tworzenie | poswiadczenie zawodowe (prosze opisac):

i dystrybuowanie tresci
marketingowych 1)Nazwa /zakres szkolenia/warsztatu/kursu:

WYKSZEAICENIE! ..ttt s

(content Marketing)”: | ettt

Okres realizacji: od
do w formacie: dd/mm/rrrr)

..... Liczba godzin: ..........

(imig i nazwisko) 2)Nazwa /zakres szkolenia/warsztatu/kursu:

Okres realizacji: od
do w formacie: dd/mm/rrrr)

()"

... . Liczba godzin: ..........

taczna liczba lat doswiadczenia zawodowego w prowadzeniu szkoleri/kursow
z zakresu podobnego (adekwatnego) do tematyki szkolenia

— wynikajgca z powyzszych informacji: ....ee...... lat.

taczna liczba godzin doswiadczenia zawodowego w prowadzeniu szkoler/kursow
z zakresu podobnego (adekwatnego) do tematyki szkolenia, zrealizowanych
w okresie ostatnich 3 lat przed terminem sktadania ofert

— wynikajgca z powyzszych informacji: .eeeeeeeen. godzin.

* - W edytowalnej wersji doda¢ wymaganq liczbe wierszy w tabeli.

Jezeliinformacje podane w tresci zatgcznika nr 3 ,,Wykaz 0séb” nie zostang podane/wypetnione lub zostang podane/wypetnione w sposdb nieczytelny
lub w sposéb niezgodny z wymaganiami formularza lub informacjami na temat sposobu przyznawania punktacji - Zamawiajgcy nie przyzna punktow
w kryterium oceny ofert nr 2.

Swiadoma/-y odpowiedzialnosci —w tym takze odpowiedzialno$ci karnej — oéwiadczam, ze w/w osoby, ktérymi dysponuje Oferent do realizacji szkoleri
spetniaja wymagania wynikajace z ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie
matoletnich - w szczegdlnosci wynikajgce z tresci art. 21 w/w ustawy (t.j. Dz. U. z 2024 r., poz. 560) — tj. nie figuruja w rejestrach okreslonych w w/w
ustawie.

Swiadoma/-y odpowiedzialnosci — w tym takze odpowiedzialnoéci karnej na podstawie art. 297 § 1 Kodeksu karnego — za podanie nieprawdziwych,
nierzetelnych lub wprowadzajgcych w btad informacji o istotnym znaczeniu dla uzyskania zamdwienia oraz odpowiedzialno$ci za podanie informacji
majacych wptyw lub mogacych mieé¢ wptyw na wynik prowadzonego postepowania - niniejszym oswiadczam, iz podane wyzej informacje s zgodne
z prawda.

(miejscowosc, data) (podpis oferenta/osoby upowaznionej

Projekt ,Zawodowi transformersi” jest wspdfinansowany ze srodkéw Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji w ramach Priorytetu nr 9.
Fundusze Europejskie na rzecz transformacji obszaréw gérniczych na Dolnym Slasku, Dziatania nr FEDS.09.03 Transformacja w edukacji,
Programu Fundusze Europejskie dla Dolnego Slaska 2021-2027.
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WYKAZ OSOB dla Czesci 4:

Dofinansowane przez . D,OLNY
Unie Europejska - SLASK
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Informacje na temat wyksztatcenia i doswiadczenia
(przedstawione informacje maja jednoznacznie potwierdza¢ spetnianie wymagar

Podstawa do

Odbiorca/Zleceniodawca (nazwa/adres):

Okres realizacji: 0d .....c.cceeeevvereeeere O i . Liczba godzin: ......cooveeeveecennes
(od —do w formacie: dd/mm/rrrr)

() *

taczna liczba lat doswiadczenia zawodowego w prowadzeniu szkoleri/kurséw
z zakresu podobnego (adekwatnego) do tematyki szkolenia
... lat.

— wynikajgca z powyzszych informacji: .

taczna liczba godzin doswiadczenia zawodowego w prowadzeniu szkolern/kursow
z zakresu podobnego (adekwatnego) do tematyki szkolenia, zrealizowanych
w okresie ostatnich 3 lat przed terminem sktadania ofert

— wynikajgca z powyzszych informacji: .eeeeereees godzin.

l.p. Imieg i nazwisko | . . - ” i .
okresdlonych w pkt. 4.2 zapytania ofertowego oraz zawiera¢ informacje, ktére beda stanowity dysponowania.
podstawe do przyznania punktacji w kryterium nr 2 oceny ofert - zgodnie z pkt. 9 ZO).
Przeprowadzenie
. Wyksztatcenie: .......
szkolenia
»Prowadzenie Doswiadczenie zawodowe (prosze opisac):
negocjacji”:
1) Nazwa /zakres szkolenia/warsztatu/kursu:
Odbiorca/Zleceniodawca (nazwa/adres):
(imig i nazwisko) Okres realizacji: od ...... ..do .. ... . Liczba godzin: ..........
(od —do w formacie: dd/mm/rrrr)
2)Nazwa /zakres szkolenia/warsztatu/kursu:
T N R

* - W edytowalnej wersji doda¢ wymaganq liczbe wierszy w tabeli.

Jezeliinformacje podane w tresci zatacznika nr 3 ,,Wykaz 0séb” nie zostang podane/wypetnione lub zostang podane/wypetnione w sposéb nieczytelny
lub w sposéb niezgodny z wymaganiami formularza lub informacjami na temat sposobu przyznawania punktacji - Zamawiajacy nie przyzna punktow
w kryterium oceny ofert nr 2.

Swiadoma/-y odpowiedzialnosci —w tym takze odpowiedzialnosci karnej — o$wiadczam, ze w/w osoby, ktérymi dysponuje Oferent do realizacji szkolen
spetniajg wymagania wynikajgce z ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie
matoletnich - w szczegdlnosci wynikajace z tresci art. 21 w/w ustawy (t.j. Dz. U. z 2024 r., poz. 560) — tj. nie figuruja w rejestrach okreslonych w w/w
ustawie.

Swiadoma/-y odpowiedzialnosci — w tym takze odpowiedzialnosci karnej na podstawie art. 297 § 1 Kodeksu karnego — za podanie nieprawdziwych,
nierzetelnych lub wprowadzajgcych w btad informacji o istotnym znaczeniu dla uzyskania zamdwienia oraz odpowiedzialno$ci za podanie informacji
majacych wptyw lub mogacych mie¢ wptyw na wynik prowadzonego postepowania - niniejszym o$wiadczam, iz podane wyzej informacje sg zgodne
z prawda.

(miejscowosc, data) (podpis oferenta/osoby upowaznionej

WYKAZ OSOB dla Czesci 5:

l.p.

Imie i nazwisko

Informacje na temat wyksztatcenia i doswiadczenia
(przedstawione informacje maja jednoznacznie potwierdza¢ spetnianie wymagan
okreslonych w pkt. 4.2 zapytania ofertowego oraz zawiera¢ informacije, ktére beda stanowity
podstawe do przyznania punktacji w kryterium nr 2 oceny ofert - zgodnie z pkt. 9 Z0).

Podstawa do
dysponowania.

Przeprowadzenie
szkolenia

,2arzadzanie konfliktami
w organizacji”:

WYKSZEAECENIE! ..ttt ettt

Doswiadczenie zawodowe (prosze opisac):

Projekt ,Zawodowi transformersi” jest wspdfinansowany ze srodkéw Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji w ramach Priorytetu nr 9.
Fundusze Europejskie na rzecz transformacji obszaréw gérniczych na Dolnym Slasku, Dziatania nr FEDS.09.03 Transformacja w edukacji,

Programu Fundusze Europejskie dla Dolnego Slaska 2021-2027.
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1)Nazwa /zakres szkolenia/warsztatu/kursu:

Odbiorca/Zleceniodawca (nazwa/adres):

(imie i nazwisko)

Okres realizacji: 0d ......cccoeveerervcerecne A0 woiviriieeeiececene, . Liczba godzin: .....cooevvevrennns
(od —do w formacie: dd/mm/rrrr)

2)Nazwa /zakres szkolenia/warsztatu/kursu:

Okres realizacji: 0d ......ccoceveereevcerecne A0 woiriviieeiieiceae, . Liczba godzin: .....cooevvevrennns
(od —do w formacie: dd/mm/rrrr)

() *

taczna liczba lat doswiadczenia zawodowego w prowadzeniu szkoleri/kurséw
z zakresu podobnego (adekwatnego) do tematyki szkolenia
— wynikajgca z powyzszych informacji: .eeeeereees lat.

taczna liczba godzin doswiadczenia zawodowego w prowadzeniu szkoleri/kursow
z zakresu podobnego (adekwatnego) do tematyki szkolenia, zrealizowanych

w okresie ostatnich 3 lat przed terminem sktadania ofert

... godzin.

— wynikajgca z powyzszych informacji: .....

* - W edytowalnej wersji doda¢ wymagang liczbe wierszy w tabeli.

Jezeliinformacje podane w tresci zatacznika nr 3 ,,Wykaz 0séb” nie zostang podane/wypetnione lub zostang podane/wypetnione w sposdb nieczytelny
lub w sposéb niezgodny z wymaganiami formularza lub informacjami na temat sposobu przyznawania punktacji - Zamawiajgcy nie przyzna punktow
w kryterium oceny ofert nr 2.

Swiadoma/-y odpowiedzialnosci —w tym takze odpowiedzialno$ci karnej — oéwiadczam, ze w/w osoby, ktérymi dysponuje Oferent do realizacji szkoler
spetniajg wymagania wynikajgce z ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie
matoletnich - w szczegdlnosci wynikajace z tresci art. 21 w/w ustawy (t.j. Dz. U. 2 2024 r., poz. 560) — tj. nie figuruja w rejestrach okreslonych w w/w
ustawie.

Swiadoma/-y odpowiedzialno$ci — w tym takze odpowiedzialnosci karnej na podstawie art. 297 § 1 Kodeksu karnego — za podanie nieprawdziwych,
nierzetelnych lub wprowadzajgcych w btad informacji o istotnym znaczeniu dla uzyskania zamdwienia oraz odpowiedzialno$ci za podanie informacji
majacych wptyw lub mogacych mie¢ wptyw na wynik prowadzonego postepowania - niniejszym o$wiadczam, iz podane wyzej informacje sg zgodne
z prawda.

(miejscowosc, data) (podpis oferenta/osoby upowaznionej

WYKAZ OSOB dla Czesci 6:

Informacje na temat wyksztatcenia i doswiadczenia

| Imie i nazwisko (przedstawione informacje maja jednoznacznie potwierdzaé spetnianie wymagar Podstawa do
P < okreslonych w pkt. 4.2 zapytania ofertowego oraz zawiera¢ informacje, ktére beda stanowity dysponowania.

podstawe do przyznania punktacji w kryterium nr 2 oceny ofert - zgodnie z pkt. 9 Z0O).

Przeprowadzenie
WYKSZEACONIE! .ttt

szkolenia
»Wspieranie Doswiadczenie zawodowe (prosze opisaé):
uzdolnionych dzieci oraz
miodziezy”: 1)Nazwa /zakres szkolenia/warsztatu/kursu:
1. Odbiorca/Zleceniodawca (nazwa/adres): [ e
.................................................. Okres realizacji: 0d ......cccoeeveerericenecee dO o, . Liczba gOAZIN: e
(imie i nazwisko) (od —do w formacie: dd/mm/rrrr)

2)Nazwa /zakres szkolenia/warsztatu/kursu:

Projekt ,Zawodowi transformersi” jest wspdfinansowany ze srodkéw Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji w ramach Priorytetu nr 9.
Fundusze Europejskie na rzecz transformacji obszaréw gérniczych na Dolnym Slasku, Dziatania nr FEDS.09.03 Transformacja w edukacji,
Programu Fundusze Europejskie dla Dolnego Slaska 2021-2027.
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Odbiorca/Zleceniodawca (nazwa/adres):

Okres realizacji: 0d ......ccoceveeveevcerecne A0 o, . Liczba godzin: ......ccooevvevrennns
(od —do w formacie: dd/mm/rrrr)

()"

taczna liczba lat doswiadczenia zawodowego w prowadzeniu szkoler/kurséw
z zakresu podobnego (adekwatnego) do tematyki szkolenia
.. lat.

—wynikajgca z powyzszych informacji: .

taczna liczba godzin doswiadczenia zawodowego w prowadzeniu szkoler/kursow
z zakresu podobnego (adekwatnego) do tematyki szkolenia, zrealizowanych
w okresie ostatnich 3 lat przed terminem sktadania ofert

—wynikajgca z powyzszych informacji: ..ceeerens godzin.

* - W edytowalnej wersji doda¢ wymaganq liczbe wierszy w tabeli.

Jezeliinformacje podane w tresci zatacznika nr 3 ,,Wykaz 0séb” nie zostang podane/wypetnione lub zostang podane/wypetnione w sposdb nieczytelny
lub w sposéb niezgodny z wymaganiami formularza lub informacjami na temat sposobu przyznawania punktacji - Zamawiajgcy nie przyzna punktow
w kryterium oceny ofert nr 2.

Swiadoma/-y odpowiedzialnosci —w tym takze odpowiedzialno$ci karnej — oéwiadczam, ze w/w osoby, ktérymi dysponuje Oferent do realizacji szkoler
spetniajg wymagania wynikajgce z ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie
matoletnich - w szczegdlnosci wynikajace z tresci art. 21 w/w ustawy (t.j. Dz. U. 2 2024 r., poz. 560) — tj. nie figuruja w rejestrach okreslonych w w/w
ustawie.

Swiadoma/-y odpowiedzialnosci — w tym takze odpowiedzialnosci karnej na podstawie art. 297 § 1 Kodeksu karnego — za podanie nieprawdziwych,
nierzetelnych lub wprowadzajacych w btad informacji o istotnym znaczeniu dla uzyskania zamdwienia oraz odpowiedzialno$ci za podanie informacji
majacych wptyw lub mogacych mie¢ wptyw na wynik prowadzonego postepowania - niniejszym o$wiadczam, iz podane wyzej informacje sg zgodne
z prawda.

(miejscowosé, data) (podpis oferenta/osoby upowaznionej

WYKAZ OSOB dla Czesci 7:

Informacje na temat wyksztatcenia i doswiadczenia

| Imie i nazwisko (przedstawione informacje maja jednoznacznie potwierdza¢ spetnianie wymagar Podstawa do
P & okreslonych w pkt. 4.2 zapytania ofertowego oraz zawiera¢ informacje, ktére beda stanowity dysponowania.

podstawe do przyznania punktacji w kryterium nr 2 oceny ofert - zgodnie z pkt. 9 Z0O).

Przeprowadzenie
WYKSZEACENIE! .ttt

szkolenia

»Wykorzystanie Doswiadczenie zawodowe (prosze opisac):
technologii informacyjno

— komunikacyjnych TIK 1)Nazwa /zakres szkolenia/warsztatu/kursu:

W KSZEAtCONIU”: | e ettt e

Odbiorca/Zleceniodawca (nazwa/adres):

Okres realizacji: od ...... ..do... ... . Liczba godzin: ..........

(od —do w formacie: dd/mm/rrrr)

1 (imig i nazwisko) 2)Nazwa /zakres szkolenia/warsztatu/kursu: |,

Odbiorca/Zleceniodawca (nazwa/adres):

Okres realizacji: od ...... ... . Liczba godzin: ..........

(od —do w formacie: dd/mm/rrrr)

() *

taczna liczba lat doswiadczenia zawodowego w prowadzeniu szkoleri/kurséw
z zakresu podobnego (adekwatnego) do tematyki szkolenia
—wynikajaca z powyzszych informacji: ....ceesene lat.

Projekt ,Zawodowi transformersi” jest wspdfinansowany ze srodkéw Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji w ramach Priorytetu nr 9.
Fundusze Europejskie na rzecz transformacji obszaréw gérniczych na Dolnym Slasku, Dziatania nr FEDS.09.03 Transformacja w edukacji,
Programu Fundusze Europejskie dla Dolnego Slaska 2021-2027.
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taczna liczba godzin doswiadczenia zawodowego w prowadzeniu szkoleri/kursow
z zakresu podobnego (adekwatnego) do tematyki szkolenia, zrealizowanych
w okresie ostatnich 3 lat przed terminem sktadania ofert

— wynikajgca z powyzszych informacji: ....oeeeeees godzin.

* - W edytowalnej wersji doda¢ wymaganq liczbe wierszy w tabeli.

Jezeliinformacje podane w tresci zatacznika nr 3 ,Wykaz os6b” nie zostang podane/wypetnione lub zostang podane/wypetnione w sposéb nieczytelny
lub w sposéb niezgodny z wymaganiami formularza lub informacjami na temat sposobu przyznawania punktacji - Zamawiajacy nie przyzna punktow
w kryterium oceny ofert nr 2.

Swiadoma/-y odpowiedzialnosci —w tym takze odpowiedzialnoéci karnej — oéwiadczam, ze w/w osoby, ktérymi dysponuje Oferent do realizacji szkoleri
spetniaja wymagania wynikajace z ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie
matoletnich - w szczegdlnosci wynikajace z tresci art. 21 w/w ustawy (t.j. Dz. U. 2 2024 r., poz. 560) — tj. nie figuruja w rejestrach okreslonych w w/w
ustawie.

Swiadoma/-y odpowiedzialnoéci — w tym takze odpowiedzialnosci karnej na podstawie art. 297 § 1 Kodeksu karnego — za podanie nieprawdziwych,
nierzetelnych lub wprowadzajgcych w btad informacji o istotnym znaczeniu dla uzyskania zamdwienia oraz odpowiedzialno$ci za podanie informacji
majacych wptyw lub mogacych mieé¢ wptyw na wynik prowadzonego postepowania - niniejszym oswiadczam, iz podane wyzej informacje sa zgodne
z prawda.

(miejscowosc, data) (podpis oferenta/osoby upowaznionej

WYKAZ OSOB dla Czesci 8:

Informacje na temat wyksztatcenia i doswiadczenia
(przedstawione informacje maja jednoznacznie potwierdzaé spetnianie wymagar Podstawa do

l.p. Imig i nazwisko X ) e . . . :
okreslonych w pkt. 4.2 zapytania ofertowego oraz zawiera¢ informacje, ktére beda stanowity dysponowania.
podstawe do przyznania punktacji w kryterium nr 2 oceny ofert - zgodnie z pkt. 9 ZO).
»Przeprowadzenie

. . oo | WYKSZERICENIE! ot
warsztatow umiejetnosci

na rzecz zielonej Doswiadczenie zawodowe (prosze opisac):
transformac;ji”:
1)Nazwa /zakres szkolenia/warsztatu/kursu:

Odbiorca/Zleceniodawca (nazwa/adres):

(imig i nazwisko) Okres realizacji: 0d ..........ccoervvvrrrrrrees GO covvverriienreisseneneene . Liczba godzin: .....c.cemrvevrrrreenn.
(od —do w formacie: dd/mm/rrrr)

2)Nazwa /zakres szkolenia/warsztatu/kursu:

Odbiorca/Zleceniodawca (nazwa/adres):

Okres realizacji: 0d .....ccceeeevvererere O i . Liczba godzin: ....c.coouveevveecennne.
(od —do w formacie: dd/mm/rrrr)

() *

taczna liczba lat doswiadczenia zawodowego w prowadzeniu szkoleri/kurséw
z zakresu podobnego (adekwatnego) do tematyki szkolenia
—wynikajgca z powyzszych informacji: .eeeeereens lat.

taczna liczba godzin doswiadczenia zawodowego w prowadzeniu szkoler/kursow
z zakresu podobnego (adekwatnego) do tematyki szkolenia, zrealizowanych

w okresie ostatnich 3 lat przed terminem sktadania ofert

— wynikajgca z powyzszych informacji: .eeeeereees godzin.

Projekt ,Zawodowi transformersi” jest wspdfinansowany ze srodkéw Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji w ramach Priorytetu nr 9.
Fundusze Europejskie na rzecz transformacji obszaréw gérniczych na Dolnym Slasku, Dziatania nr FEDS.09.03 Transformacja w edukacji,
Programu Fundusze Europejskie dla Dolnego Slaska 2021-2027.
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Przeprowadzenie
. .. oo | WYKSZEAICENIE! w.ovieiiec e
warsztatow umiejetnosci

na rzecz zielonej Doswiadczenie zawodowe (prosze opisac):
transformacji”:

1)Nazwa /zakres szkolenia/warsztatu/kursu:

(imie i nazwisko) Okres realizacji: 0d ......ccoevvereeevereene DO i, . Liczba godzin: ......cccoeevvvennnne
(od —do w formacie: dd/mm/rrrr)

2)Nazwa /zakres szkolenia/warsztatu/kursu:

2.

Okres realizacji: 0d .....cccceeevvvereeeere O i . Liczba godzin: ......cooveeeveecennnes
(od —do w formacie: dd/mm/rrrr)
() *
taczna liczba lat doswiadczenia zawodowego w prowadzeniu szkoleri/kurséw
z zakresu podobnego (adekwatnego) do tematyki szkolenia
— wynikajgca z powyzszych informacji: .eeeeereees lat.
taczna liczba godzin doswiadczenia zawodowego w prowadzeniu szkoleri/kursow
z zakresu podobnego (adekwatnego) do tematyki szkolenia, zrealizowanych
w okresie ostatnich 3 lat przed terminem sktadania ofert
— wynikajgca z powyzszych informacji: . ... godzin.

Przeprowadzenie

. . . oo | WYKSZEAICENIE! w.eviiiiece ettt

warsztatow umiejetnosci

na rzecz zielonej Doswiadczenie zawodowe (prosze opisac):

transformac;ji”:
1)Nazwa /zakres szkolenia/warsztatu/kursu:
Odbiorca/Zleceniodawca (nazwa/adres):

(imie i nazwisko)
Okres realizacji: od ...... ..do... ..... Liczba godzin: ..........
(od —do w formacie: dd/mm/rrrr)
2)Nazwa /zakres szkolenia/warsztatu/kursu:
3 Odbiorca/Zleceniodawca (nazwa/adres):

Okres realizacji: od
(od —do w formacie: dd/mm/rrrr)

() *

............... . Liczba godzin: ..........

taczna liczba lat doswiadczenia zawodowego w prowadzeniu szkoler/kurséw
z zakresu podobnego (adekwatnego) do tematyki szkolenia
— wynikajgca z powyzszych informacji: .eeeeereees lat.

taczna liczba godzin doswiadczenia zawodowego w prowadzeniu szkoleri/kurséw
z zakresu podobnego (adekwatnego) do tematyki szkolenia, zrealizowanych

w okresie ostatnich 3 lat przed terminem sktadania ofert

—wynikajgca z powyzszych informacji: .eeeeeeeees godzin.

* - W edytowalnej wersji doda¢ wymaganq liczbe wierszy w tabeli.

Projekt ,Zawodowi transformersi” jest wspdfinansowany ze srodkéw Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji w ramach Priorytetu nr 9.
Fundusze Europejskie na rzecz transformacji obszaréw gérniczych na Dolnym Slasku, Dziatania nr FEDS.09.03 Transformacja w edukacji,
Programu Fundusze Europejskie dla Dolnego Slaska 2021-2027.
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Jezeliinformacje podane w tresci zatacznika nr 3 ,Wykaz os6b” nie zostang podane/wypetnione lub zostang podane/wypetnione w sposéb nieczytelny

lub w sposéb niezgodny z wymaganiami formularza lub informacjami na temat sposobu przyznawania punktacji - Zamawiajacy nie przyzna punktow
w kryterium oceny ofert nr 2.

Swiadoma/-y odpowiedzialnosci —w tym takze odpowiedzialnoéci karnej — oéwiadczam, ze w/w osoby, ktérymi dysponuje Oferent do realizacji szkoleri
spetniaja wymagania wynikajace z ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie

matoletnich - w szczegdlnosci wynikajace z tresci art. 21 w/w ustawy (t.j. Dz. U. z 2024 r., poz. 560) — tj. nie figuruja w rejestrach okreslonych w w/w
ustawie.

Swiadoma/-y odpowiedzialno$ci — w tym takze odpowiedzialnoéci karnej na podstawie art. 297 § 1 Kodeksu karnego — za podanie nieprawdziwych,
nierzetelnych lub wprowadzajgcych w btad informacji o istotnym znaczeniu dla uzyskania zamdwienia oraz odpowiedzialnosci za podanie informacji
majacych wptyw lub mogacych mieé¢ wptyw na wynik prowadzonego postepowania - niniejszym oswiadczam, iz podane wyzej informacje s zgodne
z prawda.

(miejscowosc, data) (podpis oferenta/osoby upowaznionej

Projekt ,Zawodowi transformersi” jest wspdfinansowany ze srodkéw Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji w ramach Priorytetu nr 9.
Fundusze Europejskie na rzecz transformacji obszaréw gérniczych na Dolnym Slasku, Dziatania nr FEDS.09.03 Transformacja w edukacji,
Programu Fundusze Europejskie dla Dolnego Slaska 2021-2027.
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