Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez URZAD MARSZALKOWSKI
dla Pomorza - Polska Unie Europejska WOIEWODZTWA POMORSKIEGO

PR.4432.6.2025.AK.33 Kartuzy, dnia 17.03.2025 r.

ZAPYTANIE OFERTOWE 9/SZ7/2025

Powiat Kartuski/Powiatowy Urzad Pracy w Kartuzach, zaprasza Instytucje
szkoleniowe do sktadania ofert na zorganizowanie i przeprowadzenie szkolenia
grupowego pod nazwa ,,Wozki jezdniowe podnosnikowe z mechanicznym
napedem podnoszenia z wylgczeniem wozkéw z wysiegnikiem oraz wézkoéw z
osobg obstugujaca podnoszong wraz z tadunkiem” dla 5 oséb bezrobotnych
realizowanego w ramach projektu ,Rozwdj i praca II" wspoétfinansowanego ze
srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+), Priorytetu 5 Fundusze
europejskie dla silnego spotecznie Pomorza (EFS+), Dziatania 5.2 Rynek pracy —
projekty powiatowych urzeddéw pracy w ramach programu Fundusze Europejskie dla
Pomorza 2021-2027 (FEP 2021-2027).

l. Podstawa prawna organizacji szkolen/realizacji zamoéwienia:

1. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U. z 2025 r. Poz. 214).

2. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w
sprawie szczegdétowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobdw prowadzenia
ustug rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. Poz. 667)

3. Art. 2 ust. 1 pkt 1 Ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo zamodwien
publicznych (Dz. U. z 2024 r. Poz. 1320) — zamowienie nie przekracza wartosci
130.000 zt.

4. ,Zasady oraz kryteria wyboru instytucji szkoleniowych do przeprowadzenia
szkolen oséb bezrobotnych i innych osdb uprawnionych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Kartuzach” przyjete Zarzgdzeniem Dyrektora Powiatowego
Urzedu Pracy w Kartuzach nr 15/2024 z dnia 20 marca 2024 r.

5.  Wytyczne dotyczgce kwalifikowalnosci wydatkéw na lata 2021-2027.

II. Opis przedmiotu zamoéwienia.

1. Przedmiotem zamowienia jest zorganizowanie i przeprowadzenie szkolenia
grupowego ,,Wézki jezdniowe podnosnikowe z mechanicznym napedem
podnoszenia z wytgczeniem wézkéw z wysigegnikiem oraz wézkéw z osobg
obstugujaca podnoszong wraz z tadunkiem”

2.  Wspolny stownik zamoéwien:

CPV 80530000-8 ,,Ustugi szkolenia zawodowego”.

3. Liczba oséb do przeszkolenia: 5 oséb bezrobotnych zarejestrowanych w
Powiatowym Urzedzie Pracy w Kartuzach, objetych ww. projektem.

4. Celem szkolenia jest przygotowanie teoretyczne i praktyczne uczestnikoéw do
egzaminu zewnetrznego UDT na uprawnienia operatora wézkéw jezdniowych
podnosnikowych z mechanicznym napedem podnoszenia z wytgczeniem
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wozkow z wysiegnikiem oraz wozkow z osobg obstugujgcg podnoszong wraz z
tadunkiem.

Szkolenie bedzie realizowane w ramach projektu ,Rozwdéj i praca II"
wspoftfinansowanego ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus
(EFS+), Priorytetu 5 Fundusze europejskie dla silnego spotecznie Pomorza
(EFS+), Dziatania 5.2 Rynek pracy — projekty powiatowych urzedow pracy w
ramach programu Fundusze Europejskie dla Pomorza 2021-2027 (FEP 2021-
2027.

Liczba godzin szkolenia: powinna wynika¢ z programu nauczania
uzgodnionego z Urzedem Dozoru Technicznego i nie powinna by¢ mniejsza niz
35 godzin. Czas przeznaczony na egzamin nie powinien by¢ wliczony w
godziny szkolenia.

Termin realizacji szkolenia: kwiecieh — maj 2025 r.

Kadra dydaktyczna: Instytucja szkoleniowa do przeprowadzenia szkolenia
zobowigzana jest zaangazowa¢ wyktadowce/éw posiadajgcego/ych
doswiadczenie w realizacji szkolen zbieznych lub najbardziej zblizonych
zakresem tematycznym do programu okreslonego w Rozdziale Il ust. 12.
Ponadto, osoby prowadzgce zajecia praktyczne z programu okreslonego w
Rozdziale Il ust. 12 muszg posiada¢ dodatkowo odpowiednie kwalifikacje i
uprawnienia do obstugi wézkdéw jezdniowych. Weryfikacja spetnienia warunku:
podstawe do oceny w/w warunku bedzie stanowit wykaz dot. kadry prowadzgce;j
szkolenie w ofercie szkolenia.

Miejsce realizacji szkolenia: w miejscowosci Kartuzy lub innej w obrebie 40
km od Kartuz z mozliwosciami dogodnego dojazdu srodkami komunikacji
publiczne.

Zajecia muszg byc realizowane wg harmonogramu. Godzina zegarowa zaje¢
teoretycznych liczy 60 minut i obejmuje zajecia dydaktyczne liczgce 45 minut
oraz przerwe, liczacg srednio 15 minut (dlugos¢ przerw moze by¢ ustalana w
sposob elastyczny, jednakze nie dopuszcza sie prowadzenia zaje¢ bez przerw).
Godzina zaje¢ praktycznych réwna sie 60 minutom.

Nie dopuszcza sie prowadzenia szkolenia w formule ksztatcenia na odlegtosc¢,
za wyjatkiem sytuacji wskazanej w pkt. 22.

Program szkolenia: w programie szkolenia muszg by¢ uwzglednione
minimalne wymagania Urzedu Dozoru Technicznego dotyczgce programow
szkolen dla os6b ubiegajgcych sie o uzyskanie zaswiadczenia kwalifikacyjnego
do obstugi urzgdzen transportu bliskiego.

13.Instytucja szkoleniowa zobowigzana bedzie do zapewnienia uczestnikom

14.

szkolenia:

a) sprzetu, urzadzen i narzedzi do realizacji programu szkolenia,
b) wézka widtowego — co najmniej 2 szt.
C) na czas trwania zajec¢ teoretycznych - wyzywienia- cateringu
obejmujgcego ciepte i zimne napoje, ciastka.
d) w petni wyposazong sale szkoleniowa,
e) materialy szkoleniowe dla kazdego uczestnika szkolenia
(np. skrypty (przygotowane co najmniej w wersji elektronicznej
zgodnie ze standardem cyfrowym), materialy szkoleniowe w wersji
papierowej)
W koszcie szkolenia: powinien zosta¢ uwzgledniony koszt zorganizowania
i sfinansowania dla uczestnikow egzaminu zewnetrznego UDT na
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uprawnienia operatora wézkéw jezdniowych podnosnikowych z mechanicznym
napedem podnoszenia z wytgczeniem wozkow z wysiegnikiem oraz wozkow z
osobg obstugujgcg podnoszong wraz z fadunkiem. Instytucja Szkoleniowa
dopetni wszelkich formalnosci zwigzanych ze zgtoszeniem uczestnikow do
egzaminu zewnetrznego i z jego przeprowadzeniem.

W koszcie szkolenia nie nalezy ujmowa¢ dodatkowego wyzywienia (oprocz
wskazanego w pkt. 13 ppkt. c)).

Szkolenie musi zostaé przeprowadzone z zachowaniem bezpiecznych i
higienicznych warunkéw spetniajgcych przepisy BHP.

Instytucja szkoleniowa zobowigzana bedzie do ubezpieczenia uczestnikow od
nieszczesliwych wypadkow ktérym: nie przystuguje prawo do stypendium lub
przystuguje prawo do stypendium na podstawie art. 41 ust. 3b ustawy o
promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy po otrzymaniu pisemnej
informacji z Powiatowego Urzedu Pracy w Kartuzach.

Szkolenie musi zakonczy¢ sie wydaniem zaswiadczenia o ukonczeniu
szkolenia, ktérego wzoér zostanie okreslony w umowie oraz wydaniem
Zaswiadczenia kwalifikacyjnego uprawniajgcego do obstugi urzadzen
technicznych wydanego przez Urzad Dozoru Technicznego.

Na zakonczenie szkolenia Instytucja szkoleniowa zobowigzana bedzie do
przeprowadzenia ankiety oceniajgcej szkolenie.

Wykonawca zobowigzany jest do stosowania logo projektu na dokumentaciji

zwigzanej z realizacjg szkolenia oraz umieszczenia w siedzibie instytuciji

szkoleniowej i miejscu realizacji szkolenia plakatow wskazujgcych na udziat

srodkow unijnych w kosztach szkolenia; wzér logo oraz plakaty zostang
przekazane przez Zamawiajgcego po zawarciu umowy z wybranym

Wykonawca.

Wykonawca przy realizacji niniejszego zamowienia zobowigzany jest zapewnic

dostepnosé osobom ze szczegdlnymi potrzebami (jezeli takie osoby zostang

skierowane na szkolenie), w tym zapewni¢ realizacje zajec:

1) w budynku wyposazonym w winde, podjazd czy inne usprawnienia jesli
zajecia odbywac sie bedg w budynku do ktérego prowadzg schody, co
umozliwi dostep do zaje¢ osobom z niepetnosprawnosciami,

2) w budynku, w ktérym na kondygnacjach dostepnych dla osob z
niepetnosprawnoscig znajdujg sie przystosowane toalety,

3) w budynku, w ktérym na korytarzach nie znajdujg sie wystajgce gabloty ,
reklamy, elementy dekoracji czy inne obiekty, ktore mogtyby by¢ przeszkodag
dla 0os6b z niepetnosprawnosciami,

4) z ttumaczeniem szkolenia na jezyk Migowy jezeli chociaz jeden z
uczestnikow zgtosit takg potrzebe,

5) na ktére materiaty szkoleniowe (skrypty wyktadowcow) sg przygotowane, co
najmniej w wersji elektronicznej zgodnie ze standardem cyfrowym.

Ponadto, w przypadku gdy na szkolenie zostanie skierowana osoba

niepetnosprawna, osoba ze specjalnymi potrzebami to godziny szkolenia i

forma realizacji szkolenia powinny zosta¢ dostosowane do jej mozliwosci, po

uprzedniej konsultacji z dang osobg. W wyjatkowych sytuacjach dopuszcza sie
realizacje szkolenia hybrydowo lub zdalnie.



Warunki udziatu w postepowaniu i opis sposobu dokonywania ich oceny:

O udzielenie zamodwienia mogg sie ubiegac Instytucje szkoleniowe posiadajgce

aktualny wpis do Rejestru Instytucji szkoleniowych prowadzonego przez

Wojewddzki Urzad Pracy wiasciwy dla siedziby instytucji.

Wykonawca potwierdza spetnienie warunku okreslonego w pkt. 1 sktadajgc w

Formularzu oferty - program szkolenia oswiadczenie o posiadaniu Wpisu do

Rejestru Instytucji Szkoleniowych. Ocene spetnienia warunku Zamawiajgcy

przeprowadzi na podstawie ww. oswiadczenia zgodnie z formutg spetnia-nie

spetnia oraz poprzez sprawdzenie w rejestrze elektronicznym

(www.ris.praca.gov.pl) prowadzonym przez Wojewodzki Urzad Pracy czy

Wykonawca posiada aktualny na dany rok kalendarzowy wpis do Rejestru

Instytucji szkoleniowych.

Instytucje szkoleniowe ubiegajgce sie o zamodwienie muszg spetniac nizej

wymienione warunki udziatu w postepowaniu:

a) posiadajg uprawnienia do wykonania dziatalnosci lub czynnosci, jezeli
przepisy naktadajg obowigzek ich posiadania;

b) posiadajg wiedze i doswiadczenie umozliwiajgce zrealizowanie szkolenia;

c) dysponujg odpowiednim potencjatem technicznym oraz osobami zdolnymi
do wykonania zamowienia;

d) znajdujg sie w sytuacji ekonomicznej i finansowej zapewniajgcej
mozliwos¢ wykonania zamoéwienia.

Wykonawca potwierdza spetnienie warunkow okreslonych w pkt. 3 skfadajgc

w Formularzu oferty — program szkolenia oswiadczenie o spetnianiu warunkow

udziatu w postepowaniu. Ocene spetnienia warunku Zamawiajgcy przeprowadzi

na podstawie ww. oswiadczenia zgodnie z formutg spetnia -nie spetnia.

IV. Opis sposobu przygotowania i skladania oferty:

Zainteresowane Instytucje szkoleniowe przygotowujg oferte na druku ,Formularz
oferty — program szkolenia”.

Oferta powinna zostac ztozona tylko za posrednictwem Bazy Konkurencyjnosci
(BK2021).

Skiadanie ofert, wymiana informacji i komunikacja miedzy Zamawiajagcym a
Wykonawca odbywa sie pisemnie za pomocg BK2021 (do czasu uptywu terminu
sktadania ofert).

Do oferty powinny zosta¢ dotgczone zatgczniki wskazane w druku ,Formularz
oferty-program szkolenia” .

Oferta wraz z zatgcznikami powinna zostac¢ podpisana przez osobe uprawniong
kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub podpisem zaufanym lub podpisem
osobistym zawartym w e-dowodzie.

W przypadku oferty (wraz z zalgcznikami) sporzadzonej w postaci papierowej
opatrzonej wlasnorecznym podpisem, cyfrowe odwzorowanie (skan tych
dokumentéw) nalezy opatrzy¢ kwalifikowanym podpisem elektronicznym,
podpisem zaufanym lub podpisem osobistym zawartym w e-dowodzie,
poswiadczajacym zgodnos¢ cyfrowego odwzorowania z dokumentem
papierowym (poswiadczona kopia dokumentu sporzadzonego w wersji
papierowej).
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Za osoby uprawnione do reprezentowania Instytucji szkoleniowej uznaje sie osoby
upowaznione do reprezentowania przedsiebiorcy, wskazane we wasciwym
rejestrze lub centralnej ewidenciji i informacji o dziatalnosci gospodarczej CEIDG
badz w stosownym petnomocnictwie, ktore nalezy zatgczy¢ do Formularza oferty-
program szkolenia.

Termin waznosci oferty: 30 dni od daty uptywu terminu sktadania ofert.

Powiatowy Urzad Pracy w Kartuzach nie dopuszcza sktadania ofert czesciowych.

10.

Termin sktadania ofert: Oferte nalezy ztozy¢ do dnia 26.03.2025 r. (za date
wplywu uznaje sie date ztozenia oferty za posrednictwem BK2021).

11.
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Wykonawca ktory ztozyt oferte w BK2021, do czasu zamkniecia ogtoszenia ma
mozliwos¢ wycofania i edycji swojej oferty.
Wykonawca po uptywie terminu do sktadania ofert nie moze skutecznie dokonaé
zmiany ani wycofa¢ przestanej oferty.
Osoba do kontaktéw w sprawie szkolenia: Agata Kosater, tel.: 58 694-09-18.

V. Zasady oraz kryteria wyboru Instytucji Szkoleniowej:

Powiatowy Urzad Pracy w Kartuzach dokona wyboru najkorzystniejszej oferty
sposrod wszystkich ofert ztozonych we wskazanym terminie.

Wybdr dokonany zostanie w oparciu o ,Zasady oraz kryteria wyboru instytuciji
szkoleniowych do przeprowadzenia szkoleh osob bezrobotnych i innych oséb
uprawnionych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kartuzach” przyjete Zarzgdzeniem
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Kartuzach nr 15/2024 z dnia 20 marca
2024r. zatgczone do niniejszego zapytania ofertowego oraz dostepne na stronie
internetowej BIP PUP Kartuzy: https://pup.kartuzy.ibip.pl/public/?id=265008.

W przypadku, gdy dwie oferty uzyskajg takg samg ilos¢ punktéw, wybrana zostanie
oferta z najnizszg cena.

Oferty ztozone po terminie nie bedg podlegaty ocenie.

Komunikacja w postepowaniu o udzielenie zamdwienia odbywa sie za pomocg
BK2021 zgodnie z sekcjg 3.2.3 Wytycznych dotyczgcych kwalifikowalnosci
wydatkéw na lata 2021-2027.

Powiatowy Urzad Pracy w Kartuzach po wyborze najkorzystniejszej oferty
niezwtocznie zamieszcza informacje w tej sprawie w BK2021.

Z wybrang w wyniku oceny ofert instytucjg szkoleniowg zawierana jest umowa, ktorej
wzor dotgczany jest do zapytania ofertowego.

VI. Informacja na temat zakazu konfliktu interesow:

Konflikt intereséw oznacza kazdg sytuacje, w ktérej osoby biorgce udziat w
przygotowaniu lub prowadzeniu postepowania o udzielenie zamdéwienia lub moggce
wptyng¢ na wynik tego postepowania maja, bezposrednio lub posrednio, interes
finansowy, ekonomiczny lub inny interes osobisty, ktéry postrzegaé mozna jako
zagrazajgcy ich bezstronnosci i niezaleznosci w zwigzku z postepowaniem o
udzielenie zamdwienia.

Czynnosci zwigzane z przygotowaniem oraz przeprowadzeniem postepowania

0 udzielenie zamowienia wykonujg osoby zapewniajgce bezstronnosc i
obiektywizm. Osoby te sktadajg oswiadczenie w formie pisemnej lub w formie


https://pup.kartuzy.ibip.pl/public/?id=265008

elektronicznej o braku istnienia albo braku wptywu powigzan osobowych lub

kapitatowych z wykonawcami na bezstronnos¢ postepowania, polegajgcych na:

a. uczestniczeniu w spofce jako wspolnik spotki cywilnej lub spotki osobowej,
posiadaniu co najmniej 10% udziatow lub akgji (o ile nizszy prog nie wynika z
przepisow prawa), petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub
zarzadzajgcego, prokurenta, petnomocnika,

b. pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej
do drugiego stopnia, lub zwigzaniu z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli
albo pozostawaniu we wspdlnym pozyciu z wykonawca, jego zastepcyg
prawnym lub cztonkami organdéw zarzgdzajgcych lub organéw nadzorczych
wykonawcow ubiegajgcych sie o udzielenie zamowienia,

c. pozostawaniu z wykonawcg w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze
istnieje uzasadniona watpliwos¢ co do ich bezstronnosci lub niezaleznosci w
zZwigzku z postepowaniem o udzielenie zamowienia.

VII. Informacja i mozliwosci sktadania ofert czesciowych lub wariantowych:

1. Zamawiajgcy nie udziela zamdwienia w czesciach i nie dopuszcza mozliwosci
skfadania ofert czesciowych.
2. Zamawiajgcy nie dopuszcza mozliwosci sktadania ofert wariantowych.

VIIl.  Zmiany warunkéw umowy:

Powiatowy Urzad Pracy w Kartuzach przewiduje mozliwos¢ dokonania zmiany
zawartej umowy w nastepujgcym zakresie z zachowaniem nizej wymienionych
warunkow:

1) ZMIANA WYNAGRODZENIA - POMNIEJSZENIE WYNAGRODZENIA:

a) Wysokos$¢ wynagrodzenia za wykonanie ustugi szkoleniowej bedzie
mogta ulec zmianie tj. pomniejszeniu w przypadku przerwania szkolenia
przez osobe skierowang. Urzad zaptaci za faktycznie odbytg przez
uczestnika czes¢ szkolenia, powiekszong ewentualnie o koszty state.

b) Wysokos¢ wynagrodzenia bedzie zalezata takze od ilo$ci osob
ubezpieczonych przez Szkolgcego podczas catego szkolenia zgodnie z
kosztem zmiennym za ubezpieczenie od NNW przypadajgce na jednego
Uczestnika szkolenia.

c) Zmiana wynagrodzenia moze wystgpi¢ takze w przypadku stwierdzenia
niezgodnosci zrealizowanego szkolenia w stosunku do przedstawione;j
oferty.

2) ZMIANA KADRY DYDAKTYCZNEJ:

a) Szkolgcy moze dokonywac zmiany kadry dydaktycznej wskazanej do
realizacji szkolenia w Formularzu oferty, jedynie za uprzednia pisemna
zgoda Urzedu akceptujgcag nowy personel. Instytucja szkoleniowa
moze proponowaé zmiane kadry dydaktycznej w nastepujgcych
UZASADNIONYCH przypadkach:

- Smierci, choroby lub innych zdarzeh losowych kadry dydaktycznej,



- niewywigzywania sie kadry dydaktycznej z obowigzkow
wynikajgcych z umowy,

- jezeli zmiana Kadry dydaktycznej stanie sie konieczna z
jakichkolwiek innych przyczyn niezaleznych od Szkolgcego (np.
rezygnacji z pracy lub zlecenia),

b) W przypadku zmiany kadry dydaktycznej — nowy wyktadowcal/trener
musi posiadac kwalifikacje oraz doswiadczenie rownowazne/najbardziej
zblizone do zmienianego wyktadowcy/trenera,

c) Woystepujgc z wnioskiem o zmiane kadry dydaktycznej Szkolgcy
zobowigzany bedzie wskazac przyczyny niedostepnosci osoby
zastepowanej, a takze przedstawi¢ Urzedowi kwalifikacje oraz
doswiadczenie osoby proponowanej w zastepstwie, wskaza¢ czynnosci,
ktére bedg wykonywane oraz zakres zastepstwa.

3) ZMIANA MIEJSCA REALIZACJI SZKOLENIA — Szkolgcy moze dokonywac
zmiany miejsca szkolenia (sali szkoleniowej) wskazanej do realizacji szkolenia
w ,Formularzu oferty” jedynie za uprzednig pisemng zgodg Urzedu.
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w Kartuzach
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1) Formularz oferty - program szkolenia.

2)  Wzor umowy.
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wspoffinansowanych z EFS+ (tj. Zatgcznik nr 2 do wytycznych Ministra wtasciwego
do spraw rozwoju regionalnego dotyczgcych monitorowania postepu rzeczowego
realizacji programow na lata 2021-2027).

4) Zasady oraz kryteria wyboru instytucji szkoleniowych do przeprowadzenia szkolen
0s6b bezrobotnych i innych oséb uprawnionych w Powiatowym Urzedzie Pracy w
Kartuzach” przyjete Zarzgdzeniem Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w
Kartuzach nr 15/2024 z dnia 20 marca 2024 r.
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