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Jarosław, dnia 17.03.2024 r.   

 

ZAPYTANIE OFERTOWE nr 3 

na wyłonienie Specjalisty ds. wsparcia realizacji wsparcia i na przygotowanie planu wsparcia w ramach 
projektu  
pn.  „Lepsza przyszłość - nowe horyzonty” 

 

I. Zamawiający:   
  

Fundacja Imienia Braci Sołuńskich - Cyryla I Metodego 

Ul. Katedralna 5/8 

37-700 Przemyśl 

Tel. 730 666 739 

e-mail: marek@fundacjaim.pl  

NIP 7922300599 

REGON 368510865 

Strona internetowa Zamawiającego  www.fundacjaim.pl  

Fundacja pełni rolę Partnera w projekcie. 

  

Osoba upoważniona przez Zamawiającego do bieżących kontaktów, w tym udzielania odpowiedzi 

na zapytania Wykonawców:    

Małgorzata Pankiewicz 

Kontakt wyłącznie przez bazę konkurencyjności. 

 

II. Postanowienia ogólne:    
 
Fundacja Imienia Braci Sołuńskich - Cyryla i Metodego, ul. Katedralna 5/8, 37-700 Przemyśl, 
zaprasza do złożenia oferty Specjalistę ds. wsparcia realizacji (średnio 10 h x 80 pracowników) i na 
przygotowanie planu wsparcia (średnio 2 h x 40 podmiotów)  w ramach projektu: Lepsza przyszłość - 
nowe horyzonty, realizowanego w ramach Programu Regionalnego Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 
2021-2027 PRIORYTET 7/ FEPK.07 Działanie 7.08 Wsparcie procesów adaptacyjnych i modernizacyjnych 
pracowników oraz przedsiębiorców. 
 
Wniosek o dofinansowanie projektu nr: FEPK.07.08-IP.01-0060/23. 
 

1. Postępowanie niniejsze toczy się w trybie zapytania ofertowego: 
a) obowiązującej zasady konkurencyjności zgodnie z Wytycznymi dotyczącymi 

kwalifikowalności wydatków na lata 2021-2027 oraz  
b) z zastosowaniem preferencji dla podmiotów ekonomii społecznej  (PES) zgodnie z 

Wytycznymi dotyczącymi realizacji projektów z udziałem środków Europejskiego Funduszu 
Społecznego Plus w regionalnych programach na lata 2021–2027. 

 

2. Sposób upublicznienia zapytania ofertowego: na stronie internetowej 
https://bazakonkurencyjnosci.funduszeeuropejskie.gov.pl/. 
 

3. Zamawiający zastrzega sobie możliwość zmiany treści niniejszego zapytania ofertowego oraz 
unieważnienia postępowania ofertowego.   
 

4. Komunikacja w postępowaniu o udzielenie zamówienia, w tym ogłoszenie zapytania 
ofertowego, składanie ofert, wymiana informacji między zamawiającym a wykonawcą oraz 
przekazywanie dokumentów i oświadczeń odbywa się pisemnie za pomocą BK2021 
(https://bazakonkurencyjnosci.funduszeeuropejskie.gov.pl/). 
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5. Celem głównym projektu jest: wsparcie 80 podmiotów w tym: przedsiębiorstw, innych 

pracodawców m.in. podmioty administracji publicznej lub służb publicznych w tym podmioty 
zaangażowane w sprawowanie władzy publicznej oraz 160 ich pracowników w zakresie 
zrównoważonego rynku pracy i zwalczania wszelkich form dyskryminacji poprzez wsparcie 
w postaci szkoleń, wsparcie doradcze, warsztaty oraz działania upowszechniające i utworzenie 
miejsc office sharing na terenie województwa podkarpackiego do 31 marca 2026r. 

 
6. Grupę docelową stanowią: 

 

a) 160 os. fiz. (110K,50M), pracownicy w tym: os. starsze, kobiety, os. z niepełnosprawnościami 
(OzN), os. ze szczególnymi potrzebami, os. dyskryminowane i narażone na dyskryminację 
w miejscu pracy, os. doświad. stereotypów związanych z płcią; pracujący, uczący się lub 
zamieszkujący teren woj. podkarpackiego (WP) w rozum. KC. 

b) 80 podmiotów: przedsiębiorstw, innych pracodawców m.in. podmioty administracji publicznej 
lub służb publicznych w tym podmioty zaangażowane w sprawowanie władzy publicznej – 
przedsiębiorcy posiadający jednostkę organizacyjną na terenie WP.  

7. W Projekcie zaplanowano oprócz wypracowania planu wsparcia także (na które zostaną 
przeprowadzone także odrębne procedury zakupowe): 

a) wsparcie w zakresie niedyskryminacji i różnorodności (szkolenia z zakresu niedyskryminacji 
160UP, warsztaty z zakresu równości kobiet i mężczyzn 160 UP, def. równości płci, 
nierówności płciowe w miejscu pracy, analiza różnic w wynagrodzeniach i awansie 
zawodowym, promowanie przywództwa kobiet, równe obowiązki rodzicielskie i 
elastyczne formy pracy, polityki i procedury, porady prawne dla pracodawców 80 podmiotów, 
coaching dla 80 podmiotów, wsparcie psychologiczne dla pracowników podm.80 podmiotów); 

b) wsparcie pracodawców w zakresie zarządzania wiekiem i kompetencji pracowników: 
(przeprowadzenie testów kompetencyjnych 160UP, szkolenia kadry zarządzajacej np. 
zarządzanie talentami, wiekiem 40UP, szkolenia dla pracowników np. zarządzanie czasem 
160UP, warsztaty dla kobiet np. rozwój ścieżki kariery/ przywództwa 110K, przygotowanie 
modelu wsparcia (raport wraz z rekomendacjami). 

 
 

III. Opis przedmiotu zamówienia  
  

1. Rodzaj zamówienia: usługi.   
2. Nazwa zamówienia: Specjalista ds. wsparcia realizacji (średnio 10 h x 80 pracowników) i na 

przygotowanie planu wsparcia (średnio 2 h x 40 podmiotów)   

3. Wspólny słownik zamówień:   
79411100-0 – Usługi doradztwa w zakresie rozwoju organizacyjnego. 

79414000-9 – Usługi w zakresie szkoleń w zakresie zarządzania ludźmi. 

79411000-8 – Usługi doradcze w zakresie zarządzania. 

79410000-1 Usługi doradcze w zakresie działalności gospodarczej i zarządzania 

4. Przedmiot zamówienia obejmuje: 

1)  Analizę potrzeb przedsiębiorców (średnio 10h x 80 pracowników);  

praca i analiza dokumentacji na miejscu w siedzibie podmiotu; praca własna – opracowanie raportu. 

Zakres wsparcia: ewaluacja i diagnoza obecnej sytuacji i kultury organizacyjne w zakresie równości 

płci i niedyskryminacji, rozpoznanie głównych problemów i wyzwań związanych z równością płci i 

niedyskryminacją, ocena potrzeb pracowników w zakresie edukacji, szkoleń, wsparcia 

psychologicznego i innych obszarów zw. z równością płci i niedyskryminacją, zarządzania wiekiem, 

rozpoznanie obszarów, w których podmioty mają potencjał do osiągnięcia sukcesów w promowaniu 

równości płci, rozmowy z personelem zarządzającym/pracownikami, przygotowanie raportu. 

2)  Wypracowanie planu wsparcia  (śr. 2h x 40 podmiotów);  

Analiza dokumentacji/raportu, przygotowanie zindywidualizowanego planu wsparcia, praca własna 

doradcy. Zakres: określenie realnych celów związanych z równością płci i niedyskryminacją, 

zarządzaniem wiekiem i kompetencjami pracowników które mogą zostać osiągnięte przez 

przedsiębiorstwa; opracowanie strategii działań, uwzględniającej analizę potrzeb i wyzwań; określenie 

rodzaju i zakresu wsparcia szkoleniowo-doradczego; zaplanowanie potrzeb i w razie konieczności 

dostępu do wsparcia psychologicznego, w tym doradztwa, dla pracowników doświadczających 



 

 

Projekt pn.  „Lepsza przyszłość - nowe horyzonty” 

 

Fundacja Imienia Braci Sołuńskich - Cyryla I Metodego, ul. Katedralna 5/8, 37-700 Przemyśl 

St
ro

n
a3

 

trudności związanych z równością płci i dyskryminacją; zaprojektowanie doradztwa prawnego dla 

pracodawców zw. z równości płci i niedyskryminacji; strategia zarządzania zmianą; określenie 

wskaźników sukcesu; działania zmierzające do promowania kultury organizacyjnej opartej na równości 

płci i niedyskryminacji, w tym promowanie różnorodności. 

3) Zaangażowany Specjalista ds. realizacji wsparcia będzie odpowiedzialny na sporządzenie kalendarza 

działań i harmonogramu spotkań oraz przekazywanie do co najmniej na 3 dni przed rozpoczęciem 

danego miesiąca. Plan wsparcia dla podmiotów powinien być elastyczny i dostoswany do 

indywidualnych potrzeb i specyfiki każdej organizacji. Kalendarz działań i harmonogram spotkań 

powinien być aktualizowany na bieżąco. 

 

5. Przeprowadzenie analizy potrzeb przedsiębiorców i wypracowanie plan wsparcia, który jest kluczowym 

krokiem w tworzenia efektywnego programu wsparcia dla przedsiębiorców. Przewidziano pracę 

specjalistów posiadają kwalifikacje oraz doświadczenie merytoryczne, którzy przeprowadzą analizę 

dokumentów na miejscu w siedzibie podmiotów oraz przygotują plan wsparcia. 

6. Usługi będą realizowane w także siedzibie pracodawców od dnia podpisania umowy do 31.03.2026r.  

7. Zamawiający będzie przekazywał wykonawcy dane kontaktowe do podmiotów na rzecz, których będzie 

realizować wsparcie.  

8. Wykonawca zobowiązany jest prowadzić kartę usług dla każdego z podmiotów odrębnie i rejestr godzin 

(miesięczny). 

9. Przez jedną godzinę rozumie się 60 minut. 

10. Zamawiający nie zwraca kosztów dojazdu do/z miejsca wykonania usługi ani też kosztów wyżywienia 

i ewentualnego noclegu. 

11. Usługi będą realizowane na podstawie umowy. Płatność za usługę zgodnie z rachunkiem/fakturą 

wystawianą raz z miesiącu wg wzoru liczba zrealizowanych godzin x stawka za 1 godzinę w przypadku 

analizy potrzeb przedsiębiorstw, innych pracodawców m.in. podmiotów administracji publicznej lub 

służb publicznych w tym podmiotów zaangażowanych w sprawowanie władzy publicznej. Zapłata za 

wypracowanie planu wsparcia nastąpi po przedstawieniu planu na rzecz danego przedsiębiorcy zgodnie 

z rachunkiem/fakturą wystawianą raz z miesiącu wg wzoru liczba zrealizowanych godzin x stawka 

za 1 godzinę w przypadku. Warunkiem wypłaty środków jest akceptacja przedłożonej dokumentacji. 

12. Zamawiający zastrzega sobie możliwość przesunięcia terminu płatności wynagrodzenia w razie 

opóźnień związanych z przekazaniem środków finansowych przez instytucję finansującą. W takim 

przypadku płatność nastąpi w terminie ustalonym przez Zamawiającego. W przypadku o którym mowa 

wyżej Zamawiający nie jest zobowiązany do zapłaty na rzecz Wykonawcy odsetek ustawowych.  

13. Wykonawca zobowiązany jest do zachowania dbałości o środowisko naturalne podczas realizacji 

niniejszej umowy poprzez m.in. korzystanie z transportu publicznego. Wykonawca będzie 

wykorzystywał materiały z recyklingu, lub podlegające recyklingowi itp. służące m.in. jako opakowania, 

teczki itp. 

14. Z tytułu niezrealizowania wskazanych w zapytaniu ofertowym ilości godzin Wykonawcy nie będą 

przysługiwały roszczenia przeciw Zamawiającemu.  

15. Dodatkowo wybrany Wykonawca zobowiązany będzie do przeprowadzenia również innych działań 

wynikających z wymogów realizacji usług na rzecz projektów dofinansowanych przez Unię Europejską, 

w tym w szczególności do umożliwienia Zamawiającemu oraz Wojewódzkiemu Urzędowi Pracy 

w Rzeszowie i innym upoważnionym instytucjom wglądu do dokumentów związanych z realizacją usług 

w ramach Projektu. 

16. Zamawiający zastrzega sobie prawo do zmiany terminu realizacji przedmiotu zamówienia. Nowe 

terminy będą ustalane w konsultacji z wyłonionym Wykonawcą. 

 

IV. Warunki udziału w postępowaniu oraz opis sposobu dokonywania oceny spełniania tych 
warunków:  

 

O realizację zamówienia mogą się ubiegać - osoby fizyczne nieprowadzące działalności gospodarczej lub 
prowadzące działalność gospodarczą, w tym jako wspólnicy spółki cywilnej, inne podmioty gospodarcze, 
którzy: 

 posiadają kwalifikacje oraz doświadczenie merytoryczne w zakresie pełnionym w projekcie 
wykształcenie wyższe/zawodowe lub certyfikaty/zaświadczenia/inne oraz doświadczenie 
zawodowe umożliwiające przeprowadzenie danego wsparcia, nie krótsze niż 2 lata. 
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 dysponują odpowiednim potencjałem technicznym do wykonania zamówienia – zgodnie 
z oświadczeniem 

 znajdują się w sytuacji ekonomicznej i finansowej zapewniającej wykonanie zamówienia – 
na podstawie oświadczenia 

 nie są powiązane osobowo lub kapitałowo z Zamawiającym zgodnie z oświadczeniem  

 nie zachodzą w stosunku do nich przesłanki wykluczenia z postępowania na  podstawie art. 
7 ust. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczególnych rozwiązaniach w zakresie 
przeciwdziałania wspieraniu agresji na Ukrainę oraz służących ochronie bezpieczeństwa 
narodowego (Dz. U. z 2022 r. poz. 835)  zgodnie z oświadczeniem. 

Zamawiający dokona oceny spełnienia przez Wykonawcę warunków udziału w postępowania na 

podstawie złożonych dokumentów i oświadczeń. Wykaz oświadczeń i dokumentów, jakie musza 

dostarczyć wykonawcy w celu potwierdzenia warunków udziału w postępowaniu: 

a) Formularz oferty; 

b) Dokumenty potwierdzające posiadanie odpowiednich uprawień do wykonywania określonej 

działalności lub czynności, tj. dyplom ukończenia studiów lub wpis do CEIDG/KRS; 

c) Oświadczenie wykonawcy o posiadaniu niezbędnej wiedzy i doświadczenia oraz o 

dysponowaniu odpowiednim potencjałem technicznym oraz osobą zdolną do wykonania 

zamówienia, a także znajdowania się w sytuacji ekonomicznej i finansowej zapewniającej 

wykonanie zamówienia, zgodnie z oświadczeniem 

d) Oświadczenie Wykonawcy o braku powiązań osobowych i kapitałowych – zgodnie z 

załączonym wzorem oświadczenia; 

e) Oświadczenie, że nie zachodzą w stosunku do wykonawców przesłanki wykluczenia z 

postępowania na  podstawie art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczególnych 

rozwiązaniach w zakresie przeciwdziałania wspieraniu agresji na Ukrainę oraz służących 

ochronie bezpieczeństwa narodowego (Dz. U. z 2022 r. poz. 835)  zgodnie z 

oświadczeniem. 

Wykonawca zobowiązany jest dołączyć do oferty informację o osobie, która będzie realizowała 

zamówienie, wraz z podaniem jej kwalifikacji oraz zakresu zaangażowania do realizacji zamówienia oraz 

dołączyć zgodę RODO na przetwarzanie danych tych osób zgodnie z rozporządzeniem RODO. 

Wykonawca zobowiązany będzie wykonywać zamówienie przy udziale wskazanej osoby. Zmiana osoby 

zaangażowanej w realizację zamówienia będzie wymagała pisemnej zgody Zamawiającego. 

W przypadku złożonych oświadczeń, na poziomie podpisywania umowy Zamawiający może żądać 

przedstawienia dodatkowych dokumentów potwierdzających zgodność oświadczeń ze stanem faktycznym.  

 

V. Informacja o ofercie wariantowej, częściowej i umowie ramowej. 
 

1. Zamawiający nie dopuszcza składania ofert wariantowych; 
2. Zamawiający nie dopuszcza możliwości składania ofert częściowych; 
3. Zamawiający nie przewiduje zawarcia umowy ramowej z Wykonawcami. 

 

 

VI. Kryteria oceny ofert i ich znaczenie (waga) 
 
Zamawiający wybierze ofertę najkorzystniejszą, zgodnie z poniższymi kryteriami wyboru:  

– Cena – 60 % 
– Doświadczenie zawodowe: 30% 
– Klauzula społeczna - 10 % 

 
 

VII. Opis sposobu przyznawania punktacji za spełnienie danego kryterium oceny oferty: 
 
Ocena oferty zostanie obliczona z wykorzystaniem następującego wzoru: 
 
Ocena oferty = A + B, gdzie: A oznacza – Cena, B  oznacza – Doświadczenie zawodowe wykonawcy,  
 
Ad. A Kryterium Cena zostanie obliczone wg następującego wzoru: 
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najniższa zaproponowana cena brutto za całość przedmiotu zamówienia / cena badanej oferty brutto za 
całość przedmiotu zamówienia) x 60 punktów 
   
Maksymalna liczba punktów jaką może otrzymać oferta w tym kryterium wynosi: 60 punktów.   
 

Ad. B Kryterium Doświadczenie zawodowe Wykonawcy zostanie ocenione w następujący sposób:  

 

a) Jeżeli Wykonawca wykaże doświadczenie zawodowe powyżej roku 2 lat do 3 lat (włącznie)  – 

otrzyma 10 punktów.  

b) Jeżeli Wykonawca wykaże doświadczenie zawodowe powyżej 3 lat do 4 lat  (włącznie) – otrzyma 

20 punktów. 

c) Jeżeli Wykonawca wykaże doświadczenie zawodowe powyżej 4 lat – otrzyma 30 punktów. 

 

Maksymalna liczba punktów jakie może otrzymać oferta w tym kryterium wynosi: 30 punktów.  

 

Ad. C Kryterium Klauzula społeczna (K) zostanie ocenione w następujący sposób:  
 
10 pkt otrzyma wykonawca, który jest podmiotem ekonomii społecznej, a to; 

a) przedsiębiorstwo społeczne, w tym spółdzielnia socjalna, o której mowa w ustawie z dnia 27 
kwietnia 2006 r. o spółdzielniach socjalnych (Dz. U. poz. 651, z późn. zm.); 

b) podmiot reintegracyjny, realizujący usługi reintegracji społecznej i zawodowej osób 
zagrożonych wykluczeniem społecznym: 

 CIS i KIS; 

 ZAZ i WTZ, o których mowa w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji 
zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych; 

c) organizacja pozarządowa lub podmiot, o którym mowa w art. 3 ust. 3 pkt 1 ustawy z dnia 24 
kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2016 r. poz. 
239, z późn. zm.); 

d) podmiot sfery gospodarczej utworzony w związku z realizacją celu społecznego bądź dla 
którego leżący we wspólnym interesie cel społeczny jest racją bytu działalności komercyjnej, 
tj:.  

 organizacje pozarządowe, o których mowa w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o 
działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, prowadzące działalność 
gospodarczą, z której zyski wspierają realizację celów statutowych; 

 spółdzielnie, których celem jest zatrudnienie tj. spółdzielnie pracy, inwalidów i 
niewidomych, działające w oparciu o ustawę z dnia 16 września 1982 r. – Prawo 
spółdzielcze (Dz. U. z 2016 r. poz. 21, z późn. zm.); 

 spółki non-profit, o których mowa w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności 
pożytku publicznego i o wolontariacie, o ile udział sektora publicznego w spółce 
wynosi nie więcej niż 50%. 

 

Łączna ocena ofert: 

Punkty uzyskane przez ofertę w ocenie oferty w Kryterium I Cena, Kryterium II Doświadczenie oraz 
kryterium III Klauzula społeczna zostaną dodane do  siebie i na tej podstawie zostanie obliczona łączna 
ocena oferty. Oferta w łącznej ocenie oferty może uzyskać maksymalnie 100 pkt – w każdej z części 
 

Zamawiający udzieli zamówienia Wykonawcy, którego oferta uzyska największą ilość punktów w łącznej 
ocenie ofert (łączna suma punktów uzyskanych przez Wykonawcę w Kryterium I, II, III) w każdej części 
zamówienia. Punkty będą liczone z dokładnością do dwóch miejsc po przecinku.  
W przypadku uzyskania przez Oferentów takiej samej ilości punktów łącznie, za najkorzystniejszą zostanie 
uznana Oferta, której Wykonawca otrzymał największą ilość punktów za Kryterium „Klauzuli społecznej”.  
 
W przypadku odmowy podpisania umowy przez wybranego Wykonawcę, Zamawiający może zawrzeć 
umowę z Wykonawcą, który spełnia wymagania zapytania ofertowego i którego oferta uzyskała kolejno 
najwyższą liczbę punktów, w zakresie danej części przedmiotu zamówienia.  

 



 

 

Projekt pn.  „Lepsza przyszłość - nowe horyzonty” 

 

Fundacja Imienia Braci Sołuńskich - Cyryla I Metodego, ul. Katedralna 5/8, 37-700 Przemyśl 

St
ro

n
a6

 

W przypadku wyboru wykonawcy, który będzie podmiotem prowadzącym działalność gospodarczą, 

w tym jako wspólnik spółki cywilnej, inny podmiot gospodarczy podpisanie umowy będzie 

poprzedzone zgodą Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Rzeszowie.  

 
VIII. Termin realizacji umowy:  

 
Usługi będą realizowane od dnia podpisania umowy do 31.03.2026 r. 

 
IX. Opis sposobu przygotowania oferty:   

  

1. Oferta musi być przygotowana w formie pisemnej lub elektronicznie, na wzorze/szablonie 
załączonym do niniejszego zapytania. Oferta powinna zostać sporządzona w języku polskim. 
Postępowanie ofertowe prowadzone jest w języku polskim.   

2. Oferta musi być podpisana przez osobę do tego upoważnioną, która widnieje w Krajowym 
Rejestrze Sądowym, wypisie z ewidencji działalności gospodarczej lub innym dokumencie 
zaświadczającym o jej umocowaniu prawnym. W razie podpisania oferty przez pełnomocnika – 
wymagane jest przedłożenie do oferty pełnomocnictwa. Oferta wraz ze stanowiącymi jej 
integralną część załącznikami musi być złożona pod rygorem nieważności w formie 
elektronicznej lub w postaci elektronicznej, za pośrednictwem aplikacji BK2021 oraz 
podpisana kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub podpisem osobistym lub 
podpisana odręcznie i przesłane graficzne odwzorowanie graficzne  (tzw. scan) z podpisem 
odręcznym. 

3. Zamawiający odrzuci ofertę złożoną po terminie lub w inny sposób niż przez bazę 
konkurencyjności. Wykonawcy z tego tytułu nie przysługują żadne roszczenia. 

4. Zamawiający wymaga złożenia oferty na całość przedmiotu zamówienia. 
5. Każdy z Wykonawców może złożyć tylko jedną ofertę. 

 
X. Wyjaśnianie i zmiany w treści zapytania ofertowego. 

 
1 Wyjaśnianie treści zapytania ofertowego: 

a) Wykonawca może zwrócić się do Zamawiającego z pytaniem dotyczącym zapytania 
ofertowego za pośrednictwem aplikacji BK2021. Zamawiający jest obowiązany udzielić 
wyjaśnień niezwłocznie, jednak nie później niż na 2 dni przed upływem terminu składania 
ofert, pod warunkiem, że pytanie wpłynęło do zamawiającego nie później niż do końca dnia, w 
którym upływa połowa wyznaczonego terminu składania ofert. 

b) Jeżeli pytanie wpłynęło po upływie terminu składania wniosku, o którym mowa w lit.. a, lub 
dotyczy udzielonych wyjaśnień, zamawiający może udzielić wyjaśnień albo pozostawić pytanie 
bez rozpoznania. 

c) Przedłużenie terminu składania ofert nie wpływa na bieg terminu składania wniosku, o którym 
mowa wlit. a. i b. 

d) Treść zapytań wraz z wyjaśnieniami zamawiający publikuje je na stronie internetowej 
https://bazakonkurencyjnosci.funduszeeuropejskie.gov.pl/ 

 
2 Zmiany w treści zapytania ofertowego 

a) Wykonawca może zwrócić się do Zamawiającego z pytaniem dotyczącym zapytania 
ofertowego poprzez bazę konkurencyjności. Zamawiający jest obowiązany udzielić wyjaśnień 
niezwłocznie, jednak nie później niż na 2 dni przed upływem terminu składania ofert, pod 
warunkiem, że pytanie wpłynęło do zamawiającego nie później niż do końca dnia, w którym 
upływa połowa wyznaczonego terminu składania ofert. 

b) Jeżeli pytanie wpłynęło po upływie terminu składania wniosku, o którym mowa w lit.  a, lub 
dotyczy udzielonych wyjaśnień, zamawiający może udzielić wyjaśnień albo pozostawić pytanie 
bez rozpoznania. 

c) Przedłużenie terminu składania ofert nie wpływa na bieg terminu składania wniosku, o którym 
mowa w lit. a. i b. 

d) Treść zapytań wraz z wyjaśnieniami zamawiający publikuje je na stronie internetowej 
https://bazakonkurencyjnosci.funduszeeuropejskie.gov.pl/ 
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XI. Tryb przekazania oferty:   
  

Oferta powinna być przekazana wyłącznie za pośrednictwem aplikacji BK2021, złożenie oferty poza 
aplikacją BK2021 będzie oznaczało jej niezgodność z ogłoszeniem i zostanie odrzucona. 

 

XII. Termin składania ofert:  
 
Oferty należy składać do dnia 26.03.2025 r. do godziny 10:00. Wpływ oferty do Zamawiającego musi 
nastąpić przed powyższą datą i godziną. 

 
XIII. Okres związania ofertą:  

 
30 dni kalendarzowych od dnia upływu terminu składania ofert.   

 
XIV. Sposób oceny ofert:   

 
1. Zamawiający dokona oceny ofert pod względem formalnym oraz zgodnie z treścią niniejszego 

zapytania ofertowego. W przypadku, gdy oferta nie będzie spełniać któregokolwiek z wymogów 
formalnych, Zamawiający wezwie Wykonawcę do uzupełnienia braków (za wyjątkiem powiązań 
kapitałowych lub osobowych pomiędzy Zamawiającym a Wykonawcą, których wystąpienie 
powoduje wykluczenie Wykonawcy z udziału w postępowaniu).   

2. Oferta złożona po terminie lub  nie za pośrednictwem aplikacji BK2021zostanie odrzucona bez 
rozpoznania. Zamawiający nie przewiduje procedury odwoławczej. Z tytułu odrzucenia oferty nie 
przysługują żadne roszczenia wobec Zamawiającego.   

3. Za najkorzystniejszą zostanie uznana oferta, która uzyska najwyższą liczbę punktów, stanowiącą 
sumę punktów uzyskanych w poszczególnych kryteriach oceny.  

4. Jeżeli zaoferowana cena lub koszt wydają się rażąco niskie w stosunku do przedmiotu 
zamówienia, tj. różnią się o więcej niż 30% od średniej arytmetycznej cen wszystkich ważnych ofert 
niepodlegających odrzuceniu, lub budzą wątpliwości zamawiającego co do możliwości wykonania 
przedmiotu zamówienia zgodnie z wymaganiami określonymi w zapytaniu ofertowym lub 
wynikającymi z odrębnych przepisów, zamawiający będzie żądał od wykonawcy złożenia w 
wyznaczonym terminie wyjaśnień, w tym złożenia dowodów w zakresie wyliczenia ceny lub kosztu. 
Zamawiający oceni podane informacje w konsultacji z wykonawcą i może odrzucić tę ofertę 
wyłącznie w przypadku, gdy złożone wyjaśnienia wraz z dowodami nie uzasadniają podanej ceny 
lub kosztu w tej ofercie. 

5. Informację o wyniku postępowania ogłasza się w taki sposób, w jaki zostało upublicznione 
zapytanie ofertowe. Informacja ta zawiera imię i nazwisko albo nazwę wybranego wykonawcy, jego 
siedzibę (miejscowość) oraz cenę najkorzystniejszej oferty. 

 
XV. Informacja na temat ewentualnych zamówień uzupełniających 
 

Zamawiający nie przewiduje udzielania zamówień uzupełniających.  

 

XVI.  Informacja na temat zakresu wykluczenia 
 

O udzielenie zamówienia nie mogą się ubiegać Wykonawcy powiązani osobowo lub kapitałowo 

z Zamawiającym.  

W celu uniknięcia konfliktu interesów Zamawiający wykluczy z postępowania o udzielenie zamówienia 

Wykonawcę powiązanego z Zamawiającym osobowo lub kapitałowo. Przez powiązania kapitałowe lub 

osobowe rozumie się wzajemne powiązania między beneficjentem lub osobami upoważnionymi do 

zaciągania zobowiązań w imieniu beneficjenta lub osobami wykonującymi w imieniu beneficjenta czynności 

związane z przeprowadzeniem procedury wyboru wykonawcy, a wykonawcą, polegające w szczególności 

na: 

a) uczestniczeniu w spółce jako wspólnik spółki cywilnej lub spółki osobowej, posiadaniu co 
najmniej 10% udziałów lub akcji (o ile niższy próg nie wynika z przepisów prawa), pełnieniu 
funkcji członka organu nadzorczego lub zarządzającego, prokurenta, pełnomocnika, 

b) pozostawaniu w związku małżeńskim, w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii 
prostej, pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia, lub związaniu z 
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tytułu przysposobienia, opieki lub kurateli albo pozostawaniu we wspólnym pożyciu z 
zamawiającymi, jego zastępcą prawnym lub członkami organów zarządzających lub organów 
nadzorczych zamawiającego, 

c) pozostawaniu w takim stosunku prawnym lub faktycznym, że istnieje uzasadniona wątpliwość 
co do bezstronności lub niezależności w związku z postępowaniem o udzielenie zamówienia 
drugiego stopnia w linii bocznej lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli. 

W przypadku złożenia oferty przez Wykonawcę powiązanego osobowo lub kapitałowo 

z Zamawiającym, zostanie on wykluczony z udziału  w postępowaniu ofertowym.  

 

XVII. Określenie warunków zmiany umowy zawartej w wyniku przeprowadzonego postępowania 
o udzielenie zamówienia publicznego  
 

1. Zamawiający przewiduje możliwość wprowadzenia zmian postanowień zawartej umowy 
z wybranym Wykonawcą w stosunku do treści oferty, na podstawie której dokonano wyboru 
Wykonawcy. Zamawiający nie przewiduje możliwość wprowadzenia istotnych zmian postanowień 
zawartej umowy z wybranym Wykonawcą. Zmiana umowy w sprawie zamówienia jest istotna, jeżeli 
powoduje, że charakter umowy zmienia się w sposób istotny w stosunku do pierwotnej umowy, 
w szczególności jeżeli zmiana: wprowadza warunki, które gdyby zostały zastosowane w 
postępowaniu o udzielenie zamówienia, to wzięliby w nim udział lub mogliby wziąć udział inni 
wykonawcy lub przyjęte zostałyby oferty innej treści; narusza równowagę ekonomiczną stron 
umowy na korzyść wykonawcy, w sposób nieprzewidziany w pierwotnej umowie; w sposób 
znaczny rozszerza albo zmniejsza zakres świadczeń i zobowiązań wynikający z umowy; polega na 
zastąpieniu wykonawcy, któremu zamawiający udzielił zamówienia, nowym wykonawcą w 
przypadkach innych, niż wskazane w lit. d. 
 

2. Dopuszczalne będą zmiany, dotyczące w szczególności:  
a) zmianie jakichkolwiek rozporządzeń i przepisów i innych dokumentów, w tym dokumentów 

programowych programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027, 
mających wpływ na realizację umowy; 

b) zmiany terminu płatności;  

c) zmiany wynagrodzenia (zmiany urzędowej stawki podatku VAT), bez zmiany kwoty brutto – 
z tym zastrzeżeniem, że Zamawiający dopuszcza w tym zakresie możliwość nie zmieniania 
umowy albowiem kwota brutto jest niezmienna, tj. w toku wykonywania umowy Wykonawca 
będzie wystawiał faktury z nową stawką podatku VAT, ale bez wpływu na kwotę brutto; 

d) zmiany organizacyjnej polegającej na zmianie osób, wykonawców i innych podmiotów 
współpracujących przy realizacji zamówienia pod warunkiem, że ich uprawnienia i 
doświadczenie nie są gorsze od tych, jakie posiadają podmioty zamieniane. Zmiany te mogą 
nastąpić z przyczyn organizacyjnych pod warunkiem, że ww. osoby i podmioty spełniają 
wszystkie wymogi wynikające z zapytania ofertowego i złożonej oferty.  

 

3. Wszelkie zmiany i uzupełnienia do umowy zawartej z wybranym Wykonawcą muszą 
być dokonywane w formie pisemnych aneksów do umowy podpisanych przez obie strony, 
pod rygorem nieważności. 

 
XVIII. Istotne dla stron postanowienia, które zostaną wprowadzone do treści zawartej umowy 

w sprawie realizacji przedmiotu zamówienia  
 

Wymagania dotyczące należytego wykonania Umowy:  

1. Zamawiający ma prawo do naliczenia Wykonawcy następujących kar umownych: 
a) za niewykonanie jednostkowego zamówienia we wskazanym terminie, w wysokości  

odpowiadającej 10 % wartości brutto jednostkowego zamówienia, które nie zostało 
zrealizowane. 

b) w przypadku niedotrzymania przez Wykonawcę ustalonego przez strony terminu wykonania 
poszczególnych usług Zamawiający jest uprawniony do naliczenia Wykonawcy kary umownej 
w wysokości odpowiadającej 10 % wartości brutto jednostkowego zamówienia, które nie 
zostało zrealizowane.  
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c) w każdym przypadku stwierdzenia nienależytego lub wadliwego wykonania przedmiotu 
umowy, innego niż określone w pkt a) i b), w wysokości 10% wynagrodzenia brutto należnego 
za realizację jednostkowego zamówienia, które zostało wykonane wadliwie lub nienależycie, 

d) z tytułu rozwiązania umowy przez Wykonawcę z przyczyn niezależnych od Zamawiającego 
w wysokości 20 % brutto maksymalnej wartości umowy, 

e) z tytułu rozwiązania umowy przez Zamawiającego z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy 
w wysokości 20 % brutto maksymalnej wartości umowy. 

2. Kary umowne będą potrącane bezpośrednio z wynagrodzenia Wykonawcy lub poprzez osobną 
zapłatę, według wyboru Zamawiającego. 

3. Zamawiający zastrzega sobie prawo do dochodzenia odszkodowania uzupełniającego, 
na zasadach przewidzianych w Kodeksie Cywilnym, jeżeli wysokość szkody przekroczy wysokość 
kwoty naliczonej kary umownej.  

 
 
XIX. OBOWIĄZEK INFORMACYJNY wynikający z rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady 

(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z 
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz 
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 
z 04.05.2016, str. 1), zwane dalej „RODO”: 
 

1. Zamawiający wypełnia obowiązek informacyjny wynikający z art. 13 ust. 1 i 2 rozporządzenia 
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 
osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego 
przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie 
danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1), zwane dalej „RODO”, odnoszący się do 
informacji podawanych w przypadku zbierania danych od osoby, której dane dotyczą, 
w szczególności: 

a) Wykonawcy będącego osobą fizyczną, 
b) Wykonawcy będącego osobą fizyczną, prowadzącą jednoosobową działalność  gospodarczą, 
c) pełnomocnika Wykonawcy będącego osobą fizyczną (np. dane osobowe zamieszczone 

w pełnomocnictwie), 
d) członka organu zarządzającego Wykonawcy, będącego osobą fizyczną (np. dane osobowe 

zamieszczone w informacji z KRK), 
e) osoby fizycznej skierowanej do przygotowania i przeprowadzenia postępowania, 
f) osoby fizycznej, której dane osobowe przekazane przez Wykonawcę w celu ubiegania się 

o udzielenie zamówienia publicznego w przedmiotowym postępowaniu lub do zawarcia 
i realizacji umowy. 

2. Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 RODO Zamawiający informuje, że: 
a) administratorem Pana/i danych osobowych jest Zamawiający, tj. Fundacja im. Braci 

Sołuńskich – Cyryla i Metodego, ul. Katedralna 5/8, 37-700 Przemyśl (dane kontaktowe: 
Telefon: 605588464, Adres e-mail: rodo@fundacjacim.pl adres strony internetowej: 
www.fundacjacim.pl). 

b) kontakt do Inspektora ochrony danych osobowych u Zamawiającego można uzyskać pod 
adresem e – mail: rodo@fundacjacim.pl lub tel. 605588464; 

c) Pana/i dane osobowe przetwarzane będą na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO w celu 
związanym z przedmiotowym postępowaniem prowadzonym w trybie zapytania ofertowego; 

d) odbiorcami Pana/i danych osobowych będą osoby lub podmioty, którym udostępniona 
zostanie dokumentacja postępowania w oparciu o odrębne przepisy; 

e) Pana/i dane osobowe będą przechowywane przez okres archiwizacji dokumentacji 
postępowania, wynikający z odrębnych przepisów; 

f) obowiązek podania przez Pana/ią danych osobowych bezpośrednio Pana/i dotyczących jest 
wymogiem wynikającym z udziałem w postępowaniu o udzielenie zamówienia prowadzonego 
w oparciu o zasadę postępowania ofertowego. 

g) w odniesieniu do Pana/i danych osobowych decyzje nie będą podejmowane w sposób 
zautomatyzowany, stosowanie do art. 22 RODO 

3. Posiada Pan/i: 
a) na podstawie art. 15 RODO prawo dostępu do danych osobowych Pana/i dotyczących; 
b) na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania Pana/i danych osobowych; 

http://www.fundacjacim.pl/
mailto:rodo@fundacjacim.pl
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c) na podstawie art. 18 RODO prawo żądania od administratora ograniczenia przetwarzania 
danych osobowych z zastrzeżeniem przypadków, o których mowa w art. 18 ust. 2 RODO 2; 

d) prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna 
Pan/i, że przetwarzanie danych osobowych Pana/i dotyczących narusza przepisy RODO; 

4. Nie przysługuje Panu/i: 
a) w związku z art. 17 ust. 3 lit. b, d lub e RODO prawo do usunięcia danych osobowych; 
b) prawo do przenoszenia danych osobowych, o którym mowa w art. 20 RODO; 
c) na podstawie art. 21 RODO prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania danych osobowych, gdyż 

podstawą prawną przetwarzania Pana/i danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. c RODO. 

5. Równocześnie Wykonawca ubiegając się o udzielenie zamówienia zobowiązany jest do 
wypełnienia obowiązków informacyjnych przewidzianych w art. 13 lub art. 14 RODO wobec osób 
fizycznych, od których dane osobowe bezpośrednio lub pośrednio pozyskał w celu ubiegania się 
o udzielenie zamówienia publicznego w przedmiotowym postępowaniu. W celu zapewnienia, że 
Wykonawca wypełnił ww. obowiązki informacyjne oraz ochrony prawnie uzasadnionych interesów 
osób trzecich, których dane zostały przekazane, Zamawiający zobowiązuje Wykonawcę do 
złożenia odpowiedniego oświadczenia zawartego w Formularzu ofertowym. 

 

Załączniki: 

1. Formularz ofertowy – wzór.  
2. Oświadczenie o braku powiązań osobowych lub kapitałowych – wzór.  
3. Oświadczenie o spełnieniu warunków udziału w postępowaniu -  wzór 
4. Oświadczenie uwzględniające przesłanki wykluczenia z art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 

r. o szczególnych rozwiązaniach w zakresie przeciwdziałania wspieraniu agresji na Ukrainę oraz 
służących ochronie bezpieczeństwa narodowego (Dz. U. z 2022 r. poz. 835) – wzór 

5. Informacja o osobie wykonującej zamówienie - wzór 
 
 

Prezes Zarządu  

Fundacji im. Braci Sołuńskich – Cyryla i Metodego  

    

Marek Pankiewicz 

 


