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Jarostfaw, dnia 17.03.2024 r.

ZAPYTANIE OFERTOWE nr 3

na wytonienie Specjalisty ds. wsparcia realizacji wsparcia i na przygotowanie planu wsparcia w ramach
projektu
pn. ,Lepsza przysztos¢ - nowe horyzonty”

l. Zamawiajacy:

Fundacja Imienia Braci Sotunskich - Cyryla | Metodego
Ul. Katedralna 5/8

37-700 Przemysl|

Tel. 730 666 739

e-mail: marek@fundacjaim.pl

NIP 7922300599

REGON 368510865

Strona internetowa Zamawiajgcego www.fundacjaim.pl
Fundacja petni role Partnera w projekcie.

Osoba upowazniona przez Zamawiajgcego do biezgcych kontaktéw, w tym udzielania odpowiedzi
na zapytania Wykonawcow:

Matgorzata Pankiewicz

Kontakt wytgcznie przez baze konkurencyjnosci.

Il. Postanowienia ogolne:

Fundacja Imienia Braci Sotunskich - Cyryla i Metodego, ul. Katedralna 5/8, 37-700 Przemysl,
zaprasza do ztozenia oferty Specjaliste ds. wsparcia realizacji (Srednio 10 h x 80 pracownikéw) i na
przygotowanie planu wsparcia (Srednio 2 h x 40 podmiotéw) w ramach projektu: Lepsza przysztos¢ -
nowe horyzonty, realizowanego w ramach Programu Regionalnego Fundusze Europejskie dla Podkarpacia
2021-2027 PRIORYTET 7/ FEPK.07 Dziatanie 7.08 Wsparcie proceséw adaptacyjnych i modernizacyjnych
pracownikéw oraz przedsigbiorcow.

Whiosek o dofinansowanie projektu nr: FEPK.07.08-1P.01-0060/23.

1. Postepowanie niniejsze toczy sie w trybie zapytania ofertowego:
a) obowigzujgcej zasady konkurencyjnosci zgodnie z Wytycznymi dotyczgcymi
kwalifikowalno$ci wydatkéw na lata 2021-2027 oraz
b) z zastosowaniem preferencji dla podmiotéw ekonomii spotecznej (PES) zgodnie z
Wytycznymi dotyczgcymi realizacji projektow z udziatem $rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus w regionalnych programach na lata 2021-2027.

2. Sposoéb upublicznienia zapytania ofertowego: na stronie internetowej
https://bazakonkurencyjnosci.funduszeeuropejskie.gov.pl/.

3. Zamawiajgcy zastrzega sobie mozliwo$¢ zmiany tresci niniejszego zapytania ofertowego oraz
uniewaznienia postepowania ofertowego.

4. Komunikacja w postepowaniu o udzielenie zamoéwienia, w tym ogloszenie zapytania
ofertowego, sktadanie ofert, wymiana informacji miedzy zamawiajagcym a wykonawca oraz
przekazywanie dokumentdéw i oswiadczen odbywa sie pisemnie za pomoca BK2021
(https:/lbazakonkurencyjnosci.funduszeeuropejskie.gov.pl/).
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5. Celem gtéwnym projektu jest: wsparcie 80 podmiotéw w tym: przedsiebiorstw, innych
pracodawcow m.in. podmioty administracji publicznej lub stuzb publicznych w tym podmioty
zaangazowane w sprawowanie wtadzy publicznej oraz 160 ich pracownikow w zakresie
zrownowazonego rynku pracy i zwalczania wszelkich form dyskryminacji poprzez wsparcie
w postaci szkolen, wsparcie doradcze, warsztaty oraz dziatania upowszechniajgce i utworzenie
miejsc office sharing na terenie wojewddztwa podkarpackiego do 31 marca 2026r.

6. Grupe docelowa stanowia:

a) 160 os. fiz. (110K,50M), pracownicy w tym: os. starsze, kobiety, os. z niepetnosprawnosciami
(OzN), os. ze szczegdlnymi potrzebami, os. dyskryminowane i narazone na dyskryminacje
w miejscu pracy, os. doswiad. stereotypow zwigzanych z picig; pracujgcy, uczacy sie lub
zamieszkujgcy teren woj. podkarpackiego (WP) w rozum. KC.

b) 80 podmiotéw: przedsiebiorstw, innych pracodawcéw m.in. podmioty administracji publicznej
lub stuzb publicznych w tym podmioty zaangazowane w sprawowanie wtadzy publicznej —
przedsiebiorcy posiadajgcy jednostke organizacyjng na terenie WP.

7. W Projekcie zaplanowano oprécz wypracowania planu wsparcia takze (na ktére zostang
przeprowadzone takze odrebne procedury zakupowe):

a) wsparcie w zakresie niedyskryminacji i roznorodnosci (szkolenia z zakresu niedyskryminacji
160UP, warsztaty z zakresu réwnosci kobiet i mezczyzn 160 UP, def. rownosci ptci,
nierownosci ptciowe w miejscu pracy, analiza réznic w wynagrodzeniach i awansie
zawodowym, promowanie przywoédztwa kobiet, rowne obowigzki rodzicielskie i
elastyczne formy pracy, polityki i procedury, porady prawne dla pracodawcéw 80 podmiotow,
coaching dla 80 podmiotéw, wsparcie psychologiczne dla pracownikéw podm.80 podmiotow);

b) wsparcie pracodawcéw w zakresie zarzgdzania wiekiem i kompetencji pracownikow:
(przeprowadzenie testéw kompetencyjnych 160UP, szkolenia kadry zarzgdzajacej np.
zarzgdzanie talentami, wiekiem 40UP, szkolenia dla pracownikéw np. zarzgdzanie czasem
160UP, warsztaty dla kobiet np. rozwdj $ciezki kariery/ przywddztwa 110K, przygotowanie
modelu wsparcia (raport wraz z rekomendacjami).

lll.  Opis przedmiotu zamoéwienia

1. Rodzaj zaméwienia: ustugi.
2. Nazwa zamowienia: Specjalista ds. wsparcia realizacji (Srednio 10 h x 80 pracownikéw) i na
przygotowanie planu wsparcia (Srednio 2 h x 40 podmiotéw)
3. Wspdiny stownik zamowien:
79411100-0 — Ustugi doradztwa w zakresie rozwoju organizacyjnego.
79414000-9 — Ustugi w zakresie szkolen w zakresie zarzgdzania ludZzmi.
79411000-8 — Ustugi doradcze w zakresie zarzadzania.
79410000-1 Ustugi doradcze w zakresie dziatalnosci gospodarczej i zarzgdzania
4. Przedmiot zaméwienia obejmuje:
1) Analize potrzeb przedsiebiorcow (srednio 10h x 80 pracownikéw);
praca i analiza dokumentacji na miejscu w siedzibie podmiotu; praca wtasna — opracowanie raportu.
Zakres wsparcia: ewaluacja i diagnoza obecnej sytuaciji i kultury organizacyjne w zakresie rownosci
ptci i niedyskryminaciji, rozpoznanie gtéwnych probleméw i wyzwan zwigzanych z réwnoscig pici i
niedyskryminacja, ocena potrzeb pracownikdw w zakresie edukac;ji, szkolen, wsparcia
psychologicznego i innych obszaréw zw. z rGwnoscig ptci i niedyskryminacja, zarzgdzania wiekiem,
rozpoznanie obszaréw, w ktérych podmioty majg potencjat do osiggniecia sukceséw w promowaniu
réwnosci pici, rozmowy z personelem zarzadzajgcym/pracownikami, przygotowanie raportu.
2) Wypracowanie planu wsparcia (Sr. 2h x 40 podmiotéw);
Analiza dokumentacji/raportu, przygotowanie zindywidualizowanego planu wsparcia, praca wtasna
doradcy. Zakres: okreslenie realnych celdw zwigzanych z réwnoscig pfci i niedyskryminacja,
zarzadzaniem wiekiem i kompetencjami pracownikéw ktére mogg zostaé osiggniete przez
przedsiebiorstwa; opracowanie strategii dziatan, uwzgledniajgcej analize potrzeb i wyzwan; okreslenie
rodzaju i zakresu wsparcia szkoleniowo-doradczego; zaplanowanie potrzeb i w razie koniecznosci
dostepu do wsparcia psychologicznego, w tym doradztwa, dla pracownikéw doswiadczajgcych
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trudnosci zwigzanych z réwnoscig pici i dyskryminacjg; zaprojektowanie doradztwa prawnego dla
pracodawcow zw. z rownosci pici i niedyskryminacji; strategia zarzgdzania zmiang; okreslenie
wskaznikdéw sukcesu; dziatania zmierzajgce do promowania kultury organizacyjnej opartej na réwnosci
pfci i niedyskryminaciji, w tym promowanie réznorodnosci.

3)Zaangazowany Specjalista ds. realizacji wsparcia bedzie odpowiedzialny na sporzadzenie kalendarza
dziatan i harmonogramu spotkan oraz przekazywanie do co najmniej na 3 dni przed rozpoczeciem
danego miesigca. Plan wsparcia dla podmiotéw powinien by¢ elastyczny i dostoswany do
indywidualnych potrzeb i specyfiki kazdej organizacji. Kalendarz dziatan i harmonogram spotkan
powinien by¢ aktualizowany na biezgco.

Przeprowadzenie analizy potrzeb przedsiebiorcéw i wypracowanie plan wsparcia, ktéry jest kluczowym
krokiem w tworzenia efektywnego programu wsparcia dla przedsigbiorcéw. Przewidziano prace
specjalistow posiadajg kwalifikacje oraz doswiadczenie merytoryczne, ktérzy przeprowadza analize
dokumentow na miejscu w siedzibie podmiotéw oraz przygotuja plan wsparcia.

Ustugi beda realizowane w takze siedzibie pracodawcéw od dnia podpisania umowy do 31.03.2026r.
Zamawiajgcy bedzie przekazywat wykonawcy dane kontaktowe do podmiotéw na rzecz, ktérych bedzie
realizowaé wsparcie.

Wykonawca zobowigzany jest prowadzi¢ karte ustug dla kazdego z podmiotéw odrebnie i rejestr godzin
(miesieczny).

Przez jedng godzine rozumie sie 60 minut.

Zamawiajgcy nie zwraca kosztow dojazdu do/z miejsca wykonania ustugi ani tez kosztow wyzywienia

i ewentualnego noclegu.

Ustugi beda realizowane na podstawie umowy. Platnos$é¢ za ustuge zgodnie z rachunkiem/fakturg
wystawiang raz z miesigcu wg wzoru liczba zrealizowanych godzin x stawka za 1 godzine w przypadku
analizy potrzeb przedsiebiorstw, innych pracodawcéw m.in. podmiotéw administracji publicznej lub
stuzb publicznych w tym podmiotéw zaangazowanych w sprawowanie wtadzy publicznej. Zaptata za
wypracowanie planu wsparcia nastgpi po przedstawieniu planu na rzecz danego przedsiebiorcy zgodnie
z rachunkiem/fakturg wystawiang raz z miesigcu wg wzoru liczba zrealizowanych godzin x stawka

za 1 godzine w przypadku. Warunkiem wyptaty Srodkéw jest akceptacja przedtozonej dokumentaciji.
Zamawiajgcy zastrzega sobie mozliwos¢ przesuniecia terminu ptatnosci wynagrodzenia w razie
opoznien zwigzanych z przekazaniem $rodkéw finansowych przez instytucje finansujgcg. W takim
przypadku ptatnos¢ nastgpi w terminie ustalonym przez Zamawiajgcego. W przypadku o ktérym mowa
wyzej Zamawiajacy nie jest zobowigzany do zaptaty na rzecz Wykonawcy odsetek ustawowych.
Wykonawca zobowigzany jest do zachowania dbatosci o srodowisko naturalne podczas realizacji
niniejszej umowy poprzez m.in. korzystanie z transportu publicznego. Wykonawca bedzie
wykorzystywat materiaty z recyklingu, lub podlegajgce recyklingowi itp. stuzgce m.in. jako opakowania,
teczki itp.

Z tytutu niezrealizowania wskazanych w zapytaniu ofertowym ilosci godzin Wykonawcy nie bedg
przystugiwaty roszczenia przeciw Zamawiajgcemu.

Dodatkowo wybrany Wykonawca zobowigzany bedzie do przeprowadzenia réwniez innych dziatan
wynikajgcych z wymogow realizacji ustug na rzecz projektow dofinansowanych przez Unie Europejska,
w tym w szczegolnosci do umozliwienia Zamawiajgcemu oraz Wojewddzkiemu Urzedowi Pracy

w Rzeszowie i innym upowaznionym instytucjom wglagdu do dokumentéw zwigzanych z realizacjg ustug
w ramach Projektu.

Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do zmiany terminu realizacji przedmiotu zamdéwienia. Nowe
terminy beda ustalane w konsultacji z wytonionym Wykonawca.

Warunki udziatlu w postepowaniu oraz opis sposobu dokonywania oceny spetniania tych
warunkoéw:

O realizacje zamdwienia moga sie ubiegac - osoby fizyczne nieprowadzgce dziatalnosci gospodarczej lub
prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza, w tym jako wspdlnicy spotki cywilnej, inne podmioty gospodarcze,
ktorzy:

— posiadajg kwalifikacje oraz doswiadczenie merytoryczne w zakresie petnionym w projekcie
wyksztatcenie wyzsze/zawodowe lub certyfikaty/zaswiadczenia/inne oraz doswiadczenie
zawodowe umozliwiajgce przeprowadzenie danego wsparcia, nie krotsze niz 2 lata.
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— dysponujg odpowiednim potencjatem technicznym do wykonania zamoéwienia — zgodnie
z o$wiadczeniem

— znajduja sie w sytuacji ekonomicznej i finansowej zapewniajgcej wykonanie zamowienia —
na podstawie o$wiadczenia

— nie sg powigzane osobowo lub kapitatowo z Zamawiajgcym zgodnie z oswiadczeniem

— nie zachodzg w stosunku do nich przestanki wykluczenia z postepowania na podstawie art.
7 ust. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o0 szczegdlnych rozwigzaniach w zakresie
przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraine oraz stuzacych ochronie bezpieczenstwa
narodowego (Dz. U. z 2022 r. poz. 835) zgodnie z oswiadczeniem.

Zamawiajgcy dokona oceny spetienia przez Wykonawce warunkéw udziatu w postepowania na
podstawie ztozonych dokumentéw i oswiadczen. Wykaz oswiadczen i dokumentdw, jakie musza
dostarczy¢ wykonawcy w celu potwierdzenia warunkéw udziatu w postepowaniu:

a) Formularz oferty;

b) Dokumenty potwierdzajgce posiadanie odpowiednich uprawien do wykonywania okreslonej
dziatalnosci lub czynnosci, tj. dyplom ukonczenia studidw lub wpis do CEIDG/KRS;

¢) Oswiadczenie wykonawcy o posiadaniu niezbednej wiedzy i doswiadczenia oraz o
dysponowaniu odpowiednim potencjatem technicznym oraz osobg zdolng do wykonania
zamoéwienia, a takze znajdowania sie w sytuacji ekonomicznej i finansowej zapewniajgcej
wykonanie zaméwienia, zgodnie z oSwiadczeniem

d) Oswiadczenie Wykonawcy o braku powigzan osobowych i kapitalowych — zgodnie z
zaflgczonym wzorem o$wiadczenia;

e) Oswiadczenie, ze nie zachodzg w stosunku do wykonawcow przestanki wykluczenia z
postepowania na podstawie art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczegdlnych
rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraine oraz stuzacych
ochronie bezpieczenstwa narodowego (Dz. U. z 2022 r. poz. 835) zgodnie z
oswiadczeniem.

Wykonawca zobowigzany jest dotgczyé do oferty informacije o osobie, ktéra bedzie realizowata
zamowienie, wraz z podaniem jej kwalifikacji oraz zakresu zaangazowania do realizacji zaméwienia oraz
dotgczy¢ zgode RODO na przetwarzanie danych tych oséb zgodnie z rozporzgdzeniem RODO.
Wykonawca zobowigzany bedzie wykonywa¢ zaméwienie przy udziale wskazanej osoby. Zmiana osoby
zaangazowanej w realizacje zamowienia bedzie wymagata pisemnej zgody Zamawiajgcego.

W przypadku ztozonych o$wiadczen, na poziomie podpisywania umowy Zamawiajgcy moze zgdac
przedstawienia dodatkowych dokumentéw potwierdzajgcych zgodnosé oswiadczeh ze stanem faktycznym.

V. Informacja o ofercie wariantowej, czesciowej i umowie ramowe;j.
1. Zamawiajgcy nie dopuszcza sktadania ofert wariantowych;
2. Zamawiajacy nie dopuszcza mozliwosci sktadania ofert czesciowych;
3. Zamawiajacy nie przewiduje zawarcia umowy ramowej z Wykonawcami.
VI.  Kryteria oceny ofert i ich znaczenie (waga)
Zamawiajgcy wybierze oferte najkorzystniejszg, zgodnie z ponizszymi kryteriami wyboru:
— Cena-60%
— Doswiadczenie zawodowe: 30%
— Klauzula spoteczna - 10 %
VIl. Opis sposobu przyznawania punktacji za spetnienie danego kryterium oceny oferty:
Ocena oferty zostanie obliczona z wykorzystaniem nastepujgcego wzoru:

Ocena oferty = A + B, gdzie: A oznacza — Cena, B oznacza — Doswiadczenie zawodowe wykonawcy,

Ad. A Kryterium Cena zostanie obliczone wg nastepujgcego wzoru:
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najnizsza zaproponowana cena brutto za cato$¢ przedmiotu zamowienia / cena badanej oferty brutto za
catos¢ przedmiotu zamoéwienia) x 60 punktéw

Maksymalna liczba punktéw jakg moze otrzymacé oferta w tym kryterium wynosi: 60 punktow.

Ad. B Kryterium Doswiadczenie zawodowe Wykonawcy zostanie ocenione w nastepujgcy sposéb:

a) Jezeli Wykonawca wykaze doswiadczenie zawodowe powyzej roku 2 lat do 3 lat (wigcznie) —
otrzyma 10 punktow.

b) Jezeli Wykonawca wykaze doswiadczenie zawodowe powyzej 3 lat do 4 lat (wtgcznie) — otrzyma
20 punktow.

c) Jezeli Wykonawca wykaze doswiadczenie zawodowe powyzej 4 lat — otrzyma 30 punktow.

Maksymalna liczba punktéw jakie moze otrzymaé oferta w tym kryterium wynosi: 30 punktéw.

Ad. C Kryterium Klauzula spoteczna (K) zostanie ocenione w nastepujacy sposob:

10 pkt otrzyma wykonawca, ktéry jest podmiotem ekonomii spotecznej, a to;
a) przedsiebiorstwo spoteczne, w tym spétdzielnia socjalna, o ktérej mowa w ustawie z dnia 27
kwietnia 2006 r. o spétdzielniach socjalnych (Dz. U. poz. 651, z pézn. zm.);
b) podmiot reintegracyjny, realizujgcy ustugi reintegracji spotecznej i zawodowej os6b
zagrozonych wykluczeniem spotecznym:
- CISiKIS;

- ZAZiWTZ, o ktérych mowa w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych;

c) organizacja pozarzadowa lub podmiot, o ktérym mowa w art. 3 ust. 3 pkt 1 ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2016 r. poz.
239, z pdzn. zm.);

d) podmiot sfery gospodarczej utworzony w zwigzku z realizacjg celu spotecznego badz dla
ktérego lezacy we wspolnym interesie cel spoteczny jest racjg bytu dziatalnosci komercyjnej,
tj:.

— organizacje pozarzgdowe, o ktérych mowa w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o
dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie, prowadzgce dziatalnos¢
gospodarcza, z ktérej zyski wspierajg realizacje celdéw statutowych;

— spoldzielnie, ktérych celem jest zatrudnienie tj. spotdzielnie pracy, inwalidéw i
niewidomych, dziatajgce w oparciu o ustawe z dnia 16 wrzesnia 1982 r. — Prawo
spétdzielcze (Dz. U. z 2016 r. poz. 21, z pézn. zm.);

— spotki non-profit, o ktérych mowa w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci
pozytku publicznego i o wolontariacie, o ile udziat sektora publicznego w spoéfce
wynosi nie wiecej niz 50%.

taczna ocena ofert:

Punkty uzyskane przez oferte w ocenie oferty w Kryterium | Cena, Kryterium Il Doswiadczenie oraz
kryterium Ill Klauzula spoteczna zostang dodane do siebie i na tej podstawie zostanie obliczona tgczna
ocena oferty. Oferta w tgcznej ocenie oferty moze uzyska¢ maksymalnie 100 pkt — w kazdej z czesci

Zamawiajgcy udzieli zamowienia Wykonawcy, ktérego oferta uzyska najwiekszg ilos¢ punktow w tgcznej
ocenie ofert (faczna suma punktéw uzyskanych przez Wykonawce w Kryterium I, 1l, 1ll) w kazdej czesci
zaméwienia. Punkty bedg liczone z dokfadnoscig do dwdch miejsc po przecinku.

W przypadku uzyskania przez Oferentow takiej samej ilosci punktdw tgcznie, za najkorzystniejszg zostanie
uznana Oferta, ktérej Wykonawca otrzymat najwiekszg ilos¢ punktéw za Kryterium ,Klauzuli spotecznej”.

W przypadku odmowy podpisania umowy przez wybranego Wykonawce, Zamawiajgcy moze zawrze¢
umowe z Wykonawca, ktéry spetnia wymagania zapytania ofertowego i ktérego oferta uzyskata kolejno
najwyzszg liczbe punktéw, w zakresie danej czesci przedmiotu zamowienia.
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W przypadku wyboru wykonawcy, ktéry bedzie podmiotem prowadzacym dziatalno$é gospodarcza,
w tym jako wspolnik spotki cywilnej, inny podmiot gospodarczy podpisanie umowy bedzie
poprzedzone zgoda Wojewoédzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie.

VIIl. Termin realizacji umowy:
Ustugi beda realizowane od dnia podpisania umowy do 31.03.2026 .

IX. Opis sposobu przygotowania oferty:

1. Oferta musi by¢ przygotowana w formie pisemnej lub elektronicznie, na wzorze/szablonie
zatgczonym do niniejszego zapytania. Oferta powinna zosta¢ sporzgdzona w jezyku polskim.
Postepowanie ofertowe prowadzone jest w jezyku polskim.

2. Oferta musi by¢ podpisana przez osobe do tego upowazniong, ktéra widnieje w Krajowym
Rejestrze Sagdowym, wypisie z ewidenciji dziatalnosci gospodarczej lub innym dokumencie
zaswiadczajgcym o jej umocowaniu prawnym. W razie podpisania oferty przez petnomocnika —
wymagane jest przedtozenie do oferty petnomocnictwa. Oferta wraz ze stanowigcymi jej
integralng czes¢ zalacznikami musi byé ztozona pod rygorem niewaznosci w formie
elektronicznej lub w postaci elektronicznej, za posrednictwem aplikacji BK2021 oraz
podpisana kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub podpisem osobistym lub
podpisana odrecznie i przestane graficzne odwzorowanie graficzne (tzw. scan) z podpisem
odrecznym.

3. Zamawiajgcy odrzuci oferte ztozong po terminie lub w inny sposéb niz przez baze
konkurencyjnosci. Wykonawcy z tego tytutu nie przystugujg zadne roszczenia.

4. Zamawiajgcy wymaga ztozenia oferty na catos¢ przedmiotu zamowienia.

5. Kazdy z Wykonawcéw moze ztozy¢ tylko jedng oferte.

X. Wyjasnianie i zmiany w tresci zapytania ofertowego.

1 Wyjasnianie tresci zapytania ofertowego:

a) Wykonawca moze zwrécic sie do Zamawiajgcego z pytaniem dotyczacym zapytania
ofertowego za posrednictwem aplikacji BK2021. Zamawiajgcy jest obowigzany udzieli¢
wyjasnien niezwtocznie, jednak nie pdzniej niz na 2 dni przed uptywem terminu sktadania
ofert, pod warunkiem, ze pytanie wptyneto do zamawiajacego nie pézniej niz do konca dnia, w
ktorym uptywa potowa wyznaczonego terminu sktadania ofert.

b) Jezeli pytanie wptyneto po uptywie terminu sktadania wniosku, o ktérym mowa w lit.. a, lub
dotyczy udzielonych wyjasnien, zamawiajgcy moze udzieli¢ wyjasnien albo pozostawi¢ pytanie
bez rozpoznania.

c) Przedtuzenie terminu sktadania ofert nie wptywa na bieg terminu skfadania wniosku, o ktérym
mowa wlit. a. i b.

d) Tred¢ zapytah wraz z wyjasnieniami zamawiajgcy publikuje je na stronie internetowe;j
https://bazakonkurencyjnosci.funduszeeuropejskie.gov.pl/

2 Zmiany w tresci zapytania ofertowego

a) Wykonawca moze zwrécic sie do Zamawiajgcego z pytaniem dotyczacym zapytania
ofertowego poprzez baze konkurencyjnosci. Zamawiajgcy jest obowigzany udzieli¢ wyjasnien
niezwtocznie, jednak nie pézniej niz na 2 dni przed uptywem terminu sktadania ofert, pod
warunkiem, ze pytanie wptyneto do zamawiajgcego nie pézniej niz do konca dnia, w ktérym
uptywa potowa wyznaczonego terminu sktadania ofert.

b) Jezeli pytanie wptyneto po uptywie terminu sktadania wniosku, o ktérym mowa w lit. a, lub
dotyczy udzielonych wyjasnien, zamawiajgcy moze udzieli¢ wyjasnien albo pozostawi¢ pytanie
bez rozpoznania.

c) Przedtuzenie terminu sktadania ofert nie wptywa na bieg terminu sktadania wniosku, o ktérym
mowa w lit. a. i b.

d) Tres¢ zapytan wraz z wyjasnieniami zamawiajgcy publikuje je na stronie internetowej
https://bazakonkurencyjnosci.funduszeeuropejskie.gov.pl/
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Xl.  Tryb przekazania oferty:

Oferta powinna by¢ przekazana wytgcznie za posrednictwem aplikacji BK2021, ztozenie oferty poza
aplikacjg BK2021 bedzie oznaczato jej niezgodnos¢ z ogtoszeniem i zostanie odrzucona.

Xll. Termin skladania ofert:

Oferty nalezy sktada¢ do dnia 26.03.2025 r. do godziny 10:00. Wptyw oferty do Zamawiajgcego musi
nastgpic¢ przed powyzszg datg i godzing.

Xlll.  Okres zwigzania oferta:
30 dni kalendarzowych od dnia uptywu terminu sktadania ofert.
XIV. Sposéb oceny ofert:

1. Zamawiajgcy dokona oceny ofert pod wzgledem formalnym oraz zgodnie z tre$cig niniejszego
zapytania ofertowego. W przypadku, gdy oferta nie bedzie spetniaé ktéregokolwiek z wymogéw
formalnych, Zamawiajacy wezwie Wykonawce do uzupetnienia brakow (za wyjgtkiem powigzan
kapitatowych lub osobowych pomiedzy Zamawiajgcym a Wykonawca, ktérych wystgpienie
powoduje wykluczenie Wykonawcy z udziatu w postepowaniu).

2. Oferta ztozona po terminie lub nie za posrednictwem aplikacji BK2021zostanie odrzucona bez
rozpoznania. Zamawiajacy nie przewiduje procedury odwotawczej. Z tytutu odrzucenia oferty nie
przystugujg zadne roszczenia wobec Zamawiajgcego.

3. Zanajkorzystniejszg zostanie uznana oferta, ktéra uzyska najwyzszg liczbe punktéw, stanowigcg
sume punktéw uzyskanych w poszczegodlnych kryteriach oceny.

4. Jezeli zaoferowana cena lub koszt wydajg sie razgco niskie w stosunku do przedmiotu
zamoéwienia, tj. réznig sie o wiecej niz 30% od sredniej arytmetycznej cen wszystkich waznych ofert
niepodlegajgcych odrzuceniu, lub budzg watpliwosci zamawiajgcego co do mozliwosci wykonania
przedmiotu zamowienia zgodnie z wymaganiami okreslonymi w zapytaniu ofertowym lub
wynikajgcymi z odrebnych przepiséw, zamawiajgcy bedzie zgdat od wykonawcy ztozenia w
wyznaczonym terminie wyjasnien, w tym ztozenia dowodow w zakresie wyliczenia ceny lub kosztu.
Zamawiajgcy oceni podane informacje w konsultacji z wykonawcg i moze odrzucic te oferte
wytgcznie w przypadku, gdy ztozone wyjadnienia wraz z dowodami nie uzasadniajg podanej ceny
lub kosztu w tej ofercie.

5. Informacje o wyniku postepowania ogtasza sie w taki sposéb, w jaki zostato upublicznione
zapytanie ofertowe. Informacja ta zawiera imi¢ i nazwisko albo nazwe wybranego wykonawcy, jego
siedzibe (miejscowos¢) oraz cene najkorzystniejszej oferty.

XV. Informacja na temat ewentualnych zaméwien uzupetniajgcych
Zamawiajgcy nie przewiduje udzielania zaméwien uzupetniajgcych.
XVI. Informacja na temat zakresu wykluczenia

O udzielenie zamdwienia nie moga sie ubiega¢ Wykonawcy powigzani osobowo lub kapitatowo

z Zamawiajgcym.

W celu unikniecia konfliktu intereséw Zamawiajgcy wykluczy z postepowania o udzielenie zaméwienia
Wykonawce powigzanego z Zamawiajgcym osobowo lub kapitatowo. Przez powigzania kapitatowe lub
osobowe rozumie sie wzajemne powigzania miedzy beneficjentem lub osobami upowaznionymi do
zaciggania zobowigzan w imieniu beneficjenta lub osobami wykonujgcymi w imieniu beneficjenta czynnosci
zwigzane z przeprowadzeniem procedury wyboru wykonawcy, a wykonawcg, polegajace w szczegodlnosci
na:

a) uczestniczeniu w spotce jako wspdlnik spétki cywilnej lub spétki osobowej, posiadaniu co
najmniej 10% udziatéw lub akgji (o ile nizszy prég nie wynika z przepiséw prawa), petnieniu
funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajgcego, prokurenta, petnomocnika,

b) pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia, lub zwigzaniu z
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tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli albo pozostawaniu we wspolnym pozyciu z
zamawiajgcymi, jego zastepcg prawnym lub cztonkami organdéw zarzgadzajgcych lub organdéw
nadzorczych zamawiajgcego,

c) pozostawaniu w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze istnieje uzasadniona watpliwos¢
co do bezstronnosci lub niezaleznosci w zwigzku z postepowaniem o udzielenie zamowienia
drugiego stopnia w linii bocznej lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

W przypadku ztozenia oferty przez Wykonawce powigzanego osobowo lub kapitalowo
z Zamawiajgcym, zostanie on wykluczony z udzialu w postepowaniu ofertowym.

XVII. Okreslenie warunkéw zmiany umowy zawartej w wyniku przeprowadzonego postepowania
0 udzielenie zamoéwienia publicznego

1. Zamawiajgcy przewiduje mozliwo$¢ wprowadzenia zmian postanowien zawartej umowy
z wybranym Wykonawcg w stosunku do tresci oferty, na podstawie ktérej dokonano wyboru
Wykonawcy. Zamawiajgcy nie przewiduje mozliwos¢é wprowadzenia istotnych zmian postanowien
zawartej umowy z wybranym Wykonawcg. Zmiana umowy w sprawie zamowienia jest istotna, jezeli
powoduje, ze charakter umowy zmienia sie w sposoéb istotny w stosunku do pierwotnej umowy,
w szczegolnosci jezeli zmiana: wprowadza warunki, ktére gdyby zostaty zastosowane w
postepowaniu o udzielenie zamowienia, to wzieliby w nim udziat lub mogliby wzig¢ udziat inni
wykonawcy lub przyjete zostatyby oferty innej tresci; narusza rownowage ekonomiczng stron
umowy na korzys¢ wykonawcy, w sposob nieprzewidziany w pierwotnej umowie; w sposob
znaczny rozszerza albo zmniejsza zakres swiadczen i zobowigzah wynikajgcy z umowy; polega na
zastgpieniu wykonawcy, ktéremu zamawiajgcy udzielit zamoéwienia, nowym wykonawcg w
przypadkach innych, niz wskazane w lit. d.

2. Dopuszczalne bedg zmiany, dotyczgce w szczegdlnosci:

a) zmianie jakichkolwiek rozporzgdzen i przepiséw i innych dokumentéw, w tym dokumentow
programowych programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027,
majgcych wptyw na realizacje umowy;

b) zmiany terminu ptatnosci;

€c) zmiany wynagrodzenia (zmiany urzedowej stawki podatku VAT), bez zmiany kwoty brutto —
z tym zastrzezeniem, ze Zamawiajgcy dopuszcza w tym zakresie mozliwos¢ nie zmieniania
umowy albowiem kwota brutto jest niezmienna, tj. w toku wykonywania umowy Wykonawca
bedzie wystawiat faktury z nowg stawkg podatku VAT, ale bez wptywu na kwote brutto;

d) zmiany organizacyjnej polegajacej na zmianie oséb, wykonawcéw i innych podmiotow
wspétpracujgcych przy realizacji zamowienia pod warunkiem, ze ich uprawnienia i
doswiadczenie nie sg gorsze od tych, jakie posiadajg podmioty zamieniane. Zmiany te mogg
nastgpic¢ z przyczyn organizacyjnych pod warunkiem, ze ww. osoby i podmioty spetniajg
wszystkie wymogi wynikajgce z zapytania ofertowego i ztozonej oferty.

3. Wszelkie zmiany i uzupetnienia do umowy zawartej z wybranym Wykonawcg muszag
by¢ dokonywane w formie pisemnych anekséw do umowy podpisanych przez obie strony,
pod rygorem niewaznosci.

XVIII. Istotne dla stron postanowienia, ktére zostang wprowadzone do tresci zawartej umowy
w sprawie realizacji przedmiotu zaméwienia

Wymagania dotyczgce nalezytego wykonania Umowy:
1. Zamawiajgcy ma prawo do naliczenia Wykonawcy nastepujgcych kar umownych:
a) za niewykonanie jednostkowego zaméwienia we wskazanym terminie, w wysokosci
odpowiadajgcej 10 % wartosci brutto jednostkowego zaméwienia, ktére nie zostato
zrealizowane.

b) w przypadku niedotrzymania przez Wykonawce ustalonego przez strony terminu wykonania
poszczegoblnych ustug Zamawiajgcy jest uprawniony do naliczenia Wykonawcy kary umownej
w wysokosci odpowiadajgcej 10 % wartosci brutto jednostkowego zamdwienia, ktére nie
zostato zrealizowane.
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c) w kazdym przypadku stwierdzenia nienalezytego lub wadliwego wykonania przedmiotu
umowy, innego niz okreslone w pkt a) i b), w wysokosci 10% wynagrodzenia brutto naleznego
za realizacje jednostkowego zamowienia, ktdre zostato wykonane wadliwie lub nienalezycie,

d) ztytulu rozwigzania umowy przez Wykonawce z przyczyn niezaleznych od Zamawiajgcego
w wysokosci 20 % brutto maksymalnej wartosci umowy,

e) z tytulu rozwigzania umowy przez Zamawiajgcego z przyczyn lezacych po stronie Wykonawcy
w wysokosci 20 % brutto maksymalnej wartosci umowy.
2. Kary umowne bedg potrgcane bezposrednio z wynagrodzenia Wykonawcy lub poprzez osobng
zaptate, wedlug wyboru Zamawiajgcego.
3. Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do dochodzenia odszkodowania uzupetniajgcego,
na zasadach przewidzianych w Kodeksie Cywilnym, jezeli wysoko$¢ szkody przekroczy wysokosé
kwoty naliczonej kary umowne;j.

XIX. OBOWIAZEK INFORMACYJNY wynikajacy z rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogoélne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119
z 04.05.2016, str. 1), zwane dalej ,,RODO”:

1. Zamawiajagcy wypetnia obowigzek informacyjny wynikajacy z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzgdzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzgdzenie o ochronie
danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.20186, str. 1), zwane dalej ,RODO”, odnoszacy sie do
informacji podawanych w przypadku zbierania danych od osoby, ktérej dane dotycza,

w szczegolnosci:

a) Wykonawcy bedacego osobg fizyczna,

b) Wykonawcy bedgcego osobg fizyczng, prowadzaca jednoosobowg dziatalnos¢é gospodarcza,

c) petnomocnika Wykonawcy bedgcego osobg fizyczng (np. dane osobowe zamieszczone
w petnomochnictwie),

d) czionka organu zarzgdzajgcego Wykonawcy, bedgcego osobg fizyczng (np. dane osobowe
zamieszczone w informacji z KRK),

e) osoby fizycznej skierowanej do przygotowania i przeprowadzenia postepowania,

f) osoby fizycznej, ktorej dane osobowe przekazane przez Wykonawce w celu ubiegania sie
0 udzielenie zamowienia publicznego w przedmiotowym postepowaniu lub do zawarcia
i realizacji umowy.

2. Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 RODO Zamawiajgcy informuje, ze:

a) administratorem Pana/i danych osobowych jest Zamawiajacy, tj. Fundacja im. Braci
Sotunskich — Cyryla i Metodego, ul. Katedralna 5/8, 37-700 Przemysl (dane kontaktowe:
Telefon: 605588464, Adres e-mail: rodo@fundacjacim.pl adres strony internetowej:
www.fundacjacim.pl).

b) kontakt do Inspektora ochrony danych osobowych u Zamawiajgcego mozna uzyskac¢ pod
adresem e — mail: rodo@fundacjacim.pl lub tel. 605588464;

c) Panal/i dane osobowe przetwarzane bedg na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w celu
zwigzanym z przedmiotowym postepowaniem prowadzonym w trybie zapytania ofertowego;

d) odbiorcami Pana/i danych osobowych bedg osoby lub podmioty, ktérym udostepniona
zostanie dokumentacja postepowania w oparciu o odrebne przepisy;

e) Panali dane osobowe bedg przechowywane przez okres archiwizacji dokumentagc;ji
postepowania, wynikajgcy z odrebnych przepisow;

f) obowigzek podania przez Panal/ig danych osobowych bezposrednio Pana/i dotyczgcych jest
wymogiem wynikajgcym z udziatem w postepowaniu o udzielenie zaméwienia prowadzonego
w oparciu o zasade postepowania ofertowego.

g) w odniesieniu do Pana/i danych osobowych decyzje nie bedg podejmowane w sposéb
zautomatyzowany, stosowanie do art. 22 RODO

3. Posiada Panli:

a) na podstawie art. 15 RODO prawo dostepu do danych osobowych Pana/i dotyczgcych;

b) na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania Pana/i danych osobowych;
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€) na podstawie art. 18 RODO prawo zadania od administratora ograniczenia przetwarzania
danych osobowych z zastrzezeniem przypadkéw, o ktérych mowa w art. 18 ust. 2 RODO 2;

d) prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna
Pan/i, ze przetwarzanie danych osobowych Pana/i dotyczgcych narusza przepisy RODO;

4. Nie przystuguje Panu/i:

a) w zwigzku z art. 17 ust. 3 lit. b, d lub e RODO prawo do usuniecia danych osobowych;

b) prawo do przenoszenia danych osobowych, o ktérym mowa w art. 20 RODO;

c) na podstawie art. 21 RODO prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania danych osobowych, gdyz
podstawg prawng przetwarzania Pana/i danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO.

5. Réwnoczesnie Wykonawca ubiegajgc sie o udzielenie zamowienia zobowigzany jest do
wypetnienia obowigzkéw informacyjnych przewidzianych w art. 13 lub art. 14 RODO wobec oséb
fizycznych, od ktérych dane osobowe bezposrednio lub posrednio pozyskat w celu ubiegania sie
0 udzielenie zamowienia publicznego w przedmiotowym postepowaniu. W celu zapewnienia, ze
Wykonawca wypetnit ww. obowigzki informacyjne oraz ochrony prawnie uzasadnionych interesow
0s6b trzecich, ktérych dane zostaty przekazane, Zamawiajgcy zobowigzuje Wykonawce do
ztozenia odpowiedniego o$wiadczenia zawartego w Formularzu ofertowym.

Zataczniki:

1. Formularz ofertowy — wzor.

2. Oswiadczenie o braku powigzan osobowych lub kapitatowych — wzér.

3. Oswiadczenie o spetnieniu warunkéw udziatu w postepowaniu - wzor

4 Oswiadczenie uwzgledniajgce przestanki wykluczenia z art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022

r. o szczegolnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraine oraz
stuzacych ochronie bezpieczenstwa narodowego (Dz. U. z 2022 r. poz. 835) — wzér
5. Informacja o osobie wykonujgcej zamdwienie - wzor
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