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Zapytanie ofertowe nr: Z02M5.0/BZ0/2025
Olsztyn dnia 16.03.2025 r.

ZAPYTANIE OFERTOWE NA:
Swiadczenie ustug trenerskich grupowych i indywidualnych opartych na metodzie Outdoor Learning
dla grup nauczycieli i dyrektoréw publicznych szkét podstawowych

w ramach projektu ,,MENTOR 5.0 - Kompetencje dla subregionu elblgskiego” (umowa o
dofinansowanie nr FEWM.06.01-12.00-0009/24-00), realizowanego ze $srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Warmii i
Mazur 2021-2027 — Dziatanie FEWM.06.01.

Nazwa (firma) i adres Zamawiajacego.
Bank Zywnosci w Olsztynie
ul. Marka Kotanskiego 1, 10-166 Olsztyn

Niniejsze postepowanie jest prowadzone zgodnie z zasadg konkurencyjnosci, o ktérej mowa w
podrozdziale 3.2 Wytyczne dotyczace kwalifikowalnosci wydatkdw na lata 2021-2027. Do
postepowania nie majg zastosowania przepisy ustawy Prawo Zamoéwien Publicznych.

1.0pis przedmiotu zamdwienia

Wspdlny Stownik Zamoéwien (CPV)
80570000-0 — Ustugi szkoleniowe

Przedmiotem niniejszego zamowienia jest wybdr Wykonawcy/ow $wiadczgcego/ych ustugi trenerskie
grupowe i indywidualne oparte na metodzie Outdoor Learning dla oséb dorostych.

Zapytanie ofertowe podzielone jest na 4 tozsame cze$ci. Zamawiajgcy dokona wyboru 4 Treneréw
OL. Zamawiajacy zastrzega, ze Wykonawca moze ztozy¢ jedng oferte tylko na jedng czesc oraz
wskazac tylko jednego trenera OL.

Ustugi szkoleniowe - (metody pracy: coaching grupowy, coaching indywidualny, metoda Outdoor
Learning):
1. proces grupowy,
kryzysy, konflikty i ich rozwigzywanie, zarzadzanie zmiang,
praca zespotowa, przywddztwo, motywacja, rola w grupie,
komunikacja interpersonalna, umiejetnosci interpersonalne,
negocjacje, podejmowanie decyzji,
podziat zadan, ocena pracy, rozwdj pracownikdw, delegowanie zadan,
kompetencje spoteczne oraz umiejetnos¢ pracy z osobami w trudnych sytuacjach zyciowych
innowacyjne metody pracy z uczniami,
inne w tym zakresie.

LN~ WN

Projekt ,MENTOR 5.0 - Kompetencje dla subregionu elblgskiego” skierowany jest do publicznych szkét
podstawowych z subregionu elblgskiego, ktére oddelegujg do udziatu w projekcie min. 20% nauczycieli
klas 4-8 zatrudnionych w placéwce, w tym co najmniej jednego nauczyciela jezyka angielskiego z kazde;j
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szkoty i jednego przedstawiciela kadry zarzadzajacej. Ogdétem w ramach projektu wsparcie uzyska 45
publicznych szkét podstawowych i 415 Edukatoréw (nauczycieli i przedstawicieli kadry zarzadzajgcej).
Projekt realizowany jest w okresie od 01.01.2025 do 31.12.2027 r. w partnerstwie Bank Zywnosci w
Olsztynie (Zamawiajacy/Lider), Centrum Innowacyjne Edukacji (Partner/CIE), Elblgskie Stowarzyszenia
Wspierania Inicjatyw Pozarzadowych (Partner/ESWIP). Wsparcie szkét i edukatoréw realizowane
bedzie w 3 edycjach, kazda trwa 18 m-cy.

Na realizacje przedmiotowego zamdwienia Zamawiajacy planuje przeznaczyc¢:

a) Ustuga trenerska — wizyta studyjna w Polsce — 200 zt / 1 godz. pracy trenera

b) Ustuga trenerska — wizyta studyjna w Hiszpanii — 230 zt / 1 godz. pracy trenera

c) Udziat w spotkaniu przygotowawczym — 200,00 zt/ 1 godz. pracy trenera

d) Udziat w spotkaniach inspirujgcych — 180,00 zt/ 1 godz. pracy trenera
Podane wyzej kwoty zawierajg wszystkie niezbedne koszty, w tym m.in. VAT lub podatek dochodowy,
zobowigzania wzgledem zaktadu ubezpieczen spotecznych (2 x brutto /wraz z kosztami pracodawcy),
koszty transportu z i do miejsca spotkania, ubezpieczenia itp.

Opis przedmiotu zamdwienia zawarty zostat w zatgcznikach nr 1, 2, 3, 4 do przedmiotowego zapytania
ofertowego.

2. Termin wykonania zamdéwienia
Spotkania z uczestnikami, wyprawy terenowe i warsztaty odbywac sie bedg w oparciu o harmonogram
realizowanego projektu w okresie od dnia zawarcia umowy do korica listopada 2027r.

3. Wykonawca
Wykonawcg moze by¢ zaréwno osoba fizyczna jak i prawna.

W przypadku oferty osoby fizycznej nie prowadzacej dziatalnosci gospodarczej nalezy wykazac
doswiadczenie zgtaszanej osoby. W momencie wybrania oferty do realizacji przedmiotowego
zamoéwienia, zostanie z Wykonawca podpisana umowa zlecenia okreslajgca stawke godzing zgodnie ze
ztozong oferta.

Osoba fizyczna nie prowadzaca dziatalnosci gospodarczej zobowigzana jest do rozliczania ustugi w
okresach miesiecznych, do 7 dnia roboczego kazdego nastepnego miesigca, protokotem odbioru ustugi
zawierajgcym co najmniej zestawienie liczby wyswiadczonych godzin trenerskich.

W przypadku oferty osoby prawnej nalezy wykazaé doswiadczenie zgtaszanego w ofercie trenera, a nie
sume doswiadczenia danego podmiotu w $wiadczeniu ustug trenerskich. W momencie wybrania oferty
do realizacji przedmiotowego zamodwienia, zostanie z Wykonawcag podpisana umowa okreslajaca
stawke godzing zgodnie ze ztozong oferta.

Osoba prawna Swiadczgaca ustugi zobowigzana jest do rozliczania ustugi w okresach miesiecznych, do
7 dnia roboczego kazdego nastepnego miesigca, protokotem odbioru ustugi zawierajgcym co najmniej
zestawienie liczby wyswiadczonych godzin trenerskich oraz do wystawienia Zamawiajacemu faktury
/faktury VAT z terminem ptatnosci nie krétszym niz 30 dni od dnia prawidtowo wystawionej faktury.

4. Warunki udziatu w postepowaniu
O udzielenie zamdwienia mogg sie ubiega¢ Wykonawcy, ktérzy spetniajg nastepujgce warunki
dotyczace zdolnosci technicznej lub zawodowe;j.
4.1 Zamawiajgcy uzna warunek za spetniony, jezeli wykonawca wykaze, ze dysponuje jedng osobg
(lub sam jest tg osobg), ktora bedzie uczestniczy¢ w realizacji zamdwienia i ktora spetnia tacznie
warunki:
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a)
b)

c)

d)

b)

posiada co najmniej wyksztatcenie wyzsze;

posiada certyfikat ukoniczenia kursu trenerskiego Outdoor Learning lub ma ukoriczone studia
wyzsze w tym kierunku;

wykaze doswiadczenie w pracy z dorostymi grupami OL w terenie w charakterze trenera OL —
min. 200 godzin na przestrzeni ostatnich 4 lat;

wykazuje sie znajomoscia jezyka angielskiego na poziomie co najmniej B1

Wykonawca nie moze by¢ powigzany osobowo lub kapitatowo z Zamawiajgcym.

Przez powigzania kapitatowe lub osobowe rozumie sie wzajemne powigzania miedzy
Zamawiajgcym lub osobami upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w imieniu
Zamawiajgcego lub osobami wykonujgcymi w imieniu Zamawiajgcego czynnosci zwigzane z
przeprowadzeniem procedury wyboru wykonawcy a wykonawca, polegajgce w szczegdlnosci
na:

uczestniczeniu w spoétce jako wspdlnik spoétki cywilnej lub spétki osobowej, posiadaniu co
najmniej 10% udziatéw lub akcji, o ile nizszy prég nie wynika z przepiséw prawa, petnieniu
funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta, petnomocnika,
pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewienistwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia, lub zwigzaniu
z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli albo pozostawaniu we wspdlnym pozyciu z
Zamawiajgcym, jego zastepcg prawnym lub cztonkami organdw zarzgdzajgcych lub organdéw
nadzorczych Zamawiajgcego ubiegajacych sie o udzielenie zamdwienia

pozostawaniu z Zamawiajgcym w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze istnieje
uzasadniona watpliwos¢ co do ich bezstronnosci lub niezaleznosci w zwigzku z postepowaniem
o udzielenie zamdwienia.

W sytuacji wystgpienia powigzania Wykonawca bedzie podlegat wykluczeniu z postepowania.

Wykonawca nie moze podlega¢ wykluczeniu z postepowania na podstawie art. 5k
rozporzadzenia Rady (UE) nr 833/2014 z dnia 31 lipca 2014 r. dotyczacego S$rodkow
ograniczajgcych w zwigzku z dziataniami Rosji destabilizujgcymi sytuacje na Ukrainie (Dz.Urz.
UE L 229 z 31.7.2014, p. 1-11), dalej: rozporzadzenie 833/2014, w brzmieniu nadanym
rozporzadzeniem Rady (UE) 2022/576 w sprawie zmiany rozporzadzenia (UE) nr 833/2014
dotyczacego srodkdw ograniczajgcych w zwigzku z dziataniami Rosji destabilizujgcymi sytuacje
na Ukrainie (Dz. Urz. UE. L 111 z 8.4.2022, p. 1-66).

W stosunku do wykonawcy nie mogg zachodzi¢ przestanki wykluczenia z postepowania na
podstawie art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczegdlnych rozwigzaniach w
zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraine oraz stuzgcych ochronie
bezpieczenstwa narodowego (Dz.U. 2024 poz. 507).

Dokumenty wymagane w celu potwierdzenia spetniania warunkéw wskazanych w pkt. 4.1-
4.4,

Zamawiajgcy w celu potwierdzenia warunkdw okreslonych w pkt. 4.1-4.4 wymaga przedtozenia
nastepujgcych dokumentéw:
Ad. 4.1

a)
b)

kopia dyplomu ukonczenia studidow wyzszych,
kopia certyfikatu ukorczenia kursu trenerskiego Outdoor Learning lub kopia dyplomu
ukonczenia studidw wyzszych w tym kierunku
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c) CV osoby wskazanej do realizacji niniejszego zamodwienia, wedtug wzoru stanowigcego
zatgcznik nr 6 do Formularza ofertowego,

Ad. 4.2
Oswiadczenie o braku powigzan kapitatowych z Zamawiajgcym —wg wzoru bedacego zatagcznikiem
nr 8 do Formularza ofertowego

Ad.4.3i4.4
a) Oswiadczenie dotyczgce przestanek wykluczenia z art. 5k Rozporzadzenia 833/2014 oraz
art. 7 ust. 1 Ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu
agresji na Ukraine oraz stuzgcych ochronie bezpieczeristwa narodowego oraz
b) Oswiadczenie dotyczgce przestanek wykluczenia z art. 5k Rozporzadzenia 833/2014 oraz
art. 7 ust. 1 Ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu
agresji na Ukraine oraz stuzgcych ochronie bezpieczeristwa narodowego
wg wzoru bedacego zatgcznikiem nr 9 do Formularza ofertowego

Osoba wskazana do realizacji nie bedzie podlegata zmianom z wyjatkiem sytuacji losowych. W takim
wypadku nowa wskazana do realizacji osoba bedzie musiata spetnia¢ wymagania z punktu 4 niniejszego
Zapytania i bedzie podlegata zatwierdzeniu przez Zamawiajgcego.

Zamawiajgcy zastrzega mozliwos¢ sprawdzenia powyzszych informacji.

Zamawiajacy dokona oceny spetniania w/w warunkéw w zgodnie z formutg “spetnia- nie spetnia” w
oparciu o informacje zawarte w formularzu oferty, CV, dokumentach potwierdzajgcych posiadane
wyksztatcenie, pozostatych wymaganych dokumentach.

4.6 Waluta, w jakiej beda prowadzone rozliczenia zwigzane z realizacjg niniejszego zamédwienia.
Cena oferty zostanie podana przez Wykonawce w PLN i bedzie stanowifta kwote brutto za 1 godzine
ustugi.

5. Opis sposobu przygotowania oferty
5.1 Wymagania podstawowe

a) Wykonawca moze ztozy¢ jedng oferte tylko na jedng cze$¢ oraz wskazad tylko jednego trenera
OL.

b) Oferta musi by¢ podpisana przez osoby upowaznione do reprezentowania Wykonawcy.
Oznacza to, iz jezeli z dokumentu(dw) okreslajgcego(ych) status prawny Wykonawcy(éw) lub
petnomocnictwa(petnomocnictw) wynika, iz do reprezentowania Wykonawcy(éw)
upowaznionych jest tgcznie kilka oséb dokumenty wchodzgce w sktad oferty muszg byc
podpisane przez wszystkie te osoby.

c) Upowaznienie oséb podpisujgcych oferte do jej podpisania musi bezposrednio wynikaé z
dokumentdéw dotgczonych do oferty. Oznacza to, ze jezeli upowaznienie takie nie wynika
wprost zdokumentu stwierdzajgcego status prawny Wykonawcy (odpisu z wtasciwego rejestru
lub zaswiadczenia o wpisie do ewidencji dziatalnoSci gospodarczej) to do oferty nalezy dotgczy¢
oryginat lub poswiadczong notarialnie kopie stosownego petnomocnictwa wystawionego
przez osoby do tego upowaznione.
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d)

e)
f)

h)

5.2
a)

b)

5.3

a)

d)

e)

f)

5.4

Wzory dokumentéw dotgczonych do niniejszego zapytania powinny zosta¢ wypetnione przez
Wykonawce i dotgczone do oferty badz tez przygotowane przez Wykonawce w formie zgodnej
z niniejszym zapytaniem.

Wykonawca ponosi wszelkie koszty zwigzane z przygotowaniem i ztozeniem oferty.
Wykonawca w toku postepowania moze zwracaé sie z pytaniami o wyjasnienie niniejszego
zapytania za posrednictwem https://bazakonkurencyjnosci.funduszeeuropejskie.gov.pl/.
Odpowiedz zostanie udzielona na stronie internetowe;j
https://bazakonkurencyjnosci.funduszeeuropejskie.gov.pl/. Wyjasnienia zamieszczane na
stronie internetowej nie bedg zdradza¢, wskazywaé ani identyfikowaé¢ podmiotu zadajgcego
pytanie. Zamawiajacy zastrzega mozliwos¢ pozostawienia pytania bez odpowiedzi w sytuacji
jego ztozenia w terminie krétszym niz 1 dzien przed terminem sktadania ofert.

Wykonawcy sg zobowigzani do regularnego przegladania strony internetowej, na ktorej
zamieszczone jest niniejsze zapytanie
https://bazakonkurencyjnosci.funduszeeuropejskie.gov.pl/ , celem rejestrowania wszelkich
zmian zapytania oraz udzielonych wyjasnien.

Wykonaweca przed uptywem terminu sktadania ofert moze dokonywac jej zmian, uzupetnien,
wycofan.

Forma oferty

Oferte nalezy ztozy¢ w  formie elektronicznej, za  posrednictwem  strony
https://bazakonkurencyjnosci.funduszeeuropejskie.gov.pl/

Dokumenty wchodzgce w sktad oferty muszg byé przedstawiane w formie skandéw podpisanych
dokumentdw przez osoby upowaznione. Podpisy muszg by¢ czytelne i/lub zawieraé imienne
pieczatki.

Zamawiajgcy moze zgdac¢ przedstawienia oryginatu lub notarialnie poswiadczonej kopii
dokumentu wytgcznie wtedy, gdy ztozona przez Wykonawce kopia dokumentu jest nieczytelna
lub budzi uzasadnione watpliwosci, co do jej prawdziwosci.

Zawartos¢ oferty.

Kompletna oferta musi zawierac:

Wypetniony Formularz Ofertowy (zgodnie ze wzorem stanowigcym Zatgcznik nr 5 do Zapytania
Ofertowego)

Dokument stwierdzajgcy status prawny Wykonawcy(ow).

Petnomocnictwo (jesli oferta nie jest podpisana przez osoby upowaznione lub upowaznienie
do podpisania oferty nie wynika wprost z dokumentu stwierdzajgcego status prawny)

W przypadku wykonawcéw wspdlnie ubiegajgcych sie o udzielenie zamdéwienia, dokument
ustanawiajacy Petnomocnika do reprezentowania ich w postepowaniu o udzielenie
zamodwienia albo reprezentowania w postepowaniu i zawarcia umowy w sprawie niniejszego
zapytania ofertowego.

Dokumenty wymienione w punkcie 4 niniejszego zapytania ofertowego.

Oswiadczenie w zakresie wypetniania obowigzkéw informacyjnych przewidzianych w art. 13
lub art. 14 RODO (zatacznik nr 7 do formularza ofertowego);

Oswiadczenie dotyczgce zatrudnienia, o ktérym mowa w spotecznym kryterium oceny ofert
(zatacznik nr 10 do zapytania ofertowego)

Osoby uprawnione do porozumiewania sie z Wykonawcami.

Osobami(g) upowaznionymi(g) przez Zamawiajgcego do kontaktowania sie z Wykonawcami jest:
Kamila Trebnio-Sledzianowska — tel. 798 475 590, e-mail: kamila.sledzianowska@bankizywnosci.pl

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez gj
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5.5 Miejsce, termin i sposéb ztozenia oferty.

Oferte nalezy ztozyé w formie elektronicznej za posrednictwem
https://bazakonkurencyjnosci.funduszeeuropejskie.gov.pl/
w nieprzekraczalnym terminie (liczy sie data wptywu oferty): do dnia 24.03.2025 r.

6. Kryteria oceny ofert
6.1 Zamawiajgcy oceni i porowna jedynie te oferty, ktdre nie zostang odrzucone przez
Zamawiajgcego.
6.2 Oferty zostang ocenione przez Zamawiajgcego w oparciu o nastepujgce kryteria i ich znaczenie:

Znaczenie Maksymalna liczba punktow
Kryterium procentowe jakie moze otrzymac oferta za
kryterium dane kryterium
Cena (C) 50% 50
Doswiadczenie (D) 20% 20
Wyksztatcenie dodatkowe (W) 25% 25
Kryterium spoteczne (S) 5% 5

Zamawiajgcy dokona oceny ofert przyznajac punkty w ramach poszczegdlnych kryteriow oceny ofert,
przyjmujac zasade, ze 1% = 1 punkt.

6.3 Zasady oceny kryterium "Cena" (C).
Wykonawca zobowigzany jest w formularzu ofertowym podac cene za 1 godzine ustugi w podziale na:
e Udziat w spotkaniach inspirujgcych
e Udziat w spotkaniu przygotowawczym
e Ustuga trenerska — wizyta studyjna w Polsce
e  Ustuga trenerska — wizyta studyjna w Hiszpanii
Do porédwnania ofert przyjeta zostaje cena wynikajaca ze sredniej arytmetycznej ww. cen, w
zaokragleniu do dwdch miejsc po przecinku.
W przypadku kryterium "Cena" oferta otrzyma zaokraglong do dwdch miejsc po przecinku liczbe
punktéw wynikajaca z dziatania:

najnizsza oferowana cena brutto .,
x 50 = wartos¢ punktowa oferty

cena brutto oferty badanej
Premiowana bedzie najnizsza cena za 1 godzine ustugi zawierajgca wszystkie niezbedne koszty, w tym
m.in. VAT lub podatek dochodowy, zobowigzania wzgledem zaktadu ubezpieczen spotecznych (2 x
brutto /wraz z kosztami pracodawcy), koszty transportu z i do miejsca spotkania, ubezpieczenia itp. W
przypadku tego kryterium, oferta najtanisza niepodlegajgca odrzuceniu otrzyma 50 punktéw, oferty
drozsze otrzymajg proporcjonalnie mniej punktow.

6.4 Zasady oceny kryterium ,Doswiadczenie OL” (D)
Premiowane bedzie kazde 10 godzin powyzej wymaganego minimum. 10 godzin = 1 pkt. Wykonawca
otrzyma maksymalnie 20 punktow.

6.5 Zasady oceny kryterium ,, Wyksztatcenie dodatkowe” (W) z katalogu:
a) studia pedagogiczne lub psychologiczne — 7 pkt.,
b) socjologiczne lub filozoficzne — 5 pkt.,
c) studium pedagogiczne — 5 pkt.,
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d) kurs pierwszej pomocy, kurs survival, kurs nawigacji, kurs animacji spotecznej lub pokrewny,
kurs organizacji wyjazddw turystycznych lub pokrewny, kursy pedagogiczne, kurs terapii
zajeciowej lub pokrewne, kurs trenera biznesu - kazdy ukoriczony kurs z wymienionych
bedzie punktowany 1 punktem. Mozna uzyska¢ max. 25 pkt.

6.6 Zasady oceny kryterium ,Kryterium spoteczne” (S)
Wykonawca otrzyma 5 punktéw, jezeli zobowigze sie w ofercie, ze zatrudni do realizacji zamdéwienia,
co najmniej 1 osobe zagrozong wykluczeniem spotecznym, ktéra spetnia co najmniej jedng z ponizszych
przestanek:
a) jest osobg bezrobotng, o ktérej mowa w art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 735),
b) jest osobg poszukujgca pracy, o ktdrym mowa w art. 2 ust. 1 pkt 22 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, bez zatrudnienia:
e w wieku do 30. roku zycia oraz po ukonczeniu 50. roku zycia lub
e niewykonujgcego innej pracy zarobkowej, o ktérej mowa w art. 2 ust. 1 pkt 11 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
c) jestosobg niepetnosprawng w rozumieniu art. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych,
d) jest absolwentem centrum integracji spotecznej oraz absolwenta klubu integracji spotecznej,
o ktérych mowa w art. 2 pkt 1ai 1b ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym,
e) jest osobg spetniajaca kryteria, o ktérych mowa w art. 8 ust. 1 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2021 r. poz. 2268, z pdin. zm.1),
f) jest osobg uprawniong do specjalnego zasitku opiekuniczego, o ktérej mowa w art. 16a ust. 1
ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2023 r. poz. 390 i 658),
g) jest osobg usamodzielniang, o ktdrej mowa w art. 140 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011
r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2022 r. poz. 447, 1700 i 2140 oraz
22023 r. poz. 403 i535) oraz art. 88 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej,
h) jest osobg, ktdra uzyskata w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy lub ochrone
uzupetniajaca.

Poprzez “zatrudnienie” Zamawiajgcy rozumie zaréwno zatrudnienie nowych osdb, o ktérych mowa w
pkt a (na podstawie umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej), jak i oddelegowanie do realizacji
zamoéwienia 0séb zatrudnionych juz przez Wykonawce nie wczesniej niz 6 miesiecy przed zawarciem
umowy w sprawie realizacji zamdwienia. Kluczowe jest, aby w wyniku realizacji zamdwienia i
oddelegowania okreslonej osoby z grupy marginalizowanej do realizacji zamodwienia, wystgpit efekt w
postaci rzeczywistego, realnego i efektywnego zaangazowania takiej osoby w wykonanie zaméwienia.

W przypadku zobowigzania sie do zatrudnienia osdb, o ktédrych mowa w kryterium spotecznym,
Wykonawca przed podpisaniem umowy ztozy Zamawiajagcemu pisemne oswiadczenie potwierdzajace
zatrudnienie.

W przypadku braku zobowigzania dotyczacego zatrudnienia Wykonawca otrzyma 0 pkt.

Maksymalna liczba punktéw mozliwa do zdobycia w tym kryterium — 5 punktéw za zobowigzanie sie
do zatrudnienia 1 lub wiecej oséb, o ktérym mowa powyzej.

6.7 Ostateczna ocena punktowa oferty.
taczna ilo$¢ punktéw dla badanej oferty bedzie liczona wg nastepujacego wzoru:
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P = C+D+W+S
gdzie: P —tgczna suma punktow badanej oferty (maksymalnie 100 pkt)
Ocena punktowa oferty "i" bedzie zaokraglong do dwdch miejsc po przecinku.
Zamawiajgcy udzieli niniejszego zamodwienia temu(tym) Wykonawcy (Wykonawcom), ktéry (ktérzy)
uzyska/jg najwyzszg liczbe punktéw w ostatecznej ocenie.

6.8 Za najkorzystniejszg zostanie uznana oferta, nie podlegajaca odrzuceniu, ktdéra otrzyma
najwiekszg liczbe punktow.

6.9 Przed zawarciem umowy Zamawiajgcy moze prowadzi¢ dodatkowe negocjacje z Wykonawca,
ktérego oferta zostata uznana za najkorzystniejszg lub z Wykonawcami, ktérych oferty zostaty
ocenione najwyzej, w szczegélnosci jesli oferty przekroczg kwoty, ktdre Zamawiajacy zamierza
przeznaczy¢ na realizacje zamdwienia lub zaproponowane ceny w razacy sposob odbiegajg od cen
rynkowych. Jezeli najnizsza ztozona oferta przekracza cene zakontraktowang w budzecie, Zamawiajacy
przeprowadzi ze wszystkimi Oferentami negocjacje. Jesli w wyniku negocjacji dojdzie do zmiany tresci
ofert, Wykonawca zobowigzany jest ztozy¢ oferte ostateczng w terminie 2 dni od dnia zakonczenia
negocjacji.

7. Tryb oceny ofert i ogtoszenia wynikow.
7.1 Woyjasnienia tresci ofert i poprawianie oczywistych omytek.
W toku badania i oceny ofert Zamawiajgcy moze zgdaé od Wykonawcow wyjasnien dotyczacych tresci
ztozonych ofert, w tym uzupetniei lub poprawy zatacznikdw do oferty. Uzupetnieniu nie podlega
formularz ofertowy.
7.2 Sprawdzanie wiarygodnosci ofert.
Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo sprawdzania w toku oceny oferty wiarygodnosci przedstawionych
przez Wykonawcéw dokumentéw, oswiadczen, wykazow, danych i informacji.
7.3 Ogtoszenie wynikéw postepowania.
Informacja o wynikach postepowania zostanie opublikowana na stronie internetowej
https://bazakonkurencyjnosci.funduszeeuropejskie.gov.pl/ nie pdzniej niz w terminie 7 dni roboczych
od dnia uptywu terminu sktadania ofert. Termin ten nie zawiera czasu niezbednego do
przeprowadzenia procesu niezbednych uzupetnien ztozonych ofert.

8. Podpisanie umowy.
1. Po przeprowadzeniu postepowania Zamawiajacy podpisze z wyselekcjonowanym Wykonawcga
umowe. Jako dopuszczalne do podpisania uznaje sie umowy zlecenie oraz o wspotpracy. W przypadku,
gdy wykonawca odstgpi od podpisania umowy z Zamawiajgcym, mozliwe jest podpisanie umowy z
kolejnym Wykonawcg, ktory w postepowaniu o udzielenie zamodwienia publicznego uzyskat kolejng
najwyzszg liczbe punktéw. O terminie zawarcia umowy Zamawiajgcy powiadomi Wykonawce drogg
elektroniczng. Do zawarcia umowy z wykonawcg przyjete zostang ceny za 1 godzine ustugi w podziale
na:
e Udziat w spotkaniach inspirujacych
e Udziat w spotkaniu przygotowawczym
e Ustuga trenerska — wizyta studyjna w Polsce
e Ustuga trenerska — wizyta studyjna w Hiszpanii
2. Zamawiajacy moze zawrze¢ Umowe po uptywie terminu zwigzania ofertg, pod warunkiem, ze
Wykonawca wyrazi zgode na zawarcie Umowy na warunkach okreslonych w ofercie.
3. Do Umowy w sprawie zamodwienia stosuje sie przepisy Kodeksu cywilnego oraz jurysdykcje polska.
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4. Zamawiajacy przewiduje mozliwos¢ zmiany Umowy z wybranym Wykonawcg w przypadku
zaistnienia okolicznosci niedajgcych sie przewidzie¢ w dniu podpisania Umowy, a majacych istotny
wplyw na jej realizacje.

5. Zamawiajgcy zastrzega mozliwos¢ przedtuzenia termindw realizacji zaméwienia, z przyczyn
uwzgledniajacych potrzeby prawidtowej realizacji Projektu, o czas trwania przyczyn, z powodu
ktérych bedzie zagrozone dotrzymanie terminu realizacji zamdwienia. W szczegdlnosci,
Zamawiajgcy zastrzega mozliwos¢ zmiany terminu realizacji zamoéwienia w przypadku:

a) dziatan oséb trzecich uniemozliwiajgcych realizacje zamowienia, ktére to dziatania nie s3
konsekwencjg winy ktorejkolwiek ze stron;

b) koniecznosci wstrzymania realizacji Umowy z winy dziatar oséb trzecich;

c) wystgpienia okolicznosci uniemozliwiajgcych realizacje zamdwienia w terminie umownym. Za

okolicznosci takie uwaza sie wystgpienie okolicznosci niezaleznych od Wykonawcy, w tym
wynikajgcych z tzw. ,sity wyzszej” (np. powodzie, huragany, gwattowne burze, pandemia),
uniemozliwiajacych realizacje Przedmiotu Zamdwienia;
W przypadku wystgpienia m.in. ktdorejkolwiek z ww. okolicznosci termin realizacji zamdwienia
moze ulec odpowiedniemu wydtuzeniu o czas niezbedny do zakorczenia wykonywania
zamoéwienia w sposob nalezyty, nie dtuzej jednak niz o okres trwania tych okolicznosci.
Warunkiem wprowadzenia ww. zmiany jest wskazanie drugiej stronie Umowy i udowodnienie
przez strone wskazujgcg okolicznosci, z powodu ktdérych bedzie zagrozone dotrzymanie
terminu realizacji zamowienia.

6. Zgodnie z podrozdziatem 3.2 sekcja 3.2.4 punkt 4) b Wytycznych dotyczacych kwalifikowalnosci
wydatkéw na lata 2021-2027 dla EFS+, EFRR, FS i FST Zamawiajacy dopuszcza mozliwosé zmiany
umowy o ile zmiany dotyczg realizacji dodatkowych dostaw, ustug lub robdét budowlanych od
dotychczasowego wykonawcy, nieobjetych zamdéwieniem podstawowym, o ile staty sie niezbedne
i zostaty spetnione tgcznie nastepujace warunki:

a) zmiana wykonawcy nie moze zosta¢ dokonana z powoddw ekonomicznych lub technicznych,
w szczegdlnosci dotyczgcych zamiennosci lub interoperacyjnosci sprzetu, ustug lub instalacji,
zamoéwionych w ramach zamdwienia podstawowego,

b) zmiana wykonawcy spowodowataby istotng niedogodnos¢ lub znaczne zwiekszenie kosztow
dla zamawiajgcego,

c) wartos¢ zmian nie przekracza 50% warto$ci zamowienia okreslonej pierwotnie w umowie W
takim wypadku nie bedzie konieczne ponowne stosowanie zasady konkurencyjnosci.

9. Odrzucenie Wykonawcy.
Wykonaweca zostanie odrzucony z niniejszego postepowania:
a) w przypadku niespetniania warunkow udziatu w postepowaniu;
b) w przypadku niezgodnosci oferty z niniejszym zapytaniem, w tym brakéw lub btedéw w samej
ofercie;
c) w przypadku przedstawienia przez Wykonawce informacji nieprawdziwych.

10. Wykluczenie Wykonawcy.
10.1  Wykluczone z postepowania sg podmioty powigzane kapitatowo i osobowo z Zamawiajacym
lub osobami przygotowujacymi i przeprowadzajgcymi postepowanie. Przez powigzania kapitatowe lub
osobowe rozumie sie wzajemne powigzania miedzy Zamawiajgcym lub osobami upowaznionymi do
zaciggania zobowigzan w imieniu Zamawiajgcego lub osobami wykonujgcymi w imieniu
Zamawiajgcego czynnosci zwigzane z przeprowadzeniem procedury wyboru wykonawcy a wykonawcg,
polegajgce w szczegdlnosci na:
a) uczestniczeniu w spétce jako wspadlnik spotki cywilnej lub spétki osobowej,
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b) posiadaniu co najmniej 10% udziatéw lub akcji, petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego
lub zarzadzajacego, prokurenta, petnomocnika,

c) pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewieristwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia, lub zwigzaniu
z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli albo pozostawaniu we wspdlnym pozyciu z
wykonawcg, jego zastepcg prawnym lub cztonkami organdéw zarzgdzajgcych lub organéw
nadzorczych wykonawcéw ubiegajacych sie o udzielenie zamdwienia,

d) pozostawaniu z wykonawca w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze istnieje
uzasadniona watpliwosé co do ich bezstronnosci lub niezaleznosci w zwigzku z
postepowaniem o udzielenie zamdwienia

10.2 Wykluczone sg podmioty podlegajgce wykluczeniu z postepowania na podstawie art. 5k
rozporzadzenia Rady (UE) nr 833/2014 z dnia 31 lipca 2014 r. dotyczacego srodkéw ograniczajgcych w
zwigzku z dziataniami Rosji destabilizujgcymi sytuacje na Ukrainie (Dz.Urz. UE L 229 z 31.7.2014, p. 1-
11), dalej: rozporzadzenie 833/2014, w brzmieniu nadanym rozporzgdzeniem Rady (UE) 2022/576 w
sprawie zmiany rozporzadzenia (UE) nr 833/2014 dotyczgcego $rodkéw ograniczajgcych w zwigzku z
dziataniami Rosji destabilizujgcymi sytuacje na Ukrainie (Dz. Urz. UE. L 111 z 8.4.2022, p. 1-66).

10.3 Wpykluczone sg podmioty, w stosunku do ktérych zachodzg przestanki wykluczenia z
postepowania na podstawie art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczegdlnych
rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraine oraz stuzgcych ochronie
bezpieczenstwa narodowego (Dz.U. 2024 poz. 507).

11. Sposdb porozumiewania sie Zamawiajgcego z Wykonawcami
W niniejszym postepowaniu oferty, oswiadczenia, wnioski, zawiadomienia oraz informacje
Zamawiajgcy i Wykonawcy przekazujg za posrednictwem
https://bazakonkurencyjnosci.funduszeeuropejskie.gov.pl/.

12. Uniewaznienie postepowania
Zamawiajgcy zastrzega sobie mozliwo$¢ uniewaznienia postepowania bez podania przyczyny.

13.Pozostate informacje
Zamawiajgcy zastrzega sobie mozliwos¢ zmiany lub uzupetnienia tresci Zapytania Ofertowego przed
uptywem terminu sktadania ofert. Informacja o wprowadzeniu zmiany lub uzupetnieniu tresci zostanie
przekazana Oferentom za posrednictwem https://bazakonkurencyjnosci.funduszeeuropejskie.gov.pl/

Zamawiajgcy zawrze umowe z Wykonawcg, ktorego oferta zostanie uznana za oferte najkorzystniejsza
oraz ktory spetni wymogi okreslone w Zapytaniu Ofertowym. O terminie zawarcia umowy Zamawiajacy
powiadomi Wykonawce za posrednictwem
https://bazakonkurencyjnosci.funduszeeuropejskie.gov.pl/ lub drogg e-mailowa.

14. Dane osobowe
Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.20186, str. 1), dalej ,RODO”, informuije,
ze:
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a)

b)

d)

f)

Administratorem Pani/Pana danych osobowych Bank Zywnosci w Olsztynie z siedzibg ul. M.
Kotanskiego 1, 10-166 Olsztyn, https://olsztyn.bankizywnosci.pl/

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w celu
zwigzanym z zapytaniem ofertowym na: $wiadczenie ustug trenerskich grupowych i
indywidulanych opartych na metodzie Outdoor Learning dla grup nauczycieli i dyrektorow
publicznych szkét podstawowych w ramach projektu ,,MENTOR 5.0” nr FEWM.06.01-12.00-
0009/24-00), realizowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach
programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Warmii i Mazur 2021-2027 — Dziatanie
FEWM.06.01.

odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bedg osoby lub podmioty, ktérym udostepniona
zostanie dokumentacja zapytania ofertowego w oparciu o art. 8 oraz art. 96 ust. 3 ustawy z
dnia 11 wrzesnia 2019 r. — Prawo zamdwien publicznych (Dz.U. 2019 poz. 2019), dalej ,,ustawa
Pzp”;

Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane, zgodnie z art. 4 Rozporzadzenie Parlamentu
Europejskiego | Rady (UE) 2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021 r. ustanawiajgce wspodlne
przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus, Funduszu Spéjnosci, Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformac;ji ii
Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego i Akwakultury, a takze przepisy finansowe na
potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby Funduszu Azylu, Migracji i Integracji, Funduszu
Bezpieczenstwa Wewnetrznego i Instrumentu Wsparcia Finansowego na rzecz Zarzadzania
Granicami i Polityki Wizowej przez okres dwdch lat od dnia 31 grudnia roku nastepujgcego po
ztozeniu do Komisji Europejskiej zestawienia wydatkéw, w ktérym ujeto ostateczne wydatki
dotyczacego zakonczenia Projektu;

obowigzek podania przez Panig/Pana danych osobowych bezposrednio Pani/Pana dotyczacych
jest wymogiem ustawowym okreslonym w przepisach ustawy PZP, zwigzanym z udziatem w
postepowaniu o udzielenie zamdwienia publicznego; konsekwencje niepodania okreslonych
danych wynikajg z ustawy PZP;

w odniesieniu do Pani/Pana danych osobowych decyzje nie bedg podejmowane w sposdb
zautomatyzowany, stosowanie do art. 22 RODO;

Posiada Pani/Pan:

a)
b)
c)

d)

na podstawie art. 15 RODO prawo dostepu do danych osobowych Pani/Pana dotyczacych;

na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania Pani/Pana danych osobowych*;

na podstawie art. 18 RODO prawo zgdania od administratora ograniczenia przetwarzania
danych osobowych z zastrzezeniem przypadkow, o ktérych mowa w art. 18 ust. 2 RODO**;
prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna
Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy
RODO;

oraz nie przystuguje Pani/Panu:

a)
b)
c)

w zwigzku z art. 17 ust. 3 lit. b, d lub e RODO prawo do usuniecia danych osobowych;

prawo do przenoszenia danych osobowych, o ktérym mowa w art. 20 RODO;

na podstawie art. 21 RODO prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania danych osobowych, gdyz
podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. c RODO.

* Wyjasnienie: skorzystanie z prawa do sprostowania nie moze skutkowac¢ zmiang wyniku
postepowania o udzielenie zamdwienia publicznego ani zmiang postanowien umowy w
zakresie niezgodnym z ustawg PZP oraz nie moze naruszac integralnosci protokotu oraz jego
zatgcznikow.

** Wyjasnienie: prawo do ograniczenia przetwarzania nie ma zastosowania w odniesieniu do
przechowywania, w celu zapewnienia korzystania ze srodkéw ochrony prawnej lub w celu
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ochrony praw nnej osoby fizycznej lub prawnej, lub z uwagi na wazne wzgledy interesu
publicznego Unii Europejskiej lub panstwa cztonkowskiego.

15.Wykaz zatacznikéw do niniejszego zapytania.

Zatacznikami do niniejszego zapytania sg nastepujgce wzory:
1. Zatacznik nr 1 — Opis przedmiotu zamoéwienia — czes$¢ 1

Zatacznik nr 2 — Opis przedmiotu zamoéwienia — czes¢ 2

Zatgcznik nr 3 — Opis przedmiotu zamdwienia — czesc 3

Zatgcznik nr 4 — Opis przedmiotu zamowienia — cze$¢ 4

Zatgcznik nr 5 - Wzér formularza oferty.

Zatgcznik nr 6 - CV osoby wskazanej do realizacji zaméwienia

Zatgcznik nr 7 - Oswiadczenie w zakresie wypetniania obowigzkéw informacyjnych

przewidzianych w art. 13 lub art. 14 RODO

8. Zatacznik nr 8- Wzdér oswiadczenia o braku powigzan osobowych lub kapitatowych z
Zamawiajacym

9. Zatacznik nr 9 - Wzér oswiadczenia dotyczacego przestanek wykluczenia z art. 5k
Rozporzadzenia 833/2014 oraz art. 7 ust. 1 Ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach w zakresie
przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraine oraz stuzgcych ochronie bezpieczeristwa
narodowego

10. Zatgcznik nr 10 - Wzdér oswiadczenia o zatrudnieniu wynikajgcym ze spotecznego kryterium
oceny ofert.

NoukwnN
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Zatacznik nr 1 do Zapytania Ofertowego nr ZO2M5.0/BZ0/2025
OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA - CZESC 1

Przedmiotem niniejszego zamowienia jest wybdr Wykonawcy/ow $wiadczgcego/ych ustugi trenerskie
grupowe i indywidualne oparte na metodzie Outdoor Learning dla oséb dorostych.

Zapytanie ofertowe podzielone jest na 4 tozsame czes$ci. Zamawiajgcy dokona wyboru 4 Treneréw
OL. Zamawiajacy zastrzega, ze Wykonawca moze ztozy¢ jedna oferte tylko na jedng czes¢ oraz
wskazac tylko jednego trenera OL.

Przedmiotem zamdwienia sg ustugi szkoleniowe - (metody pracy: coaching grupowy, coaching
indywidualny, metoda Outdoor Learning):
1. proces grupowy,
kryzysy, konflikty i ich rozwigzywanie, zarzgdzanie zmiang,
praca zespotowa, przywddztwo, motywacja, rola w grupie,
komunikacja interpersonalna, umiejetnosci interpersonalne,
negocjacje, podejmowanie decyzji,
podziat zadan, ocena pracy, rozwdj pracownikdw, delegowanie zadan,
kompetencje spoteczne oraz umiejetnos$¢ pracy z osobami w trudnych sytuacjach zyciowych
innowacyjne metody pracy z uczniami,
inne w tym zakresie.

LWooNOU R~ WN

Zamowienie realizowane bedzie w ramach projektu ,MENTOR 5.0 - Kompetencje dla subregionu
elblaskiego” skierowanego jest do publicznych szkét podstawowych z subregionu elblgskiego, ktore
oddeleguja do udziatu w projekcie min. 20% nauczycieli klas 4-8 zatrudnionych w placéwce, w tym co
najmniej jednego nauczyciela jezyka angielskiego z kazdej szkoty i jednego przedstawiciela kadry
zarzadzajgcej. Ogétem w ramach projektu wsparcie uzyska 45 publicznych szkét podstawowych i 415
Edukatorow (nauczycieli i przedstawicieli kadry zarzadzajacej).

Projekt realizowany jest w okresie od 01.01.2025 do 31.12.2027 r. w partnerstwie Bank Zywnosci w
Olsztynie (Zamawiajgcy/Lider), Centrum Innowacyjne Edukacji (Partner/CIE), Elblgskie Stowarzyszenia
Wspierania Inicjatyw Pozarzagdowych (Partner/ESWIP). Wsparcie szkét i edukatoréw realizowane
bedzie w 3 edycjach, kazda trwa 18 m-cy.

Wykonawca Trener OL bedzie zobowigzany do:
1. udziatu w min. 3 jednodniowych stacjonarnych spotkaniach inspirujacych, kazde spotkanie 7
h. Spotkania odbywajg sie w formie stacjonarnej.
Planowany harmonogram spotkan:
08.04.2025 r. — miasto Elblag
09.04.2025 r. — miasto Braniewo
10.04.2025 r. — miasto Dziatdowo
23.04.2025 r. — miasto Ostroda
24.04.2025 r. — miasto ltawa
25.04.2025 r. — miasto Nowe Miasto Lubawskie

Planowany ww. harmonogram spotkarh moze ulec zmianie. Szczegétowe miejsce zostanie

okreslone w terminie pdzniejszym. Zamawiajgcy zastrzega, iz spotkanie moze odby¢ sie poza
obszarem miejskim wskazanym powyzej, w odlegtosci oddalonej o ok. 15-20 km.
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Trener OL we wtasnym zakresie pokrywa koszty przejazdu do i z miejsca spotkania.

2. udziatu w spotkaniu przygotowawczym zespotu trenerskiego w celu wdrozenia i
przygotowania do pracy z grupami wyjazdowymi, omowienia potrzeb grupy, przydzielenia rél
trenerom, omdéwienia harmonogramu dziatan, odswiezenia zasad bezpieczenstwa, omdwienie
trasy itp. Spotkanie 2-dniowe, w formie stacjonarnej, kazdy dzien to 8h. Koszty
zakwaterowania, wyzywienia i organizacji spotkania pokrywa Partner — Centrum Innowacyjne
Edukacji.

Trener OL we wtasnym zakresie pokrywa koszty przejazdu do i z miejsca spotkania.

3. Swiadczenia ustug trenerskich wg. nastepujacych zasad:

3.1.ustuga trenerska skfada sie ze: spotkan ze zrekrutowanymi uczestnikami projektu, wypraw
w teren z grupami ztozonymi z maksymalnie 11 uczestnikéw i w trzyosobowym skfadzie
trenerskim, czynnosci przygotowawczych poprzedzajagcych wyprawe takich jak:
przygotowanie sprzetu, tras, zapoznanie z diagnozg uczestnikow i ich potrzebami oraz
prowadzenia warsztatéw przygotowujgcych uczestnikow do pracy metodg OL z grupami
uczniow;

3.2.Planowany harmonogram wypraw:
| edycja — V-VI.2025 r., w tym: 26.05-01.06, 2-8.06.2025 r, pozostate wyprawy beda
realizowane na przetomie IX-X.2025 r.
Il edycja — lI-11I-1V.2026 r.
Il edycja — VII-VIII-IX.2026 r.
Trener we wiasnym zakresie pokrywa koszty przejazdu do i z miejsca wyprawy.
Planowane harmonogram wypraw moze ulec zmianie.

3.3.jezykiem komunikacji w trakcie wypraw bedzie jezyk angielski;

3.4.czas trwania jednej wyprawy ustala sie na kolejno nastepujacych po sobie 7 dni liczonych
wraz z dojazdem do i z miejsca wyprawy;

3.5.miejscem wypraw na terenie Polski Zamawiajacy ustalit Biebrzanski Park Narodowy w
okolicach miejscowosci Gonigdz, natomiast zagranicznych w Kantabrii lub Walengji
(Hiszpania);

3.6.czas przepracowanych godzin coachingowych z uczestnikami w czasie jednej wyprawy
ustala sie na 64 godziny zegarowe w przypadku wypraw w Polsce i 74 godziny zegarowe w
trakcie wypraw za granicg Polski;

3.7.pozostate spotkania z uczestnikami oraz warsztaty odbywac sie bedg na terenie
wojewoddztwa warminsko-mazurskiego w subregionie elblgskim lub online; Trener OL we
wtasnym zakresie pokrywa koszty przejazdu do i z miejsca spotkania.

3.8.Zamawiajacy lub Partner (CIE) zapewnia sprzet indywidualny i grupowy dla uczestnikow,
Trener Ol korzysta w wtasnego sprzetu outdoorowego;

3.9.Zamawiajacy lub Partner (CIE) zapewnia transport grupy (uczestnikéw) w miejsce i z
miejsca wyprawy oraz jej wyzywienie i ubezpieczenie;

3.10. Trener OL pokrywa koszty zwigzane z dojazdem do miejsca $wiadczenia ustug (spotkan,
warsztatéw, wyprawy); koszty jego ew. noclegdw i wyzywienia pokrywa Partner (CIE);

3.11. Trener OL odpowiada za grupe i jej bezpieczenstwo w trakcie catej wyprawy;

3.12. termin swiadczenia ustug trenerskich musi by¢ dostosowany do potrzeb i mozliwosci
0s0b z nich korzystajacych oraz zgodny z harmonogramem realizacji projektu;

3.13. trener podczas wyprawy korzysta z narzedzi dostarczonych przez Zamawiajgcego lub
Partnera (CIE) lub wykorzystuje wtasne, wczesniej zatwierdzone przez Zamawiajgcego lub
Partnera (CIE);

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez g\j
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3.14. Trener OL po wykonaniu ustugi trenerskiej zobowigzany jest przekazaé
Zamawiajgcemu dokumentacje z wyprawy, w tym m.in. formularz wykonania ustugi i liste
obecnosci uczestnikéw, dokumentacje foto i video okreslong w umowie oraz inne
dokumenty wynikajgce z charakteru $wiadczonej ustugi w tym ankiet od uczestnikow
przed i po wyprawie w teren;

3.15. Trener OL ma obowigzek informowania uczestnikdw/uczestniczek o
wspotfinansowaniu projektu ze sSrodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus (EFS Plus) program regionalny Fundusze Europejskie dla
Warmii i Mazur 2021-2027,

4. w przypadku sktadania oferty przez podmiot prawny nalezy wykazywaé doswiadczenie
zgtaszanego w ofercie trenera, a nie sume doswiadczenia danego podmiotu w swiadczeniu
ustug trenerskich

5. Zamawiajacy wymaga wspotpracy z kadrg projektu w zakresie realizowanego projektu, w tym
z przedstawicielami Partneréow (CIE i ESWIP).

Liczba przewidzianych godzin trenerskich w ramach przedmiotu zamdwienia wynosi Srednio 288
godzin zegarowych dla jednego trenera. Trenerom bedzie przystugiwato prawo do wynagrodzenia
wytacznie za faktycznie zrealizowane godziny trenerskie.

Wskazana powyzej liczba godzin trenerskich jest szacunkowa i moze ulec zmianie. Liczba godzin
trenerskich bedzie ksztattowata sie na biezgco, w zaleznosci od potrzeb zgtaszanych przez odbiorcéw
w trakcie trwania projektu w zwigzku z czym nie stanowi ostatecznego wymiaru zamdwienia i nie moze
byé podstawg do zgtaszania roszczen z tytutu realizacji zaméwienia lub byé podstawg odmowy
zrealizowania zamdéwienia. Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo zmniejszenia lub zwiekszenia liczby
godzin trenerskich, a wykonawcy bedzie przystugiwato prawo do wynagrodzenia wyfacznie za
faktycznie zrealizowane godziny trenerskie.

Dodatkowe wymagania od trenerdw:
1. gotowosé do wziecia udziatu w co najmniej 4 wyprawach w Hiszpanii i 4 w Polsce;
2. posiadanie wtasnego sprzetu outdoorowego;
3. terminowa realizacja powierzonych zadan;
4. informowanie w formie ustnej lub elektronicznej o wystepujgcych problemach i trudnosciach

w realizacji zadan;

prowadzenie i biezgce przekazywanie dokumentacji zwigzanej z prowadzong ustuga,

6. prowadzenie miesiecznej ewidencji godzin i zadan wykonywanych na rzecz projektu i
przekazywanie jej Zamawiajgcemu;

7. terminowe rozliczanie sie z dokumentacji, nie pdzniej niz do 7 dnia roboczego nastepnego
miesigca, po ktérym zostato zakoriczone dane dziatanie;

8. firma $wiadczaca ustugi zobowigzana jest do wystawienia Zamawiajgcemu faktury VAT z
terminem ptfatnosci nie krétszym niz 30 dni od dnia prawidtowo wystawionej faktury VAT,
obowigzkowym zatgcznikiem do faktury jest protokét odbioru ustugi zawierajgcy co najmniej
zestawie liczby wyswiadczonych godzin trenerskich;

9. Trener OL wybrany do realizacji ustugi nie moze by¢ jednoczesnie zatrudniony na podstawie
stosunku pracy w instytucji uczestniczgcej w realizacji programu Fundusze Europejskie dla
Warmii i Mazur, chyba ze nie zachodzi konflikt intereséw lub podwdjne finansowanie;

10. Trener Ol wybrany do realizacji ustugi zobowigzany jest do przestrzegania zasad etycznych oraz
przepiséw RODO.

o

Dodatkowe kompetencje trenera:
1. umiejetnos¢ planowania i przewidywania zagrozen,
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umiejetnos$é udzielania pierwszej pomocy,

umiejetnos$é szybkiego podejmowania decyzji,

umiejetno$é nawigacji i bezpiecznego postugiwania sie ogniem w lesie,

umiejetnos$é przygotowania positkdw w warunkach obozowych,

wiedza na temat sprzetu OL,

zdolnos$¢ do pracy pod wptywem stresu oraz pracy outdoorowej w trudnych warunkach
pogodowych, osobistego i zawodowego, w szczegdlnosci dotyczaca identyfikacji zasobdw,
poczucia wtasnej wartosci, motywacji, emocji, radzenia sobie ze stresem, komunikacji,
postawy proaktywnej, znajomo$é przepiséw BHP.

NoukwnN

Kompetencije interpersonalne:

zdolnos¢ budowania relacji opartej na zaufaniu,

przekazywania wiedzy i umiejetnosci innym, motywowania i inspirowania do dziatania,
otwartos¢ i proaktywnosé,

wysoka samoswiadomos¢, elastycznosg,

zdolnos$¢ do przystosowywania sie do zmieniajgcych sie warunkow pracy,
odpowiedzialnos¢,

che¢ stawania przed nowymi wyzwaniami,

zaangazowanie i pasja w dziataniu.

O NV A WN R

i,

WARMIA
MAZVRY.

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez s g "
dla Warmii i Mazur - Polska Unie Europejska Yt



N7 ‘ o
% C le HI

MENTOR 5.0

Zatacznik nr 2 do Zapytania Ofertowego nr ZO2M5.0/BZ0/2025
OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA — CZESC 2

Przedmiotem niniejszego zamowienia jest wybdr Wykonawcy/ow $wiadczgcego/ych ustugi trenerskie
grupowe i indywidualne oparte na metodzie Outdoor Learning dla oséb dorostych.

Przedmiotem niniejszego zamowienia jest wybor Wykonawcy/ow $wiadczgcego/ych ustugi trenerskie
grupowe i indywidualne oparte na metodzie Outdoor Learning dla oséb dorostych.

Zapytanie ofertowe podzielone jest na 4 tozsame czes$ci. Zamawiajgcy dokona wyboru 4 Treneréw
OL. Zamawiajacy zastrzega, ze Wykonawca moze ztozy¢ jedna oferte tylko na jedng czes¢ oraz
wskazac tylko jednego trenera OL.

Przedmiotem zamoéwienia sg ustugi szkoleniowe - (metody pracy: coaching grupowy, coaching
indywidualny, metoda Outdoor Learning):

10. proces grupowy,

11. kryzysy, konflikty i ich rozwigzywanie, zarzagdzanie zmiang,

12. praca zespotowa, przywddztwo, motywacja, rola w grupie,

13. komunikacja interpersonalna, umiejetnosci interpersonalne,

14. negocjacje, podejmowanie decyzji,

15. podziat zadan, ocena pracy, rozwdj pracownikow, delegowanie zadan,

16. kompetencje spoteczne oraz umiejetnos¢ pracy z osobami w trudnych sytuacjach zyciowych

17. innowacyjne metody pracy z uczniami,

18. inne w tym zakresie.

Zamoéwienie realizowane bedzie w ramach projektu ,MENTOR 5.0 - Kompetencje dla subregionu
elblaskiego” skierowanego jest do publicznych szkét podstawowych z subregionu elblgskiego, ktore
oddeleguja do udziatu w projekcie min. 20% nauczycieli klas 4-8 zatrudnionych w placéwce, w tym co
najmniej jednego nauczyciela jezyka angielskiego z kazdej szkoty i jednego przedstawiciela kadry
zarzadzajgcej. Ogétem w ramach projektu wsparcie uzyska 45 publicznych szkét podstawowych i 415
Edukatorow (nauczycieli i przedstawicieli kadry zarzadzajacej).

Projekt realizowany jest w okresie od 01.01.2025 do 31.12.2027 r. w partnerstwie Bank Zywnosci w
Olsztynie (Zamawiajgcy/Lider), Centrum Innowacyjne Edukacji (Partner/CIE), Elblgskie Stowarzyszenia
Wspierania Inicjatyw Pozarzgdowych (Partner/ESWIP). Wsparcie szkét i edukatoréow realizowane
bedzie w 3 edycjach, kazda trwa 18 m-cy.

Wykonawca Trener OL bedzie zobowigzany do:
6. udziatu w min. 3 jednodniowych stacjonarnych spotkaniach inspirujgcych, kazde spotkanie 7
h. Spotkania odbywajg sie w formie stacjonarnej.
Planowany harmonogram spotkan:
08.04.2025 r. — miasto Elblag
09.04.2025 r. — miasto Braniewo
10.04.2025 r. — miasto Dziatdowo
23.04.2025 r. — miasto Ostroda
24.04.2025 r. — miasto ltawa
25.04.2025 r. — miasto Nowe Miasto Lubawskie
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Planowany ww. harmonogram spotkan moze ulec zmianie. Szczegétowe miejsce zostanie
okreslone w terminie pdzniejszym. Zamawiajacy zastrzega, iz spotkanie moze odby¢ sie poza
obszarem miejskim wskazanym powyzej, w odlegtosci oddalonej o ok. 15-20 km.

Trener OL we wiasnym zakresie pokrywa koszty przejazdu do i z miejsca spotkania.

7. wudziatu w spotkaniu przygotowawczym zespotu trenerskiego w celu wdrozenia i
przygotowania do pracy z grupami wyjazdowymi, omowienia potrzeb grupy, przydzielenia rél
trenerom, omdéwienia harmonogramu dziatan, odswiezenia zasad bezpieczenstwa, omdwienie
trasy itp. Spotkanie 2-dniowe, w formie stacjonarnej, kazdy dzien to 8h. Koszty
zakwaterowania, wyzywienia i organizacji spotkania pokrywa Partner — Centrum Innowacyjne
Edukacji.

Trener OL we wtasnym zakresie pokrywa koszty przejazdu do i z miejsca spotkania.

8. Swiadczenia ustug trenerskich wg. nastepujacych zasad:

8.1.ustuga trenerska sktada sie ze: spotkan ze zrekrutowanymi uczestnikami projektu, wypraw
w teren z grupami ztozonymi z maksymalnie 11 uczestnikéw i w trzyosobowym skfadzie
trenerskim, czynnosci przygotowawczych poprzedzajagcych wyprawe takich jak:
przygotowanie sprzetu, tras, zapoznanie z diagnozg uczestnikow i ich potrzebami oraz
prowadzenia warsztatéw przygotowujgcych uczestnikow do pracy metodg OL z grupami
uczniow;

8.2.Planowany harmonogram wypraw:
| edycja — V-VI.2025 r., w tym: 26.05-01.06, 2-8.06.2025 r, pozostate wyprawy beda
realizowane na przetomie IX-X.2025 r.
Il edycja — lI-11I-IV.2026 r.
Il edycja — VII-VIII-IX.2026 r.
Trener we wiasnym zakresie pokrywa koszty przejazdu do i z miejsca wyprawy.
Planowane harmonogram wypraw moze ulec zmianie.

8.3.jezykiem komunikacji w trakcie wypraw bedzie jezyk angielski;

8.4.czas trwania jednej wyprawy ustala sie na kolejno nastepujacych po sobie 7 dni liczonych
wraz z dojazdem do i z miejsca wyprawy;

8.5.miejscem wypraw na terenie Polski Zamawiajacy ustalit Biebrzanski Park Narodowy w
okolicach miejscowosci Gonigdz, natomiast zagranicznych w Kantabrii lub Walencji
(Hiszpania);

8.6.czas przepracowanych godzin coachingowych z uczestnikami w czasie jednej wyprawy
ustala sie na 64 godziny zegarowe w przypadku wypraw w Polsce i 74 godziny zegarowe w
trakcie wypraw za granicg Polski;

8.7.pozostate spotkania z uczestnikami oraz warsztaty odbywac sie bedg na terenie
wojewoddztwa warminsko-mazurskiego w subregionie elblgskim lub online; Trener OL we
wtlasnym zakresie pokrywa koszty przejazdu do i z miejsca spotkania.

8.8.Zamawiajacy lub Partner (CIE) zapewnia sprzet indywidualny i grupowy dla uczestnikéw,
Trener Ol korzysta w wtasnego sprzetu outdoorowego;

8.9.Zamawiajacy lub Partner (CIE) zapewnia transport grupy (uczestnikdéw) w miejsce i z
miejsca wyprawy oraz jej wyzywienie i ubezpieczenie;

8.10. Trener OL pokrywa koszty zwigzane z dojazdem do miejsca $wiadczenia ustug (spotkan,
warsztatéw, wyprawy); koszty jego ew. noclegdw i wyzywienia pokrywa Partner (CIE);

8.11. Trener OL odpowiada za grupe i jej bezpieczenstwo w trakcie catej wyprawy;

8.12. termin swiadczenia ustug trenerskich musi by¢ dostosowany do potrzeb i mozliwosci
0s6b z nich korzystajacych oraz zgodny z harmonogramem realizacji projektu;
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8.13. trener podczas wyprawy korzysta z narzedzi dostarczonych przez Zamawiajgcego lub
Partnera (CIE) lub wykorzystuje wtasne, wczes$niej zatwierdzone przez Zamawiajgcego lub
Partnera (CIE);

8.14. Trener OL po wykonaniu ustugi trenerskiej zobowigzany jest przekazaé
Zamawiajgcemu dokumentacje z wyprawy, w tym m.in. formularz wykonania ustugi i liste
obecnosci uczestnikéw, dokumentacje foto i video okreslong w umowie oraz inne
dokumenty wynikajgce z charakteru $wiadczonej ustugi w tym ankiet od uczestnikow
przed i po wyprawie w teren;

8.15. Trener OL ma obowigzek informowania  uczestnikdw/uczestniczek o
wspotfinansowaniu projektu ze sSrodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus (EFS Plus) program regionalny Fundusze Europejskie dla
Warmii i Mazur 2021-2027,

9. w przypadku sktadania oferty przez podmiot prawny nalezy wykazywaé¢ doswiadczenie
zgtaszanego w ofercie trenera, a nie sume doswiadczenia danego podmiotu w Swiadczeniu
ustug trenerskich

10. Zamawiajgcy wymaga wspotpracy z kadrg projektu w zakresie realizowanego projektu, w tym
z przedstawicielami Partneréow (CIE i ESWIP).

Liczba przewidzianych godzin trenerskich w ramach przedmiotu zamdwienia wynosi Srednio 288
godzin zegarowych dla jednego trenera. Trenerom bedzie przystugiwato prawo do wynagrodzenia
wytacznie za faktycznie zrealizowane godziny trenerskie.

Wskazana powyzej liczba godzin trenerskich jest szacunkowa i moze ulec zmianie. Liczba godzin
trenerskich bedzie ksztattowata sie na biezgco, w zaleznosci od potrzeb zgtaszanych przez odbiorcéw
w trakcie trwania projektu w zwigzku z czym nie stanowi ostatecznego wymiaru zamdwienia i nie moze
byé podstawg do zgtaszania roszczen z tytutu realizacji zaméwienia lub byé podstawg odmowy
zrealizowania zamoéwienia. Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo zmniejszenia lub zwiekszenia liczby
godzin trenerskich, a wykonawcy bedzie przystugiwato prawo do wynagrodzenia wylfacznie za
faktycznie zrealizowane godziny trenerskie.

Dodatkowe wymagania od trenerdw:

11. gotowos¢ do wziecia udziatu w co najmniej 4 wyprawach w Hiszpanii i 4 w Polsce;

12. posiadanie wtasnego sprzetu outdoorowego;

13. terminowa realizacja powierzonych zadan;

14. informowanie w formie ustnej lub elektronicznej o wystepujacych problemach i trudnosciach
w realizacji zadan;

15. prowadzenie i biezgce przekazywanie dokumentacji zwigzanej z prowadzong ustuga,

16. prowadzenie miesiecznej ewidencji godzin i zadan wykonywanych na rzecz projektu i
przekazywanie jej Zamawiajagcemu;

17. terminowe rozliczanie sie z dokumentacji, nie pdzniej niz do 7 dnia roboczego nastepnego
miesigca, po ktérym zostato zakoriczone dane dziatanie;

18. firma swiadczaca ustugi zobowigzana jest do wystawienia Zamawiajgcemu faktury VAT z
terminem pfatnosci nie krétszym niz 30 dni od dnia prawidtowo wystawionej faktury VAT,
obowigzkowym zatgcznikiem do faktury jest protokét odbioru ustugi zawierajgcy co najmniej
zestawie liczby wyswiadczonych godzin trenerskich;

19. Trener OL wybrany do realizacji ustugi nie moze by¢ jednoczesnie zatrudniony na podstawie
stosunku pracy w instytucji uczestniczgcej w realizacji programu Fundusze Europejskie dla
Warmii i Mazur, chyba ze nie zachodzi konflikt intereséw lub podwdjne finansowanie;

20. Trener Ol wybrany do realizacji ustugi zobowigzany jest do przestrzegania zasad etycznych oraz
przepiséw RODO.
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Dodatkowe kompetencije trenera:

8. umiejetnos¢ planowania i przewidywania zagrozen,

9. umiejetnos¢ udzielania pierwszej pomocy,

10. umiejetnos$é szybkiego podejmowania decyzji,

11. umiejetnos¢ nawigacji i bezpiecznego postugiwania sie ogniem w lesie,

12. umiejetnos¢ przygotowania positkdw w warunkach obozowych,

13. wiedza na temat sprzetu OL,

14. zdolno$¢ do pracy pod wptywem stresu oraz pracy outdoorowej w trudnych warunkach
pogodowych, osobistego i zawodowego, w szczegdlnosci dotyczaca identyfikacji zasobdw,
poczucia witasnej wartosci, motywacji, emocji, radzenia sobie ze stresem, komunikacji,
postawy proaktywnej, znajomos¢ przepiséw BHP.

Kompetencije interpersonalne:

9. zdolnos¢ budowania relacji opartej na zaufaniu,

10. przekazywania wiedzy i umiejetnosci innym, motywowania i inspirowania do dziatania,
11. otwartosé i proaktywnosé,

12. wysoka samoswiadomosé, elastycznos,

13. zdolno$¢ do przystosowywania sie do zmieniajgcych sie warunkdw pracy,

14. odpowiedzialnos¢,

15. ched stawania przed nowymi wyzwaniami,

16. zaangazowanie i pasja w dziataniu.

i,
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Zatacznik nr 3 do Zapytania Ofertowego nr ZO2M5.0/BZ0/2025
OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA — CZESC 3

Przedmiotem niniejszego zamowienia jest wybdr Wykonawcy/ow $wiadczgcego/ych ustugi trenerskie
grupowe i indywidualne oparte na metodzie Outdoor Learning dla oséb dorostych.

Przedmiotem niniejszego zamowienia jest wybor Wykonawcy/ow $wiadczgcego/ych ustugi trenerskie
grupowe i indywidualne oparte na metodzie Outdoor Learning dla oséb dorostych.

Zapytanie ofertowe podzielone jest na 4 tozsame czes$ci. Zamawiajgcy dokona wyboru 4 Treneréw
OL. Zamawiajacy zastrzega, ze Wykonawca moze ztozy¢ jedna oferte tylko na jedng czes¢ oraz
wskazac tylko jednego trenera OL.

Przedmiotem zamoéwienia sg ustugi szkoleniowe - (metody pracy: coaching grupowy, coaching
indywidualny, metoda Outdoor Learning):

19. proces grupowy,

20. kryzysy, konflikty i ich rozwigzywanie, zarzagdzanie zmiang,

21. praca zespotowa, przywddztwo, motywacija, rola w grupie,

22. komunikacja interpersonalna, umiejetnosci interpersonalne,

23. negocjacje, podejmowanie decyzji,

24. podziat zadan, ocena pracy, rozwdj pracownikdw, delegowanie zadan,

25. kompetencje spoteczne oraz umiejetno$é pracy z osobami w trudnych sytuacjach zyciowych

26. innowacyjne metody pracy z uczniami,

27. inne w tym zakresie.

Zamoéwienie realizowane bedzie w ramach projektu ,MENTOR 5.0 - Kompetencje dla subregionu
elblaskiego” skierowanego jest do publicznych szkét podstawowych z subregionu elblgskiego, ktore
oddeleguja do udziatu w projekcie min. 20% nauczycieli klas 4-8 zatrudnionych w placéwce, w tym co
najmniej jednego nauczyciela jezyka angielskiego z kazdej szkoty i jednego przedstawiciela kadry
zarzadzajgcej. Ogétem w ramach projektu wsparcie uzyska 45 publicznych szkét podstawowych i 415
Edukatorow (nauczycieli i przedstawicieli kadry zarzadzajacej).

Projekt realizowany jest w okresie od 01.01.2025 do 31.12.2027 r. w partnerstwie Bank Zywnosci w
Olsztynie (Zamawiajgcy/Lider), Centrum Innowacyjne Edukacji (Partner/CIE), Elblgskie Stowarzyszenia
Wspierania Inicjatyw Pozarzgdowych (Partner/ESWIP). Wsparcie szkét i edukatoréow realizowane
bedzie w 3 edycjach, kazda trwa 18 m-cy.

Wykonawca Trener OL bedzie zobowigzany do:
11. udziatu w min. 3 jednodniowych stacjonarnych spotkaniach inspirujacych, kazde spotkanie 7
h. Spotkania odbywajg sie w formie stacjonarnej.
Planowany harmonogram spotkan:
08.04.2025 r. — miasto Elblag
09.04.2025 r. — miasto Braniewo
10.04.2025 r. — miasto Dziatdowo
23.04.2025 r. — miasto Ostroda
24.04.2025 r. — miasto ltawa
25.04.2025 r. — miasto Nowe Miasto Lubawskie
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12.

13.

Planowany ww. harmonogram spotkan moze ulec zmianie. Szczegétowe miejsce zostanie
okreslone w terminie pdzniejszym. Zamawiajacy zastrzega, iz spotkanie moze odby¢ sie poza
obszarem miejskim wskazanym powyzej, w odlegtosci oddalonej o ok. 15-20 km.

Trener OL we wiasnym zakresie pokrywa koszty przejazdu do i z miejsca spotkania.

udziatu w spotkaniu przygotowawczym zespotu trenerskiego w celu wdrozenia i
przygotowania do pracy z grupami wyjazdowymi, omowienia potrzeb grupy, przydzielenia rél
trenerom, omdéwienia harmonogramu dziatan, odswiezenia zasad bezpieczenstwa, omdwienie
trasy itp. Spotkanie 2-dniowe, w formie stacjonarnej, kazdy dzien to 8h. Koszty
zakwaterowania, wyzywienia i organizacji spotkania pokrywa Partner — Centrum Innowacyjne
Edukacji.

Trener OL we wiasnym zakresie pokrywa koszty przejazdu do i z miejsca spotkania.

Swiadczenia ustug trenerskich wg. nastepujacych zasad:

13.1. ustuga trenerska sktada sie ze: spotkan ze zrekrutowanymi uczestnikami projektu,
wypraw w teren z grupami ztozonymi z maksymalnie 11 uczestnikdw i w trzyosobowym
sktadzie trenerskim, czynnosci przygotowawczych poprzedzajgcych wyprawe takich jak:
przygotowanie sprzetu, tras, zapoznanie z diagnozg uczestnikow i ich potrzebami oraz
prowadzenia warsztatéw przygotowujgcych uczestnikow do pracy metodg OL z grupami
uczniow;

13.2. Planowany harmonogram wypraw:
| edycja — V-VI.2025 r., w tym: 26.05-01.06, 2-8.06.2025 r, pozostate wyprawy beda
realizowane na przetomie IX-X.2025 r.

Il edycja — lI-11I-IV.2026 r.

Il edycja — VII-VIII-IX.2026 r.

Trener we wiasnym zakresie pokrywa koszty przejazdu do i z miejsca wyprawy.
Planowane harmonogram wypraw moze ulec zmianie.

13.3. jezykiem komunikacji w trakcie wypraw bedzie jezyk angielski;

13.4. czas trwania jednej wyprawy ustala sie na kolejno nastepujacych po sobie 7 dni
liczonych wraz z dojazdem do i z miejsca wyprawy;

13.5. miejscem wypraw na terenie Polski Zamawiajgcy ustalit Biebrzanski Park Narodowy w
okolicach miejscowosci Gonigdz, natomiast zagranicznych w Kantabrii lub Walencji
(Hiszpania);

13.6. czas przepracowanych godzin coachingowych z uczestnikami w czasie jednej wyprawy
ustala sie na 64 godziny zegarowe w przypadku wypraw w Polsce i 74 godziny zegarowe w
trakcie wypraw za granicg Polski;

13.7. pozostate spotkania z uczestnikami oraz warsztaty odbywacé sie bedg na terenie
wojewoddztwa warminsko-mazurskiego w subregionie elblgskim lub online; Trener OL we
wtlasnym zakresie pokrywa koszty przejazdu do i z miejsca spotkania.

13.8. Zamawiajacy lub Partner (CIE) zapewnia sprzet indywidualny i grupowy dla
uczestnikéw, Trener Ol korzysta w wiasnego sprzetu outdoorowego;

13.9. Zamawiajacy lub Partner (CIE) zapewnia transport grupy (uczestnikdw) w miejsce i z
miejsca wyprawy oraz jej wyzywienie i ubezpieczenie;

13.10. Trener OL pokrywa koszty zwigzane z dojazdem do miejsca $wiadczenia ustug (spotkan,
warsztatéw, wyprawy); koszty jego ew. noclegdw i wyzywienia pokrywa Partner (CIE);

13.11. Trener OL odpowiada za grupe i jej bezpieczeristwo w trakcie catej wyprawy;

13.12. termin $wiadczenia ustug trenerskich musi by¢ dostosowany do potrzeb i mozliwosci
0s6b z nich korzystajacych oraz zgodny z harmonogramem realizacji projektu;
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13.13. trener podczas wyprawy korzysta z narzedzi dostarczonych przez Zamawiajgcego lub
Partnera (CIE) lub wykorzystuje wtasne, wczes$niej zatwierdzone przez Zamawiajgcego lub
Partnera (CIE);

13.14. Trener OL po wykonaniu ustugi trenerskiej zobowigzany jest przekazac
Zamawiajgcemu dokumentacje z wyprawy, w tym m.in. formularz wykonania ustugi i liste
obecnosci uczestnikéw, dokumentacje foto i video okreslong w umowie oraz inne
dokumenty wynikajgce z charakteru $wiadczonej ustugi w tym ankiet od uczestnikow
przed i po wyprawie w teren;

13.15. Trener OL ma obowigzek informowania uczestnikéw/uczestniczek o
wspotfinansowaniu projektu ze sSrodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus (EFS Plus) program regionalny Fundusze Europejskie dla
Warmii i Mazur 2021-2027,

14. w przypadku sktadania oferty przez podmiot prawny nalezy wykazywac¢ doswiadczenie
zgtaszanego w ofercie trenera, a nie sume doswiadczenia danego podmiotu w Swiadczeniu
ustug trenerskich

15. Zamawiajgcy wymaga wspotpracy z kadrg projektu w zakresie realizowanego projektu, w tym
z przedstawicielami Partneréow (CIE i ESWIP).

Liczba przewidzianych godzin trenerskich w ramach przedmiotu zamdwienia wynosi Srednio 288
godzin zegarowych dla jednego trenera. Trenerom bedzie przystugiwato prawo do wynagrodzenia
wytacznie za faktycznie zrealizowane godziny trenerskie.

Wskazana powyzej liczba godzin trenerskich jest szacunkowa i moze ulec zmianie. Liczba godzin
trenerskich bedzie ksztattowata sie na biezgco, w zaleznosci od potrzeb zgtaszanych przez odbiorcéw
w trakcie trwania projektu w zwigzku z czym nie stanowi ostatecznego wymiaru zamdwienia i nie moze
byé podstawg do zgtaszania roszczen z tytutu realizacji zaméwienia lub byé podstawg odmowy
zrealizowania zamoéwienia. Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo zmniejszenia lub zwiekszenia liczby
godzin trenerskich, a wykonawcy bedzie przystugiwato prawo do wynagrodzenia wylfacznie za
faktycznie zrealizowane godziny trenerskie.

Dodatkowe wymagania od trenerdw:

21. gotowos¢ do wziecia udziatu w co najmniej 4 wyprawach w Hiszpanii i 4 w Polsce;

22. posiadanie wtasnego sprzetu outdoorowego;

23. terminowa realizacja powierzonych zadan;

24. informowanie w formie ustnej lub elektronicznej o wystepujacych problemach i trudnosciach
w realizacji zadan;

25. prowadzenie i biezgce przekazywanie dokumentacji zwigzanej z prowadzong ustuga,

26. prowadzenie miesiecznej ewidencji godzin i zadan wykonywanych na rzecz projektu i
przekazywanie jej Zamawiajagcemu;

27. terminowe rozliczanie sie z dokumentacji, nie pdzniej niz do 7 dnia roboczego nastepnego
miesigca, po ktérym zostato zakoriczone dane dziatanie;

28. firma $wiadczgca ustugi zobowigzana jest do wystawienia Zamawiajgcemu faktury VAT z
terminem pfatnosci nie krétszym niz 30 dni od dnia prawidtowo wystawionej faktury VAT,
obowigzkowym zatgcznikiem do faktury jest protokét odbioru ustugi zawierajgcy co najmniej
zestawie liczby wyswiadczonych godzin trenerskich;

29. Trener OL wybrany do realizacji ustugi nie moze by¢ jednoczesnie zatrudniony na podstawie
stosunku pracy w instytucji uczestniczgcej w realizacji programu Fundusze Europejskie dla
Warmii i Mazur, chyba ze nie zachodzi konflikt intereséw lub podwdjne finansowanie;

30. Trener Ol wybrany do realizacji ustugi zobowigzany jest do przestrzegania zasad etycznych oraz
przepiséw RODO.
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Dodatkowe kompetencije trenera:

15. umiejetno$¢ planowania i przewidywania zagrozen,

16. umiejetnos$¢ udzielania pierwszej pomocy,

17. umiejetnos$é szybkiego podejmowania decyzji,

18. umiejetnos¢ nawigacji i bezpiecznego postugiwania sie ogniem w lesie,

19. umiejetnos¢ przygotowania positkdw w warunkach obozowych,

20. wiedza na temat sprzetu OL,

21. zdolnos$¢ do pracy pod wptywem stresu oraz pracy outdoorowej w trudnych warunkach
pogodowych, osobistego i zawodowego, w szczegdlnosci dotyczaca identyfikacji zasobdw,
poczucia witasnej wartosci, motywacji, emocji, radzenia sobie ze stresem, komunikacji,
postawy proaktywnej, znajomos¢ przepiséw BHP.

Kompetencije interpersonalne:

17. zdolno$¢ budowania relacji opartej na zaufaniu,

18. przekazywania wiedzy i umiejetnosci innym, motywowania i inspirowania do dziatania,
19. otwartosé i proaktywnosé,

20. wysoka samoswiadomosé, elastycznosé,

21. zdolnos¢ do przystosowywania sie do zmieniajgcych sie warunkdw pracy,

22. odpowiedzialnosé,

23. chec stawania przed nowymi wyzwaniami,

24. zaangazowanie i pasja w dziataniu.

i,
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Zatacznik nr 4 do Zapytania Ofertowego nr ZO2M5.0/BZ0/2025
OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA - CZESC 4

Przedmiotem niniejszego zamowienia jest wybdr Wykonawcy/ow $wiadczgcego/ych ustugi trenerskie
grupowe i indywidualne oparte na metodzie Outdoor Learning dla oséb dorostych.

Przedmiotem niniejszego zamowienia jest wybor Wykonawcy/ow $wiadczgcego/ych ustugi trenerskie
grupowe i indywidualne oparte na metodzie Outdoor Learning dla oséb dorostych.

Zapytanie ofertowe podzielone jest na 4 tozsame czes$ci. Zamawiajgcy dokona wyboru 4 Treneréw
OL. Zamawiajacy zastrzega, ze Wykonawca moze ztozy¢ jedna oferte tylko na jedng czes¢ oraz
wskazac tylko jednego trenera OL.

Przedmiotem zamoéwienia sg ustugi szkoleniowe - (metody pracy: coaching grupowy, coaching
indywidualny, metoda Outdoor Learning):

28. proces grupowy,

29. kryzysy, konflikty i ich rozwigzywanie, zarzagdzanie zmiang,

30. praca zespotowa, przywddztwo, motywacja, rola w grupie,

31. komunikacja interpersonalna, umiejetnosci interpersonalne,

32. negocjacje, podejmowanie decyzji,

33. podziat zadan, ocena pracy, rozwéj pracownikéw, delegowanie zadan,

34. kompetencje spoteczne oraz umiejetnosé pracy z osobami w trudnych sytuacjach zyciowych

35. innowacyjne metody pracy z uczniami,

36. inne w tym zakresie.

Zamoéwienie realizowane bedzie w ramach projektu ,MENTOR 5.0 - Kompetencje dla subregionu
elblaskiego” skierowanego jest do publicznych szkét podstawowych z subregionu elblgskiego, ktore
oddeleguja do udziatu w projekcie min. 20% nauczycieli klas 4-8 zatrudnionych w placéwce, w tym co
najmniej jednego nauczyciela jezyka angielskiego z kazdej szkoty i jednego przedstawiciela kadry
zarzadzajgcej. Ogétem w ramach projektu wsparcie uzyska 45 publicznych szkét podstawowych i 415
Edukatorow (nauczycieli i przedstawicieli kadry zarzadzajacej).

Projekt realizowany jest w okresie od 01.01.2025 do 31.12.2027 r. w partnerstwie Bank Zywnosci w
Olsztynie (Zamawiajgcy/Lider), Centrum Innowacyjne Edukacji (Partner/CIE), Elblgskie Stowarzyszenia
Wspierania Inicjatyw Pozarzgdowych (Partner/ESWIP). Wsparcie szkét i edukatoréow realizowane
bedzie w 3 edycjach, kazda trwa 18 m-cy.

Wykonawca Trener OL bedzie zobowigzany do:
16. udziatu w min. 3 jednodniowych stacjonarnych spotkaniach inspirujacych, kazde spotkanie 7
h. Spotkania odbywajg sie w formie stacjonarnej.
Planowany harmonogram spotkan:
08.04.2025 r. — miasto Elblag
09.04.2025 r. — miasto Braniewo
10.04.2025 r. — miasto Dziatdowo
23.04.2025 r. — miasto Ostroda
24.04.2025 r. — miasto ltawa
25.04.2025 r. — miasto Nowe Miasto Lubawskie
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17.

18.

Planowany ww. harmonogram spotkan moze ulec zmianie. Szczegétowe miejsce zostanie
okreslone w terminie pdzniejszym. Zamawiajacy zastrzega, iz spotkanie moze odby¢ sie poza
obszarem miejskim wskazanym powyzej, w odlegtosci oddalonej o ok. 15-20 km.

Trener OL we wiasnym zakresie pokrywa koszty przejazdu do i z miejsca spotkania.

udziatu w spotkaniu przygotowawczym zespotu trenerskiego w celu wdrozenia i
przygotowania do pracy z grupami wyjazdowymi, omowienia potrzeb grupy, przydzielenia rél
trenerom, omdéwienia harmonogramu dziatan, odswiezenia zasad bezpieczenstwa, omdwienie
trasy itp. Spotkanie 2-dniowe, w formie stacjonarnej, kazdy dzien to 8h. Koszty
zakwaterowania, wyzywienia i organizacji spotkania pokrywa Partner — Centrum Innowacyjne
Edukacji.

Trener OL we wiasnym zakresie pokrywa koszty przejazdu do i z miejsca spotkania.

Swiadczenia ustug trenerskich wg. nastepujacych zasad:

18.1. ustuga trenerska sktada sie ze: spotkan ze zrekrutowanymi uczestnikami projektu,
wypraw w teren z grupami ztozonymi z maksymalnie 11 uczestnikdw i w trzyosobowym
sktadzie trenerskim, czynnosci przygotowawczych poprzedzajgcych wyprawe takich jak:
przygotowanie sprzetu, tras, zapoznanie z diagnozg uczestnikow i ich potrzebami oraz
prowadzenia warsztatéw przygotowujgcych uczestnikow do pracy metodg OL z grupami
uczniow;

18.2. Planowany harmonogram wypraw:
| edycja — V-VI.2025 r., w tym: 26.05-01.06, 2-8.06.2025 r, pozostate wyprawy beda
realizowane na przetomie IX-X.2025 r.

Il edycja — lI-11I-IV.2026 r.

Il edycja — VII-VIII-IX.2026 r.

Trener we wiasnym zakresie pokrywa koszty przejazdu do i z miejsca wyprawy.
Planowane harmonogram wypraw moze ulec zmianie.

18.3. jezykiem komunikacji w trakcie wypraw bedzie jezyk angielski;

18.4. czas trwania jednej wyprawy ustala sie na kolejno nastepujacych po sobie 7 dni
liczonych wraz z dojazdem do i z miejsca wyprawy;

18.5. miejscem wypraw na terenie Polski Zamawiajgcy ustalit Biebrzanski Park Narodowy w
okolicach miejscowosci Gonigdz, natomiast zagranicznych w Kantabrii lub Walencji
(Hiszpania);

18.6. czas przepracowanych godzin coachingowych z uczestnikami w czasie jednej wyprawy
ustala sie na 64 godziny zegarowe w przypadku wypraw w Polsce i 74 godziny zegarowe w
trakcie wypraw za granicg Polski;

18.7. pozostate spotkania z uczestnikami oraz warsztaty odbywacé sie bedg na terenie
wojewoddztwa warminsko-mazurskiego w subregionie elblgskim lub online; Trener OL we
wtlasnym zakresie pokrywa koszty przejazdu do i z miejsca spotkania.

18.8. Zamawiajacy lub Partner (CIE) zapewnia sprzet indywidualny i grupowy dla
uczestnikéw, Trener Ol korzysta w wiasnego sprzetu outdoorowego;

18.9. Zamawiajacy lub Partner (CIE) zapewnia transport grupy (uczestnikdw) w miejsce i z
miejsca wyprawy oraz jej wyzywienie i ubezpieczenie;

18.10. Trener OL pokrywa koszty zwigzane z dojazdem do miejsca Swiadczenia ustug (spotkan,
warsztatéw, wyprawy); koszty jego ew. noclegdw i wyzywienia pokrywa Partner (CIE);

18.11. Trener OL odpowiada za grupe i jej bezpieczeristwo w trakcie catej wyprawy;

18.12. termin swiadczenia ustug trenerskich musi by¢ dostosowany do potrzeb i mozliwosci
0s6b z nich korzystajacych oraz zgodny z harmonogramem realizacji projektu;
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18.13. trener podczas wyprawy korzysta z narzedzi dostarczonych przez Zamawiajgcego lub
Partnera (CIE) lub wykorzystuje wtasne, wczes$niej zatwierdzone przez Zamawiajgcego lub
Partnera (CIE);

18.14. Trener OL po wykonaniu ustugi trenerskiej zobowigzany jest przekazac
Zamawiajgcemu dokumentacje z wyprawy, w tym m.in. formularz wykonania ustugi i liste
obecnosci uczestnikéw, dokumentacje foto i video okreslong w umowie oraz inne
dokumenty wynikajgce z charakteru $wiadczonej ustugi w tym ankiet od uczestnikow
przed i po wyprawie w teren;

18.15. Trener OL ma obowigzek informowania  uczestnikéw/uczestniczek o
wspotfinansowaniu projektu ze sSrodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus (EFS Plus) program regionalny Fundusze Europejskie dla
Warmii i Mazur 2021-2027,

19. w przypadku sktadania oferty przez podmiot prawny nalezy wykazywac¢ doswiadczenie
zgtaszanego w ofercie trenera, a nie sume doswiadczenia danego podmiotu w Swiadczeniu
ustug trenerskich

20. Zamawiajgcy wymaga wspotpracy z kadrg projektu w zakresie realizowanego projektu, w tym
z przedstawicielami Partneréow (CIE i ESWIP).

Liczba przewidzianych godzin trenerskich w ramach przedmiotu zamdwienia wynosi Srednio 288
godzin zegarowych dla jednego trenera. Trenerom bedzie przystugiwato prawo do wynagrodzenia
wytacznie za faktycznie zrealizowane godziny trenerskie.

Wskazana powyzej liczba godzin trenerskich jest szacunkowa i moze ulec zmianie. Liczba godzin
trenerskich bedzie ksztattowata sie na biezgco, w zaleznosci od potrzeb zgtaszanych przez odbiorcéw
w trakcie trwania projektu w zwigzku z czym nie stanowi ostatecznego wymiaru zamdwienia i nie moze
byé podstawg do zgtaszania roszczen z tytutu realizacji zaméwienia lub byé podstawg odmowy
zrealizowania zamoéwienia. Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo zmniejszenia lub zwiekszenia liczby
godzin trenerskich, a wykonawcy bedzie przystugiwato prawo do wynagrodzenia wylfacznie za
faktycznie zrealizowane godziny trenerskie.

Dodatkowe wymagania od trenerdw:

31. gotowos¢ do wziecia udziatu w co najmniej 4 wyprawach w Hiszpanii i 4 w Polsce;

32. posiadanie wtasnego sprzetu outdoorowego;

33. terminowa realizacja powierzonych zadan;

34. informowanie w formie ustnej lub elektronicznej o wystepujacych problemach i trudnosciach
w realizacji zadan;

35. prowadzenie i biezgce przekazywanie dokumentacji zwigzanej z prowadzong ustuga,

36. prowadzenie miesiecznej ewidencji godzin i zadan wykonywanych na rzecz projektu i
przekazywanie jej Zamawiajagcemu;

37. terminowe rozliczanie sie z dokumentacji, nie pdzniej niz do 7 dnia roboczego nastepnego
miesigca, po ktérym zostato zakoriczone dane dziatanie;

38. firma $wiadczaca ustugi zobowigzana jest do wystawienia Zamawiajgcemu faktury VAT z
terminem pfatnosci nie krétszym niz 30 dni od dnia prawidtowo wystawionej faktury VAT,
obowigzkowym zatgcznikiem do faktury jest protokét odbioru ustugi zawierajgcy co najmniej
zestawie liczby wyswiadczonych godzin trenerskich;

39. Trener OL wybrany do realizacji ustugi nie moze by¢ jednoczesnie zatrudniony na podstawie
stosunku pracy w instytucji uczestniczgcej w realizacji programu Fundusze Europejskie dla
Warmii i Mazur, chyba ze nie zachodzi konflikt intereséw lub podwdjne finansowanie;

40. Trener Ol wybrany do realizacji ustugi zobowigzany jest do przestrzegania zasad etycznych oraz
przepiséw RODO.

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez g\j
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Dodatkowe kompetencije trenera:

22. umiejetnos¢ planowania i przewidywania zagrozen,

23. umiejetnosé udzielania pierwszej pomocy,

24. umiejetnosé szybkiego podejmowania decyzji,

25. umiejetnos¢ nawigacji i bezpiecznego postugiwania sie ogniem w lesie,

26. umiejetnos¢ przygotowania positkdw w warunkach obozowych,

27. wiedza na temat sprzetu OL,

28. zdolnos$¢ do pracy pod wptywem stresu oraz pracy outdoorowej w trudnych warunkach
pogodowych, osobistego i zawodowego, w szczegdlnosci dotyczaca identyfikacji zasobdw,
poczucia witasnej wartosci, motywacji, emocji, radzenia sobie ze stresem, komunikacji,
postawy proaktywnej, znajomos¢ przepiséw BHP.

Kompetencije interpersonalne:

25. zdolnosé budowania relacji opartej na zaufaniu,

26. przekazywania wiedzy i umiejetnosci innym, motywowania i inspirowania do dziatania,
27. otwartos¢ i proaktywnosé,

28. wysoka samoswiadomosé, elastycznosé,

29. zdolnos¢ do przystosowywania sie do zmieniajgcych sie warunkdw pracy,

30. odpowiedzialnosé,

31. ched stawania przed nowymi wyzwaniami,

32. zaangazowanie i pasja w dziataniu.

i,

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez s g "
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Zatacznik nr 5 do Zapytania Ofertowego nr ZO2M5.0/BZ0/2025

OFERTA ZtOZONA W ZAPYTANIU OFERTOWYM NA:
Swiadczenie ustug trenerskich grupowych i indywidualnych opartych na metodzie Outdoor Learning
dla grup nauczycieli i dyrektoréw publicznych szkét podstawowych w ramach projektu ,MENTOR 5.0”
nr FEWM.06.01-12.00-0009/24-00, realizowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
Plus w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Warmiii Mazur 2021-2027 — Dziatanie

FEWM.06.01.

OFERTA dla czesci .......cceceuunneen. (nalezy wpisa¢ nr czesci w ramach ktorej sktadana jest oferta)
Wykonawca moze ztozy¢ jedng oferte tylko na jedng czes$¢ oraz wskazac tylko jednego trenera OL.

Nr postepowania: Z02M5.0/BZ0/2025
1. ZAMAWIAJACY:

Bank Zywnosci w Olsztynie

ul. Marka Kotanskiego 1, 10-166 Olsztyn

2. WYKONAWCA:
Niniejsza oferta zostaje ztozona przez:

Petna nazwa Wykonawcy

Adres siedziby

Adres do korespondencji

NIP / PESEL

REGON

Nr telefonu

Adres e-mail

Osoba uprawniona do podpisania umowy
zgodnie ze stanem faktycznym/ dokumentem
rejestrowym

Osoba do kontaktu

Nr telefonu osoby do kontaktu

Adres e-mail osoby do kontaktu

3. Ja (my) nizej podpisany(i) oSwiadczam(y), ze:

1) zapoznatem (zapoznalismy) sie z trescig zapytania dla niniejszego zamodwienia,
2) gwarantuje (gwarantujemy) wykonanie catosci niniejszego zamowienia zgodnie z trescig

zapytania;

3) podana przez nas cena oferty zawiera wszystkie koszty niezbedne do wtasciwego wykonania,
w tym koszty realizacji przedmiotu zamdwienia oraz zawierajgca wszystkie niezbedne koszty,
w tym m.in. VAT lub podatek dochodowy, zobowigzania wzgledem zaktadu ubezpieczen
spotecznych (2 x brutto /wraz z kosztami pracodawcy), koszty transportu z i do miejsca

spotkania, ubezpieczenia itp;

4) sktadam(my) oferte na realizacje przedmiotu zamowienia zgodnie z opisem zamodwienia i
wymaganiami technicznymi zawartymi w zapytaniu ofertowym:

Fundusze Europejskie
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taczna kwota brutto za
zrealizowanie szacowanej
maksymalnej liczby godzin

Cena za 1 godzine ustugi

Rodzaj wsparcia
zaj wsparcl trenerskiej (zgodnie z pkt 6.3)

Udziat w spotkaniach XXXX
inspirujgcych
Udziat w spotkaniu XXXX
przygotowawczym

Ustuga trenerska — wizyta
studyjna w Polsce
Ustuga trenerska — wizyta XXXX

studyjna w Hiszpanii

XXXX

; . Doradztwo/ustuga
Srednia arytmetyczna ww. cen . .

) ) specjalistyczna 288 godzin x
za 1 godzine ustugi 2t 2

5) zapewniamy o waznosci oferty przez 30 dni, liczagc od terminu sktadania ofert.

4. W przypadku udzielenia mi (nam) zamdwienia zobowigzuje(emy) sie do zawarcia pisemnej umowy
w terminie i miejscu wskazanym przez Zamawiajgcego;
5. Oswiadczam(y), ze:
e dysponuje(my) adekwatnym do zamowienia potencjatem technicznym oraz dysponujemy
osobami zdolnymi do przeprowadzenie wszystkich elementéw zamdwienia,
e posiadam(my) uprawnienia do wykonywania okreslonej dziatalnosci, jezeli przepisy prawa
naktadajg obowigzek ich posiadania.
e posiadam(my) wiedze i doswiadczenie niezbedne do przeprowadzenia wszystkich elementéw
zamowienia,
e znajduje(my) sie w sytuacji ekonomicznej i finansowej zapewniajgcej wykonanie zamédwienia.

6. Oswiadczam(y), ze zapoznatem(zapoznaliSmy) sie w sposéb wystarczajacy i konieczny ze
szczegdtowym opisem przedmiotu zamoOwienia zawartym w Zapytaniu Ofertowym oraz wszystkimi
informacjami niezbednymi do zrealizowania zamdwienia. Nieznajomos$¢ powyzszego stanu nie moze
by¢ przyczyng dodatkowych roszczen finansowych.

11. Zatacznikami do niniejszej oferty sa:

1) Dokument stwierdzajgcy status prawny Wykonawcy(ow).

2) Petnomocnictwo (jesli oferta nie jest podpisana przez osoby upowaznione lub upowaznienie
do podpisania oferty nie wynika wprost z dokumentu stwierdzajgcego status prawny)*

3) W przypadku wykonawcow wspdlnie ubiegajacych sie o udzielenie zamdwienia, dokument
ustanawiajacy Petnomocnika do reprezentowania ich w postepowaniu o udzielenie
zamodwienia albo reprezentowania w postepowaniu i zawarcia umowy w sprawie niniejszego
zapytania ofertowego.**

4) dokumenty wymienione w punkcie 5 niniejszego zapytania ofertowego.

5) oswiadczenie w zakresie wypetniania obowigzkéw informacyjnych przewidzianych w art. 13
lub art. 14 RODO (zatgcznik nr 7 do Zapytania ofertowego).

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez gj
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*Nalezy skresli¢ jezeli nie jest sktadane
**Nalezy skresli¢ jezeli nie jest sktadane
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Zatqcznik nr 6 do Zapytania ofertowego ZO2M5.0/BZ0/2025
ZYCIORYS ZAWODOWY — WZOR

R =N

2. INGZWISKO: ...ttt ee et e e ettt e e sttt e e sttt e s s s staee e e s st aaesasssaaessansseaasnseasseenenas

3. Telefon KONtAKLOWY : ..............ceoeeeeeeeieiietieeeeeee e etesteste e eteessessss e stestesns s enaens

4. Poziom i kierunek wyksztafcenia: ..................cccevueecveveennnnne. (istnieje mozliwos¢ powielania wierszy)
(UWAGA: nalezy dotqczy¢ dokumenty potwierdzajgce)

WYKSZEAICENIE ... UZYSKANY EYLUT e
PING NAZWA SZKOTY ..ottt ettt ettt s ettt e e e st e e s ettt e e e s aaseaaesassseaasasseteesaassenesanassnesan
KI@IUNCK/SPECTAINOSCE ...ttt e ettt e e et e et e e e te e e e aaeeasaaessaeeatsaeeasssenaasen
ROK UKOIRICZENIQ ....ecveeveeveeeeetett ettt sttt ettt e e e ettt e e et e e e e sste e e e st btaaeasstaaaeasssaaesesseaaasnsssses

5. Ukonczone szkolenia, kursy (w zakresie zagadnien powigzanych z przedmiotem zamdwienia):
(istnieje mozliwos¢ powielania wierszy)

T@MAL KUISU, SZKOICIUQ .....veveeveeeeveeveeteeeetetestesteete et e e e e e e e ettt aeaaaeesaessssssaaasaaaaaeeesssssssssssasaaasaenans
Czas trwania (liczba godzin) ...........cceeveevevecvenn. FOK UKORCZENIQ ..o,
TEMAE KUISU, SZKOICINQ ..ottt ettt e s s e s s s sssassasasaasssssessssesasssnesenes
Czas trwania (liczba godzin) ...........coeeeeveveveevennne. FOK UKORCZENIQ ..o eeeiiea e

6. Zasadnicze kwalifikacje zwiqzane z projektem, w tym potwierdzenie znajomosci jezyka
angielskiego co najmniej na poziomie B1:

7. Doswiadczenie zawodowe (min. 200 godzin w pracy metodq OL w terenie z dorostymi uczestnikami
w ciggu ostatnich 4 lat oraz pozostate doswiadczenie majgce znaczenie dla oferty- coaching,
mentoring, praca z grupami dorostych)

Stanowisko/zakres

Okres zatrudnienia Miejscowos¢ Firma L,
obowiqgzkéw

(czytelny podpis / pieczqtka)

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez gj
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Zatgcznik nr 7 do Zapytania ofertowego nr Z02M5.0/BZ0/2025

OSWIADCZENIE W ZAKRESIE WYPELNIENIA OBOWIAZKOW INFORMACYJNYCH PRZEWIDZIANYCH
W ART. 13 LUB ART. 14 RODO*

Ja (imie i nazwisko) :

przystepujac do udziatu w zapytaniu ofertowym na Swiadczenie ustug trenerskich grupowych i
indywidualnych opartych na metodzie Outdoor Learning dla grup nauczycieli i dyrektoréw publicznych
szkot podstawowych w ramach projektu ,MENTOR 5.0” nr FEWM.06.01-1P.01-0009/24, realizowanego
ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach programu regionalnego Fundusze
Europejskie dla Warmii i Mazur 2021-2027 — Dziatanie FEWM.06.01.

Oswiadczam, ze wypetnitem obowigzki informacyjne przewidziane w art. 13 lub art. 14 RODO wobec
0s6b fizycznych, od ktérych dane osobowe bezposrednio lub posrednio pozyskatem w celu ubiegania
sie o udzielenie zamédwienia publicznego w niniejszym postepowaniu.**

(miejscowosc)

(czytelny podpis)

* Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o
ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1).

** W przypadku gdy wykonawca nie przekazuje danych osobowych innych niz bezposrednio jego
dotyczacych lub zachodzi

wyltgczenie stosowania obowigzku informacyjnego, stosownie do art. 13 ust. 4 lub art. 14 ust. 5
RODO tresci oswiadczenia

wykonaweca nie sktada (usuniecie tresci oSwiadczenia np. przez jego wykreslenie lub zapis ,,nie
dotyczy).

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez n ’ gj
dla Warmii i Mazur Polska Unie Europejsk 4
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Zatqcznik nr 8 do Zapytania ofertowego ZO2M5.0/BZ0/2025

OSWIADCZENIE

(nazwa oferenta)

OSWIADCZENIE
W MHBNIU ettt et et er v e e e e (nazwa Oferenta) oswiadczam, Ze nie
jestem powigzany osobowo lub kapitalowo z Zamawiajgcym. Przez powigzania kapitatowe lub
osobowe rozumie sie wzajemne powigzania miedzy Zamawiajgcym lub osobami upowaznionymi do
zaciggania zobowigzan w imieniu Zamawiajgcego lub osobami wykonujgcymi w imieniu
Zamawiajgcego czynnosci zwigzane z przeprowadzeniem procedury wyboru wykonawcy a wykonawca,
polegajgce w szczegdlnosci na:

a) uczestniczeniu w spodfce jako wspdlnik spotki cywilnej lub spétki osobowej, posiadaniu co
najmniej 10% udziatdow lub akcji, petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub
zarzgdzajgcego, prokurenta, petnomocnika,

b) pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia, lub zwigzaniu
z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli albo pozostawaniu we wspdlnym pozyciu z
wykonawcg, jego zastepcg prawnym lub cztonkami organdéw zarzgdzajgcych lub organéw
nadzorczych wykonawcéw ubiegajacych sie o udzielenie zamdwienia,

c) pozostawaniu z wykonawcg w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze istnieje
uzasadniona watpliwosé co do ich bezstronnosci lub niezaleznos$ci w zwigzku z
postepowaniem o udzielenie zamdwienia.

(czytelny podpis)

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez gj
dla Warmii i Mazur - Polska Unie Europejska e
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Zatqcznik nr 9 do Zapytania Ofertowego nr Z02M5.0/BZ0/2025

Wzér oswiadczenia dotyczqgcego przestanek wykluczenia z art. 5k Rozporzqdzenia 833/2014 oraz
art. 7 ust. 1 Ustawy o szczegdlnych rozwiqzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji
na Ukraine oraz stuzgcych ochronie bezpieczeristwa narodowego

(nazwa oferenta)
OSWIADCZENIE

W MIENIU ettt st et (nazwa Oferenta) oswiadczam, iz:

a) nie podlegam wykluczeniu z postepowania na podstawie art. 5k rozporzadzenia Rady (UE) nr
833/2014 z dnia 31 lipca 2014 r. dotyczacego $rodkdw ograniczajgcych w zwigzku z dziataniami
Rosji destabilizujgcymi sytuacje na Ukrainie (Dz.Urz. UE L 229 z 31.7.2014, p. 1-11), dale;j:
rozporzadzenie 833/2014, w brzmieniu nadanym rozporzadzeniem Rady (UE) 2022/576 w
sprawie zmiany rozporzadzenia (UE) nr 833/2014 dotyczacego $rodkdéw ograniczajgcych w
zwigzku z dziataniami Rosji destabilizujgcymi sytuacje na Ukrainie (Dz. Urz. UE. L 111 z 8.4.2022,
p. 1-66).

b) w stosunku do reprezentowanego przeze mnie podmiotu nie zachodzg przestanki wykluczenia z
postepowania na podstawie art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczegdlnych
rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraine oraz stuzgcych
ochronie bezpieczenstwa narodowego (Dz.U. 2024 poz. 507).

(czytelny podpis)
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MENTOR 5.0

Zatqcznik nr 10 do Zapytania ofertowego nr ZO2M5.0/BZ0/2025

Oswiadczenie dotyczqgce zatrudnienia wynikajgcego ze spotecznego kryterium oceny ofert.

...................................................................... (nazwa Wykonawcy) OSWIADCZAM, iz (nalezy

zaznaczy¢ odpowiednio):

O

do realizacji zaméwienia nr Z02M5.0/BZ0/2025, na caly jego okres, zatrudnie ............ /podaé

liczbe/ osobe/osdb nalezgca/cych do co najmniej jednej z ponizszych kategorii:

a)

b)

b)

f)

bezrobotnego, o ktdrym mowa w art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 735), lub

poszukujgcego pracy, o ktérym mowa w art. 2 ust. 1 pkt 22 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, bez zatrudnienia:

—w wieku do 30. roku zycia oraz po ukonczeniu 50. roku zycia, lub

— niewykonujgcego innej pracy zarobkowej, o ktérej mowa w art. 2 ust. 1 pkt 11 ustawy z
dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, lub

osobe niepetnosprawng w rozumieniu art. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, lub

absolwenta centrum integracji spotecznej oraz absolwenta klubu integracji spotecznej, o
ktérych mowa w art. 2 pkt 1a i 1b ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym,
lub

osobe spetniajacg kryteria, o ktérych mowa w art. 8 ust. 1 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2021 r. poz. 2268, z pdzn. zm.1), lub

osobe uprawniong do specjalnego zasitku opiekuriczego, o ktérej mowa w art. 16a ust. 1
ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o Swiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2023 r. poz. 390 i
658), lub

osobe usamodzielniang, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011r.0
wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2022 r. poz. 447,1700i 2140 oraz z
2023 r. poz. 403 i 535) oraz art. 88 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej, lub

osobe, ktdra uzyskata w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy lub ochrone uzupetniajaca

nie zatrudnie zadnej osoby nalezgcej do co najmniej jednej z wyzej wymienionych kategorii.

(czytelny podpis)
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