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Zapytanie ofertowe na realizacje ustug Specjalistow ds.
opracowania modutu merytorycznego Modelu Zatrudnienia
Wspomaganego (dalej MZW) w ramach projektu ,Standaryzacja
Modelu Zatrudnienia Wspomaganego w Polsce” w ramach dziatania
3.4 Nowe rozwigzania na rzecz osOb z niepetnosprawnosciami,
Priorytet FERS.03 Dostepno$¢ i ustugi dla os6b =z
niepelnosprawnosciami w ramach Programu Fundusze Europejskie
dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027 (FERS), wspoifinansowanego
z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus realizowanego przez
Polska Federacje Zatrudnienia Wspomaganego w partnerstwie ze
Skarbem Panstwa - Ministrem Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
z siedziba w Warszawie reprezentowanym przez Biuro
Pelnomocnika Rzadu do Spraw Osob Niepelnosprawnych w
Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej oraz Polska Unig
Zatrudnienia Wspomaganego z siedzibg w Warszawie (dalej jako:

~Zapytanie ofertowe”).
Nr postepowania: 4/2025/PFZW

Polska Federacja Zatrudnienia Wspomaganego z siedzibg w Warszawie, ul.
Ondraszka 3, 02-085 Warszawa, NIP 6842643782, zarejestrowana w
rejestrze stowarzyszen, innych organizacji spotecznych i zawodowych,
fundacji oraz samodzielnych publicznych zaktadéw opieki zdrowotnej a
takze rejestrze przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sgdowego pod nr KRS
0000627183 (dalej jako: ~Zamawiajacy”), stosujac zasade
konkurencyjnosci, o ktérej mowa m. in. w Wytycznych Ministra Funduszu i
Polityki Regionalnej w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw na lata 2021-
2027 (wersja 18.11.2022r.) zaprasza do ztozenia ofert na realizacje ustugi
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Specjalistow ds. opracowania modutu merytorycznego Modelu Zatrudnienia
Wspomaganego (MZW), ktdérych fgczna wartos¢ przekracza 50.000,00 zt
(stownie: pieédziesiat tysiecy ztotych i 00/100) netto, w ramach projektu
pn. ,Standaryzacja Modelu Zatrudnienia Wspomaganego w Polsce” w
ramach dziatania 3.4 Nowe rozwigzania na rzecz o0s6b z
niepetnosprawnosciami, Priorytet FERS.03 Dostepnosc i ustugi dla oséb z
niepetnosprawnosciami w ramach Programu Fundusze Europejskie dla
Rozwoju Spotecznego 2021-2027 (FERS), wspdifinansowanego z
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus realizowanego przez Polskag
Federacje Zatrudnienia Wspomaganego w partnerstwie ze Skarbem
Panstwa - Ministrem Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z siedzibg w
Warszawie reprezentowanym przez Biuro Petnomocnika Rzadu do Spraw
Osob Niepetnosprawnych w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej oraz Polskg Unig Zatrudnienia Wspomaganego z siedzibg w

Warszawie (dalej jako: , Projekt”).

Zamawiajacy nie jest zobowigzany do stosowania przepiséw ustawy z dnia

11 wrzesnia 2019r. - Prawo Zamdwien Publicznych.

Zamawiajgcy ogtasza Zapytania Ofertowe upubliczniajgc je na stronie
internetowej wskazanej w komunikacie ministra wiasciwego do spraw

rozwoju regionalnego tj.

https://bazakonkurencyjnosci.funduszeeuropeijskie.qgov.pl/.

UWAGA: Zamawiajacy informuje, iz przedmiotowe zamdwienie jest czescig
wiekszego zamowienia. Zamawiajacy zamierza ogtaszac kolejne tozsame
przedmiotowo Zapytania ofertowe, w miare potrzeb Zamawiajacego, w

czasie trwania Projektu.
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1. Zamawiajacy

Polska Federacja Zatrudnienia Wspomaganego
ul. Ondraszka 3

02-085 Warszawa

Tel: (22) 215-10-55

KRS: 0000627183

NIP 6842643782

Nazwa projektu

~Standaryzacja Modelu Zatrudnienia Wspomaganego w Polsce”

Nazwa i kod okreslone we Wspdélnym Stowniku Zamoéwien
Kod CPV:

98200000-5 Ustugi konsultacyjne dotyczace zapewniania rownych szans

2. Opis przedmiotu zamowienia

2.1. Zakres ustug Specjalistow ds. opracowania modutu

merytorycznego Modelu Zatrudnienia Wspomaganego (MZW)

Przedmiotem zamdwienia sq ustugi Specjalistow ds. opracowania modutu
merytorycznego MZW w réznych zakresach ramach Projektu. Zamawiajacy
dopuszcza sktadanie ofert czesciowych (dalej zwane Czescig/Czesciami).
Umowy bedqg zawierane dla kazdej Czesci z jednym wykonawcg. Oferent

moze ztozy¢ oferte na jedna, kilka lub wszystkie Czesci zamédwienia:

Czes¢ 1. Specjalista/ka ds. opracowania modutu merytorycznego

MZW w zakresie rynku pracy

= MInISt‘EI‘StI\:NOkBOdZI‘fny, . @ POLSKA FEDERACJA
A T NI
_‘ Pracy i Polityki Spotecznej ZATRUDNIENIA




Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez :‘ * *’i
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejska st

,Standaryzacja Modelu Zatrudnienia Wspomaganego w Polsce”

Czesc II. Specjalista/ka ds. opracowania modutu merytorycznego

MZW w zakresie standaryzacji ustug spotecznych

CzesSC III. | Specjalista/ka ds. opracowania modutu merytorycznego
MZW w zakresie standardu ustugi zatrudnienia

wspomaganego

Czesc 1V. Specjalista/ka ds. opracowania modutu merytorycznego
MZW w zakresie standardu ustugi zatrudnienia

wspomaganego

Czes¢ V. Specjalista/ka ds. opracowania modutu merytorycznego
MZW w zakresie standardu ustugi zatrudnienia

wspomaganego

Czes¢ VI. Specjalista/ka ds. opracowania modutu merytorycznego
MZW w zakresie standardu ustugi zatrudnienia

wspomaganego

Czes¢ VII. | Specjalista/-ka ds. opracowania modutu merytorycznego
MZW w zakresie doradztwa i poradnictwa zawodowego
oraz coachingu kariery dla os6b ze szczegdlnymi

potrzebami wsparcia

Czes¢ VIII. | Specjalista/-ka ds. opracowania modutu merytorycznego
MZW w zakresie Miedzynarodowej Klasyfikacji

Funkcjonowania Niepelnosprawnosci i Zdrowia ICF

Czes¢ IX. | Specjalista/-ka ds. opracowania modutu merytorycznego

MZW w zakresie Miedzynarodowej Klasyfikacji

Funkcjonowania Niepelnosprawnosci i Zdrowia ICF
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Czesc X. Specjalista/-ka ds. opracowania modutu merytorycznego
MZW w zakresie Miedzynarodowej Klasyfikacji

Funkcjonowania Niepelnosprawnosci i Zdrowia ICF

Ustugi Specjalistow ds. opracowania modutu merytorycznego MZW bedg
wspieraty Ekspertow ds. opracowania i wdrozenia modutu merytorycznego

Modelu Zatrudnienia Wspomaganego zatrudnionymi przez Zamawiajgcego.

Do zakresu obowigzkow Specjalistdbw ds. opracowania modutu

merytorycznego MZW nalezec¢ bedzie:

CZESC 1I: SPECJALISTA/KA DS. OPRACOWANIA MODULU
MERYTORYCZNEGO MZW W ZAKRESIE RYNKU PRACY

Zakres zadan:

1. Wsparcie i biezace konsultacje przez ww. Specjalist(k)e dla zespotu
Ekspertdw i specjalistbw ds. opracowania i wdrozenia modelu
zatrudnienia wspomaganego w zakresie przygotowania standardu
wspoétpracy z pracodawcami z otwartego rynku pracy w ramach

przedmiotowej ustugi.

CZESC II: SPECJALISTA/KA DS. OPRACOWANIA MODULU
MERYTORYCZNEGO MZW W ZAKRESIE STANDARYZACJI USLUG
SPOLECZNYCH

Zakres zadan:

1. Wsparcie i biezace konsultacje dla zespotu Ekspertow i specjalistéw

ds. opracowania i wdrozenia modelu zatrudnienia wspomaganego na
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etapie opracowania struktury i zakresu przedmiotowego modelu w

oparciu o metody standaryzacji wtasciwe dla ustug spotecznych.

CZESC 1III: SPECJALISTA/-KA DS. OPRACOWANIA MODULU
MERYTORYCZNEGO MZW W ZAKRESIE STANDARDU USLUGI
ZATRUDNIENIA WSPOMAGANEGO

Zakres zadan:

1. Udziat w spotkaniach grupy roboczej wypracowujacej catosciowy
model merytoryczny zatrudnienia wspomaganego.

2. Zapoznanie sie z wynikami analizy desk-research w zakresie realizacji
ustugi zatrudnienia wspomaganego w kraju i rozwigzan systemowych
w wybranych krajach europejskich, analiza desk-research w zakresie
wykorzystania  Miedzynarodowej Klasyfikacji  Funkcjonowania
Niepetnosprawnosci i Zdrowia m.in. do oceny funkcjonowania,
planowania wsparcia, ewaluacji prowadzonych interwencji,
kwalifikacji do korzystania z réznych typow ustug w obszarach
zwigzanych z realizacjg ustug spotecznych, w tym z aktywizacjq /
rehabilitacja zawodowg, wnioskami z zagranicznych wizyt
studyjnych.

3. Opracowanie we wspotpracy z zespotem ekspertow Zamawiajacego
oraz w konsultacjach ze specjalistami/kami ds. Miedzynarodowej
Klasyfikacji Funkcjonowania Niepetnosprawnosci i Zdrowia ICF
procedury kwalifikacji o0séb z niepetnosprawnoscia do ustugi
zatrudnienia wspomaganego z wykorzystaniem Miedzynarodowej
Klasyfikacji Funkcjonowania  Niepetnosprawnosci i  Zdrowia
ICF, standardu oceny funkcjonowania i identyfikowania potrzeb

wsparcia, procesu planowania wsparcia oraz procedury ewaluacji
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udzielonego wsparcia wraz z oceng skutecznosci w ujeciu
indywidualnym wraz z niezbednymi narzedziami oraz wzorcowg
dokumentacja.

Udziat w modyfikacji elementédw modutu merytorycznego Modelu
Zatrudnienia Wspomaganego z uwzglednieniem wynikdéw konsultacji

i badan.

CZESC 1IV: SPECJALISTA/-KA DS. OPRACOWANIA MODULU
MERYTORYCZNEGO MZW W ZAKRESIE STANDARDU USLUGI
ZATRUDNIENIA WSPOMAGANEGO

Zakres zadan:

. Udziat w spotkaniach grupy roboczej wypracowujgcej catosSciowy

model merytoryczny zatrudnienia wspomaganego.

. Zapoznanie sie z wynikami analizy desk-research w zakresie realizacji

ustugi zatrudnienia wspomaganego w kraju i rozwigzan systemowych
w wybranych krajach europejskich oraz z wnioskami z zagranicznych
wizyt studyjnych.

Opracowanie we wspotpracy z Ekspertami Zamawiajgcego oraz
ekspertem/ka ds. rynku pracy i ekspertem/kg ds. doradztwa i
poradnictwa zawodowego oraz coachingu kariery dla osdéb ze
szczegblnymi potrzebami wsparcia procedury standardu wsparcia
osoby z niepetnosprawnoscig w procesie zatrudnienia wspomaganego
na poszczegdlnych etapach procesu.

Udziat w modyfikacji elementéw modutu merytorycznego Modelu
Zatrudnienia Wspomaganego z uwzglednieniem wynikdw konsultacji

i badan.
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CZESC V: SPECJALISTA/-KA DS. OPRACOWANIA MODULU
MERYTORYCZNEGO MZW W ZAKRESIE STANDARDU USLUGI
ZATRUDNIENIA WSPOMAGANEGO

Zakres zadan:

1. Udziat w spotkaniach grupy roboczej wypracowujacej catoSciowy
model merytoryczny zatrudnienia wspomaganego.

2. Zapoznanie sie z wynikami analizy desk-research w zakresie realizacji
ustugi zatrudnienia wspomaganego w kraju i rozwigzan systemowych
w wybranych krajach europejskich oraz z wnioskami z zagranicznych
wizyt studyjnych.

3. Opracowanie we wspoOipracy z Ekspertami Zamawiajacego oraz
ekspertem/ka ds. rynku pracy i ekspertem/kg ds. doradztwa i
poradnictwa zawodowego oraz coachingu kariery dla osdéb ze
szczegolnymi potrzebami poradnika operacyjnego dla ustugodawcéow
zatrudnienia wspomaganego, ktérego czescig bedzie pakiet narzedzi
merytorycznych  wykorzystywanych w procesie zatrudnienia

wspomaganego.

CZESC VI: SPECJALISTA/-KA DS. OPRACOWANIA MODULU
MERYTORYCZNEGO MZW W ZAKRESIE STANDARDU USLUGI
ZATRUDNIENIA WSPOMAGANEGO

Zakres zadan:

1. Udziat w spotkaniach grupy roboczej wypracowujacej catosciowy
model merytoryczny zatrudnienia wspomaganego.
2. Zapoznanie sie z wynikami analizy desk-research w zakresie realizacji

ustugi zatrudnienia wspomaganego w kraju i rozwigzan systemowych
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w wybranych krajach europejskich oraz z wnioskami z zagranicznych
wizyt studyjnych.

3. Opracowanie we wspotpracy z Ekspertami Zamawiajacego wzorcowej
dokumentacji poszczegdlnych etapéw zatrudnienia wspomaganego,

bedacej podstawg do rozliczenia ustugi.

CZESC VII: SPECJALISTA/-KA DS. OPRACOWANIA MODULU
MERYTORYCZNEGO MZW W  ZAKRESIE DORADZTWA 1
PORADNICTWA ZAWODOWEGO ORAZ COACHINGU KARIERY DLA
0SOB ZE SZCZEGOLNYMI POTRZEBAMI WSPARCIA

Zakres zadan:

1. Wsparcie i biezace konsultacje dla zespotu Ekspertéw i specjalistow
ds. opracowania i wdrozenia modelu zatrudnienia wspomaganego w
zakresie przygotowania standardu w obszarze doradztwa i
poradnictwa zawodowego oraz coachingu kariery dla osob ze

szczegolnymi potrzebami w ramach przedmiotowej ustugi.

CZESC VIII: SPECIJALISTA/-KA DS. OPRACOWANIA MODULU
MERYTORYCZNEGO MZW W ZAKRESIE MIEDZYNARODOWEJ]
KLASYFIKACJI FUNKCJONOWANIA NIEPELNOSPRAWNOSCI I
ZDROWIA ICF

Zakres zadan:

1. Udziat w spotkaniach grupy roboczej wypracowujgcej model
merytoryczny zatrudnienia wspomaganego w zakresie zastosowania
Miedzynarodowej Klasyfikacji Funkcjonowania Niepetnosprawnosci i
Zdrowia ICF.
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2. Zapoznanie sie z analizg desk-research w zakresie wykorzystania
Miedzynarodowej Klasyfikacji Funkcjonowania Niepetnosprawnosci i
Zdrowia m.in. do oceny funkcjonowania, planowania wsparcia,
ewaluacji prowadzonych interwencji, kwalifikacji do korzystania z
roznych typéw ustug w obszarach zwigzanych z realizacjg ustug
spotecznych, w tym =z aktywizacjg / rehabilitacja zawodowa w
wybranych krajach europejskich.

3. Opracowanie we wspdipracy z zespotem ekspertdow Zamawiajacego
oraz w konsultacjach ze specjalistami/kami ds. standardu ustugi
zatrudnienia wspomaganego procedury kwalifikacji o0s6b z
niepetnosprawnoscia do ustugi zatrudnienia wspomaganego z
wykorzystaniem Miedzynarodowej Klasyfikacji Funkcjonowania
Niepetnosprawnosci i Zdrowia ICF, standardu oceny funkcjonowania i
identyfikowania potrzeb wsparcia, procesu planowania wsparcia oraz
procedury ewaluacji udzielonego wsparcia wraz z oceng skutecznosci
w ujeciu indywidualnym.

4. Udziat w modyfikacji elementow modutu merytorycznego Modelu
Zatrudnienia Wspomaganego z uwzglednieniem wynikdw konsultacji
i badan w zakresie zastosowania Miedzynarodowej Klasyfikacji

Funkcjonowania Niepetnosprawnosci i Zdrowia ICF.

CZESC IX: SPECJALISTA/-KA DS. OPRACOWANIA MODULU
MERYTORYCZNEGO MZW W ZAKRESIE MIEDZYNARODOWE]
KLASYFIKACJI FUNKCJONOWANIA NIEPELNOSPRAWNOSCI I
ZDROWIA ICF

Zakres zadan:
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. Udziat w spotkaniach grupy roboczej wypracowujgcej model
merytoryczny zatrudnienia wspomaganego w zakresie zastosowania
Miedzynarodowej Klasyfikacji Funkcjonowania Niepetnosprawnosci i
Zdrowia ICF.

. Zapoznanie sie z analiza desk-research w zakresie wykorzystania
Miedzynarodowej Klasyfikacji Funkcjonowania Niepetnosprawnosci i
Zdrowia m.in. do oceny funkcjonowania, planowania wsparcia,
ewaluacji prowadzonych interwencji, kwalifikacji do korzystania z
réoznych typédw ustug w obszarach zwigzanych z realizacjg ustug
spotecznych, w tym z aktywizacjq / rehabilitacja zawodowa w
wybranych krajach europejskich.

. Opracowanie w konsultacjach z Ekspertami Zamawiajqcego oraz
ekspertami ds. Miedzynarodowej Klasyfikacji Funkcjonowania
Niepetnosprawnosci i Zdrowia ICF poradnika operacyjnego dla
ustugodawcow zatrudnienia wspomaganego w zakresie zastosowania
procedury kwalifikacji o0sdb z niepetnosprawnosciq do ustugi
zatrudnienia wspomaganego z wykorzystaniem Miedzynarodowej
Klasyfikacji Funkcjonowania Niepetnosprawnosci i Zdrowia ICF,
prowadzenia dziatan stuzacych ocenie funkcjonowania i
identyfikowania potrzeb wsparcia, planowania wsparcia oraz
zastosowania procedury ewaluacji udzielonego wsparcia wraz z

niezbednymi narzedziami oraz wzorcowg dokumentacja.

CZESC X: SPECJALISTA/-KA DS. OPRACOWANIA MODULU
MERYTORYCZNEGO MZW W ZAKRESIE MIEDZYNARODOWEJ
KLASYFIKACJI FUNKCIJONOWANIA NIEPELNOSPRAWNOSCI 1I
ZDROWIA ICF

Zakres zadan:
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. Udziat w spotkaniach grupy roboczej wypracowujgcej model

merytoryczny zatrudnienia wspomaganego w zakresie zastosowania
Miedzynarodowej Klasyfikacji Funkcjonowania Niepetnosprawnosci i
Zdrowia ICF.

Przygotowanie analizy desk-research w zakresie wykorzystania
Miedzynarodowej Klasyfikacji Funkcjonowania Niepetnosprawnosci
i Zdrowia m.in. do oceny funkcjonowania, planowania wsparcia,
ewaluacji prowadzonych interwencji, kwalifikacji do korzystania
z roznych typéw ustug w obszarach zwigzanych z realizacjg ustug
spotecznych, w tym =z aktywizacjaq / rehabilitacja zawodowq
w wybranych krajach europejskich. Przygotowanie wnioskow
i rekomendacji z analizy do wykorzystania w opracowywanym modelu

merytorycznym zatrudnienia wspomaganego.

Okres realizacji ustug

Okres realizacji ustug rozpocznie sie najpdzniej 7 dni po podpisaniu umowy

dla danej Czesci i trwad bedzie odpowiednio do uptywu terminu wskazanego

ponizej w tabeli dla danej Czesci.

Zaangazowanie poszczegdlnych Specjalistdw ds. opracowania modutu

merytorycznego MZW w réznych zakresach przedstawia sie nastepujaco:

Czesc I. Specjalista/ka ds. opracowania modutu merytorycznego

MZW w zakresie rynku pracy — 100 godzin zrealizowane

maksymalnie do 4 miesiecy od podpisania umowy

Czes¢ I1. Specjalista/ka ds. opracowania modutu merytorycznego

MZW w zakresie standaryzacji ustug spotecznych - 50
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godzin zrealizowane maksymalnie do 2 miesiecy od

podpisania umowy

CzesSC III. | Specjalista/-ka ds. opracowania modutu merytorycznego
MZW w zakresie standardu ustugi zatrudnienia
wspomaganego - 600 godzin zrealizowane

maksymalnie do 11 miesiecy od podpisania umowy

Czesc 1V. Specjalista/-ka ds. opracowania modutu merytorycznego
MZW w zakresie standardu ustugi zatrudnienia
wspomaganego - 600 godzin zrealizowane

maksymalnie do 11 miesiecy od podpisania umowy

Czesc V. Specjalista/-ka ds. opracowania modutu merytorycznego
MZW w zakresie standardu ustugi zatrudnienia
wspomaganego - 250 godzin zrealizowane

maksymalnie do 5 miesiecy od podpisania umowy

Czes¢ VI. | Specjalisci/stki ds. opracowania modutu merytorycznego
MZW w zakresie standardu ustugi zatrudnienia
wspomaganego - 250 godzin zrealizowane

maksymalnie do 5 miesiecy od podpisania umowy

Czes¢ VII. | Specjalista/-ka ds. opracowania modutu merytorycznego
MZW w zakresie doradztwa i poradnictwa zawodowego
oraz coachingu kariery dla osob ze szczegoélnymi
potrzebami wsparcia - 150 godzin zrealizowane

maksymalnie do 4 miesiecy od podpisania umowy

Czesc¢ VIII. | Specjalista/-ka ds. opracowania modufu merytorycznego

MZW w zakresie Miedzynarodowej Klasyfikacji

Funkcjonowania Niepetnosprawnosci i Zdrowia IICF-
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600 godzin zrealizowane maksymalnie do 11 miesiecy

od podpisania umowy

Czesc IX. Specjalista/-ka ds. opracowania modutu merytorycznego
MZW w zakresie Miedzynarodowej Klasyfikacji
Funkcjonowania Niepelnosprawnosci i Zdrowia ICF-
250 godzin zrealizowane maksymalnie do 5 miesiecy

od podpisania umowy

Czes¢ X. Specjalista/-ka ds. opracowania modutu merytorycznego
MZW w zakresie Miedzynarodowej Klasyfikacji
Funkcjonowania Niepetnosprawnosci i Zdrowia ICF-

150 godzin zrealizowane maksymalnie do 11 miesiecy

od podpisania umowy

Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwos$¢ ograniczenia bgdz zwiekszenia
zakresu zamodwienia w kazdej z Czesci. W przypadku zmiany liczby godzin
Swiadczenia ustug objetych zamodéwieniem dla danej Czesci zmianie ulegnie
rowniez wynagrodzenie Wykonawcy. Z tytutu ograniczenia zamdwienia nie

przystugujgq Wykonawcy zadne roszczenia.

2.3. Miejsce i czas realizacji ustug

Specjalisci ds. opracowania modutu merytorycznego MZW dla wszystkich
Czesci bedg Swiadczy¢ poszczegdlne ustugi z zakresu swoich zadan na rzecz
Zamawiajacego w czasie ustalonym z Zamawiajacym. Swiadczenie ustug
bedzie odbywacd sie w formie zdalnej i stacjonarnej stosownie do ustalen z
Zamawiajgcym. Ustugi stacjonarne bedq $wiadczone na terenie Warszawy.
Zamawiajacy w kazdym miesigcu ma prawo oczekiwac od Specjalistow ds.
opracowania modutu merytorycznego MZW dla wszystkich czesci

Swiadczenia ustug w formie stacjonarnej i zdalnej, przy czym Swiadczenie
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w formie zdalnej bedzie odbywato sie z wykorzystaniem mozliwosci
komunikowania sie na odlegtos¢. W tej sytuacji Wykonawca zobowigzany
jest umozliwi¢ Specjalistom ds. opracowania modutu merytorycznego MZW
(dotyczy kazdej Czesci) prace zdalng poprzez zapewnienie im m.in. dostepu
do komputera z kamerg, mikrofonem i wydajnym tgczem internetowym
(umozliwiajacych m.in. ptynng i niezakiécong transmisje wysokiej jakosci

obrazu i dzwieku w czasie rzeczywistym).

2.4. Wynagrodzenie i zasady rozliczen ustug

1) Z tytulu realizacji umowy Wykonawcy przystugiwa¢ bedzie
wynagrodzenie ustalone jako iloczyn zaakceptowanej przez
Zamawiajacego liczby godzin zegarowych $wiadczonych ustug i stawki
brutto za jedng godzine zegarowg ustug okreslonej w ofercie.

2) Na koniec kazdego miesigca kalendarzowego realizacji Umowy, zawartej
w wyniku rozstrzygniecia niniejszego zapytania, Wykonawca przedtozy
Zamawiajacemu do akceptacji wykaz godzinowy $wiadczonych ustug.

3) Rozliczenia finansowe miedzy Stronami bedq nastepowaty raz na

miesigc.
2.5. Zagadnienia zwigzane z umowag

2.5.1. Umowa

Umowa (dla kazdej z Czesci odrebnie) zostanie zawarta na piSmie zgodnie

Z wzorem przygotowanym przez Zamawiajgcego.

Planowany termin podpisania umowy — marzec 2025 r.
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2.5.2. Zmiana umowy

Zamawiajqcy zastrzega sobie mozliwo$¢ dokonania zmiany umowy

zawartej w wyniku przeprowadzenia Zapytania Ofertowego w stosunku do

tresci oferty w nastepujacych przypadkach:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

wystgpienia sity wyzszej, ktéra bedzie miata wptyw na termin realizacji
i przedmiot Zamodwienia, co zostanie odpowiednio udokumentowane
przez strone wnioskujacg o zmiane. Przez site wyzszg rozumie sie
zdarzenie badz okolicznosci, niezalezne od Stron, a ktéorych zadna ze
stron umowy nie mogta przewidzie¢ ani im zapobiec lub przezwyciezy¢
poprzez dziatanie z dochowaniem nalezytej starannosci, takie jak
dziatania wtadz publicznych, dziatania wojenne, ataki terrorystyczne,
strajk - z wyfaczeniem strajku u Wykonawcy, kleski zywiotowe jak
powddz, huragan, pozar, epidemia itp. zdarzenia, a takze przypadki
losowe zwigzane z osobami kluczowymi dla realizacji przedmiotu
Zamowienia;

zmian powszechnie obowigzujacych przepisow prawa w zakresie
majacym wptyw na realizacje umowy;

powstania rozbieznosci lub niejasnosci w rozumieniu poje¢ uzytych w
umowie, ktérych nie bedzie mozna usuna¢ w inny sposéb, a zmiana
bedzie umozliwia¢ usuniecie rozbieznosci i doprecyzowanie umowy w
celu jednoznacznej interpretacji jej postanowien przez strony;
koniecznosci likwidacji oczywistych omytek pisarskich i rachunkowych w
treSci umowy;

zwiekszenia zaangazowania Wykonawcy w wysokosci nieprzekraczajacej
50% wartosci zaméwienia okreslonego w umowie (wynikajacych np. ze
zmiany zakresu powierzonych czynnosci w przypadku, w ktérym okaze
sie to konieczne dla osiggniecia celu zadania);

wydtuzenie okresu $wiadczenia ustug;
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wydtuzenie okresu realizacji zadania lub Projektu;

zmian decyzji instytucji nadzorujacych, ktérym podlega Zamawiajacy w
zakresie majacym wpltyw na realizacje umowy;

stwierdzenia, ze ktdrekolwiek z postanowien Umowy jest niezgodne z
prawem, zasadami realizacji dziatania 3.4 Nowe rozwigzania na rzecz
0s0b z niepetnosprawnosciami, Priorytet FERS.03 Dostepnosc i ustugi dla
0s6b z niepetnosprawnosciami w ramach Programu Fundusze
Europejskie dla Rozwoju  Spotecznego  2021-2027  (FERS),
wspoifinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus badz
umowaq taczacq Zamawiajgcego/Partnera z Ministerstwem Rodziny, Pracy

i Polityki Spotecznej (dalej ,Instytucja Posredniczaca”).

2.5.3 Rozwigzanie umowy

. Zamawiajacy moze rozwigza¢ umowe zawartg w  wyniku

przeprowadzenia Zapytania Ofertowego ze skutkiem natychmiastowym

w razie nienalezytego jej wykonywania przez Wykonawce, po uprzednim

wezwaniu Wykonawcy do nalezytego wykonywania umowy, gdy

Wykonawca w terminie wyznaczonym przez Zamawiajacego nie

rozpocznie realizacji umowy w zakresie wymaganym tresciqg ww.

wezwania.

Zamawiajgcemu przystuguje prawo rozwigzania umowy ze skutkiem

natychmiastowym takze w nastepujacych sytuacjach:

a) gdy realizacja Projektu zostanie z jakichkolwiek przyczyn wstrzymana
lub zawieszona przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
(dalej ,,Instytucja Posredniczaca”),

b) Instytucja Posredniczaca rozwigze z Zamawiajagcym/Partnerem

Zamawiajgcego umowe o dofinansowanie Projektu,
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c) Zamawiajgcy/Partner Zamawiajgcego rozwigze umowe o]
dofinansowanie Projektu z Instytucjq Posredniczaca z przyczyn
niezaleznych od Zamawiajqcego,

3. Rozwigzanie umowy moze nastgpi¢ w ciggu 30 dni od stwierdzenia przez
Zamawiajgcego zaistnienia podstaw do odstgpienia od Umowy.

4. W przypadku rozwigzania umowy, niezaleznie od jego podstawy,
rozwigzanie umowy wywiera skutek wylacznie co do czesci
niewykonanej. W zwigzku z powyzszym zadna ze Stron nie bedzie
zobowigzana do zwrotu Swiadczen otrzymanych od drugiej Strony w
ramach Umowy, zas Wykonawca bedzie miat prawo zadac¢ zapfaty
wynagrodzenia z tytutlu ustug wykonanych prawidlowo do dnia
rozwigzania umowy, co do ktérych Zamawiajacy nie zgtosit uwag.

5. Kazda ze stron moze wypowiedzie¢ umowe na piSmie z zachowaniem 1
miesiecznego okresu wypowiedzenia, ze skutkiem na koniec miesigca

kalendarzowego.

3. Warunki udziatu w postepowaniu

O udzielenie zamdwienia moze ubiegac¢ sie Oferent spetniajacy tacznie

nastepujgce warunki:

1) Posiadajacy osoby zdolne do wykonania zamowienia.

Warunek zostaje spetniony, jesli Oferent dysponuje lub bedzie dysponowac

na czas realizacji zamdwienia osobg, ktéra:

DLA CZESCI 1I: Specjalista/ka ds. opracowania modutu

merytorycznego MZW w zakresie rynku pracy

a) Posiada wyksztatcenie wyzsze preferowane w obszarze nauk

spotecznych/zdrowia,
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b) Posiada minimum 5-letnie doswiadczenie praktyczne w obszarze:
- zarzadzania zasobami ludzkimi i/lub doradztwa personalnego
dla pracodawcéw zdobyte na podstawie umowy o prace lub co
najmniej 300 godzin w ramach umowy zlecenia w okresie ostatnich 5
lat przed uptywem terminu wyznaczonym na sktadanie ofert,

c) Posiada znajomosc¢ zasad horyzontalnych przy realizacji dziatan
finansowanych z funduszy Unii Europejskiej, w tym wytycznych
dotyczacych realizacji zasad rownosciowych w ramach funduszy
unijnych na lata 2021-2027,

d) Posiada znajomos$¢ Konwencji ONZ o prawach oséb z
niepetnosprawnosciami oraz krajowych regulacji dotyczacych praw
0s6b z niepetnosprawnosciami,

e) Posiada znajomos¢ ustawy o zapewnianiu dostepnosci osobom ze

szczegolnymi potrzebami.

DLA CZESCI 1II: Specjalista/ka ds. opracowania modutu

merytorycznego MZW w zakresie standaryzacji ustug spotecznych

a) Posiada wyksztatcenie wyzsze preferowane w obszarze nauk

spotecznych/zdrowia,

b) Posiada doswiadczenie w rozwijaniu minimum 3 standardow ustug
spotecznych na rzecz o0sob z niepetnosprawnosciami i/lub otoczenia z
niepetnosprawnosciami,

c) Autor/ka lub wspoétautor/ka min. 2 artykutow i/lub publikacji w obszarze
modelowych rozwigzan z zakresu ustug spotecznych na rzecz oséb z
niepetnosprawnosciami i/lub ich otoczenia,

d) Posiada znajomos$¢ zasad horyzontalnych przy realizacji dziatan

finansowanych z funduszy Unii Europejskiej, w tym wytycznych
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dotyczacych realizacji zasad réwnosciowych w ramach funduszy
unijnych na lata 2021-2027,

e) Posiada znajomos¢ Konwencji ONZ o prawach o0s6b z
niepetnosprawnosciami oraz krajowych regulacji dotyczacych praw osob
Z niepetnosprawnosciami,

f) Posiada znajomos¢ ustawy o zapewnianiu dostepnosci osobom ze

szczegolnymi potrzebami.

DLA CZESCI III, 1V, V, VI: Specjalista/-ka ds. opracowania modutu
merytorycznego MZW w zakresie standardu ustugi zatrudnienia
wspomaganego

a) Posiada wyksztatcenie wyzsze preferowane w obszarze nauk
spotecznych/zdrowia,

b) Posiada co najmniej 5 letnie doswiadczenie praktyczne w obszarze
realizowania ustugi zatrudnienia wspomaganego zdobyte na podstawie
umowy o prace lub 300 godzin w ramach umowy zlecenia w okresie 5
lat liczac od dnia, w ktéorym uptywa termin sktadania ofert,

c) Posiada co najmniej 5 letnie do$swiadczenie
- W zarzgdzaniu zespotem trenerskim i/lub doradztwo mentorskie,

w procesie zatrudnienia wspomaganego zdobyte na podstawie umowy o
prace lub 300 godzin w ramach umowy zlecenia w okresie 5 lat liczac od
dnia, w ktérym uptywa termin skfadania ofert,

d) znajomos$c¢ zasad horyzontalnych przy realizacji dziatan finansowanych z
funduszy Unii Europejskiej, w tym wytycznych dotyczacych realizacji
zasad rownosciowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027,

e) znajomos¢ Konwencji ONZ o prawach osdb z niepetnosprawnosciami
oraz krajowych regulacji dotyczacych praw os6b z

niepetnosprawnosciami,
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f) znajomos¢ ustawy o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi

potrzebami.

DLA CZESCI VII: Specjalista/-ka ds. opracowania modutu
merytorycznego MZW w zakresie doradztwa i poradnictwa
zawodowego oraz coachingu kariery dla osdb ze szczegodlnymi

potrzebami wsparcia

a) Posiada wyksztatcenie wyzsze preferowane w obszarze nauk
spotecznych/zdrowia,

b) Minimum 3-letnie doswiadczenie
- w doradztwie zawodowym i/lub, posrednictwie pracy i/lub coachingu
zawodowym i/lub aktywizacji zawodowej
0sOb z niepetnosprawnosciami, w tym we wspotpracy z pracodawcami i
instytucjami rynku pracy zdobyte na podstawie umowy o prace lub w
ramach minimum 300 godzin umowy zlecenia w okresie 5 lat liczac od
dnia, w ktérym uptywa termin skfadania ofert,

c) Doswiadczenie w tworzeniu i/lub wdrazaniu co najmniej 3 narzedzi
wspierajgcych profilowanie zawodowe dla os6b z
niepetnosprawnosciami,

d) Posiada znajomos$¢ zasad horyzontalnych przy realizacji dziatan
finansowanych z funduszy Unii Europejskiej, w tym wytycznych
dotyczacych realizacji zasad réwnosciowych w ramach funduszy
unijnych na lata 2021-2027,

e) Posiada znajomos$¢ Konwencji ONZ o prawach o0séb z
niepetnosprawnosciami oraz krajowych regulacji dotyczacych praw oséb
Z niepetnosprawnosciami,

f) Posiada znajomos$¢ ustawy o zapewnianiu dostepnosci osobom ze

szczegdblnymi potrzebami.
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DLA CZEéCI VIII, IX, X: Specjalista/-ka ds. opracowania modutu

merytorycznego MZW w zakresie Miedzynarodowej Klasyfikacji

Funkcjonowania Niepelnosprawnosci i Zdrowia ICF

a)

b)

d)

f)

Posiada wyksztaicenie wyzsze preferowane w obszarze nauk
spotecznych/zdrowia i/lub ukonczone certyfikowane szkolenia zwigzane
z Miedzynarodowgq Klasyfikacjg Funkcjonowania, Niepetnosprawnosci i
Zdrowia (ICF) i/lub doswiadczenie branzowe, rozumiane jako tworzenie
procedur lub wytycznych w rozwigzaniach systemowych z zakresu ICF,
zaréwno w aspekcie praktycznym, jak i/lub koncepcyjnym,
Posiada minimum 5-letnie doswiadczenie praktyczne i/lub koncepcyjne
w wykorzystaniu ICF do oceny funkcjonowania dzieci, mtodziezy i/lub
dorostych, zdobyte na podstawie umowy o prace lub minimum 400
godzin doswiadczenia w ramach umowy zlecenia w okresie ostatnich 3
lat przed uptywem terminu wyznaczonym na sktadanie ofert,
Autor/ka minimum 3 materiatow
- metodycznych i/lub publikacji naukowych
Z obszaru praktycznego wykorzystania ICF,
Posiada doswiadczenie w wymiarze co najmniej 300 godzin
- doradztwa i/lub superwizji i/lub szkolen z zakresu zastosowania
klasyfikacji ICF w praktyce,
Posiada doswiadczenie w przygotowaniu
- co najmniej 5 materiatdéw dydaktycznych i/lub szkoleniowych i/lub
procedur i/lub wytycznych z zastosowania ICF w obszarze diagnozy
/lub oceny funkcjonalnej,
Posiada znajomo$¢ zasad horyzontalnych przy realizacji dziatan
finansowanych z funduszy Unii Europejskiej, w tym wytycznych
dotyczacych realizacji zasad réwnosciowych w ramach funduszy
unijnych na lata 2021-2027,
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g) Posiada znajomo$¢ Konwencji ONZ o prawach os6b z
niepetnosprawnosciami oraz krajowych regulacji dotyczacych praw oséb
Z niepetnosprawnosciami,

h) Posiada znajomos¢ ustawy o zapewnianiu dostepnosci osobom ze

szczegdblnymi potrzebami.

UWAGA INFORMACJA DLA KAZDEJ CZESCI ZAMOWIENIA: W celu
potwierdzenia spetnienia warunku dla danej Czesci zamodwienia Oferent
wypetnia odpowiedni zatqcznik nr 2.1 do 2.10 do zapytania ofertowego -
o$wiadczenie  dotyczace Specjalistow ds. opracowania  modutu
merytorycznego MZW. Oferent wskazuje z imienia i nazwiska Specjaliste
ds. opracowania modutu merytorycznego MZW w danym zakresie dla
wybranej lub wybranych Czesci zapytania ofertowego, ktdrymi dysponuje
lub bedzie dysponowat wraz z informacjami na temat ich wyksztatcenia,
doswiadczenia niezbednego do wykazania warunkéw udziatu w

postepowaniu.

W trakcie oceny ofert Zamawiajacy moze zazada¢ od Oferenta
przedstawienia dokumentdéw potwierdzajacych, Zze osoby zdolne do
wykonania zamdwienia posiadajg wymagane kwalifikacje i doswiadczenia.
Przyktadowe dokumenty dla kazdej Czesci zamdwienia zostaty wskazane w
zatgcznikach nr 2.1 do 2.10 do zapytania ofertowego - os$wiadczenie

dotyczace Specjalistdw ds. opracowania modutu merytorycznego MZW.

UWAGA: Zamawiajacy nie dopuszcza, aby Oferent, skiadajacy oferte na
wiecej niz jedng Czes$¢ zamodwienia, wskazywat tg samg osobe do innych

Czesci zamowienia.
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Jesli oferent ztozy oferte w wiecej niz jednej czesci zamdwienia wskazujac
w nich te sama osobe, jego oferta we wszystkich czesciach bedzie podlegata

odrzuceniu jako niezgodna z Zapytaniem.

2) Niepowigzany osobowo i kapitatowo z Zamawiajacym i Partnerem -

Z mozliwosci realizacji zamoOwienia wylaczone sa podmioty, ktore
powigzane sg z Zamawiajagcym badz ze Skarbem Panstwa - Ministrem
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej =z siedzibg w Warszawie
reprezentowanym przez Biuro Petnomocnika Rzadu do Spraw Osoéb
Niepetnosprawnych w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
oraz Polskg Unig Zatrudnienia Wspomaganego z siedzibg w Warszawie

osobowo lub kapitatowo.

W celu potwierdzenie spetnienia warunku Oferent wypetnia o$wiadczenie,

ktdrego wzor okresla zatgcznik nr 3 do zapytania ofertowego.

3) W bezposredni lub posredni sposéb wspiera dziatania wojenne Federacji

Rosyjskiej lub jest za nie odpowiedzialny -

Z mozliwosci realizacji zamodwienia wytgczone sg podmioty, ktére w
bezposredni lub posredni sposdb wspierajg dziatania wojenne Federacji
Rosyjskiej lub sg za nie odpowiedzialne. W celu potwierdzenie spetnienia
warunku Oferent wypetnia oswiadczenie, ktdrego wzor okresla zatacznik nr
4 do zapytania ofertowego - oswiadczenie o braku istnienia wykluczajgcych
powigzan w zakresie ograniczenia lub wytgczenia z mozliwosci wspierania
ze srodkéw publicznych podmiotow i osdb, ktore w bezposredni lub posredni
sposéb wspierajq dziatania wojenne Federacji Rosyjskiej lub sg za nie

odpowiedzialne
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Zamawiajqcy oceni spetnienie przez Oferenta warunkéw udzialu w

postepowaniu stwierdzeniem ,spetnia” lub ,nie spetnia”, w oparciu o

wymagane dokumenty i zawarte w nich informacje.

Oferta nie spetniajgca ww. warunkow udziatu zostanie odrzucona.

4.

1)

2)

3)

4)

5)
6)

Miejsce, sposob i termin skiadania ofert

Oferte (wraz z wymaganymi w Zapytaniu ofertowym zatgcznikami)
nalezy skfadac¢ jedynie poprzez system Baza Konkurencyjnosci 2021
(BK2021 Ilub ,nowa” Baza). Znajduje sie ona pod adresem
internetowym:
https://bazakonkurencyjnosci.funduszeeuropejskie.gov.pl/

Oferty muszq zostaé¢ ztozone w nieprzekraczalnym terminie do
19.03.2025 roku do godziny 23:59:59 i muszg spetnia¢ wszystkie
wymogi wskazane w niniejszym Zapytaniu ofertowym.

Oferte nalezy ztozy¢ na formularzach, ktérych wzory stanowig
zataczniki do niniejszego Zapytania ofertowego. Zatgczniki do
Zapytania ofertowego stanowig jego integralng czes¢ i nie mogq
zosta¢ zmienione. Dokumenty dostarczone drogg mailowg muszg by¢
zeskanowane w formacie pdf.

Oferta moze by¢ ztozona w formie skandéw podpisanych w formie
papierowej lub w formie elektronicznej podpisanej kwalifikowanym
podpisem elektronicznym, podpisem osobistym Ilub podpisem
zaufanym. Dokumenty zatgczane w Bazie Konkurencyjnosci muszg
by¢ w formacie pdf.

Tres$¢ oferty musi by¢ zgodna z trescig Zapytania ofertowego.
Oferent, przystepujac do udziatu w postepowaniu, akceptuje tym

samym tres¢ wszystkich zatgcznikow.
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7) Oferte nalezy sporzadzi¢ w jezyku polskim.

8) Oferta musi by¢ podpisana przez Oferenta, osobe lub osoby
reprezentujgce Oferenta, zgodnie 2z zasadami reprezentacji
wskazanymi we wifasciwym rejestrze, badz osobe Ilub osoby
upowaznione do reprezentowania Oferenta.

9) Kazda strona oferty zawierajaca jakakolwiek tres¢ musi by¢
podpisana lub parafowana przez Oferenta, odpowiednio do formy
podpisywania sktadanych dokumentéw.

10) Wszelkie zmiany naniesione przez Oferenta w tresci oferty po
jej sporzadzeniu muszg by¢ parafowane przez Oferenta odpowiednio
do formy podpisywania skfadanych dokumentéow. UWAGA: w
przypadku wprowadzania zmian w tresci oferty juz podpisanej
elektronicznie, zaleca sie na nowo jej podpisanie po dokonaniu zmian,
w celu unikniecia problemoéw z weryfikacjq prawidtowosci ztozonych
podpiséw i waznosci samej oferty.

11) Jezeli osoba lub osoby podpisujgce oferte (reprezentujace
Oferenta) dziatajg na podstawie petnomocnictwa, pethomocnictwo to
musi zosta¢ doftgczone do oferty w formie elektronicznej (plik),
podpisane podpisem elektronicznym (zaawansowanym lub
kwalifikowanym), elektronicznym  podpisem  osobistym lub
elektronicznym podpisem  zaufanym lub  dotaczy¢  skan
petnomochnictwa podpisanego w formie papierowej. UWAGA: W celu
prawidiowej weryfikacji umocowania do reprezentowania danego
Oferenta, z ofertg nalezy ztozy¢ aktualny odpis z wiasciwego rejestru
lub z centralnej ewidencji i informacji o dziatalnosci gospodarczej,
jezeli odrebne przepisy wymagajg wpisu do rejestru lub ewidencji,

chyba ze Zamawiajacy moze je uzyskac¢ za pomocg bezptatnych i
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ogdblnodostepnych baz danych, o ile Oferent wskazat dane
umozliwiajace dostep do tych dokumentodw.

12) Wszystkie dokumenty ztozone w formie kopii muszg by¢
poswiadczone za zgodnosc¢ z oryginatem przez Oferenta.

13) Poprzez ztozenie oferty, Oferent wyraza zgode na podanie do
wiadomosci pozostatych Oferentéw szczegdtdéw oferty. Oferent ma
prawo zastrzec poufnos¢ informacji stanowigcych tajemnice jego
przedsiebiorstwa w rozumieniu przepiséw o zwalczaniu nieuczciwej
konkurencji. Dokumenty stanowigce tajemnice przedsiebiorstwa
Oferenta nalezy oznaczy¢ w sposdb wyraznie okreslajacy wole ich
utajnienia. Wskazane jest wyodrebnienie dokumentdéw zawierajacych
zastrzezone informacje. Brak zastrzezenia traktowany bedzie jako
zgoda na ujawnienie tresci oferty w catosci.

14) Oferty niekompletne lub Zle skonstruowane bedg odrzucone i
nie beda podlega¢ ocenie przez Zamawiajgcego. Zamawiajacy
uprzednio wezwie Wykonawcdéw do uzupetnienia brakéw w terminie 3
dni roboczych.

15) Oferent moze ztozyc tylko jedng oferte, obejmujacy jedna, kilka
lub wszystkie CzesSci zamodwienia. Ztozenie wiekszej liczby ofert w
danej Czesci przez Oferenta bedzie skutkowato ich odrzuceniem.

16) Nie dopuszcza sie ztozenia oferty przez Oferenta samodzielnie
oraz jednoczesnie jako oferenta  wspdlnie ubiegajgcego sie o
udzielenie zamoéwienia (np. spotki cywilne, konsorcja). Taki sposéb
ztozenia ofert bedzie traktowany jako naruszenie postanowien z pkt

15, ze wskazanymi tam konsekwencjami.

5. Sposob porozumiewania sie w postepowaniu
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1) Wszelka komunikacja z Oferentami przed ziozeniem oferty moze sie
odbywac¢ wytacznie za posrednictwem systemu Baza Konkurencyjnosci

(strona niniejszego zapytania, zaktadka Pytania).
2) Pytania zgtoszone innymi drogami pozostang bez rozpatrzenia.

3) Termin udzielenia odpowiedzi na pytania w sprawie Zapytania
ofertowego: 2 dni robocze liczone od dnia nastepnego po dniu, w ktérym

wptyneto pytanie.
4) Pytania mozna sktada¢ w okresie od 12.03.2025 r. do 17.03.2025 .

5) Pytania, ktére wptyng po uptywie terminu okreslonego w pkt 4) bedg

pozostawione bez odpowiedzi.
6. Kryteria wyboru Wykonawcy

Zamawiajacy dokona oceny merytorycznej ztozonych ofert w kazdej z
Czesci i wybierze oferte realizacji ustugi, ktéra otrzyma najwyzszg liczbe
punktow w danej Czesci. Ocena ofert zostanie przeprowadzona na
podstawie ponizszych kryteridw. Maksymalnie mozna uzyska¢ 100 pkt.
Zamawiajacy dokona oceny ofert przyznajac punkty w ramach

poszczegodlnych kryteridw oceny ofert.
1) Kryterium ,,cena” (maks. 50 pkt)

DLA CZESCI 1I: Specjalista/ka ds. opracowania modutu

merytorycznego MZW w zakresie rynku pracy

- kwota wynagrodzenia brutto za realizacje catosci ustug objetych opisem
przedmiotu zamédwienia w maksymalnym ich wymiarze czasowym tj. cena
brutto za przeprowadzenie 100 godzin zegarowych ustug przewidzianych

zamowieniem.
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Maksymalng ilos¢ punktédw w ramach kryterium ,cena” otrzyma najtansza

oferta wedtug wzoru:

Liczba punktéw = wynagrodzenie brutto oferty najtanszej (W) /

wynagrodzenie brutto oferty ocenianej (W) * 50 PKT
Gdzie ,W" jest ceng danej oferty ustalong w ponizszy sposdb:

W = 100 godzin x cena brutto za 1 godzine zegarowg ustug Specjalisty/ki
ds. opracowania modutu merytorycznego MZW w zakresie rynku pracy

(wskazang w Zataczniku nr 1 do Zapytania ofertowego).

Zamawiajacy zastosuje zaokraglenie wynikow do dwdch miejsc po

przecinku.

DLA CZESCI 1II: Specjalista/ka ds. opracowania modutu

merytorycznego MZW w zakresie standaryzacji ustug spotecznych

- kwota wynagrodzenia brutto za realizacje catosci ustug objetych opisem
przedmiotu zamoéwienia w maksymalnym ich wymiarze czasowym tj. cena
brutto za przeprowadzenie 50 godzin zegarowych ustug przewidzianych

zamowieniem.

Maksymalng ilo$¢ punktéw w ramach kryterium ,cena” otrzyma najtansza

oferta wedtug wzoru:

Liczba punktéw = wynagrodzenie brutto oferty najtanszej (W) /

wynagrodzenie brutto oferty ocenianej (W) * 50 PKT

Gdzie ,W" jest ceng danej oferty ustalong w ponizszy sposdb:
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W = 50 godzin x cena brutto za 1 godzine zegarowq ustug Specjalisty/ki
ds. opracowania modutu merytorycznego MZW w zakresie standaryzacji

ustug spotecznych (wskazang w Zataqczniku nr 1 do Zapytania ofertowego).

Zamawiajacy zastosuje zaokraglenie wynikéw do dwdch miejsc po

przecinku.

DLA CZESCI III: Specjalista/ka ds. opracowania modutu
merytorycznego MZW w zakresie standardu ustugi zatrudnienia
wspomaganego

- kwota wynagrodzenia brutto za realizacje catosci ustug objetych opisem
przedmiotu zamédwienia w maksymalnym ich wymiarze czasowym tj. cena
brutto za przeprowadzenie 600 godzin zegarowych ustug przewidzianych

zamowieniem.

Maksymalng ilo$¢ punktéw w ramach kryterium ,cena” otrzyma najtansza

oferta wedtug wzoru:

Liczba punktéw = wynagrodzenie brutto oferty najtanszej (W) /

wynagrodzenie brutto oferty ocenianej (W) * 50 PKT
Gdzie ,W" jest ceng danej oferty ustalong w ponizszy sposéb:

W = 600 godzin x cena brutto za 1 godzine zegarowq ustug Specjalisty/ki
ds. opracowania modutu merytorycznego MZW w zakresie standardu ustugi
zatrudnienia wspomaganego (wskazang w Zataczniku nr 1 do Zapytania

ofertowego).

Zamawiajacy zastosuje zaokraglenie wynikow do dwoch miejsc po

przecinku.

MInISt_erStYVO BOdZIny’ . . POLSKA FEDERACJA
ATR NIENIA
racy i Polityki Spotecznej ZATRUDNIENIA




Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez :‘ **
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejska st

,Standaryzacja Modelu Zatrudnienia Wspomaganego w Polsce”

DLA CZEéCI IV: Specjalista/ka ds. opracowania modutu
merytorycznego MZW w zakresie standardu ustugi zatrudnienia
wspomaganego

- kwota wynagrodzenia brutto za realizacje catosci ustug objetych opisem
przedmiotu zaméwienia w maksymalnym ich wymiarze czasowym tj. cena
brutto za przeprowadzenie 600 godzin zegarowych ustug przewidzianych

zamowieniem.

Maksymalng ilo$¢ punktéw w ramach kryterium ,cena” otrzyma najtansza

oferta wedtug wzoru:

Liczba punktéw = wynagrodzenie brutto oferty najtanszej (W) /

wynagrodzenie brutto oferty ocenianej (W) * 50 PKT
Gdzie ,W" jest ceng danej oferty ustalong w ponizszy sposéb:

W = 600 godzin x cena brutto za 1 godzine zegarowg ustug Specjalisty/ki
ds. opracowania modutu merytorycznego MZW w zakresie standardu ustugi
zatrudnienia wspomaganego (wskazang w Zataczniku nr 1 do Zapytania

ofertowego).

Zamawiajacy zastosuje zaokraglenie wynikow do dwdoch miejsc po

przecinku.

DLA CZESCI V: Specjalista/ka ds. opracowania modutu
merytorycznego MZW w zakresie standardu ustugi zatrudnienia
wspomaganego

- kwota wynagrodzenia brutto za realizacje catosci ustug objetych opisem
przedmiotu zamoéwienia w maksymalnym ich wymiarze czasowym tj. cena
brutto za przeprowadzenie 250 godzin zegarowych ustug przewidzianych

zamowieniem.
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Maksymalng ilos¢ punktédw w ramach kryterium ,cena” otrzyma najtansza

oferta wedtug wzoru:

Liczba punktéw = wynagrodzenie brutto oferty najtanszej (W) /

wynagrodzenie brutto oferty ocenianej (W) * 50 PKT
Gdzie ,W" jest ceng danej oferty ustalong w ponizszy sposdb:

W = 250 godzin x cena brutto za 1 godzine zegarowq ustug Specjalisty/ki
ds. opracowania modutu merytorycznego MZW w zakresie standardu ustugi
zatrudnienia wspomaganego (wskazang w Zataczniku nr 1 do Zapytania

ofertowego).

Zamawiajacy zastosuje zaokraglenie wynikow do dwdch miejsc po

przecinku.

DLA CZESCI VI: Specjalista/ka ds. opracowania modutu
merytorycznego MZW w zakresie standardu ustugi zatrudnienia
wspomaganego

- kwota wynagrodzenia brutto za realizacje catosci ustug objetych opisem
przedmiotu zamédwienia w maksymalnym ich wymiarze czasowym tj. cena
brutto za przeprowadzenie 250 godzin zegarowych ustug przewidzianych

zamowieniem.

Maksymalng ilo$¢ punktéw w ramach kryterium ,cena” otrzyma najtansza

oferta wedtug wzoru:

Liczba punktéw = wynagrodzenie brutto oferty najtanszej (W) /

wynagrodzenie brutto oferty ocenianej (W) * 50 PKT

Gdzie ,W" jest ceng danej oferty ustalong w ponizszy sposdb:
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W = 250 godzin x cena brutto za 1 godzine zegarowq ustug Specjalisty/ki
ds. opracowania modutu merytorycznego MZW w zakresie standardu ustugi
zatrudnienia wspomaganego (wskazang w Zataczniku nr 1 do Zapytania

ofertowego).

Zamawiajacy zastosuje zaokraglenie wynikow do dwoch miejsc po

przecinku.

DLA CZESCI VII: Specjalista/-ka ds. opracowania modutu
merytorycznego MZW w zakresie doradztwa i poradnictwa
zawodowego oraz coachingu kariery dla osob ze szczegodlnymi

potrzebami wsparcia

- kwota wynagrodzenia brutto za realizacje catosci ustug objetych opisem
przedmiotu zamédwienia w maksymalnym ich wymiarze czasowym tj. cena
brutto za przeprowadzenie 150 godzin zegarowych ustug przewidzianych

zamowieniem.

Maksymalng ilo$¢ punktéw w ramach kryterium ,cena” otrzyma najtansza

oferta wedtug wzoru:

Liczba punktéw = wynagrodzenie brutto oferty najtanszej (W) /

wynagrodzenie brutto oferty ocenianej (W) * 50 PKT
Gdzie ,W" jest ceng danej oferty ustalong w ponizszy sposdb:

W = 150 godzin x cena brutto za 1 godzine zegarowg ustug Specjalisty/-
ki ds. opracowania modutu merytorycznego MZW w zakresie doradztwa i
poradnictwa zawodowego oraz coachingu kariery dla oséb ze szczegdlnymi
potrzebami wsparcia (wskazang w Zatgczniku nr 1 do Zapytania

ofertowego).
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Zamawiajgcy zastosuje zaokraglenie wynikéw do dwdch miejsc po

przecinku.

DLA CZESCI VIII: Specjalisty/-ka ds. opracowania modutu
merytorycznego MZW w zakresie Miedzynarodowej Klasyfikacji

Funkcjonowania Niepetnosprawnosci i Zdrowia ICF

- kwota wynagrodzenia brutto za realizacje catosci ustug objetych opisem
przedmiotu zamédwienia w maksymalnym ich wymiarze czasowym tj. cena
brutto za przeprowadzenie 600 godzin zegarowych ustug przewidzianych

zamowieniem.

Maksymalng ilo$¢ punktéw w ramach kryterium ,cena” otrzyma najtansza

oferta wedtug wzoru:

Liczba punktéw = wynagrodzenie brutto oferty najtanszej (W) /

wynagrodzenie brutto oferty ocenianej (W) * 50 PKT
Gdzie ,W" jest ceng danej oferty ustalong w ponizszy sposdb:

W = 600 godzin x cena brutto za 1 godzine zegarowg ustug Specjalisty/ki
ds. opracowania modutu merytorycznego MZW w Miedzynarodowej
Klasyfikacji Funkcjonowania Niepetnosprawnosci i Zdrowia ICF (wskazang

w Zataczniku nr 1 do Zapytania ofertowego).

Zamawiajacy zastosuje zaokraglenie wynikéw do dwdch miejsc po

przecinku.

DLA CZESCI IX: Specjalisty/-ka ds. opracowania modutu
merytorycznego MZW w zakresie w zakresie Miedzynarodowej

Klasyfikacji Funkcjonowania Niepelnosprawnosci i Zdrowia ICF
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- kwota wynagrodzenia brutto za realizacje catosci ustug objetych opisem
przedmiotu zamowienia w maksymalnym ich wymiarze czasowym tj. cena
brutto za przeprowadzenie 250 godzin zegarowych ustug przewidzianych

zamowieniem.

Maksymalng ilos¢ punktédw w ramach kryterium ,cena” otrzyma najtansza

oferta wedtug wzoru:

Liczba punktéw = wynagrodzenie brutto oferty najtanszej (W) /

wynagrodzenie brutto oferty ocenianej (W) * 50 PKT
Gdzie ,W" jest ceng danej oferty ustalong w ponizszy sposdb:

W = 250 godzin x cena brutto za 1 godzine zegarowg ustug Specjalisty/ki
ds. opracowania modutu  merytorycznego MZW w  zakresie
Miedzynarodowej Klasyfikacji Funkcjonowania Niepetnosprawnosci i

Zdrowia ICF (wskazang w Zataczniku nr 1 do Zapytania ofertowego).

Zamawiajacy zastosuje zaokraglenie wynikéw do dwdch miejsc po

przecinku.

DLA CZEéCI X: Specjalisty/-ka ds. opracowania modulu
merytorycznego MZW w zakresie w zakresie Miedzynarodowej

Klasyfikacji Funkcjonowania Niepelnosprawnosci i Zdrowia ICF

- kwota wynagrodzenia brutto za realizacje catosci ustug objetych opisem
przedmiotu zamoéwienia w maksymalnym ich wymiarze czasowym tj. cena
brutto za przeprowadzenie 150 godzin zegarowych ustug przewidzianych

zamowieniem.

Maksymalng ilo$¢ punktéw w ramach kryterium ,cena” otrzyma najtansza

oferta wedtug wzoru:
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Liczba punktéw = wynagrodzenie brutto oferty najtanszej (W) /

wynagrodzenie brutto oferty ocenianej (W) * 50 PKT
Gdzie ,W" jest ceng danej oferty ustalong w ponizszy sposodb:

W = 150 godzin x cena brutto za 1 godzine zegarowq ustug Specjalisty/ki
ds. opracowania modutu  merytorycznego MZW w  zakresie
Miedzynarodowej Klasyfikacji Funkcjonowania Niepetnosprawnosci i

Zdrowia ICF (wskazang w Zataczniku nr 1 do Zapytania ofertowego).

Zamawiajacy zastosuje zaokraglenie wynikow do dwoch miejsc po

przecinku.

2) Kryterium ,,potencjat kadrowy” (maks. 50 pkt)
DLA CZESCI I: Specjalista/-ka ds. opracowania modutu

merytorycznego MZW w zakresie rynku pracy

Dodatkowe punkty otrzymuje Oferent, ktory wykaze, ze dysponuje lub
bedzie dysponowat Specjalistq ds. opracowania modutu merytorycznego
MZW w zakresie rynku pracy, ktory spetni kryteria dodatkowe za ktére

tgcznie moze otrzymac 50 pkt.

1. Posiada stopien doktora, doktora habilitowanego badz tytut profesora-

5 pkt

2. Doswiadczenie praktyczne w obszarze

- zarzadzania zasobami ludzkimi i/lub doradztwa personalnego

dla pracodawcéw (maks. 15 pkt)

e Ponad 5 lat doswiadczenia, zdobyte na podstawie umowy o prace
lub powyzej 300 godzin w ramach umowy zlecenia w ostatnich 5
latach przed uptywem terminu wyznaczonym na sktadanie ofert — 5
pkt
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e Ponad 6 lat doswiadczenia, zdobyte na podstawie umowy o prace
lub powyzej 400 godzin w ramach umowy zlecenia w ostatnich 6
latach przed uptywem terminu wyznaczonym na skfadanie ofert— 10
pkt

e Ponad 7 lat doswiadczenia, zdobyte na podstawie umowy o prace
lub co najmniej 500 godzin w ramach umowy zlecenia w ostatnich
7 latach przed uptywem terminu wyznaczonym na sktadanie ofert—
15 pkt

. Przeprowadzit/a szkolenia i/lub wyktady w okresie 3 lat przed uptywem

terminu wyznaczonym na sktadanie ofert zwigzanych z dziataniami
rownosciowymi na rynku pracy, tj.: dyskryminacja w miejscu pracy,
rownos¢ w miejscu pracy, zarzadzanie réoznorodnoscig w miejscu pracy,
inkluzywnos$¢ na rynku pracy, komunikacja w réznorodnych zespotach
(maks 15 pkt).

6. 1-100 godzin - 5 pkt
7. 101-200 godzin - 10 pkt
8. 201 godzin i wiecej - 15 pkt

Autor/wspotautor artykutéw i/lub publikacji dotyczacych zasad
rownosciowych na rynku pracy lub wspierania pracodawcow w zakresie
zatrudniania osdéb z niepetnosprawnoscig (maks. 15 pkt).

1-2 artykutly i/lub publikacje - 5 pkt

3-4 artykuty i/lub publikacje - 10 pkt

5 lub wiecej artykutéw i/lub publikacji - 15 pkt

W celu potwierdzenia spetnienia warunkéw uzasadniajgcych przyznanie

dodatkowych punktow Oferent wypetnia zatacznik nr 2.1 do zapytania

ofertowego - oswiadczenie dotyczace Specjalistow ds. opracowania modutu

merytorycznego MZW.
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W trakcie oceny ofert Zamawiajagcy moze zazada¢ od Wykonawcy
przedstawienia dokumentéw potwierdzajacych posiadanie dodatkowo

punktowanego doswiadczenia.

DLA CZES'ZCI II: Specjalista/ka ds. opracowania modutlu

merytorycznego MZW w zakresie standaryzacji ustug spotecznych

Dodatkowe punkty otrzymuje Oferent, ktéry wykaze, ze dysponuje lub
bedzie dysponowat Specjalistg ds. opracowania modutu merytorycznego
MZW w zakresie standaryzacji ustug spotecznych , ktéry spetni kryteria

dodatkowe za ktére tgcznie moze otrzymac 50 pkt.

1. Posiada stopien doktora, doktora habilitowanego badz tytut profesora-
5 pkt

2. Posiada doswiadczenie w rozwijaniu standardéw ustug
spotecznych na rzecz 0séb z niepetnosprawnosciami i/lub ich otoczenia
(maks. 15 pkt)
e 3 standardy O pkt
e 4 standardy - 5 pkt
e 5-6 standardow - 10 pkt
e 6 lub wiecej standardow - 15 pkt

3. Autor/ka lub wspotautor/ka artykutéw i/lub publikacji w
obszarze modelowych rozwigzan z zakresu ustug spotecznych na rzecz
0s0Ob z niepetnosprawnosciami i/lub ich otoczenia (maks. 15 pkt)
e 2 publikacje - 0 pkt
e 3-4 publikacje - 5 pkt
e 5-6 publikacji - 10 pkt
e 7 lub wiecej publikacji - 15 pkt
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4. Posiada wiedze i doswiadczenie w zakresie ksztattowania i/lub
konsultowania polityk publicznych na rzecz 0sob z
niepetnosprawnosciami i/lub ich otoczenia rozumiane jako udziat
- w zespotach i/lub grupach roboczych i/lub komisjach
ktérych zakres dziatania pokrywa sie z wymaganiami w zakresie wiedzy
i doswiadczenia dot. ksztaltowania lub konsultowania polityk
publicznych na rzecz osob z niepetnosprawnosciami i/lub ich otoczenia
(maks. 15 pkt)

e Udziat w co najmniej 1 zespole, grupie roboczej lub komisji -
5 pkt

e Udziat w co najmniej 2 zespotach, grupach roboczych lub
komisjach - 10 pkt

e Udziat w 3 lub wiecej zespotach, grupach roboczych lub
komisjach - 15 pkt

W celu potwierdzenia spetnienia warunkéw uzasadniajgcych przyznanie
dodatkowych punktow Oferent wypetnia zatacznik nr 2.2 do zapytania
ofertowego - o$swiadczenie dotyczgce Specjalistdw ds. opracowania

modutu merytorycznego MZW.

W trakcie oceny ofert Zamawiajagcy moze zazada¢ od Wykonawcy
przedstawienia dokumentéw potwierdzajacych posiadanie dodatkowo

punktowanego doswiadczenia

DLA CZESCI III, IV, V, VI: Specjalista/ka ds. opracowania modutu
merytorycznego MZW w zakresie standardu ustugi zatrudnienia
wspomaganego

Dodatkowe punkty otrzymuje Oferent, ktéry wykaze, ze dysponuje lub

bedzie dysponowat Specjalistg ds. opracowania modutu merytorycznego
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MZW w zakresie standardu ustugi zatrudnienia wspomaganego , ktéry

spetni kryteria dodatkowe za ktére tgcznie moze otrzymac 50 pkt.

1. Posiada stopienn doktora, doktora habilitowanego badz tytut profesora-
5 pkt

2. Posiada ponad 5-letnie doswiadczenie praktyczne w obszarze
realizowania ustugi zatrudnienia wspomaganego, zdobyte na
podstawie umowy o prace lub powyzej 300 godzin w ramach umowy
zlecenia w okresie 5 lat liczac od dnia, w ktorym uptywa termin sktadania
ofert (maks. 15 pkt).

e Ponad 5 lat doswiadczenia, zdobyte na podstawie umowy o prace lub
powyzej 300 godzin w ramach umowy zlecenia w ostatnich 5 latach
przed uptywem terminu wyznaczonym na skfadanie ofert = 5 pkt

e Ponad 6 lat doswiadczenia, zdobyte na podstawie umowy o prace lub
powyzej 400 godzin w ramach umowy zlecenia w ostatnich 6 latach
przed uptywem terminu wyznaczonym na skfadanie ofert — 10 pkt

e Ponad 7 lat doswiadczenia, zdobyte na podstawie umowy o prace lub
co najmniej 500 godzin w ramach umowy zlecenia w ostatnich 7
latach przed uptywem terminu wyznaczonym na skfadanie ofert— 15 pkt

3. Posiada ponad 5-letnie doswiadczenie
- W zarzadzaniu zespotem trenerskim i/lub doradztwo
mentorskie
w procesie zatrudnienia wspomaganego, zdobyte na podstawie
umowy o prace lub ponad 300 godzin w ramach umowy zlecenia w
okresie 5 lat przed uptywem terminu wyznaczonym na sktadanie ofert
(maks. 15 pkt).

e Ponad 5 lat doswiadczenia, zdobyte na podstawie umowy o prace lub
powyzej 300 godzin w ramach umowy zlecenia w ostatnich 5 latach

przed uptywem terminu wyznaczonym na skfadanie ofert— 5 pkt
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e Ponad 6 lat doswiadczenia, zdobyte na podstawie umowy o prace lub
powyzej 400 godzin w ramach umowy zlecenia w ostatnich 6 latach
przed uptywem terminu wyznaczonym na skfadanie ofert — 10 pkt

e Ponad 7 lat doswiadczenia, zdobyte na podstawie umowy o prace lub
co najmniej 500 godzin w ramach umowy zlecenia w ostatnich 7
latach przed uptywem terminu wyznaczonym na sktadanie ofert, — 15
pkt

4. Autor/-ka lub wspétautor/-ka publikacji/raportow dotyczacych
aktywizacji zawodowej lub zatrudniania oséb z niepetnosprawnosciami
(maks. 15 pkt).

e 1-2 publikacje/raporty - 5 pkt

e 3-4 publikacje/raporty - 10 pkt

5 lub wiecej publikacji/raportéow - 15 pkt

W celu potwierdzenia spetnienia warunkdédw uzasadniajacych przyznanie
dodatkowych punktéw Oferent wypetnia odpowiednio zatgqcznik nr 2.3-2.6
do zapytania ofertowego - oswiadczenie dotyczace Specjalistow ds.

opracowania modutu merytorycznego MZW.

W trakcie oceny ofert Zamawiajagcy moze zazada¢ od Wykonawcy
przedstawienia dokumentéw potwierdzajacych posiadanie dodatkowo

punktowanego doswiadczenia

DLA CZESCI VII: Specjalista/-ka ds. opracowania modutu
merytorycznego MZW w zakresie doradztwa i poradnictwa
zawodowego oraz coachingu kariery dla osdb ze szczegdlnymi

potrzebami wsparcia
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Dodatkowe punkty otrzymuje Oferent, ktéry wykaze, ze dysponuje lub

bedzie dysponowat Specjalistq ds. opracowania modutu merytorycznego

MZW w zakresie doradztwa i poradnictwa zawodowego oraz coachingu

kariery dla 0osob ze szczegdlnymi potrzebami wsparcia, ktory spetni kryteria

dodatkowe za ktére tgcznie moze otrzymac 50 pkt.

1. Posiada stopien doktora, doktora habilitowanego badz tytut profesora-
5 pkt

2. Ponad 3-letnie doswiadczenie

- w doradztwie zawodowym i/lub, posrednictwie pracy i/lub coachingu

zawodowym i/lub aktywizacji zawodowej,

0sOb z niepetnosprawnosciami, w tym we wspotpracy z pracodawcami i

instytucjami rynku pracy zdobyte na podstawie umowy o prace lub w

ramach ponad 300 godzin umowy zlecenia w okresie 5 lat liczac od dnia,

w ktérym uptywa termin skfadania ofert (maks. 15 pkt),

Ponad 3 lata doswiadczenia, zdobyte na podstawie umowy o prace
lub powyzej 300 godzin w ramach umowy zlecenia w ostatnich 5
latach przed uptywem terminu wyznaczonym na skfadanie ofert- 5
pkt

Ponad 4 lata doswiadczenia, zdobyte na podstawie umowy o prace
lub powyzej 400 godzin w ramach umowy zlecenia w ostatnich 5
latach przed uptywem terminu wyznaczonym na sktadanie ofert- 10
pkt

Ponad 5 lat doswiadczenia, zdobyte na podstawie umowy o prace lub
powyzej 500 godzin w ramach umowy zlecenia w ostatnich 5 latach

przed uptywem terminu wyznaczonym na skfadanie ofert - 15 pkt

3. Doswiadczenie w tworzeniu i/lub wdrazaniu narzedzi wspierajacych

profilowanie zawodowe dla 0sdb z niepetnosprawnosciami - (maks. 15
pkt)

o B
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e Tworzenie i wdrazanie co najmniej 4 narzedzi — 5 pkt
e Tworzenie i wdrazanie 5 narzedzi - 10 pkt

e Tworzenie i wdrazanie 6 lub wiecej narzedzi - 15 pkt

4. Autor/ka lub wspdtautor/ka publikacji i/lub raportéw dotyczacych
doradztwa i poradnictwa zawodowego i/lub ustug spotecznych - (maks.
15 pkt)

e 1 publikacja/raport — 5 pkt

e 2 publikacje/raporty — 10 pkt

3 i wiecej publikacje/raporty - 15 pkt

W celu potwierdzenia spetnienia warunkdédw uzasadniajacych przyznanie
dodatkowych punktow Oferent wypetnia zatacznik nr 2.7 do zapytania
ofertowego - o$swiadczenie dotyczgce Specjalistow ds. opracowania modutu

merytorycznego MZW.

W trakcie oceny ofert Zamawiajagcy moze zazada¢ od Wykonawcy
przedstawienia dokumentéw potwierdzajgcych posiadanie dodatkowo

punktowanego doswiadczenia

DLA CZESCI VIII, IX, X: Specjalista/ka ds. opracowania modutu
merytorycznego MZW w zakresie w zakresie Miedzynarodowej

Klasyfikacji Funkcjonowania Niepelnosprawnosci i Zdrowia ICF

Dodatkowe punkty otrzymuje Oferent, ktory wykaze, ze dysponuje lub
bedzie dysponowat Specjalistq ds. opracowania modutu merytorycznego
MZW w zakresie klasyfikacji ICF, ktéry spetni kryteria dodatkowe za ktére

tgcznie moze otrzymac 50 pkt.
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. Posiada stopien doktora, doktora habilitowanego badz tytut profesora-
5 pkt

. Doswiadczenie praktyczne i/lub koncepcyjne w wykorzystaniu
Miedzynarodowej Klasyfikacji Funkcjonowania, Niepetnosprawnosci i
Zdrowia (ICF) do oceny funkcjonowania dzieci, mtodziezy i/lub
dorostych - (maks. 15 pkt)
Powyzej 5 lat doswiadczenia zdobyte na podstawie umowy o prace lub
powyzej 400 godzin doswiadczenia w ramach umowy zlecenia w
ostatnich 3 latach przed uptywem terminu wyznaczonym na sktadanie
ofert - 5 pkt
Powyzej 6 lat doswiadczenia zdobyte na podstawie umowy o prace lub
powyzej 500 godzin doswiadczenia w ramach umowy zlecenia w
ostatnich 3 latach przed uptywem terminu wyznaczonym na sktadanie
ofert — 10 pkt
Powyzej 7 lat doswiadczenia zdobyte na podstawie umowy o prace lub
powyzej 600 godzin doswiadczenia w ramach umowy zlecenia w
ostatnich 3 latach przed uptywem terminu wyznaczonym na sktadanie
ofert- 15 pkt

. Autor/ka
- materiatow metodycznych i/lub publikacji naukowych,
Z obszaru praktycznego wykorzystania Miedzynarodowej Klasyfikacji
Funkcjonowania, Niepetnosprawnosci i Zdrowia (ICF) - (maks. 15
pkt)
4 materiaty metodyczne i/lub publikacje naukowe - 5 pkt
5 materiatdw metodycznych i/lub publikacji naukowych - 10 pkt
6 i wiecej materiatdw metodycznych i/lub publikacji naukowych - 15
pkt

. Posiada doswiadczenie w wymiarze ponad 300 godzin
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-doradztwa i/lub superwizji i/lub szkolen,
z zakresu zastosowania Miedzynarodowej Klasyfikacji Funkcjonowania,
Niepetnosprawnosci i Zdrowia (ICF) w praktyce (maks. 15 pkt)

e 301-400- 5 pkt

e 401-500 godzin - 10 pkt

e 501 i wiecej godzin - 15 pkt.

W celu potwierdzenia spetnienia warunkdéw uzasadniajacych przyznanie
dodatkowych punktéw Oferent wypetnia odpowiednio zatacznik nr 2.8-2.10
do zapytania ofertowego - os$wiadczenie dotyczace Specjalistow ds.

opracowania modutu merytorycznego MZW.

W trakcie oceny ofert Zamawiajacy moze zazada¢ od Wykonawcy
przedstawienia dokumentéw potwierdzajgcych posiadanie dodatkowo

punktowanego doswiadczenia

UWAGA DO WSZYSTKICH CZESCI ZAMOWIENIA: W celu potwierdzenia
spetnienia w/w warunkéw uzasadniajagcych przyznanie dodatkowych
punktow Oferent wypetnia odpowiedni zatgcznik nr 2.1 do 2.10 do
zapytania ofertowego - oS$wiadczenie dotyczace Specjalistéw ds.

opracowania modutu merytorycznego MZW.

W trakcie oceny ofert Zamawiajagcy moze zazada¢ od Wykonawcy
przedstawienia dokumentéw potwierdzajacych posiadanie dodatkowo

punktowanego doswiadczenia

7. Jednakowa liczba punktow

Jesli po zsumowaniu punktéw za poszczegdlne kryteria, okaze sie ze w
ramach danej Czesci nie mozna dokona¢ wyboru oferty, gdyz kilku
Oferentéw uzyskato takg samg liczbe punktéw, rozstrzygajaca w pierwszej

kolejnosci bedzie punktacja za kryterium wskazane w pkt 6 ppkt 2).

{ MInISt‘EI‘StI\:NOkBOdZI{'ny, . @ POLSKA FEDERACJA
ATR NIENIA
Pracy i Polityki Spotecznej ZATRUDNIENIA




Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez :‘* *
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejska st

,Standaryzacja Modelu Zatrudnienia Wspomaganego w Polsce”

8. Oferty dodatkowe (wymagania odnoszg sie do kazdej z Czesci)

W przypadku braku mozliwosci rozstrzygniecia wyboru oferty w danej

Czesci w oparciu o zapisy pkt. 7, Zamawiajacy wezwie Oferentdow, ktorych

oferty uzyskaty takga sama liczbe punktéw, w terminie nie krétszym niz 5

dni od terminu przekazania tego wezwania, do ztozenia dodatkowych ofert

cenowych (dalej jako ,Oferty dodatkowe”) w trybie i na zasadach

wskazanych powyzej z zastrzezeniem, iz:

a)

b)

d)

oferent skitada zatgcznik nr 1 do Zapytania Ofertowego bez
pozostatych zatacznikédw i dokumentdéw, z dopiskiem ,Oferta
dodatkowa dla Czesci nr....".

Dodatkowe oferty sktadane sq w terminie 3 dni od otrzymania
wezwania.

Termin zwigzania ofertg dla danej Czesci zostaje w takim wypadku
wydtuzony na okres kolejnych 30 dni liczonych od dnia ztozenia Oferty
dodatkowej.

Zamawiajacy dokona pordwnania cen wskazanych w oparciu o Oferty
dodatkowe (cena bedzie wytacznym kryterium oceny Ofert
dodatkowych). Maksymalng ilos¢ punktéw (100 pkt) otrzyma
najtansza oferta dodatkowa wedtug wzoru:

Liczba punktédw = wynagrodzenie brutto oferty najtanszej /
wynagrodzenie brutto oferty ocenianej *100

Zamawiajacy zastosuje zaokraglenie wynikéw do dwdch miejsc po
przecinku. W przypadku, gdy w wyniku ztozenia Ofert dodatkowych
okaze sie, ze Oferty dodatkowe opiewajq na tozsama cene,
Zamawiajacy powtdrzy ww. procedure skfadania Ofert dodatkowych,
az do momentu, kiedy mozliwe bedzie wytonienie jednego

wykonawcy.
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9. Weryfikacja ofert

Zamawiajgcy dokona w pierwszej kolejnosci weryfikacji ztozonych ofert pod
wzgledem ich formalnej zgodnosci z tresciq zapytania ofertowego.
Zamawiajacy zbada czy Wykonawca spetnia warunki udziatu w

postepowaniu odpowiednio do Czesci na ktérg zostata ztozona oferta.
Oferta zostanie odrzucona, jesli:

- jej tres¢ nie odpowiada tresci niniejszego zapytania ofertowego,
- zostanie ztozona po terminie,
- bedzie niekompletna (np. brak wymaganych zatgcznikéw, brak

podpisdw na zatgcznikach, brak kompletnych danych w zatacznikach)

Nastepnie = Zamawiajacy przystapi do oceny ztozonych ofert,

niepodlegajacych odrzuceniu.

W toku badania i oceny ofert Zamawiajacy moze zgda¢ od Oferentéow
wyjasnien dotyczacych tresci ztozonych ofert, a takze wezwac Oferenta do
uzupetnienia przedtozonych dokumentéw, w szczegdlnosci przedtozenia
dokumentéw na potwierdzenie okolicznosci zapewniajgcych Oferentowi

dodatkowe punkty.

10. Dodatkowe dokumenty

Zamawiajacy po dokonaniu wstepnej oceny ofert na podstawie zatgqczonych
do ofert dokumentéw (w postaci prawidtowo wypetnionych zatgcznikéw),
moze wezwacé Oferenta, ktorego oferta w danej Czesci zostata oceniona
najwyzej, do ztozenia w wyznaczonym, nie krotszym niz 5 dni, terminie
dokumentdw potwierdzajgcych wymagane zapytaniem lub zadeklarowane
przez Oferenta w celu uzyskania dodatkowych punktéw doswiadczenie

personelu. W szczegdlnosci Zamawiajagcy moze zgdac przedtozenia
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dokumentow potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe, uprawnienia,
wyksztatcenie, doswiadczenie Specjalistbw ds. opracowania modutu
merytorycznego MZW (przyktadowe dokumenty s wskazane w
zatgcznikach nr 2.1-2.10 do zapytania ofertowego - oswiadczenie dotyczace

Specjalistow ds. opracowania modutu merytorycznego MZW).

Brak przestania ktéregokolwiek z zgdanych dokumentéw w wyznaczonym

terminie bedzie skutkowat odrzuceniem oferty Oferenta.

11. Informacje dotyczace wyboru najkorzystniejszej oferty

Zamawiajacy udzieli zamdwienia oferentowi, ktérego oferta w danej Czesci
odpowiada wszystkim wyzej wymienionym wymaganiom i uzyska tgcznie

najwiecej punktdow w oparciu o podane wyzej kryteria oceny ofert.

O wyborze najkorzystniejszej oferty Zamawiajacy zawiadomi za pomocg

strony do publikowania ogtoszenia -

https://bazakonkurencyjnosci.funduszeeuropejskie.gov.pl/

Jezeli oferent, ktorego oferta zostata wybrana, uchyli sie od podpisania
umowy, Zamawiajqcy zastrzega sobie prawo ztozenia propozycji zawarcia
umowy z oferentem, ktérego oferta bedzie najkorzystniejsza sposrod

pozostatych ztozonych ofert w danej Czesci.

12. Dane osobowe

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie

danych osobowych 2016/679 - dalej jako ,RODO”, informujemy, ze:
1. Administratorem przekazanych danych osobowych jest Polska
Federacja Zatrudnienia Wspomaganego z siedzibg w Warszawie (02-

085) przy ul. Ondraszka 3, e-mail: biuro@pfzw.pl.
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2. Przetwarzanie danych osobowych odbedzie sie w nastepujacych
celach:

a. wyboru Wykonawcy sposréd nadestanych ofert na podstawie
czynnosci zmierzajgcych do zawarcia umowy (art. 6 ust. 1 lit.
b RODO),

b. zawarcia, wykonywania i zakonczenia umowy z Wykonawcga na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. b RODO (w przypadku wyboru
oferty),

c. realizacji obowigzkdéw wynikajacych z przepisow o podatkach i
rachunkowosci tzn. rozliczenia finansowego i podatkowego (np.
rozliczenie faktur lub rachunkéw) (art. 6 ust. 1 lit. c RODO),

d. ewentualnego dochodzenia roszczen Iub obrony przed
roszczeniami z tytutu zawartej umowy, co stanowi prawnie
uzasadniony interes Administratora zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. f
RODO,

e. prawidtowej realizacji i rozliczenia projektu ,Standaryzacja
Modelu Zatrudnienia Wspomaganego w Polsce”

f. kontaktowania sie z Wykonawca i jego pracownikami w sprawie
realizacji umowy na podstawie prawnie uzasadnionego interesu
Administratora (art. 6 ust. 1 lit. f RODO) jakim jest kontakt w
celu realizacji umowy.

3. Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez czas trwania
umowy, a nastepnie przez okres 5 lat liczac od konca roku w ktérym
umowa sie zakonczyta.

4. Odbiorcg Pani/Pana danych osobowych bedzie minister wtasciwy do
spraw rozwoju regionalnego petnigcy funkcje Instytucji Zarzadzajacej
dla Programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-

2027 , majacy siedzibe przy ul. Wspdlnej 2/4, 00-926 Warszawa, w
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ramach monitorowania i kontroli prawidtowosci realizacji Projektu lub
inne jednostki i podmioty upowaznione do monitorowania i kontroli
realizacji Projektu. Odbiorcami danych osobowych mogg by¢ rowniez
Lider/Partner Projektu tj. Biuro Petnomocnika Rzadu ds. Oséb
Niepetnosprawnych w Ministerstwie Rodziny i Polityki Spotecznej
(Lider) oraz Polski Unia Zatrudnienia Wspomaganego (Partner).
Innymi odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogg by¢ podmioty
Swiadczace dla Administratora ustugi informatyczne (hosting
skrzynek mailowych), prawne, doradcze, na podstawie stosownych
umow oraz podmioty upowaznione do otrzymania Pani/Pana danych
osobowych na podstawie obowigzujacych przepiséw prawa np. banki.

5. Podanie danych osobowych niezbednych do zawarcia i realizacji
umowy jest warunkiem umownym, ich niepodanie bedzie skutkowac
brakiem mozliwosci zawarcia i realizacji umowy.

6. Przystuguje Pani/Panu prawo do:

a. dostepu do tresci swoich danych, zadania ich sprostowania,
usuniecia lub ograniczenia ich przetwarzania;

b. przenoszenia danych osobowych, tj. do otrzymania od
Administratora informacji o  przetwarzanych  danych
osobowych, w ustrukturyzowanym, powszechnie uzywanym
formacie nadajacym sie do odczytu maszynowego, w zakresie,
w jakim Pani /Pana dane sg przetwarzane w celu zawarcia i
wykonywania umowy w sposéb zautomatyzowany;

C. wniesienia sprzeciwu w przypadku przetwarzania danych na
podstawie prawnie uzasadnionego interesu Administratora;

d. wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych

osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy RODO.
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7. Pani/Pana dane osobowe nie bedg poddawane zautomatyzowanemu
podejmowaniu decyzji w tym profilowaniu oraz nie bedg

przekazywane poza teren Europejskiego Obszaru Gospodarczego.

13. Osoba do kontaktu

Po zakonczeniu okresu skfadania ofert osobg upowazniong w zakresie

komunikacji jest Joanna Wadas (adres e-mail: j.wadas@pfzw.pl)

14. Uwagi koncowe zwigzane z postepowaniem

1)

2)

3)

4)

Ztozenie oferty nie jest rdwnoznaczne z udzieleniem zamoéwienia, a
otrzymane oferty nie powodujg po stronie Zamawiajacego zobowigzan
do zawarcia umowy.

Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do zmiany tresci zapytania
ofertowego bez podania przyczyny na kazdym etapie postepowania, nie
pdzniej jednak niz do uptywu terminu wyznaczonego na skfadanie ofert.
Zamawiajgcemu przystuguje prawo do uniewaznienia postepowania bez
podania przyczyny w kazdym czasie. Oferentowi z tego tytutu nie bedg
przystugiwaé¢ jakiekolwiek roszczenia, w tym finansowe od
Zamawiajgcego.

Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do rezygnacji z realizacji
zamoéwienia i niezawarcia umowy po rozstrzygnieciu zapytania bez
podania przyczyny. Wykonawcy z tego tytutu nie beda przystugiwacé
jakiekolwiek roszczenia, w tym finansowe od Zamawiajgcego. W
szczegolnosci dotyczy to sytuacji, jezeli cena oferty, ktéra zostata
wybrana jako najkorzystniejsza przewyzsza kwote jakg Zamawiajacy
zamierza przeznaczy¢ na realizacje zamowienia.

Zamawiajacy zastrzega mozliwos¢ wykluczenia Oferenta z powodu

zaproponowania razaco niskiej stawki za realizacje przedmiotu
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zamodwienia w danej Czesci. Jezeli stawka w ofercie wydaje sie razgco
niska w stosunku do przedmiotu zamodwienia i budzi watpliwosci
Zamawiajacego co do mozliwosci wykonania przedmiotu zamdwienia
zgodnie z wymaganiami okreSlonymi przez Zamawiajacego, w
szczegoblnosci jest nizsza o 30% od szacunkowej wartosci zamdwienia
lub sSredniej arytmetycznej cen wszystkich ztozonych ofert to
Zamawiajacy w celu ustalenia, czy oferta zawiera razaco niska stawke w
stosunku do przedmiotu zamédwienia, zwraca sie do Oferenta o
udzielenie w okreslonym terminie wyjasnien dotyczacych elementéw
oferty majacych wptyw na wysokos¢ ceny, oraz ziozenie u
Zamawiajgcego dowoddéw potwierdzajacych prawidtowos¢ wyliczenia
ceny podanej w ofercie. Zamawiajacy, oceniajac wyjasnienia, bierze pod
uwage obiektywne czynniki. Zamawiajacy odrzuci oferte Oferenta, ktéry
nie ztozyt wyjasnien, nie ztozy ich w wyznaczonym do tego terminie lub
jezeli dokonana ocena wyjasnien wraz z dostarczonymi dowodami
potwierdza, ze oferta zawiera razgco niskg stawke w stosunku do
przedmiotu zamoéwienia. Obowigzek wykazania, ze oferta nie zawiera
razgco niskiej stawki, spoczywa na Oferencie.

Oferent ponosi wszelkie koszty wiasne zwigzane z przygotowaniem i
ztozeniem oferty, niezaleznie od wyniku postepowania.

Termin zwigzania ofertg wynosi 30 dni od dnia uptywu terminu sktadania
ofert okreslonego w ramach Zapytania Ofertowego, z zastrzezeniem
czesci dotyczacej skfadania Ofert dodatkowych.

Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do skontaktowania sie z wybranymi
Oferentami, w celu uzupetnienia lub doprecyzowania przestanych

dokumentow.
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9) Wykonawca zapewni przestrzeganie polityki réwnych szans, w
szczegdblnosci stosowanie jezyka réwnosciowego oraz uwzglednienie
kwestii rownosci szans podczas realizacji zamowienia.

10) Oferent przyjmuje do wiadomosci, iz zamowienia nie mogg byc¢
udzielane podmiotom powigzanym z nim osobowo lub kapitato oraz
podmiotom, ktdre sg powigzane z Federacjg Rosyjska lub w bezposredni
lub posredni sposob wspierajg dziatania wojenne Federacji Rosyjskiej lub
sq za nie odpowiedzialne. W tym celu Oferent lub kazdy z Oferentéw
wspdlnie ubiegajacych sie o udzielenie zamodéwienia sktada Zatacznik nr
3 i odpowiednio Zatacznik nr 4 do Zapytania ofertowego.

11) Ztozenie oferty w ramach Zapytania Ofertowego jest jednoznaczne z
zaakceptowaniem warunkéw Zamowienia okreslonych niniejszy
zapytaniem.

12) W przypadku gdy Oferenci (podmioty) wspdlnie ubiegajg sie o
udzielenie zamowienia (np. spotki cywilne, konsorcja) - majg obowigzek
ustanowié¢ petnomocnika do reprezentowania ich w przedmiotowym
postepowaniu albo reprezentowania w postepowaniu i zawarcia umowy.
Fakt ustanowienia petnomocnika nalezy udokumentowad dotgczeniem
do oferty petnomocnictwa podpisanego przez wszystkie podmioty
wspolnie ubiegajace sie o zamdwienie.

13) Oferenci wystepujacy wspodlnie ponoszg solidarng odpowiedzialnosé
za wykonanie umowy. Wymagania postawione w Zapytaniu ofertowym
dla Oferenta stosuje sie odpowiednio do oferentéw wspdlnie
ubiegajgcych sie o przedmiotowe zamoéwienie (o ile nie wskazano inaczej

w Zapytaniu ofertowym).
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Zataczniki:
zatgcznik nr 1 - formularz ofertowy

zatgcznik nr 2.1-2.10 - osSwiadczenie dotyczace Specjalistow ds.

opracowania modutu merytorycznego MZW

zatgcznik nr 3 - oswiadczenie o braku powigzan z Zamawiajagcym i

Partnerami

zatgcznik nr 4 - o$wiadczenie o braku istnienia wykluczajacych powigzan w
zakresie ograniczenia lub wytaczenia z mozliwosci wspierania ze Srodkéw
publicznych podmiotéw i 0séb, ktére w bezposredni lub posredni sposdb
wspierajg dziatania wojenne Federacji Rosyjskiej lub sg za nie

odpowiedzialne
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