Lublin dnia 12.03.2025 rok
ZAMAWIAJACY:
Fundacja Fuga Mundi
ul. Hutnicza 20B
20-218 Lublin
Zapytanie ofertowe nr 02/2025/EFS+/PNMP
Opis przedmiotu zamoéwienia

Fundacja Fuga Mundi w zwiagzku z realizacjg projektu ,Pracownik na miare potrzeb-
kompleksowy program wsparcia osob pracujgcych” w ramach programu Fundusze Europejskie
dla Lubelskiego 2021-2027 wspotfinansowanego ze s$rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus w ramach umowy nr FELU.09.02-1P.02-0019/24-00 z dnia 13 grudnia 2024 roku
zaprasza do ztozenia ofert na Swiadczenie ustugi trenera pracy.

W ramach postepowania Zamawiajgcy zatrudni dwdch treneréw pracy do realizacji przedmiotu
zamienienia. Kazdy z treneréw pracy bedzie zaangazowany w realizacje ustugi dla potowy
planowanych Uczestnikdw Projektu. Oferent moze zaoferowac ustugi jednego trenera pracy
sktadajagc oferte tylko na jedng czes¢ zamowienia. Nie jest dopuszczalne zaoferowanie ustugi tego
samego trenera pracy do realizacji dwdch czesci zamdwienia.

Ustugi bedg realizowane zgodnie z ustalonym harmonogramem :
- od marca 2025 do czerwca 2026.

Czas i miejsce prowadzenia spotkan bedzie dostosowany do postepéw rekrutacji oraz miejsca
zamieszkania i dyspozycyjnosci Uczestnikéw projektu. Ustugi moga nie by¢ realizowane kazdego
miesigca.

Projekt w ramach ktérego zostanie zrealizowana ustuga obejmuje poprawe sytuacji na rynku pracy
0sO6b zamieszkatych w woj. Lubelskim, pracujacych, znajdujgcych sie w najtrudniejszym
potozeniu (tj. ubogich pracujacych, zatrudnionych na umowach krétkoterminowych,
cywilnoprawnych) dzieki kompleksowemu wsparciu doradczemu, szkoleniowemu i
zawodowemu, realizowanemu na podstawie diagnozy potrzeb i IPD. Dziatania bedg poprzedzone
procesem rekrutacji realizowanym w trybie ciggtym w okresie od lutego 2025 roku do grudnia 2025
roku.

Zadania Trenera pracy — Zapoznanie sie z potencjatem Uczestnikdw projektu, jego sytuacja
spoteczno-zawodowa, potrzebami, motywowanie uczestnikéw projektu, towarzyszenie w
dziataniach podejmowanych w ramach Indywidualnego Planu Dziatania, praca nad obszarami
aktywnosci Uczestnikdw projektu: praca, edukacjg, rodzing, czasem wolnym. Po
znalezieniu/utrzymaniu przez Uczestnikdéw projektu adekwatnego zatrudnienia — wprowadzenie
go do firmy, zapoznanie z procedurami i warunkami pracy oraz zasadami na okreslonym
stanowisku, biezgce monitorowanie adaptacji uczestnikdw projektu w miejscu pracy i pomoc w
rozwigzywaniu ewentualnych problemoéw. Trener pracy bedzie towarzyszy¢ Uczestnikom projektu
we wszystkich dziataniach realizowanych w ramach projektu. Dziatania trenera beda
odpowiednio udokumentowane. Trener pracy bedzie zobowigzany uzyska¢ pisemne
potwierdzenie wykonanych ustug od uczestnikdéw projektu na wzorze dostarczonym przez
zamawiajgcego.



Spotkania Trenera pracy z Uczestnikami projektu beda sie odbywaty zaréwno w dni powszednie
w godzinach popotudniowych, jak i w weekendy w taki sposdb, aby dostosowac¢ wsparcie do
mozliwosci oséb pracujacych.

Grafik spotkan bedzie dostosowany do indywidualnych potrzeb i mozliwosci Uczestnikow
Projektu. Wsparcie bedzie realizowane w miejscowosciach o najlepszej dostepnosci dla
Uczestnikdw Projektu na terenie Wojewddztwa Lubelskiego w dniach i godzinach dostosowanych
do mozliwosci dojazdowych Uczestnikéw Projektu.

Harmonogram spotkan podczas ktérych beda Swiadczone wszystkie ustugi, bedzie ustalany przez
Zamawiajgcego najpozniej do 5 dni roboczych przed planowanym spotkaniem. Ustugi beda
realizowane w miejscu wskazanym przez Zamawiajgcego. Godziny i dni spotkan beda
uwzgledniaty stopien dostepnosci oferenta.

Wykonawca otrzyma wynagrodzenie okreslone na podstawie liczby godzin udzielonego wsparcia.
Ewentualne inne koszty realizacji ustugi (oprécz kosztow wynajecia pomieszczen, w ktérych
bedzie realizowane wsparcie), dojazd lezy po stronie Wykonawcy.

Czesc¢ 1-Zrealizowanie 240 godzin wsparcia dla 40 Uczestnikéw Projektu,

Czes$¢ 2 - Zrealizowanie 240 godzin wsparcia dla 40 Uczestnikéw Projektu.

Inne istotne elementy zamdéwienia:
Podczas realizacji zaméwienia Zleceniobiorca bedzie zobowigzany:

- do nie prowadzenia zadnych dziatan, ktére spowodowatyby konflikt intereséw z interesami Unii
Europejskiej. Zobowigzujg sie podejmowac¢ odpowiednie Srodki, aby zapobiega¢ powstaniu
konfliktu intereséw oraz zareagowaé na sytuacje, ktére obiektywnie mozna postrzegaé jako
konflikt intereséw. Zobowiazujg sie do realizacji mechanizmoéw zabezpieczajgcych przed
wystgpieniem konfliktu intereséw, w szczegélnosci w aspekcie art. 61 Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady nr 2018/1046 z dnia 18 lipca 2018r.

- przestrzegania zasad bezpieczenstwa o higieny pracy oraz ochrony zdrowia podczas realizacji
ustugi.

Kod CPV: 85312320-8 Ustugi doradztwa, 85312510-7 Ustugi rehabilitacji zawodowej

Warunki udziatu w postepowaniu oraz opis sposobu dokonywania oceny ich spetnienia
Do oceny zostang dopuszczone oferty, ktére spetniajg tacznie wszystkie ponizsze warunki:
A. Wyksztatcenie:

Trener pracy (osoba ktora bedzie bezposrednio zaangazowana w swiadczenie ustugi objetej
zamoéwieniem, ktdra zostanie wskazana w ofercie) musi posiadacé:

- Wyksztatcenie Srednie lub wyzsze



Sposadb weryfikacji spetniania warunku:
- Kopia swiadectwa/dyplomu ukonczenia szkoty sredniej lub wyzszej.

- Oswiadczenie (osoby, ktéra bedzie bezposrednio zaangazowana w realizacje ustug) o
pozostawaniu w dyspozycji sktadajgcego oferte lub zaswiadczenie o zatrudnieniu takiego
pracownika przez podmiot sktadajacy oferte. W przypadku gdy osoba, ktéra bedzie bezposrednio
zaangazowana w realizacje ustugi nie jest oferentem.

C. Doswiadczenie:

- Minimum dwuletnie doswiadczenie w wykonywaniu ustug trenera pacy lub posrednika pracy. W
okresie ostatnich 4 lat (48 miesiecy) od dnia ztozenia oferty. Za doswiadczenie dwuletnie jest
uznawany czas w ktérym ustuga trenera pracy/posrednika pracy byta wykonywana w czasie 24
miesiecy kalendarzowych. Wymog dotyczy podmiotu ktéry sktada oferte i jest niezbedny do
wziecia udziatu w postepowaniu.

Sposoéb weryfikacji spetnienia warunku:

- Kopie protokotéw odbioru ustug/ewidencji — wykonania ustugi potwierdzajacej przeprowadzenie
ustug trenera pracy/posrednika pracy z osobami pracujgcymi w okresie nie mniejszym niz
wymagany. Przestawione dokumenty powinny zawieraé¢ potwierdzenie wykonania ustugi przez
podmiot zlecajacy, lub/i odbierajacy ustuge. Musi zawiera¢ daty i czas przeprowadzenia ustugi z
podziatem na dni i/lub miesigce oraz opis wykonanej ustugi. Z kopii przedstawionego dokumentu
musi wynika¢ jednoznacznie, ze wykonane ustugi dotyczyty ustug trenera pracy lub posrednika
pracy. W przypadku gdy z przedstawionych kopii protokotéw nie wynika jednoznacznie zakres
wykonanej ustugi dopuszczalne jest dodatkowe udokumentowanie wykonanych ustug za pomoca
referencji. Z przedstawionych referencji musijednoznacznie wynikac¢ ze dotyczg one tych samych
ustug ktére zostaty potwierdzone kopia protokotu odbioru ustug/ewidencji. Nie jest dopuszczalne
przedstawienie tylko referenciji.

D. Nie podleganie zakazowi konfliktu intereséw

Przez powiagzania kapitatowe lub osobowe rozumie sie wzajemne powigzania miedzy
Zamawiajgcym (lub osobami upowaznionymi do zaciggania zobowigzah w imieniu
Zamawiajgcego lub osobami wykonujacymi w imieniu Zamawiajgcego czynnosci zwigzane z
przeprowadzeniem procedury wyboru wykonawcy), a wykonawcg, polegajace w szczegélnosci
na:

a) uczestniczeniu w spoétce jako wspdlnik spétki cywilnej lub spétki osobowej, posiadaniu co
najmniej 10% udziatéw lub akcji (o ile nizszy prdg nie wynika z przepiséw prawa), petnieniu funkcji
cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajgcego, prokurenta, petnomocnika,

b) pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia, lub zwigzaniu z
tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli albo pozostawaniu we wspdlnym pozyciu z
wykonawca, jego zastepca prawnym lub cztonkami organdéw zarzadzajgcych lub organéw
nadzorczych wykonawcéw ubiegajgcych sie o udzielenie zamowienia,

c) pozostawaniu z wykonawcg w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze istnieje
uzasadniona watpliwos¢ co do ich bezstronnosci lub niezaleznosci w zwigzku z postgpowaniem
o udzielenie zamdwienia.

Sposadb weryfikacji spetnienia warunku:



W celu spetnienia tego warunku Wykonawca zobowigzany jest przedtozy¢ wraz z oferta
wypetnione i podpisane oswiadczenie o braku powigzan osobowych i kapitatowych z
Zamawiajgcym stanowigce Zatgcznik numer 2.

E. Nie nalezenie do wykonawcoéw podlegajacym wykluczeniu na podstawie art. 7 ust. 1 ustawy z
dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczegélnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdzialania wspieraniu
agresji na Ukraine oraz stuzacych ochronie bezpieczenstwa narodowego.

Sposadb weryfikacji spetnienia warunku:

W celu spetnienia tego warunku Oferent zobowigzany jest przedtozy¢ wraz z ofertg wypetnione i
podpisane oswiadczenie o niepodleganiu wykluczeniu z postepowania na podstawie art. 7 ust. 1
ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczegdlnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania
wspieraniu agresji na Ukraine oraz stuzgcych ochronie bezpieczenstwa narodowego (Dz.U. z 2024
r. poz. 507) stanowigce Zatgcznik numer 3.

Sposadb przygotowania oferty

1. Osoba uprawniong do czynnosci zwigzanych z przygotowaniem oraz przeprowadzeniem
postepowania ze strony Zamawiajgcego jest — Marek Piasecki Prezes Zarzadu Fundacji Fuga
Mundi.

2. Komunikacja w postepowaniu o udzielenie zamowienia, w tym: sktadanie ofert, wymiana
informacji miedzy Zamawiajgcym, a Wykonawca oraz przekazywanie dokumentow i oswiadczen
odbywa sie pisemnie za pomoca aplikacji Baza Konkurencyjnosci 2021 (dalej: BK2021)
znajdujgcej sie pod adresem: https://bazakonkurencyjnosci.funduszeeuropejskie.gov.pl/.

3. Ztozenie oferty polega na wypetnieniu zatgczonego do zapytania druku oferty wraz z wszelkimi
wymaganymi zatgcznikami w formie elektronicznej w jednym pliku za posrednictwem aplikacji
BK2021.

W przypadku probleméw technicznych zwigzanych z otwarciem zatgcznikéw, konsekwencje
obcigzajg Wykonawce, ktéry oswiadcza, iz nie bedzie z tego tytutu wysuwat roszczeh wzgledem
Zamawiajgcego.

4. Wszelkie wnioski Wykonawcow o wyjasnienie tresci zapytania ofertowego nalezy kierowac
wytgcznie poprzez aplikacje BK2021. Zamawiajacy jest zobowigzany udzieli¢ wyjasnien
niezwtocznie pod warunkiem, ze wniosek o wyjasnienie tresci zapytania ofertowego wptynat do
Zamawiajgcego nie pozniej niz do konca dnia, w ktérym uptywa potowa wyznaczonego terminu
sktadania ofert. Wyjasnienia Zamawiajgcego zostang udzielone tylko i wytgcznie tg sama droga -
poprzez aplikacje BK2021. Jezeli wniosek o wyjasnienie tresci zapytania ofertowego wptynat po
uptywie terminu sktadania wniosku, o ktérym mowa w zdaniu pierwszym, lub dotyczy juz
udzielonych wyjasnien, Zamawiajagcy moze udzieli¢ wyjasnien albo pozostawi¢ wniosek bez
rozpoznania.

5. Kazdy Wykonawca moze ztozy¢ tylko jedna oferte.
6. Nieodtaczny element oferty stanowi :

1. Formularz oferty — zatgcznik nr 1

2. Oswiadczenie o braku powigzan miedzy Wykonawca a Zamawiajgcym — zatacznik nr 2.

3. Oswiadczenie o nie podleganiu wykluczeniu na podstawie ustawy z dnia 13 kwietnia 2022
r. o szczegbdlnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraine
oraz stuzacych ochronie bezpieczeristwa narodowego (Dz.U. z 2024 r. poz. 507). -
zatacznik nr 3.

4. Oswiadczenie o spetnieniu klauzuli spotecznej — zatacznik nr 4.



5. Wykaz doswiadczenia Wykonawcy oraz wykaz doswiadczenia trenera pracy/ posrednik
pracy zaangazowanego bezposrednio w wykonanie ustugi wraz z wskazaniem kwalifikacji
—zatgcznik nr 4.

6. Kopie wskazanych w zapytaniu dokumentéw potwierdzajacych posiadanie wymaganego
doswiadczenia.

7. Kopie dokumentoéw potwierdzajgcego wykazane w zapytaniu doswiadczenie.

7. Postepowanie prowadzi sie w jezyku polskim. Oferta musi by¢ wypetniona w jezyku polskim.

8. Zamawiajacy zabrania jakichkolwiek modyfikacji tresci dokumentdéw, za wyjatkiem miejsc
stuzgcych do wypetnienia oferty.

9. Oferta wymaga podpisu osob uprawnionych do reprezentowania Wykonawcy, zgodnie z
wymaganiami ustawowymi.

10. Jakiekolwiek odstepstwo od wyzej opisanego sposobu przygotowania oferty jest
rownoznaczne z jej odrzuceniem, ze wzgledu na niespetnienie kryteriow formalnych.

11. Wykonawca jest zwigzany ofertg przez okres, co najmniej 10 dni od daty oferty.

12. Umowa moze zostaé ztozona w ramach prowadzonej dziatalnosci gospodarczej/odptatnej lub

przez osobe nie prowadzaca dziatalnosci gospodarczej ktéra bedzie samodzielnie wykonywaé
zlecone ustugi ( zatrudnienie w oparciu 0 umowe zlecenie).

Kryteria oceny

Wykonawcy ktdrzy spetnia wszystkie kryteria udziatu w postepowaniu zostang dopuszczeni do
oceny punktowej. Kazda z czesci zamdwienia bedzie oceniana oddzielnie. Do realizacji kazdej z
czesci zamowienia nalezy wykaza¢ jedng osobe ktdra bedzie bezposrednio zaangazowana w
realizacje ustug. Nie mozna zgtosic jednego trenera pracy do realizacji dwdch czesci zamowienia.

Wagi punktowe do poszczegdlnych kryteridw zostaty przedstawione w ponizszej tabeli:

Nazwa Kryterium Liczba mozliwych do uzyskania
punktéw
1. Cena 50
2. Doswiadczenie trenera pracy/ posrednika pracy 20
wykonujgcego ustuge

3. Dyspozycyjnosé 25
4, Aspekty spoteczne 5

Suma 100

Opis sposobu przyznawania punktacji za spetnienie danego kryterium oceny

1.0pis sposobu obliczania kryterium cena (C).

Cena powinna byé podana w ztotych (PLN) wraz ze wszystkimi naleznymi podatkami i
obcigzeniami.

Punkty przyznawane za kryterium cena beda liczone wg nastepujgcego wzoru:
C=(Cmin:C0)x50

gdzie:

C -liczba punktéw przyznana danej ofercie,

Cmin - najnizsza cena sposréd waznych ofert,



CO0 - cena obliczona badanej oferty.
Maksymalna liczba punktéw do uzyskania przez Wykonawce w kryterium cena wynosi 50.
Wszystkie obliczenia beda dokonywane z doktadnoscig do dwdch miejsc po przecinku.

2. Opis sposobu obliczania kryterium doswiadczenia trenera pracy zawodowego wykonujacego

ustuge (D).

Ocenie podlega¢ bedzie wykazana w Zataczniku nr 1 liczba godzin ustug tozsamych lub
podobnych tematycznie do przedmiotu zamowienia, zrealizowanych przez Wykonawce/osobe
wskazang do realizacji przedmiotu zamoéwienia w okresie ostatnich 4 lat przed terminem
sktadania ofert.

Przyznajgc punkty kolejnym ofertom Zamawiajgcy bedzie przystugiwat sie ponizszym wzorem:

D = (D0 : Dmax) x 20

gdzie:

D - liczba punktéw przyznana danej ofercie,

DO - jakos¢ (liczba godzin) obliczone badanej oferty,

Dmax — maksymalna jakos¢ (liczba godzin) sposréd waznych ofert.

Maksymalna liczba punktéw do uzyskania przez Oferenta w kryterium jakos$¢ wynosi 25. Wszystkie
obliczenia beda dokonywane z doktadnoscig do dwdch miejsc po przecinku.

3. Opis sposobu obliczania kryterium dyspozycyjnos$¢ (DY).

Dyspozycyjnosé, to liczona w dniach kalendarzowych w miesigcu gotowos¢ Wykonawcy do
realizacji ustugi.

Punkty przyznawane za kryterium dyspozycyjnosci bedg przyznawane w nastepujacy sposob:

a) 30 dni dyspozycyjnosci otrzyma 25 punktow;

b) co najmniej 25 dni dyspozycyjnosci otrzyma 20 punktow;

c) co najmniej 20 dni dyspozycyjnosci otrzyma 15 punktow;

d) co najmniej 15 dni dyspozycyjnosci otrzyma 10 punktow;

e) co najmniej 10 dni - dyspozycyjnosci otrzyma 5 punktdw;

f) mniej niz 10 dni dyspozycyjnosci — 0 punktéw.

Wazna oferta, ktéra uzyska najwyzszg liczbe punktéw (suma wszystkich kryteriéw) uznana
zostanie za najkorzystniejszg.

Oferent, ktérego oferta zostanie wybrana zostanie wezwany do podpisania umowy.

UWAGA: Zamawiajgcy zastrzega sobie mozliwosé odstgpienia od realizacji zamodwienia na
kazdym jego etapie bez podawania przyczyny oraz podjecia negocjacji w przypadku, gdy podana
kwota przekroczy budzet projektu przewidziany na realizacje ustugi. Zamawiajagcy moze w toku
badania i oceny ofert zadaé¢ od Wykonawcow wyjasnien oraz dokumentéw dotyczacych tresci
ztozonych ofert.

4. Opis sposobu obliczania kryterium, aspekty spoteczne (AS).

Przez aspekty spoteczne rozumie sie zaangazowanie trenera pracy do realizacji przedmiotu
zamowienia spetniajgcego warunki okreslone w art.96 ust.2 pkt 2 Ustawy z dnia 11 wrzes$nia 2019
r. - Prawo zamoéwien publicznych

Punkty przyznawane za kryterium aspekty spoteczne bedg przyznawane w nastepujacy sposoéb:

a) realizacja zaméwienia bez zaangazowania trenera pracy spetniajacego kryterium okreslonego
w art.96 ust.2 pkt 2 Ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. - Prawo zaméwien publicznych

- 0 pkt.



b) realizacja zamdwienia z zaangazowaniem trenera pracy spetniajacego kryterium okreslonego
w art.96 ust.2 pkt 2 Ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. - Prawo zaméwien publicznych

-5 pkt.

Weryfikacja spetnienia kryterium nastgpi na podstawie Zatacznika numer 4 Oswiadczenie o
spetnianiu aspektéw spotecznych.

Klauzula spoteczna bedzie oceniana osobno dla kazdej czesci zamdwienia. Bedzie brane pod
uwage spetnienie klauzuli spotecznej przez osobe wskazang do bezposredniej realizacji ustug
trenera pracy w kazdej z czesci zamowienia.

W przypadku wyboru Wykonawcy, ktéry zadeklarowat spetnienie klauzuli spoteczne;j:

a) Wykonawca przed podpisaniem umowy na realizacje ustugi bedzie zobowigzany do
przedtozenia kopii dokumentu potwierdzajgcego jej spetnienie,

b) Zamawiajgcy zastrzega sobie mozliwos¢ weryfikacji spetnienia kryterium na etapie realizacji
zamowienia.

W przypadku niezaangazowania do realizacji przedmiotu zamodwienia osoby spetniajgcej warunki
okreslone ww art.96 ust.2 pkt 2 Ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019r. - Prawo zamdwien publicznych,
Zamawiajgcy rozwigze umowe ze skutkiem natychmiastowym.

Termin sktadania ofert

Oferta musi by¢ ztozona do 19.03.2025 r. do godz. 23.59.59. O terminowym ztozeniu oferty
decyduje data ztozenia oferty za posrednictwem aplikacji BK2021.

Termin realizacji umowy
-Czes$¢ 1i2-luty 2025 - czerwiec 2026,
Okreslenie warunkow istotnych zmian umowy

Zamawiajgcy zastrzega mozliwosé zmniejszenia wielkosci zamoéwienia w przypadku:
zmniejszenia ilosci uczestnikow projektu, zaprzestania finansowania projektu przez instytucje
finansujaca lub innych zdarzen ktérych Zamawiajgcy nie moze przewidziec.

W przypadku realizacji ustug objetych zapytaniem przez innego trenera pracy niz ten wskazany w
ofercie, osoba bezposrednio wykonujaca zamdéwienie musi spetniaé co najmniej takie same
kryteria ktére miaty wptyw na ocene oferty.

Informacja o mozliwosci sktadania ofert czesciowych

Zamawiajgcy dopuszcza mozliwosc¢ sktadania ofert czesciowych. Wykonawca moze ztozyé
oferte wskazujac tylko jednego trenera pracy.

Informacja o ofertach wariantowych

Zmawiajacy nie dopuszcza sktadania ofert wariantowych.

Pozostate postanowienia

1. Oferta Wykonawcy musi spetnia¢ wszystkie wymogi stawiane w zapytaniu ofertowym i by¢
ztozona na wzorze oferty dotgczonym do niniejszego zapytania.

2. Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do uniewaznienia postepowania na kazdym etapie.



3. W przypadku, gdy wybrany Wykonawca odstgpi od podpisania umowy z Zamawiajgcym,
mozliwe jest podpisanie przez Zamawiajgcego umowy z kolejnym Wykonawca, ktéry w
postepowaniu uzyskat kolejna najwyzsza liczbe punktéw.

4. Zamawiajgcy informuje, iz w umowie o realizacje ustugi beda zapisy:

a) Zastrzegajagce do 70% kar umownych na rzecz Zamawiajgcego na okolicznos¢ niewykonania
lub nienalezytego wykonania ustugi przez Wykonawce m.in. w nastepujacych sytuacjach:

A. w przypadku realizacji przez Zleceniobiorce Umowy wbrew ustalonym harmonogramom - kara
umowna w wysokosci 30% catkowitego umownego wynagrodzenia Zleceniobiorcy za kazdy
przypadek realizacji Umowy niezgodnie z ustalonym harmonogramem;

B. w przypadku nieprzedstawiania dokumentéw realizacji umowy w terminach wskazanych w
umowie - kara umowna w wysokosci 30% catkowitego umownego wynagrodzenia Zleceniobiorcy
za kazdy dzien zwtoki w przedstawieniu dokumentéw realizacji umowy w terminach wskazanych
W umowie;

W przypadku przedktadania w toku realizacji umowy fatszywych oswiadczen lub podrobionych,
przerobionych lub stwierdzajgcych nieprawde dokumentéw lub tez popetnienie oszustwa -
Zamawiajgcy bedzie zgdat catkowitego umownego wynagrodzenia Zleceniobiorcy.

c) Zastrzegajgce Zamawiajgcemu mozliwos¢ potrgcania naliczonych kar umownych z
wynagrodzenia Wykonawcy;

5. O przeniesieniu petni autorskich praw majatkowych do wszelkich materiatéw wytworzonych i
wykorzystanych podczas realizacji ustugi (jesli dotyczy). Wykonawcy nie bedzie przystugiwac
dodatkowe wynagrodzenie z tego tytutu.

6. Zamawiajacy informuje, ze terminy ptatnosci wynagrodzenia Wykonawcy uzaleznione bedg od
terminu wptyniecia na konto Zamawiajgcego srodkéw przeznaczonych na pokrycie wydatkow
zwigzanych realizacjg ustugi na etapie, w ktérym uczestniczyt w nim Wykonawca i mogag ulegac¢
opdznieniom.

7. Zamawiajacy nie przewiduje mozliwos¢ wyptacania Wykonawcy zaliczek w trakcie realizacji
ustugi.

8. Zamawiajacy informuje, iz w umowie na realizacje ustugi znajdg sie zapisy przewidujgce
mozliwos$é dokonywania istotnych zmian postanowien umowy w zakresie:

a) Terminu realizacji umowy z uwagi na zmiane okresu realizacji projektu.

b) Harmonogramu realizacji umowy z uwagi na zmiane okresu realizacji projektu, z powodu
rezygnacji uczestnikow z doradztwa zawodowego lub zaistnienia przyczyn losowych niezaleznych
od Zamawiajgcego

c) Ostatecznej liczby Uczestnikéw Projektu w ramach umowy z powodu rezygnacji uczestnikéw z
udziatu w doradztwie zawodowym lub zaistnienia przyczyn losowych niezaleznych od
Zamawiajgcego.

Klauzula RODO

Zgodnie z art. 13 ust. 1i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych

i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogblne
rozporzagdzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1), dalej ,,RODO”,
Fundacja ,,Fuga Mundi” informuje, ze:

a) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Fundacja ,,Fundacja Fuga Mundi”, ul.
Hutnicza 20, 20-218 Lublin, e-mail: fundacjafm@ffm.pl;

b) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b oraz art. 6 ust. 1 lit.
¢ RODO w celu zwigzanym z niniejszym postepowaniem;



c) odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda:
¢ Beneficjent realizujgcy projekt —,,Fundacja Fuga Mundi”, ul. Hutnicza 20, 20-218 Lublin,

e podmioty, wobec ktorych ,Fundacja Fuga Mundi” ma obowigzek przekazywania danych na
gruncie obowiazujacych przepiséw prawa, a takze podmioty, z ktérymi ,,Fundacja Fuga Mundi”
wspotpracuje w zakresie wykonania umowy, oraz podmioty Swiadczgce ustugi na rzecz Fundacji
Fuga Mundi.

e Dane osobowe moga zosta¢ powierzone podmiotom realizujgcym badania ewaluacyjne lub
kontrole i audyt na zlecenie ministra wtasciwego do spraw rozwoju regionalnego, Instytucji
Posredniczacej, Instytucji Zarzadzajacej lub Zamawiajacego.

d) Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane do czasu rozliczenia Programu Fundusze
Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027 oraz uptywu okresu archiwizacji dokumentacji zwigzanej
z tym programem;

e) obowigzek podania przez Panig/Pana danych osobowych bezposrednio Pani/Pana dotyczacych
jest wymogiem ustawowym a ich niepodanie skutkuje brakiem mozliwosci udziatu w
postepowaniu;

f) w odniesieniu do Pani/Pana danych osobowych decyzje nie bedg podejmowane w sposob
zautomatyzowany, stosowanie do art. 22 RODO;

g) posiada Pani/Pan:
- na podstawie art. 15 RODO prawo dostepu do danych osobowych Pani/Pana
- na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania Pani/Pana danych osobowych 2;

- na podstawie art. 18 RODO prawo zgdania od administratora ograniczenia przetwarzania danych
osobowych z zastrzezeniem przypadkdéw, o ktérych mowa w art. 18 ust. 2 RODO;

h) prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna
Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczgcych narusza przepisy RODO;

i) nie przystuguje Pani/Panu:
- w zwigzku z art. 17 ust. 3 lit. b, d lub e RODO prawo do usuniecia danych osobowych;
- prawo do przenoszenia danych osobowych, o ktérym mowa w art. 20 RODO;

j) na podstawie art. 21 RODO prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania danych osobowych, gdyz
podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO.
Wykonawca zobowigzany jest wypetni¢ obowigzki informacyjne przewidziane w art. 13 lub art. 14
RODO wobec 0s6b fizycznych, od ktérych dane osobowe bezposrednio lub posrednio pozyskat w
celu

ubiegania sie o udzielenie zamoéwienia w niniejszym postepowaniu. Obowigzek ten dotyczy w
szczegolnosci:

1) osoby fizycznej skierowanej do realizacji zamdwienia;
2) podwykonawcy/podmiotu trzeciego bedgcego osobg fizyczna;

3) podwykonawcy/podmiotu trzeciego bedacego osobg fizyczng prowadzgca jednoosobowa
dziatalnos¢ gospodarczg;

4) petnomocnika podwykonawcy/podmiotu trzeciego bedgcego osobg fizyczng;

5) cztonka/cztonkdéw organu zarzadzajgcego podwykonawcy/podmiotu trzeciego bedgcego osoba

fizyczna.






Zatacznik nr 1, strona 1/2
Formularz ztozenia oferty

W nawigzaniu do zapytania ofertowego nr 02/2025/EFS+/PNMP na przeprowadzenie trenera pracy w ramach
projektu ,,Pracownik na miare potrzeb-kompleksowy program wsparcia osob pracujacych” w ramach programu
Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027 wspotfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus w ramach umowy nr FELU.09.02-1P.02-0019/24-00 z dnia 13 grudnia 2024 roku

I. INFORMACJE PODSTAWOWE:

Petne dane Wykonawcy wraz z
adresem, danymi kontaktowymi lub
pieczec¢ firmowa

Adres e-mail, nr telefonu

Numer NIP / PESEL

1. CENA ZA GODZINE ZEGAROWA USLUGI TRENERA PRACY CZESC 1

Kwota brutto

Stownie:

2. CENA ZA GODZINE ZEGAROWA USLUGI TRENERA PRACY CZESC 2

Kwota brutto

Stownie:

3. DYSPOZYCYJNOSC CZESC 1

llo$¢ dni kalendarzowych
dyspozycyjnych

4 DYSPOZYCYJNOSC CZESC 2

llos¢ dni kalendarzowych
dyspozycyjnych




Zatgcznik nr 1 strona 2/2

Sktadajac i podpisujac niniejszg oferte jednoczesnie oswiadczam, ze:

Ceny okreslone powyzej obejmujg wykonanie wszystkich zadahn opisanych w Zapytaniu
oraz wszelkie koszty z nig zwigzane.

Zapoznatam/em sie z catg dokumentacjg przedstawiong w zwigzku z postepowaniem i akceptuje
wszystkie warunki realizacji zamowienia wskazane w tej dokumentacji i nie wnosze do nich
zastrzezen.

Przedmiot oferty jest zgodny z opisem przedmiotu zaméwienia, w tym wymaganiami zawartymi w
Zapytaniu ofertowym.

Nie jestem pracownikiem Zamawiajgcego.

Zobowigzuje sie, w przypadku wyboru mojej oferty, do zwarcia Umowy na okreslonych w zapytaniu
ofertowym warunkach, w miejscu i terminie wyznaczonym przez Zamawiajgcego.

Jestem zwigzany ofertg przez okres wskazany w zapytaniu.

Zobowigzuje sie rowniez do podpisania odrebnej umowy powierzajgcej przetwarzanie danych
osobowych os6b fizycznych ubiegajgcych sie o osobiste wykonanie zamdwienia i przestrzeganie
obwigzujgcego prawa w zakresie przetwarzania danych osobowych.

Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Zamawiajgcego danych osobowych na potrzeby realizacji
niniejszego postepowania zgodnie z art. 6 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) do celdéw okreslonych Obowigzkiem
informacyjnym realizowanym w zwigzku z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679, w szczegdlnosci do celdw zwigzanych z przeprowadzeniem
niniejszego postepowania. Moja zgoda obejmuje rowniez przetwarzanie danych w przysztosci pod
warunkiem, ze nie zostanie zmieniony cel przetwarzania,

jestem sSwiadomy/-a odpowiedzialnosci karnej za fatszywe zeznania wynikajgce z art. 233 (podanie
nieprawdy lub zatajenie nieprawdy) ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (Dz. U. z 1997 r.,
Nr 88, poz. 553 ze zm.), a zawarte w ofercie informacje sg zgodne z prawdg oraz stanem faktycznym.

Miejscowosé i data Czytelny podpis Wykonawcy



Zatacznik nr 2
Oswiadczenie o braku powigzan miedzy Wykonawca a Zamawiajagcym

W nawigzaniu do zapytania ofertowego nr 02/2025/EFS+/PNMP na przeprowadzenie ustug trenera pacy w ramach
projektu ,,Pracownik na miare potrzeb-kompleksowy program wsparcia oséb pracujacych” w ramach programu
Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027 wspoétfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus w ramach umowy nr FELU.09.02-1P.02-0019/24-00 z dnia 13 grudnia 2024 roku

Petne dane Wykonawcy lub piecze¢
firmowa

Numer NIP / PESEL

Oswiadczam ze nie jestem powigzany z Zamawiajgcym.

Przez powigzania kapitatowe lub osobowe rozumie sie wzajemne powigzania miedzy Zamawiajgcym
lub osobami upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w imieniu Zamawiajgcego lub osobami
wykonujgcymi w imieniu Zamawiajgcego czynnosci zwigzane z przygotowaniem i przeprowadzeniem
procedury wyboru wykonawcy a Wykonawcg, polegajgce w szczegoélnosci na:

1. uczestniczeniu w spotce jako wspolnik spotki cywilnej lub spétki osobowe;j,

2. posiadaniu co najmniej 10% udziatéw lub akgciji,

3. petnieniu funkcji czionka organu nadzorczego lub zarzgdzajgcego, prokurenta, petnomocnika,

4. pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii

prostej, pokrewienstwa drugiego stopnia lub powinowactwa drugiego stopnia w linii bocznej lub

w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

Miejscowos¢ i data Czytelny podpis Wykonawcy




Zatacznik nr 3

Oswiadczenie o niepodleganiu wykluczeniu z postepowania na podstawie ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r.
o szczegoélnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraine oraz stuzacych
ochronie bezpieczenstwa narodowego (Dz.U. z 2024 r. poz. 507).

W nawigzaniu do zapytania ofertowego nr 02/2025/EFS+/PNMP na przeprowadzenie ustug trenera pracy w ramach
projektu ,Pracownik na miare potrzeb-kompleksowy program wsparcia oséb pracujacych” w ramach programu
Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027 wspotfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus w ramach umowy nr FELU.09.02-IP.02-0019/24-00 z dnia 13 grudnia 2024 roku

Petne dane Wykonawcy lub piecze¢
firmowa

Numer NIP / PESEL

OSWIADCZENIE WYKONAWCY

Na potrzeby zapytania ofertowego numer 02/2025/EFS+/PNMP oswiadczam, ze nie podlegam wykluczeniu z
postepowania na podstawie art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. 0 szczegdlnych rozwigzaniach w
zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraineg oraz stuzacych ochronie bezpieczenstwa
narodowego (Dz.U. z 2024 r. poz. 507).

Oswiadczam, ze wszystkie powyzsze informacje sg aktualne i zgodne z prawdg.

Miejscowos¢é i data Czytelny podpis Wykonawcy



Zatacznik nr 4
Oswiadczenie o spetnieniu klauzuli spotecznej

W nawigzaniu do zapytania ofertowego nr 02/2025/EFS+/PNMP na przeprowadzenie ustug trenera pracy w ramach
projektu ,,Pracownik na miare potrzeb-kompleksowy program wsparcia oséb pracujacych” w ramach programu
Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027 wspoétfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus w ramach umowy nr FELU.09.02-1P.02-0019/24-00 z dnia 13 grudnia 2024 roku

Petne dane Wykonawcy lub pieczec firmowa

Numer NIP / PESEL

Oswiadczam ze osoba (trener pracy) wskazana do bezposredniej realizacji ustugi: spetnia warunki okreslone:
art.96 ust.2 pkt 2 Ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. - Prawo zaméwien publicznych:

Czesc¢ 1 — Nalezy zaznaczy¢ odpowiedni kwadrat w odniesieniu do osoby ktéra bedzie bezposrednio
zaangazowana w realizacje ustug w czesci 1

spetnia warunki okreslone: art.96 ust.2 pkt 2
Ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. - Prawo
zamowien publicznych

nie spetnia warunkéw okreslonych: art.96
ust.2 pkt 2 Ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r.
- Prawo zaméwien publicznych

Czesé 2 — Nalezy zaznaczy¢ odpowiedni kwadrat w odniesieniu do osoby ktéra bedzie bezposrednio
zaangazowana w realizacje ustug w czesci 2

spetnia warunki okreslone: art.96 ust.2 pkt 2
Ustawy z dnia 11 wrze$nia 2019 r. - Prawo
zamoéwien publicznych

nie spetnia warunkéw okreslonych: art.96
ust.2 pkt 2 Ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r.
- Prawo zaméwien publicznych

Nie spetnienie warunku nie jest podstawg do wykluczenia. Spetnienie warunku klauzuli
spotecznej ma wptyw na punktowg ocene oferty.

Miejscowos¢ i data Czytelny podpis Wykonawcy







Zatacznik nr5

Wykaz doswiadczenia Wykonawcy oraz wykaz doswiadczenia trenera pracy zaangazowanego bezposrednio
w wykonanie ustugi wraz z wskazaniem kwalifikacji

W nawigzaniu do zapytania ofertowego nr 02/2025/EFS+/PNMP na przeprowadzenie ustug trenera pracy w ramach
projektu ,Pracownik na miare potrzeb-kompleksowy program wsparcia oséb pracujacych” w ramach programu
Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027 wspoétfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus w ramach umowy nr FELU.09.02-IP.02-0019/24-00 z dnia 13 grudnia 2024 roku

Petne dane Wykonawcy lub piecze¢ firmowa

Doswiadczenie wykonawcy — doswiadczenie wykonawcy (podmiotu ktory sklada oferte) jest
warunkiem koniecznym do wziecia udzialu w postepowaniu.

Podmiot, dla ktérego wykonano Oznaczenie
Lp :sst*:t?l?ctl'rlerse:r?iL)sr?;gyvgglggil:a Okres realizacji ustugi dokumentu
ztozenia oferty potwierdzajacego
1.
2.
3.
4,
5.
Trenera Pracy zawodowego bezposrednio zaangazowanego w realizacje ustugi
Podmiot, dla ktérego wykonano Oznaczenie
ustuge doradztwa zawodowego w | Okres realizaciji . .
Lp . . < . . . Liczba godzin dokumentu
ciagu ostatnich 48 miesiecy od dnia ustugi ierdza
ztozenia oferty potwierdzajacego
1.
2.
3.
4.
5.

Wyksztatcenie Trenera Pracy bezposrednio zaangazowanego w realizacje ustugi




