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Załącznik nr 1 - Opis przedmiotu zamówienia

OPIS PRZEDMMIOTU ZAMÓWIENIA

Przedmiotem zamówienia jest dostawa następujących usług szkoleniowych podzielonych na poniższe części w projekcie: 

FEDS.08.01-IZ.00-0088/23 „Gmina Chocianów wspiera przedszkolaków”
Projekt Współfinansowany ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus Działanie 08.01 
Program Fundusze Europejskie dla Dolnego Śląska 2021-2027



Zestawienie szkoleń kadry pedagogicznej w ramach projektu
„Gmina Chocianów wspiera przedszkolaków”:



	Podział na przedszkola
	specyfikacja

	[bookmark: _Hlk173761776] 
Część I - Projektowanie procesów rozwojowych, dopasowanie organizacji pracy i nauki dla dzieci w wieku przedszkolnym ze SPE -  29 os, 2 gr x 4h dydaktyczne - stacjonarne
	

	• P1 - Przedszkole Miejskie w Chocianowie
• P2 - Przedszkole z Oddziałami Integracyjnymi w Chocianowie
• P3 - OWP przy SP im. Władysława St. Reymonta w Trzebnicach
• P4 - OWP przy SP im. Jana Pawła II w Szklarach Dolnych
• P5 - OWP przy SP w Parchowie
	•	Liczba osób objętych wsparciem: 29
•	Liczba grup: 2 grup
•	Liczba godzin dydaktycznych szkolenia na grupę : 4
•	Przybliżony termin świadczenia wsparcia: w terminie 20 dni roboczych od zawarcia umowy. Szkolenie zostanie zrealizowane w 1- 2 dni 
•	Oczekiwane efekty szkolenia: 
Nauczyciele zdobędą wiedzę z zakresu: identyfikacji i analizy potrzeb edukacyjnych, diagnozy i potencjalnych problemów rozwojowych na wczesnym etapie, projektowania zajęć i procesów rozwojowych, pracy z grupą dzieci o różnych potrzebach, w tym z dziećmi o SPE, pracy w relacji indywidualnej w procesach wsparcia wdrożenia, dobierania materiałów i pomocy dydaktycznych do indywidualnych potrzeb dzieci, w tym dzieci z niepełnosprawnościami. 
•Miejsce realizacji szkolenia: Placówki biorące udział w projekcie. Zamawiający zapewnia sale dydaktyczne. Inne miejsce ustalone wspólnie z Zamawiającym.
•Typ szkolenia: stacjonarne
•Materiały szkoleniowe: w formie drukowanej, wpięte w skoroszyt, po 1 egzemplarzu dla każdej osoby objętej projektem
•Egzamin: wewnętrzny
•Kadra: prowadzący szkolenie - min. 2 letnie doświadczenie zaw. w dziedzinie, znajomość tematyki szkolenia, wykształcenie wyższe
•Kwalifikacje potwierdzone dokumentem: CV lub/i referencje, dyplom
	

	
	
	

	 
Część II - Innowacyjne metody pobudzania kompetencji kluczowych wśród dzieci - 4h dydaktyczne, 29 os, 2 gr x 4h dydaktyczne - stacjonarne

	• P1 - Przedszkole Miejskie w Chocianowie
• P2 - Przedszkole z Oddziałami Integracyjnymi w Chocianowie
• P3 - OWP przy SP im. Władysława St. Reymonta w Trzebnicach
• P4 - OWP przy SP im. Jana Pawła II w Szklarach Dolnych
• P5 - OWP przy SP w Parchowie 
	•	Liczba osób objętych wsparciem: 29
•	Liczba grup: 2
•	Liczba godzin dydaktycznych szkolenia na grupę: 4
•	Przybliżony termin świadczenia wsparcia: w terminie 20 dni od zawarcia umowy. Szkolenie zostanie zrealizowane w 1- 2 dni 
•	Oczekiwane efekty szkolenia: 
nauczyciele zdobędą wiedzę na temat praktycznego wykorzystania
epodręczników, e-zasobów/e-materiałów dydaktycznych  w edukacji, jak dopasować je do wieku i umiejętności dzieci, skąd brać pomysły na lekcje
· Miejsce realizacji szkolenia: Placówki biorące udział w projekcie. Zamawiający zapewnia sale dydaktyczne. Inne miejsce ustalone wspólnie z Zamawiającym.
•Typ szkolenia: stacjonarne
•Materiały szkoleniowe: w formie drukowanej, wpięte w skoroszyt, po 1 egzemplarzu dla każdej osoby objętej projektem
•Egzamin: wewnętrzny
•Kadra: prowadzący szkolenie - min. 2 letnie doświadczenie zaw. w dziedzinie, znajomość tematyki szkolenia, wykształcenie wyższe
•Kwalifikacje potwierdzone dokumentem: CV lub/i referencje, dyplom

	
	

	 
Część III - Zapobieganie dyskryminacji i przemocy motywowanych uprzedzeniami (ze względu na płeć, rasę lub pochodzenie etniczne, religię lub światopogląd, niepełnosprawność oraz orientację seksualną i tożsamość płciową) - 4h dydaktyczne, 29 os, 2 gr x 4h. - stacjonarne

	• P1 - Przedszkole Miejskie w Chocianowie
• P2 - Przedszkole z Oddziałami Integracyjnymi w Chocianowie
• P3 - OWP przy SP im. Władysława St. Reymonta w Trzebnicach
• P4 - OWP przy SP im. Jana Pawła II w Szklarach Dolnych
• P5 - OWP przy SP w Parchowie 
	•	Liczba osób objętych wsparciem: 29
•	Liczba grup: 2
•	Liczba godzin dydaktycznych szkolenia na grupę: 4
•	Przybliżony termin świadczenia wsparcia: w terminie 20 dni od zawarcia umowy. Szkolenie zostanie zrealizowane w 1- 2 dni 
•	Oczekiwane efekty szkolenia: 
Mamy prawo się różnić – przedszkole bez uprzedzeń. Antydyskryminacja w praktyce przedszkolnej
- jak reagować na przejawy dyskryminacji, mowy nienawiści i mikronierówności. Skuteczne oddziaływania antydyskryminacyjne – propozycje. Przykładowe scenariusze prowadzenia zajęć z dziećmi. 
•Miejsce realizacji szkolenia: Placówki biorące udział w projekcie. Zamawiający zapewnia sale dydaktyczne. Inne miejsce ustalone wspólnie z Zamawiającym.
•Typ szkolenia: stacjonarne
•Materiały szkoleniowe: w formie drukowanej, wpięte w skoroszyt, po 1 egzemplarzu dla każdej osoby objętej projektem
•Egzamin: wewnętrzny
•Kadra: prowadzący szkolenie - min. 2 letnie doświadczenie zaw. w dziedzinie, znajomość tematyki szkolenia, wykształcenie wyższe
•Kwalifikacje potwierdzone dokumentem: CV lub/i referencje, dyplom

	
	

	 
Część IV - Kurs Kwalifikacyjny z zakresu integracji sensorycznej, online 1N

	• P1 - Przedszkole Miejskie w Chocianowie
	•	Liczba osób objętych wsparciem: 1
•	Liczba grup: 1
•	Liczba godzin dydaktycznych szkolenia na grupę: 270 
•	Przybliżony termin świadczenia wsparcia: w terminie 20 dni od zawarcia umowy. 
•	Oczekiwane efekty szkolenia: 
- jak poprawiać pamięć słuchową i wzrokową.
- jak ćwiczyć uwagę i skupienie: skoncentrować się na informacjach, płynących ze źródeł wzrokowych i słuchowych.
- jak ćwiczyć logikę i nieszablonowe myślenie: korzystanie z gier edukacyjnych, pomocy naukowych oraz materiałów wideo.
- jak wprowadzać ćwiczenia stymulujące interakcje pomiędzy obiema półkulami mózgu: uwzględniające zarówno ćwiczenia kinezjologiczne, jak i mające przyspieszyć proces myślenia. 
•Ramowy program szkolenia: 
-Pedagogika specjalna
-Teoretyczne założenia integracji sensorycznej
-Wybrane zagadnienia z psychologii rozwojowej i klinicznej
-Rozwój i zaburzenia układu ruchowego
-Anatomia i fizjologia ośrodkowego układu nerwowego człowieka
-Budowa i funkcjonowanie systemów sensorycznych
-Neurologiczne podstawy integracji sensorycznej
-Odruchy wczesnodziecięce i ich znaczenie w rozwoju człowieka
-Rodzaje i klasyfikacje zaburzeń integracji sensorycznej (autyzm, zespół Aspergera,
zespoły genetyczne, ADHD, MPD, FAS, dysleksja, dysgrafia)
-Zastosowanie metody Integracji Sensorycznej w diagnozie i terapii
-Integracja sensoryczna w terapii logopedycznej, oligofrenopedagogice i tyflopedagogice
-Terapie wspierające a integracja sensoryczna
-Metodyka pracy z dzieckiem z zaburzeniami sensorycznymi
-Programowanie terapii integracji sensorycznej
- Warsztat pracy terapeuty
• Miejsce realizacji szkolenia: Placówki biorące udział w projekcie. Zamawiający zapewnia sale dydaktyczne. Inne miejsce ustalone wspólnie z Zamawiającym.
•Typ szkolenia: online
•Materiały szkoleniowe: w formie drukowanej, wpięte w skoroszyt, po 1 egzemplarzu dla każdej osoby objętej projektem
•Egzamin: wewnętrzny
•Kadra: prowadzący szkolenie - min. 2 letnie doświadczenie zaw. w dziedzinie, znajomość tematyki szkolenia, wykształcenie wyższe
•Kwalifikacje potwierdzone dokumentem: CV lub/i referencje, dyplom

	
	

	 
Część V - Szkolenie Biofeedback I stopnia- stacjonarne, 5 N

	• P2 - Przedszkole z Oddziałami Integracyjnymi w Chocianowie

	•	Liczba osób objętych wsparciem: 5
•	Liczba grup: 1 
•	Liczba godzin dydaktycznych  szkolenia na grupę: 45
•	Przybliżony termin świadczenia wsparcia: w terminie 20 dni od zawarcia umowy. Szkolenie zostanie zrealizowane w 6-7 dni 
•	Oczekiwane efekty szkolenia: 
- terminologia związana z biofeedbackiem
- interpretacja parametrów EEG-Biofeedbacku takie jak zakresy pasm EEG: Delta, Theta, Alpha, SMR, Beta, High Beta
- swobodnie posługiwanie się systemem 10-20 lokalizacji elektrod
- samodzielnie zaplanować cykl sesji treningowych EEG-Biofeedback
- prawidłowo przygotować aparaturę biofeedback do pracy
•Ramowy program szkolenia: 
- Wprowadzenie do metody Biofeedback
- Przegląd badań na temat metody neurofeedback.
- Neurofeedback w praktyce – warsztat dla początkujących neuroterapeutów
- Neurofeedback warsztat. Biofeedback z Biograph Infiniti 
- Neurofeedback warsztat. Podstawowe funkcje programu Biograph Infiniti
- Prowadzenie sesji treningowej
- Baza danych oraz analiza danych diagnostycznych i treningowych
- Praktyczny warsztat umiejętności
- Neurofeedback w diagnozie i terapii ADHD
- Standardy dla neurofeedbacku
- Podstawowe czynności edycyjne oraz praca z multimediami w programie Biograph Infiniti
•Miejsce realizacji szkolenia: Placówki biorące udział w projekcie. Zamawiający zapewnia sale dydaktyczne. Inne miejsce ustalone wspólnie z Zamawiającym.
•Typ szkolenia: stacjonarne
•Materiały szkoleniowe: w formie drukowanej, wpięte w skoroszyt, po 1 egzemplarzu dla każdej osoby objętej projektem
•Egzamin: wewnętrzny
•Kadra: prowadzący szkolenie - min. 2 letnie doświadczenie zaw. w dziedzinie, znajomość tematyki szkolenia, wykształcenie wyższe
•Kwalifikacje potwierdzone dokumentem: CV lub/i referencje, dyplom

	
	

	 
Część VI - Terapia Metodą Warnkego trening słuchowy, wzrokowy i motoryczny – stacjonarne , 5N

	• P2 - Przedszkole z Oddziałami Integracyjnymi w Chocianowie
	•	Liczba osób objętych wsparciem: 5
•	Liczba grup: 1
•	Liczba godzin dydaktycznych  szkolenia na grupę: 32
•	Przybliżony termin świadczenia wsparcia: w terminie 20 dni od zawarcia umowy. Szkolenie zostanie zrealizowane w 4-5 dni robocze
•	Oczekiwane efekty szkolenia: 
- przeprowadzenie procesu diagnozy z wykorzystaniem Metody Warnkego
- opracowanie opinii z przeprowadzonej diagnozy
- samodzielne zaplanowanie i przeprowadzenie treningu funkcji podstawowych oraz treningu lateralny z wykorzystaniem urządzeń i materiałów przeznaczonych do metody
- praca z dodatkowymi testami selektywności percepcji przeznaczonymi do pracy z różnymi zaburzeniami
• Ramowy program szkolenia: 
-  Przedstawienie podstawowych pojęć wykorzystywanych w metodzie Warnkego, omówienie podstaw teoretycznych dotyczących automatyzacji funkcji podstawowych oraz konsekwencji zaburzeń automatyzacji.
- Wprowadzenie do diagnostyki i rozpoznawania objawów wg metody Warnkego; 
-  14 prób diagnostycznych wg metody Warnkego:
- Informacje wstępne – badanie typowych funkcji centralnych –pierwszy kontakt.
- Diagnoza z wykorzystaniem urządzenia Brain Central –moduł Brain Audiometr; 
-  Próby diagnostyczne bez użycia Brain Audiometr
- Trening w 14 krokach wg metody Warnkego
- Wprowadzenie do obsługi urządzenia do treningu funkcji podstawowych Brain-Boy Universal
- Udokumentowanie sukcesów.
- Omówienie komputerowego programu do analizy i archiwizacji wyników: MediTools
- Praca z urządzeniem Brain Central – moduł Alpha Trainer
- Trening WWTT- praca z programem do treningu różnicowania głosek.
Omówienie innych narzędzi stosowanych w metodzie Warnkego: książeczki z płytami, tablica do czytania
dla krasnali, program rozwijający myślenie wielotorowe, program Orthofix;
•Miejsce realizacji szkolenia: Placówki biorące udział w projekcie. Zamawiający zapewnia sale dydaktyczne. Inne miejsce ustalone wspólnie z Zamawiającym.
•Typ szkolenia: stacjonarne
•Materiały szkoleniowe: w formie drukowanej, wpięte w skoroszyt, po 1 egzemplarzu dla każdej osoby objętej projektem
•Egzamin: wewnętrzny
•Kadra: prowadzący szkolenie - min. 2 letnie doświadczenie zaw. w dziedzinie, znajomość tematyki szkolenia, wykształcenie wyższe
•Kwalifikacje potwierdzone dokumentem: CV lub/i referencje, dyplom

	
	

	 
Część VII - Dogoterapia – kurs zawodowy stacjonarne, 1N

	• P2 - Przedszkole z Oddziałami Integracyjnymi w Chocianowie

	•	Liczba osób objętych wsparciem: 1
•	Liczba grup: 1
•	Liczba godzin dydaktycznych  szkolenia na grupę : 32
•	Przybliżony termin świadczenia wsparcia: w terminie 20 dni od zawarcia umowy. Szkolenie zostanie zrealizowane w 4-5 dni 
•	Oczekiwane efekty szkolenia: 
profesjonalne przygotowanie zawodowe do pełnienia obowiązków dogoterapeuty i
opiekuna psa wspomagającego terapię, tak w zakresie pracy rehabilitacyjnej i terapeutycznej jak i socjalizacyjnej, wychowawczej i resocjalizacyjnej
•Ramowy program szkolenia: 
- Podstawy pracy dogoterapeutycznej
- Predyspozycje psychofizyczne i charakterologiczne psa w dogoterapii
- Kryteria doboru/selekcji psów do dogoterapii
- Rozwój człowieka – przyczyny i rodzaje zaburzeń
- Zaburzenia rozwojowe człowieka
- Dogoterapia jako proces wspomagający rozwój człowieka
- Efektywna współpraca z terapeuta, klientem i jego rodziną w trakcie dogoterapii
- Budowanie wizerunku profesjonalisty
- Komunikacja interpersonalna
- Specyficzne elementy komunikacji werbalnej
- Specyfika komunikacji niewerbalnej
- Odpowiedzialność prawna i etyczna dogoterapeuty
- Trudne sytuacje w dogoterapii
- Skuteczna walka ze stresem.
- Pies jako uczestnik trudnych i negatywnych emocjonalnie sytuacji
•Miejsce realizacji szkolenia: Placówki biorące udział w projekcie. Zamawiający zapewnia sale dydaktyczne. Inne miejsce ustalone wspólnie z Zamawiającym.•Typ szkolenia: stacjonarne
•Materiały szkoleniowe: w formie drukowanej, wpięte w skoroszyt, po 1 egzemplarzu dla każdej osoby objętej projektem
•Egzamin: wewnętrzny
•Kadra: prowadzący szkolenie - min. 2 letnie doświadczenie zaw. w dziedzinie, znajomość tematyki szkolenia, wykształcenie wyższe
•Kwalifikacje potwierdzone dokumentem: CV lub/i referencje, dyplom

	
	

	 
Część VIII - Trening umiejętności społecznych TUS I i II stopnia - stacjonarne, 2N

	• P2 - Przedszkole z Oddziałami Integracyjnymi w Chocianowie

	•	Liczba osób objętych wsparciem: 2
•	Liczba grup: 1
•	Liczba godzin dydaktycznych szkolenia na grupę: 24
•	Przybliżony termin świadczenia wsparcia: w terminie 20 dni od zawarcia umowy. Szkolenie zostanie zrealizowane w 2-3 dni 
•Oczekiwane efekty szkolenia: 
zapoznanie z metodą Treningu Umiejętności Społecznych
(TUS) oraz głębszym zrozumieniem psychologii rozwoju dzieci i deficytów w obszarze rozwoju społeczno-emocjonalnego.
•Ramowy program szkolenia: 
I stopień
- Podsumowanie nagrań i okazja do zadawania pytań
- Omówienie planowania terapii na przykładzie studium przypadku
- Praca w podgrupach
 -  Radzenie sobie z zachowaniami trudnymi

II stopień
- Podsumowanie nagrań i okazja do zadawania pytań
- Praca z dzieckiem z zaburzeniami ze spektrum autyzmu
- Praca w podgrupach
- Poszukiwanie inspiracji w pracy metodą TUS
- Rozumienie przyczyn trudnych zachowań dziecku z spektrum autyzmu
 - Radzenie sobie z trudnymi zachowaniami
•Miejsce realizacji szkolenia: Placówki biorące udział w projekcie. Zamawiający zapewnia sale dydaktyczne. Inne miejsce ustalone wspólnie z Zamawiającym.
•Typ szkolenia: stacjonarne
•Materiały szkoleniowe: w formie drukowanej, wpięte w skoroszyt, po 1 egzemplarzu dla każdej osoby objętej projektem
•Egzamin: wewnętrzny
•Kadra: prowadzący szkolenie - min. 2 letnie doświadczenie zaw. w dziedzinie, znajomość tematyki szkolenia, wykształcenie wyższe
•Kwalifikacje potwierdzone dokumentem: CV lub/i referencje, dyplom

	
	

	 
Część IX - Kurs Kwalifikacyjny Arteterapia, online 1N


	• P2 - Przedszkole z Oddziałami Integracyjnymi w Chocianowie

	•	Liczba osób objętych wsparciem: 1
•	Liczba grup: 1
•	Liczba godzin dydaktycznych szkolenia na grupę: 270 
•	Przybliżony termin świadczenia wsparcia: w terminie 20 dni od zawarcia umowy. 
•	Oczekiwane efekty szkolenia: 
Podniesienie kwalifikacji zawodowych w zakresie prowadzenia terapii przez
sztukę i zdobycie umiejętności integrowania działań ekspresyjnych i percepcyjnych podmiotu terapii. Rozwinięcie kompetencji arterapeutycznych.
•Ramowy program szkolenia: 
- Psychologia twórczości. Psychologia rozwoju człowieka.
- Elementy psychiatrii klinicznej i psychoterapii.
- Socjologia sztuki. Teoria i filozofia sztuki
- Teorie i techniki arteterapii. Relaksacja.
- Podstawy arteterapii w edukacji, medycynie i resocjalizacji.
- Teatroterapia (psychoterapia, drama, pantomima). Choreoterapia 
- Muzykoterapia. Biblioterapia
- Sztuki plastyczne i rękodzieło w arteterapii. Terapia zajęciowa 
- Animacja i zarzadzanie kulturą. Metodyka pracy w arteterapii
- Elementy kultury w edukacji, wychowaniu i terapii
- Mediacja i rozwiązywanie konfliktów, komunikacja interpersonalna
- Projektowanie programów i przygotowanie zajęć z wykorzystaniem różnorodnych elementów arteterapeutycznych. 
•Miejsce realizacji szkolenia: szkolenie online
•Typ szkolenia: online
•Materiały szkoleniowe: w formie do druku, po 1 egzemplarzu dla każdej osoby objętej projektem
•Egzamin: wewnętrzny
•Kadra: prowadzący szkolenie - min. 2 letnie doświadczenie zaw. w dziedzinie, znajomość tematyki szkolenia, wykształcenie wyższe
•Kwalifikacje potwierdzone dokumentem: CV lub/i referencje, dyplom

	
	

	 
Część X - Kurs gimnastyka korekcyjna, online 1N

	• P2 - Przedszkole z Oddziałami Integracyjnymi w Chocianowie

	•	Liczba osób objętych wsparciem: 1
•	Liczba grup: 1
•	Liczba godzin dydaktycznych szkolenia na grupę: 60
•	Przybliżony termin świadczenia wsparcia: w terminie 20 dni od zawarcia umowy. 
•	Oczekiwane efekty szkolenia: 
umiejętność charakteryzowania wad postawy, ich pierwsze symptomy, oraz poznanie szeregu ćwiczeń korekcyjnych.
•Ramowy program szkolenia: 
- Fizjologia człowieka, anatomia
- Biomechanika
- Fizjologia wysiłku
- Teoria i metodyka rekreacji
- Pedagogika
- Psychologia
- Pierwsza pomoc przedmedyczna
- GIMNASTYKA KOREKCYJNA – wstępne informacje, podstawy teoretyczne
- Postawa ciała i wady postawy, patologiczny chód, koślawość kolan, badanie stóp
- Testy oceny postawy, testy funkcjonalne, skala Lovett’a
- Gry i zabawy w gimnastyce korekcyjnej
- Kinezyterapia
- Ćwiczenia korygujące dobrane do określonych wad postawy; ćwiczenia na basenie
- Ćwiczenia korygujące do wykonania w domu
- Przykłady konspektów zajęć; dziennik korekcyjny
- Budowa człowieka
- Programowanie treningów
- Bezpieczeństwo podczas zajęć
- Dietetyka i suplementacja
•Miejsce realizacji szkolenia: Placówki biorące udział w projekcie. Zamawiający zapewnia sale dydaktyczne. Szkolenie online
•Typ szkolenia: online
•Materiały szkoleniowe: w formie drukowanej, wpięte w skoroszyt, po 1 egzemplarzu dla każdej osoby objętej projektem
•Egzamin: wewnętrzny
•Kadra: prowadzący szkolenie - min. 2 letnie doświadczenie zaw. w dziedzinie, znajomość tematyki szkolenia, wykształcenie wyższe
•Kwalifikacje potwierdzone dokumentem: CV lub/i referencje, dyplom

	
	

	 
Część XI - Alternatywne metody komunikacji - język migowy - online, 4N

	• P2 - Przedszkole z Oddziałami Integracyjnymi w Chocianowie

	•	Liczba osób objętych wsparciem: 4
•	Liczba grup: 1
•	Liczba godzin dydaktycznych szkolenia na grupę: 90
•	Przybliżony termin świadczenia wsparcia: w terminie 20 dni od zawarcia umowy. Szkolenie zostanie zrealizowane w 10-12 dni 
•	Oczekiwane efekty szkolenia: 
Rozwój u uczestników kompetencji komunikacyjnej w PJM dla poziomu podstawowego A1. Ćwiczenia językowe rozwijające ich produktywność wypowiedzi , odbiór wypowiedzi w PJM, interakcję oraz mediację.
•Ramowy program szkolenia: 
- Przedstawianie się
- Zapytanie gdzie mieszkasz?.
- Szkoła praca.
- Rodzina i bliskie osoby.
- Wygląd zewnętrzny i ubiór
- Czas wolny.
- Cechy charakteru
- Polska i świat w migach.
•Miejsce realizacji szkolenia: szkolenie online
•Typ szkolenia: online
•Materiały szkoleniowe: w formie do druku, po 1 egzemplarzu dla każdej osoby objętej projektem
•Egzamin: wewnętrzny
•Kadra: prowadzący szkolenie - min. 2 letnie doświadczenie zaw. w dziedzinie, znajomość tematyki szkolenia, wykształcenie wyższe
•Kwalifikacje potwierdzone dokumentem: CV lub/i referencje, dyplom

	
	

	 
Część XII - Kurs EEG Biofeedback I Stopień, stacjonarne 2N

	• P3 - OWP przy SP im. Władysława St. Reymonta w Trzebnicach
	•	Liczba osób objętych wsparciem: 2
•	Liczba grup: 1
•	Liczba godzin dydaktycznych szkolenia na grupę: 45
•	Przybliżony termin świadczenia wsparcia: w terminie 20 dni od zawarcia umowy. Szkolenie zostanie zrealizowane w 5-6  dni 
•	Oczekiwane efekty szkolenia: 
- terminologia związana z biofeedbackiem
- interpretacja parametrów EEG-Biofeedbacku takie jak zakresy pasm EEG: Delta, Theta, Alpha, SMR, Beta, High Beta
- swobodnie posługiwanie się systemem 10-20 lokalizacji elektrod
- samodzielnie zaplanować cykl sesji treningowych EEG-Biofeedback
- prawidłowo przygotować aparaturę biofeedback do pracy
•Ramowy program szkolenia: 
- Wprowadzenie do metody Biofeedback. Jak wygląda trening? Prezentacja sesji treningowej.
- Zastosowanie sprzężenia zwrotnego w terapii. Rodzaje terapii ze względu na pomiar funkcji fizjologicznej.
- Przygotowanie pacjenta do terapii, zastosowanie metody A. Smetankina RSA biofeedback.
- Przegląd historii metody. Badania naukowe. Efektywność zastosowania terapii biofeedback.
- Podstawowe pojęcia w metodzie neurofeedback. QEEG, amplituda, moc, faza, koherencja.  Artefakty, jak je rozpoznać, jak eliminować. Stany psychiczne a pasma częstotliwości fal mózgowych.
- Jak prawidłowo podłączyć elektrody. Impedancja. Międzynarodowy system rozmieszczenia elektrod 10-20.
- Zapoznanie się z aparaturą biofeedback i oprogramowaniem. Zakładanie karty pacjenta. Wprowadzenie ustawień do badania wstępnego.
- Warsztat. Badanie wstępne. Jak prawidłowo przeprowadzić wywiad. Mierzenie reakcji oczy otwarte, oczy zamknięte, koncentracji uwagi.
- Analiza badania wstępnego, porównanie otrzymanych wyników do bazy normatywnej.
- Analiza wyników badania, planowanie  terapii. Podstawowe protokoły treningowe w obszarze centralnym.
- Zajęcia praktyczne. Wybór protokołu treningowego. Ustawienie zakresów częstotliwości treningowych. 
- Strategie prowadzenia pacjenta
• Miejsce realizacji szkolenia: Placówki biorące udział w projekcie. Zamawiający zapewnia sale dydaktyczne. Inne miejsce ustalone wspólnie z Zamawiającym.
•Typ szkolenia: stacjonarne
•Materiały szkoleniowe: w formie do druku, po 1 egzemplarzu dla każdej osoby objętej projektem
•Egzamin: wewnętrzny
•Kadra: prowadzący szkolenie - min. 2 letnie doświadczenie zaw. w dziedzinie, znajomość tematyki szkolenia, wykształcenie wyższe
•Kwalifikacje potwierdzone dokumentem: CV lub/i referencje, dyplom

	
	

	 
Część XIII - Integracja Funkcji Wykonawczych, stacjonarne 2N

	• P3 - OWP przy SP im. Władysława St. Reymonta w Trzebnicach 
	•	Liczba osób objętych wsparciem: 2
•	Liczba grup: 1
•	Liczba godzin dydaktycznych szkolenia na grupę: 90
•	Przybliżony termin świadczenia wsparcia: w terminie 20 dni od zawarcia umowy. Szkolenie zostanie zrealizowane w 10-12  dni 
•	Oczekiwane efekty szkolenia: 
- stymulowania rozwoju funkcji wykonawczych
- wspieranie rozwoju funkcji wykonawczych w codziennej pracy edukacyjno-terapeutycznej.
- funkcje wykonawcze i jakie jest ich znaczenie w procesie uczenia się
- poznanie Metody Integracji Funkcji Wykonawczych 
•Ramowy program szkolenia: 
- Interdyscyplinarna natura funkcji wykonawczych
-  Mózgowa organizacja funkcji wykonawczych
- Czynniki warunkujące prawidłowy rozwój psychoruchowy dziecka a kontrolująca funkcja uwagi 
- Wprowadzenie do treningu funkcji wykonawczych – zagadnienia teoretyczne
- Związek funkcji wykonawczych z innymi procesami psychicznymi
- Wiek przedszkolny kluczowym etapem stymulowania rozwoju funkcji wykonawczych
- Metoda Integracji Funkcji Wykonawczych
- Zapoznanie z narzędziem – Program Stymulowania Rozwoju Funkcji Wykonawczych
•Miejsce realizacji szkolenia: Placówki biorące udział w projekcie. Zamawiający zapewnia sale dydaktyczne. Inne miejsce ustalone wspólnie z Zamawiającym.
•Typ szkolenia: stacjonarne
•Materiały szkoleniowe: w formie do druku, po 1 egzemplarzu dla każdej osoby objętej projektem
•Egzamin: wewnętrzny
•Kadra: prowadzący szkolenie - min. 2 letnie doświadczenie zaw. w dziedzinie, znajomość tematyki szkolenia, wykształcenie wyższe
•Kwalifikacje potwierdzone dokumentem: CV lub/i referencje, dyplom

	
	

	 
Część XIV - Logorytmika w teorii i praktyce, stacjonarne 1N

	• P3 - OWP przy SP im. Władysława St. Reymonta w Trzebnicach 
	•	Liczba osób objętych wsparciem: 1
•	Liczba grup: 1
•	Liczba godzin dydaktycznych szkolenia na grupę: 8
•	Przybliżony termin świadczenia wsparcia: w terminie 205 dni od zawarcia umowy. Szkolenie zostanie zrealizowane w 1- 2 dni 
•	Oczekiwane efekty szkolenia: 
Nadawanie znaczenie wcześniej stymulacji muzycznej w kształtowaniu mowy dziecka, uczenie stymulowania percepcji wzrokowej, słuchowej i uczenie
prowadzenia zajęć logorytmicznych wg nowatorskiej koncepcji ruch-słuch-słowo. •Ramowy program szkolenia: 
– Rys historyczny
– Założenia programowe logorytmiki
– Nuerolingwistyczne aspekty logorytmiki
– Psycholingwistyczne aspekty logorytmiki
– Treści i formy logorytmiki
– Znaczenie logorytmiki w terapii zaburzeń mowy i myślenia
- Warsztat pracy terapeuty logorytmiki
- Zajęcia praktyczne
•Miejsce realizacji szkolenia: Placówki biorące udział w projekcie. Zamawiający zapewnia sale dydaktyczne. Inne miejsce ustalone wspólnie z Zamawiającym.
•Typ szkolenia: stacjonarne
•Materiały szkoleniowe: w formie do druku, po 1 egzemplarzu dla każdej osoby objętej projektem
•Egzamin: wewnętrzny
•Kadra: prowadzący szkolenie - min. 2 letnie doświadczenie zaw. w dziedzinie, znajomość tematyki szkolenia, wykształcenie wyższe
•Kwalifikacje potwierdzone dokumentem: CV lub/i referencje, dyplom

	
	

	Część XV - Metoda Ruchu Rozwijającego Weroniki Sherborne, stacjonarne 2N 

	• P3 - OWP przy SP im. Władysława St. Reymonta w Trzebnicach 
	•	Liczba osób objętych wsparciem: 2
•	Liczba grup: 1
•	Liczba godzin dydaktycznych szkolenia na grupę: 18
•	Przybliżony termin świadczenia wsparcia: w terminie 20 dni od zawarcia umowy. Szkolenie zostanie zrealizowane w 1- 2 dni 
•	Oczekiwane efekty szkolenia: 
Poznanie doświadczeń ruchowych nastawionych na stymulowanie rozwoju dziecka, szczególnie sfery emocjonalnej i społecznej. Efekt szkolenia to poznanie założeń teoretycznych metody oraz praktycznych możliwości jej wykorzystania w terapii. 
•Ramowy program szkolenia: 
- Autorka Ruchu Rozwijającego – Veronica  Sherborne i założenia i cele Metody Ruchu Rozwijającego
- Struktura zajęć w metodzie Ruchu Rozwijającego
- Zastosowanie metody Ruchu Rozwijającego
- Motywacja do pracy metodą Ruchu Rozwijającego.
- Warunki komfortu i przyczyny dyskomfortu – informacje zwrotne 
•Miejsce realizacji szkolenia: Placówki biorące udział w projekcie. Zamawiający zapewnia sale dydaktyczne. Inne miejsce ustalone wspólnie z Zamawiającym.
•Typ szkolenia: stacjonarne
•Materiały szkoleniowe: w formie do druku, po 1 egzemplarzu dla każdej osoby objętej projektem
•Egzamin: wewnętrzny
•Kadra: prowadzący szkolenie - min. 2 letnie doświadczenie zaw. w dziedzinie, znajomość tematyki szkolenia, wykształcenie wyższe
•Kwalifikacje potwierdzone dokumentem: CV lub/i referencje, dyplom

	
	

	 Część XVI - Monachijska Funkcjonalna Diagnostyka Rozwojowa, stacjonarne 2N

	• P3 - OWP przy SP im. Władysława St. Reymonta w Trzebnicach 
	•	Liczba osób objętych wsparciem: 2
•	Liczba grup: 1
•	Liczba godzin dydaktycznych szkolenia na grupę: 26
•	Przybliżony termin świadczenia wsparcia: w terminie 20 dni od zawarcia umowy. Szkolenie zostanie zrealizowane w 4-5  dni 
•	Oczekiwane efekty szkolenia: 
Zdobycie wiedzy umożliwiającej wykrywanie zaburzeń, opóźnień i deficytów zarówno w rozwoju ruchowym, jak i w zakresie percepcji, rozwoju mowy, funkcji manualnych i kontaktów społecznych. 
•Ramowy program szkolenia: 
- Cel i znaczenie Monachijskiej Funkcjonalnej Diagnostyki Rozwojowej w ogólnej diagnostyce rozwojowej
- Monachijska Funkcjonalna Diagnostyka Rozwojowa w 1 r. ż. życia w zakresie motoryki, mowy, percepcji, zachowań społecznych
- Zajęcia praktyczne 
- Analiza zajęć praktycznych z dzieckiem
- Zajęcia praktyczne 
- Analiza zajęć praktycznych z dzieckiem
•Miejsce realizacji szkolenia: Placówki biorące udział w projekcie. Zamawiający zapewnia sale dydaktyczne. Inne miejsce ustalone wspólnie z Zamawiającym.
•Typ szkolenia: stacjonarne
•Materiały szkoleniowe: w formie do druku, po 1 egzemplarzu dla każdej osoby objętej projektem
•Egzamin: wewnętrzny
•Kadra: prowadzący szkolenie - min. 2 letnie doświadczenie zaw. w dziedzinie, znajomość tematyki szkolenia, wykształcenie wyższe
•Kwalifikacje potwierdzone dokumentem: CV lub/i referencje, dyplom

	
	

	 
Część XVII - Terapia ręki, stacjonarne 4N

	• P3 - OWP przy SP im. Władysława St. Reymonta w Trzebnicach 
	•	Liczba osób objętych wsparciem: 4
•	Liczba grup: 1
•	Liczba godzin dydaktycznych szkolenia na grupę: 16
•	Przybliżony termin świadczenia wsparcia: w terminie 20 dni od zawarcia umowy. Szkolenie zostanie zrealizowane w 2-3 dni 
•	Oczekiwane efekty szkolenia: 
zdobycie wiedzy i praktycznych umiejętności pracy z dziećmi z deficytami i
zaburzeniami z zakresu małej motoryki. Wdrożenie elementów terapii ręki do warsztatu pracy nauczyciela, pedagoga. 
•Ramowy program szkolenia: 
Teoretyczne podstawy pracy i diagnozy w terapii ręki
     a) budowa ręki
     b) zaburzenia motoryki małej
     c) praktyczne zastosowanie wybranych testów diagnostycznych
Praktyczne oddziaływania wykorzystywane w terapii ręki
     a) założenia programów z wykorzystaniem terapii ręki
     b) ćwiczenia usprawniające procesy posturalne
     c) wpływ terapii ręki na procesy poznawcze i na rozwój mowy – przykłady ćwiczeń •Miejsce realizacji szkolenia: Placówki biorące udział w projekcie. Zamawiający zapewnia sale dydaktyczne. Inne miejsce ustalone wspólnie z Zamawiającym.
•Typ szkolenia: stacjonarne
•Materiały szkoleniowe: w formie do druku, po 1 egzemplarzu dla każdej osoby objętej projektem
•Egzamin: wewnętrzny
•Kadra: prowadzący szkolenie - min. 2 letnie doświadczenie zaw. w dziedzinie, znajomość tematyki szkolenia, wykształcenie wyższe
•Kwalifikacje potwierdzone dokumentem: CV lub/i referencje, dyplom

	
	

	Część XVIII - Rysunek w diagnozie i terapii, stacjonarne 4N

	• P3 - OWP przy SP im. Władysława St. Reymonta w Trzebnicach 
	•	Liczba osób objętych wsparciem: 4
•	Liczba grup: 1
•	Liczba godzin dydaktycznych szkolenia na grupę: 16
•	Przybliżony termin świadczenia wsparcia: w terminie 20 dni od zawarcia umowy. Szkolenie zostanie zrealizowane w 2-3  dni 
•	Oczekiwane efekty szkolenia: 
zdobycie wiedzy i praktycznych umiejętności oceny, analizy i właściwych możliwości interpretacji rysunku dziecka w wieku przedszkolnym i szkolnym.
Zapoznanie z testami projekcyjnymi.
 •Ramowy program szkolenia: 
- Rysunek terapeutyczny
- Test drzewa, rysunek rodziny i inne testy projekcyjne
- metody pracy z dzieckiem poprzez metody projekcyjne
- Znaczenie koloru w analizie i interpretacji prac
- wykorzystanie koloru w procesie budowania zdrowia
- Dodatkowe testy projekcyjne – mandala projekcyjna
- Praktyczne zastosowanie sztuki w pracy z najmłodszymi /sztuka sensoryczna
- Pobudzanie rozwoju kreatywności dziecięcej
 •Miejsce realizacji szkolenia: Placówki biorące udział w projekcie. Zamawiający zapewnia sale dydaktyczne. Inne miejsce ustalone wspólnie z Zamawiającym 
•Typ szkolenia: stacjonarne
•Materiały szkoleniowe: w formie do druku, po 1 egzemplarzu dla każdej osoby objętej projektem
•Egzamin: wewnętrzny
•Kadra: prowadzący szkolenie - min. 2 letnie doświadczenie zaw. w dziedzinie, znajomość tematyki szkolenia, wykształcenie wyższe
•Kwalifikacje potwierdzone dokumentem: CV lub/i referencje, dyplom

	
	

	 Część XIX - TIK w edukacji i terapii pedagogicznej,  stacjonarne 4N

	• P3 - OWP przy SP im. Władysława St. Reymonta w Trzebnicach 
	•	Liczba osób objętych wsparciem: 4
•	Liczba grup: 1
•	Liczba godzin dydaktycznych szkolenia na grupę: 12
•	Przybliżony termin świadczenia wsparcia: w terminie 20 dni od zawarcia umowy. Szkolenie zostanie zrealizowane w 1- 2 dni 
•	Oczekiwane efekty szkolenia: 
- zainteresowanie nauczycieli włączeniem narzędzi informatycznych do warsztatu
- budowanie warsztatu pracy nauczycieli/terapeutów o umiejętności wykorzystania narzędzi informatycznych do przygotowania i prowadzenia zajęć
- podniesienie kompetencji nauczycieli w zakresie praktycznego korzystania z technologii edukacyjnych. 
•Ramowy program szkolenia: 
- Znaczenie i rola TIK w edukacji.
- TIK na zajęciach przedmiotowych.
- Technologie informacyjne w terapii pedagogicznej.
- Multimedialne programy edukacyjno-terapeutyczne – analiza zawartości programów. 
- Dostosowanie TIK do indywidualnych potrzeb uczniów ze SPE.
- Przygotowanie materiałów dydaktycznych dla uczniów z wykorzystaniem dostępnych narzędzi i platform edukacyjnych. 
•Miejsce realizacji szkolenia: Placówki biorące udział w projekcie. Zamawiający zapewnia sale dydaktyczne. Inne miejsce ustalone wspólnie z Zamawiającym
•Typ szkolenia: stacjonarne
•Materiały szkoleniowe: w formie do druku, po 1 egzemplarzu dla każdej osoby objętej projektem
•Egzamin: wewnętrzny
•Kadra: prowadzący szkolenie - min. 2 letnie doświadczenie zaw. w dziedzinie, znajomość tematyki szkolenia, wykształcenie wyższe
•Kwalifikacje potwierdzone dokumentem: CV lub/i referencje, dyplom

	
	

	 Część XX - Elementy integracji sensorycznej w pracy nauczyciela, stacjonarne 4N

	• P3 - OWP przy SP im. Władysława St. Reymonta w Trzebnicach 
	•	Liczba osób objętych wsparciem: 4
•	Liczba grup: 1
•	Liczba godzin dydaktycznych szkolenia na grupę: 12
•	Przybliżony termin świadczenia wsparcia: w terminie  20 dni od zawarcia umowy. Szkolenie zostanie zrealizowane w 1- 2 dni 
•	Oczekiwane efekty szkolenia: 
zdobycie wiedzy i praktycznych umiejętności pracy z dziećmi z deficytami i zaburzeniami integracji sensorycznej. Wdrożenie elementów integracji sensorycznej do warsztatu pracy nauczyciela, pedagoga 
•Ramowy program szkolenia: 
- Integracja sensoryczna – główne założenia
- Wybrane zaburzenia sensoryczne – najczęściej manifestujące się w ławce szkolnej
- Diagnoza SI – stosowanie diety sensorycznej w przestrzeni szkolnej
-  Prezentacja wybranych metod – zabaw i technik wykorzystywanych w terapii.
-  Wybrane oddziaływania sensoryczne – film.
•Miejsce realizacji szkolenia: Placówki biorące udział w projekcie. Zamawiający zapewnia sale dydaktyczne. Inne miejsce ustalone wspólnie z Zamawiającym
•Typ szkolenia: stacjonarne
•Materiały szkoleniowe: w formie do druku, po 1 egzemplarzu dla każdej osoby objętej projektem
•Egzamin: wewnętrzny
•Kadra: prowadzący szkolenie - min. 2 letnie doświadczenie zaw. w dziedzinie, znajomość tematyki szkolenia, wykształcenie wyższe
•Kwalifikacje potwierdzone dokumentem: CV lub/i referencje, dyplom

	
	

	 Część XXI - Robotyka w przedszkolu, stacjonarne 7N

	• P3 - OWP przy SP im. Władysława St. Reymonta w Trzebnicach 
	•	Liczba osób objętych wsparciem: 7
•	Liczba grup: 1
•	Liczba godzin dydaktycznych szkolenia na grupę: 5
•	Przybliżony termin świadczenia wsparcia: w terminie 20 dni od zawarcia umowy. Szkolenie zostanie zrealizowane w 1- 2 dni 
•	Oczekiwane efekty szkolenia: 
- elementy kodowania i robotyki do wprowadzenia w edukacji przedszkolnej;
- roboty na wyposażeniu przedszkola, wszystkie ich funkcje i możliwości;
- praktyczne sposoby na wykorzystanie robotów edukacyjnych w celu realizacji treści podstawy programowej;
- metodykę zajęć przedszkolnych z wykorzystaniem robotów.
 •Ramowy program szkolenia: 
- umiejętność planowania i organizacji zajęć przedszkolnych z wykorzystaniem robotów edukacyjnych;
- cztery propozycje na wykorzystanie robotów posiadanych przez przedszkole w toku zajęć dydaktycznych..
•Miejsce realizacji szkolenia: Placówki biorące udział w projekcie. Zamawiający zapewnia sale dydaktyczne. Inne miejsce ustalone wspólnie z Zamawiającym 
•Typ szkolenia: stacjonarne
•Materiały szkoleniowe: w formie do druku, po 1 egzemplarzu dla każdej osoby objętej projektem
•Egzamin: wewnętrzny
•Kadra: prowadzący szkolenie - min. 2 letnie doświadczenie zaw. w dziedzinie, znajomość tematyki szkolenia, wykształcenie wyższe
•Kwalifikacje potwierdzone dokumentem: CV lub/i referencje, dyplom

	
	



1. Zamówienie obejmuje usługi szkoleniowe w przedszkolach biorących udział w projekcie.
2. Wykonawca zobowiązuje się wykonać zamówienie zgodnie z jego przeznaczeniem oraz spełniając wymagania określone w SWZ.
3. Po szkoleniu Zamawiający musi otrzymać komplet dokumentacji wymaganej w zamówieniu.
4. Wykonawca zobowiązany jest ustalić z Zamawiającym dzień oraz godzinę szkoleń uwzględniając godziny pracy Placówki oraz dyspozycję Nauczycieli. 
5. Wykonawca zapewni sprzęt niezbędny do przeprowadzenia szkolenia, bądź ustali z placówką warunki użytkowania sprzętu Zamawiającego.
6. Rozwiązania równoważne:
6.1 Zamawiający dopuszcza zaoferowanie rozwiązań równoważnych do wskazanych w opisie przedmiotu zamówienia, z zastrzeżeniem, że ich wartości i przewidywane cele nie mogą być gorsze niż wskazane w SWZ.
6.2 Wykonawca, który powołuje się na rozwiązania równoważne opisanym przez Zamawiającego, zobowiązany jest udowodnić w ofercie, w szczególności za pomocą przedmiotowych środków dowodowych, o których mowa w art. 104-106 ustawy Pzp, że:
a) proponowane rozwiązania w równoważnym stopniu spełniają wymagania określone w opisie przedmiotu zamówienia; 
b) szkolenie spełnia wymagania dotyczące osiągnięcie nabycia kompetencji / kwalifikacji określone przez Zamawiającego. 
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