
 
 

Wołów, 07.03.2025 r. 

 

 

Zaproszenie do składania ofert na realizację zamówienia pt.   

Realizacja doradztwa zawodowego i konsultacji indywidualnych coacha/trenera 

pracy w ramach projektu „Aktywizujemy i integrujemy w gminie Dobroszyce”  

 

 

Zamawiający: 

Anna Jasinowska-Czarny Unika Doradztwo Unijne i Public Relations 

ul. Leśna 21 

56-100 Wołów 

NIP 9171104998 

 

Termin składania ofert: 

do dnia 17.03.2025 r., godz. 12.00 

 

Miejsce i sposób składania ofert: 

1. Ofertę należy złożyć w formie pisemnej wyłącznie za pośrednictwem aplikacji 

BK2021: https://bazakonkurencyjnosci.funduszeeuropejskie.gov.pl.   

2. Komunikacja między Zamawiającym a Wykonawcą (pytania/odpowiedzi) odbywać  

się będzie wyłącznie za pośrednictwem aplikacji BK2021. Wszelkie zapytania, 

wnioski czy inne dokumenty przesyłane drogą mailową nie będą rozpatrywane. 

3. Zamawiający odpowie na ewentualne zapytania Wykonawców, które wpłyną za 

pośrednictwem aplikacji BK2021 do dnia 12.03.2025 r. do godz. 11.00. 

4. Wszystkie oferty otrzymane przez Zamawiającego po terminie składania ofert nie 

będą rozpatrywane.  

5. Zamawiający nie przewiduje publicznego otwarcia ofert.  

6. Zamawiający ma prawo do zamknięcia postępowania bez wybrania którejkolwiek 

z ofert oraz zastrzega sobie możliwość odwołania lub unieważnienia postępowania 

bez podawania przyczyn. W takim przypadku nie przysługują Wykonawcom żadne 

roszczenia wobec Zamawiającego.   

7. Zamawiający zastrzega sobie możliwość zmian warunków zamówienia na każdym 

etapie postępowania.  

8. Decyzja Zamawiającego o odrzuceniu oferty jest decyzją ostateczną.  

9. Wykonawcy pozostają związani złożoną ofertą przez 30 dni, licząc od dnia, w 

którym upływa termin składania ofert.  

10. Zamawiający może wezwać Wykonawcę do złożenia wyjaśnień, uzupełnień, 

dokumentów lub oświadczeń potwierdzających spełnienie warunków udziału w 

postępowaniu lub w zakresie niepodlegania wykluczeniu. 

11. Zamawiający poprawi w ofercie oczywiste omyłki pisarskie, rachunkowe i inne 

polegające na niezgodności oferty z zaproszeniem, niepowodujące istotnych zmian 



 
 

w treści oferty, niezwłocznie zawiadamiając o tym Wykonawcę, którego oferta 

została poprawiona.  

12. W przypadku, gdy wybrany Wykonawca odstąpi od podpisania umowy z 

Zamawiającym, możliwe jest podpisanie przez Zamawiającego umowy z kolejnym 

Wykonawcą, który w postępowaniu uzyskał kolejną najwyższą liczbę punktów. 

 

Skrócony opis przedmiotu zamówienia 

Przedmiotem zamówienia jest organizacja i przeprowadzenie doradztwa zawodowego i 

konsultacji indywidualnych coacha/trenera pracy w ramach projektu „Aktywizujemy i 

integrujemy w gminie Dobroszyce” współfinansowanego ze środków Europejskiego 

Funduszu Społecznego Plus w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Dolnego 

Śląska 2021-2027.  

 

Zamówienie realizowane jest dla osób korzystających ze wsparcia Gminnego Ośrodka 

Pomocy Społecznej w Dobroszycach. 

 

Zamówienie zostało podzielone na 2 części: 

Część 1: 

Doradztwo zawodowe: konsultacje indywidualne i warsztaty grupowe 

Część 2:  

Coach/trener pracy 

 

Zamawiający dopuszcza składnie ofert częściowych – wykonawca może złożyć ofertę 

dotyczącą jednej lub dwóch części.  

Nie dopuszcza się składania ofert wariantowych. 

 

Szczegółowy opis zamówienia wraz z wymaganiami znajduje się w załączniku nr 1 

do zaproszenia. 



 
 

 

Kod CPV 

85312320-8 – Usługi doradztwa 

Termin realizacji zamówienia 
1. Wymagany termin realizacji zamówienia: od dnia zawarcia umowy do 30.06.2026 r. 

2. Termin ustalony w pkt 1 może ulec przesunięciu w przypadku, gdy wykonanie 

zamówienia w określonym pierwotnie terminie nie leży w interesie Zamawiającego lub 

w przypadku działania siły wyższej, uniemożliwiającego wykonanie zamówienia w 

określonym pierwotnie terminie. 

 

Warunki jakie musi spełnić Wykonawca:  

O udzielenie zamówienia mogą ubiegać się Wykonawcy, którzy spełnią warunki udziału w 

postępowaniu w zakresie: 

1) uprawnienia do wykonywania określonej działalności lub czynności: 

W zakresie obu części zamówienie musi być realizowane przez instytucje rynku pracy w 

rozumieniu ustawy z 20.04.2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. 

Dodatkowo w zakresie części 1 zamówienie musi być realizowane przez podmioty 

wpisane do rejestru podmiotów prowadzących agencje zatrudnienia. 

 

Na potwierdzenie tego warunku Wykonawca dołączy kopię/skan dokumentu 

potwierdzającego spełnienie warunku/warunków lub złoży oświadczenie o spełnieniu 

warunku/ów, przy czym w przypadku oświadczenia Zamawiający zastrzega sobie prawo 

do jego weryfikacji, w szczególności w oparciu o publiczne rejestry.   

 

2) osób zdolnych do realizacji zamówienia:  

Przedmiotowy warunek zostanie uznany za spełniony, jeżeli Wykonawca wykaże w 

przedstawionym do oferty wykazie osób, które będą uczestniczyć w realizacji zamówienia, 

że posiada lub dysponuje co najmniej jedną osobą posiadającą wymagane wykształcenie, 

kwalifikacje/kompetencje i doświadczenie zawodowe wraz z informacjami na ten temat, i 

która: 

w zakresie części 1: 

a) przeprowadziła w okresie ostatnich 3 lat przed upływem terminu składania ofert 

lub krótszym co najmniej 200 godzin doradztwa zawodowego indywidulnego dla 

osób dorosłych lub posiada co najmniej roczne doświadczenie na stanowisku 

pracy doradcy zawodowego – dla doradztwa indywidualnego, 

b) przeprowadziła w okresie ostatnich 3 lat przed upływem terminu składania ofert 

lub krótszym co najmniej 10 grupowych warsztatów doradztwa zawodowego – dla 

doradztwa grupowego, 

c) posiada wykształcenie wyższe z zakresu doradztwa zawodowego: licencjackie, 

magisterskie, podyplomowe. 

w zakresie części 2: 

a) przeprowadziła w okresie ostatnich 3 lat przed upływem terminu składania ofert 

lub krótszym co najmniej 200 godzin konsultacji/wsparcia jako coach/trener 



 
 

pracy/w ramach zatrudnienia wspomaganego lub posiada co najmniej roczne 

doświadczenie na stanowisku coacha/trenera pracy/w ramach zatrudnienia 

wspomaganego, 

b) posiada wykształcenie co najmniej średnie, 

c) posiada ukończone co najmniej jedno szkolenie/kurs/studia z zakresu 

coachingu/treningu pracy/zatrudnienia wspomaganego. 

 

Ocena spełnienia powyższego warunku będzie dokonana na zasadzie spełnia/nie spełnia 

na podstawie informacji zawartych w „Wykazie osób” (załącznik nr 3 do zaproszenia) oraz 

złożonych dokumentów potwierdzających wykształcenie, 

kwalifikacje/kompetencje i doświadczenie zawodowe osób skierowanych do 

realizacji zamówienia.  

 

Sposób przygotowania oferty:  

1) Ofertę należy sporządzić w języku polskim.  

2) Ofertę wraz z załącznikami należy podpisać z zastosowaniem jednego z niżej 

wymienionych podpisów elektronicznych:   

a) kwalifikowanego podpisu elektronicznego lub   

b) podpisu zaufanego (e-PUAP) lub   

c) podpisu osobistego (e-dowód). 

3) Ofertę należy złożyć na „Formularzu ofertowym” według wzoru stanowiącego 

załącznik nr 1 do zaproszenia.   

4) Do oferty należy załączyć:  

a) „Wykaz osób” według wzoru stanowiącego załącznik nr 3 do zaproszenia wraz z: 

− dokumentami potwierdzającymi wykształcenie, kwalifikacje/kompetencje 

i doświadczenie zawodowe osób skierowanych do realizacji zamówienia, 

b) „Oświadczenie” według wzoru stanowiącego załącznik nr 4 do zaproszenia.  

5) W przypadku gdy osoba podpisująca ofertę nie jest wskazana jako uprawniona do 

składania oświadczeń woli w imieniu Wykonawcy należy załączyć pełnomocnictwo do 

podpisania oferty. 

 

Warunki zmiany umowy: 

Zamawiający przewiduje możliwość dokonania istotnej zmiany postanowień umowy 

zawartej na skutek przeprowadzenia niniejszego postępowania w stosunku do treści 

oferty złożonej przez Wykonawcę, na podstawie której dokonano wyboru Wykonawcy, w 

przypadku:  

1) zaistnienia okoliczności, których Zamawiający nie mógł przewidzieć w dacie 

dokonywania wyboru najkorzystniejszej oferty, w szczególności w przypadku  

zmian na rynku usług objętych niniejszym postępowaniem, wystąpienia istotnych  

trudności w pozyskaniu przez Wykonawcę lub Zamawiającego materiałów  

niezbędnych do wykonania zamówienia, gdy zmiany są korzystne dla 

Zamawiającego,   



 
 

2) zmiany wynagrodzenia Wykonawcy w przypadku zmiany przez ustawodawcę 

przepisów dotyczących stawki podatku VAT,  

3) w sytuacjach których nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy, a 

niepowstałych z winy Zamawiającego lub Wykonawcy, Zamawiający dopuszcza 

możliwość niezrealizowania pełnego zakresu zamówienia wraz z odpowiednim 

zmniejszeniem wynagrodzenia umownego,  

4) zmiany terminu realizacji z powodu okoliczności leżących po stronie 

Zamawiającego w szczególności wstrzymania realizacji przedmiotu zamówienia 

przez Zamawiającego,  

5) zmiany terminu realizacji umowy lub harmonogramu prac w związku z 

wystąpieniem potrzeby udzielenia zamówienia dodatkowego lub uzupełniającego, 

6) gdy niedotrzymanie pierwotnego terminu realizacji umowy, stanowi konsekwencję 

zdarzeń niezależnych od Wykonawcy, niestanowiących jego problemów 

organizacyjnych – Zamawiający dopuszcza możliwość przedłużenia terminu 

realizacji umowy o czas niezbędny do usunięcia konsekwencji zdarzeń,  

7) zmiany korzystnej dla Zamawiającego naruszającej równowagę ekonomiczną 

umowy oraz wpływającej na zmianę przedmiotu zamówienia, w przypadku zmiany 

okoliczności faktycznych sprawiających, że dalsza realizacja zamówienia w 

obecnym kształcie nie leżałaby w interesie Zamawiającego,  

8) zmiany sposobu spełnienia świadczenia z powodu nadzwyczajnej zmiany 

stosunków w wyniku których spełnienie świadczenia byłoby połączone z 

nadmiernymi trudnościami albo groziłoby jednej ze stron rażącą stratą, czego 

strony nie przewidywały przy zawarciu umowy o zamówienie,   

9) zmiany sposobu spełnienia świadczenia w sytuacji, gdy już po wyborze oferty 

zmieniły się okoliczności w sposób uniemożliwiający zawarcie umowy na 

warunkach wynikających z oferty,  

10) zmiany danych podmiotowych dotyczących Wykonawcy.  

Wszystkie powyższe postanowienia stanowią katalog zmian, na które Zamawiający może 

wyrazić zgodę. Nie stanowią jednocześnie zobowiązania do wyrażenia takiej zgody. 

Warunkiem dokonania zmian postanowień zawartej umowy w formie aneksu do umowy 

jest zgoda obu stron wyrażona na piśmie, pod rygorem nieważności zmiany. 

Zmiana umowy jest także dopuszczalna  przypadkach wskazanych w Sekcji 3.2.4. Umowa 

w sprawie zamówienia Wytycznych dotyczących kwalifikowalności wydatków na lata 2021-

2027.  

 

Kryteria oceny i opis sposobu przyznawania punktacji 

1. Cena oferty powinna być podana w formularzu ofertowym. Cena oferty uwzględnia 

wszystkie zobowiązania, które powinny być obliczone na podstawie opisu przedmiotu 

zamówienia i obejmować wszystkie koszty i składniki związane z wykonaniem 

zamówienia. 

2. Zamawiający nie dopuszcza rozliczeń w walutach obcych. Walutą obowiązującą jest 

PLN. 

Prawidłowe ustalenie podatku VAT (jeśli dotyczy) należy do obowiązków Wykonawcy 

zgodnie z przepisami ustawy o podatku od towarów i usług oraz podatku akcyzowym. 



 
 

3. Wybór oferty dokonany zostanie na podstawie kryterium: Cena brutto – 100 pkt 

Przez cenę brutto rozumie się cenę (z podatkiem VAT), a w przypadku osób fizycznych 

nieprowadzących działalności gospodarczej koszt całkowity ponoszony przez 

Zamawiającego z tytułu realizacji usługi zawierający również wszelkie należności 

z tytułu podatków i składek ubezpieczenia społecznego i zdrowotnego zarówno po 

stronie Zamawiającego, jak i Wykonawcy – tzw. „brutto-brutto”. 

Cena oferty zostanie przeliczona na wartości punktowe wg poniższego wzoru (licząc 

do dwóch miejsc po przecinku): 

cena najtańszej ze złożonych ofert  

Wartość punktowa ceny = ---------------------------------------------  x 100 pkt  

cena badanej oferty 

 

4. Za najkorzystniejszą zostanie uznana oferta, która uzyska najwyższą liczbę punktów w 

danej części. Wartość punktowa obliczona zostanie z dokładnością do dwóch miejsc 

po przecinku.    

5. W przypadku, gdy zostaną złożone oferty o takiej samej cenie, Zamawiający zastrzega 

możliwość zwrócenia się do Wykonawców o złożenie w terminie określonym przez 

Zamawiającego ofert dodatkowych. 

 

Wykluczenia 

Z udziału w postępowaniu wykluczeni są wykonawcy, którzy: 

1) są powiązani kapitałowo lub osobowo z Zamawiającym lub osobami 

upoważnionymi do zaciągania zobowiązań w imieniu Zamawiającego lub osobami 

wykonującymi w imieniu Zamawiającego czynności związane z przygotowaniem i 

przeprowadzeniem procedury wyboru wykonawcy a wykonawcą, polegające w 

szczególności na:  

a) uczestniczeniu w spółce jako wspólnik spółki cywilnej lub spółki osobowej, 

posiadaniu co najmniej 10% udziałów lub akcji (o ile niższy próg nie wynika 

z przepisów prawa), pełnieniu funkcji członka organu nadzorczego lub 

zarządzającego, prokurenta, pełnomocnika, 

b) pozostawaniu w związku małżeńskim, w stosunku pokrewieństwa lub 

powinowactwa w linii prostej, pokrewieństwa lub powinowactwa w linii 

bocznej do drugiego stopnia, lub związaniu z tytułu przysposobienia, opieki 

lub kurateli albo pozostawaniu we wspólnym pożyciu z wykonawcą, jego 

zastępcą prawnym lub członkami organów zarządzających lub organów 

nadzorczych wykonawców ubiegających się o udzielenie zamówienia, 

c) pozostawaniu z wykonawcą w takim stosunku prawnym lub faktycznym, że 

istnieje uzasadniona wątpliwość co do ich bezstronności lub niezależności 

w związku z postępowaniem o udzielenie zamówienia, 

2) wobec których zachodzą podstawy wykluczenia określone w art. 7 ust 1 ustawy z 

dnia 13.04.2022 r. o szczególnych rozwiązaniach w zakresie przeciwdziałania 

wspieraniu agresji na Ukrainę oraz służących ochronie bezpieczeństwa 

narodowego (Dz.U. z 2022, poz. 835) 



 
 

3) w okresie ostatnich trzech lat świadczyli usługi na rzecz Zamawiającego i nie 

wykonali lub wykonali zamówienia nienależycie – wykluczenie z postępowania na 

podstawie dokumentacji, którą dysponuje Zamawiający. 

 

Wykonawca zobowiązany jest złożyć stosowne oświadczenie w tym zakresie wg 

wzoru załącznika nr 4 do zaproszenia. Niezłożenie oświadczenia jest równoznaczne 

z odrzuceniem oferty. 

 

Klauzula informacyjna z art. 13 RODO – ochrona danych osobowych 

 

Klauzula informacyjna dla: 

• wykonawców będących osobami fizycznymi,  

• wykonawców będących osobami fizycznymi prowadzącymi jednoosobową 

działalność gospodarczą,  

• pełnomocników wykonawców będących osobami fizycznymi (w zakresie danych 

osobowych zamieszczonych w pełnomocnictwie),  

• członków organu zarządzającego lub nadzorczego wykonawców, wspólników 

spółki w spółce jawnej lub partnerskiej albo komplementariusza w spółce 

komandytowej lub komandytowo-akcyjnej lub prokurentów, będących osobami 

fizycznymi (w zakresie danych osobowych zamieszczonych w informacji z KRK).  

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 

z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem 

danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia 

dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 

z 04.05.2016, str. 1), dalej „RODO”, Zamawiający informuje, że:   

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest:  

Anna Jasinowska-Czarny Unika Doradztwo Unijne i Public Relations 

ul. Leśna 21 

56-100 Wołów 

• W odniesieniu do Pani/Pana danych osobowych decyzje nie będą podejmowane w 

sposób zautomatyzowany, stosownie do art. 22 RODO.  

• Posiada Pani/Pan:  

− na podstawie art. 15 RODO prawo dostępu do danych osobowych Pani/Pana 

dotyczących;  

− na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania Pani/Pana danych 

osobowych1;  

− na podstawie art. 18 RODO prawo żądania od administratora ograniczenia 

przetwarzania danych osobowych z zastrzeżeniem przypadków, o których mowa 

w art. 18 ust. 2 RODO2;  

 
1 Skorzystanie z prawa do sprostowania nie może skutkować zmianą wyniku postępowania o udzielenie zamówienia 

publicznego ani zmianą istotnych postanowień umowy oraz nie może naruszać integralności protokołu oraz jego załączników.  
2 Prawo do ograniczenia przetwarzania nie ma zastosowania w odniesieniu do przechowywania, w celu zapewnienia 

korzystania ze środków ochrony prawnej lub w celu ochrony praw innej osoby fizycznej lub prawnej, lub z uwagi na ważne 

względy interesu publicznego Unii Europejskiej lub państwa członkowskiego.  



 
 

− prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, gdy 

uzna Pani/Pan, że przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczących 

narusza przepisy RODO;  

• Nie przysługuje Pani/Panu:  

− w związku z art. 17 ust. 3 lit. b, d lub e RODO prawo do usunięcia danych 

osobowych;  

− prawo do przenoszenia danych osobowych, o którym mowa w art. 20 RODO;  

− na podstawie art. 21 RODO prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania danych 

osobowych, gdyż podstawą prawną przetwarzania Pani/Pana danych osobowych 

jest art. 6 ust. 1 lit. c RODO.  
 

 

Załączniki: 

Zał. nr 1 – Szczegółowy opis zamówienia 

zał. nr 2 – Formularz ofertowy 

zał. nr 3 – Wykaz osób 

zał. nr 4 – Oświadczenie 

 

Anna Jasinowska-Czarny 

Unika Doradztwo Unijne i Public Relations 


