





Załącznik nr 4 do Zapytania

...................................................		      						..................................., dnia .......................  r.
   (Nazwa i adres Wykonawcy)


WYKAZ OSÓB, KTÓRE BĘDĄ UCZESTNICZYĆ W WYKONYWANIU ZAMÓWIENIA


[bookmark: _Hlk159587859][bookmark: _Hlk159592411][bookmark: _Hlk164162564]„Przeprowadzenie szkoleń/kursów/warsztatów w ramach projektu Akademia Liderów Edukacji” – trzecie postępowanie
	Lp.
	Nazwisko i imię
	Zakres wykonywanych czynności
	
Kwalifikacje zawodowe:

	Osoby będące w dyspozycji wykonawcy/ oddane do dyspozycji przez inny podmiot

	Część 1 

	1
	…………… …………..
	Prowadzący zajęcia 
	- Wykształcenie wyższe zgodne z realizowanym szkoleniem lub dyplomu studiów podyplomowych lub certyfikatów potwierdzających uzyskanie kwalifikacji/kompetencji zgodnych z realizowanym szkoleniem.
- Posiadanie minimum 3 letniego doświadczenia zawodowego w prowadzeniu szkoleń w ramach którego przeprowadził minimum 100 godz. szkoleniowych z tematyki zgodnej lub zbliżonej do zakresu prowadzonego szkolenia.

Doświadczenie zostało nabyte na następujących szkoleniach:
1. Nazwa szkolenia
……………………………………………………………………
Ilość godzin :…………………………………………………..
Zamawiający: …………………………………………………
2. Nazwa szkolenia
……………………………………………………………………
Ilość godzin :…………………………………………………..
Zamawiający: …………………………………………………
3. Nazwa szkolenia
……………………………………………………………………
Ilość godzin :…………………………………………………..
Zamawiający: ………………………………………………
4. ………………**
	Własne / oddane do dyspozycji*

	Część 2

	1
	…………… …………..
	Prowadzący zajęcia  
Postępowanie administracyjne w świetle ustawy KPA z wykorzystaniem drogi elektronicznej: e-doręczenia, epuap, pue zus, praca.gov.pl / e-doręczenia.
	wykształcenie wyższe zgodne z realizowanym szkoleniem lub dyplom studiów podyplomowych lub certyfikat potwierdzający uzyskanie kwalifikacji/kompetencji zgodnych z realizowanym szkoleniem.
Posiadanie minimum 3 letniego doświadczenia zawodowego w prowadzeniu szkoleń dla pracowników Publicznych Służb Zatrudnienia i Instytucji Rynku Pracy lub Administracji Publicznej w ramach którego przeprowadził minimum ………… godz. szkoleniowych z tematyki zgodnej lub zbliżonej do zakresu prowadzonego szkolenia.
Doświadczenie zostało nabyte na następujących szkoleniach:
1. Nazwa szkolenia
……………………………………………………………………
Ilość godzin :…………………………………………………..
Zamawiający: …………………………………………………
2. Nazwa szkolenia
……………………………………………………………………
Ilość godzin :…………………………………………………..
Zamawiający: …………………………………………………
3. Nazwa szkolenia
……………………………………………………………………
Ilość godzin :…………………………………………………..
Zamawiający: ………………………………………………
4. ………………**

	Własne / oddane do dyspozycji*

	2
	…………… …………..
	Prowadzący zajęcia  
Zarządzanie stresem i kontrola emocji w sytuacjach trudnych
	wykształcenie wyższe zgodne z realizowanym szkoleniem lub dyplom studiów podyplomowych lub certyfikat potwierdzający uzyskanie kwalifikacji/kompetencji zgodnych z realizowanym szkoleniem.
Posiadanie minimum 3 letniego doświadczenia zawodowego w prowadzeniu szkoleń dla pracowników Publicznych Służb Zatrudnienia i Instytucji Rynku Pracy lub Administracji Publicznej w ramach którego przeprowadził minimum ………… godz. szkoleniowych z tematyki zgodnej lub zbliżonej do zakresu prowadzonego szkolenia.
Doświadczenie zostało nabyte na następujących szkoleniach:
1. Nazwa szkolenia
……………………………………………………………………
Ilość godzin :…………………………………………………..
Zamawiający: …………………………………………………
2. Nazwa szkolenia
……………………………………………………………………
Ilość godzin :…………………………………………………..
Zamawiający: …………………………………………………
3. Nazwa szkolenia
……………………………………………………………………
Ilość godzin :…………………………………………………..
Zamawiający: ………………………………………………
4. ………………**

	Własne / oddane do dyspozycji*

	3
	…………… …………..
	Prowadzący zajęcia  
Ochrona danych osobowych
	wykształcenie wyższe zgodne z realizowanym szkoleniem lub dyplom studiów podyplomowych lub certyfikat potwierdzający uzyskanie kwalifikacji/kompetencji zgodnych z realizowanym szkoleniem.
Posiadanie minimum 3 letniego doświadczenia zawodowego w prowadzeniu szkoleń dla pracowników Publicznych Służb Zatrudnienia i Instytucji Rynku Pracy lub Administracji Publicznej w ramach którego przeprowadził minimum ………… godz. szkoleniowych z tematyki zgodnej lub zbliżonej do zakresu prowadzonego szkolenia.
Doświadczenie zostało nabyte na następujących szkoleniach:
1. Nazwa szkolenia
……………………………………………………………………
Ilość godzin :…………………………………………………..
Zamawiający: …………………………………………………
2. Nazwa szkolenia
……………………………………………………………………
Ilość godzin :…………………………………………………..
Zamawiający: …………………………………………………
3. Nazwa szkolenia
……………………………………………………………………
Ilość godzin :…………………………………………………..
Zamawiający: ………………………………………………
4. ………………**

	Własne / oddane do dyspozycji*

	4
	…………… …………..
	Prowadzący zajęcia  
Aplikacje i programy multimedialne oraz zastosowania sztucznej inteligencji w pracy doradcy zawodowego i pośrednika
	wykształcenie wyższe zgodne z realizowanym szkoleniem lub dyplom studiów podyplomowych lub certyfikat potwierdzający uzyskanie kwalifikacji/kompetencji zgodnych z realizowanym szkoleniem.
Posiadanie minimum 3 letniego doświadczenia zawodowego w prowadzeniu szkoleń dla pracowników Publicznych Służb Zatrudnienia i Instytucji Rynku Pracy lub Administracji Publicznej w ramach którego przeprowadził minimum ………… godz. szkoleniowych z tematyki zgodnej lub zbliżonej do zakresu prowadzonego szkolenia.
Doświadczenie zostało nabyte na następujących szkoleniach:
1. Nazwa szkolenia
……………………………………………………………………
Ilość godzin :…………………………………………………..
Zamawiający: …………………………………………………
2. Nazwa szkolenia
……………………………………………………………………
Ilość godzin :…………………………………………………..
Zamawiający: …………………………………………………
3. Nazwa szkolenia
……………………………………………………………………
Ilość godzin :…………………………………………………..
Zamawiający: ………………………………………………
4. ………………**

	Własne / oddane do dyspozycji*

	5
	…………… …………..
	Prowadzący zajęcia  
Krajowy Fundusz Szkoleniowy
	wykształcenie wyższe zgodne z realizowanym szkoleniem lub dyplom studiów podyplomowych lub certyfikat potwierdzający uzyskanie kwalifikacji/kompetencji zgodnych z realizowanym szkoleniem.
Posiadanie minimum 3 letniego doświadczenia zawodowego w prowadzeniu szkoleń dla pracowników Publicznych Służb Zatrudnienia i Instytucji Rynku Pracy lub Administracji Publicznej w ramach którego przeprowadził minimum ………… godz. szkoleniowych z tematyki zgodnej lub zbliżonej do zakresu prowadzonego szkolenia.
Doświadczenie zostało nabyte na następujących szkoleniach:
1. Nazwa szkolenia
……………………………………………………………………
Ilość godzin :…………………………………………………..
Zamawiający: …………………………………………………
2. Nazwa szkolenia
……………………………………………………………………
Ilość godzin :…………………………………………………..
Zamawiający: …………………………………………………
3. Nazwa szkolenia
……………………………………………………………………
Ilość godzin :…………………………………………………..
Zamawiający: ………………………………………………
4. ………………**

	Własne / oddane do dyspozycji*

	6
	…………… …………..
	Prowadzący zajęcia  
Zasady przygotowania i rozliczania projektów EFS+
	wykształcenie wyższe zgodne z realizowanym szkoleniem lub dyplom studiów podyplomowych lub certyfikat potwierdzający uzyskanie kwalifikacji/kompetencji zgodnych z realizowanym szkoleniem.
Posiadanie minimum 3 letniego doświadczenia zawodowego w prowadzeniu szkoleń dla pracowników Publicznych Służb Zatrudnienia i Instytucji Rynku Pracy lub Administracji Publicznej w ramach którego przeprowadził minimum ………… godz. szkoleniowych z tematyki zgodnej lub zbliżonej do zakresu prowadzonego szkolenia.
Doświadczenie zostało nabyte na następujących szkoleniach:
1. Nazwa szkolenia
……………………………………………………………………
Ilość godzin :…………………………………………………..
Zamawiający: …………………………………………………
2. Nazwa szkolenia
……………………………………………………………………
Ilość godzin :…………………………………………………..
Zamawiający: …………………………………………………
3. Nazwa szkolenia
……………………………………………………………………
Ilość godzin :…………………………………………………..
Zamawiający: ………………………………………………
4. ………………**

	Własne / oddane do dyspozycji*

	7
	…………… …………..
	Prowadzący zajęcia  
Projekty specjalne i pilotażowe
	wykształcenie wyższe zgodne z realizowanym szkoleniem lub dyplom studiów podyplomowych lub certyfikat potwierdzający uzyskanie kwalifikacji/kompetencji zgodnych z realizowanym szkoleniem.
Posiadanie minimum 3 letniego doświadczenia zawodowego w prowadzeniu szkoleń dla pracowników Publicznych Służb Zatrudnienia i Instytucji Rynku Pracy lub Administracji Publicznej w ramach którego przeprowadził minimum ………… godz. szkoleniowych z tematyki zgodnej lub zbliżonej do zakresu prowadzonego szkolenia.
Doświadczenie zostało nabyte na następujących szkoleniach:
1. Nazwa szkolenia
……………………………………………………………………
Ilość godzin :…………………………………………………..
Zamawiający: …………………………………………………
2. Nazwa szkolenia
……………………………………………………………………
Ilość godzin :…………………………………………………..
Zamawiający: …………………………………………………
3. Nazwa szkolenia
……………………………………………………………………
Ilość godzin :…………………………………………………..
Zamawiający: ………………………………………………
4. ………………**

	Własne / oddane do dyspozycji*

	8
	…………… …………..
	Prowadzący zajęcia  
Zarządzane czasem i efektywna organizacja czasu pracy
	wykształcenie wyższe zgodne z realizowanym szkoleniem lub dyplom studiów podyplomowych lub certyfikat potwierdzający uzyskanie kwalifikacji/kompetencji zgodnych z realizowanym szkoleniem.
Posiadanie minimum 3 letniego doświadczenia zawodowego w prowadzeniu szkoleń dla pracowników Publicznych Służb Zatrudnienia i Instytucji Rynku Pracy lub Administracji Publicznej w ramach którego przeprowadził minimum ………… godz. szkoleniowych z tematyki zgodnej lub zbliżonej do zakresu prowadzonego szkolenia.
Doświadczenie zostało nabyte na następujących szkoleniach:
1. Nazwa szkolenia
……………………………………………………………………
Ilość godzin :…………………………………………………..
Zamawiający: …………………………………………………
2. Nazwa szkolenia
……………………………………………………………………
Ilość godzin :…………………………………………………..
Zamawiający: …………………………………………………
3. Nazwa szkolenia
……………………………………………………………………
Ilość godzin :…………………………………………………..
Zamawiający: ………………………………………………
4. ………………**

	Własne / oddane do dyspozycji*

	9
	…………… …………..
	Prowadzący zajęcia  
Zasady udzielania, monitorowania oraz prawidłowości realizacja umów objętych pomocą de minimis z uwzględnieniem najnowszych zmian od 01.07.2024r.
	wykształcenie wyższe zgodne z realizowanym szkoleniem lub dyplom studiów podyplomowych lub certyfikat potwierdzający uzyskanie kwalifikacji/kompetencji zgodnych z realizowanym szkoleniem.
Posiadanie minimum 3 letniego doświadczenia zawodowego w prowadzeniu szkoleń dla pracowników Publicznych Służb Zatrudnienia i Instytucji Rynku Pracy lub Administracji Publicznej w ramach którego przeprowadził minimum ………… godz. szkoleniowych z tematyki zgodnej lub zbliżonej do zakresu prowadzonego szkolenia.
Doświadczenie zostało nabyte na następujących szkoleniach:
1. Nazwa szkolenia
……………………………………………………………………
Ilość godzin :…………………………………………………..
Zamawiający: …………………………………………………
2. Nazwa szkolenia
……………………………………………………………………
Ilość godzin :…………………………………………………..
Zamawiający: …………………………………………………
3. Nazwa szkolenia
……………………………………………………………………
Ilość godzin :…………………………………………………..
Zamawiający: ………………………………………………
4. ………………**

	Własne / oddane do dyspozycji*

	10
	…………… …………..
	Prowadzący zajęcia  
Dokumentacja wyników kontroli, dokumentacja kontrolna. Procedury postepowania kontrolnego w praktyce w 2025 r. Postępowanie w sprawie umorzenia należności z tytułu nienależnie pobranych świadczeń
	wykształcenie wyższe zgodne z realizowanym szkoleniem lub dyplom studiów podyplomowych lub certyfikat potwierdzający uzyskanie kwalifikacji/kompetencji zgodnych z realizowanym szkoleniem.
Posiadanie minimum 3 letniego doświadczenia zawodowego w prowadzeniu szkoleń dla pracowników Publicznych Służb Zatrudnienia i Instytucji Rynku Pracy lub Administracji Publicznej w ramach którego przeprowadził minimum ………… godz. szkoleniowych z tematyki zgodnej lub zbliżonej do zakresu prowadzonego szkolenia.
Doświadczenie zostało nabyte na następujących szkoleniach:
1. Nazwa szkolenia
……………………………………………………………………
Ilość godzin :…………………………………………………..
Zamawiający: …………………………………………………
2. Nazwa szkolenia
……………………………………………………………………
Ilość godzin :…………………………………………………..
Zamawiający: …………………………………………………
3. Nazwa szkolenia
……………………………………………………………………
Ilość godzin :…………………………………………………..
Zamawiający: ………………………………………………
4. ………………**

	Własne / oddane do dyspozycji*

	11
	…………… …………..
	Prowadzący zajęcia  
Diagnoza predyspozycji i zainteresowań w doradztwie zawodowym (test Kolorowych Kwadratów, DISC, Obrazkowy test zawodów M. Achtnicha)
	wykształcenie wyższe zgodne z realizowanym szkoleniem lub dyplom studiów podyplomowych lub certyfikat potwierdzający uzyskanie kwalifikacji/kompetencji zgodnych z realizowanym szkoleniem.
Posiadanie minimum 3 letniego doświadczenia zawodowego w prowadzeniu szkoleń dla pracowników Publicznych Służb Zatrudnienia i Instytucji Rynku Pracy lub Administracji Publicznej w ramach którego przeprowadził minimum ………… godz. szkoleniowych z tematyki zgodnej lub zbliżonej do zakresu prowadzonego szkolenia.
Doświadczenie zostało nabyte na następujących szkoleniach:
1. Nazwa szkolenia
……………………………………………………………………
Ilość godzin :…………………………………………………..
Zamawiający: …………………………………………………
2. Nazwa szkolenia
……………………………………………………………………
Ilość godzin :…………………………………………………..
Zamawiający: …………………………………………………
3. Nazwa szkolenia
……………………………………………………………………
Ilość godzin :…………………………………………………..
Zamawiający: ………………………………………………
4. ………………**

	Własne / oddane do dyspozycji*

	12
	…………… …………..
	Prowadzący zajęcia  
Zamówienia publiczne i zasada konkurencyjności w projektach EFS
	wykształcenie wyższe zgodne z realizowanym szkoleniem lub dyplom studiów podyplomowych lub certyfikat potwierdzający uzyskanie kwalifikacji/kompetencji zgodnych z realizowanym szkoleniem.
Posiadanie minimum 3 letniego doświadczenia zawodowego w prowadzeniu szkoleń dla pracowników Publicznych Służb Zatrudnienia i Instytucji Rynku Pracy lub Administracji Publicznej w ramach którego przeprowadził minimum ………… godz. szkoleniowych z tematyki zgodnej lub zbliżonej do zakresu prowadzonego szkolenia.
Doświadczenie zostało nabyte na następujących szkoleniach:
1. Nazwa szkolenia
……………………………………………………………………
Ilość godzin :…………………………………………………..
Zamawiający: …………………………………………………
2. Nazwa szkolenia
……………………………………………………………………
Ilość godzin :…………………………………………………..
Zamawiający: …………………………………………………
3. Nazwa szkolenia
……………………………………………………………………
Ilość godzin :…………………………………………………..
Zamawiający: ………………………………………………
4. ………………**

	Własne / oddane do dyspozycji*

	13
	…………… …………..
	Prowadzący zajęcia  
Niedyskryminacja i zasada równości szans w działalności IRP
	wykształcenie wyższe zgodne z realizowanym szkoleniem lub dyplom studiów podyplomowych lub certyfikat potwierdzający uzyskanie kwalifikacji/kompetencji zgodnych z realizowanym szkoleniem.
Posiadanie minimum 3 letniego doświadczenia zawodowego w prowadzeniu szkoleń dla pracowników Publicznych Służb Zatrudnienia i Instytucji Rynku Pracy lub Administracji Publicznej w ramach którego przeprowadził minimum ………… godz. szkoleniowych z tematyki zgodnej lub zbliżonej do zakresu prowadzonego szkolenia.
Doświadczenie zostało nabyte na następujących szkoleniach:
1. Nazwa szkolenia
……………………………………………………………………
Ilość godzin :…………………………………………………..
Zamawiający: …………………………………………………
2. Nazwa szkolenia
……………………………………………………………………
Ilość godzin :…………………………………………………..
Zamawiający: …………………………………………………
3. Nazwa szkolenia
……………………………………………………………………
Ilość godzin :…………………………………………………..
Zamawiający: ………………………………………………
4. ………………**

	Własne / oddane do dyspozycji*

	14
	…………… …………..
	Prowadzący zajęcia  
Coaching oraz techniki coachingowe w pracy osobami bezrobotnymi i poszukującymi pracy
	wykształcenie wyższe zgodne z realizowanym szkoleniem lub dyplom studiów podyplomowych lub certyfikat potwierdzający uzyskanie kwalifikacji/kompetencji zgodnych z realizowanym szkoleniem.
Posiadanie minimum 3 letniego doświadczenia zawodowego w prowadzeniu szkoleń dla pracowników Publicznych Służb Zatrudnienia i Instytucji Rynku Pracy lub Administracji Publicznej w ramach którego przeprowadził minimum ………… godz. szkoleniowych z tematyki zgodnej lub zbliżonej do zakresu prowadzonego szkolenia.
Doświadczenie zostało nabyte na następujących szkoleniach:
1. Nazwa szkolenia
……………………………………………………………………
Ilość godzin :…………………………………………………..
Zamawiający: …………………………………………………
2. Nazwa szkolenia
……………………………………………………………………
Ilość godzin :…………………………………………………..
Zamawiający: …………………………………………………
3. Nazwa szkolenia
……………………………………………………………………
Ilość godzin :…………………………………………………..
Zamawiający: ………………………………………………
4. ………………**

	Własne / oddane do dyspozycji*

	Część 3

	1
	…………… …………..
	Prowadzący zajęcia 
	- minimum 3 letnie doświadczenie zawodowe w prowadzeniu kursów języka angielskiego.
	Własne / oddane do dyspozycji*

	2
	…………… …………..
	Prowadzący zajęcia 
	- posiadającą doświadczenie w prowadzeniu minimum kursów języka angielskiego i będącą native speakerem (osobą, która wychowała się w kraju, w którym językiem urzędowym jest angielski)
	Własne / oddane do dyspozycji*


* niepotrzebne skreślić ( jeżeli wykonawca pozostaje w stosunku umowy cywilno-prawnej pozostawiamy własne)

** należy dostosować według potrzeb 
……………………………………
Data i podpis osoby upoważnionej
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