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Załącznik nr 2: Oświadczenie dotyczące Eksperta ds. dostępności 

………………………………………………………………………                                          

pełna nazwa Oferenta1                                                 miejscowość i data 

………………………………………………………………………  

adres Oferenta 

………………………………………………………………………  

NIP Oferenta / PESEL Oferenta 

 

OŚWIADCZENIE DOTYCZĄCE EKSPERTA DS. DOSTĘPNOŚCI 

Przystępując do postępowania ofertowego na realizację usług Eksperta ds. dostępności w projekcie pn. w ramach 

projektu „Standaryzacja Modelu Zatrudnienia Wspomaganego w Polsce” w ramach działania 3.4 Nowe rozwiązania 

na rzecz osób z niepełnosprawnościami, Priorytet FERS.03 Dostępność i usługi dla osób z niepełnosprawnościami w 

 
1 W przypadku składania oferty przez oferentów wspólnie ubiegających się o przedmiotowe zamówienie (np. spółki cywilne, konsorcjum) należy powielić i wypełnić dla 

każdego oferenta 
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ramach Programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Społecznego 2021-2027 (FERS), współfinansowanego z 

Europejskiego Funduszu Społecznego Plus w imieniu Oferenta oświadczam, że Oferent posiada wiedzę i 

doświadczenie niezbędne do wykonania zamówienia tj. dysponuje lub będzie dysponował2 na czas 

realizacji przedmiotowego zamówienia: 

 
Ekspertem wiodącym ds. dostępności, który posiada łącznie: 

 

a) wykształcenie wyższe (preferowane w obszarze nauk społecznych),  

 

b) minimum 3-letnie doświadczenie zawodowe w zakresie realizacji usług/-i dostępności3 dla co najmniej 10 

podmiotów, zdobyte na podstawie umowy o pracę lub 300 godzin w ramach umowy zlecenia w okresie 5 lat 

przed upływem terminu wyznaczonym na składanie ofert, 

 

 
2  Niewłaściwe skreślić 

3 Usługa dostępności rozumiana jako realizacja działań służących zapewnieniu dostępności produktu lub usługi, która umożliwi korzystanie z nich zgodnie z ich 

przeznaczeniem przez osoby ze szczególnymi potrzebami na zasadzie równości z innymi użytkownikami m.in. tłumaczenia PJM, tekst łatwy do czytania i rozumienia ETR, 

audiodeskrypcja, AAC (Komunikacja Wspomagająca i Alternatywna), audyty WCAG lub przeprowadzenie audytów dostępności obejmujących zakres dostępności 

architektonicznej i/lub informacyjno-komunikacyjnej i/lub cyfrowej. 
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c) minimum 2-letnie doświadczenie w zakresie pełnienia funkcji kierowniczej  zdobyte na podstawie umowy o 

pracę lub 300 godzin w ramach umowy zlecenia w okresie 5 lat przed upływem terminu wyznaczonym na 

składanie ofert, 

 

d) co najmniej 300 godzin doradztwa w zakresie dostępności architektonicznej, informacyjno-komunikacyjnej, z 

uwzględnieniem uniwersalnego projektowania w okresie 3 lat przed upływem terminu wyznaczonym na 

składanie ofert,  

 

e) minimum 3- letnie doświadczenie w obszarze rynku pracy dla osób z niepełnosprawnością  rozumiane jako, 

m.in.  doradztwo dla pracodawców w zakresie zatrudnienia osób z niepełnosprawnościami lub/ i bezpośrednie 

wsparcie osób z niepełnosprawnościami  na rynku pracy zdobyte na podstawie umowy o pracę lub 300 godzin 

w ramach umowy zlecenia w okresie 5 lat przed upływem terminu wyznaczonym na składanie ofert, 

 

f) znajomość zasad horyzontalnych przy realizacji działań finansowanych z funduszy UE,  w tym wytycznych 

dotyczących realizacji zasad równościowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027, 
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g) znajomość Konwencji ONZ o prawach osób z niepełnosprawnościami oraz uregulowań krajowych dotyczących 

praw osób z niepełnosprawnościami, 

 

h) znajomość ustawy o zapewnianiu dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami. 

 

Ekspertem/-ami ds. dostępności specjalizującymi się w poszczególnych zakresach, którzy spełniają 

poniższe warunki łącznie lub rozłącznie (na poziomie poszczególnych podpunktów): 

 

a) przeprowadzenie co najmniej 20 audytów dostępności obejmujących zakres dostępności architektonicznej i 

informacyjno-komunikacyjnej w okresie ostatnich 3 lat przed upływem terminu wyznaczonym na składanie 

ofert, 

b) przeprowadzenie co najmniej 20 audytów dostępności cyfrowej w okresie ostatnich 3 lat przed upływem 

terminu wyznaczonym na składanie ofert, 

c) przeprowadzenie tłumaczenia symultanicznego w PJM (Polskim Języku Migowym) w liczbie co najmniej 200 

godzin w okresie ostatnich 3 lat przed upływem terminu wyznaczonym na składanie ofert, 

d) zrealizowanie co najmniej 10 usług audiodeskrypcji materiałów audiowizualnych w okresie ostatnich 3 lat przed 

upływem terminu wyznaczonym na składanie ofert, 
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e) wykonanie co najmniej 20 opracowań w tekście łatwym do czytania i zrozumienia (ETR) 

tekstów/artykułów/publikacji/broszur/raportów liczących minimum 10 stron, w okresie ostatnich 3 lat przed 

upływem terminu wyznaczonym na składanie ofert, 

f) posiadanie doświadczenia w zakresie bezpośredniego świadczenia usług AAC (Komunikacja Wspomagająca i 

Alternatywna) na rzecz osób z niepełnosprawnościami lub doświadczenia w zakresie organizacji i wdrażania 

usług lub działań z obszaru AAC w liczbie co najmniej 100 godzin, w okresie ostatnich 3 lat przed upływem 

terminu wyznaczonym na składanie ofert.  

 

Imię i nazwisko Eksperta wiodącego ds. dostępności: …………………………………………………………………….. 

 

Tabelę proszę uzupełnić mając na względzie zapisy poniżej w pkt a) 

Kryterium 
Spełnione 

(Tak/Nie) 

Dokument 

potwierdzajacy 

Wykształcenie wyższe (preferowane w obszarze nauk 

społecznych),   
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a) wykształcenie wyższe (preferowane w obszarze nauk społecznych),   

 

Tabelę proszę uzupełnić mając na względzie zapisy poniżej w pkt b) 

Lp. 
Nazwa 

podmiotu 

Zakres 

realizowanych usług 

dostępności 

Okres 

realizacji 

(od–do) 

Podstawa współpracy 

(umowa o pracę / 

umowa zlecenie) 

Liczba przepracowanych 

godzin (jeśli umowa 

zlecenie) 

1.      

2.      

….      

b) posiada minimum 3-letnie doświadczenie zawodowe w zakresie realizacji usług/-i dostępności4 dla co najmniej 

10 podmiotów, zdobyte na podstawie umowy o pracę lub 300 godzin w ramach umowy zlecenia w okresie 5 

lat przed upływem terminu wyznaczonym na składanie ofert, 

 

 

 
4 Usługa dostępności rozumiana jako realizacja działań służących zapewnieniu dostępności produktu lub usługi, która umożliwi korzystanie z nich zgodnie z ich 

przeznaczeniem przez osoby ze szczególnymi potrzebami na zasadzie równości z innymi użytkownikami m.in. tłumaczenia PJM, tekst łatwy do czytania i rozumienia ETR, 

audiodeskrypcja, AAC (Komunikacja Wspomagająca i Alternatywna), audyty WCAG lub przeprowadzenie audytów dostępności obejmujących zakres dostępności 

architektonicznej i/lub informacyjno-komunikacyjnej i/lub cyfrowej. 

 



 

„Standaryzacja Modelu Zatrudnienia Wspomaganego w Polsce” 

 

Tabelę proszę uzupełnić mając na względzie zapisy poniżej w pkt c) 

Lp. 
Nazwa 

podmiotu 

Pełniona funkcja 

kierownicza  

Okres pełnienia 

funkcji (od–do) 

Podstawa współpracy 
(umowa o pracę / 

umowa zlecenie) 

Liczba przepracowanych 
godzin (jeśli umowa 

zlecenie) 

1.      

2.      

3.      

4.      

….      

c) posiada minimum 2-letnie doświadczenie w zakresie pełnienia funkcji kierowniczej zdobyte na podstawie 
umowy o pracę lub 300 godzin w ramach umowy zlecenia w okresie 5 lat przed upływem terminu wyznaczonym 

na składanie ofert.  

 

Tabelę proszę uzupełnić mając na względzie zapisy poniżej w pkt d) 

Lp. 
Nazwa 

podmiotu 
Zakres doradztwa (architektoniczna / informacyjno-

komunikacyjna / uniwersalne projektowanie) 
Okres realizacji 

(od–do) 
Liczba godzin 

doradztwa 

1.     

2.     

3.     

4.     
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Lp. 
Nazwa 

podmiotu 

Zakres doradztwa (architektoniczna / informacyjno-

komunikacyjna / uniwersalne projektowanie) 

Okres realizacji 

(od–do) 

Liczba godzin 

doradztwa 

….     

d) posiada co najmniej 300 godzin doradztwa w zakresie dostępności architektonicznej, informacyjno-

komunikacyjnej, z uwzględnieniem uniwersalnego projektowania w okresie 3 lat przed upływem terminu 

wyznaczonym na składanie ofert 

 

Tabelę proszę uzupełnić mając na względzie zapisy poniżej w pkt e) 

Lp. 
Nazwa 

podmiotu 

Zakres doświadczenia na rynku 
pracy związanym z osobami z 

niepełnosprawnościami 

Okres 
realizacji 

(od–do) 

Podstawa 
współpracy 

(umowa o pracę / 
umowa zlecenie) 

Liczba 
przepracowanych 

godzin (jeśli umowa 
zlecenie) 

1.      

2.      

3.      

4.      

….      

e) posiada minimum 3- letnie doświadczenie w obszarze rynku pracy dla osób z niepełnosprawnością  rozumiane 

jako, m.in. doradztwo dla pracodawców w zakresie zatrudnienia osób z niepełnosprawnościami lub/ i 

bezpośrednie wsparcie osób z niepełnosprawnościami  na rynku pracy zdobyte na podstawie umowy o pracę 
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lub 300 godzin w ramach umowy zlecenia w okresie 5 lat przed upływem terminu wyznaczonym na składanie 

ofert, 

 

Tabelę proszę uzupełnić mając na względzie zapisy poniżej w pkt f) 

Lp. 

Zakres znajomości zasad 

horyzontalnych oraz wytycznych 
równościowych (2021–2027) 

Sposób zdobycia wiedzy 
(szkolenie, kurs, 

doświadczenie zawodowe 
itp.) 

Podmiot 
organizujący / 

miejsce zdobycia 
wiedzy 

Data lub 
okres 

zdobycia 
wiedzy 

1.     

f) znajomość zasad horyzontalnych przy realizacji działań finansowanych z funduszy UE,  w tym wytycznych 

dotyczących realizacji zasad równościowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027, 

 

Tabelę proszę uzupełnić mając na względzie zapisy poniżej w pkt g) 

Lp. 

Zakres znajomości (Konwencja ONZ o 
prawach osób z 

niepełnosprawnościami / 
uregulowania krajowe) 

Sposób zdobycia wiedzy 
(szkolenie, kurs, 

doświadczenie zawodowe 
itp.) 

Podmiot 
organizujący / 

miejsce zdobycia 
wiedzy 

Data lub 
okres 

zdobycia 
wiedzy 

1.     

g) znajomość Konwencji ONZ o prawach osób z niepełnosprawnościami oraz uregulowań krajowych dotyczących 

praw osób z niepełnosprawnościami, 
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Tabelę proszę uzupełnić mając na względzie zapisy poniżej w pkt h) 

Lp. 

Zakres znajomości (ustawa o 

zapewnianiu dostępności 
osobom ze szczególnymi 

potrzebami) 

Sposób zdobycia wiedzy 

(szkolenie, kurs, 
doświadczenie zawodowe 

itp.) 

Podmiot organizujący 

/ miejsce zdobycia 
wiedzy 

Data lub 

okres 
zdobycia 

wiedzy 

1.     

h) znajomość ustawy o zapewnianiu dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami. 

 

Imię i nazwisko Eksperta ds. dostępności specjalizującego się *: ……………………………………………………. 

Tabelę proszę uzupełnić mając na względzie zapisy poniżej w pkt a) 

Lp. 
Nazwa 

podmiotu 

Zakres audytu (architektoniczna i  

informacyjno-komunikacyjna) 

Okres przeprowadzenia 

audytu (od–do) 

Liczba 

przeprowadzonych 
audytów 

1.     

2.     

3.     

4.     

….     
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a) przeprowadzenie co najmniej 20 audytów dostępności obejmujących zakres dostępności architektonicznej i 

informacyjno-komunikacyjnej w okresie ostatnich 3 lat przed upływem terminu wyznaczonym na składanie 

ofert, 

Tabelę proszę uzupełnić mając na względzie zapisy poniżej w pkt b) 

Lp. 
Nazwa 

podmiotu 

Zakres audytu 

(cyfrowa)  

Okres przeprowadzenia audytu 

(od–do) 

Liczba przeprowadzonych 

audytów 

1.     

2.     

3.     

4.     

….     

b) przeprowadzenie co najmniej 20 audytów dostępności cyfrowej w okresie ostatnich 3 lat przed upływem 

terminu wyznaczonym na składanie ofert, 

 

Tabelę proszę uzupełnić mając na względzie zapisy poniżej w pkt c) 
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Lp. 
Nazwa 

podmiotu 

Zakres tłumaczenia (symultaniczne w 

PJM) 

Okres realizacji (od–

do) 

Liczba godzin 

tłumaczenia 

1.     

2.     

….     

c) przeprowadzenie tłumaczenia symultanicznego w PJM (Polskim Języku Migowym) w liczbie co najmniej 200 

godzin w okresie ostatnich 3 lat przed upływem terminu wyznaczonym na składanie ofert, 

 

 

Tabelę proszę uzupełnić mając na względzie zapisy poniżej w pkt d) 

Lp. 
Nazwa 

podmiotu 
Zakres usługi (audiodeskrypcja 
materiałów audiowizualnych) 

Okres realizacji 
(od–do) 

Liczba zrealizowanych usług 
audiodeskrypcji 

1.     

2.     

3.     

4.     

….     

d) zrealizowanie co najmniej 10 usług audiodeskrypcji materiałów audiowizualnych w okresie ostatnich 3 lat przed 

upływem terminu wyznaczonym na składanie ofert, 
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Tabelę proszę uzupełnić mając na względzie zapisy poniżej w pkt e) 

Lp. 
Nazwa 

podmiotu 

Zakres opracowania 

(tekst łatwy do czytania 
i zrozumienia – ETR) 

Rodzaj opracowanego 

materiału (artykuł, 
publikacja, broszura, 

raport) 

Okres 

realizacji 
(od–do) 

Liczba opracowanych 

tekstów (min. 10 
stron) 

1.      

2.      

3.      

…      

e) wykonanie co najmniej 20 opracowań w tekście łatwym do czytania i zrozumienia (ETR) 

tekstów/artykułów/publikacji/broszur/raportów liczących minimum 10 stron, w okresie ostatnich 3 lat przed 

upływem terminu wyznaczonym na składanie ofert, 

 

Tabelę proszę uzupełnić mając na względzie zapisy poniżej w pkt f) 
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Lp. 
Nazwa 

podmiotu 

Zakres usług (AAC – 

Komunikacja 

Wspomagająca i 
Alternatywna) 

Rodzaj świadczonych usług 

(bezpośrednia pomoc / 

organizacja i wdrażanie 
usług) 

Okres 

realizacji 
(od–do) 

Liczba godzin 

świadczonych 
usług 

1.      

2.      

…      

f) posiadanie doświadczenia w zakresie bezpośredniego świadczenia usług AAC (Komunikacja Wspomagająca i 

Alternatywna) na rzecz osób z niepełnosprawnościami lub doświadczenia w zakresie organizacji i wdrażania 

usług lub działań z obszaru AAC w liczbie co najmniej 100 godzin, w okresie ostatnich 3 lat przed upływem 

terminu wyznaczonym na składanie ofert. 

 

* W przypadku większej liczby Ekspertów ds. dostępności specjalizujących się cały zakres należy powtórzyć dla 

każdej osoby wskazanej.    

 

WYKAZ DOŚWIADCZENIA OFERENTA – KRYTERIA DODATKOWE 
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KRYTERIUM MINIMALNY 

WYMAGANY 

POZIOM 

ZGŁASZANY POZIOM DO 

KRYTERIUM DODATKOWEGO 

PONAD MINIMALNY WYMAGANY 

POZIOM 

IMIĘ I NAZWISKO 

EKSPERTA DS. 

DOSTĘPNOŚCI 

Liczba przeprowadzonych 

audytów dostępności 

obejmujących zakres 

dostępności architektonicznej 

i/lub informacyjno-

komunikacyjnej i/lub cyfrowej 

w okresie ostatnich 3 lat 

przed upływem terminu 

wyznaczonym na składanie 

ofert 

40 audytów ____ audytów __________________________ 

Liczba godzin tłumaczeń 

symultanicznych w PJM w 

200 godzin ____ godzin __________________________ 
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okresie ostatnich 3 lat przed 

upływem terminu 

wyznaczonym na składanie 

ofert 

Liczba zrealizowanych usług 

audiodeskrypcji w okresie 

ostatnich 3 lat przed upływem 

terminu wyznaczonym na 

składanie ofert 

10 usług ____ usług __________________________ 

Liczba opracowań w tekście 

łatwym do czytania i 

zrozumienia (ETR) w okresie 

ostatnich 3 lat przed upływem 

terminu wyznaczonym na 

składanie ofert 

20 opracowań ____ opracowań __________________________ 
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Doświadczenie w świadczeniu 

usług AAC powyżej 

wymaganych 100 godzin w 

okresie ostatnich 3 lat przed 

upływem terminu 

wyznaczonym na składanie 

ofert 

100 godzin ____ godzin __________________________ 

 

PRZYKŁADOWE DOKUMENTY POTWIERDZAJĄCE WYKONANIE NA ŻĄDANIE ZAMAWIAJĄCEGO:  

• Referencje lub protokoły odbioru usług potwierdzające przeprowadzenie audytów dostępności. 

• Zaświadczenia o liczbie przepracowanych godzin tłumaczeń PJM, np. umowy, faktury, zaświadczenia 

od zleceniodawców. 

• Dokumenty potwierdzające realizację audiodeskrypcji, np. umowy, faktury, oświadczenia od klientów. 

• Przykłady opracowań ETR wraz z dokumentacją potwierdzającą ich wykonanie. 

• Dokumenty dotyczące świadczenia usług AAC, np. umowy, raporty, referencje. 
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OŚWIADCZENIE OFERENTA 

Oświadczam, że przedstawione powyżej informacje są zgodne z prawdą i na żądanie Zamawiającego przedstawię 

dokumenty potwierdzające wykonanie zgodnie z podanymi właściwymi przykładowymi dokumentami.  

 

 

.................................................. 

miejscowość i data 

 

 

............................................................ 

podpis Oferenta5 lub osoby uprawnionej do reprezentowania Oferenta  

Pieczęć Oferenta 

 
5 Podpis(y) elektroniczny(e) osoby(osób) umocowanej(ych) do reprezentowania Oferenta zgodnie z dokumentem stwierdzającym status prawny Oferenta (odpis z właściwego 

rejestru lub wydruk z Centralnej Ewidencji i Informacji o Działalności Gospodarczej) lub pełnomocnictwem wchodzącym w skład oferty (w przypadku podpisania oferty w 

formie papierowej i przesłania skanu wymagana jest pieczęć imienna oraz data) 


