
 

 

 
Lublin, 23.02.2025 r. 

Nr postępowania  
ZAPYTANIE OFERTOWE NR 01/PSWKZ/2025 

w ramach projektu 
„Partnerstwo społeczne dla wspierania kształcenia zawodowego”  

współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus 
w ramach programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027, 

Priorytet X Lepsza edukacja Działanie 10.4 Kształcenie zawodowe 
Numer projektu: FELU.10.04-IZ.00-0049/24 

I. ZAMAWIAJĄCY: 
Izba Rzemieślnicza Lubelszczyzny  
ul. Emilii Plater 2, 20-814 Lublin  
NIP 7123301702 
REGON 362755778 
 

II. TRYB PRZEPROWADZENIA WYBORU WYKONAWCY 
Wybór Wykonawcy, któremu zostanie udzielone zamówienie, będzie dokonany na podstawie 
warunków określonych w tym zapytaniu ofertowym, zgodnie z procedurą „Zasady 
konkurencyjności” ustanowioną w „Wytycznych dotyczących kwalifikowalności wydatków na 
lata 2021-2027” Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 18.11.2022 r. Wybór 
Wykonawcy nie jest dokonywany na podstawie ustawy z dnia 11 września 2019 r. – Prawo 
Zamówień Publicznych. 
 

III. PRZEDMIOT ZAMÓWIENIA 
1. Przedmiotem zamówienia jest stworzenie dokumentu : Strategii działania i rozwoju  

dla Izby Rzemieślniczej Lubelszczyzny oraz 16 organizacji partnerów społecznych 
i/lub zrzeszonych w ich strukturach organizacji członkowskich mających swoją siedzibę  
na terenie województwa lubelskiego, ze wszelkimi wymaganiami obowiązującymi w tym 
zakresie, w tym także przeprowadzenie niezbędnych badań ilościowych i jakościowych, 
analiz strategicznych oraz konsultacji społecznych w celu uzyskania koniecznych opinii  
do finalnej wersji Strategii.   

2. Kod CPV: 73220000-0 - Usługi doradcze w zakresie rozwoju. 
3. Prace objęte zamówieniem będą realizowane w następujących etapach: 

1) Stworzenie koncepcji prac badawczych tj. założeń procesu badawczego, planu badań                             
i narzędzi badawczych; 

2) Opracowanie raportu otwarcia – analizy dokumentów źródłowych [desk research], 
analizy SWOT/TOWS, raportu cząstkowego do raportu otwarcia oraz 
przeprowadzenie konsultacji społecznych; 

3) Realizacja procesu badawczego (badania ilościowe i jakościowe): 
a) Realizacja badania ilościowego na grupie co najmniej 1000 uczniów 

uczęszczających do wybranych szkół kształcenia zawodowego funkcjonujących  
na terenie województwa lubelskiego; 

b) Realizacja badania jakościowego – indywidualnych wywiadów pogłębionych –                     
na grupie co najmniej 80 przedstawicieli organizacji partnerów społecznych 
i/lub zrzeszonych w ich strukturach organizacji członkowskich, w tym Izby 
Rzemieślniczej Lubelszczyzny, skierowanych do udziału w projekcie; 

c) Realizacja badania jakościowego – 10 zogniskowanych wywiadów 
grupowych/badań fokusowych – na grupie co najmniej 100 nauczycieli 



 

 

prowadzących zajęcia w wybranych szkołach kształcenia zawodowego 
funkcjonujących na terenie województwa lubelskiego; 

d) Opracowanie końcowego raportu pobadawczego. 
4) Opracowanie końcowego dokumentu Strategii działania i rozwoju  

dla Izby Rzemieślniczej Lubelszczyzny oraz 16 organizacji partnerów społecznych 
i/lub zrzeszonych w ich strukturach organizacji członkowskich. 

5) Implementacja Strategii oraz zindywidualizowane doradztwo wspierające 
 jej wdrażanie.   

4. Zamawiający nie podzielił zamówienia na części i nie dopuszcza możliwości składania 
ofert częściowych. 

5. Szczegółowy opis przedmiotu zamówienia znajduje się w Załączniku nr 1 do niniejszego 
zapytania ofertowego. 

6. Realizacja przedmiotu zamówienia prowadzona będzie zgodnie z zasadą równości szans 
kobiet i mężczyzn oraz niedyskryminacji osób niepełnosprawnych. 

 

IV. OPIS WARUNKÓW, JAKIE MUSI SPEŁNIĆ WYKONAWCA ORAZ SPOSÓB   
     DOKONANIA OCENY SPEŁNIENIA WARUNKU: 

 

IV.1 O udzielenie zamówienia mogą ubiegać się Wykonawcy, którzy spełnią następujące 
warunki: 

 

1. Posiadają wiedzę i doświadczenie niezbędne do wykonania przedmiotu zamówienia, tj.: 
W okresie ostatnich 5 lat przed terminem składania ofert zrealizowali co najmniej 1 usługę 
na zlecenie lub na rzecz partnera społecznego lub gospodarczego polegającą na analizie 
i przetwarzaniu danych (desk research), przeprowadzaniu badań i opracowaniu raportu z 
tych badań lub dokumentu o charakterze strategicznym (np. strategia, plan rozwojowy) – 
wszystkie powyższe w zakresie dotyczącym działania lub rozwoju danego podmiotu 
(partnera społecznego lub gospodarczego). 

 

Opis sposobu spełnienia warunku: 
Warunek zostanie spełniony poprzez wypełnienie tabeli stanowiącej Załącznik nr 3  
do Zapytania ofertowego. Wykonawca zobowiązany jest do wypełnienia „Wykazu usług” 
w sposób umożliwiający jednoznaczną ocenę, że wykonał w/w usługi w wymaganym 
obszarze merytorycznym, na rzecz w/w podmiotów i w minimalnym, wymaganym zakresie 
liczbowym. Wykonawca zobowiązany jest dodatkowo dołączyć do oferty dokumenty 
jednoznacznie poświadczające spełnianie warunków udziału w postępowaniu tj. np. 
referencje, kserokopie poświadczone za zgodność protokołów odbioru zrealizowanych usług. 
Wszelkie dokumenty będące kopiami powinny być potwierdzone za zgodność z oryginałem. 
 

2. Posiadają potencjał osobowy: 
Dysponują minimum 2 osobami zdolnymi do wykonania zamówienia posiadającymi 
odpowiednie doświadczenie (zgodnie z poniższymi wymaganiami): 
1) Każda osoba musi spełniać warunek: posiadać, nabyte w okresie ostatnich 5 lat  

przed terminem składania oferty, doświadczenie polegające na opracowaniu co najmniej 
1 dokumentu o charakterze strategicznym (np. strategii, planu rozwojowego), 
dotyczącego działania lub rozwoju danego podmiotu; 

2) Dodatkowo, przynajmniej 1 z tych osób musi posiadać doświadczenie nabyte w okresie 
ostatnich 5 lat przed terminem składania ofert polegające na realizacji na zlecenie lub  
na rzecz partnera społecznego lub gospodarczego co najmniej 1 usługi polegającej  
na analizie i przetwarzaniu danych (desk research), przeprowadzaniu badań i 



 

 

opracowaniu raportu z tych badań lub dokumentu o charakterze strategicznym (np. 
strategii, plan rozwojowego) – wszystkie powyższe w zakresie dotyczącym działania lub 
rozwoju danego podmiotu (partnera społecznego lub gospodarczego).  W przypadku 
dokumentu 
 o charakterze strategicznym (np. strategia, plan rozwojowy), dotyczącego działania lub 
rozwoju partnera społecznego lub gospodarczego, ten sam dokument może spełnić 
wymagania z lit a) i b). 
 

Opis sposobu spełnienia warunku: 
Warunek zostanie spełniony poprzez wypełnienie tabeli stanowiącej Załącznik nr 4 
do Zapytania ofertowego. Wykonawca zobowiązany jest do wypełnienia „Wykazu osób”  
w sposób umożliwiający jednoznaczną ocenę spełnienia przez wskazane osoby w/w 
warunków. Wykonawca zobowiązany jest dołączyć do oferty dokumenty jednoznacznie 
poświadczające spełnianie przez wskazane osoby warunków udziału w postępowaniu, tj. np. 
referencje, dyplomy, kserokopie poświadczone za zgodność protokołów odbioru 
zrealizowanych usługi, etc.). itp. Wszelkie dokumenty będące kopiami powinny być 
potwierdzone za zgodność 
z oryginałem. 
Zamawiający dopuszcza możliwość zmiany osoby w trakcie realizacji usługi na inną,                                          
o doświadczeniu nie mniejszym niż wskazana w zapytaniu. 
Przez realizację usługi na zlecenie lub na rzecz partnera społecznego lub gospodarczego 
Zamawiający rozumie sytuację, w której usługa była zamawiana przez taki podmiot,  
jak również sytuację, w której usługa zamawiana przez inny podmiot, ale partner społeczny 
lub gospodarczy był jej odbiorcą („adresatem”). 
Przez partnera społecznego lub gospodarczego Zamawiający rozumie organizacje 
pracodawców i pracowników działające na podstawie jednej z następujących ustaw :  
1) Ustawy z 23 maja 1991 r. o organizacjach pracodawców (Dz. U. z 2022, poz. 97),  
2) Ustawy z 23 maja 1991 r. o związkach zawodowych (Dz. U. z 2022, poz. 854),  
3) Ustawy z dnia 22 marca 1989 r. o rzemiośle (Dz. U. z 2020, poz. 2159), w tym                                   

w szczególności: 
− reprezentatywne organizacje pracodawców i reprezentatywne organizacje związkowe                          

w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Społecznego, 
− branżowe, ponadbranżowe lub regionalne organizacje pracodawców oraz branżowe, 

ponadbranżowe lub regionalne organizacje związkowe zrzeszone odpowiednio  
w reprezentatywnych organizacjach pracodawców i w reprezentatywnych 
organizacjach związkowych w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Społecznego. 

 

3. Znajdują się w sytuacji ekonomicznej lub finansowej zapewniającej należyte 
wykonanie zamówienia: 

Posiadają aktualne ubezpieczenie od odpowiedzialności cywilnej, w zakresie działalności 
dotyczącej zamówienia, na sumę ubezpieczenia nie mniejszą niż wartość składanej oferty. 
 

Opis sposobu spełnienia warunku: 
Warunek zostanie spełniony poprzez złożenie wraz z ofertą opłaconej polisy OC,                                      
a w przypadku jej braku – innego dokumentu jednoznacznie potwierdzającego fakt 
ubezpieczenia. Wykonawca zobowiązany jest dodatkowo załączyć dowód opłacenia składki 
za ww. ubezpieczenie OC. 
 

4. Nie należą do kategorii Wykonawców wykluczonych z postępowania, tj.: 



 

 

1) nie są powiązani z Zamawiającym osobowo lub kapitałowo. Przez powiązania osobowe 
lub kapitałowe rozumie się wzajemne powiązania między Wykonawcą a Zamawiającym 
lub osobami upoważnionymi do zaciągania zobowiązań w imieniu Zamawiającego 
lub osobami wykonującymi w imieniu Zamawiającego czynności związane  
z przeprowadzeniem procedury wyboru Wykonawcy, polegające w szczególności na: 
a) uczestniczeniu w spółce jako wspólnik spółki cywilnej lub spółki osobowej; 
b) posiadaniu co najmniej 10 % udziałów lub akcji, 
c) pełnieniu funkcji członka organu nadzorczego lub zarządzającego, prokurenta, 

pełnomocnika; 
d) pozostawaniu w związku małżeńskim, w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa 

w linii prostej, pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia, 
lub związaniu z tytułu przysposobienia, opieki lub kurateli 

e) pozostawaniu z wykonawcą w takim stosunku prawnym lub faktycznym,                            
że istnieje uzasadniona wątpliwość co do ich bezstronności lub niezależności                     
w związku z postępowaniem o udzielenie zamówienia 
 

Opis sposobu spełnienia warunku: 
Warunek zostanie spełniony poprzez wypełnienie Załącznika nr 5. 
 

2) w stosunku do którego otwarto likwidację, ogłoszono upadłość, którego aktywami 
zarządza likwidator lub sąd, którego działalność gospodarcza jest zawieszona albo 
znajduje się on w innej tego rodzaju sytuacji wynikającej z podobnej procedury 
przewidzianej w przepisach miejsca wszczęcia tej procedury; 
 

Opis sposobu spełnienia warunku: 
Zamawiający nie dokonuje opisu sposobu oceny spełnienia tego warunku. Wykonawca 
podpisując ofertę jednocześnie oświadcza spełnienie tego warunku. 
 

3) który naruszył obowiązki dotyczące płatności podatków, opłat lub składek                               na 
ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne, chyba że wykonawca przed upływem terminu 
składania ofert dokonał płatności należnych podatków, opłat lub składek na 
ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne wraz z odsetkami lub grzywnami lub zawarł 
wiążące porozumienie w sprawie spłaty tych należności; 

 

Opis sposobu spełnienia warunku: 
Warunek zostanie spełniony poprzez przedłożenie wraz z ofertą: 

a) Aktualnego zaświadczenia właściwego naczelnika urzędu skarbowego 
potwierdzającego, że Wykonawca nie zalega z opłacaniem podatków, lub 
zaświadczenia, że uzyskał przewidziane prawem zwolnienie, odroczenie lub rozłożenie 
na raty zaległych płatności lub wstrzymanie w całości wykonania decyzji właściwego 
organu – wystawionego nie wcześniej niż 3 miesiące przed upływem terminu 
składania ofert oraz 

b) Aktualnego zaświadczenia właściwego oddziału Zakładu Ubezpieczeń Społecznych  
lub Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Społecznego potwierdzającego, że Wykonawca  
nie zalega z opłacaniem składek na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne 
lub potwierdzenia, że uzyskał przewidziane prawem zwolnienie, odroczenie  
lub rozłożenie na raty zaległych płatności lub wstrzymanie w całości wykonania 
decyzji właściwego organu – wystawionego nie wcześniej niż 3 miesiące przed 
upływem terminu składania ofert. 

 

4) Osoby fizyczne, które prawomocnie skazano za przestępstwo: 
a) udziału w zorganizowanej grupie przestępczej albo związku mającym na celu 



 

 

popełnienie przestępstwa lub przestępstwa skarbowego, o którym mowa w art. 258 
Kodeksu karnego, 

b) handlu ludźmi, o którym mowa w art. 189a Kodeksu karnego, 
c) o którym mowa w art. 228–230a, art. 250a Kodeksu karnego lub w art. 46 lub art.  

48 ustawy z dnia 25 czerwca 2010 r. o sporcie, 
d) finansowania przestępstwa o charakterze terrorystycznym, o którym mowa w art. 

165a Kodeksu karnego, lub przestępstwo udaremniania lub utrudniania stwierdzenia 
przestępnego pochodzenia pieniędzy lub ukrywania ich pochodzenia, o którym mowa 
w art. 299 Kodeksu karnego, 

e) o charakterze terrorystycznym, o którym mowa w art. 115 § 20 Kodeksu karnego, 
 lub mające na celu popełnienie tego przestępstwa, 

f) powierzenia wykonywania pracy małoletniemu cudzoziemcowi, o którym mowa w 
art. 9 ust. 2 ustawy z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzania wykonywania 
pracy cudzoziemcom przebywającym wbrew przepisom na terytorium 
Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. poz. 769), 

g) przeciwko obrotowi gospodarczemu, o których mowa w art. 296–307 Kodeksu 
karnego, przestępstwo oszustwa, o którym mowa w art. 286 Kodeksu karnego, 
przestępstwo przeciwko wiarygodności dokumentów, o których mowa w art.  
270–277d Kodeksu karnego, lub przestępstwo skarbowe, 

h) o którym mowa w art. 9 ust. 1 i 3 lub art. 10 ustawy z dnia 15 czerwca 2012 r. 
o skutkach powierzania wykonywania pracy cudzoziemcom przebywającym wbrew 
przepisom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej 

i) lub za odpowiedni czyn zabroniony określony w przepisach prawa obcego; 
 

Opis sposobu spełnienia warunku: 
Warunek zostanie spełniony poprzez przedłożenie wraz z ofertą aktualnej informacji 
z Krajowego Rejestru Karnego, wystawionej nie wcześniej niż 6 miesięcy przed upływem 
terminu składania ofert. 
 

5) Jeżeli urzędującego członka jego (Wykonawcy) organu zarządzającego lub nadzorczego, 
wspólnika spółki w spółce jawnej lub partnerskiej albo komplementariusza w spółce 
komandytowej lub komandytowo-akcyjnej lub prokurenta prawomocnie skazano  
za przestępstwo, o którym mowa w literze d) powyżej; 

 

Opis sposobu spełnienia warunku: 
Warunek zostanie spełniony poprzez przedłożenie wraz z ofertą aktualnej informacji 
z Krajowego Rejestru Karnego, wystawionej nie wcześniej niż 6 miesięcy przed upływem 
terminu składania ofert. (dla każdej z osób, o których mowa w powyżej). 
6) Złożyli w tym postępowaniu nieprawdziwe informacje mające wpływ lub mogące mieć 

wpływ na jego wynik; 
 

Opis sposobu spełnienia warunku: 
Zamawiający nie dokonuje opisu sposobu oceny spełnienia tego warunku. Wykonawca 
podpisując ofertę jednocześnie oświadcza spełnienie tego warunku. 
 

IV.2 Oferty wykonawców, którzy nie wykazali spełnienia wszystkich ww. warunków 
udziału w postępowaniu zostaną odrzucone. 
 

V.  KRYTERIA WYBORU OFERTY: 
Maksymalna liczba punktów do zdobycia wynosi 100 pkt. 
 



 

 

L.P. Nazwa kryterium Znaczenie kryterium (w %) 

1 Cena 40 

2 Jakość 10 

3 
Doświadczenie osób zaangażowanych ze strony 
Wykonawcy do realizacji zamówienia. 

50 

 

1) Punkty za kryterium „Cena” zostaną obliczone według wzoru: 
C = Cmin/Co × 40 % x 100  

      gdzie: 
Cmin – najniższa zaoferowana cena brutto 
Co – cena brutto oferty ocenianej 
C – cena 
Końcowy wynik powyższego działania zostanie zaokrąglony do dwóch miejsc po przecinku. 
 

2) Punkty za kryterium „Jakość” zostaną przyznane w skali punktowej od 0 do 10 punktów 
według następującego schematu: 
a) za posiadanie wdrożonego systemu zarządzania jakością lub za posiadanie 

dodatkowego certyfikatu/akredytacji potwierdzającej wysoką jakość świadczonych 
usług doradczych lub badawczych (np. ISO lub inny równoważny potwierdzający 
jakość świadczonych usług doradczych) - 10 pkt, 

b) brak posiadania wdrożonego systemu zarządzania jakością ani dodatkowego 
certyfikatu/akredytacji potwierdzającego wysoką jakość świadczonych usług 
doradczych lub badawczych (np. ISO lub inny równoważny potwierdzający jakość 
świadczonych usług doradczych) - 0 pkt. 

W celu uzyskania punktacji w kryterium „Jakość" Wykonawca zobowiązany jest złożyć wraz z 
ofertą dokumenty/certyfikaty, które będą stanowiły podstawę do przyznania punktacji  
w tym kryterium, zgodnie z opisem sposobu przyznawania punktacji. W przypadku braku 
takich dokumentów - punktacja w kryterium „Jakość " nie zostanie przyznana. 
 

3) Punkty za kryterium „Doświadczenie osób zaangażowanych ze strony Wykonawcy 
do realizacji zamówienia” przyznane w skali punktowej od 0 do 50 punktów  
w następujący sposób: Zamawiający przyzna punkty w tym kryterium za wykazane  
w treści Załącznika nr 4 do zapytania „Wykaz osób” doświadczenie, wyrażone liczbą 
opracowanych przez wykazane przez Wykonawcę osoby dokumentów o charakterze 
strategicznym (np. strategia lub plan rozwojowy) w zakresie dotyczącym działania  
lub rozwoju danego podmiotu, zrealizowanych w okresie 5 lat przed terminem składania 
ofert, wg następującego schematu: 
 

        D = (DOB / DON) x 50 % x 100 
gdzie: 
D – liczba punktów w ramach kryterium „Doświadczenie osób zaangażowanych 
ze strony Wykonawcy do realizacji zamówienia”; 
DOB – liczba opracowanych dokumentów strategicznych; 
DON –najwyższa liczba opracowanych dokumentów strategicznych; 
 

W przypadku gdy w Załączniku nr 4 – Wykaz osób” Wykonawca wskaże więcej osób niż 
wymagana w ramach warunku udziału w postępowaniu, na potrzeby oceny ofert  
w zakresie kryterium „Doświadczenie osób zaangażowanych ze strony Wykonawcy  
do realizacji zamówienia” Zamawiający uwzględni wyłącznie doświadczenie pierwszych 



 

 

2 osób wykazywanych na potrzeby warunku udziału w postępowaniu. Zamawiający 
zastrzega, iż do kryterium wliczane będą jedynie usługi, dla których Wykonawca przedstawił 
dla danych osób poświadczone za zgodność z oryginałem kserokopie referencji lub 
innego dokumentu potwierdzającego doświadczenie danej osoby. W przypadku, w którym 
dany dokument został opracowany przez więcej niż jedną wykazywaną osobę, Zamawiający 
uwzględni ten dokument jednokrotnie. 

 

VI. MIEJSCE, SPOSÓB I TERMIN SKŁADANIA OFERT: 
1) Wymagania formalne: 

a) Ofertę należy złożyć na formularzu, który stanowi Załącznik nr 2 do niniejszego 
zapytania ofertowego. 

b) Do formularza oferty należy dołączyć wszystkie wymagane załączniki. 
c) Oferta oraz wszystkie wymagane załączniki muszą być podpisane przez osoby 

uprawnione do reprezentowania Wykonawcy. 
d) Oferta powinna być kompletna, zawierać wszystkie wymagane dokumenty, 

oświadczenia oraz informacje określone w sposób jednoznaczny. 
e) Oferta, która będzie niezgodna z zapytaniem ofertowym, zostanie odrzucona przez 

Zamawiającego. W szczególności Zamawiający odrzuci ofertę Wykonawcy, który  
nie wykaże spełniania warunków udziału w postępowaniu lub który nie wykaże, że nie 
zachodzą w stosunku do niego podstawy wykluczenia. Zamawiający przewiduje 
jednak uprzednie wezwanie Wykonawcy do uzupełnienia lub wyjaśnienia 
wymaganych dokumentów w wyznaczonym przez siebie terminie. Wezwanie może 
zostać skierowane jednokrotnie wobec tej samej okoliczności. Wyjaśnienie lub 
uzupełnienie dokumentów nie może prowadzić do zmiany lub uzupełnienia treści 
oferty, przy czym Zamawiający dopuszcza możliwość poprawienia występujących  
w ofercie omyłek (pisarskich, rachunkowych lub innych). 

f) Oferta musi być wypełniona w sposób czytelny w języku polskim. 
g) Złożenie oferty polega na przesłaniu poprzez Bazę konkurencyjności formularza 

oferty wraz z załącznikami. 
h) Oferta musi być złożona w terminie do 03.03.2025 r. do godz. 9.00. Decyduje data 

wpływu. Oferty złożone po terminie nie będą rozpatrywane. 
i) Zamawiający nie dopuszcza możliwości składania ofert wariantowych. 
j) Zamawiający nie dopuszcza możliwości składania ofert częściowych. 
k) Każdy Wykonawca może złożyć tylko jedną ofertę. 

2) Wykonawca może przed upływem terminu składania ofert zmienić lub wycofać ofertę. 
a) Ofertę zatrzymuje Zamawiający. Złożone wraz z ofertą dokumenty lub oświadczenia 

nie podlegają zwrotowi. 
b) Jeżeli zaoferowana cena lub koszt wydają się rażąco niskie w stosunku do przedmiotu 

zamówienia, tj. różnią się o więcej niż 30% od średniej arytmetycznej cen wszystkich 
ważnych ofert niepodlegających odrzuceniu, lub budzą wątpliwości zamawiającego  
co do możliwości wykonania przedmiotu zamówienia zgodnie z wymaganiami 
określonymi w zapytaniu ofertowym lub wynikającymi z odrębnych przepisów, 
Zamawiający żąda od wykonawcy złożenia w wyznaczonym terminie wyjaśnień,  
w tym złożenia dowodów w zakresie wyliczenia ceny lub kosztu. Zamawiający ocenia 
te wyjaśnienia w konsultacji z wykonawcą i może odrzucić tę ofertę wyłącznie  
w przypadku, gdy złożone wyjaśnienia wraz z dowodami nie uzasadniają podanej ceny 
lub kosztu w tej ofercie. 

c) Zamawiający zastrzega sobie prawo do poprawienia w tekście przesłanej oferty 



 

 

oczywistych omyłek pisarskich lub rachunkowych, niezwłocznie zawiadamiając o tym 
Wykonawcę. 

d) Zamawiający zastrzega sobie prawo przedłużenia terminu składania ofert oraz 
unieważnienia zapytania w przypadku, gdy cena najwyżej ocenionej oferty 
przewyższa kwotę, którą Zamawiający zamierza przeznaczyć na sfinansowanie 
zamówienia lub  
w przypadku stwierdzenia w toku postępowania, że jest ono obarczone wadą, która 
może powodować utratę lub zmniejszenie uzyskanego dofinansowania ze środków 
unijnych. Zamawiający ma prawo unieważnić postępowanie w ramach danej części 
zamówienia. 

e) Do upływu terminu składania ofert Zamawiający zastrzega sobie prawo zmiany lub 
uzupełnienia treści niniejszego zapytania ofertowego, zgodnie z zapisami 
obowiązujących Wytycznych w zakresie kwalifikowania wydatków. 

f)    Pytania dotyczące zapytania ofertowego należy kierować przez bazę 
konkurencyjności. Odpowiedź zostanie zamieszczona przez Zamawiającego w Bazie 
konkurencyjności. Jeśli pytanie dotyczące treści Zapytania ofertowego wpłynie 
po dniu 27.02.2025 r. Zamawiający może pozostawić pytanie bez odpowiedzi. 

g) Komunikacja w postępowaniu o udzielenie zamówienia pomiędzy Zamawiającym  
a Wykonawcą odbywa się pisemnie za pomocą Bazy konkurencyjności. Odstąpienie  
od komunikacji w Bazie konkurencyjności jest dopuszczalne w zakresie, w jakim  
nie jest możliwe dotrzymanie sposobu komunikacji w BK. W przypadku odstąpienia 
od komunikacji w BK zamawiający komunikuje się z wykonawcami za pomocą poczty 
elektronicznej pod adresem: biuro@lubir.pl 

h) Wykonawca jest związany ofertą przez okres 30 dni od terminu składania ofert.  
Bieg terminu związania ofertą rozpoczyna się wraz z upływem terminu składania ofert. 

i)    W przypadku składania dokumentów w języku obcym (innym niż polski) 
Wykonawca powinien złożyć te dokumenty wraz z tłumaczeniem na język polski. 

j)    Poświadczenie dokumentów za zgodność z oryginałem zostanie uznane przez 
Zamawiającego za skuteczne w przypadku, w którym Wykonawca przedstawi plik  
w formie elektronicznej w rozumieniu przepisu art. 781 § 1 Kodeksu Cywilnego. 

 

VII. WYBÓR WYKONAWCY: 
 

1) Zamawiający dokona wyboru najkorzystniejszej oferty na podstawie ważnych  
(niepodlegających odrzuceniu) ofert złożonych przez wykonawców, którzy wykazani  
spełnianie warunków udziału w postępowaniu oraz nie podlegają wykluczeniu z udziału 
z postępowania. 

2) Zamawiający zastrzega sobie możliwość negocjowania ceny z Wykonawcą, który złożył 
najkorzystniejszą ofertę, w przypadku gdy cena tej oferty przekracza kwotę, którą 
dysponuje Zamawiający na sfinansowanie planowanego zamówienia. Negocjacje mogą 
polegać na zmniejszeniu przez Wykonawcę, który złożył najkorzystniejszą ofertę, ceny tej 
oferty. Negocjacje nie będą prowadziły do zmiany wymagań w stosunku do przedmiotu 
zamówienia, o których mowa w zapytaniu ofertowym. 
 

VIII. DODATKOWE POSTANOWIENIA: 
 

W przypadku odmowy zawarcia umowy przez wybranego Wykonawcę Zamawiający może 
wybrać kolejny podmiot, który złożył drugą w kolejności najkorzystniejszą ofertę. 
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ZAŁĄCZNIKI: 
Załącznik nr 1 – Szczegółowy opis przedmiotu zamówienia; 
Załącznik nr 2 - Formularz oferty; 
Załącznik nr 3 – Wykaz usług; 
Załącznik nr 4 – Wykaz osób 
Załącznik nr 5 – Oświadczenie o braku powiązań; 
Załącznik nr 6 – Oświadczenie RODO 
Załącznik nr 7 – Wzór umowy 


