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Zamawiajacy:
Zespot Szkot im. Gen. Franciszka Kaminskiego w Adamowie
Biuro projektu:
Cmentarna 6,
21-412 Adamow
tel.:25 755 31 69

ZAPYTANIE OFERTOWE nr ZS.2230.4.2025

Zespot Szkét im. Gen. Franciszka Kaminskiego w Adamowie
ogtasza wszczecie postepowania o udzielenie zamodwienia
w projekcie pn.: ,Zawodowe kompetencje” umowa nr 328 FELU.10.04-1Z2.00-0052/24-00

Zespot Szkét im. Gen. Franciszka Kaminskiego w Adamowie [dalej ,,Zamawiajgcy”] realizujac
projekt pn. ,ZAWODOWE KOMPETENCIJE” w ramach programu Fundusze Europejskie dla
Lubelskiego 2021- 2027, Priorytetu X Lepsza edukacja. Typ projektéw nr 1: Programy rozwojowe
szkét, wspotfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus, zaprasza do ztozenia oferty na realizacje wsparcia z zakresu szkolen i kurséw
w Zespole Szkét im. Gen. Franciszka Kamiriskiego w Adamowie .

I Tryb udzielenia zamoéwienia:
Postepowanie prowadzone jest zzachowaniem procedury zasady konkurencyjnosci okreslonej w
Wytycznych dotyczgcych kwalifikowalnosci wydatkéw na lata 2021-2027.

Il Kod CPV:
Kody CPV: 80000000-4 Ustugi edukacyjne i szkoleniowe

1] Oferty czesciowe:
Zamawiajgcy nitedopuszeza/dopuszcza* sktadania ofert czesciowych.

* niepotrzebne skreslié¢

v Oferty wariantowe:

Zamawiajgcy nie dopuszczafdeptszeza™ sktadania ofert wariantowych.
* niepotrzebne skreslié¢

\Y Termin realizacji zamdwienia:

Od dnia podpisania umowy z Wykonawca do dnia 31.12.2025.
W Opis przedmiotu zamoéwienia:
Przedmiotem zamowienia jest przeprowadzenie szkolenia dla Uczestnikéw/czek projektu.

1.Kurs pilarz/drwal - 1 gr. 5 0s, 48 godz, 6 dni szkol po 8 godzin, 1 dzien teoria, 5 dni praktyka Zakres
szkol: budowa pilarek, technika $cinki, pielegnacja drzew, bhp, pierwsza pomoc



Po zakonczeniu szkolenia Uczestnik projektu otrzymuje certyfikat, ktérym moze postugiwac sie na
terenie kraju i w krajach Unii Europejskiej.

2. Kurs do prac na wysokosci na drzewach - pielegnacja - 1 gr.5 os, 40, godz., 5 dni po 8 godz., 1
dzien teoria, 4 dni praktyka Zakres szkol: zabiegi pielegn, dobér sprzetu, tech. pracy, bhp

Po zakonczeniu szkolenia Uczestnik projektu otrzymuje certyfikat, ktorym moze postugiwac sie na
terenie kraju i w krajach Unii Europejskiej.

3. kurs operatora forwardera - 1 gr. 5 0s. 110 godz. dydaktycznych, 15 dni, (w tym 15godzin
indywidualnej praktyki forwarder 10 godzin i harwester 15 godzin.) szkolenie wyjazdowe z
noclegiem zakres szkolenia : budowa forwarderéw i harwesterdw, techniki i zasady pracy
maszynami, napedy i uktady hydrauliki roboczej, diagnozowanie usterek, ¢éwiczenia na
symulatorze, bhp, pierwsza pomoc.

Szkolenie zakonczone egz. UDT. po pozytywnym zaliczeniu egzaminu kursant otrzymuje
uprawnienia llz

4.Kurs stylizacji paznokci - 1 gr. 10 os. 30 godzin dydakt./gr. 15 spotkan po 2 godziny dydat. Zakres
szkol.: budowa paznokcia, manicure klasyczny, pielegnacja paznokci, pedicure klasyczny,
pedicure spa

Po zakonczeniu szkolenia Uczestnik projektu otrzymuje certyfikat, ktorym moze postugiwac sie na
terenie kraju i w krajach Unii Europejskiej.

5. Kurs makijazu - 1 gr. 10 os. 10 godzin dydakt. 5 spotkan po 2 godziny Dydakt Zakres szkol.:
makijaz slubny, makijaz uzytkowy, francuski, wyznaczanie ksztattu brwi, dobdr podktadu,
konturowanie

Po zakonczeniu szkolenia Uczestnik projektu otrzymuje certyfikat, ktdorym moze postugiwac sie na
terenie kraju i w krajach Unii Europejskiej.

6. Kurs Carving - 1 gr. 8 0s.16 godzin. dydakt/gr. 8 spotk. po 2 godz. Dydakt Zakres szkol.: narzedzia
co carvingu, zabezpieczanie prac, rzezbienie motywéw kwiatowych, tworzenie dekoracji

Po zakonczeniu szkolenia Uczestnik projektu otrzymuje certyfikat, ktorym moze postugiwac sie na
terenie kraju i w krajach Unii Europejskiej.

7. Kurs kelnerski - 1 gr. 8 0s.,24 godz. dydakt/gr. 12 spotkan po 2 godziny dydakt Zakres szkol.:
profesja kelnera, sys. pracy i obstugi, os. wyposazenie kelnera, wyposazenie sali, zasady
serwowania dan, psychologia sprzedazy

Po zakonczeniu szkolenia Uczestnik projektu otrzymuje certyfikat, ktorym moze postugiwac sie na
terenie kraju i w krajach Unii Europejskiej.

8. Kurs barberski -1 gr. 8os. 24 godziny/gr. 3 spotkania po 8 godzin Dydaktycznych zakres szkolenia:
golenie gtowy i twarzy, golenie brody i kontury golenia, techniki strzyzenia, dtugos¢ wtosa i
kierunek czesania

Po zakonczeniu szkolenia Uczestnik projektu otrzymuje certyfikat, ktdrym moze postugiwac sie na
terenie kraju i w krajach Unii Europejskiej.

9. Auto CAD -1 gr. 10 os. 50 godz. Dydaktycznych/gr. 25 spotkan po 2 godz. Dydaktyczne. Zakres
szkolenia: rysowanie podst. Obiektéw, polecenia rysunkowe, warstwy i wtasciwosci obiektu,
polecenia ekranowe, tryb lokalizacji, kreskowanie, opisy rysunku.

10. Al sztuczna inteligencja-1 gr. 10 os., 10 godz. Dydaktycznych/gr. 10 spotkanpo1 godz.
Dydaktycznej. Zakres szkolenia: wykorzystanie Al. W tworzeniu grafiki i wizualizacji, generowanie
tresci, projektowanie grafik.

11. Grafika komputerowa — 1 gr. 8 os. 80 godz/gr. 40 spotkan po 2 godz. Dydaktyczne. Zakres
szkolenia: Adobe Photoshop, Adobe Illustrator, Adobe inDesign, DTP i Prepres

12. E - commerce | marketing internetowy — 1 gr. 8 os. 40 godz. 20 spotkan po 2 godziny
dydaktyczne. Zakres szkolenia: planowanie biznesu e — commerce, zarzgdzanie sklepem online,
marketing internetowy, reklama i promocja online, warsztaty i studia przypadkow.

ZALOZENIA DO REALIZACII USLUGI SA NASTEPUJACE:



1. Ze wsparcia mogg skorzysta¢ Uczestnicy/czki, projektu.

2. Szkolenie realizowane na poziomie podstawowym/zaawansowanym w zaleznosci od
potrzeb Uczestnikow/czek projektu.

3. Maksymalny termin na rozpoczecie szkolenia dla danej grupy wynosi 14 dni od
powiadomienia Wykonawcy o organizacji szkolenia.

4. Terminy oraz godziny szkolen beda ustalane z Uczestnikami/czkgmi projektu z
uwzglednieniem szczegélnych potrzeb Uczestnikéw/-czek, np. wynikajacych z obowigzkow
szkolnych, itp. Harmonogram szkolen bedzie przedstawiany Wykonawcy, za posrednictwem
wiadomosci e mail/ w formie pisemnej/tel., przed rozpoczeciem wsparcia.

5. Szkolenia realizowane na terenie ZESPOLU SZKOt W ADAMOWIE z wyjatkiem szkolen:

1. Kurs pilarz-drwal - 1 gr. 5 0s, 48 godz, 6 dni szkol po 8 godzin, 1 dzien teoria, 5 dni praktyka
2. Kurs do prac na wysokosci na drzewach - pielegnacja 1 gr.5 os, 40, godz., 5 dni po 8 godz.,
1 dzien teoria, 4 dni praktyka Szkolenie specjalistyczne - lesnik -

3. Operator forwardera 1 gr. 5 os. 110 godz. dydaktycznych, 15 dni, (w tym 15godzin

indywidualnej praktyki forwarder 10 godzin i harwester 15 godzin.) Szkolenie specjalistyczne -
lesnik.

6. Bedg odbywac sie w miejscu zaproponowanym przez Oferenta.

7. Szkolenia mogg by¢ przeprowadzane réwniez w formie zdalnej (on-line - za
posrednictwem narzedzi przekazujacych obraz i dZzwiek), jezeli z przyczyn niezaleznych od Stron
przeprowadzenie szkolen w formie stacjonarnej bedzie niemozliwe lub bedzie skutkowato
wystgpieniem zagrozenia dla Uczestnikow/-czek projektu (w szczegdlnosci ze wzgledu na
ograniczenia lub zakazy wynikajace z obowigzujacych przepisow, ze wzgledu na dziatanie sity
wyzszej, ze wzgledu na wystgpienie w miejscu przewidzianym do przeprowadzenia szkolen
zagrozenia epidemicznego/ wprowadzenia stanu epidemii lub stanu zagrozenia epidemicznego/
stanu nadzwyczajnego).

8. W przypadku prowadzenia szkoleh w formie zdalnej on-line, Wykonawca zapewni:

a. Odpowiednie narzedzia do prowadzenia szkolen on-line [np. Skype, lub innych platform o
podobnych mozliwosciach tematycznych], ktére bedag umozliwiaty, m.in. swobodna konwersacje
pomiedzy wszystkimi Uczestnikami/czkami oraz trenerem, mozliwos¢ udostepniania ekranu
zawierajgcego materiaty dydaktyczne, itp.;

b. Odpowiedni sprzet, tj. komputery: stacjonarne/laptopy wraz z oprogramowaniem
niezbednym do realizacji szkolen w zakresie, m.in. umiejetnosci cyfrowych dla Uczestnikéw/czek,
ktérzy nie bedg posiadali dostepu do komputera z niezbednym oprogramowaniem;

C. Dostep do Internetu dla Uczestnicy/czki, ktérzy nie bedg posiadali dostepu do Internetu.
9. Trener prowadzacy szkolenie musi uzyska¢ z testu wiedzy, o ktérym mowa w Rozdziale X
»0cena ofert” Kryterium 2 ,,Kryteria dotyczgce personelu, ktéry zostanie skierowany do realizacji
zamowienia” pkt 2) niniejszego zapytania - co najmniej 50% maksymalnej liczby punktéw
mozliwych do uzyskania

10. Zorganizowanie i przeprowadzenie szkolenia bedzie obejmowato:

a. Zapewnienie kadry dydaktycznej legitymujgcej sie odpowiednim przygotowaniem oraz
doswiadczeniem zgodnie z opisem w Rozdziale VII, ppkt. 1.3, lit. b niniejszego zapytania.

b. W innych lokalach niz w ZESPOLE SZKOt W ADAMOWIE w ktérych bedzie prowadzone

szkolenie Oferent zapewnienia warunki lokalowe niezbedne do przeprowadzenia szkolen,
pozbawionych barier architektonicznych, tj. sal szkoleniowych przygotowanych dla co najmniej
14 osdéb oraz trenera wraz z niezbednym wyposazeniem (tj. stoty, krzesta, flipchart z kompletem
przyboréw pismienniczych/ tablice suchoscieralng wraz z kompletem zmywalnych markeréw,
laptop, rzutnik multimedialny oraz dostep do Internetu. Ponadto, sale szkoleniowe musza:
spetniaé wymogi bezpieczerstwa dla prowadzenia szkolen, byé zgodne z warunkami BHP i PPOZ,
posiada¢ odpowiednie warunki socjalne [m.in. miejsce do przechowywania odziezy, miejsce do
zorganizowania przerwy kawowej dla Uczestnikow/czek, dostep do toalet, itp.], posiadaé
instalacje grzewczg, a takze powinny by¢ dostosowane do potrzeb osdb niepetnosprawnych:
odpowiednie oznaczenia [tabliczki informacyjne ze strzatkami utatwiajgcymi poruszanie sie po



budynku oraz nastepujgce wymogi, np. lokalizacja na parterze/ podjazdy/ winda, lokalizacja
blisko gtéwnych weztéw komunikacyjnych, etc.

C. Materiaty szkoleniowe beda dostosowane do potrzeb osdb z niepetnosprawnosciami,
pisane jezykiem prostym. W razie potrzeby Wykonawca bedzie zobowigzany do przygotowania
alternatywnej formy materiatéw (np. audio, powiekszona czcionka, kontrast, etc.).

e. Przeprowadzenia zaje¢ metoda warsztatowa (m.in. ¢wiczenia praktyczne, case study,
burza mézgdw, prezentacja, praca indywidualna jak i grupowa).

f. Kadra prowadzaca szkolenie bedzie stosowata jezyk gender a prezentowane tresci beda
propagowac podejscie rownosciowe.

g. W przypadku prowadzenia szkolenia w formie zdalnej: on-line, Wykonawca zobowigzany
bedzie do dokumentowania realizacji kazdej ustugi, np. raporty, zrzuty z ekranu, itp.

h. Monitorowanie wskaznika obecnosci Uczestnikéw/czek na szkoleniu (wymagane

minimum 80% obecnosci Uczestnika/czki na zajeciach) oraz informowania na biezaco
Zamawiajgcego o wynikach monitoringu.

i. Wydanie Uczestnikom/-czkom, ktérzy uczestniczyli w szkoleniu na poziomie minimum
80% zajec - zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia oraz przekazanie Zamawiajgcemu kserokopii
zaswiadczen potwierdzonych za zgodnos$¢ z oryginatem.

j. Prowadzenie zaje¢ zgodnie z harmonogramem oraz przygotowanym programem
szkolenia.
k. Prowadzenie dokumentacji szkolenia (m.in. listy obecnosci, a w przypadku szkolen on-

line potwierdzenie obecnosci, np. poprzez wydruk informaciji o logowaniu sie poszczegélnych
Uczestnikow/-czek; prowadzenie indywidualnych list obecnosci dla kazdego/-j uczestnika/- czki;
dzienniki zaje¢; odpowiednie oznaczanie sal szkoleniowych; ankiety) zgodnie z wzorami i
wytycznymi przekazanymi przez Zamawiajgcego.

11. Wykonawca zobowigzany jest zapewni¢ odpowiednie warunki umozliwiajace bezpieczne
przetwarzanie danych osobowych oraz dopetni¢ wszystkich obowigzkéw w zakresie
zabezpieczenia tych danych.

12. Grupe docelowa stanowig Uczniowie/Uczennice ZS w Adamowie i uczniowie szk. zawod.
pochodzacych z grup w niekorzystnej sytuacji spoteczno - ekonomicznej

13. Operator forwardera 1 gr. 5 os. 110 godz. dydaktycznych, 15 dni, (w tym 15godzin
indywidualnej praktyki forwarder 10 godzin i harwester 15 godzin.)

o symulator komputerowy maszyn lesnych dostepny bez ograniczen czasowych

o egzamin zewnetrzny przed komisjg z Urzedu Dozoru Technicznego — po pozytywnym
zaliczeniu egzaminu kursant otrzymuje uprawnienia Il z

o zakwaterowanie, petne wyzywienie, tj. $niadanie, obiad dwudaniowy i kolacja; dojazd na
miejsce szkolenia

o przerwy kawowe na czas trwania zaje¢ teoretycznych

o materiaty szkoleniowe, tj. skrypt, notatnik, dtugopis i teczke

o srodki ochrony osobistej, tj. kask, kamizelke odblaskowa i rekawice ochronne

L ubezpieczenie NNW

L certyfikat ukonczenia kursu w jezyku polskim, angielskim i niemieckim

. zaswiadczenie MEN o ukoriczeniu kursu

. opieke koordynatora kursu i opiekuna kursantow

14. Kurs pilarz-drwal - 1 gr. 5 o0s, 48 godz, 6 dni szkol po 8 godzin, 1 dzien teoria, 5 dni praktyka
praktycznych na terenie nadlesnictwa-wykonawca zapewnia dojazd

o Sprzet zapewnia organizator szkolenia

. Odziez: Przystepujac do kursu nalezy posiada¢ buty antyprzecieciowe. Naktadki
antyprzecieciowe na spodnie oraz kask z ochronnikami stuchu i oczu zapewnia organizator
szkolenia.

o Po zakonczeniu kursu uczestnik otrzymuje certyfikat, ktérym moze postugiwaé sie na
terenie kraju i w krajach Unii Europejskiej.



o Organizator zapewnia obiad - obiad dwudaniowy

15 Kurs do prac na wysokosci na drzewach - pielegnacja 1 gr.5 os, 40, godz., 5 dni po 8 godz., 1
dzien teoria, 4 dni praktyka praktyczne na terenie nadlesnictwa, organizator zapewnia dojazd

o Sprzet arborystyczny zapewnia organizator szkolenia

o Po zakonczeniu kursu uczestnik otrzymuje certyfikat, ktérym moze sie postugiwacé na
terenie kraju i w krajach Unii Europejskiej

o Organizator zapewnia obiad - obiad dwudaniowy

16. Na kursy wymienione ponizej oferent zapewnia materiaty szkoleniowe dla kazdego uczestnika.
1.Kurs stylizacji paznokci - 1 gr. 10 os. 30 godzin dydakt./gr. 15 spotkan po 2 godziny dydat. Zakres
szkol.: budowa paznokcia, manicure klasyczny, pielegnacja paznokci, pedicure klasyczny,
pedicure spa

2. Kurs makijazu - 1 gr. 10 os. 10 godzin dydakt. 5 spotkan po 2 godziny Dydakt Zakres szkol.:
makijaz sSlubny, makijaz uzytkowy, francuski, wyznaczanie ksztattu brwi, dobér podktadu,
konturowanie

3. Kurs Carving - 1 gr. 8 0s.16 godzin. dydakt/gr. 8 spotk. po 2 godz. Dydakt Zakres szkol.: narzedzia
co carvingu, zabezpieczanie prac, rzezbienie motywow kwiatowych, tworzenie dekoracji

4. Kurs kelnerski - 1 gr. 8 0s.,24 godz. dydakt/gr. 12 spotkan po 2 godziny dydakt Zakres szkol.:
profesja kelnera, sys. pracy i obstugi, os. wyposazenie kelhera, wyposazenie sali, zasady
serwowania dan, psychologia sprzedazy

5. Kurs barberski -1 gr. 80s. 24 godziny/gr. 3 spotkania po 8 godzin Dydaktycznych zakres szkolenia:
golenie gtowy i twarzy, golenie brody i kontury golenia, techniki strzyzenia, dtugos¢ wtosa i
kierunek czesania

6.Auto CAD -1 gr. 10 os. 50 godz. Dydaktycznych/gr. 25 spotkan po 2 godz. Dydaktyczne. Zakres
szkolenia: rysowanie podst. Obiektéw, polecenia rysunkowe, warstwy i wtasciwosci obiektu,
polecenia ekranowe, tryb lokalizacji, kreskowanie, opisy rysunku.

7.Al sztuczna inteligencja-1 gr. 10 os., 10 godz. Dydaktycznych/gr. 10 spotkanpo1 godz.
Dydaktycznej. Zakres szkolenia: wykorzystanie Al. W tworzeniu grafiki i wizualizacji, generowanie
tresci, projektowanie grafik.

8. Grafika komputerowa — 1 gr. 8 os. 80 godz/gr. 40 spotkan po 2 godz. Dydaktyczne. Zakres
szkolenia: Adobe Photoshop, Adobe Illustrator, Adobe inDesign, DTP | Prepres

9. E - commerce | marketing internetowy — 1 gr. 8 os. 40 godz. 20 spotkan po 2 godziny
dydaktyczne. Zakres szkolenia: planowanie biznesu e — commerce, zarzgdzanie sklepem online,
marketing internetowy, reklama i promocja online, warsztaty i studia przypadkow.

Vi Opis warunkéw udziatu w postepowaniu:

Wybér Wykonawcy bedzie sie odbywat z zachowaniem zasady konkurencyjnosci wymaganej przy
realizacji projektdw, bez stosowania procedur okreslonych w ustawie z dnia 11 wrzes$nia 2019 r.
Prawo zaméwien publicznych (zwang w dalszej czesci: PZP, ustawg PZP).

1. Do udziatu w postepowaniu moga przystapi¢ Wykonawcy spetniajgcy tacznie warunki
okreslone w ppkt 1.1, 1.2, 1.3 oraz, ktdrzy nie podlegajg wykluczeniu z ppkt 1.4 (niespetnienie
warunkow spowoduje wykluczenie z postepowania):

1.1. Nie sg powigzani z Zamawiajgcym osobowo lub kapitatowo - przez powigzania kapitatowe
lub osobowe rozumie sie wzajemne powigzania miedzy Zamawiajgcym (lub osobami
upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w imieniu Zamawiajgcego lub osobami wykonujgcymi
w imieniu Zamawiajgcego czynnosci zwigzane z przeprowadzeniem procedury wyboru
wykonawcy) a wykonawcag, polegajgce w szczegolnosci na:

a. uczestniczeniu w spotce jako wspdlnik spotki cywilnej lub spétki osobowej, posiadaniu co
najmniej 10% udziatéw lub akcji (o ile nizszy prég nie wynika z przepiséw prawa), petnieniu funkcji
cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajgcego, prokurenta, petnomocnika;

b. pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w
linii prostej, pokrewieristwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia, lub zwigzaniu



z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli albo pozostawaniu we wspdélnym pozyciu z
wykonawca, jego zastepca prawnym lub cztonkami organdw zarzadzajacych lub organow
nadzorczych wykonawcow ubiegajacych sie o udzielenie zamoéwienia;

C. pozostawaniu z wykonawcg w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze istnieje
uzasadniona watpliwos¢ co do ich bezstronnosci lub niezaleznosci w zwiazku z postepowaniem
o udzielenie zamodwienia.

Weryfikacja spetnienia warunku: podstawe do oceny w/w warunku bedzie stanowit Formularz
oferty wraz z oswiadczeniem Wykonawcy o braku ww. powigzan (Zatacznik nr 1).

1.2.  Spetniajg wskazane ponizej warunki udziatu w postepowaniu, dotyczace:

a. zdolnosci technicznej lub zawodowej w zakresie doswiadczenia wykonawcy:

Warunek ten zostanie spetniony, jezeli wykonawca wykaze, ze w okresie 3 lat przed uptywem
terminu sktadania ofert (a jezeli okres prowadzonej dziatalnosci jest krotszy to w tym okresie)
wykonat lub wykonuje co najmniej jedno zamowienie (zamdwienie rozumiane jako umowa) na
ustugi, tj. szkoleh zawodowych ktérych taczna ilos¢ godzin wsparcia zrealizowana w ramach
zamowienia lub zamowien wynosita nie mniej niz dwukrotnos¢ zaplanowanych godzin na ktorg
sktadana jest oferta z danego tematu szkoleniowego.

Weryfikacja spetnienia warunku: w celu oceny spetnienia warunku udziatu w postepowaniu
Zamawiajgcy wymaga ztozenia wraz z oferta:

1) Wykazu ustug sporzadzonego wg wzoru stanowigcego zatgcznik nr 2 do Zapytania,
uzupetnionego o wszystkie informacje wymagane wg wzoru;
2) dowodow okreslajacych czy ustugi wskazane w Wykazie ustug, zostaty wykonane lub sg

wykonywane nalezycie. Dowodami, w zdaniu poprzedzajgcym, sa referencje badz inne
dokumenty sporzadzone przez podmiot, na rzecz ktdérego ustugi zostaty wykonane lub sa
wykonywane, a jezeli wykonawca z przyczyn niezaleznych od niego nie jest w stanie uzyskac¢ tych
dokumentéw - inne odpowiednie dokumenty. W przypadku ustug nadal wykonywanych,
referencje badz inne dokumenty potwierdzajace ich nalezyte wykonywanie powinny by¢
wystawione w okresie ostatnich 3 miesiecy przed terminem sktadania ofert.

b. zdolnosci technicznej lub zawodowej w zakresie oséb skierowanych przez wykonawce do
realizacji zamoéwienia:

Warunek ten zostanie spetniony, jezeli Wykonawca wykaze, ze do realizacji przedmiotowego
zamowienia zostang skierowane osoby spetniajgce poszczegdlne wymagania, ktére beda petnity
nizej wskazane funkcje 1 trener na 1 czesé:

L.p. | Funkcja Ilosc¢ Wymagania co do osoby, ktérej bedzie petnita funkcje
0so6b
1 Trener 1 1 Wyznaczona osoba spetnia tacznie nw. warunki, tj.:
a. posiada  wyksztatcenie  kierunkowe/kwalifikacje,

umiejetnosci zwigzane z przedmiotem czesci zamodwienia

sktadanej oferty

oraz

b. co najmniej 24 miesigce doswiadczenia zawodowego
w przeprowadzaniu szkolen/zaje¢ zawodowych

c. posiada Aktualne zaswiadczenie o niekaralnosci z KRK -

wystawione nie wczesniej niz 6 miesiecy przed terminem

sktadania ofert

Weryfikacja spetnienia warunku: w celu oceny spetnienia warunku udziatu w postepowaniu
Zamawiajgcy wymaga ztozenia wraz z oferta:

1) Wykazu osdb sporzadzonego wg wzoru stanowigcego zatacznik nr 3 do Zapytania,
uzupetnionego o wszystkie informacje wymagane wg wzoru oraz dodatkowo;



2) dot. warunku lit. a.: kopia potwierdzona za zgodnos$¢ z oryginatem, np. dyplomu
potwierdzajgcego posiada wyksztatcenie kierunkowe/kwalifikacje umiejetnosci zwigzane z
przedmiotem czesci zamowienia sktadanej oferty umozliwiajgce przeprowadzenie wsparcia;

3) dot. warunku lit. b.: kopia potwierdzona za zgodnos¢ z oryginatem dokumentoéw, z ktérych
bedzie wynikato co najmniej 2-letnie doswiadczenie zawodowe w przeprowadzaniu szkolen /zajeé
z tematow pokrewnych do sktadanej w ofercie np. referencje (badz inne dokumenty sporzadzone
przez podmiot, na rzecz ktorego ustugi zostaty wykonane lub sg wykonywane, a jezeli wykonawca
z przyczyn niezaleznych od niego nie jest w stanie uzyskac¢ tych dokumentéw — inne odpowiednie
dokumenty).

4.Zaswiadczenie o niekaralnosci: Wykonawca zobowigzany jest przedtozy¢ wraz z ofertg aktualng
informacje z Krajowego Rejestru Karnego (KRK) - wystawiong nie wczesniej niz 6 miesiecy przed
uptywem terminu sktadania ofert.

1.4 Z postepowania o udzielenie zamoéwienia wyklucza sie:

a. Wykonawce bedgcego osobg fizyczna, ktérego prawomocnie skazano za przestepstwo:
udziatu w zorganizowanej grupie przestepczej albo zwigzku majacym na celu popetnienie
przestepstwa lub przestepstwa skarbowego, o ktérym mowa w art. 258 Kodeksu Karnego,

handlu ludzmi, o ktérym mowa w art. 189a Kodeksu Karnego,

o ktérym mowa w art. 228-230a, art. 250a Kodeksu Karnego lub w art. 46 lub art. 48 ustawy
zdnia 25 czerwca 2010 r. o sporcie,

finansowania przestepstwa o charakterze terrorystycznym, o ktérym mowa w art. 165a

Kodeksu karnego, lub przestepstwo udaremniania lub utrudniania stwierdzenia przestepnego
pochodzenia pieniedzy lub ukrywania ich pochodzenia, o ktérym mowa w art. 299 Kodeksu

Karnego,

o charakterze terrorystycznym, o ktérym mowa w art. 115 § 20 Kodeksu Karnego, lub
majace na celu popetnienie tego przestepstwa,

powierzenia wykonywania pracy matoletniemu cudzoziemcowi, o ktérym mowa w art. 9

ust. 2 ustawy z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzania wykonywania pracy
cudzoziemcom przebywajgcym wbrew przepisom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U.
poz. 769),

przeciwko obrotowi gospodarczemu, o ktérych mowa w art. 296-307 Kodeksu Karnego,
przestepstwo oszustwa, o ktérym mowa w art. 286 Kodeksu Karnego, przestepstwo przeciwko
wiarygodnosci dokumentow, o ktérych mowa w art. 270-277d Kodeksu Karnego, lub przestepstwo
skarbowe,

o ktérym mowa w art. 9 ust. 1i 3 lub art. 10 ustawy z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach
powierzania wykonywania pracy cudzoziemcom przebywajacym wbrew przepisom na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej,

lub za odpowiedni czyn zabroniony okreslony w przepisach prawa obcego.

Weryfikacja spetnienia warunku: w celu spetnienia tego warunku Wykonawca zobowigzany jest
przedtozy¢ wraz z ofertg aktualng informacje z Krajowego Rejestru Karnego (KRK) w zakresie
okreslonym w art. 108 ust. 1 pkt 1 ustawy PZP - wystawiong nie wczesniej niz 6 miesiecy przed
uptywem terminu sktadania ofert.

b. Wykonawce, jezeli urzedujgcego cztonka jego organu zarzgdzajgcego lub nadzorczego,
wspolnika spotki w spétce jawnej lub partnerskiej albo komplementariusza w spétce
komandytowej lub komandytowo-akcyjnej lub prokurenta prawomocnie skazano za
przestepstwo, o ktérym mowa w art. 108 ust. 1 pkt 1 Ustawy PZP.

Weryfikacja spetnienia warunku: w celu spetnienia tego warunku Wykonawca zobowigzany jest
przedtozy¢ wraz z ofertg aktualng informacje z Krajowego Rejestru Karnego (KRK) w zakresie
okreslonym w art. 108 ust. 1 pkt 2 ustawy PZP - wystawiong nie wczesniej niz 6 miesiecy przed
uptywem terminu sktadania ofert.

c. Wykonawce, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o
szczegblnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraine oraz



stuzacych ochronie bezpieczenstwa narodowego (Dz. U. 22024 r. poz. 507), na okres wskazany w
art. 7 ust. 2 tej ustawy.

Weryfikacja spetnienia warunku: podstawe do oceny w/w warunku bedzie stanowit Formularz
oferty wraz z oswiadczeniem Wykonawcy o braku podstaw do wykluczenia (Zatgcznik nr 1).

d. Wykonawce wobec, ktdrego zachodzi zakaz, o ktdrym mowa w art. 5k rozporzadzenia Rady
(UE) nr 833/2014 z dnia 31 lipca 2014 r. dotyczacego srodkow ograniczajacych w zwigzku z
dziataniami Rosji destabilizujgcymi sytuacje na Ukrainie (Dz. Urz. UE nr L 229 z 31.7.2014, str. 1),
dalej: rozporzadzenie 833/2014, w brzmieniu nadanym rozporzadzeniem Rady (UE) 2022/576 w
sprawie zmiany rozporzadzenia (UE) nr 833/2014 dotyczgcego srodkow ograniczajacych w
zwigzku z dziataniami Rosji destabilizujgcymi sytuacje na Ukrainie (Dz. Urz. UEnrL 111z 8.4.2022,
str. 1);

Weryfikacja spetnienia warunku: podstawe do oceny w/w warunku bedzie stanowit Formularz
oferty wraz z oswiadczeniem Wykonawcy o braku podstaw do wykluczenia (Zatacznik nr 1).

e. Wykonawce, wobec ktdrego zachodzi zakaz, o ktérym mowa w art. 5L rozporzadzenia Rady
(UE) nr 833/2014;

Weryfikacja spetnienia warunku: podstawe do oceny w/w warunku bedzie stanowit Formularz
oferty wraz z oswiadczeniem Wykonawcy o braku podstaw do wykluczenia (Zatacznik nr 1).

f. Wykonawce, ktdry nie ztozy oswiadczenia, ze nie powierzy dalszego wykonywania
zamowienia 0sd6b fizycznym lub prawnym, podmiotom lub organom, o ktérych mowa w art. 5k ust.
1 rozporzadzenia 833/2014, w tym podwykonawcom, dostawcom, w przypadku, gdy przypada na
nich ponad 10 % wartos$ci zamoéwienia.

Weryfikacja spetnienia warunku: podstawe do oceny w/w warunku bedzie stanowit Formularz
oferty wraz z oswiadczeniem Wykonawcy o braku podstaw do wykluczenia (Zatgcznik nr 1).

VIiI Opis warunkow zawarcia umowy:

1. Wykonawca przyjmuje do wiadomosci, ze Zamawiajgcy z tytutu realizacji przedmiotu
umowy przez Wykonawce ponosi petng odpowiedzialnos¢ finansowa, ktéra przekracza okreslone
w umowie tgczacej strony wynagrodzenie Wykonawcy. Wynika to z odpowiednich regut i
warunkow wynikajgcych z programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027, przepisow
prawa unijnego i prawa krajowego oraz wtasciwych wytycznych zwigzanych z realizacjg Projektu.
Z uwagi na powyzsze, Wykonawca przyjmuje do wiadomosci, iz Zamawiajacy okreslit mozliwe do
zastosowania warunki zabezpieczenia prawidtowej realizacji umowy przez Wykonawce w nizej
okreslony sposdb.

2. Zamawiajgcy informuje, a Wykonawca, ktéry sktada oferte akceptuje, ze w umowie beda
znajdowaty sie m.in. nastepujgce zapisy:
a) przewidujgce przyjecie przez Wykonawce petnej odpowiedzialnosci odszkodowawczej

wobec Zamawiajgcego za wszelkie szkody, ktérych doznat Zamawiajacy na skutek niewykonania
lub nienalezytego wykonania niniejszego zamoéwienia przez Wykonawce, w szczegélnosci w
postaci utraty czesci lub catosci dofinansowania, uznania wydatkdow poniesionych przez
Zamawiajgcego za niekwalifikowalne lub natozenia na Zamawiajgcego korekty finansowej przez
uprawnione podmioty/ organy oraz oswiadczenie Wykonawcy, ze przyjmuje do wiadomosci i w
petni akceptuje, ze odpowiedzialnos¢ odszkodowawcza moze przekroczy¢é wysokos$é
wynagrodzenia wynikajgcego z umowy,

b) przewidujace kary umowne za niewykonanie lub nienalezyte wykonanie zamdwienia, tj.:
Wykonawca zaptaci Zamawiajgcemu kary umowne w nizej wymienionych przypadkach i
wysokosciach:

- za realizacje przedmiotu umowy niezgodnie z zatozeniami okreslonymi w Rozdziale VI
,Opis przedmiotu zamdéwienia” zapytania - w wysokosci 500 zt za kazdy stwierdzony przypadek,

- za realizacje przedmiotu umowy przy pomocy personelu nie spetniajgcego wymogoéw
wskazanych w niniejszym Zapytaniu — w wysokosci 1000 zt za kazdy stwierdzony przypadek,



- w przypadku zwtoki w uruchomieniu szkolen - w wysokosci 15% wartosci ztozonej danej
czesci oferty za kazdy dzien zwtoki w uruchomieniu szkolen dla danej grupy,

- w przypadku niedopetnienia obowigzku zatrudnienia w sposob nieprzerwany przy
realizacji przedmiotu zamdwienia osoby / osdéb niepetnosprawnych (zgodnie z deklaracja
Wykonawcy w ofercie), Wykonawca bedzie zobowigzany do zaptacenia Zamawiajgcemu kary
umownej w wysokosci 1.000 zt za kazdy miesigc, w ktérym Wykonawca nie dopetnit tego wymogu
w odniesieniu do jednej osoby,

- rozwigzanie umowy z przyczyn lezgcych po stronie Wykonawcy, w wysokosci 5% wartosci
niezrealizowanej czesci umowy.

c) zastrzegajace Zamawiajgcemu mozliwosc:

- nie przyjecia zaplanowanej zawartosci merytorycznej szkoleh w przypadku stwierdzenia
niezgodnosci z przedmiotem umowy, braku rzetelnosci, uchybien ze strony Wykonawcy;

- kontrolowania realizacji umowy przez Wykonawce przy pomocy personelu wskazanego w
ofercie (i dokumentach ztozonych wraz z ofertg), w tym osoby / 0oséb niepetnosprawnych (zgodnie
z oswiadczeniem Wykonawcy w ofercie, ocenianym w ramach kryterium oceny ofert: aspekty
spoteczne), jak rowniez prawo zwrdcenia sie do Wykonawcy o przedstawienie dokumentacji
poswiadczajgcej zatrudnienie oséb niepetnosprawnych przy realizacji umowy (w szczegdélnosci:
umowy o prace, zakresu obowigzkéw, orzeczenia o niepetnosprawnosci wraz z dowodami
potwierdzajgcymi odprowadzanie sktadek na ubezpieczenia spoteczne oraz imienng miesieczng
ewidencja czasu pracy na kazdym etapie realizacji przedmiotu zamowienia);

- potracenia naliczonych kar umownych z wynagrodzenia Wykonawcy,

d) zastrzegajace prawo do dochodzenia odszkodowania przez Zamawiajgcego do wysokosci
faktycznych strat jakie ponidst Zamawiajacy na skutek dziatania lub zaniechania Wykonawcy
(okreslona w niniejszej czesci w pkt. 1 odpowiedzialnos¢ finansowa Zamawiajgcego
przewyzszajgca warto$¢ umowy Zamawiajgcego z Wykonawca) oraz pokrycia wszelkich kosztow
poniesionych przez Zamawiajgcego w zwigzku z przygotowaniem zaje¢ w innym terminie,

e) zastrzegajgce mozliwosé rozwigzania umowy bez zachowania okresu wypowiedzenia
przez Zamawiajgcego w przypadku naruszenia przez Wykonawce warunkéw podpisanej umowy,
w tym m.in.

- stwierdzenia przez Zamawiajgcego jakiegokolwiek uchybienia, zmiany, opdznienia,
skracania zaje¢ oraz realizacji przedmiotu umowy niezgodnie z przedstawianym przez
Zamawiajgcego harmonogramem oraz nieuwzgledniania dodatkowych wymagan Zamawiajacego
zgtaszanych podczas zaje¢ dotyczacych programu, zawartosci merytorycznej i sposobu ich
prowadzenia,

- gdy Wykonawca dopuszcza sie naruszen w zakresie jakosci lub terminowosci realizaciji
przedmiotu zamdéwienia oraz nie zaniecha dalszych naruszen lub nie usunie skutkéw naruszen
pomimo wezwania przez Zamawiajgcego do nalezytego wykonywania umowy, w formie pisemnej
lub dokumentowej i uptywu wyznaczonego w tym celu dodatkowego terminu nie krétszego niz 2
dni,

- odmowy realizacji zlecenia pomimo dopetnienia wszelkich formalnosci,

- uznania badz kwestionowania przez Instytucje Posredniczacg poszczegdlnych wydatkow
zwigzanych z realizacjg Projektu, w tym zadan, badz ich czesci za niekwalifikowane z uwagi na
uchybienia Wykonawcy w trakcie realizacji przedmiotu umowy;

- braku zaangazowania do realizacji umowy personelu wskazanego w ofercie (i
dokumentach ztozonych wraz z ofertg), w tym osoby / oséb niepetnosprawnych (zgodnie z
oswiadczeniem Wykonawcy w ofercie, ocenianym w ramach kryterium oceny ofert: aspekty
spoteczne).

f) zastrzegajace przeniesienie petni autorskich praw majatkowych do wszelkich materiatow
wytworzonych i wykorzystanych podczas realizacji umowy. Wykonawcy nie bedzie przystugiwac
dodatkowe wynagrodzenie z tego tytutu;

g) zastrzegajace, ze zaptata wynagrodzenia za wykonanie przedmiotu zamoéwienia bedzie
nastepowata po zatwierdzeniu protokotu odbioru dostarczonego Zamawiajgcemu po



zrealizowaniu catosci ustugi dla poszczegélnych grup, w terminie 30 dni od dnia zatwierdzenia
przez Zamawiajgcego protokotu z wykonania ustugi dla danej grupy oraz otrzymania prawidtowo
wystawionej Faktury przez Zamawiajgcego;

h) zastrzegajace, ze zaptata wynagrodzenia za wykonanie przedmiotu zamdwienia bedzie
nastepowata przelewem na rachunek bankowy wskazany przez Wykonawce na fakturze;

i) zastrzegajace, ze ostateczna wysokos$¢ wynagrodzenia uzalezniona bedzie od liczby
Uczestnikow/-czek, dla ktérych ustuga objeta przedmiotem zamdéwienia zostata zrealizowana;

j) zastrzegajace, ze w przypadku uznania za niekwalifikowalne wydatkéw obejmujacych
wynagrodzenie za realizacje przedmiotu zamowienia z powodu okolicznosci lezgcych po stronie
Wykonawcy, wynagrodzenie w tym zakresie nie bedzie Wykonawcy przystugiwato;

k) zastrzegajace, ze przedmiot zamowienia bedzie realizowany przez osoby wskazane w
ztozonym wraz z ofertg Wykazie oséb, ocenionych wramach pozacenowych kryteriéw oceny ofert
(w tym przy zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych — zgodnie z ofertg Wykonawcy). Zmiana oso6b
na etapie realizacji zamowienia bedzie mozliwa wytgcznie za uprzednig zgodg Zamawiajgcego i
tylko w przypadku, gdy zmiana osoby nie bedzie powodowac zmniejszenia punktacji przyznanej
ofercie na etapie wyboru Wykonawcy w ramach kryteriéw pozacenowych dotyczacych personelu
Wykonawcy;

1) dotyczgce powierzenia przetwarzania danych osobowych zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami. Wykonawca zobowigzany jest zapewni¢ odpowiednie warunki umozliwiajace
bezpieczne przetwarzanie danych osobowych oraz dopetni¢ wszystkich obowigzkéw w zakresie
zabezpieczenia tych danych. Przy przetwarzaniu danych osobowych Wykonawca zobowigzany
jestdo przestrzegania zasad wskazanych w Rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogoblne rozporzadzenie o ochronie danych) — dalej RODO oraz ustawie z dnia
10.05.2018 r. 0 ochronie danych osobowych.

IX Warunki zmiany umowy:

1. Zamawiajgcy zastrzega sobie mozliwos¢ zmiany ilosci oséb biorgcych udziat w szkoleniu
lub zmniejszenie ilosci grup szkoleniowych lub anulowania, pod warunkiem:

a) braku mozliwosci zrekrutowania przez Zamawiajacego wymaganej liczby potencjalnych

Uczestnikdw/czek projektu w stosunku do pierwotnych zatozen ujetych w przedmiotowym
postepowaniu lub

b) rezygnacji Uczestnika/czki projektu z udziatu w projekcie w trakcie trwania projektu lub
c) zmniejszenia wsparcia przewidzianego dla danego Uczestnika/czki projektu lub
d) wystgpienia innych obiektywnych przyczyn /zdarzen losowych, sity wyzszej/ niedajgcych

sie przewidzie¢ na dzien podpisania umowy z Wykonawca.
W przypadku wystgpienia okolicznosci opisanych w pkt. 1 ppkt a)-d) odpowiedniemu
zmniejszeniu ulegnie liczba osdb objetych wsparciem oraz wynagrodzenie Wykonawcy.

2. Zamawiajgcy zastrzega sobie mozliwosé wydtuzenia okresu realizacji przedmiotu
zamoéwienia, a takze wydtuzenia terminu realizacji umowy w przypadku:
a) przedtuzajagcego sie procesu rekrutacji, spowodowanego brakiem zgtoszen od

potencjalnych Uczestnikéw/-czek projektu lub rezygnacji sktadanych przez potencjalnych
Uczestnikow/-czki projektu oraz przez Uczestnikow/-czki projektu lub

b) wystapienia innych obiektywnych przyczyn /zdarzen losowych, sity wyzszej/ niedajacych
sie przewidzie¢ na dzien podpisania umowy z Wykonawca.

3. Przedtuzenie termindw, o ktérych mowa w:

a) pkt. 2 lit. a) bedzie obejmowato okres nie dtuzszy niz konieczny do realizacji dziatan
rekrutacyjnych.

b) pkt. 2 lit. b) bedzie obejmowato okres nie dtuzszy niz czas trwania przyczyny.

4, Zamawiajgcy zastrzega sobie mozliwos¢ zmiany harmonogramu szkolen obejmujacego

terminy, godziny, czestotliwo$¢ zajeé oraz lokalizacje, pod warunkiem:



a) wystagpienia indywidualnych potrzeb zgtaszanych przez Uczestnikéw/czki projektu,
b) w sytuacjach okreslonych w pkt. 1.

X Ocena ofert:
Ocena ofert zostanie dokonana w oparciu o nastepujace kryteria (do obliczenia liczby punktéw w
poszczegdlnych kryteriach brane sg pod uwage wytacznie oferty nie podlegajace odrzuceniu):

1. Kryterium ceny:

Cena brutto (C) w zt za catos¢ ustugi —waga: 40% (max. 40 pkt):

W ramach przedmiotowego kryterium maksymalng ilos¢ punktéw otrzyma najtansza oferta (cena
brutto) wedtug wzoru (pozostate oferty otrzymajg odpowiednio nizszg ilos¢ punktéw):
C=(CN:COB)x40

gdzie:

C —-cena brutto

CN - cena najnizsza sposréd badanych ofert niepodlegajacych odrzuceniu COB - cena oferty
badanej

2. Kryteria dotyczace personelu, ktory zostanie skierowany do realizacji zamowienia:

1) Doswiadczenie trenera:

Waga: 30% (maks. 30 pkt.), w tym:

Sposob oceny oferty w ramach przedmiotowego kryterium:

a) doswiadczenie trenera wyznaczonego do realizacji ustugi — maks. 30 pkt.:

DP=(DO1:DM1)x 30

gdzie:

DP - liczba punktéw przyznanych za doswiadczenie trenera

DO1 - liczba godzin przeprowadzonych przez trenera szkolen z zakresu szkolen/zaje¢ zgodnych z
czescig, na ktérag ztozono oferte

DM1 - liczba godzin przeprowadzonych przez trenera szkolen zakresu szkolen/zaje¢ zgodnych z
czescig, na ktérg ztozono oferte, w ofercie ocenianej z najwiekszg liczbg godzin sposrdd ztozonych
ofert

Do oceny oferty w ramach w/w kryteriéw Zamawiajgcy wymaga ztozenia wraz z oferta:

1) Wykazu oséb sporzadzonego wg wzoru stanowigcego zatgcznik nr 3 do Zapytania,
uzupetnionego o wszystkie informacje wymagane wg wzoru;
2) dowoddéw  potwierdzajgcych  doswiadczenie trenera. Dowodami, w zdaniu

poprzedzajgcym, sg referencje badz inne dokumenty sporzadzone przez podmiot, na rzecz
ktérego ustugi zostaty wykonane lub sg wykonywane, a jezeli wykonawca z przyczyn niezaleznych
od niego nie jest w stanie uzyskac¢ tych dokumentéw —inne odpowiednie dokumenty. W przypadku
ustug nadal wykonywanych, referencje badz inne dokumenty potwierdzajace ich wykonywanie
powinny by¢ wystawione w okresie ostatnich 3 miesiecy przed terminem sktadania ofert.

UWAGA:

w kryterium bedzie oceniane wytacznie doswiadczenie dotyczace przeprowadzonych
szkolenh/zajeé zawodowych;

w kryterium uwzgledniane bedzie wytacznie doswiadczenie trenera, ktére zostanie
potwierdzone na podstawie dokumentéw wskazanych powyzej w pkt 1) i 2);

maksymalna wykazana liczba godzin doswiadczenia, ktéra bedzie brana do oceny

kazdego z wykazanych treneréw wynosi 1000 godzin. Jezeli Wykonawca wskaze w ofercie ponad
1000 godzin u danego trenera, do wyliczenia pkt zostanie zastosowane maksymalne
doswiadczenie tj. 1000 godzin;

doswiadczenie treneréw zostanie ocenione odrebnie dla kazdego trenera spetniajacego
warunki wskazane w Rozdziale VII, pkt. 1.3, lit. b, przy zastosowaniu w/w algorytmu, a liczba



punktdow w tym kryterium zostanie ustalona jako S$rednia arytmetyczna liczby punktéw

obliczonych odrebnie dla kazdego trenera odrebnie dla kazdej sktadanej czesci oferty.

2) Aspekty spoteczne.

Waga: 15% (maks. 15 pkt)

Sposob oceny oferty w ramach przedmiotowego kryterium:
1. Za kazda zatrudniong i skierowang do realizacji przedmiotu zamodwienia osobe
niepetnosprawng w wymiarze co najmniej 0,1 petnego wymiaru czasu pracy — oferta
otrzyma 9 pkt.
Za kazdag zatrudniong i skierowang do realizacji przedmiotu zamodwienia osobe
niepetnosprawng w wymiarze co najmniej 0,2 petnego wymiaru czasu pracy — oferta
otrzyma 15 pkt.
W przypadku braku zatrudnienia i skierowania do realizacji przedmiotu zamowienia osoby
niepetnosprawnej — oferta otrzyma 0 pkt.

Maksymalna liczba punktow: 15 pkt.

2. Jesli oferte ztozy Podmiot Ekonomii Spotecznej: PES — podmiot ekonomii spotecznej, o
ktérym mowa w art. 2 pkt 5 ustawy z 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej, to jest:
-spotdzielnia socjalna;

-warsztat terapii zajeciowej i zaktad aktywnosci zawodowej;

-centrum integracji spotecznej i klub integracji spotecznej;

-spoétdzielnia pracy, w tym spétdzielnia inwalidéw i spoétdzielnia niewidomych, oraz
spotdzielnia produkcji rolnej;

-organizacja pozarzadowa, o ktérej mowa w art. 3 ust. 2 ustawy z 24 kwietnia 2003 r. 0
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, z wyjagtkiem partii politycznych,
europejskich partii politycznych, zwigzkéw zawodowych i organizacji pracodawcéw,
samorzadéw zawodowych, fundacji utworzonych przez partie polityczne i europejskich -
fundacji politycznych;

-podmiot, o ktérym mowa w art. 3 ust. 3 pkt 1, 2 lub 4 ustawy o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie.

Otrzyma 15 pkt.

Maksymalna liczba punktéw do uzyskania: 15 pkt.
Oferent wybiera ktore kryterium spetni aby dostaé punkty.

Zatrudnienie w petnym wymiarze czasu pracy nalezy rozumie¢ jako petny wymiar czasu pracy dla
osoby niepetnosprawnej zgodnie z ustawg z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe;j i
spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, nieprzerwanie przez caty okres trwania
umowy na realizacje ustugi.

Do oceny oferty w ramach w/w kryteriéw Zamawiajacy wymaga ztozenia wraz z oferta:
1) Wykazu o0s6b sporzadzonego wg wzoru stanowigcego zatacznik nr 3 do Zapytania,
uzupetnionego o wszystkie informacje wymagane wg wzoru.

Wykonawca, ktérego oferta zostanie wybrana jako najkorzystniejsza, bedzie zobowigzany do
przedtozenia Zamawiajagcemu (w terminie wyznaczonym przez Zamawiajgcego) kserokopii
(potwierdzonych przez Wykonawce za zgodnos¢ z oryginatem) dokumentéw poswiadczajacych
fakt zatrudniania osoby niepetnosprawnej, tj.:

orzeczenia o niepetnosprawnosci,

umowe o prace wraz z zakresem obowigzkéw jakie osoba niepetnosprawna bedzie petni¢
przy realizacji przedmiotu zamoéwienia oraz

oswiadczenia dot. wyrazenia zgody na przetwarzanie danych osobowych przez dang

osobe niepetnhosprawna.



W przypadku braku przedtozenia w/w dokumentéw w terminie wskazanym przez Zamawiajacego,
Zamawiajgcy moze odstgpi¢ od podpisania umowy z przyczyn zawinionych przez tego wykonawce
oraz odrzuci¢ oferte tego Wykonawcy, jak tez moze dokona¢ wybory oferty najkorzystniejszej
sposrod pozostatych ofert ztozonych w postepowaniu (nie podlegajacych odrzuceniu).

INFORMACJE DODATKOWE:

W przypadku rozwigzania stosunku pracy przez osobe niepetnosprawng biorgcg udziat
przy realizacji przedmiotu zamowienia lub przez pracodawce (Wykonawce) przed zakoriczeniem
okresu realizacji ustugi (okreslonego w umowie na realizacje ustugi), Wykonawca zobowigzany
jest powiadomi¢ o tym fakcie Zamawiajgcego (forma pisemna/e-mail) w terminie do 3 dni liczac
od dnia, w ktérym nastgpito rozwigzanie stosunku pracy, a takze do zatrudnienia na to miejsce
innej osoby spetniajgcej warunki oceniane w przedmiotowym kryterium oraz dostarczenia w/w
dokument dla tej osoby —w terminie do 14 dni od ustania stosunku pracy z poprzednig osobg.

Na etapie realizacji umowy Wykonawca bedzie zobowigzany do prowadzenia imiennej
miesiecznej ewidencji czasu pracy kazdej osoby niepetnosprawnej zatrudnionej przy realizacji
przedmiotu zamoéwienia, dokumentujgcej Swiadczenie pracy przy realizacji

przedmiotu zamowienia wraz ze wskazaniem liczby godzin przepracowanych kazdego dnia
miesigca i wykonywanych przez nig czynnosciach na rzecz realizacji przedmiotu zamodwienia.
Imienna miesieczna ewidencja czasu pracy osoby niepetnosprawnej zatrudnionej przy realizacji
przedmiotu zamowienia powinna by¢ podpisana przez osobe niepetnosprawng zatrudniong przy
realizacji przedmiotu zamowienia oraz przez pracodawce (Wykonawce) oraz dostarczona
Zamawiajgcemu do 10 dnia nastepnego miesigca.

W przypadku niedopetnienia obowigzku zatrudnienia w sposéb nieprzerwany przy
realizacji przedmiotu zamdwienia osoby / osdéb niepetnosprawnych (zgodnie z deklaracja
Wykonawcy w ofercie), Wykonawca bedzie zobowigzany do zaptacenia Zamawiajgcemu kary
umownej w wysokosci 1.000 zt za kazdy miesigc, w ktérym Wykonawca nie dopetnit tego wymogu
w odniesieniu do jednej osoby.

3. Termin na rozpoczecie ustugi.

Waga: 15% (maks. 15 pkt)

Sposob oceny oferty w ramach przedmiotowego kryterium:

W kryterium oceniany jest wskazany przez Wykonawce w ofercie termin uruchomienia szkolenia
dla grupy, liczony od powiadomienia przez Zamawiajgcego o zakonczeniu rekrutacji grupy.

Opis sposobu przyznawania punktow

- 15 dni i wiecej — oferta odrzucona (jako oferta niezgodna z opisem przedmiotu
zamowienia)

- 14 dni-0 pkt
- 7-13 dni -4 pkt
- 4-6 dni - 8 pkt
- 2-3dni-12 pkt

- 1 dzien - 15 pkt
Ocena na podstawie oswiadczenia Wykonawcy w ofercie [Zatgcznik Nr 1].

INFORMACJE DODATKOWE:

W przypadku zwtoki Wykonawcy w uruchomieniu szkolenia dla jednej grupy, Wykonawca bedzie
zobowigzany do zaptacenia Zamawiajgcemu kary umownej w wysokos$ci 15% wartosci oferty za
dang czes$¢ za kazdy dzien zwtoki w uruchomieniu szkolenia dla jednej grupy.

Zamawiajgcy dokona wyboru najkorzystniejszej oferty, tj. oferty, ktéra uzyska najwyzszg ilos¢
punktéw w oparciu o ustalone wyzej kryteria (obliczona jako sume punktéw przyznanych w
ramach poszczegdlnych kryteridw).



Maksymalna ilo$¢ punktow, ktdrg bedzie maégt uzyska¢ Wykonawca wynosi 100 pkt.

Xl Opis sposobu przygotowania ofert:

1. Oferte nalezy ztozy¢ na formularzach, ktérych wzory stanowig zatgczniki do niniejszego
zapytania ofertowego:

a) Zatacznik nr 1: Formularz Oferty Wykonawcy;

b) Zatacznik nr 2: Wykaz wykonanych lub wykonywanych zamowien na ustugi.

c) Zatacznik nr 3: Wykaz osob, ktore zostang skierowane do realizacji zamoéwienia.

d) Zatacznik nr 4: Klauzula informacyjna dotyczgca przetwarzania danych osobowych.

2. Cene oferty nalezy skalkulowa¢ w taki sposéb, zeby obejmowata wszystkie koszty

niezbedne do prawidtowego i petnego wykonania przedmiotu zamoéwienia oraz wszelkie optaty i
podatki wynikajace z obowigzujacych przepiséw (np. podatek VAT, sktadki ZUS ptacone przez
Zamawiajgcego itp.). Zamawiajacy nie bedzie ponosit dodatkowych kosztéw a podana przez
Wykonawce cena jest stata i bedzie obowigzywaé przez caty okres realizacji przedmiotu
zamowienia. Do wyliczenia oferty nalezy przyja¢é maksymalng liczbe godzin dydaktycznych
planowanego wsparcia, okreslonych w Rozdziale VI.

3. Cena oferty musi by¢ wyrazona w ztotych polskich (PLN) z doktadnoscig do dwdéch miejsc
po przecinku.

4. Do oferty nalezy dotgczy¢ nastepujace dokumenty:

a) aktualng informacje z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie okreslonym w art. 108 ust.

1 pkt 1, w art. 108 ust. 1 pkt 2, art. 108 ust. 1 pkt 4 ustawy PZP - wystawiong nie wczesniej niz 6
miesiecy przed uptywem terminu sktadania ofert.

b) Oswiadczenie, ze wobec Wykonawcy nie zachodzg okolicznosci wskazane w art. 7 ust. 1
ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczegdlnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania
wspieraniu agresji na Ukraine oraz stuzgcych ochronie bezpieczenstwa narodowego (Dz. U. 22024
r. poz. 507).

c) Oswiadczenie, ze wobec Wykonawcy nie zachodzi zakaz, o ktérym mowa w art. 5k
rozporzadzenia Rady (UE) nr 833/2014 z dnia 31 lipca 2014 r. dotyczacego sSrodkow
ograniczajacych w zwiazku z dziataniami Rosji destabilizujgcymi sytuacje na Ukrainie (Dz. Urz. UE
nr L 229 z 31.7.2014, str. 1), dalej: rozporzadzenie 833/2014, w brzmieniu nadanym
rozporzadzeniem Rady (UE) 2022/576 w sprawie zmiany rozporzadzenia (UE) nr 833/2014
dotyczgcego srodkdw ograniczajgcych w zwigzku z dziataniami Rosji destabilizujgcymi sytuacje
na Ukrainie (Dz. Urz. UEnrL 111 z 8.4.2022, str. 1); (Zatgcznik nr 1).

d) Oswiadczenie, ze wobec Wykonawcy nie zachodzi zakaz, o ktérym mowa w art. 5l
rozporzadzenia Rady (UE) nr 833/2014; (Zatacznik nr 1).
e) Oswiadczenie, ze Wykonawca zobowigzuje sie, ze zamowienie bedzie realizowat z

uwzglednieniem zakazu, o ktérym mowa w art. 5k ust. 1 rozporzadzenia Rady (UE) nr 833/2014, tj.
bez udziatu oséb fizycznych lub prawnych, podmiotéw lub organdéw, o ktérych mowa w art. 5k ust.
1 rozporzadzenia 833/2014, w tym podwykonawcdéw, dostawcow, w przypadku, gdy przypada na
nich ponad 10 % wartosci umowy. (Zatgcznik nr 1);

f) Pozostate oswiadczenia i dokumenty wskazane w niniejszym Zapytaniu.

5. Wykonawca moze ztozy¢ tylko jedng oferte, nie dopuszcza sie mozliwosci sktadania ofert
czesciowych oraz ofert wariantowych.

6. Oferta musi by¢ wypetniona w sposdéb czytelny w jezyku polskim.

7. Wszelkie zmiany w tekscie oferty (przekreslenia, poprawki, dopiski) powinny byé
podpisane lub parafowane przez Wykonawce, w przeciwnym wypadku nie bedg uwzgledniane.

8. Wykonawca nie moze wycofac¢ oferty i wprowadzac jakichkolwiek zmian w tresci oferty po
uptywie terminu sktadania ofert.

9. Wykonawca ponosi wszystkie koszty zwigzane z przygotowaniem i ztozeniem ofert.

10. Termin zwigzania ofertg: 30 dni. Bieg terminu zwigzania ofertg rozpoczyna sie wraz z

uptywem terminu sktadania ofert.
Xl Pozostate informacje:



1. W przypadku uchylania sie Wykonawcy od podpisania umowy, Zamawiajgcy zastrzega
mozliwos¢é podpisania umowy z nastepnym w kolejnosci z rankingu ofert Wykonawca.

2. Zamawiajacemu przystuguje prawo zmiany warunkow postepowania, odwotania badz
jego zamkniecia bez wybrania ktérejkolwiek z ofert.
3. Wykonawca moze zwrdci¢ sie do Zamawiajgcego o wyjasnienie tresci zapytania

ofertowego wytgcznie droga:

- elektroniczng za posrednictwem platformy Baza konkurencyjnosci, w zaktadce ,,Pytania”.

4. Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwos¢ pozostawienia pytan Wykonawcy (zwigzanych z
wyjasnieniem tresci zapytania ofertowego) bez odpowiedzi, w przypadku, gdy wniosek o
udzielenia wyjasnien wptynie pdzniej niz do dnia 26.02.2025 r. do godz. 14:00.

5. Oferty ztozone po terminie, niekompletne, btednie skonstruowane, nie spetniajgce
wymagan okreslonych w niniejszym zapytaniu nie beda rozpatrywane i podlegajag odrzuceniu.

X1 Forma, miejsce i termin sktadania ofert:

Oferty nalezy sktada¢ w formie elektronicznej za posrednictwem platformy Baza
konkurencyjnosci:

1) Oferta powinna by¢ ztozona za posrednictwem platformy Baza konkurencyjnosci (w
zaktadce ,,Oferty”), zgodnie z instrukcja zamieszczong na Bazie konkurencyjnosci.

2) Oferte nalezy ztozy¢ poprzez dodanie i zamieszczenie na platformie Baza

Konkurencyjnosci (w formie zatacznikéw) wymaganych oswiadczen i dokumentéw, w formacie
uniemozliwiajgcym wprowadzanie zmian (np. pdf).

3) Oferta jest sktadana w:

a) formie elektronicznej (w rozumieniu przepisow Kodeksu cywilnego);

b) postaci elektronicznej opatrzonej podpisem zaufanym (w rozumieniu ustawy z 17 lutego
2005 o informatyzacji dziatalnosci podmiotow realizujgcych zadania publiczne).

4) Poszczegdlne oswiadczenia i dokumenty moga by¢ ztozone:

a) w oryginale (jezeli zostaty ztozone lub wystawione w postaci elektronicznej) lub

b) w formie skanu (elektronicznego odwzorowania) dokumentu wystawionego w postaci

papierowej lub kopii poswiadczonej za zgodnos¢ z oryginatem (poswiadczenie za zgodnos¢ z
oryginatem nastepuje poprzez opatrzenie skanu dokumentu przez Wykonawce kwalifikowanym
podpisem elektronicznym lub podpisem zaufanym; skan dokumentu moze rdéwniez zostac
poswiadczony elektronicznie przez notariusza zgodnie z obowigzujgcymi przepisami).

5) W przypadku sktadania oferty przez osobe upowazniong do wystepowania w imieniu
Wykonawcy, do oferty nalezy dotgczy¢ stosowne upowaznienie w oryginale (jezeli zostato
wystawione w formie elektronicznej postaci elektronicznej opatrzonej podpisem zaufanym) lub w
formie skanu (elektronicznego odwzorowania) upowaznienia pisemnego poswiadczonego za
zgodnos¢ z oryginatem (poswiadczenie za zgodnos$¢ z oryginatem nastepuje poprzez opatrzenie
skanu petnomocnictwa przez Wykonawce kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub
podpisem zaufanym; skan petnomocnictwa moze réowniez zosta¢ poswiadczony elektronicznie
przez notariusza zgodnie z obowigzujgcymi przepisami)..

Termin ztozenia oferty: do dnia 28.02.2025 r. do godziny 10.00 Decyduje data ztozenia.

XIV Klauzula informacyjna dotyczgca przetwarzania danych osobowych

1) Administratorem danych osobowych Wykonawcy oraz wszystkich oséb wskazanych przez
niego w tresci oferty i zatacznikéw, ktére udostepniajg mu dane na potrzeby udziatu w
postepowaniu (dalej tgcznie jako: ,,Podmioty”), w obszarze szczegélnych kategorii danych
osobowych w zakresie okreslonych zbioréw danych osobowych wskazanych w zatgczniku nr 4 do
niniejszego zapytania ofertowego jest:

a) Instytucji Zarzadzajacej programem Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021- 2027, tj.
Zarzagdowi Wojewddztwa Lubelskiego z siedzibg przy ul. Artura Grottgera 4, 20-029 Lublin;



b) Instytucja Posredniczaca, tj. Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie, ul. Obywatelska 4, 20-
092 Lublin, ktéremu zostata powierzona w drodze porozumienia zawartego z Zarzadem
Wojewddztwa Lubelskiego realizacja zadan w ramach programu Fundusze Europejskie dla
Lubelskiego 2021- 2027;

c) Minister wtasciwy do spraw rozwoju regionalnego z siedzibg przy ul. Wspdlnej 2/4, 00-926
Warszawa;

d) Zespot Szkot im. Gen. Franciszka Kaminskiego w Adamowie, ul. Cmentarna 6, 21-412
Adamow

2) Zgoda na przetwarzanie szczegélnych kategorii danych osobowych w zakresie
okreslonych zbioréw danych osobowych udzielona zostaje poprzez podpisanie zatgcznika nr4 do
niniejszego zapytania ofertowego.

3) Przetwarzanie danych osobowych Podmiotéw jest zgodne z prawem i spetnia warunki, o
ktérych mowa w art. 6 ust. 1 lit. b) i lit. ¢) oraz art. 9 ust. 2 lit. g) Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U. UE.L. 119/1 z 04.05.2016, dalej ,,RODO”) -
dane osobowe sg niezbedne dla realizacji programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-
2027, wspotfinansowanego ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (dalej
»Program”) na podstawie:

a) rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1057 z dnia 24 czerwca 2021
r. ustanawiajgce Europejski Fundusz Spoteczny Plus (EFS+) oraz uchylajgce rozporzadzenie (UE)
nr1296/2013 (Dz. Urz. UE L 231 2 30.06.2021, str. 21, oraz Dz. Urz. UE L 421 2 26.11.2021, str.
75),

b) rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021
r. ustanawiajgcego wspodlne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, Funduszu Spdjnosci, Funduszu na rzecz
Sprawiedliwej Transformaciji i Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego i Akwakultury, a
takze przepisy finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby Funduszu Azylu, Migracji i
Integracji, Funduszu Bezpieczenstwa Wewnetrznego i Instrumentu Wsparcia Finansowego na
rzecz Zarzadzania Granicami i Polityki Wizowej (Dz. Urz. UE L 231 z 30.06.2021, str. 159 oraz Dz.
Urz. UEL 261 z22.07.2021, str. 58);

c) ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan finansowanych ze srodkéw
europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027 (Dz.U. poz.1079),

d) ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z2019r. poz. 1781),

e) wytycznych dotyczgcych warunkéw gromadzenia i przekazywania danych w postaci
elektronicznej na lata 2021-2027.
4) Dane osobowe Podmiotéw bedg przetwarzane wytgcznie w celu: a) przeprowadzenia

postepowania o udzielenie zamowienia w projekcie pn. ,ZAWODOWE KOMPETENCIE, b)
realizacji zadan zwigzanych z projektem, w ramach Programu, c) realizacji projektu, w
szczegolnosci potwierdzania kwalifikowalnosci wydatkéw, ewaluacji, monitoringu, kontroli,
audytu, sprawozdawczos$ci oraz dziatan informacyjno-promocyjnych.

5) Dane osobowe Podmiotéw zostang powierzone do przetwarzania:

a) Instytucji Zarzadzajacej programem Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027, t;.
Zarzadowi Wojewddztwa Lubelskiego z siedzibg przy ul. Artura Grottgera 4, 20-029 Lublin.

b) Instytucji Posredniczacej, tj. Wojewddzkiemu Urzedowi Pracy w Lublinie, ul. Obywatelska

4, 20- 092 Lublin, ktéremu zostata powierzona w drodze porozumienia zawartego z Zarzadem
Wojewddztwa Lubelskiego realizacja zadan w ramach programu Fundusze Europejskie dla
Lubelskiego 2021-2027,

c) Zespot Szkét im. Gen. Franciszka Kaminskiego w Adamowie, ul. Cmentarna 6, 21-412
Adamow.



6) Dane osobowe Podmiotow moga zosta¢ powierzone do przetwarzania jednostkom, ktére
na zlecenie Administratora bedg uczestniczyé w realizacji projektu lub bedg wykonywac
czynnosci w ramach realizacji projektu. Dane osobowe Podmiotéw moga zosta¢ przekazane
organom i jednostkom kontrolujgcym upowaznionym do przeprowadzenia na podstawie przepisu
prawa (lub realizujgcym kontrole na zlecenie uprawnionych jednostek lub organdw).

7) Dane osobowe Podmiotéw moga zostaé¢ powierzone jednostkom realizujgcym badania
ewaluacyjne lub kontrole i audyt programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027 na
zlecenie ministra wtasciwego do spraw rozwoju regionalnego, Instytucji Zarzadzajacej, Instytuciji
Posredniczacej lub Beneficjenta/ Partnerow projektu.

8) Podanie danych jest warunkiem koniecznym do rozpoczecia swiadczenia ustug i realizacji
zadan w ramach projektu, a odmowa ich podania jest réwnoznaczna z brakiem mozliwosci
nawigzania wspotpracy w ramach projektu.

9) Dane osobowe Podmiotéw bedg przetwarzane w Centralnym systemie
teleinformatycznym CST2021 zgodnie z Wytycznymi dotyczgcymi warunkéw gromadzenia i
przekazywania danych w postaci elektronicznej na lata 2021-2027 (dalej: ,Wytyczne”).

10) Dane osobowe Podmiotéw beda przechowywane do czasu rozliczenia programu
Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027 oraz zakonczenia archiwizowania
dokumentac;ji.

11) Kazdy z Podmiotéw moze kontaktowaé sie z Inspektorem Ochrony Danych wysytajac
wiadomos$¢ na adres email: Rodo@zswadamowie.pl (IOD Beneficjenta) lub iod@lubelskie.pl (IOD
w Urzedzie Marszatkowskim Wojewoddztwa Lubelskiego) lub iod@mfipr.gov.pl (IOD w
Ministerstwie Funduszy i Polityki Regionalnej) lub ochronadanych@wup.lublin.pl (IOD w
Wojewddzkim Urzedzie Pracy).

12) Kazdy z Podmiotéw ma prawo do:

a) wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktorym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych
Osobowych,

b) dostepu do tresci swoich danych,

c) zgdania sprostowania swoich danych lub zgdania ograniczenia ich przetwarzania.

13) Kazdy z Podmiotéw ma obowiagzek zaktualizowaé swoje dane teleadresowe w przypadku,
gdy ulegng one zmianie przed zakohnczeniem udziatu w projekcie.

14) Dane osobowe Podmiotéw nie beda przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji
miedzynarodowe;.

15) Dane osobowe Podmiotéw nie bedg poddawane zautomatyzowanemu podejmowaniu
decyzji.

16) Dane osobowe Podmiotéw bedg przechowywane przez okres dwodch lat od dnia 31
grudnia roku nastepujacego po ztozeniu przez Panstwo Polskie do Komisji Europejskiej
zestawienia wydatkéw, w ktérym ujeto ostateczne wydatki dotyczace zakoriczonego Projektu, do
ktérego udziatu realizowana jest rekrutacja. Administrator poinformuje o dacie rozpoczecia
okresu, o ktérym mowa w zdaniu pierwszym na swojej stronie internetowej www.csi.lublin.pl

17) Podmiotom nie przystuguje:

a) w zwigzku z art. 17 ust. 3 lit. b, d lub e RODO prawo do usuniecia danych osobowych;
b) prawo do przenoszenia danych osobowych, o ktérym mowa w art. 20 RODO;
c) na podstawie art. 21 RODO prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania danych osobowych,

gdyz podstawag prawna przetwarzania danych osobowych Podmiotéw jest art. 6 ust. 1 lit. c RODO.



