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SZCZEGOLOWY OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

LINFORMACJE WPROWADZAJACE
1. Zamawiajacy:

Fundacja Instytut Nowoczesnej Edukacji
Ul. Gab. Narutowicza 12 (1 pietro)
70-240 Szczecin

NIP: 8522674983

Partner projektu pn.: ,,Przyjazna szkola - podniesienie jakosci edukacji z uwzglednieniem potrzeb
uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi w szkotach podstawowych Gminy Miejskiej
Koscierzyna” nr FEPM.05.08.-1Z.00-0016/23 dofinansowanego z Unii Europejskiej w ramach Programu
Fundusze Europejskie dla Pomorza 2021-2027, realizowanego w ramach Priorytetu 5. Fundusze
europejskie dla silnego spotecznie Pomorza (EFS+), Dziatania 5.8. Edukacja ogélna i zawodowa
(w zakresie projektow dotyczacych edukacji wtaczajacej), wspoétfinansowanego ze Srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus. Numer naboru: FEPM.05.08.-1Z.00-003/23. Beneficjentem
projektu jest Gmina Miejska Ko$cierzyna.

2. Projekt realizowany jest w szkotach podstawowych znajdujacych sie na terenie Gminy Miejskiej
Kos$cierzyna:
a) Szkota Podstawowa nr 1 w Zespole Szkolno -Przedszkolnym nr 1,
b) Szkota Podstawowa nr 2 w Zespole Szkolno -Przedszkolnym nr 2,
¢) Szkota Podstawowa nr 3 w Zespole Szkolno -Przedszkolnym nr 3,
d) Szkota Podstawowa nr 4,
e) Szkota Podstawowa nr 6.

3. Grupa docelowg projektu sg osoby bedace nauczycielami i nauczycielkami stanowigce kadre
pedagogiczng w tym psycholodzy, pedagodzy, dyrektorzy szkét zatrudnieni w szkotach wskazanych w
pkt. 2, osoby bedace uczniami i uczennicami w tym z niepetlnosprawno$ciami lub niedostosowani
spotecznie uczeszczajacy do szkét wskazanych w pkt.2 oraz osoby bedace rodzicami i opiekunami
prawnymi uczniéow. Na potrzeby niniejszego zapytania, w/w osoby s3 okreslane jako: uczestnicy
projektu lub uczestnicy lub uczniowie/nauczyciele/rodzice.

4. Celem gléwnym projektu jest wdrozenie edukacji wiaczajacej w celu wsparcia uczniow
z niepetnosprawnos$ciami, zaburzeniami zachowania, emocji i z trudno$ciami w nauce w 5 szkotach
podstawowych na terenie Gminy Miejskiej Koscierzyna. Cel gtéwny realizowany bedzie poprzez
nastepujace cele szczegbétowe:

o stworzenie kompleksowego systemu rozwoju nauczycieli i specjalistow w zakresie wdrazania
edukacji wilaczajacej dla nauczyciel i przedstawicieli kadry, w tym stosowania projektowania
uniwersalnego i racjonalnych dostosowan w edukacji,

o wsparcie rodzicéw i opiekunéw uczniéw o specjalnych potrzeb rozwojowych,

o wprowadzenie superwizji dla nauczycieli i ustug asystenckich dla uczniéw ze specjalnymi
potrzebami,

o przygotowanie nauczycieli do pracy z uczniami ze specjalnymi potrzebami z wykorzystaniem
praktycznych narzedzi do integracji i wlgczenia uczniéw ze specjalnymi potrzebami z uczniami w
klasach ogdlnodostepnych i dostosowania pracy (stylu uczenia) do potrzeb edukacyjnych,

o przygotowanie w szkole specjalistdw i wyposazenie nauczycieli w wiedze i umiejetnosci w zakresie
pracy z uczniami z zaburzeniami zachowania i emoc;ji przy wspétpracy z PPP,

o zadania z zakresu doradztwa zawodowego dla ucznidw,



dla Pomorza - Polska Unie Europejska

E Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez

§ ‘ URZAD MARSZAEKOWSKI
l /ﬁ WOJEWODZTWA POMORSKIEGO

o bezposrednie specjalistyczne wsparcie uczniéw poprzez m.in. zajecia korekcyjno-kompensacyjne,

logopedyczne, socjoterapeutyczne czy indywidualne spotkania z uczniami,

o zakup niezbednych pomocy dydaktycznych do pracy z uczniami ze specjalnymi potrzebami.
Realizacja przedmiotu zaméwienia ma na celu podniesienie kompetencji uczestnikéw projektu poprzez
wdrozenie i podniesienie jakosSci edukacji wtaczajacej w szkotach, wsparcie ucznidw  z
niepetnosprawno$ciami, zaburzeniami zachowania, emocji i z trudno$ciami w nauce, a takze poprawe
dostepnosci i jakosci edukacji na wszystkich etapach, dostosowanie edukacji do zachodzgcych przemian
spotecznych.

I1. INFORMACJE DOTYCZACE ZAMOWIENIA

Przedmiotem zamoéwienia sg ustugi szkoleniowe dla nauczycieli majgce na celu podniesienie ich
kompetencji.

Szczegb6towy opis zakresu tematycznego dotyczacy przedmiotu zaméwienia znajduje sie w pkt IV.

Kazda ustuga wymieniona w zamdwieniu stanowi odrebng czes¢ zamdéwienia. Przedmiotem zamoéwienia
sg ustugi szkoleniowe realizowane w podziale na czeSci:

Czesénr | Nazwa ustugi
DLA NAUCZYCIELI

Cze$¢nr 1 Kurs: Akredytowany praktyk tutoringu

Cze$¢nr 2 Kurs kwalifikacyjny z integracji sensorycznej

Cze$énr 3 Szkolenie: Studium Mindfullness

Cze$¢nr 4 Szkolenie z zakresu biofeedback

Cze$¢nr 5 Szkolenie: Zajecia wspomagajace - Joga integralna

Cze$énr 6 Szkolenie: Edukacja wtaczajgca w pracy nauczyciela

Cze$énr 7 Szkolenie: Dobre praktyki pracy z osobami z SPEIOZN

Cze$¢nr 8 Szkolenie: Praca z dzieckiem z autyzmem oraz zaburzeniami ze spektrum autyzmu

Cze$¢nr 9 Szkolenie: Praca z uczniem ze specjalnymi potrzebami z wykorzystaniem narzedzi do
integracji

Cze$¢nr 10 | Szkolenie: Dostosowanie stylu uczenia do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych

Cze$¢nr 11 | Specjalistyczne szkolenie dla nauczycieli z diagnozy i pracy z uczniem z zaburzeniami
zachowania i emocji

Czesénr 12 | Certyfikowany kurs dla nauczycieli: Coaching psychoedukacji - Pomoc psychologiczno-
pedagogiczna

Zamawiajacy wskazuje, iz godzina dydaktyczna wynosi 45 minut, a godzina zegarowa wynosi 60 minut.
Opis przedmiotu zamoéwienia, zawiera minimalne wymagania, co oznacza, ze Wykonawca moze
zaoferowac przedmiot zamdéwienia, charakteryzujacy sie lepszymi parametrami jako$ciowymi.
Zamawiajacy wskazuje, iz w kazdym miejscu, gdzie zastosowano przyktadowe nazewnictwo, znaki
towarowe, okreslenie pochodzenia, Zrédla, odniesienia lub szczegélny proces lub inne okreslenia, a takze
w przypadkach, gdy Zamawiajacy opisat przedmiot zamoéwienia przez odniesienie do ustug, norm, norm
miedzynarodowych czy europejskich, aprobat, specyfikacji ustugowych czy technicznych, Zamawiajacy
staral sie opisa¢ przedmiot zamowienia w sposéb precyzyjny i wyczerpujacym za pomoca dostatecznie
doktadnych i zrozumiatych okreslen, uwzgledniajac wszystkie wymagania i okoliczno$ci mogace mie¢
wplyw na sporzadzenie oferty. Zamawiajacy akceptuje rozwigzania réwnowazne do tych okreslonych i
wskazuje, Ze takie odniesienia s3 odpowiednio oznaczone jako ,réwnowazne" lub ,lub réwnowazne" pod
warunkiem Ze speiniajg one parametry nie gorsze niz te okreslone w opisie przedmiotu zamdwienia.
Dopuszcza sie réwniez rozwigzania réwnowazne w przypadku, gdy wyraz ,réwnowazny” lub
J,réwnowazne" nie zostal wymieniony w opisie przedmiotu zamdwienia.

Za rbwnowazne Zamawiajacy uzna rozwigzanie o tym samym przeznaczeniu, cechach technicznych,
jakosciowych i funkcjonalnych odpowiadajacych cechom technicznym, jako$ciowym i funkcjonalnym
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wskazanych w opisie przedmiotu zamoéwienia lub lepszych. Rozwigzanie réwnowazne musi pozwalac¢ na
zrealizowanie zakladanego przez Zamawiajacego celu przedmiotu zamdwienia, poprzez parametry
wydajno$ciowe i funkcjonalne, majgce wptyw na skuteczno$c¢ realizacji zamowienia, takie same lub lepsze
od wskazanych wymagan minimalnych. Uzycie w opisie przedmiotu zamdwienia nazw rozwigzan stuzy
wylgcznie ustaleniu minimalnego standardu wykonania i okreslenia wtasciwosci i wymogéw, co oznacza,
ze Wykonawca moze zaoferowac przedmiot zaméwienia, charakteryzujacy sie lepszymi parametrami.

III. TERMIN REALIZAC]I PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

Termin realizacji zamdéwienia: od dnia podpisania umowy do dnia 31.12.2026 roku.

Szczeg6towy harmonogram realizacji zamo6wienia zostanie ustalony na etapie realizacji umowy w drodze
kontaktéw roboczych z Zamawiajgcym.

Termin realizacji moze ulec zmianie, jezeli wystapia okolicznosci, ktére na obecnym etapie nie byty znane
Zamawiajacemu, na skutek okolicznos$ci niezaleznych od Zamawiajacego, a ktére bedg miaty wptyw na
realizacje przedmiotu zamdéwienia. Zamawiajacy zastrzega mozliwo$¢ wydtuzenia terminu realizacji
zamdwienia, jezeli wystapia okolicznos$ci, ktére na obecnym etapie nie byly znane Zamawiajgcemu, na
skutek okolicznosci niezaleznych od Zamawiajacego, a ktére bedg miaty wptyw na realizacje przedmiotu
zamoOwienia.

Zamawiajacy zastrzega, Ze rozpoczecie realizacji ustugi nastapi nie wcze$niej, niz po zakonczeniu
rekrutacji grupy Uczestnikéw Projektu przez Beneficjenta.

Zakonczenie realizacji przedmiotu zamoéwienia zostanie potwierdzone protokotem odbioru podpisanym
przez strony tzn. Zamawiajgcego i Wykonawce.

Terminy zaje¢ beda ustalane z Zamawiajacym i dopasowywane do pracy placéwki w ramach roku
szkolnego. Harmonogramy zaje¢ beda ustalane na biezaco, okres realizacji nie obejmuje okreséw przerw
w pracy szkot wynikajacych z harmonogramu roku szkolnego. Realizacja bedzie sie odbywa¢ zaréwno w
dni robocze jak i w weekendy.
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IV. SZCZEGOLOWY OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

CZESCnr 1:
KURS: AKREDYTOWANY PRAKTYK TUTORINGU-1 osoba

Przedmiotem zamodwienia jest przeprowadzenie zaje¢ majacych na celu rozwiniecie kompetencji
nauczyciela i przygotowanie do pracy w charakterze tutora.

Uczestnicy: 1 nauczyciel ze szkoty podstawowej biorgcej udziat w projekcie

Liczba godzin: 48 h dydaktycznych, forma online lub hybrydowa (stacjonarnie + online) + 2 godziny
dydaktyczne indywidualnych superwizji

Miejsce realizacji zaméwienia: wykonawca realizujacy kurs stacjonarnie lub hybrydowo
Opis:

Kurs ma za zadanie wyposazy¢ nauczyciela w metode pracy tutorskiej, przygotowujac go do tworzenia
klimatu opartego na relacjach budowanych o zatozenia pedagogiki dialogu. Celem kursu jest przekazanie
praktycznej wiedzy i przygotowanie nauczyciela do efektywnej i satysfakcjonujacej pracy indywidualnej z
uczniami, wypracowania wizji oraz wdrozenia systemowego tutoringu. W trakcie zaje¢ uczestnik zapozna
sie z metoda wspierajaca ochrone zdrowia psychicznego uczniéw. Nabyte umiejetnosci pozwola
nauczycielowi takze na zdobycie doswiadczenie pokazujacego, jak obecno$¢ zyczliwego dorostego (tutora)
przeciwdziata uzaleznieniom (m.in. behawioralnym) oraz zachowaniom ryzykownym.

Oczekiwane efekty:

Kurs tutorski , Akredytowany praktyk tutoringu” ma za zadanie przygotowa¢ do pracy indywidualne;j
z uczniem metodg tutoringu, udoskonali¢ niezbedne kompetencje w tym obszarze, a takze przyczyni¢ sie do
osobistego i zawodowego rozwoju. Kurs powinien trwaé minimum 48 godzin + 2 godziny indywidualnych
superwizji dla nauczyciela. Efektem ma by¢ wzbogacenie warsztatu pracy i kompetencji nauczyciela w
zakresie indywidualnej pracy z uczniem, wzbogacenie nauczyciela o nowe narzedzia i kompetencje
(zwlaszcza wychowawcze) w tym komunikacyjne, umiejetno$¢ holistycznego podej$cia do ucznia oraz
lepsze zrozumienie jego potrzeb i rozwo6j osobisty i profesjonalny nauczyciela. Dzieki kursowi nauczyciel
ma naby¢ umiejetnosci, aby skutecznie rozwija¢ samoswiadomos$¢ ucznia, rozpozna¢ jego potencjat,
odkrywac i wzmacnia¢ jego mocne strony, talenty, pasje, dowiedzie¢ sie jak skutecznie realizowac cele, jak
budowaé pewnos¢ siebie u ucznia a takze pobtebi¢ umiejetnosci tutorskie w szczegélnosci w zakresie
praktyki.

Program zajec:

Program powinien by¢ oparty na wyktadzie i ¢wiczeniach i zawiera¢ min. nastepujace zagadnienia:
v" Budowanie relacji oraz wspétpracy w tutoringu szkolnym.

Podstawowe narzedzia budowania relacji.

Talenty i praca na zasobach.

Rozpoznawanie mocnych stron ucznia i ich wykorzystanie w pracy tutorskiej.

Motywacja i motywowanie mtodych ludzi.

Wyznaczanie celéw tutoringu oraz budowanie planéw i programéw ich osiggania.

Doskonalenie praktyki tutorskie;.

Pogtebienie samoswiadomosci tutora.

Wsparcie w realizacji samodzielnych projektéw tutorskich w szkole.

Przygotowanie do roli konsultantéw tutoringu.

Wzmocnienie marki osobistej tutora na rynku edukacyjnym.

Towarzyszenie, monitorowanie oraz motywowanie w realizacji plan6éw i Sciezek rozwoju.

Informacja zwrotna i autorefleksja w tutoringu.

SN N N N N NN NE NENEN
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WAZNE: Zamawiajacy wymaga, aby kurs byl prowadzony zgodnie ze standardami akredytowanego
programu Tutoringu, a po ukonczeniu kursu nauczyciel otrzymatl zaswiadczenie ukonczenia
akredytowanego programu.

Podsumowanie:

Cena przedstawiona przez Wykonawce w formularzu ofertowym, musi obejmowac catkowity koszt
wykonania zamoéwienia tzn:

v" Przeprowadzenie kursu ,Akredytowany praktyk tutoringu”

v" 2 h sesji indywidualnych

v' Materialy szkoleniowo - dydaktyczne w formie drukowanej lub pdf zawierajgce tresci
merytoryczne zgodnie z programem kursu

v certyfikat ukoniczenia akredytowanego kursu

v" inne koszty Wykonawcy zwigzane z wykonaniem zamdwienia (np. sporzgdzenie dokumentacji z
realizacji zamdowienia)

CZESC nr 2:
KURS KWALIFIKACYJNY Z INTEGRAC]I SENSORYCZNE] - 2 osoby

Przedmiotem zamoéwienia jest przeprowadzenie zaje¢ majacych na celu rozwiniecie u nauczycieli
kompetencji z obszaru integracji sensorycznej, ktére dadza im mozliwos¢ pomocy dzieciom wykazujacym
zaburzenia w prawidlowym odbieraniu sygnatéw z otoczenia i odpowiednich na nie reakcji.

Uczestnicy: 2 nauczycieli ze szk6t podstawowych bioracych udziat w projekcie
Liczba godzin: min. 200 h dydaktycznych stacjonarnie lub online

Miejsce realizacji zaméwienia: wykonawca realizujacy stacjonarnie kurs w szkole lub on-line
Opis:

Celem kursu jest przekazanie wiedzy dotyczacej funkcjonowania oraz mozliwosci wspomagania rozwoju
dzieci i mtodziezy z r6znorodnym spektrum zaburzen sensorycznych i motorycznych. Kurs ma za zadanie
zapewnic interdyscyplinarng wiedze z zakresu nowoczesnej edukacji i rehabilitacji dla oséb z zaburzeniami
rozwoju sensomotorycznego. Kurs ma za zadanie wyposazenie nauczycieli w wiedze i umiejetnosci pracy z
dzieckiem o zaburzonej integracji pomiedzy zmystami i przygotowac¢ do okreslenia diagnozy i stosowania
terapii zaburzen proceséw integracji sensorycznej. Nauczyciele otrzymaja materiaty szkoleniowo
dydaktyczne zawierajgce tresci z programu kursu oraz przyktadowe co najmniej trzy ¢wiczenia. Materiaty
w formie drukowanej lub online np. pdf.

Oczekiwane efekty:

Uczestnicy kursu majg naby¢ i rozwina¢ kompetencje w diagnozowaniu uczniéw oraz zapoznac sie z
zasadami terapii oraz metodyki prowadzenia zaje¢ z zakresu wspomagania rozwoju psychosensorycznego.
Kurs ma zadanie przekazaé¢ nauczycielom praktyczne umiejetnosci, wiedze i kompetencje z zakresu
neuroanatomii, zagadnien psychologicznych w SI oraz pedagogiki specjalnej, w tym praktyczne sposoby
pracy wspierajgce sensomotoryczny rozwoj dziecka. Uczestnik kursu musi naby¢ konkretne umiejetnosci,
ktdére pozwola mu prowadzi¢ terapie SI tak, aby dziecko osiggneto najlepsze wyniki i trwate efekty. Nabyte
kompetencje z obszaru integracji sensorycznej maja umozliwi¢ nauczycielom pomoc uczniom, ktérzy
wykazuja zaburzenia w prawidtowym odbieraniu sygnatéw z otoczenia i odpowiednich na nie reakcji.

Program zajec:
Kurs powinien obejmowaé dwa moduty:

v' 1STOPIEN "NEUROFIZJOLOGIA PRZEBIEGU PROCESOW SENSORYCZNYCH "
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11 STOPIEN "DIAGNOZA ZABURZEN PROCESOW SI"

Program powinien by¢ oparty na wyktadzie i ¢wiczeniach, ktére wzmocnig sSwiadomos¢ oraz kompetencje
nauczycieli i zawiera¢ min. nastepujace zagadnienia:

I STOPIEN "NEUROFIZJOLOGIA PRZEBIEGU PROCESOW SENSORYCZNYCH

A NI NI N NN

Teoretyczne zatozenia przebiegu proceséw SI - |. Ayres.

Neuroanatomiczne podstawy przebiegu proceséw SI.

Budowa i funkcjonowanie obwodowego i osSrodkowego uktadu nerwowego.
Budowa i funkcjonowanie uktadéw sensorycznych.

Typologia i ocena przetwarzania sensorycznego.

Moézg a trauma, neurobiologiczne podstawy powstawania traumy:.

1 STOPIEN "DIAGNOZA ZABURZEN PROCESOW SI "

AN AR NI N NN

AN

Prezentacja i ¢wiczenia préb klinicznych proceséw SI.

Prezentacja i ¢wiczenia Potudniowokalifornijskich Testow SI.

Obliczanie i interpretacja wynikow Potudniowokalifornijskich Testéw SI.

Typologia zaburzen SI.

Ocena przetwarzania bodZcoéw sensorycznych u matych dzieci (Zaburzenia samoregulacji).

Ocena przebiegu procesow SI u dzieci z zaburzeniami rozwoju mowy, dysleksja, ADHD, zespotami
genetycznymi, cato$ciowymi zaburzeniami rozwoju, MPDZ, PTSD.

Analiza kliniczna diagnozy Slipisemne opracowywanie diagnozy na bazie przeprowadzonych
badan.

Budowa planéw terapii

Planowanie diety sensorycznej

Egzamin teoretyczny z merytorycznego zakresu kursu I i II stopnia.

Podsumowanie:

Cena przedstawiona przez Wykonawce w formularzu ofertowym, musi obejmowacé catkowity koszt
wykonania zaméwienia tzn:

AN

Przeprowadzenie kursu

Materiaty szkoleniowo- dydaktyczne dla 2 nauczycieli

Certyfikat ukonczenia kursu - 2 sztuki

inne koszty Wykonawcy zwigzane z wykonaniem zamdéwienia (np. sporzadzenie dokumentacji z
realizacji zamdwienia).

CZESC nr 3:

SZKOLENIE: STUDIUM MINDFULLNESS - 4 osoby

Przedmiotem zamoéwienia jest przeprowadzenie zaje¢ majacych na celu wyposazenie nauczycieli w
praktyczne narzedzia i techniki rozwijania uwaznosci w pracy z uczniami.

Uczestnicy: 4 nauczycieli ze szk6t podstawowych bioracych udziat w projekcie

Liczba godzin: 40 h dydaktycznych stacjonarnie lub online

Miejsce realizacji zaméwienia: wykonawca realizujgcy szkolenie stacjonarnie w szkole lub online.
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Opis:

Glownym celem Kkursu jest wyposazenie nauczycieli w praktyczne narzedzia i techniki rozwijania
uwaznosci, ktére mogg pomdc w redukcji stresu, poprawie koncentracji oraz jako$ci Zycia. Uczestnicy
zdobeda wiedze na temat gtéwnych zatozen treningu uwazno$ci, zrozumieja mechanizmy, ktére wptywaja
na skuteczno$¢ tej praktyki, a takze nauczg sie, jak wprowadza¢ mindfulness do réznych obszaréow zycia
ucznia, w tym do relacji z innymi w szkole i zyciu codziennym. Celem kursu jest przekazanie wiedzy z
zakresu filozofii Mindfulness, neurobiologii, technik prowadzenia sesji, a takze umiejetno$ci zarzadzania
grupa uczniéw, prowadzenia indywidualnych sesji oraz radzenia sobie z trudnymi emocjami uczniéw. Kazdy
nauczyciel w trakcie zaje¢ musi otrzymac podrecznik zawierajacy tresci merytoryczne zgodne z programem
kursu, praktyczne narzedzia pomocne w pracy z uczniami oraz zestaw materiatéw online audio zawierajacy
praktyki do kazdego modutu (w formie audiowizualnej- minimum 6 godzin nagran, scenariusze zaje¢ w
szczegblnym stopniu ukierunkowane na prace z dzie¢mi). Materiaty w formie audiowizualnej musza dziata¢
bez zaklécen i posiadac intuicyjny interfejs uzytkownika, ktdry bedzie dostepny na réznych urzadzeniach,
w tym na komputerach stacjonarnych oraz urzadzeniach mobilnych, takich jak smartfony czy tablety, musza
zawieraé¢ materialy dotyczace tematyki zajec. Znajdujace sie w nich tresci/obrazy, musza byé w jezyku
polskim, posiada¢ czytelng strukture, mie¢ mozliwo$¢ indywidualnego dostepu dla nauczyciela poprzez
logowanie za pomoca szyfrowanego hasta lub pinu lub numerycznego kodu, zawieraé te same tresci zgodne
merytorycznie z opisem zamoéwienia - dostep na okres 3 miesiecy.

Kurs powinien odbywac sie z przerwami pomiedzy zajeciami w taki sposéb, aby zostata zrealizowana przez
nauczycieli praca wtasna pomiedzy spotkaniami z nabytych umiejetnosci z danego zagadnienia, obejmujaca
regularne praktyki uwaznosci, ¢wiczenia codziennej uwaznosci oraz prowadzenie zapiskow refleks;ji.

Oczekiwane efekty:

Uczestnicy kursu majg naby¢ i rozwing¢ kompetencje w praktycznym wymiarze nabywania umiejetnosci
codziennej uwaznos$ci. Po kursie nauczyciele beda potrafili skutecznie prowadzi¢ sesje Mindfulness dla
réznych grup uczniéw, dostosowywac techniki Mindfulness do potrzeb uczniéw oraz budowa¢ trwate i
autentyczne relacje z uczniami. Nauczyciele nabeda w trakcie kursu zaawansowane techniki medytacyjne
oraz sposoby integracji Mindfulness z codziennym zyciem w szkole a takze zdobeda wiedze, jak tworzy¢ i
prowadzi¢ zajecia Mindfulness z uczniami poprzez budowanie autorytetu oraz zaufania, jak dostosowac
sesje do potrzeb ucznia i jak skutecznie zarzadzaé¢ dynamika grupy w tym radzenia sobie z trudnymi
emocjami uczniow.

Program zaje¢:

Kurs powinien obejmowac min. cztery moduty jak np.;

Modut I - Stawanie sie obecnym
Modut II - Praca nad rozkojarzeniem
Modut III - Samoakceptacja

Modut VI - Podtoze uczu¢ i obserwator

AN

Program powinien by¢ oparty na wyktadzie i éwiczeniach, ktére wzmocnig §wiadomo$¢ oraz kompetencje
nauczycieli i zawiera¢ min. nastepujgce zagadnienia:

Wprowadzenie do Mindfulness

Definicje uwaznos$ci

Kontemplacyjne korzenie uwaznos$ci

Jak dziata uwazno$¢ iw czym moze pomoc cztowiekowi

Zastosowania uwaznos$ci we wspoétczesnej psychologii

Badania naukowe nad skuteczno$cig uwaznosci

Program terapii poznawczej opartej na uwaznosci, jak powstat, na czym polega i w czym pomaga
0d zmystéw do réwnowagi - oddech

Praca z mys$lami - uwazny ruch

5 krokéw do spokoju-trudne mysli, emocje i doSwiadczenia-serce

AN N NN N Y U N N
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v" Rodzaje praktyk medytacyjnych
v" 3podstawowe systemy regulowania emocji -akceptacja i zyczliwo$é-praktyka zyczliwej obecnosci /
metta
v' Wskaz6éwki, jak zaczgé praktykowac i rozwijaé¢ uwazno$é
v' Przyktadowe praktyki - ¢wiczenia
Podsumowanie:

Cena przedstawiona przez Wykonawce w formularzu ofertowym, musi obejmowac catkowity koszt
wykonania zaméwienia tzn:

v" Przeprowadzenie kursu
v' Materiaty szkoleniowo- dydaktyczne:
e Podreczniki dla 4 uczestnikéw
e  Zestaw praktyk w plikach audio do kazdego modutu dla 4 uczestnikéw
v certyfikat / zaswiadczenie ukonczenia zaje¢ dla kazdego uczestnika indywidualnie - 4 sztuki
v"inne koszty Wykonawcy zwigzane z wykonaniem zamdéwienia (np. sporzgdzenie dokumentacji z
realizacji zaméwienia)

CZESC nr 4:
SZKOLENIE Z ZAKRESU BIOFEEDBACK - 2 osoby

Przedmiotem zamoéwienia jest przeprowadzenie zaje¢ majgcych na celu przeszkolenie kadry do obstugi
sprzetu zakupionego w ramach projektu. 2 osoby zostang przygotowane technicznie
i merytorycznie do prowadzenia badan i terapii biofeedback.

Uczestnicy: 2 nauczycieli ze szkoty podstawowej bioracej udziat w projekcie
Liczba godzin: 45 h dydaktycznych stacjonarnie

Miejsce realizacji zaméwienia: wykonawca realizujacy szkolenie stacjonarnie w szkole

Opis:

Glownym celem jest przeszkolenie nauczycieli do obstugi sprzetu biofeedback zakupionego
w ramach projektu, w tym z przygotowania technicznego i merytorycznego do prowadzenia badan i terapii
biofeedback w szkole z uczniami ze specjalnymi potrzebami. Szkolenie powinno trwa¢ minimum 4 dni (4S
godzin). Podczas szkolenia uczestnicy nauczg sie wykorzystywaé oprogramowanie, poznaja normy, zasady
pracy z progami i wykorzystanie klasycznych protokotéw. W czasie szkolenia naucza sie réwniez
wykonywac¢ mini QEEG z pasa centralnego (punktéw C3 i C4). Rozszerza wiedze z podstaw z neuroanatomii.
Cze$¢ praktyczna szkolenia musi zosta¢ przeprowadzona na urzadzeniach Biofeedback EEG. W cze$ci
praktycznej uczestnicy szkolenia beda samodzielnie wykona¢ badania diagnostyczne (mini QEEG)
i planowaé treningi Neurofeedback. Jako materiat szkoleniowo-dydaktyczny kazdy nauczyciel otrzyma
dodatkowo podrecznik z zakresu stosowania Biofeedbacku zawierajacy opis merytoryczny zgodny
z programem zajec (szczegdtowy opis ponizej) oraz min. ilustracje w tym mapy QEEG, zapisy EEG, przyktady
terapii biofeedback, przyktady opracowanych przypadkdéw.

Oczekiwane efekty:

Nauczyciele po zakonczeniu szkolenia beda potrafili postugiwaé sie terminologia zwigzanag
z biofeedbackiem, interpretowac¢ parametry EEG-Biofeedbacku takie jak zakresy pasm EEG: Delta, Theta,
Alpha, SMR, Beta, High Beta, swobodnie postugiwac sie systemem 10-20 lokalizacji elektrod, samodzielnie
zaplanowac cykl sesji treningowych EEG-Biofeedback, prawidtowo przygotowac aparature biofeedback do

8
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pracy, wtasciwie okresli¢ lokalizacje oraz zamontowac¢ elektrode EEG uzyskujgc optymalng jako$¢ sygnatu
samodzielnie przygotowa¢ i uruchomié sesje treningowa EEG- Biofeedback, rozpoznawaé i oznaczaé
artefakty: ruchowe, zwigzane z mruganiem, techniczne, EKG, mie$niowe, wygenerowac statystyki sesji
i umiec je wlasciwie zinterpretowaéd, poréwnywac sesje diagnostyczne i treningowe ze sobg (wykresy
trendéw).

Program zaje¢:

Program powinien by¢ oparty na wyktadzie i ¢wiczeniach i powinien zawiera¢ min. Nastepujace
zagadnienia:

v" rodzaje Biofeedbacku, zasady dziatania

v" podstawowe pojecia EEG, fal mézgowych, rodzajéw badan oraz nieprawidtowos$ci w zapisie EEG

v' zastosowanie EEG Biofeedback w réznych dziedzinach naukii zycia

v neurofizjologiczne aspekty feedbacku, budowa mézgu, funkcje struktur,

v" neuroplastyczno$é mézgu, warunkowanie instrumentalne

v' przeprowadzanie konsultacji przed terapig Biofeedback EEG

v' miedzypétkulowe symetrie i asymetrie amplitudowe

v uktad amplitud dla oczu otwartych i oczu zamknietych

v" normy i analizy sygnaléw, zasady treningéw, elementy neurofizjologiczne,

v' normy diagnostyczne analizy zapisu EEG i QEEG.

v charakterystyki fal mézgowych: Delta, Teta, Alfa, SMR, Betal, Beta2 i Gama,

v'  prezentacja aparatury do neurotreningu Biofeedback

v" montaz elektrod C3 i C4

v teoria i ¢wiczenia praktyczne w wyznaczaniu i umieszczania elektrod EEG na skdrze gtowy wedtug
systemu 10-20.

v" dopasowanie technik wspomagajgcych trening z metodami psychologicznymi

v' ¢wiczenia praktyczne w wykonywaniu punktowych badan EEG

v' (¢wiczenia praktyczne w sporzadzaniu i drukowaniu analiz QEEG i analiz spektralnych

(czestotliwo$ciowych)
v" omdéwienie studium przypadkéw (case study)

Podsumowanie:

Cena przedstawiona przez Wykonawce w formularzu ofertowym, musi obejmowacé catkowity koszt
wykonania zaméwienia tzn:

Przeprowadzenie kursu

Materiaty szkoleniowo- dydaktyczne (podrecznik) - 2 sztuki

certyfikat / zaswiadczenie ukonczenia szkolenia dla kazdego uczestnika indywidualnie - 2 sztuki
inne koszty Wykonawcy zwigzane z wykonaniem zamdéwienia (np. sporzadzenie dokumentacji z
realizacji zamdowienia)

AN

CZESC nr 5:
SZKOLENIE: JOGA INTEGRALNA (ZAJECIA WSPOMAGAJACE) - I osoba

Przedmiotem zamoéwienia jest przeprowadzenie zaje¢ majacych na celu przeszkolenie nauczyciela z zakresu
wprowadzenia metod jogi do zaje¢ z uczniem ze specjalnymi potrzebami.

Uczestnicy: 1 nauczyciel ze szkoty podstawowej biorgcej udziat w projekcie
Liczba godzin: 40 h dydaktycznych stacjonarnie

Miejsce realizacji zaméwienia: wykonawca realizujacy szkolenie stacjonarnie
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Opis:

Glownym celem jest przeszkolenie nauczyciela z zakresu jogi integralnej wykorzystywanej do codziennej
pracy z uczniami. Szkolenie ma za zadanie przekazaé wiedze i praktyke, jak bezpiecznie wiaczy¢ joge do
codziennej pracy z dzieckiem wymagajacym specjalnego wsparcia, jakie efekty mozna dzieki temu osiggnac
w ramach zaje¢ z dzie¢mi ze specjalnymi potrzebami - metody nauki dostosowane do mozliwosci
podopiecznych i techniki wykonywania poszczeg6lnych pozycji. Nauczyciel w ramach kursu musi otrzymac
materiaty szkoleniowo-dydaktyczne w formie skryptéw zajec jogi integralnej dla dzieci z wykorzystaniem
pozycji stojacych, siedzacych, odwrdconych, lezacych (np. matsyasana, pozycji balansujacych czy asan
bazujacych na zaplataniu nég). Nauczyciel musi otrzymac¢ materiaty szkoleniowe do szkolenia utatwiajace
zdobywanie wiedzy i powtérke éwiczen takie jak:

v' materialy szkoleniowe np. w formie pdf/ksiazeczki do kazdego modulu - zawierajgce tresci
merytoryczne zgodne z danym modutem zaje¢,

v" materiaty szkoleniowe audiowizualne - minimum 3 godziny nagran, scenariusze zaje¢ jogowych w
szczegllnym stopniu ukierunkowane na prace z dzie¢mi: wysokowrazliwymi, nadpobudliwymi z
trudno$ciami w uczeniu sie, z ADHD, z zaburzeniami uwagi, z zaburzeniami ze spektrum autyzmu oraz
innymi zaburzeniami rozwoju. Materialy powinny zawiera¢ min.: filmy prezentujace pozycje i
sekwencje jogi, nagrania relaksacji i wizualizacji - dostep na okres min. 3 miesiecy.

Oczekiwane efekty:

Nauczyciel po zakonczeniu szKkolenia bedzie posiadal wiedze, jak w sposdb bezpieczny i $wiadomy
wprowadzi¢ elementy jogi integralnej do codziennej pracy z uczniem, tak by uspokoi¢ jego umyst,
zmniejszy¢ jego stres, poprawic jakos¢ snu, koncentracje i wyniki w nauce; jak rozwinaé¢ kreatywno$¢ ucznia
praktykujac éwiczenia jogi integralnej i sprawié, ze bedzie sposobem na roztadowanie nadmiaru energii
ucznia. Pozna techniki pomagajace pracowac z dzieckiem nad lepszym skupieniem i wyciszeniem, a przede
wszystkim nad poprawa zdolno$ci integracji sensorycznej napltywajacych bodzZcéw. Zapozna sie z
podstawowymi asanami jogowymi oraz grami i zabawami do stosowania z pracy z uczniem ze specjalnymi
potrzebami jak np.: dla uczniéw z zaburzeniami ze spektrum autyzmu, nadpobudliwymi, z trudno$ciami w
uczeniu sie czy zaburzeniami emocji.

Program zaje¢:
Program powinien by¢ oparty na wyktadzie i ¢éwiczeniach i zawiera¢ min. nastepujace zagadnienia:
Modutl I - Ruch, oddech, mindfulness i compassion dla dzieci

Jak bezpiecznie ¢wiczy¢ joge z uczniem

na czym polega mindfulness movement

¢wiczenia i zabawy poprawiajgce oddychanie i budujgce sSwiadomos$é oddechowa
mantiy(piosenki)imudry(pozycjerak)wjodzedlaucznia

analiza i diagnoza ruchu

¢wiczenia i zabawy poprawiajace utozenie ciata, rownowage, napiecie miesniowe

¢wiczenia i zabawy zwiekszajace $wiadomo$¢ ciata, wspomagajace rozwdj widzenia,
wspomagajace koncentracje,

wyKorzystanie zainteresowan dziecka do tworzenia zaje¢

mindfulness i compassion dla ucznia

ANENE AR NN NN

AN

Modut II Praca z dzie¢mi ze spektrum autyzmu

specyfika zaburzen autystycznych

tworzenie skryptéw spotecznych na zajeciach jogi

dobre zasady komunikacji z dzieckiem z autyzmem

pozycje jogi integralnej dla oséb z autyzmem

modyfikacje asan - dopasowanie ich do mozliwosci i potrzeb danej osoby
techniki oddechowe wyciszajgce i wspierajace regulacje emocji
relaksacje i wizualizacje wspierajace rozwdj osob ze spektrum autyzmu

ANENE N NN N
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pomoce w postaci krzesta, pitki i pomocy wizualnych na zajeciach jogi

Modut III - Techniki relaksacyjne dla dzieci, mtodziezy

SN N N N N N N N NENRN

proces relaksacji i stan relaksu u mtodziezy i dzieci

relaksacja jako spos6b wzmacniania rezyliencji oraz pozytywnego obrazu siebie
warunki dobrego przebiegu relaksacji

podstawowe pozycje w czasie ¢wiczen relaksacji,

relaksacje neuromiesniowe

bajki i zabawy relaksacyjne

trening autogenny

relaksacyjne ¢wiczenia wyobrazeniowe dla dzieci, mtodziezy

¢wiczenia relaksacyjne w ruchu

relaksacyjne praktyki oddechowe

relaksacja w réznych modalnosciach - ¢wiczenia gtosu, relaksacja zuzyciem dzwieku, obrazu, tekstu
¢wiczenia praktyczne

Wymagania: Nauczyciel musi otrzyma¢ materiaty szkoleniowo-dydaktyczne do szkolenia utatwiajace
zdobywanie wiedzy i powtérke éwiczen takie jak:

v
v

materiaty szkoleniowo-dydaktyczne do zaje¢
materiaty szkoleniowo dydaktyczne w formie audiowizualnej

Warunki dotyczace materialéw szkoleniowych. Wymagania podstawowe:

1.

Materiaty szkoleniowe - np. w formie pdf/ksigzeczki papierowej do kazdego, ktére maja na celu
wspiera¢ nauczyciela w indywidualnej jak i grupowej pracy z uczniem. Powinny zawieraé
informacje/opisy/¢wiczenia praktyczne z dodatkowymi wskazéwkami w pracy z uczniem ze
specjalnymi potrzebami.

Materiaty szkoleniowe w formie audiowizualnej- minimum 3 godziny nagran, scenariusze zajec
jogowych w szczegblnym stopniu ukierunkowane na prace z dzie¢mi: wysoko wrazliwymi,
nadpobudliwymi z trudnosciami w uczeniu sie, z ADHD, z zaburzeniami uwagi, z zaburzeniami ze
spektrum autyzmu oraz innymi zaburzeniami rozwoju. Materiaty w formie audiowizualnej musza
dziata¢ bez zakt6cen i posiadac intuicyjny interfejs uzytkownika, ktory bedzie dostepny na réznych
urzadzeniach, w tym na komputerach stacjonarnych oraz urzadzeniach mobilnych, takich jak
smartfony czy tablety, musza zawiera¢ materialy dotyczace tematyki zaje¢. Znajdujace sie w nich
tresci/obrazy, musza by¢ w jezyku polskim, posiada¢ czytelna strukture, mie¢ mozliwos¢
indywidualnego dostepu dla nauczyciela poprzez logowanie za pomoca szyfrowanego hasta lub
pinu lub numerycznego kodu, zawierac te same tresci zgodne merytorycznie z opisem zaméwienia
i powinny zawiera¢ min.: filmy prezentujace pozycje i sekwencje jogi, nagrania relaksacji i
wizualizacji - dostep na okres 3 miesiecy.

Podsumowanie:

Cena przedstawiona przez Wykonawce w formularzu ofertowym, musi obejmowacé catkowity koszt
wykonania zaméwienia tzn:

11
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przeprowadzenie szKkolenia,

materiaty szkoleniowe-dydaktyczne

certyfikat / zaswiadczenie ukonczenia szkolenia

inne koszty Wykonawcy zwigzane z wykonaniem zamdéwienia (np. sporzadzenie dokumentacji z
realizacji zamdwienia).
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CZESCnr6:
SZKOLENIE: EDUKACJA WELACZAJACA W PRACY NAUCZYCIELA - 60 0séb

Przedmiotem zamoéwienia jest przeprowadzenie zaje¢ majacych na celu przygotowanie nauczycieli do
prowadzenia zajec z uczniami ze specjalnymi potrzebami w zakresie indywidualnego podejscia do ucznia w
edukacji wtaczajacej

Uczestnicy: 60 nauczycieli ze szk6t podstawowych bioracych udziat w projekcie

Miejsce realizacji zamoéwienia: w szkotach podstawowych bioracych udziat w projekcie z terenu Gminy
Miejskiej Koscierzyna (5 szkét SP)

Liczba godzin: 12 h dydaktycznych stacjonarnie /grupa (4 zajecia szkoleniowe x 3 h/kazde z nich) x 5 grup
= 60 h dydaktycznych

Szkolenie w 5 grupach, grupa minimum 10 os6b, maksymalnie 15 os6b
Opis:

Glownym celem szkolenia jest nabycie, rozwiniecie wiedzy i umiejetnosci kadry pedagogicznej, poprzez
wyksztatcenie w nich kompetencji os6b gotowych do bycia specjalistami do spraw nauczania Kklas
zréznicowanych w Systemie Edukacji Wtaczajacej. 12 godzin specjalistycznego szkolenia zostato
zaplanowane w podziale na cztery trzygodzinne spotkania, w celu przygotowania nauczycieli do
prowadzenia zaje¢ z uczniami ze specjalnymi potrzebami w zakresie: indywidualnego podejscia do ucznia,
formy wsparcia, wczesnego rozpoznawania mozliwosci psychofizycznych uczniéw, przetamywania
stereotypow podejscia do uczenia uczniéw w klasie. Szkolenie ma takze za zadanie rozwing¢ umiejetnos$ci
korzystania z nowoczesnych pomocy szkoleniowo-dydaktycznych w pracy z klasa zréznicowang oraz z
uczniem ze specjalnymi potrzebami, a takze zapoznac nauczycieli ze scenariuszami postepowania w
sytuacjach wymagajacych interwencji w szkole. Podczas spotkan nauczyciele w ramach ¢wiczen
przeprowadza na sobie testy/kwestionariusze/inwentarze w formie online (zwane dalej: testy), badajace
funkcjonowanie spoteczne oraz emocje/poziom agresji i na tej bazie, analizujac wtasne wyniki i
rekomendacje, wypracujga scenariusze postepowania z uczniami w Kryzysie zwigzanym z nasilonymi
emocjami destrukcyjnymi lub ucznia agresywnego. Kazdy nauczyciel na szkoleniu otrzyma
2 sztuki testow jako materiat szkoleniowy do ¢wiczen, z ktorych otrzymane wyniki pomogg uczestnikom
opracowac sposoby rozwijania pozadanych spotecznie cech w formie opracowania scenariuszy zajec.
Wypracowane scenariusze umieszczone zostang przez Zamawiajacego na platformie wymiany doswiadczen
do dzielenia sie wiedza, zakupionej jako dostep do platformy w ramach realizowanego projektu.

Szkolenie musi zosta¢ przeprowadzone metoda warsztatowa z wykorzystaniem materiatéw szkoleniowych
podczas warsztatu w celu nabycia praktycznych umiejetnosci przez nauczycieli.

Oczekiwane efekty:

Nauczyciele po zakonczonym szkoleniu bedg posiadali wiedze z zakresu prowadzenia zajec
z uczniami ze specjalnymi potrzebami, rozwing swoje umiejetno$ci wdrazania edukacji wtaczajacej w szkole
i zrozumieja znaczenie wspétpracy i korzystania ze wsparcia podczas wdrazania edukacji wlaczajacej i
korzys$ci ptynacych z wdrazania edukacji wtaczajgcej. Uczestnicy rozwing umiejetnosci identyfikowania
barier towarzyszacych wdrazaniu edukacji wtaczajgcej, zrozumieja znaczenie zaangazowania nauczycieli
we wspotprace na rzecz wdrazania edukacji wiaczajacej i w budowanie spotecznosci klasowej jako
podstawa budowania szkoty dobrych relacji.

Program zaje¢:
Program powinien by¢ oparty na wyktadzie i ¢wiczeniach oraz zawiera¢ min. nastepujace zagadnienia:
1 ZAJECIA SZKOLENIOWE - 3 godziny - ZAGADNIENIA SZKOLENIA:

v Diagnoza psychologiczna ucznia, w tym ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
v" Wielospecjalistyczna ocena poziomu funkcjonowania ucznia
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Praca w Klasie zréznicowanej

Spoteczne wspétistnienie w klasie zréznicowanej

Diagnoza funkcjonowania uczniéw w klasie z wykorzystaniem testéw psychometrycznych - cele,
funkcje, sposoby wykorzystania.

AN

Podczas pierwszego spotkania oprécz teorii diagnozy psychologicznej, zaprezentowane powinny zostac
nauczycielom materiaty szkoleniowe: testy/kwestionariusze/inwentarze w formie online (zwane dalej:
testy), ktore daja obraz funkcjonowania spotecznego uczniéw w klasie. Kazdy nauczyciel bedzie mogt
wykona¢ na sobie wybrany test funkcjonowania spotecznego w zespole, aby jeszcze lepiej zrozumie¢ badane
cechy takie jak np. podejrzliwos¢, walka, ulegto$é, egoizm, altruizm, rywalizacja, wspétpraca i inne. Analiza
cech istotnych pod katem zdrowego funkcjonowania nauczycieli w zespole przelozy sie na lepsze
zrozumienie funkcjonowania uczniéw w klasie.

2 ZAJECIA SZKOLENIOWE - 3 godziny - ZAGADNIENIA SZKOLENIA:

Praca z uczniem z wada stuchu

Praca z uczniem z wadg wzroku

Praca z uczniem z niepelnosprawnoscia intelektualng

Praca z uczniem z zaburzeniami ze spektrum autyzmu (autyzm, zespét aspergera).
Praca z uczniem z niepelnosprawnoscia ruchowa

Praca z uczniem z zaburzeniami w rozwoju spotecznym i emocjonalnym

Praca z uczniem z ADHD

Praca z uczniem z problemami z socjalizacja

Praca z uczniem z problemami emocjonalnymi

Tozsamo$¢ seksualna

AN NI N NI N U N NN

Na bazie wlasnych raportéw z badan prowadzonych podczas ze spotkania nr 1, nauczyciele przetoza badane
cechy na znormalizowane wykresy tych cech u 0s6b z réznymi zaburzeniami. Wypracuja sposoby rozwijania
pozadanych spotecznie cech i opracowane scenariusze wniosg jako swo6j materiat na platforme do dzielenia
sie wiedza (zostang umieszczone przez Zamawiajacego na platformie wymiany doswiadczen do dzielenia
sie wiedzg, zakupionej jako dostep do platformy w ramach realizowanego projektu).

3 ZAJECIA SZKOLENIOWE - 3 godziny - ZAGADNIENIA SZKOLENIA:

Budowanie wspélnoty klasowej- nastawienie na ,ja" i nastawienie na,,my".

Teoria agresji, rozne rodzaje agresji. Co pokazuje agresja?

Testy na agresje - narzedzia do badania, rodzaje

Teoria emocji.

Testy badajace emocje sprzyjajace i przeszkadzajace w zdrowym funkcjonowaniu w zespole
klasowym - narzedzia do badania, rodzaje

SNENENENEN

Podczas spotkania oprocz teorii agresji, teorii emocji nauczyciele wykonaja na sobie
testy/kwestionariusze/inwentarze w formie online (zwane dalej: testy) emocji / agresji i na tej bazie,
analizujac wlasne wyniki i rekomendacje, wypracuja scenariusze postepowania z uczniami w Kryzysie
zwigzanym z nasilonymi emocjami destrukcyjnymi lub ucznia agresywnego. Wypracowane scenariusze
zostang umieszczone przez Zamawiajacego na platformie wymiany do$wiadczen do dzielenia sie wiedza,
zakupionej jako dostep do platformy w ramach realizowanego projektu.

4 ZAJECIA SZKOLENIOWE - 3 godziny - ZAGADNIENIA SZKOLENIA:

v" Budowanie warsztatéw dla klasy na bazie wynikéw poziomu agresji, poziomu emocji / kompetencji
wspierajacych lub przeszkadzajacych zdrowe funkcjonowanie uczniow w Kklasie.

v' Wypracowanie scenariuszy warsztatow i umieszczenie ich na wspdélnej platformie miedzyszkolnej
do dzielenia sie wiedza i dobrymi praktykami.

Na bazie potaczonej analizy wielu badan ( na podstawie testéw wykonanych przez nauczycieli) uczestnicy
beda opracowywac warsztaty rozwijajace kompetencje spoteczne/ warsztaty radzenia sobie z emocjami
trudnymi lub agresja w pracy z uczniami.
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Wszystkie wypracowane przez nauczycieli w trakcie zaje¢ scenariusze, zostang umieszczone przez
Zamawiajacego na platformie wymiany do$wiadczen do dzielenia sie wiedza, zakupionej jako dostep do
platformy w ramach realizowanego projektu.

WYMAGANIA MATERIALY SZKOLENIOWE:

Zamawiajacy = wymaga, aby materiaty do zaje¢ w  formie testéw/kwestionariuszy/
inwentarzy online (zwane dalej: testy) jako materialy szkoleniowe dla nauczycieli do praktycznych zajec,
spetniaty minimalne wymagania:

a) testy/kwestionariusze/inwentarze w formie online (zwane dalej: testy) musza znajdowac sie na
platformie internetowej (zwana dalej: platforma), z mozliwoscig indywidualnego przydzielania
dostepu dla kazdego nauczyciela,

b) platforma zawierajaca testy (niedopuszczalne s3 testy papierowe) musi dziata¢ na dostepnych
przegladarkach typu np.: Chrome, Firefox - Mozzilla, Opera lub inne.

c) platforma zawierajaca testy musi dziata¢ bez zakldcen i posiadaé intuicyjny interfejs
uzytkownika, Kktéry bedzie dostepny na réznych urzadzeniach, w tym na Kkomputerach
stacjonarnych oraz urzadzeniach mobilnych, takich jak smartfony czy tablety,

d) na platformie powinny znajdowac¢ sie testy do badania funkcjonowania spotecznego, m.in. do
badania.: poziomu emocji, poziomu agresji, stylu funkcjonowania w zespole, stylow
interpersonalnych w zespole,

e) platforma z testami wytgcznie w formie online w jezyku polskim,

f) platforma musi umozliwiaé przydzielenie testu dla nauczyciela za pomoca indywidualnego kodu,
hasta lub innej réwnowaznej metody w taki sposéb, aby kazdy uczestnik szkolenia mogt sie
zalogowac za pomoca zaszyfrowanego, indywidualnego dostepu,

g) platforma z testami do badania musi by¢ dostepna podczas wykonywania ustugi,

h) testy musza zawiera¢ te same tresci dla kazdego uczestnika i posiadaé¢ system umozliwiajacy
automatyczne przeliczanie wynikéw surowych na normy np. stenowe/ tenowe/inne,

i) po wykonaniu badania, platforma musi umozliwi¢ generowanie automatycznie
w dowolnym czasie, indywidualnie dla kazdego nauczyciela raportu z jego wynikéw
Z poszczegblnych testéw, zawierajagcego minimum 12 stron opiséw/wykreséw/danych
otrzymanych z badania np.. w formie pdf, wraz z rekomendacjami rozwojowymi.
(12 stron kazdy raport),

j) pytania zawarte w te$cie musza umozliwia¢ wybor co najmniej jednej z dwoch odpowiedzi,

k) pytania zawarte w tescie oraz uzyskane z nich wyniki badan nie moga w zaden sposdéb
dyskryminowac uczestnikéw szkolenia,

1) platforma z testami musi zapewnia¢ bezpieczenstwo teleinformatyczne w tym zgodnie z RODO i
polityka prywatno$ci.

Praca z grupa szkoleniowa powinna opieraé sie na aktywnosci i zaangazowaniu uczestnikéw, taczy¢ teorie
z praktyka. Zaktada sie wykorzystanie wiedzy teoretycznej w powigzaniu z praktycznym wykorzystaniem
materialéw szkoleniowych, opierajacym sie na integrowaniu aktywno$ci poznawczej z zaangazowaniem
emocjonalnym i wykorzystaniem praktycznych doswiadczen uczestnikéw w procesie poszukiwania
rozwigzan problemdw, ktoére napotykaja w codziennej pracy. Dodatkowo wymiana do$wiadczen i
zespotowe uczenie sie beda okazja do refleksji nad wlasnym warsztatem pracy i mozliwo$ciami
wzbogacenia sposobéw pracy z uczniami. Sprzyjaé¢ temu beda stosowane metody aktywizujace - dyskusja,
burza mézgéw, studium przypadku. Przebieg szkolenia i zaproponowane formy aktywno$ci beda stanowié
ilustracje metod i technik mozliwych do wykorzystania w planowaniu zaje¢ w zréznicowanej grupie.

Podsumowanie:

Cena przedstawiona przez Wykonawce w formularzu ofertowym, musi obejmowac catkowity koszt
wykonania zaméwienia tzn:

v' Przeprowadzenie szkolenia 5 grup x 12h (4spotkaniax3h) dla 60 nauczycieli w podziale na 5grup -
razem 60 h stacjonarnie
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v"  material szkoleniowy - test/kwestionariusz/inwentarz w formie online funkcjonowania
spotecznego dla kazdego uczestnika 1 szt. do ¢wiczen praktycznych - test w formie online z
raportem zawierajacym opisy wynikéw i rekomendacje do pracy - 60 sztuk

v' materiat szkoleniowy - test/kwestionariusz/inwentarz w formie online na emocje/agresje dla
kazdego uczestnika 1 szt. do ¢wiczen praktycznych - test w formie online z raportem zawierajagcym
opisy wynikéw i rekomendacje do pracy - 60 sztuk

v certyfikat / zaswiadczenie ukonczenia szkolenia dla kazdego uczestnika indywidualnie - 60 sztuk

v'inne Koszty Wykonawcy zwigzane z wykonaniem zamdéwienia (np. sporzgdzenie dokumentacji z
realizacji zaméwienia).

CZESCnr7:

SZKOLENIE: DOBRE PRAKTYKI Z OSOBAMI ZE SPECJALNYMI POTRZEBAMI EDUKACYJNYMI
1 0SOBAMI Z NIEPEENOSPRAWNOSCIA - 80 oséb

Przedmiotem zamoéwienia jest przeprowadzenie szkolenia w formie blended learning majacego na celu
przekazanie wiedzy i przygotowanie nauczycieli z zakresu pracy z dzieckiem niepelnosprawnym i o
specjalnych potrzebach edukacyjnych, a takze wymiana doswiadczen miedzy nauczycielami i szkotami za
pomoca platformy do dzielenia sie wiedzg/wymiany doswiadczen (platforma zakupiona w ramach
realizowanego projektu).

Uczestnicy: 80 nauczycieli ze szkét podstawowych bioracych udziat w projekcie w podziale na
4 grupy

Liczba godzin: 18 h dydaktycznych stacjonarnie w formule: 3 zajecia szkoleniowe x 6 h/grupa x 4 grupy =
tacznie 72 h

+ materiaty szkoleniowe w formie dostepu do platformy blended learning zawierajgcej 22 h filméw
szkoleniowych z tematyki szkolenia dla kazdego nauczyciela indywidualny dostep

Miejsce realizacji zamoéwienia: w szkotach podstawowych biorgcych udziat w projekcie z terenu Gminy
Miejskiej Koscierzyna (5 szkét SP)

Opis:

Glownym celem szkolenia jest nabycie wiedzy przez nauczycieli na temat konsekwencji typéw
niepetnosprawnosci dla funkcjonowania fizycznego, poznawczego, emocjonalnego i spotecznego ucznia;
zapoznanie sie ze specyfikg pracy z uczniami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
w warunkach szkoty; przygotowanie do wieloaspektowej diagnozy uczniéw ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi; zapoznanie z metodami wspomagania rozwoju ucznia ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, w zalezno$ci od typu niepetnosprawnosci; poznanie zasad, metod i form pracy z rodzajami
probleméw w zakresie zaburzen funkcji poznawczych oraz sposobéw postepowania w takich sytuacjach.
Dobre okre$lenie procesu edukacji ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi pozwoli dobrze
zorganizowac wsparcie dla niego, jednocze$nie pozwoli unika¢ btedéw, ktére moga wydawac sie nieistotne,
a znaczaco wyplywaja na funkcjonowanie dziecka w placéwce. Szkolenie prowadzone w systemie Blended
Learning (18 h stacjonarnie/grupa + materiaty szkoleniowe w formie dostepu do platformy blended
learning zawierajacej 22 h filméw szkoleniowych z tematyki szkolenia dla kazdego nauczyciela
indywidualny dostep.

Szkolenie ma za zadanie wypracowanie dobrych praktyk w szkole, w klasie i pracy indywidualnej a
nastepnie umieszczenie ich na wspdlnej platformie do dzielenia sie wiedzg miedzy szkotami (wypracowane
scenariusze umieszczone zostang przez Zamawiajacego na platformie wymiany doswiadczen do dzielenia
sie wiedza, zakupionej jako dostep do platformy w ramach realizowanego projektu).
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CELE:

Teoretyczne:

v' zapoznanie z podstawg prawng pracy z uczniem ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

v' zapoznanie z zadaniami, ktére sg stawiane przed placéwka i nauczycielami podczas edukacji ucznia
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

v charakterystyka ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Poznawczo-praktyczne:

przedstawienie znaczenia roli obserwacji pedagogicznej

jak zorganizowac prace i spiera¢ ucznia o specjalnych potrzebach edukacyjnych

jak w praktyce zastosowac¢ obserwacje pedagogiczne

jak wspomagac ucznia na poziomie jego mozliwosci

wymiana doswiadczen miedzy nauczycielami i szkotami za pomoca platformy do dzielenia sie
wiedza

AR NN

Oczekiwane efekty:

Uczestnicy po zakonczonym szkoleniu bedg posiadali wiedze i udoskonalg warsztat pracy nauczycieli. w
zakresie umiejetnosci pracy z uczniem z niepelnosprawnoscia i ze specjalnymi potrzebami (np. z agresja,
autyzmem, ADHD). Nabedg wiedze z zakresu trudnych zachowan uczniéw np. z autyzmem, wystepujacych
w aspekcie tamania norm spotecznych oraz problemoéw w zakresie zaburzen funkcji poznawczych, wiedze
na temat deficytéw spotecznych, zaburzen zachowania i zaburzen funkcji poznawczych, jakie moze mie¢
uczen ze specjalnymi potrzebami. Nabeda umiejetnosci w jaki sposéb zorganizowaé swéj warsztat pracy,
aby miat sens i wptywat pozytywnie na funkcjonowanie dziecka- zaréwno w placéwce oswiatowej jaki w
$rodowisku rodzinnym, wypracujg scenariusze pracy, aby wykorzystac¢ je do organizacji swojej pracy z
uczniem ze specjalnymi potrzebami jak réwniez wdrozy¢ poznane praktyki w system ksztatcenia w swojej
placowce.

Program zajec:

Zajecia dla 80 nauczycieli w podziale na 4 grupy x 18 godzin stacjonarnie + dostep do platformy blended
learning zawierajacej 22 h filméw szkoleniowych z tematyki szkolenia dla kazdego nauczyciela
indywidualnie. Stacjonarnie szkolenie bedzie odbywac¢ sie blokach tematycznych: 3 zajecia
szkoleniowe x po 6 godzin/grupa. Nauczyciele po czesci teoretycznej, opracuja przypadki z wybranych
dziedzin a nastepnie przeanalizuja mozliwosci reagowania w oparciu o akty prawne i procedury szkolne
oraz opracujg dobre praktyki dziatan, §ciezke informowania, pomocy dziecku oraz klasie. Program powinien
by¢ oparty na krotkim wyktadzie i przede wszystkim na ¢wiczeniach oraz zawiera¢ min. nastepujace
zagadnienia:

1 ZAJECIA SZKOLENOWE - 6 godzin - ZAGADNIENIA SZKOLENIA:

Program zaje¢ powinien by¢ oparty na krétkim wyktadzie i skupi¢ sie na éwiczeniach. Celem jest
opracowanie przez kazdy zesp6t przypadkéw ucznia ze specjalnymi potrzebami i niepetnosprawnoscia.

Wyktad powinien zawieraé¢ min. nastepujace zagadnienia:

dostosowanie sposobu komunikowania sie z uczniem

zachowanie wtasciwego dystansu, wydtuzenie czasu pracy

zmiang form aktywnosci

dzielenie materiatu nauczania na mniejsze partie,

stosowaniem metody pogladowosci - umozliwieniem poznawania wielozmystowego,
dostosowaniem liczby bodzcéw zwigzanych z procesem nauczania

zastosowaniem dodatkowych srodkéw dydaktycznych i $rodkéw technicznych

ANENENE NN NN
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v' zapewnienie uczniowi ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi mozliwos$ci Korzystania z nauki na
miare jego potrzeb i mozliwosci;

v'  powtarzaniem regut obowigzujgcych w Kklasie oraz jasnym wyznaczaniem granic
i egzekwowaniem ich przestrzegania.

Cwiczenia: na pierwszym spotkaniu grupa powinna zosta¢ podzielona na mate zespoty do 5 oséb -
nauczyciele maja za zadanie opracowywaé przypadki pracy ucznia ze specjalnymi potrzebami
i z niepelnosprawnoscia, w tym z wybranych z ponizszych:

Ucznia z wada stuchu

Ucznia z wada wzroku

Ucznia z niepelnosprawnoscia intelektualng

Ucznia z zaburzeniami ze spektrum autyzmu (autyzm, zesp6t aspergera).
Ucznia z niepelnosprawno$cia ruchowa

Ucznia z zaburzeniami w rozwoju spotecznym i emocjonalnym

Ucznia z ADHD

Ucznia z problemami z socjalizacja

Ucznia z problemami emocjonalnymi

Ucznia z problemami natury tozsamosci seksualna

AN NI N NI N U N NN

2 ZAJECIA SZKOLENIOWE - 6 godzin - ZAGADNIENIA SZKOLENIA:

Cwiczenia praktyczne w formie pracy w matych zespotach, ktére na przygotowanych (podczas pierwszych
zaje¢ szkoleniowych) przypadkach za pomoca réznych metod pracy w grupie, z uwzglednieniem burzy
mozgoéw, np.. Brainstorming, Mapa mysli, Strategia Disneya, World Cafe, SWOT, opracuja sposoby
reagowania i wypracuja dobre praktyki w oparciu o obowigzujace akty prawne i procedury istniejace w
szkole.

3 ZAJECIA SZKOLENIOWE - 6 godzin - ZAGADNIENIA SZKOLENIA:

Cwiczenia praktyczne w formie pracy w matych zespotach i powrét do wypracowywanych dobrych praktyk,
gdzie w formie ¢wiczen na bazie metod burzy mézgu, uczestnicy opracuja strategie komunikacji wewnatrz
szkoty i na zewnatrz szkoty. Dobre praktyki dotyczy¢ beda:

v" Opracowania strategii kogo w jakiej kolejno$ci nalezy powiadomié
v" Opracowania strategii komunikacji z dzieckiem
v' Opracowania strategii komunikacji z rodzicem dziecka

WYMAGANIA DOTYCZACE MATERIALOW SZKOLENIOWYCH:

Platforma blended learning (zwane dalej platforma) zawierajaca 22 h dydaktyczne filméw szkoleniowych
z tematyki szkolenia dla kazdego nauczyciela indywidualny dostep. Zamawiajacy wymaga, aby platforma
spetniata minimalne wymagania:

a) Platforma musi dziata¢ na dostepnych przegladarkach typu np.: chrome, firefox-mozzila lub innej;

b) Platforma musi dziata¢ bez zakldécen i posiadaé intuicyjny interfejs uzytkownika, ktéry bedzie
dostepny na réznych urzadzeniach, w tym na komputerach stacjonarnych oraz urzadzeniach
mobilnych, takich jak smartfony czy tablety,

c) Na platformie musza sie znajdowac 22 h filméw szkoleniowych zwigzanych z tematyka szkolenia,

d) Platforma musi umozliwia¢ przydzielenie dostepu dla nauczyciela za pomocg indywidualnego kodu,
hasta lub innej réwnowaznej metody w taki sposéb, aby kazdy nauczyciel mégt sie zalogowac za
pomoca zaszyfrowanego, indywidualnego dostepu,

e) Platforma musi mie¢ zawieraé¢ 22 h filméw szkoleniowych i by¢ dostepna przez caty okres realizacji
zamoOwienia do 3 miesiecy od jego zakonczenia dla uczestnikéw szkolenia, przy czym dla kazdego
nauczyciela osobno na czas dostepu.

f) Platforma musi zapewnia¢ bezpieczenstwo teleinformatyczne w tym zgodnie z rodo
i polityka prywatnosci.
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g) Filmy musza  uwzglednia¢  wszystkie  kanaly  reprezentacji-wzrokowy,  stuchowy
i kinestetyczny co umozliwi uzyskanie duzych efektéw uczenia. Nauczyciel dzieki pracy
on-line musi mie¢ mozliwo$¢ do przyswajania wiedzy w okre$§lonym indywidualnie czasie, tempie i
w dogodnym miejscu.

h) Do platformy nalezy zapewni¢ szkolenie z technicznego sposobu korzystania, ktére ma na celu
zapewnienie nauczycielom petnej dostepnosci, co pozwoli na efektywne wykorzystanie materiatéw
szkoleniowych. Kazdy z nauczycieli musi przej$s¢ indywidualne szkolenie techniczne obejmujace
minimum: proces logowania sie, uruchamianie platformy, odtwarzanie filmdéw, inne czynnosci.

Podsumowanie:

Cena przedstawiona przez Wykonawce w formularzu ofertowym, musi obejmowac catkowity koszt
wykonania zaméwienia tzn:

v' przeprowadzenie szkolenia dla 80 nauczycieli w podziale na 4 grupy x 18 godzin stacjonarnie (3 x
6 h) = 72 h dydaktyczne

v' materiaty szkoleniowo-dydaktyczne w formie dostepu do platformy blended learning zawierajacej
22 h filmoéw szkoleniowych z tematyki szkolenia dla kazdego nauczyciela indywidualny dostep
na okres 3 miesiecy - 80 sztuk

v certyfikat / za$wiadczenie ukonczenia szkolenia dla kazdego uczestnika indywidualnie - 80 sztuk

v"inne koszty Wykonawcy zwigzane z wykonaniem zamdéwienia (np. sporzgdzenie dokumentacji z
realizacji zamdwienia).

CZESC nr 8:

SZKOLENIE: Praca z dzieckiem z autyzmem oraz z zaburzeniami ze spektrum autyzmu -
45 oso6b

Przedmiotem zamdwienia jest ustuga majaca na celu wzbogacenie wiedzy kadry pedagogicznej na temat
specyfiki zaburzen autystycznych uczniéw oraz poznanie sposobéw pracy z uczniem
w spektrum autyzmu oraz przekazanie podstawowej wiedzy na temat etiologii autyzmu i zespotu
Aspergera, zapoznanie z r6znymi metodami pracy z dzieémi oraz ich najblizszym
Srodowiskiem/otoczeniem. 10 h szkolenie musi sie sktada¢ z czesci teoretycznej oraz praktyczne;j.

Uczestnicy: 45 nauczycieli ze szkét podstawowych bioracych udziat w projekcie w podziale na
2 grupy

Liczba godzin: 10 h dydaktycznych stacjonarnych/grupa

Miejsce realizacji zamoéwienia: w szkotach podstawowych bioracych udziat w projekcie z terenu Gminy
Miejskiej Ko$cierzyna

Opis;

Glownym celem szkolenia jest przygotowanie 45 nauczycieli jako specjalistéw do pracy z uczniami
z autyzmem oraz zaburzeniami ze spektrum autyzmu, z uczniami ze specjalnymi potrzebami i z
niepetnosprawnoscia a takze wymiana do$wiadczen miedzy nauczycielami podczas zaje¢. Szkolenie ma za
zadanie przekazaé wiedze w zakresie zrozumienia mechanizméw funkcjonowania i problemdw, z jakimi
mierzg sie dzieci ze spektrum autyzmu, w celu ulatwienia nauczycielom efektywnego wsparcia ucznia.
Zajecia majg na celu przekaza¢ niezbedng wiedze i umiejetnosci, aby nauczyciele mogli rozpoznawac
przyczyny zachowan uczniami z autyzmem oraz zaburzeniami ze spektrum autyzmu oraz naby¢
umiejetnosci, jakie strategie interwencji moga by¢ najbardziej efektywne w pracy z uczniem. Kazdy
z nauczycieli otrzyma materiaty szkoleniowe w formie ksigzeczki drukowanej lub w formie materiatow
w pdf, zawierajgce najwazniejsze opisy merytoryczne zgodne z programem szkolenia (wskazane ponizej)
oraz przykladowe co najmniej trzy éwiczenia praktyczne.
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Oczekiwane efekty:

Uczestnicy po zakonczonym szkoleniu beda posiadali wiedze i udoskonalg warsztat pracy nauczycieli
w zakresie umiejetno$ci pracy z uczniem uczniami z autyzmem oraz zaburzeniami ze spektrum autyzmu,
poznaja specyfike rozwoju ucznia ze spektrum autyzmu, beda potrafili scharakteryzowa¢ ucznia o cechach
autystycznych, podniosg wtasne kompetencje w zakresie pracy z uczniem ze spektrum autyzmu, beda
potrafili stosowac rézne formy metody i techniki stymulujace szeroko pojety rozwoj ucznia ze spektrum
autyzmu a takze umiejetnie zaplanowac¢ system motywacyjny i program edukacyjno-terapeutyczny a takze
zdobeda wiedze, w jaki§ sposéb dobraé wilasciwe procedury w przypadku wystapienia zachowania
trudnego.

Program zaje¢:

Program powinien by¢ oparty na wyktadzie i ¢éwiczeniach oraz zawiera¢ min. nastepujace zagadnienia

v' Kryteria diagnostyczne autyzmu i Zespotu Aspergera

v' Poglady na temat etiologii

v' Diagnoza réznicowa - czyli jak odrézni¢ autyzm od Zespotu Aspergera a takze od innych zaburzen,

v" Trudno$ci w rozwoju poznawczym, emocjonalnym, spotecznym - jak wptywajq na funkcjonowanie
dziecka i 0s6b z jego otoczenia?

v Charakterystyka wybranych probleméw w placéwce wystepujgcych u dzieci z autyzmem

v' Zaburzenia wspélwystepujgce, podstawy prawne pomocy dziecku z autyzmem, adaptacja do
wymagan w szkole, typowe zachowania dziecka

v" WOPFU dla dzieci z autyzmem,

v"IPET dla ucznia z autyzmem, miana i modyfikowanie zachowan,

v’ Strategie wsparcia dostosowanie wymagan, opis i analiza zachowan,

v' Etapy oceny funkcjonalnej, rozwijanie zachowan docelowych, ocena rozwoju mowy, problemy
komunikacyjne, a komunikacja alternatywna,

v" Plany aktywno$ci, metody behawioralne

v' Zachowania agresywne dzieci i mtodziezy

v' Jak pomdc rozmawiac rodzicom os6b ze spektrum autyzmu

v" Przeglad wybranych metod terapeutycznych oraz metod wspierajgcych terapie dzieci z autyzmem
i Zespotem Aspergera

v' Procedury w przypadku wystgpienia zachowania trudnego.

v" Rodzina dziecka - spos6b funkcjonowania, zasady wspélpracy miedzy rodzicami a

nauczycielami/terapeutami.

v' Wspoblipraca z rodzicami i opiekunami dziecka, Rozwijanie kompetencji rodzicéw i opiekunéw
dziecka

v Cwiczenia praktyczne: W trakcie szkolenia treéci teoretyczne musza sie przeplataé z éwiczeniami
praktycznymi w sposoéb dostosowany do aktualnie przekazywanych informacji, musi zostaé
przeprowadzona cze$¢ warsztatowa podczas, ktérej nauczyciele bedg mieli mozliwo$¢ realizacji
nastepujacych zagadnien w formie ¢wiczen i treningu:
o Cwiczenia, ktére wspomagaja rozwéj dziecka.
e Metody radzenia sobie z zachowaniami trudnymi.
e  Analiza studium przypadkéw

Podsumowanie:

Cena przedstawiona przez Wykonawce w formularzu ofertowym, musi obejmowac catkowity koszt
wykonania zaméwienia tzn:

v przeprowadzenie szkolenia dla 45 nauczycieli - 10 h grupa x 2 grupy = 20 h dydaktycznych

v materiat szkoleniowo-dydaktyczny w formie ksigzeczki drukowanej lub w formie materiatow w pdf
zawierajgce najwazniejsze opisy zagadnien dotyczace tematyki szkolenia - 45 sztuk,

v’ certyfikat / zaswiadczenie ukoriczenia szkolenia dla kazdego uczestnika indywidualnie -45 sztuk,

v inne koszty Wykonawcy zwigzane z wykonaniem zamoéwienia (np. sporzadzenie dokumentacji z
realizacji zaméwienia).
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CZESCnr9:

SZKOLENIE: PRACA Z UCZNIEM ZE SPECJALNYMI POTRZEBAMI Z WYKORZYSTANIEM NARZEDZI DO
INTEGRAC]I - 130 nauczycieli

Przedmiotem zamoéwienia jest ustuga majaca na celu przygotowanie 130 nauczycieli do pracy
z uczniem ze specjalnymi potrzebami, z wykorzystaniem praktycznych narzedzi do integracji wszystkich
ucznidw, szczegblnie w zakresie wilaczenia uczniéw ze specjalnymi potrzebami. Celem szkolenia jest
przygotowanie nauczycieli krok po kroku do prowadzenia zaje¢ z uczniami z wykorzystaniem
specjalistycznych narzedzi w sposdb praktyczny, aby po szkoleniu nauczyciele poznang metodyke mogli
stosowa¢ w pracy w szkole. W trakcie szkolenia nalezy przekaza¢ wiedze z zakresu zastosowania narzedzi
typu gamifikacja w integracji ucznidw jak réwniez taczenia gamifikacji z gra planszowa, jak zwiekszy¢
efektywnosci nauczania i uczenia sie poprzez gamifikacje, jak dzieki grom aktywizowac i motywowac
uczniéw do nauki i zabawy, jak twoérczo rozwija¢ uczniéw dzieki grom planszowym i gamifikacji. W ramach
szkolenia nauczyciele otrzymajg materiaty szkoleniowe 6 kompletdw gry planszowej ze specjalistycznymi
kartami do pracy z uczniami. Kazdy z nauczycieli otrzyma szkoleniowa superwizje w formie indywidualnego
szkolenia 1 na 1 z prowadzacym - 2 h/osoba. Szkolenie musi zosta¢ przeprowadzone metoda warsztatowa
z wykorzystaniem materiatéw podczas warsztatu w celu nabycia praktycznych umiejetnosci przez
nauczycieli.

Uczestnicy: 130 nauczycieli ze szkét podstawowych bioragcych udziat w projekcie w podziale na 11 grup

Liczba godzin:

8 h dydaktycznych stacjonarnych /grupa, tacznie 88 h dydaktycznych
szkolenie 1 na 1 w formie superwizji 2h /osoba x 130 os6b = 260 h dydaktycznych

Miejsce realizacji zamoéwienia: w szkotach podstawowych biorgcych udziat w projekcie z terenu Gminy
Miejskiej Koscierzyna (5 szkét podstawowych )

Opis:
Celem szkolenia jest:

e przygotowanie nauczycieli do pracy z uczniami w zakresie edukacji witgczajacej, szczegolnie pracy
z uczniami ze specjalnymi potrzebami w celu wigczenia i integracji wszystkich uczniéw

e przygotowanie nauczycieli do poprowadzenia =zaje¢ integracyjnych z wykorzystaniem
specjalistycznej gry planszowej potaczonej z gamifikacja

e przygotowanie nauczycieli do wykorzystania narzedzi TIK - gamifikacji (nauka przez zabawe) w
pracy z uczniami.

Oczekiwane efekty:

Uczestnicy po zakonczonym szkoleniu zostang wyposazeni w wiedze do prowadzenia zajec
z wykorzystaniem gry planszowej i stosowania gamifikacji, w celu integracji uczniéw z nauka
i rozwijania np. kompetencji spotecznych, obywatelskich, kreatywno$ci. W trakcie szkolenia nauczyciele
poznaja zasady wykorzystania gry planszowej w pracy zespotowej oraz zasady dziatania gamifikacji w celu
tworzenia materiatéw do nauki uczniéw przez zabawe. Przyswojona wiedza pozwoli nauczycielom na
zastosowanie na swoich lekcjach i zajeciach terapeutycznych narzedzi technologii informacyjno-
komunikacyjnych dostepnych na rynku w potaczeniu z gra planszowa, a takze na wykorzystanie aplikacje
gamifikacji przez nauczycieli do pogtebienia wiedzy uczniéw w obszarze danego przedmiotu/dziatu lub
podniesienie ich zaangazowania w przebieg zaje¢. Nabyta wiedza do wprowadzenia narzedzi w zajeciach
dydaktycznych i zastosowanie w praktyce w szkole, pozwoli na sprawniejszy proces integracji uczniéow ze
specjalnymi potrzebami z pozostalymi uczniami poprzez prace zespotowg, komunikacje miedzy cztonkami
gry, odbiér informacji zwrotnej, rozwijanie wiedzy/umiejetnos$ci w obszarach potrzebnych do osiggniecia
sukcesu w grze.
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Program zaje¢:

Program powinien by¢ oparty na wyktadzie i ¢wiczeniach oraz zawiera¢ min. nastepujace zagadnienia:

v Zasady prowadzenia zaje¢ z uczniami w celu integracji uczniéw szczegélnie w zakresie wlgczenia
uczniow ze specjalnymi potrzebami - metodyka pracy z uczniami
v Jak uczyé przez zabawe

AN

Cele, funkcje i korzysci wykorzystywania elementéw gier w szkole
v" Rolanarzedzi w zwiekszaniu efektywno$ci oddziatywan edukacyjnych i wychowawczych
W pracy z uczniami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

v' Praca zespotowa - gra planszowa - zasady i wykorzystanie w procesie integracji i nauki

v' Gamifikacja - narzedzie do tworzenia materiatéw dla nauczycieli w celu wykorzystania do nauki i
integracji uczniéw przez zabawe

v Zastosowanie elementéw gamifikacji w pracy z uczniami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

v' Typy, formy i tematyka gier, gamifikacja - krok po kroku

v Jak tworzy¢ material, zagadnienia do gamifikacji w celu nauki uczniéw przez zabawe

v Scenariusz prowadzenia zaje¢ z uczniami tgczac gry planszowe z gamifikacja

v" Przeglad materialéw i pomocy przydatnych do przygotowywania i prowadzenia zajeé
z elementami gamifikacji

v" Opracowywanie i wdrazanie projektéw edukacyjnych i innowacji pedagogicznych opartych na
gamifikacji

v

Zastosowanie elementow gamifikacji i gry planszowej w procesie integracji
v' Scenariusz prowadzenia zajec¢ z uczniami

Materialy szkoleniowe:

W ramach szkolenia nauczyciele otrzymajg materiaty szkoleniowe w postaci 6 kompletdw gry planszowej
ze specjalistycznymi kartami do pracy grupowej w zakresie wykorzystania w integracji uczniéw i w celu
rozwoju umiejetnosci spotecznych, gra w jezyku polskim. Wymagania minimalne:

a) graw jezyku polskim.

b) wymiary 594 x 420 mm (A2) + spady, sktadana do 297 x 210 mm (A4) (+/- 10 mm)

c) tektura lita min. 2 mm oklejana kreda min. 130 g/m2 lub réwnowazne

d) zlozenie planszy: tkanina lub inny materiat pozwalajacy na wielokrotne sktadanie
i rozktadanie gry

e) nadruk colour, plansza moze by¢ pokryta lakierem

f) w zestawie minimum cztery pionki w réznych kolorach, instrukcja gry w wersji drukowanej lub
online np. dostepna za pomoca qr kodu.

g) Kkarty specjalistyczne do gry z informacjami dla graczy,

h) dodatkowo gra moze zawiera¢ np. karty/zetony/inne

Praca z grupa szkoleniowa powinna opierac¢ sie na aktywnosci i zaangazowaniu uczestnikéw, taczy¢ teorie
z praktyka. Zaktada sie wykorzystanie wiedzy teoretycznej w powigzaniu z praktycznym wykorzystaniem
materiatéw szkoleniowych, opierajacym sie na integrowaniu aktywno$ci poznawczej z zaangazowaniem
emocjonalnym i wykorzystaniem praktycznych dos$wiadczen uczestnikbw w procesie poszukiwania
rozwigzan problemdw, ktoére napotykaja w codziennej pracy. Dodatkowo wymiana do$wiadczen i
zespotowe uczenie sie beda okazja do refleksji nad wlasnym warsztatem pracy i mozliwo$ciami
wzbogacenia sposobéw pracy z uczniami. Sprzyjaé¢ temu beda stosowane metody aktywizujace - dyskusja,
burza mézgéw, studium przypadku. Przebieg szkolenia i zaproponowane formy aktywnosci beda stanowi¢
ilustracje metod i technik mozliwych do wykorzystania w planowaniu zaje¢ w zréznicowanej grupie.

Podsumowanie:
Cena przedstawiona przez Wykonawce w formularzu ofertowym, musi obejmowac catkowity koszt

wykonania zamoéwienia tzn:
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Przeprowadzenie szkolenia dla nauczycieli - 11 grup x 8 h = 88 h dydaktycznych
Przeprowadzenie szkolenia 1 na 1 w formie superwizji - 260 h dydaktycznych

Materiaty szkoleniowo-dydaktyczne - 6 kompletéw gry planszowej

Certyfikat / zaswiadczenie ukonczenia szkolenia dla kazdego uczestnika indywidualnie - 45 sztuk
Inne koszty Wykonawcy zwigzane z wykonaniem zaméwienia (np. sporzadzenie dokumentacji z
realizacji zaméwienia

SNENENENEN

CZESC NR 10:

SZKOLENIE: Szkolenie: Dostosowanie stylu uczenia do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych - 130 os6b

Przedmiotem zamoéwienia jest ustuga majaca na celu przygotowanie 130 nauczycieli do pracy
z uczniami szczegdlnie ze specjalnymi potrzebami w zakresie umiejetnosci dostosowania stylu uczenia do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia. Szkolenie ma za zadanie wyposazy¢
nauczycieli w wiedze, umiejetno$ci i kompetencje do stosowania w praktyce narzedzia diagnostycznego do
okreslenia stylu uczenia ucznia w formie online, analizy wynikéw wraz z interpretacja, dostosowania i
doboru indywidualnych form nauczania oraz przygotowanie nauczycieli do poprowadzenia zaje¢ z uczniami
z wykorzystaniem narzedzi diagnostycznych online w celu zastosowania poznanej metodyki w pracy z
uczniami ze specjalnymi potrzebami do okreslenia indywidualnych potrzeb edukacyjnych. Diagnoza stylu
uczenia ucznia pozwoli nauczycielom na dostosowanie metod oraz okresli potrzeby uczniow w zakresie
procesu nauki, miedzy innymi: szybszego przyswajania wiedzy, dostosowanie materiatéw czy technik
uczenia sie uczniéw oraz tempa pracy ucznia.

Uczestnicy: 130 nauczyciel ze szkét podstawowych bioracych udziat w projekcie w podziale na
6 grup

Miejsce realizacji zamoéwienia: w szkotach podstawowych bioracych udziat w projekcie z terenu Gminy
Miejskiej Ko$cierzyna

Liczba godzin:

14 h dydaktycznych/grupa x 6 grup = 84 h dydaktyczne
szkolenie techniczne 2h dydaktyczne/osoba

indywidualne wsparcie poszkoleniowe 2h dydaktyczne/osoba

Opis:

Glownym celem szkolenia jest przekazanie wiedzy i przygotowanie praktyczne nauczycieli do codziennego
stosowania w pracy szkolnej narzedzi diagnostycznych dotyczacych stylu uczenia sie uczniéw. Szkolenie ma
za zadanie przygotowa¢ kadre pedagogiczna do przeprowadzania diagnozy stylu uczenia sie ucznia,
szczegdblnie uczniéw ze specjalnymi potrzebami oraz do praktycznego przygotowania prowadzenia zajec z
zakresu styli uczenia sie, z wykorzystaniem metodyki w pracy z uczniami ze specjalnymi potrzebami na
bazie specjalistycznych narzedzi, ich interpretacji wynikéw a takze przygotowanie nauczycieli do okreslania
indywidualnych potrzeb edukacyjnych uczniéw oraz dostosowanie indywidualnych form nauczania dla
uczniow. Kazdy nauczyciel w ramach materiatéw szkoleniowych, otrzyma zestaw narzedzi do badania stylu
uczenia sie oraz manual do pracy z uczniami. Po szkoleniu kazdy nauczyciel otrzyma indywidualne wsparcie
merytoryczne w postaci 2h indywidualnego wsparcia szkoleniowego z zakresu analizy i interpretacji
wynikéw, okreslania indywidualnych potrzeb uczniéw oraz rekomendacji rozwojowych.

Szkolenie musi zosta¢ przeprowadzone metodg warsztatowa z wykorzystaniem materiatéw szkoleniowych
w postaci narzedzi podczas warsztatu, w celu nabycia praktycznych umiejetnosci przez nauczycieli.
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Oczekiwane efekty:

Uczestnicy po zakonczonym szkoleniu poglebia swoja wiedze i nabedg nowe umiejetnosci
w zakresie rozpoznawania indywidualnych potrzeb uczniéw poprzez stosowanie narzedzi
do badania stylu uczenia ucznia; udoskonala swdj warsztat pracy nauczycieli w kontekscie rozwoju strategii
dydaktycznych wspierajacych indywidualizacje nauczania w zréznicowanej grupie klasowej. Nabycie
praktycznych umiejetnosci diagnozowania stylu nauki ucznia, utatwi kadrze pedagogicznej umiejetne
rozpoznanie strategii uczenia sie uczniéw i odpowiednie dobranie metod i technik pracy z nimi a takze
przyswoi wiedze, jak rozwija¢ kompetencje kluczowe w zakresie umiejetnosci uczenia sie uczniéw i jak
zwiekszy¢ ich zaangazowanie i motywacje. Nauczyciele poszerza swoja wiedze w zakresie mozliwych
dostosowan metodycznych utatwiajacych personalizacje oddziatywan w aspekcie uniwersalnych sposobow
osiggania celéw dydaktycznych i wychowawczych.

Program zaje¢:

Program powinien by¢ oparty na wyktadzie i ¢wiczeniach oraz zawiera¢ min. nastepujace zagadnienia:

Style uczenia sie uczniéw - charakterystyka

Narzedzia do diagnozy preferowanego stylu uczenia sie

Krok po kroku praktyczne stosowanie narzedzia diagnostycznego do okreslenia stylu uczenia
Procedura przeprowadzenia diagnozy

Omowienie i przeprowadzenie przyktadowych ¢wiczen z narzedziami

Analiza i interpretacja otrzymanych wynikéw z diagnozy stylu uczenia

Raport z badania

Jak poprowadzi¢ warsztat z uczniami w celu diagnozy i edukacji uczniéw

Zapoznanie z metodami skutecznego przekazywania wiedzy w sposéb zwiekszajacy szanse
edukacyjne uczniéw z ré6znymi preferencjami uczenia sie

Przeprowadzenie rozmowy z rodzicami w celu wypracowania indywidualnego procesu nauki
ucznia

» Indywidualne potrzeby edukacyjno-rozwojowe ucznia na bazie otrzymanych wynikéw z diagnozy
- praktyczne wnioski

VVVVYVYYVYYVYVYYYV

A\

Wymagania dotyczace materialéw szkoleniowych:

Zamawiajacy wymaga, aby kazdy nauczyciel zostal wyposazony w materialy szkoleniowe
W postaci:

1. materiaty dydaktyczne tzw. manual sktadajgcy sie z instrukcji przeprowadzenia diagnozy z uczniem
wraz z  prezentacja mutimedialng do  zaje¢  prowadzonych  przez  nauczycieli
Z uczniami,

2. materialy do zaje¢ w formie drukowanej z przyktadowymi co najmniej trzema ¢wiczeniami zgodnymi
merytorycznie z programem szkolenia.

3. narzedzie do badania stylu uczenia sie w formie online - 60 szt. narzedzi/osoba - w trakcie szkoleniu
kazdy nauczyciel zostanie wyposazony w 60 narzedzi do diagnozy uczniéw w formie online, w celu
zastosowania w praktyce i w procesie nauczania. Wymagania:

o narzedzie psychometryczne/diagnostyczne online (zwane: narzedzie) musi mie¢ mozliwo$é
badania stylu uczenia sie ucznia z mozliwoscia automatycznego generowania raportéw
zawierajacych wyniki z diagnozy, opis wynikéw oraz rekomendacje dla ucznia - min. 15 stron.

o narzedzie przeznaczone dla ucznidw szkét podstawowych Kkl. 5-8, musi gwarantowaé
bezpieczenstwo przechowywanych danych, zapewniajac zgodno$¢ z przepisami o ochronie danych
osobowych, znajdujace sie w nim tresci,

o narzedzie musi zapewnia¢ sprawiedliwe i rowne traktowanie wszystkich uczniéw, eliminujgc
wszelkie formy dyskryminacji, musi by¢ w jezyku polskim,

o narzedzie posiada¢ czytelna strukture, responsywna tj. dostosowang do urzadzen mobilnych i
poprawnie dziata¢ z biezacymi wersjami przegladarek internetowych (np. Google Chrome, Firefox,
Internet Explorer, Microsoft Edge, Opera, Safari)
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o narzedzie musi posiada¢ zastosowang skale udzielania odpowiedzi w taki sposdb, aby uczen miat
mozliwo$¢ do wyboru minimum 3 odpowiedzi.

o narzedzie mie¢ mozliwo$¢ przydzielania przez nauczyciela indywidualnego dostepu dla ucznia za
pomoca szyfrowanego hasta lub pinu lub numerycznego kodu oraz zawiera¢ system do zarzadzania
dla nauczycieli np. dostep do raportow

o narzedzie musi zawiera¢ funkcje automatycznego przeliczania wynikéw uczniéw na skale
stenowa/centylowa/tenowa/inng, a takze umozliwia¢ automatyczne generowanie raportéw na
podstawie tych danych,

o po udzieleniu wszystkich odpowiedzi przez ucznia, narzedzie musi zsumowa¢ wyniki, skutkiem
czego uczen otrzyma informacje z badania w formie raportu zawierajacego np. wykres/wykresy
oraz forme opisowg jego wynikéw wraz z zaleceniami i rekomendacjami rozwojowymi dla ucznia
np. indywidualnym opisem dotyczacym wskazéwek w zakresie technik czy metod nauki. Raport z
badania powinien zawiera¢ minimum 15 stron informacji z badania danego

4. Kazdy nauczyciel otrzyma indywidualne szkolenie techniczne z obstugi materiatéw szkoleniowych
tzn narzedzi do badania stylu uczenia - 2 h dydaktyczne/osoba.

Praca z grupa szkoleniowa powinna opierac sie na aktywnosci i zaangazowaniu uczestnikéw, taczy¢ teorie
z praktyka. Zaktada sie wykorzystanie wiedzy teoretycznej w powigzaniu z praktycznym wykorzystaniem
materiatéw szkoleniowych, opierajacym sie na integrowaniu aktywno$ci poznawczej z zaangazowaniem
emocjonalnym i wykorzystaniem praktycznych dos$wiadczen uczestnikbw w procesie poszukiwania
rozwigzan problemdw, ktoére napotykaja w codziennej pracy. Dodatkowo wymiana do$wiadczen i
zespotowe uczenie sie beda okazja do refleksji nad wlasnym warsztatem pracy i mozliwo$ciami
wzbogacenia sposobéw pracy z uczniami. Sprzyjaé¢ temu beda stosowane metody aktywizujace - dyskusja,
burza mézgéw, studium przypadku. Przebieg szkolenia i zaproponowane formy aktywnosci beda stanowi¢
ilustracje metod i technik mozliwych do wykorzystania w planowaniu zaje¢ w zréznicowanej grupie.

Podsumowanie:

Cena przedstawiona przez Wykonawce w formularzu ofertowym, musi obejmowac catkowity koszt
wykonania zamoéwienia tzn:

v przeprowadzenie szkolenia dla 130 nauczycieli,
v' materiaty szkoleniowo-dydaktyczne:
e materialy szkoleniowe tzw. manual sktadajacy sie z instrukcji przeprowadzenia diagnozy
Z uczniem wraz z prezentacja mutimedialng do zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli
z uczniami - 130 sztuk
e materialy do zaje¢ w formie drukowanej z przyktadowymi ¢wiczeniami- 130 sztuk
e materialy szkoleniowe do zaje¢ praktycznych - narzedzie do badania stylu uczenia sie w formie
online - 60 szt. narzedzi/osoba x 130 oséb
e indywidualne szkolenie techniczne z obstugi materiatéw szkoleniowych tzn narzedzi do badania
stylu uczenia - 2 h dydaktyczne/osoba x 130 oséb
v' indywidualne wsparcie poszkoleniowe - 2h na jednego nauczyciela x 130 nauczycieli = 260 h
dydaktycznych
v certyfikat / za$wiadczenie ukonczenia szkolenia dla kazdego uczestnika indywidualnie -130 sztuk,
v' inne koszty Wykonawcy zwigzane z wykonaniem zamdéwienia (np. sporzadzenie dokumentacji z
realizacji zamdwienia).

CZESC nr 11:

SZKOLENIE: Specjalistyczne szkolenie dla nauczycieli z diagnozy i pracy z uczniem
z zaburzeniami zachowania i emocji - 30 oséb

Przedmiotem zamoéwienia jest ustuga majaca na celu wzbogacenie wiedzy i praktycznych umiejetnosci
kadry pedagogicznej w zakresie przeprowadzania i omawiania wielowymiarowej diagnozy uczniéw
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w zakresie poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego wraz z wykorzystaniem narzedzi
diagnostycznych.

Uczestnicy: 30 nauczycieli ze szk6t podstawowych bioracych udziat w projekcie w podziale na 2 grupy

Miejsce realizacji zamoéwienia: w szkotach podstawowych biorgcych udziat w projekcie z terenu Gminy
Miejskiej Koscierzyna

Liczba godzin:

24 h dydaktyczne/grupa,
szkolenie 1 na 1 w formie sesji mentorskiej 5h /osoba x 30 oséb = 150 h dydaktycznych

Opis:

Glownym celem szkolenia jest przygotowanie nauczycieli do nabycia umiejetnosci przeprowadzania i
omawiania wielowymiarowej diagnozy uczniéw w zakresie poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego
wraz z wykorzystaniem narzedzi diagnostycznych. Kazdy nauczyciel przed rozpoczeciem szkolenia,
otrzyma dostep do trzech sztuk réznych narzedzi diagnostycznych do diagnozowania uczniéw w celu
poznania narzedzi w trakcie ¢wiczen na zajeciach oraz zestaw narzedzi w pakiecie aby po szkoleniu
wyKkorzystac z wybranymi uczniami w celu praktyKi.

Dla nauczycieli bioracych udziat w szkoleniu wymagane jest w wyposazenie do szkolenia w specjalistyczne
materiaty szkoleniowe, tzw. narzedzia - testy psychometryczne/kwestionariusze w systemie online, w
formie osobnych na kazda szkote zestawédw/pakietéw narzedzi. W sktad pakietu/zestawu bedzie wchodzi¢
min. 5 réznych narzedzi do diagnozy uczniéw. Z kazdego narzedzia oprogramowanie bedzie generowato
automatycznie wynik, tzw. kompleksowy raport z opisem wynikow oraz rekomendacje dla ucznia
i rodzicow. Taka forma pozwoli monitorowaé uczniéw w celu wyselekcjonowania uczniéw, ktérzy
potrzebuja wsparcia psychologicznego lub psychiatrycznego. Kazdy nauczyciel zostanie wyposazony
dodatkowo w specjalistyczne materiaty szkoleniowe do pracy z uczniem w formie tzw. zestaw kart pracy z
warto$ciami i emocjami oraz w tzw manual - podrecznik z wykorzystaniem przyktadowych ¢wiczen do
pracy z uczniami. Nauczyciele z kazdej szkoty otrzymaja indywidulnie kazdy nauczyciel, 5 h szkolenie 1 na
1 w postaci sesji mentorskiej w celu praktyki nauczycieli.

Oczekiwane efekty:

Nauczyciele zostang wyposazeni w wiedze i materialy niezbedne do przeprowadzania, interpretacji
i omawiania wielowymiarowej diagnozy uczniéw w zakresie poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego
za pomocg narzedzi diagnostycznych, ktére badaja poziom i rodzaj emocji uczniéw szkét podstawowych.
Celem jest praktyczne przygotowanie kadry ze stosowania narzedzi diagnostycznych i interpretacji
otrzymanych wynikéw z badan narzedziami diagnostycznymi, w trakcie ktérego nabeda wiedze i techniki
psychologiczne w zakresie omawiania wynikéw z diagnozy uczniéw a takze wtasciwego reagowania przy
okreslonych symptomach, wymagajacych dalszej diagnostyki w ramach udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w o$wiacie.

Program zajec:

Program powinien by¢ oparty na wyktadzie i ¢wiczeniach. Program powinien zawieraé¢ min. nastepujace
zagadnienia:

e Kwestionariusze do badania uczniéw szkét podstawowych w zakresie ich funkcjonowania i emocji
e Zagadnienie testéw/kwestionariuszy do badania osobowosci - po czym pozna¢ dobry test

e Roéznorodno$¢ narzedzi diagnostycznych do badania uczniéw

e Jak stosowa¢ narzedzia do diagnozy obszaréw osobowosci w szkole

e Badania przesiewowe w szkotach jako pomoc w pracy pedagoga, psychologa, wychowawcy

e Badanie temperamentu, samooceny i emocji - testy/diagnoza/ rekomendacje
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e Zaburzenia w obszarze emocji i poziom samooceny jako kluczowe obszary diagnozy funkcjonowania
psychicznego nastolatkdw, ocena poziomu samooceny

e XXI wiek a problemy nastolatkbw - szybka diagnoza dzieki nowoczesnym narzedziom
diagnostycznym

e Psychologia emocji, identyfikacja destrukcyjnych emocji, narzedzia do diagnozy emocji

e Jak stosowac testy/kwestionariusze w szkotach

e Analiza przyktadowego testu do badania emocji, samooceny, temperamentu,

e Jakczytaliinterpretowac wyniki zastosowanego narzedzia diagnostycznego

e Skala ktamstwa w testach

e Jak pracowac na kartach emocji i wartosci

e Wywiad behawioralny i informacja zwrotna

e Cwiczenia zespotowe, w parach i indywidualne - analiza wynikéw raportéw

e Praktyka szkolna z materiatami szkoleniowymi

e Sesja szkoleniowa mentorska

Praca z grupa szkoleniowa powinna opierac sie na aktywnosci i zaangazowaniu uczestnikéw, taczy¢ teorie
z praktyka. Zaktada sie wykorzystanie wiedzy teoretycznej w powigzaniu z praktycznym wykorzystaniem
materiatéw szkoleniowych, opierajacym sie na integrowaniu aktywno$ci poznawczej z zaangazowaniem
emocjonalnym i wykorzystaniem praktycznych dos$wiadczen uczestnikbw w procesie poszukiwania
rozwigzan problemdw, ktoére napotykaja w codziennej pracy. Dodatkowo wymiana doswiadczen i
zespotowe uczenie sie beda okazja do refleksji nad wlasnym warsztatem pracy i mozliwo$ciami
wzbogacenia sposobéw pracy z uczniami. Sprzyja¢ temu beda stosowane metody aktywizujace - dyskusja,
burza mézgéw, studium przypadku. Przebieg szkolenia i zaproponowane formy aktywnosci beda stanowi¢
ilustracje metod i technik mozliwych do wykorzystania w planowaniu zaje¢ w zréznicowanej grupie.

WYMAGANIA MATERIALY SZKOLENIOWE:

1. Narzedzia szkoleniowe Zamawiajacy wymaga, aby materialty do zaje¢é w formie
testow/kwestionariuszy/ inwentarzy online (zwane dalej: testy) jako materialy szkoleniowe dla
nauczycieli do praktycznych zaje¢, speiniaty minimalne wymagania:

a) testy/kwestionariusze/inwentarze w formie online (zwane dalej: testy) musza znajdowac sie na
platformie internetowej (zwana dalej: platforma), z mozliwoscig indywidualnego przydzielania
dostepu dla kazdego nauczyciela,

b) platforma zawierajaca testy (niedopuszczalne s3 testy papierowe) musi dziata¢ na dostepnych
przegladarkach typu np.: Chrome, Firefox - Mozzilla lub innej;

c) platforma zawierajaca testy musi dziata¢ bez zakldcen i posiadaé intuicyjny interfejs
uzytkownika, Kktéry bedzie dostepny na réznych urzadzeniach, w tym na Kkomputerach
stacjonarnych oraz urzadzeniach mobilnych, takich jak smartfony czy tablety,

d) na platformie powinny znajdowac sie testy do badania funkcjonowania spotecznego uczniéw,
m.in. do badania.: poziomu emocji, poziomu agresji, stylu funkcjonowania w zespole, styléw
interpersonalnych w zespole,

e) platforma z testami wylacznie w formie online w jezyku polskim,

f) platforma musi umozliwiaé przydzielenie testu dla nauczyciela za pomoca indywidualnego kodu,
hasta lub innej réwnowaznej metody w taki sposéb, aby kazdy uczestnik szkolenia mogt sie
zalogowac za pomoca zaszyfrowanego, indywidualnego dostepu,

g) platforma z testami do badania musi by¢ dostepna podczas wykonywania ustugi,

h) testy musza zawiera¢ te same tresci dla kazdego uczestnika i posiadaé¢ system umozliwiajacy
automatyczne przeliczanie wynikéw surowych na normy np. stenowe/ tenowe/réwnowazne,

i) po wykonaniu badania, platforma musi umozliwi¢ generowanie automatycznie
w dowolnym czasie, indywidualnie dla kazdego badanego ucznia raportu z wynikéw
z poszczegblnych testéw, zawierajgcego minimum 12 stron opiséw/wykreséw/danych
otrzymanych z badania np.. w formie pdf, wraz z rekomendacjami rozwojowymi.
(12 stron kazdy raport),

j) pytania zawarte w te$cie musza umozliwia¢ wybor co najmniej jednej z dwoch odpowiedzi,
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k) pytania zawarte w tescie oraz uzyskane z nich wyniki badan nie moga w zaden sposdéb
dyskryminowa¢ uczestnikéw szkolenia,
1) platforma z testami musi zapewnia¢ bezpieczenstwo teleinformatyczne w tym zgodnie z RODO
i polityka prywatnosci.

Manual - inaczej podrecznik szkoleniowy ma na celu dostarczenie nauczycielom szczegétowych
informacji oraz praktycznych wskazéwek dotyczacych rozpoznawania i reagowania na kryzysy
emocjonalne wsréd uczniéw, opis technik wsparcia psychologicznego, ktére mogg by¢ stosowane w
szkole, oraz procedury wspotpracy z rodzicami i specjalistami. Manual przekazany w formie
papierowej lub online indywidualnie dla kazdego nauczyciela, powinien stanowi¢ kompendium
wiedzy niezbednej do prowadzenia wsparcia psychologicznego dla nastolatkéw w kryzysie,
obejmowac szczegétowe omodwienie kluczowych zagadnien poruszanych w trakcie zaje¢ oraz
praktyczne wskazowki dla nauczycieli, ktére pozwolg na skuteczng interwencje w sytuacjach
kryzysowych. Musi zawiera¢ minimum 3 przyktadowe scenariuszy, ktére umozliwia prowadzenie
profesjonalnych rozmoéw z uczniami, rodzicami a takze procedury postepowania w sytuacji
kryzysowej, w celu przyswojenia umiejetnosci prowadzenia odpowiedniej komunikacji np. ze
stuzbami ratunkowymi. Manual ma za zadanie postuzy¢ w trakcie zaje¢ do praktyki w grupie/w
parach, a po zakonczeniu zajeé¢ stuzy¢ do wsparcia dla nauczycieli. Waznym celem materiatu
szkoleniowego w takiej formie, jest zapewnienie przejrzystych i zrozumiatych wskazéwek dla
nauczycieli, aby mogli efektywnie zdobywaé¢ wiedze i umiejetnosci. Musi zawiera¢ informacje
teoretyczne, praktyczne porady oraz przyktady reakcji na rézne sytuacje.

Karty do pracy z emocjami - Specjalistyczne materiaty szkoleniowe do pracy z uczniem w formie kart,
ktére maja na celu wspiera¢ nauczycieli w indywidualnej jak i grupowej pracy z uczniem w zakresie
budowania $wiadomos$ci w obszarze emocji i warto$ci. Karty pracy powinny zawiera¢ w swoim
komplecie/zestawie minimum 30 kart dla jednego nauczyciela. Materiaty szkoleniowe maja mieé
forme plastikowych lub zalaminowanych kart w celu ich wielokrotnego uzytkowania przez
nauczycieli w indywidualnej i grupowej pracy z uczniami. Swoim zakresem powinny obejmowac min:

Wykorzystanie metafory obrazu (ilustracje) pomagajgce pogtebi¢ prace nad emocjami

Tresci/obrazy/llustracje musza zawiera¢ stonowana kolorystke, kreatywne grafiki i uruchamiaé
skojarzenia i polisensoryczne spostrzeganie $wiata emocji.

Tresci/obrazy/ilustracje musza by¢ dostosowane do uczniéw szkot podstawowych.

Karty pracy nie moga zawiera¢ tresci/obrazéw/ilustracji w zaden sposéb dyskryminujacych
uczniow i nauczycieli.

Karty pracy powinny wspiera¢ prace nauczyciela z uczniem/uczniami w zakresie identyfikacji
emocji.

Karty pracy powinny wspiera¢ prace nauczyciela z uczniem/uczniami w zakresie pracy nad
warto$ciami (powinny pomagac¢ uczniom okresli¢ ich wartosci, ktérymi sie kieruja w zyciu).

Karty pracy powinny wspieraé¢ prace nauczyciela z uczniem/uczniami w zakresie budowania
wiekszej SwiadomoSci ucznia wraz z budowaniem poczucia wiasnej warto$ci.

Podsumowanie:
Cena przedstawiona przez Wykonawce w formularzu ofertowym, musi obejmowac catkowity koszt
wykonania zamoéwienia tzn:
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przeprowadzenie szkolenia dla 30 nauczycieli,
szkoleniowa sesja mentorska 5 h/osoba x 30 nauczycieli = 150 h dydaktycznych
materiaty szkoleniowo-dydaktyczne:
— narzedzia szkoleniowe do ¢wiczen praktycznych na szkoleniu - 3 szt x 30 nauczycieli
— narzedzia szkoleniowe do ¢éwiczen praktycznych z uczniami - 50 sztuk / osoba
(tacznie 300 sztuk x 5 szkot = 1500 sztuk)
— manual (podrecznik) do szkolenia - 30 sztuk
— Kkarty do pracy z emocjami uczniéw - 30 sztuk
certyfikat / zaswiadczenie ukonczenia szkolenia dla kazdego uczestnika indywidualnie
inne koszty Wykonawcy zwigzane z wykonaniem zamdwienia (np. sporzadzenie dokumentacji z
realizacji zamdowienia)
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CZESC nr 12:

CERTYFIKOWANY KURS: COACHING PSYCHOEDUKAC]JI - POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA -
40 osob

Przedmiotem zamoéwienia jest kurs, majacy za zadanie przygotowac kadre do pracy coachingowo-
psychologicznej w celu wsparcia mentalnego uczniéw ze specjalnymi potrzebami, w tym
z zaburzeniami emocji, zachowan, zaburzeniami emocjonalno-spotecznymi.

Uczestnicy: 40 nauczycieli ze szkél podstawowych biorgcych udzial w projekcie w podziale na
2 grupy

Miejsce realizacji zamoéwienia: w szkotach podstawowych biorgcych udziat w projekcie z terenu Gminy
Miejskiej Koscierzyna (5 szkét podstawowych )

Liczba godzin: 70 h dydaktycznych /grupa x 2 grupy
Opis:

Glownym celem szkolenia jest przygotowanie nauczycieli do pracy z uczniami w formie coachingu
psychoedukacyjnego, w celu wsparcia mentalnego uczniéw ze specjalnymi potrzebami, w tym z
zaburzeniami emocji, zachowan, zaburzeniami emocjonalno-spotecznymi, co w konsekwencji pozwoli
placéwce na udzielanie profesjonalnej pierwszej pomocy psychologicznej uczniom ze specjalnymi
potrzebami, okreslenie problemu z jakim zmagaja sie w codziennym funkcjonowaniu. Po pandemii wielu
uczniéw odczuwa obniZony nastréj, brak motywacji czy destrukcyjne emocje. Uczestnicy po zakoiczonym
szkoleniu beda posiadali wiedze i udoskonalg warsztat pracy nauczycieli w zakresie umiejetnosci
stworzenia silnego merytorycznie i praktycznie wsparcia psychologicznego dla uczniéw, zostang
przygotowani do pracy z uczniem ze specjalnymi potrzebami, wyposazeni w wiedze, metody, techniki
narzedzia psychoedukacyjne, wyposazeni w narzedzia do wiasciwej komunikacji i budowania relacji z
rodzicami w zakresie aspektéw pomocy psychologicznej dla uczniéw. Kurs obejmuje nastepujace elementy:

1. 3 akredytowane sesje, z ktorych kazda trwa 20 godzin.

2. Sesja mentorska 10 godzin ( 7 h grupowa + 3 h indywidualna )

3. Materiaty szkoleniowe w postaci narzedziownika, ktory zawiera filmy i sesje instruktazowe.

4. Materiaty szkoleniowe teoretyczne.

5. Egzamin z nabytej wiedzy.

6. Zaswiadczenia ukonczenia akredytowanego programu lub sesji CCE (Continuing Coach Education)
lub ACSTH (Approved Coach Specific Training Hours) akredytowanego programu International Coach
Federation lub rownowaznej organizacji.

Oczekiwane efekty:

Certyfikowany kurs ma za zadanie osiggniecie nastepujacych efektow:

v' Przeszkolenie kadry w najwyzszych standardach: Kurs zapewni kadrze mozliwo$¢ zdobycia wiedzy
i umiejetnosci zgodnych z najlepszymi $wiatowymi praktykami w zakresie pracy z uczniami ze
specjalnymi potrzebami w celu wsparcia mentalnego uczniéw.

v" Przygotowanie kadry do udzielania pierwszej pomocy psychologicznej: Kurs przygotuje nauczycieli
do udzielania pierwszej pomocy uczniom wymagajgcym wsparcia psychologicznego, co jest
kluczowe w konteks$cie rosnacej liczby przypadkéw zaburzen psychicznych wsréd mtodziezy szkot.

v"  Reagowanie na zaburzenia emocjonalno-zachowawcze: Nauczyciele zdobedg umiejetno$ci
niezbedne do wiasciwego reagowania w sytuacjach zwigzanych z zaburzeniami zachowan i emocji
uczniow,

v" Wyposazenie w nowe metody pracy: Kurs dostarczy kadrze nowoczesnych technik i narzedzi
psychoedukacyjnych, ktére moga by¢ wykorzystywane w codziennej pracy z uczniami ze
specjalnymi potrzebami.
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Komunikacja i budowanie relacji z rodzicami: Kurs przygotuje kadre do efektywnej komunikacji
oraz budowania relacji z rodzicami w kontekscie aspektéw pomocy psychologicznej dla uczniéw ze
specjalnymi potrzebami a takze do budowania wspoétpracy z rodzicami, szczegdlnie w sytuacjach
kryzysu psychicznego ucznia,

Wspétpraca z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng: Kurs przygotuje kadre do efektywnej
komunikacji z PPP w kontekscie wsparcia psychologicznego uczniéw ze specjalnymi potrzebami.
Dodatkowe: umozliwi wykorzysta¢ nabyte kompetencje kadry do doradztwa edukacyjno-
zawodowego w szkotach, co pozwoli na lepsze wsparcie uczniow w planowaniu ich $ciezki
edukacyjno-zawodowej.

Program zajec:

Program szkoleniowy musi zosta¢ przeprowadzony zgodnie z akredytowanym programem coachingowym
i zawiera¢: 3 sesje akredytowane, 1 sesje akredytowang grupowa mentorska, materiaty szkoleniowe dla
nauczycieli, egzamin cze$¢ teoretyczna i praktyczna. Kurs ma miec forme specjalistycznego warsztatu pracy
ze stosowania technik psychedukacyjnych. Metody zastosowane przy realizacji kursu majg mie¢ forme
dziatan aktywizujacych nauczycieli w tym min: praca w grupach, praca na forum grupy, praca w parach.
Liczba godzin dotyczy bezwzglednie udziatu w zajeciach kazdego nauczyciela Po zakonczeniu kursu kazdy
nauczyciel bedzie zdawat indywidualnie egzamin w formie sesji coachingu psychedukacji.
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% 3 sesje coachingu psychoedukacji, kazda z nich po 20 h dydaktycznych.

I SESJA AKREDYTOWANA 20 h powinna zawiera¢ min. zagadnienia:

Wprowadzenie-Coaching, jako jedno z najnowszych narzedzi w dziedzinie psychoedukacji szkolnej
W pracy z uczniem ze specjalnymi potrzebami

Coaching w psychoedukacji w kontekscie indywidualnym, grupowym, wspomagajgcym rozwdj
kompetencji spotecznych, emocjonalnych oraz poznawczych ucznia

Zasady pracy coachingowej z uczniami (w tym: zasada dobrowolnoSci, zasada indywidualizacji,
zasada partnerstwa, zasada poufnosci, zasada konstruktywnej informacji zwrotnej)

Normy etyczne w pracy z uczniami - kodeks etyczny nauczyciela jako coacha psychoedukacji
Kluczowe kompetencje w psychoedukacji szkolnej w pracy z uczniem ze specjalnymi potrzebami
Wykorzystanie materiatu szkoleniowego narzedziownika w éwiczeniach praktycznych

II SESJA AKREDYTOWANA 20 h

Podstawowe narzedzia psychoedukacji i modele coachingowe

Aktywne techniki psychedukacyjne

Model GROW (Goal, Reality, Options, Will)

Proces coachingu psychoedukacji z uczniem ze specjalnymi potrzebami

Stuchanie - umiejetnos$ci zrozumienia perspektywy ucznia

Pytania siegajace sedna

Technika mentalna - wizualizacja

Wykorzystanie materiatu szkoleniowego narzedziownika w éwiczeniach praktycznych

III SESJA AKREDYTOWANA 20 H

Wykorzystanie zaawansowanych technik i narzedzi psychoedukacji w coachingu psychoedukacji w
szkole z uczniem ze specjalnymi potrzebami

Ksztattowanie i budowanie Swiadomosci ucznia ze specjalnymi potrzebami

Proces psychospoteczny wspierajacy holistyczny rozwéj ucznia ze specjalnymi potrzebami
Projektowanie dziatan ucznia ze specjalnymi potrzebami

Praktyka grupowa - ¢wiczenia

+ Sesja akredytowana mentorska grupowa 7 h - praktyka

®,

+ Sesje indywidualne - 3 h/osoba - praktyka prowadzenia sesji coachingu psychoedukacji, kazdy z

nauczycieli przeprowadzi 3 h sesji coachingu psychoedukacji w parze na forum grupy.
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Materiaty szkoleniowe w formie drukowanej lub online pdf dla kazdego z 40 nauczycieli indywidualnie
zawierajgce tresci z tematyki kursu.
Materiaty szkoleniowe w formie narzedziownika - platforma zawierajaca filmy wraz z sesjami
instruktazowymi z przyktadowych sesji coachingu psychoedukacji - przekazanie zasobéw edukacyjnych
dla nauczycieli poprzez indywidualne dostepy do materiatéw szkoleniowych w formie zaszyfrowanego
kodu lub hasta, umozliwiajacego dostep do narzedziownika zawierajacego sesje instruktazowe, w tym
filmy szkoleniowe oraz materiaty w formacie PDF, ktére bedg obejmowac teoretyczne, jak i praktyczne
aspekty przeprowadzania coachingu psychoedukacyjnego. Kazdy nauczyciel bedzie miat mozliwo$¢
zapoznania sie z praktycznymi przyktadami oraz uczestniczenia w ¢wiczeniach, ktére ilustruja
konkretne scenariusze zastosowania metod coachingi psychoedukacji w codziennej pracy szkolne;.
Mozliwo$¢ wielokrotnego odtwarzania materiatéw szkoleniowych, pozwoli na lepsze przyswojenie
wiedzy oraz umiejetnosci przez nauczycieli. Dzieki temu, nauczyciele mogg powracac do poszczegélnych
sekcji materiatéw, aby w dowolnym momencie odswiezy¢ informacje i techniki coachingu
psychoedukacji. Dostep do narzedziownika musi zosta¢ przekazany od dnia realizacji zamowienia na
okres 6 miesiecy, co zapewni nauczycielom elastyczny dostep do zasobéw edukacyjnych, wspierajac ich
rozwdj zawodowy poprzez efektywne wykorzystanie nowoczesnych narzedzi edukacyjnych.
Egzamin - kurs konczy sie indywidualnym egzaminem kazdego z nauczycieli. Egzamin sktada sie z:

v (Czesci teoretycznej - test wiedzy

v (Cze$¢ praktyczna - nagranie z sesji coachingowej
Certyfikat ukoniczenia akredytowanego kursu.

WAZNE: Zamawiajacy wymaga, aby kurs byl prowadzony zgodnie ze standardami akredytowanego
programu coachingowego International Coaching Federation (ICF) lub innej réwnowaznej organizacji, ktéra
ksztatci kadre do pracy coachingu psychoedukacji w szkotach. Po ukoniczeniu kursu nauczyciele otrzymaja
ceryfikat ukonczenia akredytowanego programu lub sesji CCE (Continuing Coach Education) lub ACSTH
(Approved Coach Specific Training Hours) lub ACTP (Accredited Coach Training Program) lub
réwnowaznego. Za akredytacje rownowazng do wydanej przez ICF Zamawiajacy uzna akredytacje wydana
przez inny podmiot akredytacyjny dziatajacy na terenie Unii Europejskiej, np. przez Polska Izbe Coachingu.

Wymagania dotyczace materialéw szkoleniowych:

Zamawiajacy wymaga aby kazdy nauczyciel zostat wyposazony w materiaty szkoleniowe w postaci:

iy
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Materiaty szkoleniowe w formie drukowanej lub online pdf dla kazdego z 40 nauczycieli indywidualnie
zawierajace tresci, zagadnienia, teorie z tematyki kursu.

Materiaty szkoleniowe online zwane dalej: narzedziownikiem: platforma zawierajaca filmy wraz z
sesjami instruktazowymi z przyktadowych sesji coachingu psychoedukacji - przekazanie zasobéw
edukacyjnych dla nauczycieli poprzez indywidualne dostepy do materiatéw szkoleniowych w formie
zaszyfrowanego kodu lub hasta, umozliwiajacego dostep do narzedziownika zawierajacego sesje
instruktazowe, w tym filmy szkoleniowe oraz materiaty w formacie PDF, ktére beda obejmowac¢
teoretyczne, jak i praktyczne aspekty przeprowadzania coachingu psychoedukacyjnego. Kazdy
nauczyciel bedzie miat mozliwo$¢ zapoznania sie z praktycznymi przyktadami oraz uczestniczenia w
¢wiczeniach, ktére ilustrujg konkretne scenariusze zastosowania metod coachingi psychoedukacji w
codziennej pracy szkolnej. Mozliwo$¢ wielokrotnego odtwarzania materiatéw szkoleniowych, pozwoli
na lepsze przyswojenie wiedzy oraz umiejetnosci przez nauczycieli. Dzieki temu, nauczyciele moga
powraca¢ do poszczegdblnych sekcji materiatéw, aby w dowolnym momencie od$§wiezy¢ informacje
i techniki coachingu psychoedukacji. Wymagania podstawowe:

o narzedziownik ma by¢ funkcjonalnie przygotowany do wyswietlania na: komputerach PC,
laptopach, notebookach, tabletach, smartfonach (z responsywnoScig interfejsu dostosowanego dla
wielkos$ci ekranéw réznych urzadzen).

o narzedziownik musi gwarantowac bezpieczenstwo danych, zapewniajac zgodno$¢ z przepisami o
ochronie danych osobowych.

o narzedziownik i znajdujgce sie w nim tresci, musza zapewnia¢ sprawiedliwe i réwne traktowanie
wszystkich uczestnikéw, eliminujac wszelkie formy dyskryminacji.
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Narzedziownik musi by¢ w jezyku polskim, posiada¢ czytelng strukture, responsywna tj.
dostosowana do urzadzen mobilnych.

narzedziownik musi poprawnie dziataé¢ z biezacymi wersjami przegladarek internetowych (np.
Google Chrome, FireFox, Internet Explorer, Microsoft Edge, Opera, Safari,).

narzedziownik musi mie¢ mozliwo$¢ indywidualnego dostepu dla kazdego nauczyciela poprzez
logowanie za pomoca szyfrowanego hasta lub pinu lub numerycznego kodu.

narzedziownik musi zawiera¢ te same tresci zgodne merytorycznie z opisem zamoéwienia
i trescig programowg po zalogowaniu sie przez kazdego nauczyciela.

Filmy instruktazowe musza by¢ wzbogacone o profesjonalng grafike, prace na wielu poziomach
(Swiadomym i nieSwiadomych) uwzgledniajac wszystkie kanaty reprezentacji - wzrokowy,
stuchowy i kinestetyczny co umozliwi uzyskanie duzych efektéw uczenia. Nauczyciel dzieki pracy
on-line musi mie¢ mozliwos¢ do przyswajania wiedzy w okreslonym indywidualnie czasie, tempie
i w dogodnym miejscu.

Do narzedziownika nalezy zapewni¢ wsparcie wdrozeniowe z technicznego sposobu korzystania,
ktére ma na celu zapewnienie nauczycielom pelnej dostepnosci, co pozwoli na efektywne
wykorzystanie materiatéw szkoleniowych. Kazdy z nauczycieli musi przej$¢ szkolenie techniczne
obejmujace minimum: proces logowania sie, uruchamianie narzedziownika, inne czynnoSci
zwigzane z pelnym dostepem do narzedziownika.

Dostep do materiatéw szkoleniowych narzedziownika musi zosta¢ przekazany od dnia realizacji
zamOwienia na okres 6 miesiecy, co zapewni nauczycielom elastyczny dostep do zasobdéw
edukacyjnych, wspierajac ich rozwoéj zawodowy poprzez efektywne wykorzystanie nowoczesnych
narzedzi edukacyjnych. Kazdy z uczestnikéw zaje¢ bedzie miat swo6j indywidualny
login/hasto/réwnowazny do materiatéw szkoleniowych.

Podsumowanie:
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Przeprowadzenie kursu zgodnie z opisem dla 40 nauczycieli

Materiaty szkoleniowe w formie drukowanej lub online pdf - 40 sztuk

Materiaty szkoleniowe online narzedziownik - 40 sztuk indywidualnych dostepéw dla nauczycieli
do oprogramowania zawierajacego filmy wraz z sesjami instruktazowymi - dostep do materiatéw
szkoleniowych na okres 6 miesiecy

Egzamin teoretyczny i praktyczny - 40 nauczycieli

Ceryfikat ukonczenia akredytowanego programu lub sesji CCE lub ACSTH lub ACTP lub
rownowaznego - dla 40 nauczycieli

inne koszty zwigzane z wykonaniem zamoéwienia (np. materiaty szkoleniowe, koszty dojazdu,
sporzadzenie dokumentacji z realizacji zamoéwienia)



