
 

 

ZAPYTANIE OFERTOWE 

 

Zamawiający: 

Ośrodek Pomocy Społecznej w Sobótce 

ul. Strzelców 2/1 

55-050 Sobótka 

tel. 71 3162-829 

 

Do niniejszego postępowania nie ma zastosowania ustawa z dnia 29.01.2004 Prawo zamówień publicznych (Dz. U. 

z 2019 r. poz. 2019 ze zm.) – wyłączenie zgodnie z brzmieniem art. 4 pkt 8 ustawy. Postępowanie prowadzone jest 

zgodnie z Zasadą konkurencyjności – pkt. 6.5.2 Wytycznych w zakresie kwalifikowalności wydatków w ramach 

Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Społecznego oraz Funduszu Spójności 

na lata 2014-2020 Ministerstwa Infrastruktury i Rozwoju. 

 

 

na: 

Świadczenie usługi Asystenta osoby niepełnosprawnej  

w ramach projektu „Realizacja wsparcia osób niesamodzielnych na 

terenie Gminy Sobótka” 

 

kod CPV:    

85000000-9 - Usługi w zakresie zdrowia i opieki społecznej 

 

 

I. OPIS PRZEDMIOTU ZAMÓWIENIA 

Przedmiotem zamówienia jest świadczenie usługi Asystenta osoby niepełnosprawnej w ramach projektu 

„Realizacja wsparcia osób niesamodzielnych na terenie Gminy Sobótka” Poddziałanie 9.2.1 Dostęp do 

wysokiej jakości usług społecznych - konkursy horyzontalne, współfinansowanym ze środków 

Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa 

Dolnośląskiego na lata 2014-2020. 

 

Zamawiający nie dopuszcza składanie ofert częściowych. 

 

Warunki pracy: 

UMOWA ZLECENIE – zadaniowy czas pracy (5 dni w tygodniu x ok. 7 godzin), umowa na czas 

określony na okres od marca 2021 roku do 31 stycznia 2023 roku, z zastrzeżeniem daty zakończenia 

umowy. Umowa zawarta zostanie w ramach realizacji projektu „Realizacja wsparcia osób 

niesamodzielnych na terenie Gminy Sobótka”. Łączna przewidywana ilość godzin świadczenia usługi 

to: 23 miesiące x 147 godzin miesięcznie = 3 381 godzin. 

 

Zakres świadczonej usługi obejmuje w szczególności: 

Usługi świadczone przez Asystenta Osoby Niepełnosprawnej: 



 

• wspomaganie osoby niepełnosprawnej w komunikacji z otoczeniem, w tym pomoc w załatwianiu 

spraw urzędowych i innych 

• pomoc w poruszaniu się po mieście i w korzystaniu ze środków transportu 

• pomoc w docieraniu do szkół, miejsc pracy, na szkolenia oraz do placówek zajmujących się 

aktywizacją zawodową osób niepełnosprawnych 

• towarzyszenie osobie niepełnosprawnej w kontaktach społecznych - udział w imprezach 

kulturalnych, wyjściach do kin, teatrów, muzeów, na koncerty, na spotkania towarzyskie, na 

zakupy itp. 

• wspólne spędzanie czasu wolnego mające na celu rozwój zainteresowań.  

Zakres obowiązków asystenta osoby niepełnosprawnej obejmuje: 

1. pomoc w załatwianiu spraw urzędowych, 

2. pomoc w doprowadzeniu do lekarza, na badania diagnostyczne lub na zabiegi rehabilitacyjne 

3. pomoc w doprowadzaniu do ośrodków wsparcia dziennego i na spotkania grup członkowskich, w 

których osoba niepełnosprawna może i chce uczestniczyć, 

4. pomoc w realizacji potrzeb kulturalno-rekreacyjnych i integracji ze środowiskiem, w tym również 

towarzyszenie w charakterze opiekuna na turnusie rehabilitacyjnym, wycieczkach i innych 

imprezach wyjazdowych,  

5. doradzanie w zakresie usług medycznych, rehabilitacyjnych, zawodowego przekwalifikowania, 

kontaktów społecznych i usług kulturalno-rekreacyjnych,  

6. diagnozowanie warunków życia i pomoc w usuwaniu wszelkiego typu barier ( psychologicznych, 

społecznych, architektonicznych, technicznych), 

7. pomoc w sprawowaniu opieki nad dzieckiem niepełnosprawnym, 

8. współpraca z pracownikiem socjalnym w zakresie zabezpieczania potrzeb egzystencjonalnych, 

9. pomoc w innych sprawach życiowo ważnych dla osoby niepełnosprawnej lub opiekuna dziecka 

niepełnosprawnego. 

 

II. TERMIN REALIZACJI PRZEDMIOTU ZAMÓWIENIA 

1. Realizacja zamówienia: w okresie od dnia zawarcia umowy do 31.01.2023r. 

 

III. WYMAGANIA 

1. Wymagania niezbędne: 

a) ukończony kurs nadający kwalifikacje asystenta osoby niepełnosprawnej zgodne z 

Rozporządzeniem Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 07.08.2014 r. w sprawie 

klasyfikacji zawodów i specjalności na potrzeby rynku pracy. 

Ramowy program kursu powinien obejmować następujące zagadnienia: 

1. Psychologia rozwoju człowieka i podstawy anatomii 

2. Podstawy pedagogiki i gerontologii 

3. Praca z osobą niepełnosprawną 

4. Rola i zadania asystenta osoby niepełnosprawnej 

b) ukończone kształcenie w zawodzie asystenta osoby niepełnosprawnej zgodnie z 

rozporządzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 lutego 2012 r. w sprawie podstawy 

programowej kształcenia w zawodach; 

 

2.  Wymagania dodatkowe: 

a) Znajomość obsługi komputera, pakietu Office oraz urządzeń biurowych, 

b) Umiejętność pracy z osobami starszymi, 

c) Umiejętność pracy w zespole, samodzielność, odpowiedzialność, konsekwencja w 

realizowaniu zadań, terminowość, dobra organizacja czasu pracy, umiejętność korzystania z 



 

przepisów prawa, cierpliwość, kreatywność, bardzo dobra organizacja czasu. 

IV. OŚWIADCZENIA I DOKUMENTY, JAKIE MAJĄ DOSTARCZYĆ WYKONAWCY W CELU 

POTWIERDZENIA SPEŁNIANIA WARUNKÓW. 

1. Do oferty Wykonawcy powinni złożyć następujące dokumenty: 

a) życiorys (CV), 

b) list motywacyjny, 

c) oświadczenie, że kandydat nie był skazany prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne 

przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe, 

d) oświadczenie o posiadaniu pełnej zdolności do czynności prawnych oraz korzystaniu z pełni praw 

publicznych, 

e) oświadczenie o braku przeciwwskazań zdrowotnych do zatrudnienia na stanowisku Asystenta 

osoby niepełnosprawnej, 

f) dokument potwierdzający ukończenie kursu nadającego kwalifikacje asystenta osoby 

niepełnosprawnej zgodne z Rozporządzeniem Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 

07.08.2014 r. w sprawie klasyfikacji zawodów i specjalności na potrzeby rynku pracy, 

g) dokument potwierdzający ukończone kształcenie w zawodzie asystenta osoby 

niepełnosprawnej zgodnie z rozporządzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 lutego 

2012 r. w sprawie podstawy programowej kształcenia w zawodach, 

h) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejętnościach, 

i) oświadczenie o braku powiązań z Zamawiającym - według wzoru stanowiącego Załącznik nr 3. 

 

V. WYKLUCZENIE WYKONAWCY ORAZ SPOSÓB OCENY PRZEZ ZAMAWIAJĄCEGO SPEŁNIANIA 

BRAKU PODSTAW DO WYKLUCZENIA. 

1. Z postępowania o udzielenie zamówienia Zamawiający wykluczy wykonawcę, który: 

Jest powiązany z Zamawiającym osobowo lub kapitałowo. Przez powiązania kapitałowe lub osobowe 

rozumie się wzajemne powiązania między beneficjentem lub osobami upoważnionymi do zaciągania 

zobowiązań w imieniu beneficjenta lub osobami wykonującymi w imieniu beneficjenta czynności 

związane z przygotowaniem i przeprowadzeniem procedury wyboru wykonawcy a wykonawcą, 

polegające w szczególności na: 

a) uczestniczeniu w spółce jako wspólnik spółki cywilnej lub spółki osobowej, 

b) posiadaniu co najmniej 10 % udziałów lub akcji, 

c) pełnieniu funkcji członka organu nadzorczego lub zarządzającego, prokurenta, pełnomocnika, 

d) pozostawaniu w związku małżeńskim, w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej, 

pokrewieństwa drugiego stopnia lub powinowactwa drugiego stopnia w linii bocznej lub w stosunku 

przysposobienia, opieki lub kurateli. 

2. Zamawiający oceni brak podstaw do wykluczenia z postępowania na podstawie przedstawionego 

przez Wykonawcę oświadczenia – Załącznik nr 3. 

 

VI. WYMAGANIA DOTYCZĄCE OFERTY-OPIS SPOSOBU PRZYGOTOWANIA OFERTY 

1. Oferta i załączniki do niej winny być złożone w formie pisemnej i napisane w języku polskimi w 

sposób trwały np. na maszynie do pisania lub komputerze. Zamawiający dopuszcza ręczne, czytelne 

wypełnianie formularzy ofertowych. 

2. Zamawiający dopuszcza się składanie oferty w postaci elektronicznej. 

3. Jeżeli dla oświadczeń i wykazów przewidziany jest wzór, dokumenty te sporządza się według tych 

wzorów. 

 

VII. SPOSÓB OBLICZENIA CENY 

Pod pojęciem ceny ofertowej brutto należy rozumieć cenę: 



 

1. W przypadku Wykonawcy - osoby fizycznej, nieprowadzącej działalności gospodarczej  cena brutto 

obejmuje wszelkie składki na ubezpieczenia emerytalne, rentowe i chorobowe zgodnie z ustawą z 

dnia 13 października 1998 r. o systemie ubezpieczeń społecznych (Dz. U. z 2017 r., poz. 1778), w 

tym również składki w tej części, w której zgodnie z przepisami obciążają  Zamawiającego, oraz 

składki na ubezpieczenie zdrowotne, zgodnie z ustawą z dnia 27 sierpnia 2004 o świadczeniach 

opieki zdrowotnej finansowanej ze środków publicznych (Dz. U. z 2017 r., poz. 1938, z późn. zm.) 

a także wszelkie koszty Zamawiającego związane z realizacją umowy z osobą nieprowadzącą 

działalności gospodarczej, obejmujące składki na Fundusz Pracy, zgodnie z ustawą z dnia 20 

kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2017 r., poz. 1065, z 

późn. zm.), składkę na ubezpieczenie wypadkowe, zgodnie z ustawą z dnia 30 października 2002 

r. o ubezpieczeniu społecznym z tytułu wypadków przy pracy i chorób zawodowych (Dz. U. z 

2017, poz. 1773, z późn. zm.) oraz wszystkie inne należności publicznoprawne związane z 

wykonywaniem umowy, w tym również takie, które mogą powstać w przyszłości. Powyższe 

okoliczności Wykonawca powinien uwzględnić przy obliczaniu ceny oferty brutto; wysokość 

wynagrodzenia Wykonawcy zależna będzie od każdoczesnego statusu Wykonawcy w zakresie 

ubezpieczeń społecznych oraz od rozmiaru obowiązków Zamawiającego w zakresie składek na 

Fundusz Pracy oraz składek na ubezpieczenie wypadkowe w okresie wykonywania zlecenia. 

Ustalenie ceny brutto jako sumy wszelkich kosztów, jakie poniesie Zamawiający w związku z 

wykonaniem umowy ma na celu doprowadzenie do porównywalności ofert składanych przez 

podmioty prowadzące działalność gospodarczą i osoby nie prowadzące działalności gospodarczej. 

Zamawiający, tytułem składek na ubezpieczenie emerytalne, rentowe, wypadkowe oraz na 

Fundusz Pracy poniesie koszt, który wynosi maksymalnie na dzień ogłoszenia zamówienia  

0,1964 wynagrodzenia brutto. Poziom faktycznych obciążeń publicznoprawnych zależny będzie od 

każdoczesnego statusu Wykonawcy w zakresie ubezpieczeń społecznych oraz od rozmiaru 

obowiązków Zamawiającego w zakresie składek na Fundusz Pracy oraz składek na ubezpieczenie 

wypadkowe w okresie wykonywania zlecenia.  

2. W przypadku Wykonawcy prowadzącego działalność gospodarczą maksymalna cena oferty brutto jest 

ceną ostateczną obejmującą wszystkie koszty, w tym składniki związane z realizacją zamówienia, 

oraz podatek VAT, upusty, rabaty. 

 

VII. DODATKOWE INFORMACJE. 

1. Zamawiający do bezpośredniego kontaktowania się z Wykonawcami upoważnia: Panią Katarzynę 

Dwornik-Piszczałkę – Dyrektora OPS Sobótka. 
 

VIII. ZMIANA I WYCOFANIE OFERTY 
 

1. Wykonawca może wprowadzić zmiany lub wycofać złożoną ofertę za pomocą pisemnego 

powiadomienia przed upływem terminu składania ofert. 

2. Żadna oferta nie może być zmieniona po terminie składania ofert. 

IX. MIEJSCE I TERMIN SKŁADANIA OFERT 
 

1. Oferty należy składać osobiście, pocztą, kurierem - decyduje data otrzymania oferty przez 

Zamawiającego - w zamkniętych kopertach, w budynku Ośrodek Pomocy Społecznej w Sobótce, ul. 

Strzelców 2/1, 55-050 Sobótka lub na adres poczty elektronicznej: opssobotka@poczta.onet.pl.  

2. Termin składania ofert upływa dnia 23 lutego 2021 r. 

 

X. KRYTERIA, KTÓRYMI ZAMAWIAJĄCY BĘDZIE SIĘ KIEROWAŁ PRZY WYBORZE OFERTY, WRAZ Z 

PODANIEM ZNACZENIA TYCH KRYTERIÓW I SPOSOBU OCENY OFERT 

1. W oparciu o kryteria oceny ofert Zamawiający oceni i porówna jedynie te oferty, które odpowiadają 

wymaganiom przedstawionym w niniejszym zapytaniu ofertowym. 

mailto:opssobotka@poczta.onet.pl


 

2. Przy wyborze oferty Zamawiający będzie się kierował następującymi kryteriami: 

Cena (C) - waga 100% 

3. Punkty za cenę będą obliczane wg następującego wzoru: 

liczba punktów = najniższa cena oferty / cena badanej oferty x 100 pkt 

4. Maksymalna liczba punktów, jaką Wykonawca może zdobyć w postępowaniu: 100 pkt. 

5. Oferta przedstawiająca najkorzystniejszy bilans kryteriów oceny ofert zostanie uznana za 

najkorzystniejszą ofertę złożoną w postępowaniu. 

6. Wszelkie rozliczenia pomiędzy Zamawiającym a przyszłym Wykonawcą odbywać się będą w 

walucie polskiej PLN. 

 

XX. INFORMACJE O FORMALNOŚCIACH, JAKIE POWINNY ZOSTAĆ DOPEŁNIONE PO WYBORZE OFERTY 

W CELU ZAWARCIA UMOWY W SPRAWIE ZAMÓWIENIA PUBLICZNEGO. 

1. Niezwłocznie po wyborze najkorzystniejszej oferty Zamawiający zawiadomi Wykonawcę, który złożył 

najkorzystniejszą ofertę. 

2. Umowa z Wykonawcą, którego oferta zostanie uznana za najkorzystniejszą zostanie zawarta w 

terminie wskazanym przez Zamawiającego. Wzór umowy stanowi załącznik nr 5. 


