
 

 

"Równajmy szanse"  
Projekt realizowany w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Śląskiego 2021-2027  

współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus 

 
Umowa na świadczenie usług psychologicznych 

Nr …/7.7/2025 
 

Zawarta w dniu ………..2025 r. w Tarnowskich Górach pomiędzy: 
 
Stowarzyszeniem "Serdeczni" z siedzibą w Tarnowskich Górach przy ul. Kardynała Stefana 
Wyszyńskiego 135, 42-612 Tarnowskie Góry o numerze NIP: 6452150600, reprezentowanym przez 

• Gabriela Kowalska – Prezesa zarządu   

• Marian Ciba – Wiceprezesa zarządu 
zwanym w dalszej części Zleceniodawcą   
a  
…………………………………………., NIP: ………………, REGON: ……………. 
zwanym w treści umowy Zleceniobiorcą 
 

§ 1 
1. Umowa zostaje zawarta w ramach realizacji projektu „Równajmy szanse”, (FESL.07.07-IZ.01-

039G/23) realizowanego w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Śląskiego 2021-2027 
(Europejski Fundusz Społeczny+) dla Priorytetu: FESL.07.00-Fundusze Europejskie dla 
społeczeństwa dla Działania: FESL.07.07-Wsparcie rodziny, dzieci i młodzieży oraz 
deinstytucjonalizacja pieczy zastępczej.  

2. Przedmiotem umowy jest świadczenie usługi wsparcia psychologicznego dla uczestników projektu 
„Równajmy szanse” tj. 20 dzieci w wieku 10 – 15 lat w świetlicy środowiskowej w Tarnowskich 
Górach.  

3. Zamówienie obejmuje 720 godzin pracy psychologa (20 Uczestników projektu x 36 godz.).. 
 

§ 2 
Do obowiązków Wykonawcy będzie należało: 

• Psycholog będzie pełnił aktywną rolę w tworzeniu bezpiecznego i wspierającego środowiska, 
które umożliwi dzieciom rozwijanie ich potencjału oraz radzenie sobie z trudnościami. 

• Diagnoza psychologiczna: ocena stanu emocjonalnego i psychicznego dzieci, identyfikowanie 
trudności w nauce, relacjach interpersonalnych, oraz problemów emocjonalnych i 
behawioralnych, przeprowadzanie testów i wywiadów psychologicznych w celu lepszego 
zrozumienia potrzeb dziecka. 

• Indywidualne wsparcie psychologiczne: prowadzenie sesji terapeutycznych z dziećmi, które 
borykają się z różnymi trudnościami emocjonalnymi lub behawioralnymi, pomoc w radzeniu 
sobie z traumą, stresem, lękami, oraz innymi problemami psychicznymi. 

• Współpraca z pracownikami Świetlicy, oraz innymi specjalistami zaangażowanymi w opiekę 
nad dziećmi. 

• Reagowanie na sytuacje kryzysowe, takie jak przemoc, zaniedbanie, czy inne nagłe problemy 
wymagające natychmiastowej interwencji wynikające z trudnej sytuacji dziecka – Wykonawca 
składając ofertę wyraża gotowość do interwencji psychologicznej w trybie pilnym, tj. 
najpóźniej do 24h od zgłoszenia sytuacji kryzysowej. 

 
§ 3 

Oświadczenia, Prawa i Obowiązki Zleceniobiorcy 
1. Zleceniobiorca oświadcza, że zdolny jest do wykonania zlecenia oraz posiada wymagane 

kwalifikacje i uprawnienia wykonania przedmiotu umowy.  
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2. Zleceniobiorca oświadcza, że jest świadomy umowy, jaką Zleceniodawca zawarł z w celu realizacji 
Projektu, i że będzie podejmował wszelkie starania w celu należytego wypełnienia niniejszej 
Umowy, tak by umowy i zobowiązania Zleceniodawcy zostały należycie spełnione.  

3. Zleceniobiorca zobowiązuje się do dołożenie należytej staranności i prawidłowego wykonania 
zlecenia i zobowiązuje się do wykonania zlecenia zgodnie z zasadami bhp oraz dokumentacją 
systemu zarządzania jakością. Zleceniobiorca tym samym przyjmuje do wiadomości i stosowania 
przepisy bhp oraz ochrony p.poż., obowiązujące u Zleceniodawcy. 

4. Zleceniobiorca oświadcza, że nie jest zatrudniony jednocześnie w instytucji uczestniczącej w 
realizacji FES na podstawie stosunku pracy, chyba, że nie zachodzi konflikt interesów, ani 
podwójne finansowanie.  

5. Zleceniobiorca oświadcza, że łączne zaangażowanie zawodowe prowadzącego zajęcia w 
realizację wszystkich projektów strukturalnych i Funduszu Europejskich oraz działań 
finansowanych z innych źródeł, w tym ze środków własnych beneficjenta i innych podmiotów, 
nie będzie przekraczać 276 godzin miesięcznie. 

 

§ 4  

Odpowiedzialność Zleceniobiorcy 

1. Zleceniobiorca zobowiązany jest do dostarczania w terminie do 29 – go dnia każdego miesiąca 
szczegółowego harmonogramu pracy na kolejny miesiąc. Harmonogram musi zawierać daty i 
godziny świadczenia usługi.  

2. W przypadku nienależytego wykonania przez Zleceniobiorcę umowy, w tym między innymi: 
a) nie zrealizowania przewidzianego harmonogramu, 
b) nie odbycia się zaplanowanego wsparcia z przyczyn leżących po stronie Zleceniobiorcy, 
Zleceniodawca może wówczas, według swego uznania:  

• rozwiązać umowę ze skutkiem natychmiastowym,  bez zachowania terminu 
wypowiedzenia lub 

• stosownie obniżyć wynagrodzenie Zleceniobiorcy lub 

• nałożyć na Zleceniobiorcę karę umowną w wysokości 1.000 zł (jednego tysiąca złotych) 
za każdy dzień niezrealizowanego wsparcia zgodnie z ustalonym harmonogramem. 
Postanowienia niniejszej umowy przewidujące obowiązek zapłaty kary umownej nie 
wyłączają możliwości dochodzenia przez Zleceniodawcę odszkodowania 
uzupełniającego na zasadach ogólnych. 

3. Zleceniodawca jest uprawniony do skorzystania według swego wyboru z uprawnień 
określonych w powyższym pkt 2, w tym do skorzystania, stosownie do skali naruszenia, do kilku 
uprawnień łącznie.  

 

 
§ 5 

1. Umowa zostaje zawarta na okres od ……...2025 do 30.09.2026 
2. Za prawidłowe wykonanie przedmiotu umowy Zleceniodawca zapłaci Zleceniobiorcy 

wynagrodzenie w wysokości …………. zł brutto (słownie: ……………… zł, 00/100) za godzinę. 
3. Ostateczna wysokość wynagrodzenia zależy od rzeczywistej ilości przepracowanych godzin.  
4. Rozliczenie prac następować będzie miesięcznie na podstawie rachunku. Podstawą do 

wystawienia rachunku będą karty czasu pracy przedkładane przez Zleceniobiorcę po zakończeniu 
każdego miesiąca. 

5. Wynagrodzenie będzie płatne po przekazaniu środków finansowych przez Instytucję Wdrażającą.  
 

§ 6 
1. Umowa sporządzona została w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, z przeznaczeniem 

jednego egzemplarza dla Zleceniobiorcy i jednego egzemplarza dla Zleceniodawcy. 
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2. Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności. 
3. Wszelkie spory powstałe na tle lub w związku z wykonaniem umowy strony rozwiążą w drodze 

polubownej, co jednak nie stanowi zapisu na Sąd polubowny. W razie niedojścia do skutku 
negocjacji, spory będą wówczas rozstrzygane przez sąd miejscowo właściwy dla siedziby 
Zleceniodawcy. 

4. Bezskuteczność lub nieważność któregokolwiek z zapisów niniejszej umowy nie uchybia ważności 
lub skuteczności pozostałych zapisów. 

5. Niniejsza umowa nie jest umową agencyjną w rozumieniu art. 758 § 1 Kodeksu Cywilnego.  
6. Strony zgodnie oświadczają, że nie było ich intencją zawarcie umowy o pracę lecz zawarcie umowy 

zlecenia na warunkach określonych ustawą Kodeks Cywilny oraz z godnie z zasadą swobody 
zawierania umów. 

7. Strony oświadczają, że niniejsza Umowa wraz z jej załącznikami została zawarta w trybie 
indywidualnych negocjacji i nie mają do niej zastosowania przepisy o umowach adhezyjnych. 
Zleceniobiorca oświadcza, że otrzymał zarówno egzemplarz umowy jak i oryginał bądź dostęp do 
jej załączników przed jej zawarciem i są one dla niego zrozumiałe.  

 
  
 
 
           ZLECENIODAWCA                 ZLECENIOBIORCA 

  
  

 
 


