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Nazwa:

OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

Przeprowadzenie zajec i warsztatow podczas obozu edukacyjno-zawodowego pn. Zawodowy Summer Camp

—edycja Il

Il Nazwy i kody Wspdlnego Stownika Zamowien (Klasyfikacji CPV):
80500000-9 — Ustugi szkoleniowe
80000000-4 — Ustugi edukacyjne i szkoleniowe
79951000-5 — Ustugi w zakresie organizowania seminariow

Il Czes¢ opisowa przedmiotu zamdwienia:

1. Definicje:

llekro¢ w Opisie przedmiotu zamdwienia jest mowa o:

1.1

1.2

1.3
14

2.1

2.2

3.

Summer Campie / Przedsiewzieciu / Programie — nalezy przez to rozumiec zorganizowang w ramach
Projektu pozaszkolng forme wypoczynku i nauki dla Ucznidw Szkét realizowang w oparciu o program
uwzgledniajacy zajecia edukacyjno-zawodowe i rekreacyjno-sportowe;

Projekcie — nalezy przez to rozumiec projekt realizowany przez Wojewddztwo Zachodniopomorskie
/ Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie w ramach naboru pt. ,Zbudowanie systemu koordynacji i
monitorowania regionalnych dziatan na rzecz ksztatcenia zawodowego, szkolnictwa wyzszego oraz
uczenia sie przez cate zycie, w tym uczenia sie dorostych”, Inwestycja A3.1.1. Wsparcie rozwoju
nowoczesnego ksztatcenia zawodowego, szkolnictwa wyzszego oraz uczenia sie przez cate zycie.
Projekt realizowany w ramach Krajowego Planu Odbudowy i Zwiekszania Odpornosci — KPO;

Szkole — nalezy przez to rozumie¢ nastepujace typy szkét: szkoty zawodowe, licea i technika;
Uczniach / Mtodziezy / Uczestnikach — nalezy przez to rozumieé uczniéw i uczennice szkét
ponadpodstawowych z wojewddztwa zachodniopomorskiego — uczestnikéw Summer Campu /
Przedsiewziecia / Programu.

CEL PRZEDSIEWZIECIA:

Celem Przedsiewziecia jest podniesienie kompetencji i umiejetnosci zawodowych oraz
ksztattowanie kompetencji interpersonalnych, systemowych i spotecznych Ucznidow, dopasowanie
ksztatcenia zawodowego do aktualnych i przysztych warunkéw rynku pracy oraz wyréwnywanie
szans w dostepie do rozwoju, nabywania i wykorzystania umiejetnosci kluczowych.

Summer Camp to 4-dniowy wyjazd dla mtodziezy, zwigzany z preorientacjg zawodowg, szkoleniem i
doskonaleniem kompetencji w wybranym zawodzie. Spotkania realizowane w ramach
Przedsiewziecia prowadzone bedg przez mentordw i specjalistow, ktérzy na podstawie swoich
doswiadczen i osiggnieé, bedg promowali idee uczenia sie przez cate zycie.

PRZEDMIOT ZAMOWIENIA:

Przedmiotem zamdwienia jest kompleksowe przeprowadzenie zajec i warsztatow podczas drugiego i trzeciego

dnia obozu edukacyjno-zawodowego pn. Zawodowy Summer Camp edycja Il, realizowanego w ramach projektu

,Zbudowanie systemu koordynacji i monitorowania regionalnych dziatan na rzecz ksztatcenia zawodowego,

szkolnictwa wyzszego oraz uczenia sie przez cate zycie, w tym uczenia sie dorostych” (zwanego dalej Summer

Campem, Programem lub Przedsiewzieciem) we wskazanej przez Zamawiajgcego lokalizacji na terenie

wojewoddztwa zachodniopomorskiego.

4.
4.1

TERMIN | MIEJSCE REALIZACJI ZAMOWIENIA:

Termin realizacji przedmiotu zamdwienia to 9 i 10 kwietnia 2025 r.
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Miejsce realizacji zamdwienia — oSrodek hotelowy na terenie wojewddztwa
zachodniopomorskiego. (Zapewnienie miejsca realizacji wydarzenia naleze¢ bedzie do Wykonawcy
wybranego w oddzielnym postepowaniu i znane bedzie po jego zakonczeniu).

UCZESTNICY:

5.1

5.2

Uczestnikami programu bedzie mtodziez zachodniopomorskich szkét ponadpodstawowych — objeta
edukacjg formalng w zakresie ksztatcenia zawodowego, a takze uczestniczgca w réznych formach
edukacji pozaformalnej - maksymalnie 377 uczniéw.

Zamawiajacy planuje zaangazowac¢ do udziatu maksymalnie 26 grup ztozonych z maksymalnie 15
ucznidéw i minimum jednego wychowawcy, ktére zostaty wytonione przez kapitute konkursowg w
konkursie , Kreci mnie to”.

DO ZADAN WYKONAWCY NALEZEC BEDZIE:

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

6.8

6.9

Zorganizowanie i przeprowadzenie zajeé programowych drugiego i trzeciego dnia Summer Campu
dla maksymalnie 377 uczestnikow Projektu;

Opracowanie programu i harmonogramu zaje¢ drugiego i trzeciego dnia Summer Campu z
uwzglednieniem wskazan zawartych w pkt. 7. (Program Summer Campu) i zagadnien
przeznaczonych do oméwienia w pkt. 8. (Organizacja zamowienia);

Przeprowadzenie zaje¢ programowych podczas Summer Campu zgodnie z przyjetym przez
Zamawiajgcego programem i harmonogramem;

Zapewnienie kadry prowadzacej zajecia podczas Summer Campu z uwzglednieniem wskazan
zawartych w pkt. 9. (Kadra );

Zapewnienie materiatow niezbednych do przeprowadzenia zajec¢ i warsztatow, w tym do stworzenia
mapy marzen w ilosci adekwatnej do liczby uczestnikéw;

Przygotowanie sprawozdania wraz z dokumentacja zdjeciowa po zakonczeniu realizacji zamowienia,
ktére potwierdzi wykonanie przez Wykonawce wszystkich elementéw zamodwienia i bedzie
stanowito podstawe wyptaty wynagrodzenia;

Przygotowanie i przeprowadzenie badania ankietowego uczestnikdéw, diagnozujacego m.in.: plany
zawodowe Ucznidw, poziom ich satysfakcji oraz subiektywng ocene wtasnych umiejetnosci
zawodowych i zdolnosci biznesowych;

Wspotdziatanie przy realizacji Przedsiewziecia z wykonawcg organizujgcym Summer Camp
(wytonionym w ramach odrebnego postepowania);

Spetnienie wszelkich wymogow wynikajgcych z przepisow prawnych, zwigzanych z organizacjg tego
typu Przedsiewzieé.

PROGRAM SUMMER CAMPU:

7.1

7.2

7.3

a.

b.

Zajecia programowe majg obejmowac m.in.: praktyczng nauke metod doskonalenia zawodowego,
praktyczna nauke zawodu, z uwzglednieniem zawoddw wykorzystujgcych nowoczesne technologie,
podstawy przedsiebiorczosci, fachowg preorientacje zawodowg w postaci dostepu do wsparcia
doradcy zawodowego i psychologa, interaktywne spotkania z mentorami i coachami, a takze zajecia
informacyjne o mozliwosciach wykorzystywania funduszy UE.
Minimum jedna grupa uczestnikdw bedzie wymagata dostosowania tresci i sposobéw prowadzenia
zajec do ich indywidualnych mozliwosci psychofizycznych oraz specjalnych potrzeb edukacyjnych.
Proponowane uczestnikom formy pracy zastosowane podczas Summer Campu powinny:
ksztattowa¢ umiejetnosci niezbedne na rynku pracy, w tym kompetencje miekkie, umiejetnosci
pracy zespotowe] oraz kreatywnego i twdrczego myslenia,
pokazywac tez zdrowe praktyki w relacjach pracownik-pracodawca,
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7.4

zapoznawa¢ mtodziez z narzedziami pracy, wykorzystywanymi w danych zawodach, w tym w
zawodach przysztosci.
By¢ dobrze przemyslane, angazujgce uczestnikéw, kreatywne, o wysokiej efektywnosci, dobrze
dopasowane do uczestnikdw wydarzenia, ciekawe.
Uwzglednia¢ zastosowanie nowoczesnych, ciekawych, nieszablonowych pomocy i materiatéw
dydaktycznych
Program Summer Campu powinien uwzglednia¢ zajecia edukacyjno-zawodowe w wymiarze co
najmniej 16 godzin zegarowych, w tym:
zajecia w zakresie doradztwa zawodowego, realizowane przez specjalistow ds. rozwoju
umiejetnosci, m.in.:

e  rozpoznawania specyfiki lokalnego/ regionalnego rynku pracy;

e  dokonywania samooceny zawodowej;

e diagnozowania swoich mocnych i stabych stron;

e planowania przysztosci zawodowej;

o efektywnego wyznaczania i realizacji celéw dotyczacych przysztosci zawodowej;

o efektywnego aplikowania o prace, w szczegdlnosci wyszukiwania ofert pracy;

e  sporzadzania CV oraz listu motywacyjnego, przygotowania do rozméw o prace;

e  poznania zasad zaktadania i prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej;

e  zdobywania wiedzy na temat zawoddw i specjalnosci, w tym zawoddw przysztosci;

e  zdobywania wiedzy na temat instytucji rynku pracy; zapoznania z podstawowymi pojeciami

prawa pracy, takimi jak rodzaje umowy o prace, urlopy pracownicze, obowigzki pracownika i
pracodawcy, wynagrodzenie, czas pracy, badania lekarskie, szkolenie bhp, zwolnienie lekarskie
itp.;
przy czym:
zajecia majg by¢ realizowane w formie wyktadéw, prezentacji, warsztatow, rozmow z doradcy
zawodowym w formie case study — analizy przypadku;
do realizacji zaje¢ majg by¢ wykorzystane gry i zagadki logiczne oraz filmy;
zajecia moga by¢ realizowane w grupach od 15 do 30 0sdb, przy uwzglednieniu minimum jednej
osoby prowadzacej zajecia na maksymalnie 30 uczestnikow

W sytuacjach, kiedy Uczniowie wyrazg takg potrzebe, nalezy zrealizowac spotkanie indywidualne z

doradca dla kazdego zainteresowanego Ucznia w czasie trwania Summer Campu.

b. warsztaty ze specjalistami w obszarze:

e rozpoznawania wiasnych predyspozycji i doskonalenia umiejetnosci ich wykorzystywania, w tym
wykorzystanie metody odkrywania wtasnego potencjatu — tzw. ,,mapa mysli” (mind map);

e  nabywania i doskonalenia umiejetnosci wspodtpracy w zespole;

e nabywania i doskonalenia narzedzi sprawnego komunikowania sie;

e  nabywania i doskonalenia umiejetnosci odnajdywania sie w sytuacjach powodujacych stres;

e  nabywania i doskonalenia umiejetnosci skutecznego rozwigzywania problemoéw;

e nabywania i doskonalenia umiejetnosci radzenia sobie z ocenianiem przez innych, a w
szczegoblnosci z hejtem;

e  zarzadzania czasem oraz planowania i organizacji czasu pracy;

e  zaprezentowania metod szybkiego i skutecznego uczenia sie;

przy czym:

zajecia majg byc¢ realizowane w formie, warsztatéw, sesji coachingowych;
do realizacji zaje¢ majg by¢ wykorzystane gry i zagadki logiczne oraz filmy;
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- zajecia majg by¢ realizowane w grupach od 15 do 30 oséb przy uwzglednieniu minimum jednej

osoby prowadzacej zajecia na maksymalnie 30 uczestnikow
W sytuacjach, kiedy Uczniowie wyrazg takg potrzebe, nalezy zrealizowac konsultacje indywidualne z
psychologiem/ specjalista/ coachem dla kazdego zainteresowanego Ucznia w czasie trwania Summer Campu.

c. zajecia z tworzenia mapy marzen ,,Tworzenie wiasnej wizji przysztosci”:

Mapa marzen to narzedzie kreatywne, ktdre pomoze zdefiniowac i zwizualizowa¢ Mtodziezy cele zyciowe
oraz Sciezke ich realizacji. Podczas tych zaje¢ Uczestnicy bedgq mieli okazje zgtebi¢ swoje pragnienia,
zdefiniowac cele i stworzy¢ konkretng wizje swojej przysztosci. Zajecia z tworzenia mapy marzen to nie tylko
okazja do kreatywnej zabawy, ale takze skuteczne narzedzie do definiowania i realizacji najwiekszych celéw
zyciowych. Poprzez wizualizacje i planowanie, Mtodziez bedzie mogta zblizy¢ sie do swojej wymarzonej
przysztosci krok po kroku.

- zajecia majg by¢ realizowane w grupach od 15 do 30 oséb przy uwzglednieniu minimum jednej

osoby prowadzacej zajecia na maksymalnie 30 uczestnikow

d. zajecia zawodowe:
Celem Summer Campu jest rozwijanie praktycznych umiejetnosci zawodowych, zdobycie doswiadczenia w
roznych dziedzinach zawodowych oraz przygotowanie Uczestnikdéw do wejscia na rynek pracy.
Program zajeé¢ zawodowych powinien faczy¢ teorie z praktyka, rozwijajac zaréwno twarde, jak i miekkie
umiejetnosci Uczniow. Dzieki réznorodnosci zajec i praktycznemu podejsciu, Przedsiewziecie ma stanowic
doskonatg okazje do przygotowania mtodych ludzi do wejscia na rynek pracy i rozwiniecia ich potencjatu
zawodowego,
przy czym:
- zajecia majg by¢ realizowane w ciekawej formie, angazujgcej Uczestnikéw;
- zajecia majg by¢ realizowane w grupach od 15 do 30 o0s6b przy uwzglednieniu minimum jednej
osoby prowadzacej zajecia na maksymalnie 30 uczestnikow
- zajecia beda dotyczyé min. 4 réznych zawoddw np.: informatyk, dziennikarz, reporter, manager,
prawnik, ekonomista, ksiegowy, automatyk, robotyk, filolog, logistyk, kryminolog

8. ORGANIZACJA ZAMOWIENIA:

8.1 Summer Camp powinien by¢ przeprowadzony w oparciu o program, o ktérym mowa w pkt. 7.
(Program Summer Campu) i zagadnienia przeznaczone do omdwienia (zawarte w niniejszym OPZ)
oraz zgodnie z zatwierdzonym przez Zamawiajgcego harmonogramem dziatan.

8.2 Zasady zachowania Ucznidw okresla regulamin Summer Campu, ktéry zostat opracowany przez
Zamawiajacego.

8.3 Wykonawca jest zobowigzany do opracowania i przedstawienia Zamawiajgcemu do akceptacji w
terminie do 7 dni kalendarzowych od daty zawarcia umowy:

a. programu Summer Campu;

b. harmonogramu realizacji zajec

c. wykazu kadry Summer Campu zaangazowanej do realizacji zaje¢;

d. zapotrzebowania na sprzet stanowigcy wyposazenie techniczne sal, w ktérych prowadzone beda
zajecia tj. rzutniki, projektory multimedialne, laptopy z oprogramowaniem dla wyktadowcoéw, oraz
tablice suchoscieralne lub flipcharty, ktérych zapewnienie bedzie nalezato do innego Wykonawcy
wybranego w odrebnym postepowaniu.

8.4 Wykonawca jest zobowigzany do przedstawienia Zamawiajgcemu w terminie do 14 dni

kalendarzowych przed datg rozpoczecia wydarzenia oswiadczenia o wywigzaniu sie z obowigzkdéw
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zapisanych w rozdziale 3 Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich.
Wykonawca w ramach realizacji zamodwienia jest zobowigzany do zapewnienia dostepnosci cyfrowe;j
oraz informacyjno-komunikacyjnej osobom ze szczegdlnymi potrzebami, co najmniej w zakresie
okreslonym przez minimalne wymagania o ktorym mowa w art. 6 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o
zapewnieniu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami.
Zamowienie powinno zostac zrealizowane:
w poszanowaniu dla réznej sytuacji materialnej grupy docelowej, do ktérej sg skierowane, a takze
sytuacji i praw oséb z niepetnosprawnosciami, w szczegdlnosci w sposob nie powodujacy
dyskomfortu i stygmatyzacji uczestnikdw, w zadnym wymiarze i aspekcie,
w poszanowaniu dla godnosci uczestnikow oraz ich naturalnego indywidualnego tempa rozwoju,
w sposéb wspierajacy indywidualnosé, oryginalnos¢, ale tez wzmacniajacy poczucie wartosci,
zaspokajajgcy potrzebe poczucia sensu aktywnosci wtasnej i wspotdziatania w grupie.
Wykonawca jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo wszystkich uczestnikdéw zajeé i warsztatéw oraz
zobowigzany jest do podjecia wszelkich niezbednych dziatan majacych na celu jego zapewnienie, z
wytgczeniem obowigzkéw i odpowiedzialnosci opiekunéw, o ktérych mowa w § 10 i § 11
rozporzadzenia MEN z dnia 25 maja 2018 r., ktére lezg po stronie osdéb wyznaczonych przez
Dyrektoréw Szkot do realizacji tych obowigzkéw.

KADRA:

Wykonawca zapewnia udziat zespotu odpowiedzialnego za przeprowadzenie Summer Campu, tj.
odpowiednig kadre, niezbedng do realizacji przedmiotu zamdwienia, w ilosci niezbednej do
prawidtowego zrealizowania zamowienia (minimum jeden prowadzacy zajecia na maksymalnie 30
0s6b w grupie zajeciowej + ewentualna kadra pomocnicza), sktadajacg sie z:

doradcéw zawodowych;

psychologdéw/ coachdow/ specjalistow — do wyboru;

0s6éb prowadzacych zajecia zawodowe;

kadry pomocniczej — jesli Wykonawca uzna jg za niezbedng do realizacji zamdwienia
Wykonawca jest zobowigzany do spetnienia obowigzkow zapisanych w rozdziale 3 Ustawy z dnia 13
maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie
matoletnich.
Kadra musi zosta¢ przeszkolona przez Wykonawce pod wzgledem Standardéw Ochrony
Matoletnich, o ktérych mowa w Ustawie z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich.
Doradca zawodowy musi spetnia¢ wymagania okreslone w Ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;
Psycholog zaangazowany do prowadzenia zaje¢ musi posiada¢ uprawnienia okreslone w Ustawie z
dnia 8 czerwca 2001 r. o zawodzie psychologa i samorzadzie zawodowym psychologdéw oraz
minimum 2-letnie doswiadczenie zawodowe w placéwce pedagogicznej (poradnia psychologiczno-
pedagogiczna, szkota, osrodek szkolno-wychowawczy);
Osoba prowadzaca zajecia zawodowe, coach, specjalista muszg posiadac kwalifikacje okreslone w
Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegétowych
kwalifikacji wymaganych od nauczycieli lub kwalifikacje wymagane od pracownikéw uczelni
wyzszych.
Mozliwos¢ udziatu w Przedsiewzieciu bedg miaty wszystkie osoby bez wzgledu na swoje
ograniczenia. Kadra realizujgca zajecia i kadra pomocnicza musi posiada¢ doswiadczenie w kontakcie
z osobami o réznym potencjale edukacyjnym i réznorodnych predyspozycjach psychofizycznych w
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tym wymagajacymi indywidualnego traktowania i spetnienia specjalnych potrzeb edukacyjno-
wychowaweczych.

9.8 Podczas Summer Campu wszystkie osoby, ktére bedg odpowiedzialne za realizacje zamdwienia tj.
kadra realizujgca zajecia i kadra pomocnicza muszg posiada¢ identyfikator oraz jednolity schludny
ubidr (np. koszulka z napisem organizator) utatwiajgcy wszystkim uczestnikom tatwg identyfikacje.

10. MIEJSCE REALIZACJI ZAMOWIENIA:

10.1 Miejscem realizacji Przedsiewziecia (zwanym dalej ,,Osrodkiem”) bedzie obiekt hotelowy na terenie
wojewoddztwa zachodniopomorskiego, zapewniany przez Zamawiajgcego w ramach odrebnego
zamowienia.

10.2 Osrodek bedzie posiadac co najmniej jedng sale umozliwiajaca przeprowadzenie wyktadow dla min.
375 uczestnikdw, dwie sale umozliwiajgce prowadzenie zaje¢ z maksymalnie 180-osobowymi
grupami oraz min. 12 sal/ pomieszczen dla 30-osobowych grup Ucznidéw w ramach zaplanowanego
programu  naukowego. Osrodek bedzie zlokalizowany na terenie  wojewddztwa
zachodniopomorskiego.

10.3 Pomieszczenia, w ktorych bedg odbywaty sie zajecia, beda znajdowaty sie na terenie Osrodka lub w
niedalekiej odlegtosci od niego.

a. Na potrzeby przeprowadzenia zaje¢ w ramach Przedsiewziecia, wszystkie pomieszczenia
edukacyjne wyposazone bedg w niezbedny do ich prowadzenia sprzet techniczny tj. rzutniki,
projektory multimedialne, laptopy z oprogramowaniem dla wyktadowcoéw, oraz tablice
suchoscieralne lub flipcharty, zgodnie z zapotrzebowaniem przekazanym przez Wykonawce -
Zamawiajgcemu.

b. Obiekt bedzie posiadat rowniez przestrzen w plenerze umozliwiajagcg rozstawienie przez
Zamawiajgcego eventowego namiotu typu stretch o powierzchni min. 150 m2. Namiot moze by¢
przeznaczony do wykorzystania przez Wykonawce na potrzeby realizowanego programu
Przedsiewziecia. Zasadno$¢ jego rozstawienia i wykorzystania Wykonawca uzgodni z
Zamawiajacym w ciggu 7 dni od dnia podpisania umowy.

c. Mozliwa jest sytuacja prowadzenia w tej samej sali zaje¢ dla dwdch odrebnych grup.

11. DODATKOWE INFORMACIE:

11.1 Wykonawca zobowigzany jest zapewni¢ zgodnos¢ prowadzonych przez siebie dziatan zwigzanych z
realizacja przedmiotu zamodwienia z obowigzujgcymi przepisami prawa, w tym w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy.

11.2 Szkota zobowigzana bedzie pozyskac:

a. pisemne zgody rodzicow i Ucznidw na udziat w Przedsiewzieciu,
b. akceptacje przez Ucznidw regulaminu Summer Campu.

11.3 Wykonawca w trakcie realizacji umowy moze przedstawi¢ Zamawiajgcemu dodatkowo wtasne
propozycje uzupetnienia lub wprowadzenia pewnych zmian, jezeli bedg one miaty korzystny wptyw
na realizacje Przedsiewziecia bez wptywu na jego budzet.

114 Wykonawca bedzie zobowigzany do umozliwienia Zamawiajagcemu kontroli realizacji
Przedsiewziecia.

115 Wykonawca ponosi odpowiedzialnos¢ za wszelkie szkody powstate w wyniku realizacji
przedmiotowego zamdwienia.

11.6 Wykonawca zamdwienia nie moze pobiera¢ zadnych optat od uczestnikéw Summer Campu.

11.7 Wszystkie decyzje dotyczace programu i organizacji Przedsiewziecia oraz majgce wptyw na przebieg
Summer Campu, bedg wymagac akceptacji Zamawiajgcego.
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11.8 Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do wptywu na sktad osobowy kadry dydaktycznej oraz

11.9

11.10

akceptowania typu i jakosci narzedzi/ sprzetéw/ urzadzen pomocniczych, wykorzystywanych w
procesie dydaktycznym podczas warsztatow.

Koszty przejazdu, zakwaterowania i wyzywienia kadry zaangazowanej przez Wykonawce do
realizacji zamdwienia przez Wykonawce, materiatéw i sprzetu niezbednego do prowadzenia zajec (z
pominieciem technicznego wyposazenia Sali o ktérym mowa w pkt 10.3 a - pokrywa Wykonawca.
Pokrycie kosztéw przejazdu, pobytu, wyzywienia uczestnikdw i ich wychowawcow, zapewnienie sal
wyktadowych wyposazonych w niezbedng baze techniczng, bedzie nalezato do innego Wykonawcy
wybranego w odrebnym postepowaniu.



