
 
 

  
  
  
  

ZAPYTANIE OFERTOWE  

  

  

  

  
Podmiot: Wielkopolski Instytut Rozwoju Przedsiębiorczości i Edukacji Łukasz Dymek  

  
realizujący projekt „Praca w zasięgu ręki”, nr RPDS.08.02.00-02-0128/18  

  
zaprasza do złożenia oferty na przeprowadzenie:  

  
indywidualnego poradnictwa zawodowego wraz z identyfikacją potrzeb 

uczestnika oraz opracowaniem Indywidualnego Planu Działania (Obszar: 
Województwo Dolnośląskie)  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

  
Poznań, 14.02.2021 r.  

  

  
  



 
 

I. DANE ZAMAWIAJĄCEGO:  

Nazwa: Wielkopolski Instytut Rozwoju Przedsiębiorczości i Edukacji Łukasz Dymek  
Adres siedziby: 61-806 Poznań, ul. Św. Marcina 29/8  
NIP 7642058401, REGON 572107982  
  

II. TRYB UDZIELENIA ZAMÓWIENIA  

Niniejsze zapytanie ofertowe nie jest prowadzone w oparciu o przepisy ustawy z dnia 29 stycznia 2004 
roku Prawo zamówień publicznych.  
Postępowanie o udzielenie zamówienia prowadzone będzie w oparciu o zasadę konkurencyjności.  
  

III. OPIS PRZEDMIOTU ZAMÓWIENIA  

Zamówienie dotyczy:  
Kod CPV: 85312320-8 - Usługi doradztwa  
  
Przedmiotem zamówienia jest przeprowadzenie indywidualnego poradnictwa zawodowego wraz z 
identyfikacją potrzeb uczestnika oraz opracowaniem lub aktualizacją Indywidualnego Planu 
Działania dla 41 Uczestników/czek Projektu „Praca w zasięgu ręki” nr RPDS.08.02.00-02-0128/18, 
współfinansowanego przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego.  
Zamówienie udzielane jest w ramach Projektu: „Praca w zasięgu ręki” w ramach Regionalnego 
Programu Operacyjnego Województwa Dolnośląskiego na lata 2014-2020, Oś Priorytetowa 08 Rynek 
pracy, Działanie 8.2 Wsparcie osób poszukujących pracy.  
Indywidualnym poradnictwem zawodowym objętych będzie 41 Uczestników/czek Projektu.  
Indywidualne poradnictwo zawodowe będzie realizowane w wymiarze 6 godzin zegarowych dla 
każdego Uczestnika Projektu  
– 2 spotkania po 3-godziny. Łącznie nie więcej niż 246 godziny zegarowe.  
Zajęcia będą organizowane w dni robocze i/lub weekendy w godzinach porannych i/lub 
popołudniowych od 8.00 do 21.00, zależnie od potrzeb zgłoszonych przez Uczestników Projektu.  
 
Miejsce realizacji zajęć:  Województwo Dolnośląskie 
Sale na indywidualne poradnictwo zawodowe zapewnia Zamawiający.  
Szczegółowy harmonogram indywidualnego poradnictwa zawodowego oraz dokładny adres ustalony 
zostanie po wyłonieniu Wykonawcy.  
Wykonawca zobowiązuje się w toku realizacji umowy do bezwzględnego stosowania aktualnych 
Wytycznych w zakresie kwalifikowalności wydatków w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju 
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Społecznego oraz Funduszu Spójności na lata 2014–2020 
Ministerstwa Rozwoju.  
  
Zamawiający nie dopuszcza możliwości składania ofert częściowych.  
Całe zamówienie obejmuje 1 część:  
Przeprowadzenie indywidualnego poradnictwa zawodowego dla 41 osób w  
woj. dolnośląskim – 41 osób x 6 godzin = 246 godziny;  

  
W ramach realizacji przedmiotu zamówienia Wykonawca zobowiązany jest w szczególności do:  

1. przeprowadzenia zajęć w ramach indywidualnego poradnictwa zawodowego z zachowaniem 
należytej staranności oraz dążenia do tego, aby wskaźnik ukończenia udziału w indywidualnym 
poradnictwie zawodowym przez Uczestników/czki Projektu osiągnął poziom 100%,  

2. zdiagnozowania potrzeb szkoleniowych i możliwości doskonalenia zawodowego 
Uczestników/czek Projektu;  



 
 

3. przeprowadzenia testu predyspozycji według aktualnie stosowanych metod w zakresie 
poradnictwa zawodowego,  
4. dokonania pogłębionej analizy umiejętności, predyspozycji i problemów zawodowych danego 
Uczestnika Projektu,  
5. przeprowadzenia analizy sytuacji zawodowej oraz ograniczeń wynikających ze stanu zdrowia;  
6. identyfikacji potrzeb szkoleniowych, zainteresowań oraz trudności i barier na rynku pracy,  
7. wytyczenia ścieżki zawodowej, wskazania kierunków doskonalenia zawodowego z 
uwzględnieniem predyspozycji Uczestników Projektu, specyfiki oraz potrzeb lokalnego rynku pracy 
i/lub specyfiki wewnątrzregionalnej, tj. branż, w których wykonuje się zawody wynikające z potrzeb 
lokalnego r. pracy zidentyfikowane na podstawie ogólnodostępnych danych, np. barometr 
zawodów, branż wskazanych w zał. do RSI „Ramy strategiczne na rzecz inteligentnych specjalizacji 
Dolnego Śląska”, branż, w których wykonuje się zawody związane z tzw. „zielonymi miejscami 
pracy”, zawodów związanych z opieką nad osobami w wieku starszym i z potrzebami osób starszych.  
8. opracowania Indywidualnego Planu Działania (dalej IPD) zawierającego m.in. opis obecnej 
sytuacji Uczestników Projektu, zdiagnozowanie przyczyny pozostawania bez zatrudnienia, główny 
cel zawodowy, cele rozwojowe, alternatywy zawodowe, opis planowanych działań i terminy ich 
realizacji lub dokonania aktualizacji IPD w zależności od sytuacji danego uczestnika projektu.  
9. dobrania każdemu Uczestnikowi/czce Projektu wsparcia w ramach Projektu dostosowanego 
do indywidualnych potrzeb, wynikających z aktualnego stanu wiedzy, doświadczenia, zdolności i 
przeciwskazań do wykonywania danego zawodu;  
10. wspierania motywacji, rozwiązywania indywidualnych problemów, wskazywania ścieżek 
rozwoju Uczestnikom/czkom Projektu;  
11. określenie dalszej ścieżki udziału w projekcie, w tym rekomendacji dotyczących szkoleń i staży,  
12. promowania inicjatyw na rzecz równości, tj. do zwiększenia trwałego udziału kobiet i mężczyzn 
w zatrudnieniu i rozwoju ich kariery, ograniczenia segregacji na rynku pracy, zwalczania 
stereotypów;  
13. bieżącego prowadzenia dokumentacji z realizacji usługi i przedkładania Zamawiającemu wraz 
z rozliczeniem usługi (w ciągu 5 dni od zakończenia usługi dla danego Uczestnika/czki Projektu) oraz 
na każde wezwanie Zamawiającego (w ciągu maksymalnie 3 dni od przekazania przez 
Zamawiającego informacji o wymaganych dokumentach) dokumentacji potwierdzającej prawidłową 
realizację usługi, w szczególności: indywidualna karta usługi doradczej, Indywidualny Plan Działania;  
14. przekazywania niezwłocznie informacji, w formie telefonicznej lub e-mail, o każdym 
Uczestniku/czce Projektu, który opuszcza spotkania lub posiada innego rodzaju zaległości,  
15. wykonywania innych, dodatkowych czynności związanych z bezpośrednią realizacją projektu, 
w tym: rozprowadzania wśród Uczestników/czek materiałów przekazanych przez Zamawiającego, 
zbierania od Uczestników/czek dokumentów uprawniających do uczestnictwa w poradnictwie 
zawodowym i w projekcie (zaświadczenia i oświadczenia),  
16. rozpoczęcia zajęć od przekazania uczestnikom informacji w zakresie: terminu realizacji 
Projektu, terminu realizacji zajęć, warunków udziału w Projekcie – jest dobrowolny i bezpłatny, 
współfinansowania Projektu ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu 
Społecznego,  
17. przestrzegania zasady równości szans kobiet i mężczyzn podczas realizacji projektu w oparciu 
o „Zasadę równości szans kobiet i mężczyzn w projektach RPO”,  
18. sumiennego i rzetelnego wykonywania obowiązków,  
19. informowania Zamawiającego o wszystkich znanych okolicznościach mogących wpłynąć na 
realizację zadań, do których jest zobowiązany oraz o zauważonych nieprawidłowościach w 
oznakowaniu sali szkoleniowej,  
20. zamawiający wymaga, aby indywidualne poradnictwo zawodowe prowadziła wykwalifikowana 
kadra dydaktyczna o kwalifikacjach i doświadczeniu odpowiednim do zakresu obejmującego 
przedmiot zamówienia.  

  
 



 
 

 
 

Informacje dodatkowe dotyczące przedmiotu zamówienia:  

Organizację indywidualnego poradnictwa zawodowego zapewnia Zamawiający. Koszty 
administracyjne związane z organizacją zajęć pokrywa Zamawiający.  

Zamawiający zapewni sale do prowadzenia zajęć indywidualnego poradnictwa zawodowego.  
Zamawiający zastrzega sobie prawo do zmiany terminu i miejsca realizacji zajęć, z przyczyn 
uwzględniających potrzeby prawidłowej realizacji projektu.  
Zamawiający zastrzega sobie prawo do zmniejszenia liczby godzin do przeprowadzenia, z przyczyn 
niezależnych od Zamawiającego, tj. rezygnacja uczestników z udziału w projekcie.  
Zamawiający zastrzega sobie możliwość przesunięcia terminu realizacji zamówienia na skutek 
wystąpienia okoliczności niezależnych i niezawinionych przez Zamawiającego.  
Zamawiający zastrzega sobie, że zmiana osoby prowadzącej zajęcia w trakcie realizacji przedmiotu 
zamówienia wymaga zgody Zamawiającego i wykazania się przez nową osobę wiedzą i 
doświadczeniem nie gorszym niż to wykazane w zapytaniu ofertowym.  
  

IV. TERMIN REALIZACJI UMOWY  

Termin wykonania zamówienia: od dnia podpisania umowy do dnia 31.05.2020 r.. Termin realizacji 
zamówienia może ulec zmianie (w szczególności termin rozpoczęcia może przesunąć się i/lub termin 
zakończenia może wydłużyć się) z uwagi na nieprzewidziane okoliczności mające wpływ na realizację 
projektu, w tym zwłaszcza rezygnacje lub potrzeby uczestników.   

  
V. WARUNKI UDZIAŁU W POSTĘPOWANIU ORAZ OPIS SPOSOBU DOKONYWANIA OCENY ICH 
SPEŁNIENIA  
 

O udzielenie zamówienia mogą ubiegać się Wykonawcy, którzy spełniają następujące warunki udziału 
w postępowaniu dotyczące:  

a. Posiadają lub zapewnią kadrę posiadającą co najmniej 2-letnie doświadczenie zawodowe w 
świadczeniu usług poradnictwa/doradztwa zawodowego. Na potwierdzenie spełniania tego 
warunku Oferent posiadający doświadczenie lub dysponujący kadrą posiadającą doświadczenie w 
realizacji usług poradnictwa/doradztwa zawodowego wypełnia tabelę w załączniku nr 3 do zapytania 
– Doświadczenie osób wyznaczonych do realizacji zamówienia. Przez co najmniej 2 letnie 
doświadczenie zawodowe należy rozumieć prowadzenie poradnictwa/doradztwa zawodowego na 
podstawie stosunku pracy lub umowy cywilno-prawnej przez okres co najmniej 2 lat (wymaga się, 
aby Oferent wykazał, że świadczył jakiekolwiek czynności polegające na prowadzeniu 
poradnictwa/doradztwa zawodowego w każdym miesiącu wykazywanym jako 2 letnie 
doświadczenie zawodowe) wraz z dokumentami potwierdzającymi wskazane doświadczenie, np. 
potwierdzoną za zgodność z oryginałem kopię umów, protokołów wykonania usługi lub 
zaświadczeń/referencji.  
b. Jest agencją zatrudnienia wpisaną do KRAZ- na potwierdzenie spełnienia tego warunku 
Oferent zobowiązuje się załączyć potwierdzenie wpisu do KRAZ  
b. Posiadają lub zapewnią kadrę posiadającą co najmniej 2-letnie doświadczenie zawodowe w 
zakresie pracy z grupą docelową, tj. osobami bezrobotnymi– na potwierdzenie spełnienia tego 
warunku Oferent zobowiązany jest załączyć wypełniony załącznik nr 4 do zapytania ofertowego 
wraz z dokumentami potwierdzającymi wskazane doświadczenie, np. potwierdzoną za zgodność z 
oryginałem kopię umów, protokołów wykonania usługi lub zaświadczeń/referencji.  
c. Posiadają lub zapewnią kadrę posiadającą wykształcenie wyższe pierwszego lub drugiego 
stopnia w rozumieniu przepisów o szkolnictwie wyższym na kierunku psychologia, socjologia, 
pedagogika, doradztwo zawodowe lub studia podyplomowe dotyczące problematyki rynku pracy 



 
 

bądź doradztwa zawodowego lub kursy uzupełniające z zakresu doradztwa zawodowego 
potwierdzone certyfikatami (zaświadczeniami) – kryterium weryfikowane będzie na podstawie 
załącznika nr 5 do zapytania - Oświadczenie Wykonawcy o posiadanym wykształceniu osób 
wskazanych do realizacji zamówienia.  

  
Wykonawca wybrany do realizacji zamówienia będzie zobowiązany do przedstawienia 
Zamawiającemu do wglądu dokumentów potwierdzających posiadane 
wykształcenie/uprawnienia wskazane w załączniku nr 5 tj. dyplomy/zaświadczenia/certyfikaty 
itp.  

  
VI. WYTYCZNE DOTYCZĄCE ROZPORZĄDZENIA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO I RADY (UE) 

2016/679 Z DNIA 27 KWIETNIA 2016 r.  

1. Wykonawca jest zobowiązany do złożenia oświadczenia odnośnie spełniania wymagań 
rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie 
ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego 
przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1) 
dalej: RODO:  

a. Wykonawca ubiegając się o udzielenie zamówienia publicznego jest zobowiązany do 
wypełnienia wszystkich obowiązków formalno-prawnych związanych z udziałem w postępowaniu. 
Do obowiązków tych należą m.in. obowiązki wynikające z RODO, w szczególności obowiązek 
informacyjny przewidziany w art. 13 lub art.14 RODO, w związku z powyższym Wykonawca jest 
zobowiązany do złożenia oświadczenia według wzoru stanowiącego załącznik nr 6 do zapytania 
ofertowego: ”Oświadczenie wykonawcy w zakresie wypełnienia obowiązków informacyjnych” 
(jeśli dotyczy)  
b. W przypadku zbierania danych osobowych bezpośrednio od osoby fizycznej, której dane 
dotyczą, w celu związanym z niniejszym postępowaniem o udzielenie zamówienia Wykonawca 
będący:  
 Osobą fizyczną skierowaną do realizacji zamówienia,  
 Podwykonawcą/ podmiotem trzecim będącym osobą fizyczną,  
 Podwykonawcą/ podmiotem trzecim będącym osobą fizyczną, prowadzącą jednoosobową 
działalność gospodarczą,  
 Pełnomocnikiem podwykonawcy/ podmiotu trzeciego będący osobą fizyczną  
 Członkiem organu zarządzającego podwykonawcy/ podmiotu trzeciego, będącym osobą 
fizyczną lub Podwykonawcą/ podmiotem trzecim względem osób fizycznych, od których dane 
bezpośrednio pozyskał (dotyczy to w szczególności osoby fizycznej skierowanej do realizacji 
zamówienia)  

zobowiązani są do złożenia klauzuli informacyjnej według wzoru stanowiącego załącznik nr 7 do 
zapytania ofertowego: „KLAUZULA INFORMACYJNA”  
  
UWAGA : (Klauzulę informacyjną wg wzoru z załącznika nr 7 podpisuje każda osoba, która została 
wskazana w ofercie do wykonania przedmiotu zamówienia/ zostanie skierowana do realizacji 
zamówienia a jej dane osobowe zostały wskazane i przetwarzane w trakcie postępowania o udzielenie 
zamówienia).  
  
VII. WYKLUCZENIE WYKONAWCY  

1. Z postępowania wykluczone są podmioty powiązane osobowo lub kapitałowo z Zamawiającym 
lub osobami upoważnionymi do zaciągnięcia zobowiązań w imieniu Zamawiającego lub osobami 
wykonującymi w imieniu  

Zamawiającego czynności związane z przygotowaniem i przeprowadzeniem procedury wyboru 
Wykonawcy, polegające w szczególności na:  



 
 

a. uczestniczeniu w spółce jako wspólnik spółki cywilnej lub spółki osobowej,  
b. posiadaniu co najmniej 10% udziałów lub akcji, o ile niższy próg nie wynika z przepisów 
prawa lub nie został określony przez IZ PO,  
c. pełnieniu funkcji członka organu nadzorczego lub zarządzającego, prokurenta, 
pełnomocnika,  
d. pozostawaniu w związku małżeńskim, w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii 
prostej, pokrewieństwa drugiego stopnia lub powinowactwa drugiego stopnia w linii bocznej lub 
w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.  

  
W związku z wykluczeniem wykonawcy nie przysługują mu środki ochrony prawnej.  
  
VIII. ODRZUCENIE OFERTY  

1. W niniejszym postępowaniu zostanie odrzucona oferta Wykonawcy, który:  
a. złoży ofertę niezgodną z treścią niniejszego zapytania ofertowego pod względem 
merytorycznym, a niezgodność ma charakter istotny,  
b. złoży ofertę niekompletną, tj. nie zawierającą oświadczeń i dokumentów wymaganych przez 
Zamawiającego,  
c. przedstawi nieprawdziwe informacje,  
d. nie spełnia warunków udziału w postępowaniu,  
e. złożył ofertę, która zawiera rażąco niską cenę (zgodnie z określonymi w zapytaniu 
wytycznymi).  

2. W związku z odrzuceniem ofert wykonawcy nie przysługują mu środki ochrony prawnej.  
  

IX. RAŻĄCO NISKA CENA  

Jeżeli cena oferty wydaje się rażąco niska w stosunku do przedmiotu zamówienia i budzi wątpliwości 
zamawiającego co do możliwości wykonania przedmiotu zamówienia zgodnie z wymaganiami 
określonymi przez zamawiającego lub wynikającymi z odrębnych przepisów, w szczególności jest niższa 
o 30% od wartości zamówienia (powiększonej o podatek od towarów i usług) lub średniej 
arytmetycznej cen wszystkich złożonych ofert Zamawiający zwraca się do Wykonawcy o udzielenie 
wyjaśnień.  
Zamawiający w celu ustalenia, czy oferta zawiera rażąco niska cenę w stosunku do przedmiotu 
zamówienia, zwraca się do Wykonawcy o udzielenie w określonym terminie wyjaśnień w tym złożenie 
dowodów dotyczących elementów oferty mających wpływ na wysokość ceny. Zamawiający, oceniając 
wyjaśnienia, bierze pod uwagę obiektywne czynniki.  
Obowiązek wykazania, że oferta nie zawiera rażąco niskiej ceny spoczywa na Wykonawcy. 
Zamawiający odrzuci ofertę Wykonawcy, który nie złożył wyjaśnień, nie złoży ich w wyznaczonym do 
tego terminie lub jeżeli dokonana ocena wyjaśnień wraz z dostarczonymi dowodami potwierdza, że 
oferta zawiera rażąco niską cenę w stosunku do przedmiotu zamówienia.  
  

X. KRYTERIA WYBORU OFERTY  

Ocenie podlegają wyłącznie oferty kompletne, zgodne z treścią i przedmiotem zamówienia oraz 
spełniające wymagania określone w zapytaniu ofertowym.  
Zamawiający zastosuje następujące kryteria oceny ofert:  

Nr  Nazwa kryterium  Waga  

1  Cena  50%  

2  Doświadczenie osób wyznaczonych do realizacji zamówienia  30%  

3  Doświadczenie we współpracy z osobami bezrobotnymi  20%  

  
1. Cena – maksymalnie 50 punktów  



 
 

Punkty przyznawane w ramach niniejszego kryterium będą liczone według 
następującego wzoru: C = (Cmin : Cof x 100) x 50%  
gdzie:  
C – liczba punktów przyznana danej ofercie za daną część  
Cmin – najniższa cena spośród ważnych ofert  
Cof – cena badanej oferty  

  
Wszystkie obliczenia będą dokonywane z dokładnością do dwóch miejsc po przecinku.  
  
2. Doświadczenie osób wyznaczonych do realizacji zamówienia – maksymalnie 30 punktów  
Punkty przyznawane w ramach niniejszego kryterium będą liczone według następującego wzoru:  
D = (Dof : Dmax) x 30   
  
gdzie:   
D – liczba punktów przyznana danej ofercie w kryterium doświadczenie  
Dof – liczba zrealizowanych godzin doradztwa wykazanych w badanej ofercie  
Dmax – liczba godzin zrealizowanych doradztwa z oferty, w której wykazano najwięcej 
zrealizowanych godzin doradztwa  
  
Przez „doświadczenie osób wyznaczonych do realizacji zamówienia” rozumie się miesięczne 
zaangażowanie w wykonywaniu obowiązków zawodowych (bez względu na stosunek prawny w 
ramach, którego obowiązki były wykonywane) lub łączną liczbę godzin zrealizowanego 
poradnictwa/doradztwa zawodowego przez wskazaną przez Wykonawcę osobę w obszarze 
tematycznym tożsamym z przedmiotem zamówienia.  
Pod pojęciem „obszar tematyczny tożsamym z przedmiotem zamówienia” Zamawiający rozumie usługi 
prowadzenia poradnictwa/doradztwa zawodowego.  
Zamawiający będzie oceniać powyższe informacje na podstawie danych zawartych w załączniku nr 3 
do zapytania ofertowego: „Doświadczenie osób wyznaczonych do realizacji zamówienia”.  
Dodatkowe punkty za godziny poradnictwa/doradztwa zawodowego przyznawane będą tylko 
Wykonawcom dysponującym osobą posiadającą doświadczenie na poziomie co najmniej 24 miesięcy 
doświadczenia zawodowego w zakresie poradnictwa/doradztwa zawodowego.  
  
3. Doświadczenie we współpracy z osobami bezrobotnymi osób wyznaczonych do realizacji 
zamówienia – maksymalnie 20 punktów  
Punkty przyznawane w ramach niniejszego kryterium będą liczone według następującego wzoru:  
DB = (Dof : Dmax) x 20   
  
gdzie:   
DB – liczba punktów przyznana danej ofercie w kryterium doświadczenie we współpracy z osobami 
bezrobotnymi  
DBof – liczba zrealizowanych usług wykazanych w badanej ofercie  
DBmax – liczba zrealizowanych usług z oferty, w której wykazano najwięcej zrealizowanych usług w 
ramach kryterium  
  
Przez „doświadczenie we współpracy z osobami bezrobotnymi osób wyznaczonych do realizacji 
zamówienia” rozumie się prowadzenie usług, w których uczestniczyły osoby bezrobotne.  
Zamawiający będzie oceniać powyższe informacje na podstawie danych zawartych w załączniku nr 4 
do zapytania ofertowego: „Wykaz doświadczenia we współpracy z osobami bezrobotnymi osób 
wyznaczonych do realizacji zamówienia - Wykaz usług”.  
Punkty uzyskane przez ofertę w ramach każdego kryterium zostaną zsumowane.  
W ramach kryteriów „Cena”, „Doświadczenie osób wyznaczonych do realizacji zamówienia” oraz 
„Doświadczenie we współpracy z osobami bezrobotnymi osób wyznaczonych do realizacji 



 
 

zamówienia” łącznie można uzyskać 100 punktów. Za najkorzystniejszą zostanie uznana oferta, która 
uzyska największą liczbę punktów. Oferty zostaną ocenione z dokładnością dwóch miejsc po przecinku. 
Na podstawie przyznanych punktów Zamawiający utworzy listę rankingową Wykonawców. Z listy 
rankingowej do realizacji zamówienia zostanie wyłoniony Wykonawca, który otrzyma największą liczbę 
punktów.  
W przypadku przyznania jednakowej liczby punktów kilku ofertom,  o wyższej pozycji na liście 
rankingowej decydować będzie kolejno: wyższa liczba punktów w kryterium „cena”, wyższa liczba 
punktów w kryterium „doświadczenie”, wyższa liczba punktów w kryterium „doświadczenie we 
współpracy z osobami bezrobotnymi”.  W przypadku jednakowej ilości punktów w każdym z w/w 
kryteriów o wyższej pozycji na liście rankingowej zdecyduje kolejność wpływu oferty.   
Zamawiający nie przewiduje procedury odwoławczej.  
  
XI. OKREŚLENIE WARUNKÓW ZMIANY ZAMÓWIENIA  

1. W przypadku zaistnienia sytuacji związanej z potrzebą dokonania stosownych zamian w umowie w 
celu właściwej realizacji zamówienia publicznego (dotyczy zwłaszcza następujących sytuacji: 
odstąpienie wybranego Wykonawcy od realizacji Zamówienia, pojawienia się dodatkowych 
uczestników projektu, rezygnacji uczestników, wystąpienia okoliczności powodujących konieczność 
zmiany harmonogramu) zastrzega się możliwość dokonania niniejszych zmian w drodze aneksu do 
umowy. Zakres zmian może dotyczyć:   

a. okresu i harmonogramu realizacji umowy,  
b. ostatecznej ilości Uczestników/czek Projektu biorących udział w indywidualnym poradnictwie 

zawodowym,  
c. zwiększenia wartości zamówienia w wysokości nie przekraczającej 50% wartości zamówienia 

publicznego określonego w umowie.  
2. Zamawiający zastrzega sobie prawo do zmiany terminu i miejsca realizacji indywidualnego 
poradnictwa zawodowego z przyczyn uwzględniających potrzeby prawidłowej realizacji Projektu.  
  
XII. MIEJSCE I TERMIN SKŁADANIA OFERTY, TERMIN ZWIĄZANIA OFERTĄ ORAZ SPOSÓB 
PRZYGOTOWANIA I DOSTARCZENIA OFERTY  

 
1. Oferty należy składać do dnia 22.02.2021 r.  do godziny 9:00 (decyduje data i godzina wpływu do 
biura Zamawiającego). Oferty otrzymane przez Zamawiającego po terminie składania ofert zostaną 
zwrócone Wykonawcom bez ich otwierania.  
2. Sposób i miejsce składania ofert: oferty powinny zostać dostarczone osobiście, pocztą tradycyjną 
lub kurierem na adres:  

 
Biuro Projektów Unijnych  
ul. Kominka 9 lok. 104 
59-220 Legnica 
(z dopiskiem na kopercie: „oferta na przeprowadzenie indywidualnego poradnictwa zawodowego 
projekt 0128/18 – obszar Województwo dolnośląskie”) 
  
3. Wykonawca pozostaje związany ofertą przez okres 30 dni od upływu terminu na składanie ofert.  
4. Wykonawca składa ofertę w formie pisemnej pod rygorem nieważności.  
5. Złożona oferta powinna zostać sporządzona w języku polskim.  
6. Ponadto zaleca się spięcie na trwałe wszystkich dokumentów, ułożenie wszystkich wymaganych 
dokumentów zgodnie z kolejnością podaną w specyfikacji oraz ponumerowanie wszystkich stron 
oferty.  
7. Koszty przygotowania oraz dostarczenia oferty ponosi Wykonawca.  
8. Wykonawca ma obowiązek dołączenia do oferty:  



 
 

a. oświadczenia o braku powiązań, stanowiącego integralną część zapytania ofertowego 
(załącznik nr 1 do zapytania ofertowego),  

b. wypełnionego formularza oferty (załącznik nr 2 do zapytania ofertowego),  
c. wykaz doświadczenia zawodowego osób wyznaczonych do realizacji zamówienia (załącznik nr 

3 do zapytania ofertowego),  
d. wykaz doświadczenia we współpracy z osobami bezrobotnymi osób wyznaczonych do realizacji 

zamówienia (załącznik nr 4 do zapytania ofertowego).  
e. oświadczenie o posiadanym wykształceniu osób wskazanych do realizacji zamówienia 

(załącznik nr 5)  
f. oświadczenie według wzoru stanowiącego załącznik nr 6 do zapytania ofertowego (jeśli 

dotyczy)  
g. klauzuli informacyjnej według wzoru stanowiącego załącznik nr 7 do zapytania ofertowego.   

9. W ofercie należy podać:  
a. kwotę jednostkową brutto za 1 godz. indywidualnego poradnictwa zawodowego,  
b. kwotę brutto za wykonanie danej części zamówienia.  
Zamawiający będzie brał pod uwagę cenę brutto za wykonanie przedmiotu niniejszego 

zamówienia.  
10.  Cenę brutto za wykonanie zamówienia należy podać w złotych polskich z dokładnością do dwóch 
miejsc po przecinku. Cena powinna obejmować całkowity koszt przeprowadzenie indywidualnego 
poradnictwa zawodowego.  
11. Zaoferowana cena jest ceną ryczałtową i musi zawierać wszelkie koszty Wykonawcy związane z 
prawidłową i właściwą realizacją przedmiotu zamówienia, przy zastosowaniu obowiązujących norm, z 
uwzględnieniem ewentualnego ryzyka wynikającego z okoliczności, których nie można było 
przewidzieć w chwili składania oferty.  
12. Cenę deklaruje się na formularzu ofert zgodnie z wymaganiami Zamawiającego.  
  
XIII. INFORMACJE DODATKOWE  

1. Zamawiający zastrzega sobie prawo do unieważnienia postępowania na każdym etapie bez 
podawania przyczyny.  
2. W przypadku, gdy wybrany Wykonawca odstąpi od podpisania umowy z Zamawiającym, możliwe 
jest podpisanie przez Zamawiającego umowy z kolejnym Wykonawcą, który w postępowaniu uzyskał 
kolejną najwyższą liczbę punktów.  
3. Zamawiający zastrzega sobie możliwość negocjowania ceny z Wykonawcą, który złoży ważną 
najkorzystniejszą ofertę w przypadku, gdy cena tej oferty przekracza budżet projektu, którym 
dysponuje Zamawiający. W przypadku, gdy negocjacje nie przyniosą efektu, Zamawiający unieważni 
wybór wyłonionego Wykonawcy i będzie rozpatrywał oferty kolejnych Wykonawców wg punktacji z 
listy rankingowej.  
4. Zamawiający zastrzega, że może się zwrócić do Wykonawców z prośbą o wyjaśnianie treści 
dokumentów składanych przez Wykonawców.  
5. Zamawiający zastrzega sobie prawo zmiany lub uzupełnienia treści niniejszego zapytania 
ofertowego do upływu terminu składania ofert. W tej sytuacji Zamawiający zastrzega, iż termin 
składania ofert zostanie przedłużony o czas niezbędny do wprowadzenia zmian w ofertach, jeżeli jest 
to konieczne z uwagi na zakres wprowadzonych zmian.  
6. Zamawiający zastrzega sobie prawo do poprawienia w tekście przesłanej oferty oczywistych omyłek 
pisarskich, niezwłocznie zawiadamiając o tym fakcie danego Wykonawcę.  
7. Zamawiający zastrzega, że Wykonawcy mogą zadawać pytania najpóźniej do dnia 21.02.2021r.  
8. Zamawiający powiadomi niezwłocznie o wynikach rozstrzygnięcia zapytania wszystkich 
wykonawców ubiegających się o udzielenie zamówienia.  
9. W sprawach roboczych związanych z zapytaniem ofertowym proszę kontaktować się z 
przedstawicielem Zamawiającego:   

nr tel.: +48 502 630 479, email: pracawzasiegureki@biuroprojektu.eu  

mailto:pracawzasiegureki@biuroprojektu.eu

