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Zatacznik nr 1 do Zapytania ofertowego nr 1/5.11/2025/BPE

Opis przedmiotu zamdwienia

. Informacje ogdine

Informacje ogdlne

1.Czes¢€ I: Przeprowadzenie indywidualnego poradnictwa zawodowego — jobcoachingu

Przedmiotem zamdwienia w ramach Czesci | jest przeprowadzenie indywidualnego jobcoachingu w
wymiarze 6h/UP; 3 spotkania/UP. Przewidywana liczba Uczestnikow Projektu: 60.

Wsparcie ma na celu rozwdj personalno-zawodowy, ktéry pomoze Uczestnikom projektu w trwatym
wejsciu na rynek pracy, motywacjg UP do ksztatcenia i poszerzania kompetencji. Poradnictwo zostanie
zrealizowane przez Podmiot posiadajacy wpis do KRAZ.

Podczas poradnictwa zawodowego ma zostaé¢ zaadoptowany model jobcoachingu z bazy KIW,
wypracowany w projektu 6.1.1 POKL (nr umowy POKL.06.01.01-30-203/10) Centrum Doradztwa
Unijnego Wioletta Piotrowska- Tarapacz, Jacek Frankowski s.c.). Adaptacja nastgpi zgodnie z
przewidziang w modelu Metodyka - Dostosowaniem programu treningu pracy do potrzeb réznych grup
odbiorcow (w tym przypadku zagrozonych ubéstwem/wykluczeniem spotecznym, bez pracy, w réznym
wieku).

Wsparcie powinno by¢ realizowane z czestotliwoscia dostosowang do potrzeb UP. Wsparcie
realizowane w salach udostepnionych przez Zamawiajacego.

Wsparcie realizowane bedzie na obszarze nastepujacych gmin:

WOJEWODZTWO POWIAT GMINA
POMORSKIE chojnicki Chojnice
POMORSKIE cztuchowski Cztuchéw — gmina
wiejska
POMORSKIE cztuchowski Debrzno
POMORSKIE cztuchowski Czarne
POMORSKIE cztuchowski Rzeczenica
POMORSKIE cztuchowski Koczata
POMORSKIE bytowski Tuchomie
POMORSKIE bytowski Miastko
POMORSKIE bytowski Tuchomie
POMORSKIE bytowski Trzebielino
POMORSKIE stupski Kepice
POMORSKIE bytowski Kotczygtowy
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POMORSKIE bytowski Czarna Dagbréwka
POMORSKIE stupski Debnica Kaszubska
POMORSKIE stupski Potegowo
POMORSKIE leborski Lebork

Indywidualne poradnictwo zawodowe w formie jobcoachingu wesprze realizacje ISR. Coachowie
(posiadajacy uprawnienia doradcy zawodowego) beda pracowacé nad statg motywacjg UP i pomagac
im w rozwigzywaniu biezgcych trudnosci w sferze zawodowej. Podczas indywidualnych spotkan coach
bedzie wykorzystywat model jobcoachingu z bazy KIW, wypracowany w projektu 6.1.1 POKL (nr umowy
POKL.06.01.01-30-203/10) Centrum Doradztwa Unijnego Wioletta Piotrowska- Tarapacz, Jacek
Frankowski s.c.).

Wykonawca jest obowigzany:

- uzgodni¢ harmonogram realizowanego wsparcia co najmniej 14 dni przed jego rozpoczeciem,

- prowadzié karty spotkan z uczestnikami projektu,

- wykorzystywac model wypracowany w projekcie 6.1.1 POKL,

- prowadzi¢ listy potwierdzajgce obecnosc uczestnikdéw na spotkaniach, podpisane przez uczestnikow.
Wykonawca obowigzany jest przekazaé¢ Zamawiajgcemu ww. dokumenty ze spotkan w terminie 7 dni
po zakonczeniu realizacji zamoéwienia.

Cze$¢ Il: Przeprowadzenie indywidualnego poradnictwa zawodowego — jobcoachingu
Przedmiotem zamdwienia w ramach Czesci | jest przeprowadzenie indywidualnego jobcoachingu w
wymiarze 6h/UP; 3 spotkania/UP. Przewidywana liczba Uczestnikow Projektu: 60.
Wsparcie ma na celu rozwdj personalno-zawodowy, ktdry pomoze Uczestnikom projektu w trwatym
wejsciu na rynek pracy, motywacjg UP do ksztatcenia i poszerzania kompetencji. Poradnictwo zostanie
zrealizowane przez Podmiot posiadajgcy wpis do KRAZ.
Podczas poradnictwa zawodowego ma zosta¢ zaadoptowany model jobcoachingu z bazy KIW,
wypracowany w projektu 6.1.1 POKL (nr umowy POKL.06.01.01-30-203/10) Centrum Doradztwa
Unijnego Wioletta Piotrowska- Tarapacz, Jacek Frankowski s.c.). Adaptacja nastgpi zgodnie z
przewidziang w modelu Metodykg - Dostosowaniem programu treningu pracy do potrzeb réznych grup
odbiorcéw (w tym przypadku zagrozonych ubéstwem/wykluczeniem spotecznym, bez pracy, w réznym
wieku).

Wsparcie powinno by¢ realizowane z czestotliwoscia dostosowang do potrzeb UP. Wsparcie
realizowane w salach udostepnionych przez Zamawiajacego.

Wsparcie realizowane bedzie na obszarze nastepujacych gmin:

WOJEWODZTWO POWIAT GMINA
POMORSKIE koscierski Karsin
POMORSKIE koscierski Stara Kiszewa
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POMORSKIE koscierski Liniewo
POMORSKIE starogardzki Osieczna
POMORSKIE tczewski Morzeszczyn
POMORSKIE tczewski Gniew
POMORSKIE kwidzynski Ryjewo
POMORSKIE kwidzynski Prabuty
POMORSKIE kwidzynski Gardeja
POMORSKIE malborski Malbork
POMORSKIE malborski Lichnowy
POMORSKIE sztumski Dzierzgon

Indywidualne poradnictwo zawodowe w formie jobcoachingu wesprze realizacje ISR. Coachowie
(posiadajacy uprawnienia doradcy zawodowego) beda pracowac nad statg motywacjg UP i pomagac
im w rozwigzywaniu biezacych trudnosci w sferze zawodowej.

Wykonawca jest obowigzany:

- uzgodni¢ harmonogram realizowanego wsparcia co najmniej 14 dni przed jego rozpoczeciem,

- prowadzi¢ karty spotkan z uczestnikami projektu,

- wykorzystywac model wypracowany w projekcie 6.1.1 POKL,

- prowadzi¢ listy potwierdzajgce obecnosc uczestnikow na spotkaniach, podpisane przez uczestnikéw.
Wykonawca obowigzany jest przekaza¢ Zamawiajgcemu ww. dokumenty ze spotkan w terminie 7 dni
po zakonczeniu realizacji zamoéwienia.

2.Wykonawca zobowigzany jest realizowac¢ zamdwienie na wskazanych powyzej obszarach, zgodnie z
zapotrzebowaniem Beneficjenta wynikajgcym z realizowanego projektuj pn. ,Ztap w zagle pomysine
wiatry” oraz dokumentacjg konkursowg do niego.

3.Przedmiot zamodwienia bedzie realizowany od dnia podpisania umowy do zakonczenia Jobcoachingu,
jednak nie pdzniej niz do dnia
- dla Czesci 1: 12.02.2025 r.,

- dla Czesci 1l: 12.02.2025r.
1. Wykonawca zobowigzany bedzie do udzielenia wsparcia zgodnie ze wskazanym zakresem dla
Czesci | i/lub Czesci Il niniejszego zamodwienia.

2. Wsparcie powinno rozpoczac sie w terminie maksymalnie 7 dni roboczych od dnia zgtoszenia
zapotrzebowania na ustuge.

3. Harmonogram i miejsce realizacji spotkan ustalany bedzie na biezgco z Zamawiajgcym.

4. Wykonawca ponosi odpowiedzialno$¢ za przeprowadzenie doradztwa na potrzeby

Uczestniczek/Uczestnikow z uwzglednieniem dbatosci o jak najwyzszg jakos¢ ustug.
5. Wykonawca samodzielnie przygotowuje oraz realizuje proces wsparcia.
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6. Wykonaweca nie moze pobieraé od oséb, dla ktorych prowadzone jest doradztwo jakichkolwiek
opfat.
7. Wykonawca we wiasnym zakresie musi pokry¢ koszty dojazdu, ewentualnego noclegu,
zakwaterowania w miejscu realizacji ustugi.
8. Zamawiajgcy zaptaci Wykonawcy wytgcznie za faktyczng liczbe zrealizowanych godzin
jobcoachingu. Umowa okresla weryfikacje zrealizowanego wsparcia.
9. Wykonawca zobowigzany jest do dostarczenia dokumentacji rozliczeniowej zgodnie ze

wzorami dokumentacji dostarczonymi mu przez Zamawiajgcego po podpisaniu umowy lub ich
zaktualizowanych wersji dostarczonych przez Zamawiajgcego takze w trakcie realizacji wsparcia.

10. Jesli Wykonawca zauwazy btad lub nieprawidtowosci w dostarczonych wzorach dokumentaciji
rozliczeniowej, ma obowigzek to zgtosi¢ do Zamawiajgcego w terminie 3 dni od zaistnienia tej sytuacji.
11. Wykonawca przekaze Zamawiajgcemu petnie praw autorskich i majgtkowych do
wytworzonych w trakcie realizacji przedmiotu zamoéwienia prac i utworow.

12. Wykonawca zobowigzany bedzie do udziatu, na kazde wezwanie Zamawiajgcego, w
spotkaniach dotyczgcych realizacji przedmiotu zamdwienia. Spotkania odbywaé sie bedg w siedzibie
Zamawiajgcego, biurze projektu lub oddziale Zamawiajgcego, w miejscu wskazanym przez
Zamawiajgcego. Zamawiajgcy powiadomi Wykonawce o terminie spotkania najpdzniej 24 godziny
przed datg spotkania oraz wskaze jego miejsce.

1. Odbiory i ptatnosci

1. Zamawiajgcy dokona odbioru ustugi po zrealizowanym jobcoachingu i przekazaniu protokotu
wykonania ustugi i przekazania go Zamawiajgcemu. Ptatnosci bedg dokonywane nie rzadziej niz raz na
3 miesigce zgodnie z faktycznie zrealizowanym wsparciem.

2. Podstawg do odbioru przeprowadzonych prac bez uwag i zaostrzen jest przeprowadzenie
joabcoachingu zgodnie z trescig zapytania ofertowego, dostarczenie terminowo w oryginale petne;j i
poprawnej dokumentacji rozliczeniowej.

3. Po zakonczeniu prac w ramach postepowania i dostarczeniu w oryginale petnej
i poprawnej dokumentacji rozliczeniowej, Wykonawca ma prawo przedstawi¢ Zamawiajgcemu do
obioru prac na rzecz Uczestnikdw projektu, przesytajgc propozycje protokotu odbioru prac.

4. Zamawiajacy w terminie 14 dni od przekazania dokumentacji, dokonuje weryfikacji spetnienia
przez Wykonawce warunkéw dla odbioru przeprowadzonych prac bez uwag i zastrzezen. Jesli
Wykonawca faktycznie spetnit wszystkie warunki obligatoryjne pozwalajace na dokonanie odbioru bez
uwag i zastrzezen, Zamawiajgcy dokonuje takiego odbioru prac. Natomiast jesli Wykonawca realizowat
jobcoaching i prace niezgodnie z postanowieniami Zapytania ofertowego, Zamawiajacy w protokole
odbioru prac moze wskazac te naruszenia i zagda¢ od Wykonawcy zados¢uczynienia w postaci zaptaty
kar zgodnych z postanowieniami zawartej umowy.

5. Warunkiem wyptaty Wykonawcy petnego wynagrodzenia jest uzyskanie podpisanego przez
Zamawiajgcego protokotu odbioru prac bez uwag i zastrzezen dla zrealizowanego jobcoachingu
wskazanego w Zapytaniu ofertowym. W kazdym inny przypadku wynagrodzenie Wykonawcy moze
zosta¢ pomniejszone o naliczone kary umowne lub niezrealizowany jobcoaching.

6. Podstawg do wystawienia przez Wykonawce faktury lub rachunku za wykonane prace, jest
otrzymanie od Zamawiajgcego podpisanego protokotu odbioru prac, z =zastrzezeniem, ze
wynagrodzenie to zostanie pomniejszone o wysokosé ewentualnych naliczonych kar wskazanych w
tym protokole.

7. Wykonawca otrzymuje wynagrodzenie na rachunek bankowy wskazany na prawidtowej
fakturze lub rachunku dostarczonym do Zamawiajgcego.
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8. Wynagrodzenie wyptacane bedzie Wykonawcy w terminie 30 dni od dnia otrzymania przez
Zamawiajgcego prawidtowej faktury lub rachunku wystawionego przez Wykonawce za zrealizowany
jobcoaching. Za dzien zaptaty uznawana jest data obcigzenia rachunku Zamawiajgcego.

9. Wykonawca wyraza zgode, ze ewentualne naliczone kary umowne bedg w pierwszej kolejnosci

potrgcane z wynagrodzenia naleznego Wykonawcy.



