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Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
# Zachodnie

dla Pomorza Zachodniego - Polska Unie Europejska

Zatacznik nr 1 do Zapytania

SZCZEGOLOWY OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

Czesc¢ I zamowienia:

1. Neurorehabilitacja twarzoczaski - modut I dla 16 nauczycieli

Minimalny program:

. Aplikatory wieloigtowe uzywane w pracy z dzie¢mi z wyzwaniami.

. Techniczne aspekty pracy i oddziatywania aplikatoréw wieloigtowych na organizm ludzki.

. Funkcje nerwu twarzowego i tréjdzielnego.

. Uktad miesniowy twarzy, funkcje, przyczepy.

. Techniki drenazu limfatycznego.

. Techniki gtebokiego masazu twarzy.

. Punkty neurorefleksologiczne na twarzy.

. Strategie i plany terapeutyczne wykorzystania AWI przy podwyzszonym i obnizonym
napieciu miesni twarzy.

oNOOUT A~ WNBE

Szkolenie on-line lub stacjonarne, min. 6h.

Szkolenie zakonczone imiennym zaswiadczeniem zgodnym z Rozporzadzeniem Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 28 maja 2019 r. w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli
(Dz. U. z dnia 6 czerwca 2019 r.).

2. Neurorehabilitacja twarzoczaszki - modut II dla 16 nauczycieli

Minimalny program:

1. Podstawowe informacje o budowie i funkcjach uszu (nerw przedsionkowy, Slimakowy i
btedny, ich wptyw na uktad proprioreceptywny oraz alternatywng koncepcje
aurikuroterapii). Masaz/stymulacja uszu (schemat pracy).

. Podstawowe informacje o ptatach, bruzdach i zakretach mézgowia.

. Szwy czaszkowe i techniki pracy na szwach.

. Techniki pracy na strefach czaszkowych pobudzajgcych konkretne obszary i funkcje
mozgu.

. Techniki pracy z szyjg w obszarze przednim, bocznym i tylnym.

. Techniki mobilizacji rdzenia przedtuzonego.

. Techniki masazu gtowy i pracy z punktami czaszkowymi.

. Podstawowe techniki powieziowe oraz praca z punktami spustowymi w obrebie szyi i
gtowy.

A WN

ONO WU

Szkolenie stacjonarne, min. 6h.

Szkolenie zakonczone imiennym zaswiadczeniem zgodnym z Rozporzadzeniem Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 28 maja 2019 r. w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli
(Dz. U. z dnia 6 czerwca 2019 r.).

Czesc¢ 11 zamowienia:
3. Kurs rytmika dla 6 nauczycieli
Minimalny program:

1. Metodyka prowadzenia zaje¢ z rytmiki
2. Zasady i wskazowki prowadzenia zaje¢ ruchowo-muzycznych
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Metodyka piosenki

Metodyka zabaw przy muzyce

Metodyka tanca

Metodyka gry na instrumentach

Metodyka stuchania muzyki

8. Rozwdj muzyczny dziecka w edukacji wczesnoszkolnej i przedszkolnej

Nouhkw

Szkolenie on-line lub stacjonarne.

Szkolenie zakonczone imiennym zaswiadczeniem zgodnym z Rozporzadzeniem Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 28 maja 2019 r. w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli
(Dz. U. z dnia 6 czerwca 2019 r.).

Minimum 30 h.

Czes¢ I1II zamoOwienia:

4. Kurs Metody Johansen dla 2 nauczycieli

Minimalny program:

Ogdlne omodwienie znanych terapii stuchu.
Podstawowe informacje o ksztatcie programu terapeutycznego i wyborze muzyki:
Teoria /neuronalna plastycznosé/.

Podstawy teoretyczne stymulacji potkul mézgowych.
Lateralizacja

Podstawy teoretyczne.

Cwiczenia praktyczne.

Rozwdj stuchu i przetwarzania stuchowego,

9. Cwiczenia praktyczne z badania audiometrycznego:
10. Badanie audiometryczne,

11. test dychotyczny.

12. Teoria stymulacji stuchu za pomoca muzyki:

13. zwigzek miedzy muzyka a mowaq,

14. studium przypadku z audiogramem.

15. Podstawy teoretyczne JIAS i opis badan.

XN AW

Szkolenie on-line lub stacjonarne.

Szkolenie zakonczone imiennym zaswiadczeniem zgodnym z Rozporzadzeniem Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 28 maja 2019 r. w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli
(Dz. U. z dnia 6 czerwca 2019 r.).

Minimum 40 h

Czesc¢ IV zamowienia:

5. Szkolenie wybidrczos¢ pokarmowa o podiozu sensoryczno-motorycznym,
dla 5 nauczycieli

Minimalny program:

1. Wybidrczos$¢ pokarmowa- definicja, konsekwencje

2. Oznaki $wiadczace o tym, ze dziecko moze miec¢ problem z jedzeniem

3. Trudnosci pokarmowe- pierwsze sygnaty

4. Komponenty wybidrczosci pokarmowej ze szczegdlnym uwzglednieniem czynnikéw
sensoryczno-motorycznych

Sensoryczna awersja pokarmowa- sygnaty alarmowe

Sensoryczna awersja pokarmowa - charakterystyka

ow
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7. Sekwencje sensoryczno-motorycznego rozwoju w aspekcie funkcji pokarmowych
8. Diagnoza- podejscie interdyscyplinarne

9. Wybidrczos¢ pokarmowa o podtozu sensorycznym- interwencja, terapia

10. Wybidrczos$¢ pokarmowa o podtozu motorycznym- interwencja, terapia

11. Zasady rozszerzania diety

12. Interdyscyplinarne podejscie do terapii

Szkolenie on-line lub stacjonarne.

Szkolenie zakonczone imiennym zaswiadczeniem zgodnym z Rozporzgdzeniem Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 28 maja 2019 r. w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli
(Dz. U. z dnia 6 czerwca 2019 r.).

Minimum 8 h.

Czes$¢ V zamdéwienia:
6. Kurs Muzykoterapia dla 3 nauczycieli

Minimalny program:

Muzykoterapia - metoda wspomagajgca rozwdj dzieciecej twdrczosci.
Oddziatywanie muzyki na dziecko. Cele muzykoterapii.

Metody, formy i rodzaje muzykoterapii — metodyczne inspiracje.
Korzysci ptynace z wykorzystania muzykoterapii w pracy z dzieckiem.
Muzyczna pedagogika zabawy w pracy z grupa.

Srodki dydaktyczne wykorzystywane w muzykoterapii.

Scenariusze zajec. Dobre praktyki.

NouAswN=

Szkolenie on-line lub stacjonarne.

Szkolenie zakonczone imiennym zaswiadczeniem zgodnym z Rozporzadzeniem Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 28 maja 2019 r. w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli
(Dz. U. z dnia 6 czerwca 2019 r.).

Minimum 45 h.

Czes¢ VI zamowienia:

7. Terapia Reki PTR I i II stopien -Kurs nadajacy uprawnienia Terapeuty reki
dla 12 nauczycieli

Minimalny program:

1. Prawidlowosci rozwoju psychomotorycznego dziecka w konteks$cie sprawnosci
konczyny gornej;

Podstawy anatomii i fizjologii reki i stopy;

Wptyw nieprawidtowej postawy na zaburzenia pracy reki;

Pozycja dziecka a sprawno$¢ motoryczna reki;

Wptyw napiecia miesniowego na rozwdj matej motoryki;

Wptyw dysfunkcji proceséow integracji sensorycznej na rozwdj manualny i
grafomotoryczny;

Rozwdéj chwytu i manipulacji - normy i zaburzenia rozwojowe;

Prezentacja ¢wiczen usprawniajacych nieprawidtowosci w chwycie pisarskim
Omowienie zasad konstruowania programu terapii;

oOUuhwWwN
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10. Tworzenie ¢wiczen terapeutycznych w oparciu o potrzeby i mozliwosci podopiecznych;

11. Prezentacja wybranych metod, ¢wiczen, zabaw i technik wykorzystywanych w terapii
reki;

12. Prezentacja arkusza obserwacji zdolnosci motorycznych- opracowanie wtasne.

13. Prawidtowy przebieg terapii - jakich btedow unika¢, gdzie szukac inspiracji;

14. Podstawowe zatozenia ¢wiczen z dzieémi z dzieémi o specjalnych potrzebach
edukacyjnych;

15. Zasady wprowadzania umiejetnosci samoobstugowych;

16. Analiza indywidualnego stylu pracy z dzieckiem;

17. Analiza i ocena programow terapeutycznych autorstwa uczestnikéw.

Szkolenie on-line lub stacjonarne.

Szkolenie zakonczone imiennym zaswiadczeniem zgodnym z Rozporzadzeniem Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 28 maja 2019 r. w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli
(Dz. U. z dnia 6 czerwca 2019 r.).

Minimum 45 h.

Czes¢ VII zamowienia:

8. Metoda Dobrego Startu - czes$¢ teoretyczna dla 10 nauczycieli

Minimalny program:

Jakie sg cele Metody Dobrego Startu?

Dla kogo jest przeznaczona Metoda Dobrego Startu?

Jak przebiegajq zajecia prowadzone Metoda Dobrego Startu?

Jakie sg warianty Metody Dobrego Startu?

Jak organizowac zajecia prowadzone Metodg Dobrego Startu?

6. Poznanie materiatow przeznaczonych do pracy Metodg Dobrego Startu.

AW

Szkolenie on-line lub stacjonarne.

Szkolenie zakonczone imiennym zaswiadczeniem zgodnym z Rozporzgdzeniem Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 28 maja 2019 r. w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli
(Dz. U. z dnia 6 czerwca 2019 r.).

Minimum 11 h.

9. Metoda Dobrego Startu - sesja praktyczna dla 10 nauczycieli

Minimalny program:

1. Prowadzenia zaje¢ Metodg Dobrego Startu z dzie¢mi w wieku przedszkolnym i
mtodszym szkolnym oraz dzie¢mi ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,

2. Konstruowania scenariusza zaje¢ prowadzonych Metodg Dobrego Startu,

3. Samodzielnego dobierania i uktadania piosenek i wzoréw graficznych,

4. Wykorzystywania obserwacji prowadzonych podczas zaje¢ do stwierdzania rodzaju i
nasilenia trudnosci w uczeniu sie oraz postepow czynionych przez dzieci.

Szkolenie on-line lub stacjonarne.

Szkolenie zakoriczone imiennym zaswiadczeniem zgodnym z Rozporzadzeniem Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 28 maja 2019 r. w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli
(Dz. U. z dnia 6 czerwca 2019 r.).

Minimum 16 h.
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Czes¢ VIII zamowienia:

10. Aktywno$¢ muzyczno-ruchowa dzieci na podstawie metody aktywnego
stuchania muzyki wg Batii Strauss 1 i II st dla 5 nauczycieli

Minimalny program:

1. Prezentacja metody aktywnego stuchania muzyki wg Batii Strauss,

2. Poznanie zatozen metody oraz zasad pomocnych w prowadzeniu zajeg,
3. Tworzenie sytuacji doswiadczenia i przezywania,

4. Ukazanie inspirujacej roli muzyki w pracy pedagogicznej.

Szkolenie on-line lub stacjonarne.

Szkolenie zakonczone imiennym zaswiadczeniem zgodnym z Rozporzadzeniem Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 28 maja 2019 r. w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli
(Dz. U. z dnia 6 czerwca 2019 r.).

Minimum 20 h.

Czes¢ XIX zaméwienia:

11. Pedagogika Marii Montessori w wychowaniu przedszkolnym i edukacji
wczesnoszkolnej -stopien I dla 8 nauczycieli

Minimalny program:

Podstawy pedagogiki Marii Montessori

Metodyka nauczania

Praktyczne ¢wiczenia dnia codziennego

Sensoryka i ksztatcenie artystyczne

Edukacja jezykowa

Matematyka

Wychowanie dla wszechswiata/ wychowanie kosmiczne.

Nouhkwn=

Szkolenie on-line lub stacjonarne.

Szkolenie zakonczone imiennym zaswiadczeniem zgodnym z Rozporzadzeniem Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 28 maja 2019 r. w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli
(Dz. U. z dnia 6 czerwca 2019 r.).

Minimum 60 h.

Czes¢ X zamowienia:

12. Pedagogika zabawy - metoda Klanzy dla 4 nauczycieli

Minimalny program:

Metody integracji grupy w pracy metodami KLANZY.
Tance integracyjne i zabawy muzyczne w pracy z dzie¢mi.
Zabawy fabularyzowane dla duzych i matych grup.
Metody prowadzenia dyskus;ji.

Gtéwne zatozenia pedagogiki zabawy i Metody KLANZY.

AN
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Integracyjne zabawy z chusta animacyjng KLANZA

Zapoznanie z nowymi formami gier, tanncéw i zabaw ruchowych
Ksztattowanie wspotpracy z wspoétéwiczacymi

9. Wpykorzystanie chusty w grach, zabawach.

® N

Szkolenie on-line lub stacjonarne.

Szkolenie zakonczone imiennym zaswiadczeniem zgodnym z Rozporzadzeniem Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 28 maja 2019 r. w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli
(Dz. U. z dnia 6 czerwca 2019 r.).

Minimum 3 h.

Czes¢ XI zamowienia:

13. Kurs SNOEZELEN (sala do$swiadczania $wiata ) dla 6 nauczycieli

Minimalny program:

Definicje, rozwdj i odbiorcy Snoezelen.

Zasady metodyczne Snoezelen.

Stymulacja polisensoryczna w Sali Doéwiadczania Swiata.

Metoda Snoezelen z dzie¢mi.

Metoda Snoezelen z osobami z autyzmem.

Zajecia swobodne i zajecia wedtug scenariusza w Sali Doéwiadczania Swiata.
7. Planowanie Sali Do$wiadczania Swiata - aranzacja, sprzet, wyposazenie.

oOuhkwnN =

Szkolenie on-line lub stacjonarne.

Szkolenie zakonczone imiennym zaswiadczeniem zgodnym z Rozporzadzeniem Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 28 maja 2019 r. w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli
(Dz. U. z dnia 6 czerwca 2019 r.).

Minimum 8 h.

Czes¢ XII zamoOwienia:

14. Szkolenie z Metody Tomatisa Poziom 2 -diaghozowanie dla 2 nauczycieli

Minimalny program:

zasady korzystania z urzadzenia, ktére bada indywidualng percepcje czestotliwosci,
zdolnos$¢ do rozpoznawania zrodta dzwieku, dyskryminacji (rozrézniania) czestotliwosci, a
takze lateralizacje stuchowa.

Szkolenie zakonczone imiennym zaswiadczeniem zgodnym z Rozporzadzeniem Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 28 maja 2019 r. w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli
(Dz. U. z dnia 6 czerwca 2019 r.).

Minimum 16 h.

Dodatkowo do szkolenia wykonawca dostarczy niezbedne wyposazenie:

- Urzadzenie do badania percepcji czestotliwosci - Urzadzenie do testdw uwagi stuchowej.
Zawartos¢ zestawu: specjalistyczne oprogramowanie, stuchawki powietrzno- kostne,
konduktor kostny, mikrofon, kabel USB - 1 zestaw

- Licencja do urzadzenia - licencja na uzytkowanie oprogramowania do obstugi urzadzenia
do badania percepcji czestotliwosci — 1 zestaw
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Czes¢ XIII zamowienia:

15.Tréjptaszczyznowa terapia wad stop u dzieci na podstawach
neurofizjologicznych wediug ZUKUNFT-HUBER dla 2 nauczycieli

Minimalny program:

1. Teoria normalnego i patologicznego rozwoju stopy w lezeniu na plecach, brzuchu i

boku,

Pokaz diagnostycznych chwytdw biodra i stopy na zdrowym niemowleciu

3. Teoria, stopa przywiedzeniowa i serpentynowa

4. Cwiczenia chwytéw mobilizacyjnych i tworzenie funkcjonalnych pofaczen na lalkach,
¢wiczenia miedzy sobg

N

Szkolenie on-line lub stacjonarne.

Szkolenie zakonczone imiennym zaswiadczeniem zgodnym z Rozporzadzeniem Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 28 maja 2019 r. w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli
(Dz. U. z dnia 6 czerwca 2019 r.).

Minimum 33 h.

Czesé XIV zamowienia:

16. Kinesiotaping w pediatrii dla 2 nauczycieli

Minimalny program:

1. Podstawy terapii Kinesiotaping

2. Podstawy i zasady dziatania technik aplikacji

3. Cztery gidwne rodzaje aplikacji: miesnie, aplikacja korygujgca, wiezadta, uktad
limfatyczny

4. Cwiczenia praktyczne

Szkolenie on-line lub stacjonarne.

Szkolenie zakoniczone imiennym zaswiadczeniem zgodnym z Rozporzgdzeniem Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 28 maja 2019 r. w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli
(Dz. U. z dnia 6 czerwca 2019 r.).

Minimum 18 h.

Czes¢ XV zamowienia:

17. 3-stopniowy kurs bazowy z terapii behawioralnej dla 10 nauczycieli

Minimalny program:

Behawioryzm. Stosowana analiza zachowania. Wstep

Prawa uczenia sie. Warunkowanie klasyczne. Warunkowanie sprawcze
Konsekwencje zachowan. Wzmacnianie. Karanie

Zmienne poprzedzajace zachowania. BodzZce kontrolujgce. Operacje motywacyjne
Pomiar zachowan

Stosowana analiza zachowania w terapii zaburzen rozwoju

Ocena umiejetnosci. Wybor zachowan do zmiany

Dostosowywanie srodowiska do potrzeb osoby

XNV HRWN =

Strona7z 11



9

14,
15.

16.
17.
18.

10.
11.
12.
13.

Motywowanie do nauki i pracy

Ocena bodzcéw wzmacniajacych. Systemy wzmacniania. Rozktady wzmacniania
Stosowanie podpowiedzi podczas rozwijania zachowan

Wybrane behawioralne metody nauczania

Generalizacja i utrzymanie efektéw terapii. Dokumentowanie przebiegu procesu
uczenia

Odkrywanie funkcji zachowan - ocena funkcjonalna

Sposoby radzenia sobie z trudnymi zachowaniami: strategie proaktywne, strategie
reaktywne

Tworzenie planu modyfikacji zachowan

i dokumentacja w pracy nad trudnymi zachowaniami

Aspekty etyczne zwigzane z terapig behawioralng

Szkolenie on-line lub stacjonarne.

Szkolenie zakonczone imiennym zaswiadczeniem zgodnym z Rozporzadzeniem Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 28 maja 2019 r. w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli
(Dz. U. z dnia 6 czerwca 2019 r.).

Minimum 45 h.

I.

wWN

II.

:bbd

ORGANIZACIA SZKOLEN

INFORMACJE OGOLNE

. Przedmiotem zamoéwienia jest ustuga szkoleniowa, polegajgca na przygotowaniu

i przeprowadzeniu szkolen specjalistycznych dla kadry nauczycielskiej w celu
podniesienia kompetencji zwigzanych z nauczaniem w ramach realizacji projektu pn.:
~Akademia Przedszkolaka w ZPE-T w Bobrowie”. Srodki pochodza z programu
Fundusze Europejskie dla Pomorza Zachodniego 2021-2027 w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+).

. Grupa docelowa: kadra nauczycielska.
. Termin realizacji: wykonanie umowy nastgpi nie pézniej niz w terminie DO DNIA 14

MARCA 2025 R.

INFORMACIJE SZCZEGOLOWE

. Liczba uczestnikow szkolenia: zostata okreslona powyzej.
. Czas szkolenia: Liczba godni okreslona zostata przy opisie szkolen. Jedna godzina

szkoleniowa trwa 45 minut.

. Celem szkolenia jest podniesienie i zdobycie nowych kompetencji kadry nauczycielskiej.

Wykonawca zobowigzany jest do opracowania szczegétowego programu szkolenia (w
oparciu o potencjalny, wzorcowy, przedstawiony ponizej harmonogram), z materiatami
szkoleniowymi i przedtozenia ich do zatwierdzenia przez Zamawiajacego, w ciagu 3
dni roboczych poprzedzajacych szkolenie.

. Szczego6towy harmonogram szkolenia moze ulec zmianom, przy wspolnym uzgodnieniu

z Zamawiajgcym.
Harmonogram szkolenia w danych rozpietosciach czasowych powinien ujmowacd
omawiane w tym czasie zagadnienia tematyczne.
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7.

8.
9.

Zamawiajacy w ciggu 1 dnia roboczego zaakceptuje program szkolenia lub odesle do
poprawy, ze szczegétowym wskazaniem wymagan w przedmiotowym zakresie.
Wykonawca przekaze Zamawiajgcemu listy obecnosci z kazdego dnia szkolenia i kopie
zaswiadczen/certyfikatéw w ciggu max. 7 dni od zakonczenia ostatniego dnia szkolenia.
Metodologia: Szkolenie ma by¢ prowadzone nowoczesnymi i sprawdzonymi metodami
aktywnymi, obejmujacymi prezentacje multimedialne, ¢wiczenia interaktywne w
matych grupach, analize case study, ¢wiczenia indywidualne, gry, symulacje oraz
dyskusje moderowane.

10.Zamawiajacy przewiduje staty kontakt z Wykonawcg, w celu monitorowania procesu

realizacji ustugi.

11.Wszelkie szczegdtowe uzgodnienia Zamawiajacego z Wykonawca w trakcie realizacji

III.

Iv.
1.
2.

3.

zamowienia bedg odbywaty sie w formie elektronicznej.

MATERIALY SZKOLENIOWE

A) SZKOLENIA STACIONARNE

. Wykonawca przygotuje na kazde szkolenie ilos¢ kompletéw bezzwrotnych materiatow

szkoleniowych odpowiadajacych liczbie uczestnikéw szkolenia. Kazdy komplet musi by¢
nowy, nieuzywany przed dniem szkolenia, powinien sktadaé¢ sie z: materiatéw
dydaktycznych drukowanych: skryptu, np. wydrukowanej wersji prezentacji
przygotowanej na szkolenie, szczegbtowego programu szkolenia; materiatow
pismienniczych.

. Jezeli Wykonawca zaproponuje w programie szkolenia zadania z wykorzystaniem

dodatkowych materiatéw szkoleniowych (w formie elektronicznej i/lub papierowej), to
zapewni je kazdemu uczestnikowi.

. Jeden komplet materiatéw (dodatkowy) powinien zosta¢ przekazany Zamawiajgcemu

na wiasnos¢ do archiwizacji przed rozpoczeciem szkolenia.

. Materiaty szkoleniowe powinny dotyczy¢ scisle tematyki szkolenia.

B) SZKOLENIA ON-LINE
Wykonawca przygotuje prezentacje multimedialng i inne materialy angazujace
uczestnikdw szkolenia, ktore bedg wyswietlane na jednym z ekrandw. Uczestnik
szkolenia musi widzie¢ na ekranie swojego urzadzenia trenera, prezentacje/materiaty
dodatkowe i chat, w trzech oddzielnych okienkach jednoczesnie.
Wykonawca przygotuje na kazde dzien szkolenia materiaty szkoleniowe w wersji
elektronicznej do wydruku (wystane do Zamawiajgcego na adres e-mail najpozniej na
1 dzien przed rozpoczeciem szkolenia). Materiaty powinny sktadac sie z: materiatéw
dydaktycznych: skryptu, np. wersji prezentacji przygotowanej na szkolenie,
szczegotowego programu szkolenia.
Jezeli Wykonawca zaproponuje w programie szkolenia zadania z wykorzystaniem
dodatkowych materiatéw szkoleniowych (w formie elektronicznej), to zapewni je
kazdemu uczestnikowi.
Materiaty szkoleniowe powinny dotyczy¢ Scisle tematyki szkolenia.

DOKUMENTACJA SZKOLENIA
Lista obecnosci na kazdy dzien szkolenia.
Zaswiadczenia/certyfikaty: Wykonawca przygotuje dla uczestnikow
zaswiadczenia/certyfikaty potwierdzajgce ukonczenie szkolenia.
Zaswiadczenie/certyfikat o ukonczeniu szkolenia musi zawiera¢ informacje: imie i
nazwisko uczestnika szkolenia, date szkolenia, liczbe godzin szkolenia, zakres w jakim
uczestnik szkolenia zostat przeszkolony, nazwe Wykonawcy, podpis prowadzacego.
Zaswiadczenie/certyfikat winien by¢ formatu A4.
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4. W przypadku szkolen stacjonarnych: warunkiem uzyskania zaswiadczenia/certyfikatu
bedzie obecnos$¢ w trakcie szkolenia, potwierdzona podpisem uczestnika na liscie
obecnosci.

W przypadku szkolen on-line: warunkiem uzyskania zaswiadczenia/certyfikatu bedzie
obecnos$¢ w trakcie szkolenia, potwierdzona przez Wykonawce na elektronicznej liscie
obecnosci (np. wygenerowanej z platformy szkoleniowej).

5. Wykonawca jest zobowigzany umiesci¢ na wszystkich wykorzystywanych podczas
szkolenia dokumentach i materiatach (takich jak program, skrypty, podreczniki,

materiaty piSmiennicze, listy obecnosci, ankiety ewaluacyjne,
zaswiadczenia/certyfikaty) logo projektu wraz z informacjg o zrédle finansowania
szkolen.

V. INFORMACIE ORGANIZACYJINE

A) SZKOLENIA STACIONARNE

. Wykonawca zrealizuje ustuge w siedzibie Zamawiajacego.

. Sale szkoleniowg oraz rzutnik zapewnia Zamawiajacy.

. Wykonawca powinien by¢ wyposazony w laptop, w celu prezentacji materiatéw
dydaktycznych zapisanych w postaci elektronicznej i we wszelkie niezbedne materiaty
do nalezytego przeprowadzenia szkolenia.

4. Szkolenie moze by¢ takze przeprowadzone w dowolnej Sali szkoleniowej zapewnionej

przez wykonawce w odlegtosci do max 300km od miejscowosci Bobrowo (kod pocztowy
78-520) z zastrzezeniem warunkéw opisanych w pkt. 3.

WN =

A) SZKOLENIA ON-LINE

1. Przeprowadzone szkolenie online Wykonawca nagra Zamawiajagcemu w wersji polskiej.

2. Wykonawca w ciggu 10 dni roboczych po szkoleniu online przekaze Zamawiajacemu
formaty emisyjne w formie plikéw (na oznakowanej ptycie DVD/na oznakowanym
nosniku danych) w jakosci Full HD. Nagrane szkolenie bedzie mie¢ wyrazng strukture,
tak aby osoba ogladajaca otrzymata klarowny przekaz oraz bez trudu mogta dotrze¢ do
fragmentow, ktére uwaza za najuzyteczniejsze dla siebie. Materiat powinien by¢ tak
nagrany, zeby ogladajacy mogt wybrac sobie interesujacy jego rozdziat i po kliknieciu w
niego film musi rozpoczg¢ sie od tego momentu.

3. Zapewnienie transmisji szkolenia online poprzez platforme w czasie rzeczywistym dla
wszystkich zarejestrowanych oséb. Transmisja online bedzie sie charakteryzowac:

- wysokg jakoscig audiowizualng (minimalna rozdzielczo$¢ transmisji 640x360, 25
klatek/sek.),

- niezaktdoconym, ptynnym odbiorem (wysoka przepustowosc),

- rozwigzaniami technicznymi umozliwiajacymi odbiér audio-video na przegladarkach
Microsoft Internet Explorer 7 i nowszych, Chrome 10, Opera 11 i nowszych, Firefox 4 i
nowszych, Safari 5 i nowsze oraz systemach operacyjnych z rodziny Windows, Linux,
Mac OS X,

- wyrazng strukturg materiatu, wzbogacong o materiaty wizualne i infografiki,

- sprawnie dziatajagcym chatem, dzieki ktéremu mozliwe bedzie zadawanie pytan
trenerowi.

4. Wykonawca udzieli Zamawiajgcemu w ramach wynagrodzenia licencji niewytacznej, bez
ograniczen czasowych, do wszystkich utworéw/filméw powstatych w ramach realizacji
przedmiotu zamdwienia. Wykonawca pokryje, w ramach wynagrodzenia, wszelkie
koszty zwigzane z wynagrodzeniem z tytutu zawarcia stosownych umow oraz
uregulowaniem opfat/podatkéw/wynagrodzen zwigzanych z umowami dotyczacymi
wykonania i autorstwa poszczegdlnych elementéw przedmiotu zamodwienia oraz
licencjami i sublicencjami, w tym dotyczacymi emisji filméw.

Oswiadczam, iz w zwigzku z realizacja przedmiotowego zamdwienia nie wystepuje
konieczno$¢ uwzglednienia wymogow dostepnosci dla oséb ze szczegdlnymi potrzebami
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zgodnie z zasadami wynikajgcymi z postanowien ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o
zapewnieniu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami (Dz.U. z 2022 r., poz. 2240
ze zm.)

Strona 11z 11



