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Projekt „Agencja Zatrudnienia Polskiego Związku Głuchych” współfinansowany ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego

Warszawa, 10 luty 2021 r.

ZAPYTANIE OFERTOWE
 nr 09/PSYCHOLOG/2021 z 10 luty 2021 r

Na świadczenie usług  Psychologa
 w ramach projektu „Agencja Zatrudnienia Polskiego Związku Głuchych” (dalej „Projekt”), realizowanego w okresie 2019.09.01 – 2021.06.30  przez Polski Związek Głuchych współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój.

I. NAZWA I ADRES ZAMAWIAJĄCEGO:

Polski Związek Głuchych
 ul. Białostocka 4
03-741 Warszawa
Tel. (22) 831-40-71 
Adres strony internetowej: www.pzg.org.pl

II. OPIS PRZEDMIOTU ZAMÓWIENIA: 

Usługa będzie wykonywana w ramach projektu „Agencja Zatrudnienia Polskiego Związku Głuchych”. Celem projektu jest zwiększenie możliwości zatrudnienia osób młodych do 29 r.ż., w tym w szczególności osób bez pracy, które nie uczestniczą w kształceniu i szkoleniu ( tzw. Młodzież NEET). Uczestnikami projektu są osoby z niepełnosprawnościami (głównie z wadą słuchu i ze spektrum autyzmu).

[bookmark: _Hlk4787322]Zapytanie ofertowe dotyczy wyboru 1 osoby świadczącej usługi Psychologa w Projekcie ,,Agencja Zatrudnienia Polskiego Związku Głuchych”.
Obszar działań : cała Polska.

1. Przedmiotem zamówienia jest świadczenie usługi Psychologa w Projekcie, polegającej na świadczeniu indywidualnego poradnictwa psychologicznego dla 59 UP, śr. 2 godz na 1 uczestnika. 





2. Usługa obejmować będzie realizację następujących działań: 
· Wspieranie procesu aktywizacji zawodowej UP w projekcie,
· Wpracowanie z UP celów zawodowych i motywacji,
· Wspieranie UP w zakresie wiary we własne siły, samooceny, potrzeb, rozwoju kompetencji, pokonywanie barier dotyczących niepełnosprawności,
· Opracowanie opinii/diagnozy psychologicznej UP,


3. Usługa będzie realizowana w terminie: luty  2021 r. – czerwiec 2021 r. Szczegółowy harmonogram zostanie ustalony z Zamawiającym po wybraniu Wykonawcy.
4. Planowane zaangażowanie dla 1 osoby wynosić będzie 118 godzin zegarowych  na cały okres trwania umowy od lutego 2021 do czerwca 2021r.
5. Łączne zaangażowanie dla 1 osoby świadczącej usługi Psychologa w Projekcie wynosi 118 godzin zegarowych w okresie od lutego 2021r do czerwca 2021r.


III. WSPÓLNY SŁOWNIK ZAMÓWIEŃ (CPV):
KOD 85121270-6 usługi psychiatryczne lub psychologiczne

III. ZADANIA PO STRONIE WYKONAWCY 

· Świadczenie indywidualnego poradnictwa psychologicznego zgodnie z opisem w pkt. II.2. 
· Współpraca z personelem projektu (Trener pracy, Mentor, Doradca zawodowy, Koordynator projektu,). 
· Prowadzenie dokumentacji projektowej w zakresie wykonywanej usługi (m.in. karta poradnictwa)

V. ZADANIA PO STRONIE ZAMAWIAJĄCEGO:
1. Przekazanie wytycznych związanych z prawidłową realizacją zadań.
2. Zapewnienie miejsca realizacji projektu

VI. TERMIN I MIEJSCE WYKONANIA ZAMÓWIENIA:
1. Termin realizacji zamówienia: luty 2021r  – czerwiec 2021 r.
2. Miejsce realizacji zamówienia: cała Polska/on line ( w zależności od bieżącej sytuacji epidemiologicznej)

VII. WARUNKI UDZIAŁU W POSTĘPOWANIU:
O udzielenie zamówienia może ubiegać się Wykonawca, który będzie spełniać następujące warunki udziału w postępowaniu:




	Rodzaj warunku
	Stawiany warunek 
	Sposób weryfikacji spełnienia warunku

	Osoby zdolne do wykonania zamówienia
	
-Wykształcenie wyższe w dziedzinie psychologii
-Znajomość języka migowego na poziomie T1
	 - oferta – wypełnione zgodnie z załącznikiem nr 1 do zapytania ofertowego. 
- kserokopia dyplomu lub innego dokumentu potwierdzającego ukończenie studiów wyższych
[bookmark: _GoBack]-oświadczenie potwierdzające znajomość języka migowego na poziomie T1 


	Doświadczenie zawodowe 
	Minimum 2-letnie doświadczenie zawodowe terapeutyczne na stanowisku psychologa
Przez „2-letnie doświadczenie” rozumie się min. 24 miesiące zaangażowania w wykonywanie obowiązków zawodowych, jako psycholog  w przeciągu ostatnich 6 lat.

	- oferta – wypełnione zgodnie z załącznikiem nr 1 do zapytania ofertowego.
- wykaz potwierdzający doświadczenie wypełniony według wzoru stanowiącego załącznik nr 2 do zapytania ofertowego.



	
	Minimum 50 godzinne doświadczenie zawodowe w zakresie świadczenia poradnictwa psychologicznego na rzecz osób z niepełnosprawnościami w przeciągu ostatnich 2 lat. 
Przez „2-letnie doświadczenie” rozumie się min. 24 miesiące zaangażowania w wykonywanie obowiązków zawodowych, jako psycholog w przeciągu ostatnich 6 lat.

	- oferta – wypełnione zgodnie z załącznikiem nr 1 do zapytania ofertowego.
- wykaz potwierdzający doświadczenie wypełniony według wzoru stanowiącego załącznik nr 2 do zapytania ofertowego.



	inne
	1) Przez powiązania osobowe lub kapitałowe rozumie się wzajemne powiązania pomiędzy Zamawiającym lub osobami upoważnionymi do zaciągania zobowiązań w imieniu Zamawiającego lub osobami wykonującymi w imieniu Zamawiającego czynności związane z przygotowaniem 
i przeprowadzeniem procedury wyboru Wykonawcy a Wykonawcą, polegające 
w szczególności na: 
a) uczestniczeniu w spółce jako wspólnik spółki cywilnej lub spółki osobowej;
b) posiadaniu co najmniej 10% udziałów lub akcji;
c) pełnieniu funkcji członka organu nadzorczego lub zarządzającego, prokurenta, pełnomocnika;
d) pozostawaniu w związku małżeńskim, 
w stosunku pokrewieństwa lub  powinowactwa w linii prostej (rodzice, dzieci, wnuki, teściowie, zięć, synowa), 
w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia (rodzeństwo, krewni małżonka/i) lub pozostawania w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli. 
	- oświadczenie o braku powiązań kapitałowych 
i osobowych - zgodnie 
z załącznikiem nr 3
do zapytania ofertowego.



Niespełnienie chociażby jednego z wymienionych wyżej warunków skutkować będzie wykluczeniem Wykonawcy z postępowania. Ofertę Wykonawcy wykluczonego uznaje się za odrzuconą.



VIII. DOKUMENTY WYMAGANE W CELU POTWIERDZENIA SPEŁNIENIA WARUNKÓW 
Ocena spełniania warunków wymaganych od Wykonawcy zostanie dokonana wg formuły “spełnia/nie spełnia” na podstawie dokumentów i oświadczeń załączonych do oferty: 
1) Ofertę wykonania zamówienia stanowiącej - Załącznik nr 1;
2) Wykaz potwierdzający doświadczenie wypełniony według wzoru stanowiącego – Załącznik nr 2;
3) Oświadczenie o braku powiązań kapitałowych i osobowych – Załącznik nr 3;
4) Kserokopii dyplomu lub innego dokumentu potwierdzającego ukończenie studiów wyższych; oświadczenie potwierdzające znajomość języka migowego na poziomie T1


Z treści załączonych oświadczeń i dokumentów winno jednoznacznie wynikać, że Oferent spełnia ww. warunki.
Zamawiający zastrzega sobie prawo do zażądania (do wglądu) dodatkowych dokumentów potwierdzających kwalifikacje i wiedzę Wykonawcy.

IX. WALUTA, W JAKIEJ BĘDĄ PROWADZONE ROZLICZENIA ZWIĄZANE Z REALIZACJĄ NINIEJSZEGO ZAMÓWIENIA:
PLN 

X. OPIS SPOSOBU PRZYGOTOWANIA OFERTY:
1) Oferta powinna być sporządzona na załącznikach do niniejszego zapytania. Ofertę należy sporządzić w formie papierowej w języku polskim.
2) Oferta powinna być podpisana. Kompletna oferta musi zawierać wskazane w punkcie VIII niniejszego zapytania wypełnione i podpisane załączniki. 
3) Każdy potencjalny Wykonawca może złożyć jedną ofertę. Jedna oferta jest rozumiana, jako oferta jednego potencjalnego Wykonawcy na jedno stanowisko. 
4) Wszelkie skreślenia, poprawki, których dokonał Oferent w ofercie muszą być parafowane przez osobę podpisującą ofertę i opatrzona datą. 
5) Oferent ponosi wszelkie koszty związane z opracowaniem i złożeniem oferty, niezależnie od wyniku postępowania
6) Oferent może przed upływem terminu składania ofert zmienić lub wycofać ofertę.
7) Złożenie oferty nie jest równoznaczne z zawarciem umowy.
8) Oferta musi uwzględniać cały zakres przedmiotu zamówienia określony w Zapytaniu ofertowym.
9) W ofercie należy podać cenę w złotych polskich za jedną godzinę usługi.
10) Podana w ofercie cena za jedną godzinę wykonania usługi będzie stanowić podstawę rozliczenia między Zamawiającym a Wykonawcą. Wysokość zaoferowanej stawki za jedną godzinę wykonania usługi, będzie stała przez cały okres realizacji zadań.
11) Cena za jedną godzinę wykonania usługi podana w ofercie ma uwzględniać wszystkie koszty związane z wykonaniem przedmiotu umowy.
12) Cena za godzinę wykonania usługi musi zawierać wszystkie składniki, tj. należne zaliczki na podatek dochodowy oraz wszelkie składki, jakie Zamawiający zobowiązany będzie odprowadzić, zgodnie z odrębnymi przepisami, łącznie ze składkami występującymi po stronie Zamawiającego.
13) Cena oferty musi być podana z dokładnością do 1 grosza, tj. do dwóch miejsc po przecinku.

XI. WYKLUCZENIA: 
Z udziału w konkursie wyłączone są osoby powiązane z zamawiającym osobowo lub kapitałowo. Przez powiązania kapitałowe lub osobowe rozumie się wzajemne powiązania między zamawiającym lub osobami upoważnionymi do zaciągania zobowiązań w imieniu zamawiającego lub osobami wykonującymi 
w ich imieniu zamawiającego czynności związanych z przygotowaniem i przeprowadzeniem procedury wyboru wykonawcy a wykonawcą, polegające w szczególności na: 
a) uczestniczeniu w spółce, jako wspólnik spółki cywilnej lub spółki osobowej, 
b) posiadaniu, co najmniej 10 % udziałów lub akcji, 
c) pełnieniu funkcji członka organu nadzorczego lub zarządzającego, prokurenta, pełnomocnika, 
d) pozostawaniu w związku małżeńskim, w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewieństwa drugiego stopnia lub powinowactwa drugiego stopnia w linii bocznej lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

XII. OSOBY UPRAWNIONE DO POROZUMIEWANIA SIĘ Z POTENCJALNYMI WYKONAWCAMI:

W przypadku dodatkowych pytań proszę o kontakt z p. Dagmarą Mendera-Szarszaniewicz
e-mail: dagmara.mendera@pzg.org.pl 

XIII. MIEJSCE, TERMIN I SPOSÓB ZŁOŻENIA OFERTY:

Ofertę wraz z wszelkimi wymaganymi załącznikami (skan) należy przesłać drogą elektroniczną na adres e-mail:oferty@pzg.org.pl lub dostarczyć osobiście do biura  projektu – Polski Związek Głuchych, ul. Białostocka 4, 03-741 Warszawa w godz. 8: 00 - 16: 00

w nieprzekraczalnym terminie  do 19 lutego 2021 do godz. 9:00 
Decyduje data i godzina wpływu oferty. W temacie wiadomości (w przypadku oferty pisemnej kopertę należy opisać) następująco: „Oferta w postępowaniu nr 09/PSYCHOLOG/2021 na wybór psychologa w ramach realizacji projektu „Agencja zatrudnienia Polskiego Związku Głuchych”. 

XIV. KRYTERIA OCENY OFERT I WYBORU WYKONAWCY: 
	
	Kryterium
	Maksymalna liczba punktów
	Waga kryterium w ocenie całkowitej
	Sposób weryfikacji spełnienia kryterium

	K1 
	Proponowana stawka godzinowa (liczona, jako łączny koszt pracodawcy) 
	max 50 pkt 
	50 %
	Załącznik nr 1 - Formularz oferty do zapytania ofertowego;

	K2 
	 Minimum 2-letnie doświadczenie zawodowe terapeutyczne na stanowisku psychologa
Przez „2-letnie doświadczenie” rozumie się min. 24 miesiące zaangażowania w wykonywanie obowiązków zawodowych, jako psycholog  w przeciągu ostatnich 6 lat.

	max 30 pkt
	30%
	Załącznik nr 2 - Wykaz potwierdzający doświadczenie; 
- referencje potwierdzające 2-letnie doświadczenie zawodowe terapeutyczne na stanowisku psychologa 

	K3
	 Minimum 50 godzinne doświadczenie zawodowe w zakresie świadczenia poradnictwa psychologicznego na rzecz osób z niepełnosprawnościami w przeciągu ostatnich 2 lat. 
Przez „2-letnie doświadczenie” rozumie się min. 24 miesiące zaangażowania w wykonywanie obowiązków zawodowych, jako psycholog w przeciągu ostatnich 6 lat.

	max 20 pkt
	20%
	Załącznik nr 2 – Wykaz potwierdzający doświadczenie 
- referencje potwierdzające min. 50 godz. doświadczenie zawodowe w zakresie świadczenia usług poradnictwa psychologicznego na rzecz osób z niepełnosprawnościami w przeciągu ostatnich 2 lat


	
	
	
	
	



Łącznie możliwych do uzyskania jest 100 pkt (100%)
Ostateczna ilość punktów (K) będzie obliczana wg następującego wzoru:
K = K1 + K2 + K3 
Za najkorzystniejszą zostanie uznana oferta, która uzyska największą liczbę punktów
 z uwzględnieniem przyjętych wag dla poszczególnych kryteriów


XV. SPOSÓB OBLICZENIA PUNKTÓW:
a) Punktacja dla kryterium 1 „proponowana stawka godzinowa”:
K1 = (Cmin:C)x 50
K1 – liczba punktów uzyskana za kryterium stawki
Cmin – stawka najniższa spośród ważnych ofert
C – stawka ocenianej oferty
Liczba uzyskanych punktów będzie zaokrąglana do dwóch miejsc po przecinku.

b) Punktacja dla kryterium 2 
Minimum 3-letnie doświadczenie zawodowe terapeutyczne na stanowisku psychologa.
Przez „3-letnie doświadczenie” rozumie się min. 36 miesięcy zaangażowania w wykonywanie obowiązków zawodowych, jako psycholog w przeciągu ostatnich 6 lat.

Maksymalna liczba punktów dla tego kryterium wynosi 30. Oferta z największą liczbą usług odpowiadających swoim rodzajem przedmiotowi zamówienia otrzyma 30 punktów.
Ilość punktów uzyskanych przez badaną ofertę / Najwyższa uzyskana ilość punktów x 100 x % waga kryterium
Ocena kryterium odbędzie się na podstawie przyznanych punktów wg skali poniżej i podstawieniu do wzoru znajdującego się powyżej.
· Za posiadanie minimum 3 letniego doświadczenia zawodowego na stanowisku doradcy zawodowego– 0 pkt.
· Za doświadczenie powyżej 3 lat do 6 lat na stanowisku doradcy zawodowego - 10 pkt. 
· Za doświadczenie powyżej 6 lat do 8 lat na stanowisku doradcy zawodowego - 20 pkt. 
· Za doświadczenie powyżej 8 lat na stanowisku doradcy zawodowego - 30 pkt. 

c) Punktacja dla kryterium 3 
Minimum 50 godzinne doświadczenie zawodowe w zakresie świadczenia poradnictwa psychologicznego na rzecz osób z niepełnosprawnościami w przeciągu ostatnich 3 lat.

Maksymalna liczba punktów dla tego kryterium wynosi 20. Oferta z największą liczbą usług odpowiadających swoim rodzajem przedmiotowi zamówienia otrzyma 20 punktów.
Ilość punktów uzyskanych przez badaną ofertę / Najwyższa uzyskana ilość punktów x 100 x % waga kryterium
Ocena kryterium odbędzie się na podstawie przyznanych punktów wg skali poniżej i podstawieniu do wzoru znajdującego się powyżej.
· Za posiadanie minimum 50 godzinnego doświadczenia – 0 pkt.
· Za posiadanie 51 godzin – 100 godzin doświadczenia – 10 pkt.
· Za posiadanie 101 godzin doświadczenia i więcej – 20 pkt. 

Wybrane zostaną oferty tych Wykonawców, którzy spełnią warunki udziału 
w postępowaniu oraz uzyskają najwyższą liczbę punktów za kryteria punktowe.

XVI. INFORMACJE O FORMALNOŚCIACH, JAKIE POWINNY BYĆ DOPEŁNIONE PO WYBORZE OFERTY W CELU ZAWARCIA UMOWY:
Wykonawcy, którzy złożą oferty zostaną zawiadomieni o wynikach postępowania w formie elektronicznej na adres e-mail wskazany w ofercie w terminie 8 dni roboczych od dnia, w którym upłynął termin składania ofert.

XVII. TERMIN ZWIĄZANIA OFERTĄ:
Wykonawca jest związany ofertą przez okres 30 dni licząc od dnia, w którym upłynął termin składania ofert. 


XVIII. UNIEWAŻNIENIE POSTĘPOWANIA:
1. Zamawiający zastrzega sobie możliwość unieważnienia postępowania bez podania przyczyny. W przypadku unieważnienia postępowania, Zamawiający nie ponosi kosztów postępowania.
2. Zamawiający zastrzega możliwość wykluczenia Wykonawcy z powodu zaproponowania rażąco niskiej stawki godzinowej za realizację przedmiotu zamówienia. Jeżeli stawka godzinowa w ofercie wydaje się rażąco niska w stosunku do przedmiotu zamówienia
i budzi wątpliwości Zamawiającego, co do możliwości wykonania przedmiotu zamówienia zgodnie z wymaganiami określonymi przez Zamawiającego, w szczególności jest niższa 
o 30% od szacunkowej wartości zamówienia lub średniej arytmetycznej cen wszystkich złożonych ofert to Zamawiający w celu ustalenia, czy oferta zawiera rażąco niska stawkę godzinową w stosunku do przedmiotu zamówienia, zwraca się do Wykonawcy o udzielenie w określonym terminie wyjaśnień dotyczących elementów oferty mających wpływ na wysokość ceny, oraz złożenie u zamawiającego dowodów potwierdzających prawidłowość wyliczenia ceny podanej w ofercie. Zamawiający, oceniając wyjaśnienia, bierze pod uwagę obiektywne czynniki. Zamawiający odrzuci ofertę Wykonawcy, który nie złożył wyjaśnień, nie złoży ich w wyznaczonym do tego terminie lub jeżeli dokonana ocena wyjaśnień wraz 
z dostarczonymi dowodami potwierdza, że oferta zawiera rażąco niską stawkę godzinową w stosunku do przedmiotu zamówienia. Obowiązek wykazania, że oferta nie zawiera rażąco niskiej stawki, spoczywa na Wykonawcy.
XIX. WARUNKI ZMIANY UMOWY:
Zamawiający przewiduje możliwość dokonywania istotnych zmian postanowień umowy 
w zakresie przesunięcia okresu realizacji umowy.

XX. FINANSOWANIE:
Zamówienie jest współfinansowane ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach projektu pt. „Agencja Zatrudnienia Polskiego Związku Głuchych”

XXI. UWAGI KOŃCOWE:
1. Zamawiający dokona wyboru najlepszej oferty, która spełnia wymagania i uzyska najwyższą ilość punktów.
2. Niniejsze ogłoszenie nie jest ogłoszeniem w rozumieniu ustawy prawo zamówień publicznych, a propozycje składane przez zainteresowane podmioty nie są ofertami 
w rozumieniu kodeksu cywilnego. 
3. Niniejsze zapytanie ofertowe nie stanowi zobowiązania Zamawiającego do zawarcia umowy. Zamawiający może odstąpić od podpisania umowy bez podania uzasadnienia swojej decyzji. 
4. Zamawiający zastrzega sobie prawo do poprawienia w tekście przysłanej oferty oczywistych omyłek pisarskich lub rachunkowych, niezwłocznie zawiadamiając o tym danego Wykonawcę.
5. Oferty złożone po terminie, na innym druku, niekompletne lub niespełniające stawianych wymagań nie będą rozpatrywane. 
6. Do upływu terminu składania ofert Zamawiający zastrzega sobie prawo zmiany lub uzupełnienia treści niniejszego zapytania ofertowego. W tej sytuacji Wykonawcy zostaną poinformowani o nowym terminie składania ofert. Wykonawcy zostaną powiadomieni o dokonanej zmianie treści zapytania ofertowego. 
7. Złożenie oferty wiąże się z wyrażeniem zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w formularzu, zgodnie z ustawą z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych (tj. Dz.U. z 2014r., poz. 1182), niezbędnych do prowadzenia procesu rekrutacyjnego i do umieszczenia wyników zapytania ofertowego 
na stronie https://bazakonkurencyjnosci.gov.pl/
8. Zamawiający zastrzega sobie prawo negocjacji z Wykonawcą/-ami, który/-rzy spełnia/ią warunki udziału w postępowaniu i złoży/-ą najkorzystniejszą ofertę (uwzględniając wszystkie kryteria oceny ofert) w przypadku, gdy cena zaoferowana przez Wykonawcę przekracza kwotę przeznaczoną przez Zamawiającego na realizację usługi.
9. W przypadku, gdy Oferent, którego oferta została uznana za najkorzystniejszą odmówi podpisania umowy lub gdy podpisanie umowy z tym Wykonawcą stało się niemożliwe z innych przyczyn Zamawiający jest uprawniony do wyboru kolejnej najkorzystniejszej oferty.
10. Zamawiający nie dopuszcza składanie ofert częściowych.
11. Zamawiający nie dopuszcza powierzania wykonywania zobowiązań wynikających z umowy osobom trzecim.

Do zapytania ofertowego dołączono: 
Załącznik nr 1 – Formularz oferty 
Załącznik nr 2 – Wykaz potwierdzający doświadczenie
Załącznik nr 3 – Oświadczenie o braku powiązań kapitałowych lub osobowych 
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