Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Matopolski L s Unig Europejska M A‘LO P O L S I( A

ZALACZNIK NR 4
PROJEKT UMOWY
dotyczacej organizacji szkolenia
zawarta w dniu ....c.eveeeenennnnns roku pomiedzy Powiatem Nowosgdeckim

reprezentowanym przez Staroste Nowosgdeckiego w imieniu, ktérego dziata Pani
........................................ — Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy dla Powiatu
Nowosadeckiego ul. Nawojowska 118, 33-300 Nowy Sacz NIP: 734-31-59-991 przy
kontrasygnacie Pani ..c.ccveeveeieiiiivieiaeirarasnasnnsnnnnss - Gtéwnego Ksiegowego
Powiatowego Urzedu Pracy dla Powiatu Nowosadeckiego,

zwanym w dalszym ciggu umowy ,,Zamawiajgcym”

zwanym w dalszym ciggu umowy ,Wykonawca”

§1

1. Wykonawca wybrany w postepowaniu prowadzonym w trybie

przyjmuje do realizacji ustuge zorganizowania i przeprowadzenia szkolenia pn.:
,Organizacja i prowadzenie wtasnej firmy”.

2. Celem szkolenia jest nabycie przez uczestnikow wiedzy niezbednej do
samodzielnego zatozenia i prowadzenia dziatalno$ci gospodarcze;j.

3. Zamawiajgcy planuje skierowac na szkolenie 60 oséb bezrobotnych w 6
oddzielnych terminach i grupach po 10 os6b kazda. Zamawiajgcy dopuszcza
mozliwos$¢ zwiekszenia zamédwienia o 20%. Maksymalna liczba osob szkolonych
moze wynies¢ 72 osoby. W zwigzku z tym grupa szkoleniowa moze liczy¢ od 10
do 12 osob.

4. Planowany termin rozpoczecia szkolenia:

4.1.1 grupy — luty 2025;

4.2.11 grupy - luty 2025;
4.3.111 grupy — marzec 2025;
4.4.1V grupy — maj 2025;
4.5.V grupy — wrzesien 2025;
4.6.VI grupy — listopad 2025.

Projekt wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus



5. Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwos¢ zmiany planowanego terminu
realizacji poszczegdlnych edycji szkolen, o czym poinformuje Wykonawce
nie pdézniej niz na dwa tygodnie przed nowym terminem szkolenia.

6. Termin zakonczenia ostatniego szkolenia: nie pozniej niz 28.11.2025r.

7. Szkolenie moze by¢ finansowane z:

a) pozaprojektowych srodkéw (limitdw) Funduszu Pracy na finansowanie
programow na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkdw bezrobocia

i aktywizacji zawodowe;.

b) srodkéw projektu realizowanego przez Powiatowy Urzad Pracy dla Powiatu
Nowosgdeckiego, pn. ,AKTYWIZACJA OSOB W POWIECIE NOWOSADECKIM
[II” wspoffinansowanego przez Unie Europejskg ze srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) realizowanego w ramach programu
Fundusze Europejskie dla Matopolski na lata 2021-2027.

W przypadku finansowania szkolen z powyzszego projektu, urzad
poinformuje Wykonawce o tym fakcie przed skierowaniem takiej grupy oséb
do odbycia szkolenia.

8. W przypadku okreslonym w ust. 7 lit. b) Wykonawca zobowigzuje sie do
promowania: Unii Europejskiej, Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus
(EFS+), programu Fundusze Europejskie dla Matopolski na lata 2021-2027 oraz
projektu ,AKTYWIZACJA OSOB W POWIECIE NOWOSADECKIM III” poprzez:
m.in.

8.1. umieszczenie w miejscu realizacji szkolenia w widocznym miejscu przynajmniej
jednego plakatu dotyczacego projektu, bezptatnie przekazanego przez PUP dla
PN;

8.2. umieszczenie na wszystkich dokumentach i materiatach wytworzonych
w zwigzku z realizacjg szkolenia (w szczegdlnosci na: programie szkolenia,
dzienniku zaje¢, harmonogramie zajeé, listach obecnosci, materiatach
informacyjnych i szkoleniowych, certyfikatach lub innych zaswiadczeniach)
odpowiednich znakow graficznych (w wersjach petnokolorowych) i informaciji (o ile
to mozliwe) nastepujgcej tresci: ,Szkolenie wspotfinansowane przez Unie
Europejskg z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus. Projekt realizowany w
ramach programu Fundusze Europejskie dla matopolski na lata 2021-2027".

8.3. W materiatach, ktorych nie jest mozliwe wytworzenie w wersji petnokolorowej,
znaki graficzne bedg wytworzone w wersji monochromatycznej lub
achromatyczne;.

8.4. Zasady dotyczgce promociji okreslonej w ust. 8 pkt 8.1. i 8.2. oraz odpowiednie
wzory znakow graficznych sg dostepne na stronie https://fundusze.malopolska.pl
Przyktadowy wzor oznakowania dokumentu zostanie dostarczony przez PUP dla
PN.

9. Liczba godzin szkoleniowych dla kazdego uczestnika wynosi 35 godzin
zegarowych, w tym:

9.1.Modut | ,,Przedsiebiorczos¢ podstawg dziatalnosci gospodarczej” -
obejmujgcy 4 godziny zegarowe;



https://fundusze.malopolska.pl/

9.2.Modut Il ,,Formalno — prawne aspekty prowadzenia dzialalnosci” —
obejmujgcy 8 godzin zegarowych;

9.3.Modut lll - ,,Podstawy finanséw i ksiegowosci” — obejmujgcy 14 godzin
zegarowych;

9.4.Modut IV — , Zrédta pozyskiwania srodkéw w trakcie prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej” — obejmujacy 4 godziny zegarowe;

9.5.Modut V - ,,Zarzadzanie oraz dziatania marketingowe w firmie” —
obejmujgcy 5 godzin zegarowych, w tym spotkanie z pracodawca
prowadzacym dziatalnos¢ gospodarcza powyzej 3 lat — 1 godz.
Przedsiebiorca tym nie moze by¢ witasciciel, pracownik badz osoba
prowadzaca zajecia z ramienia instytucji szkoleniowej.

10. Czas trwania szkolenia nie dtuzej niz 5 dni roboczych liczgc od daty rozpoczecia
szkolenia.

11. Intensywnos$¢ zajec: codziennie w dni robocze od poniedziatku do pigtku
z wytaczeniem dni ustawowo wolnych od pracy.

12.Pierwszego dnia zajecia szkoleniowe powinny rozpoczgc sie o godz. 8:00.

13.Zajecia szkoleniowe powinny konczyc¢ sie nie pozniej niz o godzinie 169,

W ostatnim dniu szkolenia kazdej edycji zajecia powinny trwac nie dtuzej niz do
godziny 1300

14. Forma realizacji szkolenia: szkolenie stacjonarne.

15. Zajecia szkoleniowe odbywac¢ sie beda w

16. Miejsce realizacji szkolenia:

16.1. W przypadku realizacji zaje¢ na terenie Powiatu Nowosgdeckiego Wykonawca
zabezpieczy we wilasnym zakresie dojazd uczestnikow szkolenia z Nowego Sacza
do Osrodka Szkoleniowego oraz powrot do Nowego Sgcza w kazdym dniu
szkolenia.

16.2. W przypadku realizacji zaje¢ szkoleniowych poza Nowym Sgczem lub
Powiatem Nowosgdeckim Wykonawca we wtasnym zakresie zapewni:

16.2.1. Dojazd wszystkim uczestnikom szkolenia z Nowego Sgcza do Osrodka
Szkoleniowego i z Osrodka Szkoleniowego do Nowego Sgcza. Przewidywany
transport powinien obejmowac dojazd w poniedziatek rano i powrét w pigtek po
zajeciach w kazdym tygodniu zajeé. Maksymalny czas dojazdu na szkolenie
z Nowego Sgcza do miejsca odbywania zajeé oraz powr6t z miejsca odbywania
zaje¢ do Nowego Sgcza nie powinien przekracza¢ 3 godzin zegarowych.

16.2.2. Codzienny dojazd uczestnikéw szkolenia z miejsca zakwaterowania do
miejsca odbywania zaje¢ w sytuacji, gdy miejsce zakwaterowania uczestnikow
bedzie inne niz miejsce odbywania zajec.

16.2.3. Petne wyzywienie oraz zakwaterowanie wszystkim uczestnikom szkolenia.

17. Zakres szkolenia powinien obejmowaé m.in.:

17.1. Modut | — Przedsiebiorczos¢ podstawa dziatalnosci gospodarczej -

obejmujgcy 4 godziny zegarowe, zawierajacy nastepujace zagadnienia:




17.1.1. analiza wtasnych predyspozycji i mozliwosci w kontekscie
przedsiebiorczosci;

17.1.2. motywacja do dziatania i osiggniecia sukcesu;

17.1.3. analiza SWOT;

17.1.4. wizja i misja firmy;

17.1.5. metodologia tworzenia biznes planu;

17.1.6. radzenie sobie ze stresem i odpowiedzialnoscig;

17.2. Modut Il - Formalno — prawne aspekty prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej — obejmujgcy 8 godzin zegarowych, zawierajacy nastepujace
zagadnienia:

17.2.1. prawne uwarunkowania prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (podstawy

prawa cywilnego oraz prawa pracy, podstawowe zasady wynikajgce z ustawy
0 swobodzie dziatalnosci w tym: koncesje, zezwolenia, licencje oraz dziatalnosc
regulowana);

17.2.2. formy organizacyjno — prawne prowadzenia dziatalnosci gospodarczej;

17.2.3. prawo pracy i ubezpieczenh spotecznych;

17.2.4. obowigzki wobec Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, Urzedu Skarbowego,
Panstwowej Inspekcji Pracy;

17.2.5. procedura rejestracji dziatalnosci gospodarczej ;

17.2.6. sporzgdzanie przyktadowych wnioskéw zwigzanych z rejestracjg dziatalnosci
gospodarczej;

17.2.7. podstawowe prawa i obowigzki pracodawcy i pracownika;

17.3. Modut lll - Podstawy finanséw i ksiegowosci — obejmujgcy 14 godzin

zegarowych, zawierajgcy nastepujace zagadnienia:

17.3.1. formy i zasady opodatkowania (m.in. podatek dochodowy, podatek VAT,
Podatkowa Ksigzka Przychodow i Rozchodow, ryczatt ewidencjonowany, karta
podatkowa);

17.3.2. wybor formy opodatkowania w zaleznosci od profilu dziatalnosci
gospodarczej;

17.3.3. podatki i ubezpieczenia spoteczne;

17.3.4. sporzadzenie przyktadowej faktury VAT;

17.3.5. sposoby prowadzenia ewidencji ksiegowych;

17.4. Modut IV — Zrédta pozyskiwania srodkéw w trakcie prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej — obejmujgcy 4 godziny zegarowe, zawierajacy
nastepujace zagadnienia:

17.4.1. wewnetrzne i zewnetrzne zrodta finansowania przeznaczone na rozwoj
dziatalnosci gospodarczej w tym: dotacje z urzedu pracy dla oséb bezrobotnych;

17.4.2. preferencyjne kredyty, leasing, pozyczki, poreczenia dla osob
rozpoczynajgcych dziatalnos¢ gospodarcza;

17.4.3. finansowanie dziatalnosci gospodarczej z funduszy unijnych.

17.5. Modut V — Zarzadzanie oraz dziatania marketingowe w firmie — obejmujacy
5 godzin zegarowych, zawierajacy nastepujace zagadnienia:



17.5.1. podstawy wiedzy o zarzgdzaniu firmg (informacja i komunikacja, styl
kierowania, proces decyzyjny);

17.5.2. strategie marketingowe firmy;

17.5.3. promocja, reklama i utrwalenie wizerunku firmy;

17.5.4. tworzenie przewagi konkurencyjnej firmy;

17.5.5. 1 godzina zaje¢ — spotkanie z przedsiebiorca prowadzacym dzialalnosé
gospodarcza powyzej 3 lat. Przedsiebiorca tym nie moze by¢ witasciciel,
pracownik badz osoba prowadzaca zajecia z ramienia instytucji
szkoleniowej.

18. PROGRAM SZKOLENIA (zakres tematyczny szkolenia) — powinien:

18.1. uwzgledniac zréznicowany poziom umiejetnosci i wiedzy uczestnikow

szkolenia;

18.2. by¢ opracowany w oparciu o standardy kwalifikacji zawodowych i modutowe

programy szkolen zawodowych,

18.3. gwarantowac jego uczestnikom nabycie wiedzy niezbednej do samodzielnego

zatozenia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,

18.4. W zwigzku z powyzszym, Wykonawca zapewnia, ze kazdy uczestnik szkolenia,

w wyniku jego ukonczenia osiggnie efekty uczenia sie w postaci przyswojenia
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji m.in. w zakresie:

18.4.1. Wiedzy:

a) Zna akty prawne niezbedne do prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej;

b) Zna formy organizacyjno - prawne;

C) Zna prawo pracy i ubezpieczen spotecznych;

d) Znaformy izasady opodatkowania;

e) Zna procedure rejestracji dziatalnosci gospodarczej;

f) Zna podstawowe prawa i obowigzki pracodawcy i pracownika;

g) Zna wewnetrzne i zewnetrzne zrédia finansowania przeznaczone na rozwoj
dziatalnosci gospodarczej w tym: dotacje z urzedu pracy dla oséb bezrobotnych.

18.4.2. Umiejetnosci:

a) Potrafi zrobi¢ analize wtasnych predyspozycji i mozliwosci w kontekscie
przedsiebiorczosci;

b) Potrafi zrobi¢ analize SWOT;

c) Potrafi radzi¢ sobie ze stresem i odpowiedzialnoscig;

d) Potrafi sporzadzi¢ przyktadowe wnioski zwigzane z rejestracjg dziatalnosci
gospodarczej;

e) Umie sporzgdzacé przyktadowe faktury VAT;

f) Potrafi zrobi¢ promocje, reklame swojej firmy;

g) Potrafi prowadzi¢ ewidencje ksiegowa.

18.4.3. Kompetencji spotecznych:

a) Potrafi realizowac zadania zgodnie z kolejnoscig wykonywania czynnosci;

b) Potrafi planowac i organizowac prace wtasng;

c) Umie przestrzegac zasady kultury i etyki dziatalnosci gospodarcze.




19. Wykonawca zobowigzany jest przeprowadzi¢ na zakonczenie szkolenia
testu/egzaminu zawierajgcego katalog pytan z catosci materiatu zawartego w
programie szkolenia weryfikujgcego wiedze kursantéw z zakresu okreslonego w §
1 ust. 17 (Modut | - V) oraz dokonania oceny poziomu przyswojenia wiedzy,
umiejetnosci i kompetenciji bedgcych przedmiotem szkolenia.

20.Oceny dokonuje osoba (lub osoby) posiadajgca kwalifikacje i doswiadczenie

gwarantujgce rzetelnosc i obiektywizm przeprowadzonej oceny._ Oceny nie moze
dokonaé osoba prowadzaca zajecia.

21. Zakres oceny obejmuje w catosci cele szkolenia ujete w kategoriach efektéw
uczenia sie okreslonych w programie szkolenia.

22. Ocena zostanie przeprowadzona w formie: pisemnej lub ustnej oraz poprzez
ocene czynnosci wykonywanych samodzielnie przez uczestnika szkolenia:

22.1. Ocena moze zostac przeprowadzona jednorazowo lub etapami (np. po
zakonczeniu istotnych elementéw programu szkolenia) — zgodnie z zapisem w
ust. 19.

22.2.Ocena dokonywana jest w skali od 1 do 5 gdzie:

22.2.1. 1 oznacza przyswojenie wiedzy/umiejetnosci/lkompetencji na poziomie do
60% wiacznie.

22.2.2. 2 oznacza przyswojenie wiedzy/umiejetno$ci/kompetencji powyzej 60% do
70% wigcznie.

22.2.3. 3 oznacza przyswojenie wiedzy/umiejetnosci/kompetencji powyzej 70% do
80% wigcznie.

22.2.4. 4 oznacza przyswojenie wiedzy/umiejetnosci/kompetencji powyzej 80% do
90% wigcznie.

22.2.5. 5 oznacza przyswojenie wiedzy/umiejetnosci/lkompetencji na poziomie
wiekszym niz 90%.

22.3.Wykonawca przekazuje Zamawiajgcemu protokodt zawierajgcy ocene poziomu
przyswojenia wiedzy/umiejetnosci’lkompetencji kazdego z uczestnikow szkolenia.
Protokét ponadto zawiera: date przeprowadzenia oceny, imie, nazwisko i podpis
osoby dokonujgcej oceny, forme lub formy dokonania oceny, piecze¢ Wykonawcy
oraz metodologie oceny opisang w punkcie 22.2.

22.4.W przypadku oceny dokonywanej etapami, protokotowany osobno jest kazdy
z etapow lub Wykonawca sporzadza protokét zbiorczy, dodatkowo w przypadku:

22.4.1. pisemnej formy oceny Wykonawca dostarcza 1 egzemplarz kazdego
z zastosowanych zestawow pytan,

22.4.2. oceny ustnej lub oceny czynnosci wykonywanych samodzielnie przez
uczestnika szkolenia, protokét zawiera wyczerpujgce informacije dotyczgce
zakresu oceny (w tym pytan lub zadan stawianych uczestnikowi szkolenia) oraz
oceny uzyskanej odpowiedzi/ uzyskanego efektu.

23. Wykonawca zapewni:

23.1. uczestnikom szkolenia warunki pracy zgodnie z przepisami bezpieczenstwa

i higieny pracy oraz odpowiednie zaplecze sanitarne i socjalne;
23.2. odpowiednig spetniajgcg warunki bhp i ppoz., sale szkoleniowa do




przeprowadzenia zaje¢ warsztatowych, wyposazong w indywidualne
stanowiska pracy dla kazdego kursanta, wraz z zapleczem sanitarnym,
spetniajgce wymogi: Rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26
wrzesnia 1997r. w sprawie ogdélnych przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy
(. Dz. U. z 2003r. Nr 169, poz. 1650 z p6zn. zm.) oraz Rozporzadzenia Ministra
Infrastruktury z dnia 12 kwietnia 2002 roku w sprawie warunkow technicznych,
jakim powinny odpowiadac budynki i ich usytuowanie (tj. Dz. U. z 2022 r. poz.
1225 ze zm.) w szczegolnosci:
e na kazdego uczestnika winno przypadac¢ nie mniej niz 2 m?2 wolnej powierzchni,
e o$wietlenie minimum 200 lux (komputer 500 lux),
e temperatura minimum + 18 C ° maximum +26 C°,
e wyposazenie ppoz. (gasnice, hydranty, oznakowanie rozmieszczenia
podrecznego sprzetu gasniczego, drogi ewakuacyjne, wyjscia ewakuacyjne),
e odpowiednie (ergonomiczne) wyposazenie (biurka, stoliki, krzesta, szafy, regaty),
e toalety z biezgcg wodg (ciepta, zimna), srodki czystosci,
e wieszaki na odziez (ptaszcze, kurtki itp.).
23.3. odpowiednie wyposazenie sali: flipchart lub tablica klasyczna czy magnetyczna,
sprzet audiowizualny;
23.4. podczas realizacji zajec dla wszystkich uczestnikow szkolenia dwie przerwy
kawowe oraz poczestunek w czasie przerw:
23.4.1. sktadajgcy sie z serwisu kawowego obejmujgcego: kawe (parzona,
rozpuszczalng), herbate, dodatki: cukier, Smietanke/mleczko do kawy, cytryne,
(w ilosci proporcjonalnej do liczby uczestnikow) oraz drobne ciasteczka réznego
rodzaju (ciastka kruche lub ciasto swieze krojone — niepaczkowane);
23.4.2. staty dostep do napoi zimnych obejmujgcy: soki owocowe, wode mineralng
(w ilosci proporcjonalnej do liczby uczestnikow);
23.4.3. talerzyki, kubeczki, tyzeczki oraz serwetki;
23.4.4. uczestnikom szkolenia bezpieczne i czyste miejsce do spozycia positkow.
24. Wykonawca za pisemnym potwierdzeniem odbioru przekaze na wtasnosc
kazdemu uczestnikowi szkolenia:
24.1.w dniu rozpoczecia szkolenia nastepujgce materiaty szkoleniowe:
24.1.1. teczke kartonowg na dokumenty jednostronnie powlekang z zamknieciem na
gumke — format A4;
24.1.2. zeszyt w kratke — format A4, 80-100 kartek, oprawa twarda;
24.1.3. dtugopis piszgcy w kolorze niebieskim;
24.2. harmonogram zaje¢ szkoleniowych oraz program szkolenia.
25.Zamawiajgcy wymaga, aby w dniu rozpoczecia szkolenia lub na biezaco
zgodnie z realizowanym tematem zaje¢ Wykonawca za pisemnym
potwierdzeniem przekazal, oraz w przypadku wersji elektronicznej
udostepnit do pobrania lub skopiowania niezbedne materiaty szkoleniowe
(przygotowane zgodnie z opisem zawartym w § 1 ust. 29, pkt 29.1. ppkt
29.1.2 i oznaczone wg opisu zawartego w § 1 ust. 8 pkt 8.2.




26. Osoba prowadzgca zajecia szkoleniowe potwierdza przeprowadzenie
poszczegolnych zaje¢ w dzienniku zaje¢ edukacyjnych kazdorazowo po ich
zakonczeniu.

27. Jeden komplet materiatow szkoleniowych zostanie przekazany Zamawiajgcemu.

28. Wykonawca zobowigzuje sie do prowadzenia odrebnych dokumentacji przebiegu
szkolenia dla kazdego zrddta finansowania.

29. Jezeli w kursie wezmg udziat osoby ze szczegolnymi potrzebami, w tym osoby

Z niepetnosprawnosciami, Wykonawca jest zobowigzany dostosowac sposob
organizacji zajec do ich potrzeb, w szczegolnosci z uwzglednieniem rodzaju

i stopnia niepetnosprawnosci uczestnikdw, w zakresie miejsca realizacji szkolenia
oraz materiatéw szkoleniowych.

Zleceniodawca dziatajgc na podstawie art. 4 ust. 3 w zw. z ust. 4 ustawy

0 zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami okresla
Wykonawcy warunki stuzgce zapewnieniu dostepnosci osobom ze szczegolnymi
potrzebami, o ktérych mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. 0 zapewnianiu
dostepnosci osobom ze szczegdlinymi potrzebami (t.j. Dz. U. z 2024 r., poz.
1411), w ustawie 4 kwietnia 2019 r. o dostepnosci cyfrowej stron internetowych

i aplikacji mobilnych podmiotéw publicznych (t.j. Dz. U. z 2023 r., poz. 1440);
Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/882 z dnia 17 kwietnia
2019 r. w sprawie wymogow dostepnosci produktéw i ustug oraz w Zatgczniku nr
2. Standardy dostepnosci dla polityki spojnosci 2021-2027 do Wytycznych
dotyczgcych realizacji zasad réwnosciowych w ramach funduszy unijnych na lata
2021-2027 do realizacji zadania w postaci szkolenia.

29.1. Osobom ze szczegdlnymi potrzebami Wykonawca jest zobowigzany zapewnic
w szczegolnosci, ale nie wytgcznie:

29.1.1. w zakresie dostepnosci architektonicznej:

a) wolnych od barier poziomych i pionowych przestrzeni komunikacyjnych budynkéw,

b) urzadzenia lub srodki techniczne i rozwigzania architektoniczne w budynku, ktére
umozliwiajg dostep do wszystkich pomieszczen, z wytgczeniem pomieszczen
technicznych,

c¢) informacji na temat rozktadu pomieszczen w budynku, co najmniej w sposob
wizualny i dotykowy lub gtosowy,

d) wstepu do budynku osobie korzystajgcej z psa asystujgcego, o ktérym mowa
w art. 2 pkt 11 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe;j
i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2024 r., poz.
44),

e) mozliwosci ewakuacji lub ich uratowania w inny sposoéb;

29.1.2. w zakresie dostepnosci cyfrowej: wymagania okreslone w ustawie z dnia 4
kwietnia 2019 r. o dostepnosci cyfrowej stron internetowych i aplikacji mobilnych
podmiotdw publicznych (t.j. Dz. U. z 2023 r., poz. 1440);

Dyrektywie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/882 z dnia 17 kwietnia 2019

r. w sprawie wymogow dostepnosci produktow i ustug.

Materiaty dydaktyczno — szkoleniowe przygotowane na potrzeby szkolenia powinny




by¢ sporzgdzone w ,sposob dostepny” w wersji elektronicznej - dokument w formacie

pozwalajgcym na dostep do warstwy tekstowej oraz informacji o strukturze

dokumentu w celu zastosowania technologii asystujgcych (zgodnie ze ,Standardem

dostepnosci dla polityki spojnosci 2021-2027 V. Standard cyfrowy Rozdziat 3.

dokumenty elektroniczne), jak rowniez wersji papierowe;.

Materiaty w wersji elektronicznej powinny by¢ przygotowane z zastosowaniem co

najmniej ponizszych zasad:

a) pisane prostym jezykiem,

b) czcionka bezszeryfowa i rozmiar minimum 12 — do wyrdzniania m.in. nagtéwkow
pogrubiona; interlinia miedzy wierszami wynosi 1,15 lub 1,5; tekst wyréwnany do
lewej strony, bez justowania; wyrazy nie sg dzielone

c) tworzenie nagtéwkéw z wbudowanych styléw,

d) stosowanie elementdéw strukturalnych zgodnie z ich przeznaczeniem
i wykorzystujgc technologie dostepne w edytorach tekstu — nagtowki, akapity, listy
punktowane i numerowane, linki, przypisy, spisy tresci, tabele oraz metatytut,

e) uzywanie kontrastu koloréw zgodnie z wymaganiami minimalnymi WCAG — dla
tekstow minimum 18 pt. lub minimum 14 pt. pogrubionych 3:1, dla pozostatych
4,5:1. Najbezpieczniejsze zestawienie koloréw to czarne czcionki i biate tto,

f) stosowanie linkdw opisowych zawsze, gdy jest to mozliwe.

29.1.3.  w zakresie dostepnosci informacyjno-komunikacyjnej:

a) obstuge z wykorzystaniem srodkow wspierajgcych komunikowanie sie, o ktorych
mowa w art. 3 pkt 5 ustawy z dnia 19 sierpnia 2011 r. o jezyku migowym i innych
Srodkach komunikowania sie (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 20), lub przez
wykorzystanie zdalnego dostepu online do ustugi ttumacza przez strony
internetowe i aplikacje,

b) instalacje urzgdzen lub innych srodkow technicznych do obstugi oséb
stabostyszgcych, w szczegodlnosci petli indukcyjnych, systeméw FM lub urzadzen
opartych o inne technologie, ktorych celem jest wspomaganie styszenia,

C) zapewnienie na stronie internetowej danego podmiotu informaciji o zakresie jego
dziatalnosci — w postaci elektronicznego pliku zawierajgcego tekst odczytywalny
maszynowo, nagrania tresci w polskim jezyku migowym oraz informacji w tekscie
tatwym do czytania,

d) zapewnienie, na wniosek osoby ze szczegbIinymi potrzebami, komunikacji
z podmiotem publicznym w formie okreslonej w tym wniosku.

29.2. Zamawiajgcy w okresie do 7 dni kalendarzowych przed dniem rozpoczecia
szkolenia przez osobe ze szczegdlnymi potrzebami przekaze Wykonawcy
informacje o wymaganiach dotyczgcych zapewnienia dostepnosci dla tej osoby.

Wykonawca jest wowczas zobowigzany dostosowaé sposob organizacji zaje¢ do
indywidualnych potrzeb tej osoby, z uwzglednieniem ich charakteru (np. rodzaju

i stopnia niepetnosprawnosci), w tym zakresie Wykonawca stosuje: zapisy ustawy

z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami oraz aktualne zapisy wytycznych wtasciwych w zakresie dostepnosci dla



0s0b z niepetnosprawnosciami wydanych przez ministra wtasciwego do spraw

rozwoju.

30. Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do weryfikacji sposobu zapewnienia przez
Wykonawce dostepnosci udziatu w szkoleniu.

§2

1. Szkolenie winno zakonczy¢ sie wydaniem:

1.1. zaswiadczen potwierdzajgcych ukonczenie szkolenia i uzyskanie umiejetnosci
lub kwalifikacji (zatgcznik nr 4 do umowy) wydanych na podstawie
Rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r.

w sprawie szczegotowych warunkéw realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenia
ustug rynku pracy (Dz. U. z 2014 r., poz. 667);

W/w zaswiadczenie powinno zawierac:

1.1.1. numer z rejestru;

1.1.2. imie i nazwisko oraz numer PESEL uczestnika szkolenia, a w przypadku
cudzoziemca numer dokumentu stwierdzajgcego tozsamosc,

1.1.3. nazwe instytucji szkoleniowej przeprowadzajgcej szkolenie;

1.1.4. forme i nazwe szkolenia;

1.1.5. okres trwania szkolenia;

1.1.6. miejsce i date wydania zaswiadczenia lub innego dokumentu
potwierdzajgcego ukonczenie szkolenia i uzyskanie umiejetnosci lub kwalifikacj;

1.1.7. tematy i wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych;

1.1.8. podpis osoby upowaznionej przez instytucje szkoleniowg przeprowadzajgcg
szkolenie.

1.2. certyfikatéw (zatgcznik nr 5 do umowy) potwierdzajgcych ukonczenie szkolenia
oznaczonych w sposob opisany w § 1 ust. 8 pkt. 8.2., Certyfikaty powinny by¢
wytworzone na potrzeby szkolenia w sposéb dostepny opisany w § 1 pkt
28.1.

1.2.1. Certyfikaty powinny zawieraé nastepujgce informacje:

a) zust. 1pkt.1.1. ppkt. 1.1.1.-1.1.6.i 1.1.8.

b) o efektach uczenia sie uzyskane w trakcie szkolenia (zgodne z programem
szkolenia oraz wynikami testu/egzaminu) zawarte w § 1 pkt. 22.

c) o rozdzielnosci funkcji pomiedzy procesem ksztatcenia i walidaciji;

d) ze walidacja zostata przeprowadzona przez osobe posiadajgcg odpowiednie
kwalifikacje.

2. Zaswiadczenia oraz certyfikaty powinny byé wydane na papierze kredowym
w ofertéwce sztywnej otwieranej od goéry i z prawej strony lub w teczce
firmowej osrodka szkoleniowego.

3. Odbidr zaswiadczen i certyfikatow potwierdza podpisem oraz datg odbioru kazdy
absolwent szkolenia.
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§ 3

Wykonawca zobowigzuje sie réwniez do:
1. Prowadzenia szkolenia zgodnie z przedstawionym Zamawiajgcemu programem

szkolenia opracowanym zgodnie z:

a) Rozporzgdzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r.
w sprawie szczegotowych warunkéw realizacji oraz trybu i sposoboéw prowadzenia
ustug rynku pracy (Dz. U. z 2014 roku, poz. 667);

b) harmonogramem zaje¢ szkoleniowych — zatgcznik nr 3 do umowy.

2. Prowadzenia dokumentaciji przebiegu szkolenia kazdego zrodta finansowania
oddzielnie. Dokumentacje te, powinny sktada¢ sie z:

2.1. dziennika zaje¢ edukacyjnych zawierajgcego tematy, wymiar godzin zaje¢
edukacyjnych i podpisy wyktadowcow,

2.2. listy obecnos$ci zawierajgcej: date, imie i nazwisko, podpisy uczestnikéw
szkolenia,

2.3. protokotu i karty ocen z okresowych sprawdzianow efektéw ksztatcenia,

2.4. rejestru wydanych zaswiadczen lub innych dokumentéw potwierdzajgcych
ukonczenie szkolenia i uzyskanie umiejetnosci lub kwalifikacji, zawierajgcego:
numer, imie i nazwisko oraz numer PESEL uczestnika szkolenia a w
przypadku cudzoziemca numer dokumentu stwierdzajgcego tozsamos¢ oraz
nazwe szkolenia i date wydania zaswiadczenia.

3. Umozliwienia Zamawiajgcemu:

3.1. monitorowania przebiegu szkolenia przez upowaznionych pracownikow
Zamawiajgcego;

3.2. kontroli realizacji przedmiotu umowy, w tym dokumentéw, oraz
wprowadzania adnotacji do dziennika zaje¢ edukacyjnych.

4. poddania sie kontroli realizowanej przez:

4.1. inne instytucje biorgce udziat w realizacji programu Fundusze Europejskie
dla Matopolski na lata 2021-2027 (w szczegdlnosci Wojewddzki Urzad Pracy
w Krakowie, Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Matopolskiego, ministerstwo
wiasciwe do spraw rozwoju regionalnego) oraz inne uprawnione przez te
instytucje podmioty,

4.2. inne uprawnione do kontroli podmioty, w zakresie realizacji postanowien
niniejszej umowy. Wykonawca jest zobowigzany umozliwi¢ przeprowadzenie
tej kontroli oraz udostepnic¢ niezbedne dokumenty i udzieli¢ wszelkich
informacji i wyjasnien odnoszacych sie do danych zawartych w niniejszej
umowie.

5. Ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow powstatych w zwigzku ze
szkoleniem oraz w drodze do miejsca szkolenia i z powrotem oséb, ktore:

5.1. w okresie trwania szkolenia bedg podlegaty ubezpieczeniu. Wykaz oséb,
ktére nalezy objg¢ w/w ubezpieczeniem na czas trwania catego szkolenia,
Zamawiajgcy zobowigzuje sie przekaza¢ Wykonawcy najpozniej do dnia
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rozpoczecia szkolenia;
5.2. w trakcie szkolenia podejmg zatrudnienie, inng prace zarobkowg lub
dziatalnos¢ gospodarczg, a bedg kontynuowac¢ w dalszym ciggu szkolenie.
Zamawiajgcy pisemnie poinformuje Wykonawce o podjeciu zatrudnienia przez
uczestnikow szkolenia, ktorych nalezy objg¢ w/w ubezpieczeniem od daty
zgtoszenia podjecia pracy do zakonczenia szkolenia. Nie dotyczy oséb
wymienionych w pkt. 5.1

6. w razie zaistnienia wypadku do sporzgdzenia protokotu okolicznosci i przyczyn
wystgpienia wypadku zwigzanego ze szkoleniem oraz w drodze do iz miejsca
szkolenia powstatego z udziatem osoby skierowanej na szkolenie

7. powiadomienia Powiatowego Urzedu Pracy dla Powiatu Nowosgdeckiego o fakcie
niezgtoszenia sie na szkolenie oraz o kazdej nieobecnosci na szkoleniu pod
rygorem kary, natychmiastowo pisemnie oraz telefonicznie w dniu zaistnienia
zdarzenia.

8. W przypadku koniecznosci dokonania zmian w harmonogramie zaje¢
szkoleniowych (w wyniku nieprzewidywalnych zdarzen, zgodnie z § 6 ust.3),
pisemnego informowania Zamawiajgcego o powodach tych zmian i dostarczenia
aktualnego harmonogramu.

9. Dostarczania Zamawiajgcemu w terminie do 5 dnia kazdego miesigca, kserokopii
imiennej listy obecnosci uczestnikow szkolenia za miesigc poprzedni z podaniem
godzin uczestnictwa w szkoleniu i podpisami uczestnikow szkolenia. Listy muszg
by¢ czytelne, kompletne oraz potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem przez
osobe upowazniong ze strony Wykonawcy.

§4
1. Ustala sie:
1.1. Koszt szkolenia dla ... oséb: ............... ztotych /brutto/, stownie: ....................
1.2.Koszt szkolenia jednej osoby: ...................... ztotych /brutto/, stownie: ...........
........................................................................................ ztotych 00/100.
1.3.Koszt osobogodziny szkolenia: ..............ccoeiiiiiiiininnn. ztotych /brutto/,
stownie: .................... ztotych 00/100.

1.4.Wynagrodzenie z tytutu realizacji przedmiotu zamdwienia stanowi iloczyn ilosci
0s6b objetych szkoleniem i kosztu szkolenia jednej osoby.
1.5.W sytuacji, gdy liczba osob szkolonych ulegnie zmniejszeniu w wyniku:
1.5.1. niepodjecia szkolenia pomimo wczesniejszych deklaracji o uczestnictwie,
1.5.2. przerwania uczestnictwa w szkoleniu (podjecie pracy przez
bezrobotnego/uczestnika projektu, choroba, nieusprawiedliwiona
rezygnacja ze szkolenia), ktérego nie mozna byto przewidzie¢ w dniu
zawarcia umowy,
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wynagrodzenie za szkolenie tych oséb stanowi sume kosztow zrealizowanych
osobogodzin przez kazdg z tych osob.

1.6.Koszt szkolenia okresowy w sposob okreslony w ust. 1 pkt 1.1-1.3 obejmuje
wszelkie koszty zwigzane z realizacjg niniejszej umowy.

2. Zaptata wynagrodzenia Wykonawcy nastapi po zakonczeniu szkolenia
| dostarczeniu do siedziby Zamawiajgceqo kompletu dokumentoéw tj.:

2.1.kserokopii imiennego wykazu obecnos$ci z podpisami kursantow,

2.2.kserokopii dziennikoéw zaje¢ edukacyjnych,

2.3.jednego kompletu materiatow dydaktyczno-szkoleniowych, z ktorych korzystali
uczestnicy szkolenia w tym rowniez w wersiji elektronicznej na odpowiednim
nosniku,

2.4.potwierdzen odbioru materiatéw szkoleniowych wraz z ich udostepnieniem
w wersiji elektronicznej przez kursantéw zawierajgcych date oraz podpisy
uczestnikow szkolenia,

2.5. potwierdzen odbioru harmonogramu i programu szkolenia przez kursantéw
zawierajgcych date oraz podpisy uczestnikow szkolenia,

2.6. potwierdzen odbioru materiatéw biurowych przez kursantéw zawierajgcych date
oraz podpisy uczestnikdw szkolenia,

2.7.potwierdzen odbioru w kazdym dniu zaje¢ poczestunku przez kursantéw
zawierajgcego daty oraz podpisy uczestnikéw szkolenia,

2.8.potwierdzenia realizowania zatozenh zawartych w § 1 ust. 8 pkt 8.1. — poprzez
dostarczenie zdjecia potwierdzajgcego zamieszczenie plakatu projektu w miejscu
realizacji szkolenia,

2.9.kserokopii protokotu z przeprowadzonych egzaminéw koncowych wraz z
zatgcznikami, o ktérych mowa w § 1 ust. 22 pkt 22.4.

2.10. analizy ankiet przeprowadzonych wsrod absolwentéw szkolenia wraz
z wypetnionymi ankietami,

2.11. kserokopii zaswiadczen potwierdzajgcych ukonczenie szkolenia i uzyskanie
umiejetnosci lub kwalifikacji wydanych zgodnie z § 2 ust. 1 pkt 1.1,

2.12. kserokopii certyfikatow potwierdzajgcych ukonczenie szkolenia zgodnie z § 2
ust. 1 pkt 1.2,

2.13. kserokopii rejestru wydanych zaswiadczen, certyfikatow oraz potwierdzen
odbioru zaswiadczen, certyfikatow przez kursantow, zawierajgcych date oraz
podpisy uczestnikdw szkolenia,

2.14. kserokopii dokumentu potwierdzajgcego ubezpieczenie od nastepstw
nieszczesliwych wypadkdéw powstatych w zwigzku ze szkoleniem oraz w drodze
do miejsca szkolenia i z powrotem os6b, o ktérych mowa w § 3 ust. 5,

2.15. zestawienia kosztow szkolenia (wzor w zatgczeniu — zatgcznik nr 7 do umowy),

2.16.faktur (oddzielnie ze wzgledu na zrodto finansowania) za zorganizowanie
szkolenia, wystawionej przez Osrodek realizujgcy szkolenie bezposrednio po
zakonczeniu szkolenia.

3. Dokumenty w postaci kserokopii powinny by¢ potwierdzone za zgodnosc¢
z oryginatem przez Wykonawce.
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. Dokumenty, o ktérych mowa w ust. 2, Wykonawca dostarczy Zamawiajgcemu
w terminie do 14 dni od daty zakonczenia szkolenia. W przypadku uchybienia
terminu zastosowanie ma § 7 ust. 1 niniejszej umowy.

. Zaptata wynagrodzenia Wykonawcy nastgpi przelewem do 30 dni od daty
otrzymania przez Zamawiajgcego prawidtowo wystawionych faktur wraz z
kompletnymi dokumentami, o ktérych mowa w ust. 2, na wskazane przez
Wykonawce konto bankowe o numerze

. Zamawiajgcy upowaznia Wykonawce do wystawienia faktur bez podpisu
Zamawiajgcego.

. Niezaptacenie naleznoséci w terminie z powodu braku srodkéw finansowych nie
bedzie rodzito obowigzku uiszczenia odsetek ustawowych za nieterminowg
zaptate.

. Jesli zmniejszenie liczby kursantow nastgpi w pierwszych 2 dniach zaje¢
Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo kierowania dodatkowych oso6b celem
uzupetnienia liczby szkolonych, zgodnie z liczbami zawartymi w imiennym
wykazie, o ktorym mowa w § 8 ust. 1. Kazda zmiana imiennego wykazu
uczestnikdow szkolenia zostanie wprowadzona w postaci nowego wykazu.

. W przypadku przestania faktury drogg elektroniczng przy uzyciu Platformy
Elektronicznego Fakturowania, adresem ,PEF” Zleceniodawcy jest NIP
7343159991.

§5

. Na podstawie niniejszej umowy Zamawiajgcy udostepnia Wykonawcy dane
osobowe 0séb kierowanych na szkolenie.

. Udostepnienie danych osobowych odbywa sie w formie pisemnej lub/i drogg
elektroniczng w formie pliku zabezpieczonego hastem, ktére zostanie przekazane
Wykonawcy.

. Zakres udostepnianych przez Zamawiajgcego danych obejmuje: imie i nazwisko,
numer PESEL (w przypadku cudzoziemca numer dokumentu stwierdzajgcego
tozsamosc), adres zamieszkania, informacje o sytuacji na rynku pracy osoby
kierowanej, informacje o prawie do stypendium, informacje o szczegolnych
potrzebach osoby (w tym o niepetnosprawnosci).

Jezeli realizacja szkolenia tego wymaga, Zamawiajgcy udostepniania dodatkowo:

dokument lub informacje o braku przeciwwskazan do udziatu w szkoleniu /
podjecia pracy w danym zawodzie, numer PKK lub/i numer PKZ lub inne
niezbedne dane.

. Udostepnione przez Zamawiajgcego dane bedg przetwarzane przez Wykonawce
tylko i wytgcznie w celu realizacji niniejszej umowny.

. Zamawiajgcy potwierdza, ze dziatajgc jako administrator danych osobowych, jest
uprawniony do udostepnienia Wykonawcy danych osobowych w zakresie
niezbednym do wykonania niniejszej umowy a Wykonawca potwierdza, ze
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w wyniku udostepnienia ww. danych osobowych staje sie ich administratorem
i jest zobowigzany do ich przetwarzania zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa, w tym w szczegolnosci z przepisami rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
I w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) oraz przepisami ustawy
z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych. W szczegdlnosci
Wykonawca jest zobowigzany do udzielania informaciji wynikajgcych z art. 14 i art.
13 RODO kazdej osobie skierowane,.

6. Strony zobowigzujg sie wykonywac¢ zobowigzania wynikajgce z Umowy
Z najwyzszg starannoscig zawodowg w celu zabezpieczenia prawnych,
organizacyjnych i technicznych intereséw Stron w zakresie przetwarzania danych
osobowych.

§6

1. Zakazuje sie zmian postanowien zawartej umowy w stosunku do tresci oferty, na
podstawie ktérej dokonano wyboru wykonawcy za wyjgtkiem okolicznosci oraz
warunkéw zmian okreslonych w ust. 2 i 3.

2. Niniejsza umowa moze ulec zmianie w przypadku i w zakresie okreslonym w § 1
ust. 3 zd. 2.

3. Niniejsza umowa moze ulec zmianie w wyniku wystgpienia nastepujgcych
okolicznosci ze strony Wykonawcy:

3.1. zmiany kadry realizujgcej szkolenie (w wyniku nieprzewidywalnych zdarzen
losowych np. choroba, smier¢, rozwigzanie stosunku pracy, ktérych nie mozna
byto przewidzie¢ w dniu zawarcia umowy);

3.2. sytuacji losowych np. awaria sieci energetycznej, wodno - kanalizacyjnej oraz
centralnego ogrzewania uniemozliwiajgce nalezyte przeprowadzenie ustugi
szkoleniowej;

4. Zmiana terminu realizacji szkolenia w wyniku wystgpienia okolicznosci zawartych
w ust. 3 nie moze byc¢ dtuzsza niz 5 dni roboczych.

5. Dopuszcza sie zmiane warunkéw umowy réwniez w przypadku potwierdzenia
wptywu okolicznosci zwigzanych z COVID — 19, o ktérych mowa w art. 15 r. ust. 1
ustawy z dnia 2 marca 2020 r. 0 szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych z
zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorob
zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych z dnia 2 marca 2020 r. (tj.
Dz.U. z 2021 r., poz. 2095 ze zm.) na nalezyte wykonanie umowy.

6. Zmiana umowy nastepuje na umotywowany wniosek Zamawiajgcego lub
Wykonawcy w drodze aneksu do umowy podpisanego przez Zamawiajgcego
i Wykonawce.

§7
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1. Za zwtoke w realizacji umowy Zamawiajgcemu przystuguje prawo naliczenia
Wykonawcy kary umownej wynoszgcej 0,2% wartosci wynagrodzenia Wykonawcy
okreslonego w § 4 pkt 1.1., za kazdy dzieh zwioki.

2. W przypadku powtarzajgcych sie uchybien dotyczgcych swiadczonej ustugi,
nierealizowania umowy zgodnie z jej postanowieniami badz przerwania szkolenia
z winy Wykonawcy, niedotrzymania warunkow umowy lub wprowadzenia zmian
w jej realizacji bez wiedzy i akceptacji Zamawiajgcego, Zamawiajgcemu stuzy
prawo odstgpienia od umowy i zgdania zwrotu poniesionych kosztow (w tym
wyptaconych stypendiéw szkoleniowych, niezbednych badan lekarskich).

3. Zamawiajgcy poprzedzi odstgpienie pisemnym wezwaniem Wykonawcy do
prawidtowego wykonania umowy. Prawo to Zamawiajgcy zrealizuje poprzez
ztozenie Wykonawcy pisemnego o$wiadczenia w terminie 30 dni od
bezskutecznego uptywu terminu do nalezytego wykonania umowy.

4. Ponadto Zamawiajgcy moze odstgpi¢ od umowy w terminie 30 dni od dnia
powziecia wiadomosci o zaistnieniu istotnej zmiany okoliczno$ci powodujacej, ze
wykonanie umowy nie lezy w interesie publicznym, czego nie mozna byto
przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy, lub gdy dalsze wykonywanie umowy moze
zagrozic istotnemu interesowi bezpieczenstwa panstwa lub bezpieczenstwu
publicznemu.

5. W kazdym przypadku odstgpienia od umowy, Wykonawca moze zgda¢ wytgcznie
wynagrodzenia naleznego z tytutu wykonania czesci umowy.

6. W przypadku odstgpienia od umowy z winy Wykonawcy Zamawiajgcemu
przystugiwa¢ bedzie kara umowna w wysokosci 20% od wartos$ci brutto
przedmiotu umowy okreslonej w § 4 pkt 1.1.

7. W przypadku gdy Zamawiajgcy nie odstgpi od umowy z przyczyn okreslonych
w ust.2, przystugiwa¢ mu bedzie prawo obnizenia wynagrodzenia Wykonawcy
maksymalnie o 20%.

8. Laczna maksymalna wysoko$¢ kar umownych, ktérych mogg dochodzi¢ strony nie
moze przekroczy¢ 20% wartosci brutto przedmiotu umowy, okreslonego w § 4 pkt.
1.1.

9. W przypadku gdy kary umowne nie pokryjg szkody Zamawiajgcego, bedzie on
mogt dochodzi¢ odszkodowania na zasadach ogéinych wedtug Kodeksu
Cywilnego.

10. Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo potrgcenia naleznych mu kar umownych z
wynagrodzenia objetego fakturg kohncowg, a Wykonawca wyraza na to zgode.

§8

Integralng czes$¢ niniejszej umowy szkoleniowej stanowig zatgczniki:
1. Wykaz osob skierowanych na szkolenie — zatgcznik nr 1 do umowy;
2. Program szkolenia — zatgcznik nr 2 do umowy

3. Harmonogramy zajec¢ - zatgcznik nr 3 do umowy,
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4. Wzor zaswiadczenia potwierdzajgcego ukonczenie szkolenia i uzyskanie
umiejetnosci lub kwalifikacji — zatgcznik nr 4 do umowy.

. Wz6r certyfikatu potwierdzajgcego ukonczenie szkolenia_- zatgcznik nr’5 do
umowy,

6. Wzor ankiety dla absolwentow szkolenia - zafgcznik nr 6 do umowy.
Ankietyzacja beda objeci wszyscy absolwenci szkolenia w dniu zakonczenia
szkolenia.

. Wz6r zestawienia kosztoéw szkolenia do faktury — zatgcznik nr 7 do umowy.

. Komplet materiatéw dydaktyczno-szkoleniowych z ktérych bedg korzystali
uczestnicy szkolen - zafgcznik nr 8 do umowy,

9. Oswiadczenia Wykonawcy o prowadzeniu analizy skutecznosci i efektywnosci
przeprowadzonych szkolen, zgodnie z informacjg zawartg w ofercie szkolenia -
zatgcznik nr9 do umowy,

10. Kopie dyplomow, swiadectw potwierdzone za zgodnosc¢ z oryginatem oséb
przewidzianych do realizacji planowanych szkolen, zgodnie z informacjg zawartg
w ofercie szkolenia - zatgcznik nr 10 do umowy,

11.Oswiadczenia Wykonawcy o posiadaniu doswiadczenia zawodowego w realizaciji
szkolen zgodnych z przedmiotem zamdwienia przez osoby przewidziane do
prowadzenia zaje¢, zgodnie z informacjg zawartg w ofercie szkolenia - zatgcznik
nr 11 do umowy

12.Oswiadczenia Wykonawcy o spetnianiu wymagan przewidzianych przez
Zamawiajgcego przez osobe lub osoby, ktére dokonywac bedg sprawdzenia
wiedzy i umiejetnosci praktycznych kursantéw - zatgcznik nr 12 do umowy,

13.Wykaz oséb/y odpowiedzialnych/odpowiedzialnej za nadz6r wewnetrzny nad
szkoleniem. Osobaly ta/te bedzie/bedg odpowiedzialne za opieke i kontakt
z uczestnikami szkolenia oraz za prawidtowg realizacje zawartej umowy
i bezposredni kontakt z Zamawiajgcym - zatgcznik nr 13 do umowy.

14.Oswiadczenie o braku istnienia powigzan z osobami lub podmiotami wzgledem,
ktorych stosowane sg srodki sankcyjne w celu przeciwdziatania wspierania
agresji Federacji Rosyjskiej na Ukraine — zatgcznik nr 14 do umowy.

15. Dokumenty wedtug wzordw okreslonych w pkt 2-14 zatgcza Wykonawca.

o
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§9

1. Strony zobowigzujg sie rozstrzygac¢ wszelkie spory wynikajgce z realizaciji
niniejszej umowy lub z umowg zwigzane w sposoéb polubowny. W przypadku, gdy
strony nie osiggng porozumienia, wszelkie sprawy sporne wynikajgce z umowy lub
Z nig zwigzane, zostang rozstrzygniete przez sad powszechny wtasciwy miejscowo
dla siedziby Zamawiajgcego.

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowg majg zastosowanie przepisy
Ustawy z dnia 11 wrze$nia 2019 roku — Prawo zamdwien publicznych (t.j. Dz. U.

z 2024 r. poz. 1320 z p6zn. zm.), Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji
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zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 475) oraz Kodeksu
Cywilnego (t.j. Dz. U. z 2024 r., poz. 1061 z pdzn. zm.).

3. Umowe sporzgdzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, w tym jeden
egzemplarz dla Zamawiajgcego, a jeden dla Wykonawcy.

Wykonawca Zamawiajacy

Kontrasygnata Gtownego Ksiegowego
Powiatowego Urzedu Pracy
dla Powiatu Nowosadeckiego
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