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ZAMAWIAJACY

MTD Consulting Marcin Krol

ul. Garbary 100/11, 61-757 Poznan
doreczenia:

ul. Naramowicka 154, 61-619 Poznan
tel./fax.: 61 6394960
www.mtdconsulting.pl

e-mail: biuro@mtdconsulting.pl

INFORMACIE O PROJEKCIE

1. Projekt ,ErgoWielkopolska — Inicjatywy dla zdrowia pracownikéw samorzgdowych JST
z wojewddztwa wielkopolskiego”, o numerze FEWP.06.04-12.00-0027/23 (dalej: Projekt),
realizowany jest w okresie od 01.09.2024r. do 30.04.2026r. Beneficjentem Projektu jest MTD
Consulting Marcin Krél (dalej: Beneficjent), a Partnerem Projektu jest V-MED Badania i Rozwdj sp.
z o0.0. (dalej: Partner). Projekt jest wspétfinansowany ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach
Programu Regionalnego Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027, Priorytet 6: Fundusze
europejskie dla Wielkopolski o silniejszym wymiarze spotecznym (EFS+), Dziatanie 6.4 Wsparcie
pracownikéw i pracodawcow.

2. Podmiotami objetymi wsparciem w ramach Projektu jest 8 Jednostek Samorzgdu Terytorialnego
(dalej: JST) z terenu powiatéw poznanskiego i gnieznienskiego: Gmina Czerniejewo, Gmina
Czerwonak, Gmina Gniezno, Gmina Kostrzyn, Gmina Pobiedziska, Gmina i Miasto Witkowo, Gmina
tubowo, Gmina Mieleszyn.

3. Celem gtéwnym projektu jest poprawa ergonomii pracy i eliminowanie czynnikéw wptywajgcych
negatywnie na zdrowie 333 pracownikbw w 8 Urzedach JST z terenu wojewddztwa
wielkopolskiego poprzez: doposazenie stanowisk pracy, dziatania na rzecz ochrony narzadéw
ruchu pracownikdw oraz dziatania edukacyjne z zakresu: ergonomii pracy oraz budowania
odpornosci psychicznej i radzenia sobie ze stresem w terminie do 30.04.2026r.

TRYB POSTEPOWANIA

1. Do przedmiotowego zamowienia NIE stosuje sie przepisow Ustawy z dnia 29.01.2004 r. Prawo
zamowien publicznych (tekst jednolity: Dz.U. 2023 poz. 1605; dalej zwana PZP).

2. Zamoéwienie jest udzielane zgodnie z zasadg konkurencyjnosci (Podrozdziat 3.2 Wytycznych
dotyczacych kwalifikowalnosci wydatkow na lata 2021-2027).

3. Niniejsze postepowanie prowadzone bedzie przy uzyciu srodkéw komunikacji elektroniczne;j.
Zapytanie zostaje upublicznione poprzez umieszczone w bazie konkurencyjnosci (BK2021) pod
nastepujagcym adresem: https://bazakonkurencyjnosci.funduszeeuropejskie.gov.pl/.

Pod wskazanym adresem udostepnione beda wszelkie dokumenty dotyczace zapytania
ofertowego bezposrednio z nim zwigzane, jak rowniez zmiany i wyjasnienia tresci. Komunikacja
miedzy Zamawiajgcym a Oferentem (pytania/odpowiedzi) réowniez odbywal sie bedzie
za posrednictwem aplikacji BK2021.
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V. OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

1. Nazwy i kody okreslone we Wspolnym Stowniku Zamoéwien (CPV):
CPV 80500000-9 Ustugi szkoleniowe
CPV 80521000-2 Ustugi opracowywania programow szkoleniowych
CPV 80570000-0 Ustugi szkolenia w dziedzinie rozwoju osobistego
CPV 85312320-8 Ustugi doradztwa

Powyzsze kody okreslone s we Wspdlnym Stowniku Zamdwien, o ktérym mowa w rozporzgdzeniu
(WE) nr 2195/2002 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 05.11.2002r. w sprawie Wspdlnego
Stownika Zamoéwien (CPV) (Dz. Urz. WE L 340 z 16.12.2002, str. 1. z pdzn. zm.: Dz. Urz. UE Polskie
wydanie specjalne rozdz. 6, t. 5, str. 3).

2. Odbiorcy ustugi:
Odbiorcami szkolen i coachingu s3 PRACOWNICY JST w rozumieniu Ustawy z dnia
21.11.2008r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z. 2022 r. poz. 530 z péZn. zm.), nalezgcy do
jednego z ponizszych Segmentdow:
1) SEGMENT 1: Pracownicy samorzgdowi JST,
2) SEGMENT 2: Kadra zarzadzajgca JST.

3. Formy wsparcia uczestnikéw:
1) SZKOLENIA, bedace przedmiotem Zapytania ofertowego zostaty zabudzetowane w ramach
dwéch BLOKOW TEMATYCZNYCH, przy nastepujacych zatozeniach:
A. BLOK 1: Szkolenia ,Zdrowe mysli i rozwigzania” dla tacznie 290 uczestnikow z 8 JST, gdzie:
a) 262 uczestnikow* szkolen nalezy do SEGMENTU 1 i zostanie podzielonych na 19 grup
szkoleniowych (P1-P19), srednio po 13-14 oséb,
b) 28 uczestnikdw* szkolen nalezy do SEGMENTU 2 i zostanie podzielonych na 2 grupy
szkoleniowe (K1-K2), srednio po 14 osdb,
*Zamawiajgcy zastrzega, ze ilo$¢ uczestnikdw w ramach segmentow Bloku 1 moze ulec
zmianie
c) Dla szkolen zaplanowano ramowy program nauczania, sktadajacy sie z BLOKU
TEMATYCZNEGO (SZKOLENIOWEGO) NR | (4 dni x 8 godzin szkoleniowych = 32 godziny
szkoleniowe):
- TEMAT 1 (8h, 1 dzien): Radzenie sobie ze stresem,
- TEMAT 2 (8h, 1 dzien): Wypalenie zawodowe,
- TEMAT 3 (8h, 1 dzien): Mindfulness,
- TEMAT 4 (8h, 1 dzien): Moc feedbacku i rozwigzywania konfliktow.
d) tacznie w ramach BLOKU 1 zaplanowano przeprowadzenie 84 dni szkoleniowych
(21 grup x 4 dni), 672 godziny szkoleniowe (84 dni x 8h) dla 290 osdb z 8 JST.
B. BLOK 2: Szkolenia ,Radzenie sobie ze stresem” dla tacznie 179 uczestnikéw z 8 JST
zajmujacych sie obstugg klienta w JST, gdzie:
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a) 179 uczestnikow szkolen nalezgcych do SEGMENTU 1 i zostanie podzielonych na
13 grup szkoleniowych (S1-S13) srednio po 13-14 oséb,

b) Dla szkolen zaplanowano ramowy program nauczania, sktadajacy sie z BLOKU
TEMATYCZNEGO (SZKOLENIOWEGO) NR Il (2 dni x 8 godzin szkoleniowych = 16 godzin
szkoleniowych):

- TEMATS5 (8h, 1 dzien): Zarzadzanie stresem w kontakcie z trudnym klientem,
- TEMAT 6 (8h, 1 dzien): Skuteczna komunikacja z trudnym klientem,

c) tacznie w ramach BLOKU 2 zaplanowano przeprowadzenie 26 dni szkoleniowych

(13 grup x 2 dni), 208 godzin szkoleniowych (26 dni x 8h) dla 179 osdb z 8 JST.

2) COACHING, bedacy przedmiotem Zapytania ofertowego zostat zaplanowany jako coaching
indywidualny w zakresie budowania odpornosci psychicznej i raczenia sobie ze stresem, przy
nastepujacych zatozeniach:

A. COACHING  bedzie miat forme indywidualng przeprowadzong zgodnie
z zapotrzebowaniem pracownikéw JST, z uwzglednieniem profilaktyki wypalenia
zawodowego;

B. wsparciem objetych zostanie 290 pracownikéw z 8 JST nalezgcych do SEGMENTU 1;

C. wsparcie przewiduje 2 sesje (kazda sesja to 1 godzina) dla kazdego z pracownikéw
(290 pracownikéw x 2 godziny), 580 godzin coachingu dla 290 oséb z 8 JST.

4. Uzasadnienie wsparcia:

Przedmiotem projektu jest realizacja dziatan polegajacych na eliminowaniu czynnikdéw zagrazajgcych
zdrowiu w miejscu pracy oraz poprawe ergonomii pracy, dostosowanych do potrzeb 8 JST
(pracodawcow) i ich pracownikéw, zapobiegajac chorobom cywilizacyjnym.

Gtéwnym problemem w obszarze wsparcia, z ktérym borykajg sie pracownicy samorzadowi i ktéry
zostanie rozwigzany w projekcie to: stres psychiczny, wynikajgcy z nadmiernego obcigzenia pracy, duzg
odpowiedzialnoscig, pracg pod presjg czasu czy obstugg trudnego klienta. Stagd w ramach projektu
zaplanowano dziatania edukacyjne (szkolenia / coaching indywidualny), ktére pozwolg na zbudowanie
odpornosci psychicznej i radzenie sobie ze stresem oraz bedg stanowi¢ profilaktyke wypalenia
zawodowego.

5. Szczegétowe wymagania Zamawiajacego w zakresie przedmiotu zaméwienia:

Przedmiotem zamdwienia jest:
1) USLUGA SZKOLENIOWA dla pracownikow samorzadowych z 8 JST z terenu powiatow:
poznanskiego i gnieznieriskiego w ramach dwéch BLOKOW TEMATYCZNYCH, przy czym
w ramach Bloku 1 udziat wezmg Pracownicy samorzgdowi JST (Segment 1) i Kadra zarzadzajgca
JST (Segment 2) (tgcznie 290 oséb, z czego 262 osdb to Segment 1, a 28 osdb to Segment 2),
a w ramach Bloku 2 udziat wezma Pracownicy samorzgdowi IST (Segment 1) (fgcznie 179 oséb),
2) USLUGA SZKOLENIOWA obejmuje:
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Przeprowadzenie 76 dni 8 godzinnych (45 min.) szkolen dla: BLOK 1 — SEGMENT 1, co
stanowi tgcznie 608 godzin pracy treneréw (76 dni szkolen x 8 godzin lekcyjnych = 608 h
szkolen),
Przeprowadzenie 8 dni 8 godzinnych (45 min.) szkolen dla: BLOK 1 — SEGMENT 2, co
stanowi tgcznie 64 godzin pracy treneréw (8 dni szkolen x 8 godzin lekcyjnych = 64 h
szkolen),
Przeprowadzenie 26 dni 8 godzinnych (45 min.) szkolen dla: BLOK 2 — SEGMENT 1, co
stanowi tgcznie 208 godzin pracy treneréw (26 dni szkolen x 8 godzin lekcyjnych = 208 h
szkolen),
Opracowanie merytoryczne 10 sztuk kompleksowych, autorskich materiatéow
szkoleniowych dla potrzeb przeprowadzenia ponizej wymienionych tematéw szkolen
w ramach Bloku 1 (programy muszg przewidywaé potrzeby uczestnikow szkolen
z podziatem na Segment 1 i Segment 2) i Bloku 2, zgodnie z opracowanymi przez
Wykonawce programami szkolen, stanowigcymi zatgczniki do oferty ztozonej przez
Wykonawce:

- TEMAT 1: Radzenie sobie ze stresem (Blok 1, Segment 1),

- TEMAT 2: Wypalenie zawodowe (Blok 1, Segment 1),

- TEMAT 3: Mindfulness (Blok 1, Segment 1),

- TEMAT 4: Moc feedbacku i rozwigzywania konfliktow (Blok 1, Segment 1),

- TEMAT 5: Radzenie sobie ze stresem (Blok 1, Segment 2),

- TEMAT 6: Wypalenie zawodowe (Blok 1, Segment 2),

- TEMAT 7: Mindfulness (Blok 1, Segment 2),

- TEMAT 8: Moc feedbacku i rozwigzywania konfliktow (Blok 1, Segment 2),

- TEMAT 9: Zarzadzanie stresem w kontakcie z trudnym klientem (Blok 2),

- TEMAT 10: Skuteczna komunikacja z trudnym klientem (Blok 2).

Wykonawca prowadzi¢ bedzie szkolenia: w oparciu o opracowane programy szkolen, stanowigce

zafaczniki do oferty ztozonej przez Wykonawce oraz autorskie materiaty szkoleniowe,

3) USLUGA COACHINGU dla pracownikéw samorzadowych (Segment 1) z 8 JST z terenu
powiatéw: poznariskiego i gnieznienskiego (tgcznie 290 os6b z Segmentu 1),
4) USLUGA COACHINGU obejmuje:

A.

Przeprowadzenie 580 godzin (60 min.) coachingu indywidualnego dla 290 oséb, przy czym
zaktada sie, ze kazda z osdb otrzyma 2 godziny indywidualnego wsparcia w zakresie
budowania odpornosci psychicznej i radzenia sobie ze stresem (2 sesje x 1 godzina),
Indywidualne wsparcie wymaga przeprowadzenia ustugi zgodnie z indywidualnymi
potrzebami kazdego pracownika, z uwzglednieniem profilaktyki wypalenia zawodowego
oraz zajmowanego stanowiska pracy,

Wykonawca prowadzi¢ bedzie coaching w oparciu o wiasne metody zmierzajgce do
osiggniecia celu, tj. budowania odpornosci psychicznej i radzenia sobie ze stresem
Pracownikéw samorzgdowych JST.
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6. Tematyka i harmonogram ustugi szkoleniowej:

1)

2)

3)

4)

5)

W ramach BLOKU TEMATYCZNEGO ,Zdrowe mysli i rozwigzania” (BLOK 1), udziat wezmg
pracownicy samorzadowi z kazdego Segmentu (Segment 1, Segment 2).
W ramach BLOKU TEMATYCZNEGO ,Radzenie sobie ze stresem” (BLOK 2), udziat wezmg
pracownicy samorzgdowi tylko z Segmentu 1.
Bloki tematyczne rdznia sie iloscig dni szkoleniowych:
A. BLOK 1: 4 dni szkoleniowe,
B. BLOK 2: 2 dni szkoleniowe,
W kazdym dniu szkoleniowym zaplanowano 1 temat szkolenia, tj. podczas BLOKU 1 bedg
zrealizowane 4 tematy szkoleniowe, a podczas BLOKU 2 bedg zrealizowane 2 tematy
szkoleniowe.
Zamawiajgcy wskazuje ramowa tematyke kazdego z blokdw tematycznych i dni szkoleniowych,
podkreslajac, ze opracowanie merytoryczne kompleksowych, autorskich materiatéw
szkoleniowych dla potrzeb przeprowadzenia ponizej wymienionych tematéw szkolen lezy po
stronie Wykonawcy:
A. BLOKTEMATYCZNY NR I - ,,Zdrowe mysli i rozwigzania” (Segment 1 i Segment 2):
a) DZIEN 1: Radzenie sobie ze stresem
e podstawowe Zrddta stresu
e diagnoza indywidualnych obszaréw podatnosci na stres
e praktyczne narzedzia do zarzadzania stresem w zyciu zawodowym i osobistym
e zarzadzanie stresem w sytuacjach kryzysowych
e opracowanie indywidualnego programu radzenia sobie ze stresem
b) DZIEN 2: Wypalenie zawodowe
e wypalenie zawodowe - najwazniejsze informacje
e indywidualna analiza czynnikdw wptywajgcych na wypalenie zawodowe
e rola asertywnosci w utrzymaniu zdrowych relacji zawodowych
o strategie efektywnego planowania pracy
e Work Life Balance jako metoda zapobiegania wypaleniu zawodowemu
c) DZIEN 3: Mindfulness
e wprowadzenie do mindfulness
e uwaznosé w stresie
e jak radzi¢ sobie trudnymi emocjami w pracy?
e (¢wiczenia mindfulness w biurze
d) DZIEN 4: Moc Feedbacku i rozwigzania konfliktow
e doskonalenie umiejetnosci komunikacyjnych w kontekscie pracy zawodowe;j
e aktywne stuchanie i empatia
o feedback, czyli udzielanie i odbieranie informacji zwrotnej
e  zastosowanie skutecznej komunikacji jako narzedzia przeciwdziatania konfliktom
e  wykorzystywanie kreatywnych metod rozwigzywania problemow
B. BLOK TEMATYCZNY NR Il - ,,Radzenie sobie ze stresem” (Segment 1):
a) Zarzadzanie stresem w kontakcie z trudnym klientem
e wprowadzenie do tematyki trudnych Klientéw
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e identyfikacja przyczyn trudnych sytuacji w relacji z Klientem

e obiekcje, zastrzezenia, watpliwosci Klienta - metody ich pokonywania

e rozwigzywanie konfliktow

e  asertywnosé

e  zarzadzanie stresem

b) Skuteczna komunikacja z trudnym klientem

e wprowadzenie do tematyki trudnych Klientow

e identyfikacja przyczyn trudnych sytuacji w relacji z Klientem

e  obiekcje, zastrzezenia, watpliwosci Klienta - metody ich pokonywania

e rozwigzywanie konfliktow

e  asertywnosé

e  zarzadzanie stresem
Jeden dzien szkoleniowy trwac bedzie 8 godzin lekcyjnych (45 minutowych) plus jedna przerwa
kawowa (1 x 20 minut) oraz jedna przerwa obiadowa (1 x 40 minut).
Godziny szkolen zaplanowano zgodnie z preferencjami uczestnikow, tj. od 8:00 do 15:00.
Sale szkoleniowe beda udostepnione przez 8 godzin zegarowych, tj. 30 minut przed
rozpoczeciem szkolen i 30 minut po zakoriczeniu szkolen.
Sale szkoleniowe z wyposazeniem multimedialnym oraz catodzienne wyzywienie dla
uczestnikdw szkolenn zapewnia Zamawiajacy. Zamawiajgcy NIE pokrywa kosztéw dojazdu,
noclegu i wyzywienia dla trenera w przerwach kawowych i obiadowych.

10) Zestawienie tematow szkolen w kazdym Bloku tematycznym (szkoleniowym), dla

11

12

13

poszczegblnych Segmentéw przedstawiono w Tabeli 1.

) Planowany harmonogram termindw i tematow ustugi szkoleniowej w zakresie bloku
tematycznego ,,Zdrowe mysli i rozwigzania” (BLOK 1) dla Segmentu 1, wraz z liczbg osoéb
szkolonych w kazdej grupie przedstawia Tabela 2.

) Planowany harmonogram termindw i tematow ustugi szkoleniowej w zakresie bloku
tematycznego ,Zdrowe mysli i rozwigzania” (BLOK 1) dla Segmentu 2, wraz z liczba oséb
szkolonych w kazdej grupie przedstawia Tabela 3.

) Planowany harmonogram termindw i tematow ustugi szkoleniowej w zakresie bloku
tematycznego ,Radzenie sobie ze stresem” (BLOK 2) dla Segmentu 1, wraz z liczbg oséb
szkolonych w kazdej grupie przedstawia Tabela 4.
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Tabela 1. Zestawienie tematow szkolen w kazdym Bloku tematycznym (szkoleniowym) dla

poszczegdlnych Segmentdéw dla potrzeb harmonogramu szkolen *

Nr BLOK TEMATYCZNY (SZKOLENIOWY) | - ZDROWE MYSLI | ROZWIAZANIA
tematu Segment 1 (262 os.): Pracownicy samorzgadowi JST - Grupy P1-P19

1 Radzenie sobie ze stresem

2 Wypalenie zawodowe

4 Moc feedbacku i rozwigzywania konfliktow
Nr BLOK TEMATYCZNY (SZKOLENIOWY) | - ZDROWE MYSLI | ROZWIAZANIA
tematu Segment 2 (28 os): Kadra zarzadzajaca JST - Grupy K1-K2

6 Wypalenie zawodowe

7 Mindfulness

8 Moc feedbacku i rozwigzywania konfliktow
Nr BLOK TEMATYCZNY (SZKOLENIOWY) Il - RADZENIE SOBIE ZE STRESEM
tematu 179 os: pracownicy zajmujacy sie obstugg klienta w JST- S1-S13

10 Skuteczna komunikacja z trudnym klientem

* Na potrzeby sporzadzenia harmonogramu szkolen (Tabela 2, Tabela 3 i Tabela 4) ujednolicono

numeracje szkolen dla kazdego Bloku tematycznego oraz poszczegdlnych Segmentéw zgodnie

z Tabelg 1.

Tabela 2. Planowany harmonogram termindéw i tematow ,,Zdrowe mysli i rozwigzania” (BLOK 1) wraz

z liczbg oséb szkolonych — Segment 1

10

BLOK TEMATYCZNY (SZKOLENIOWY) | - ZDROWE MYSLI | ROZWIAZANIA
Segment 1 (262 os.): Pracownicy samorzadowi JST - Grupy P1-P19
poniedziatek wtorek sroda czwartek poniedziatek wtorek $roda czwartek
17.lut.25 18.lut.25 19.lut.25 20.Iut.25 24.|ut.25 25.lut.25 26.Iut.25 27.lut.25
P1 P1 P3 P3
8:00-15:00 8:00-15:00 8:00-15:00 8:00-15:00
13 os. 13 os. 14 os. 14 os.
TEMAT 1 TEMAT 2 TEMAT 1 TEMAT 2
poniedziatek wtorek sroda czwartek poniedziatek wtorek sroda czwartek
03.mar.25 04.mar.25 05.mar.25 06.mar.25 10.mar.25 11.mar.25 12.mar.25 13.mar.25
P2 P2 P4 P4
8:00-15:00 | 8:00-15:00 8:00-15:00 8:00-15:00
14 os. 14 os. 14 os. 14 os.
TEMAT 1 TEMAT 2 TEMAT 1 TEMAT 2
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poniedziatek wtorek sroda czwartek poniedziatek wtorek | sroda | czwartek
17.mar.25 18.mar.25 19.mar.25 20.mar.25 24.mar.25 25.mar.25 26.mar.25 27.mar.25
P5 P5 P7 P7
8:00-15:00 | 8:00-15:00 8:00-15:00 8:00-15:00
14 os. 14 os. 14 os. 14 os.
TEMAT 1 TEMAT 2 TEMAT 1 TEMAT 2
poniedziatek wtorek sroda czwartek poniedziatek wtorek sroda czwartek
31.mar.25 01.kwi.25 02.kwi.25 03.kwi.25 07.kwi.25 08.kwi.25 09.kwi.25 10.kwi.25
P6 P6 P8 P8
8:00-15:00 | 8:00-15:00 8:00-15:00 8:00-15:00
14 os. 14 os. 14 os. 14 os.
TEMAT 1 TEMAT 2 TEMAT 1 TEMAT 2
poniedziatek wtorek sroda czwartek poniedziatek wtorek sroda czwartek
14.kwi.25 15.kwi.25 16.kwi.25 17.kwi.25 21.kwi.24 22.kwi.24 23.kwi.24 24.kwi.24
P9 P9
8:00-15:00 | 8:00-15:00 )
14 os. 14 os. SWIETO
TEMAT 1 TEMAT 2
poniedziatek wtorek $roda czwartek poniedziatek wtorek $roda czwartek
28.kwi.25 29.kwi.25 30.kwi.25 01.maj.25 05.maj.25 06.maj.25 07.maj.25 08.maj.25
P11 P11
SWIETO 8:00-15:00 8:00-15:00
14 os. 14 os.
TEMAT 1 TEMAT 2
poniedziatek wtorek sroda czwartek poniedziatek wtorek sroda czwartek
12.maj.25 13.maj.25 14.maj.25 15.maj.25 19.maj.25 20.maj.25 21.maj.25 22.maj.25
P13 P13 P10 P10 P12 P12
8:00-15:00 | 8:00-15:00 | 8:00-15:00 | 8:00-15:00 8:00-15:00 8:00-15:00
14 os. 14 os 14 os. 14 os. 14 os. 14 os.
TEMAT 1 TEMAT 1 TEMAT 1 TEMAT 2 TEMAT 1 TEMAT 2
poniedziatek wtorek sroda czwartek poniedziatek wtorek sroda czwartek
26.maj.25 27.maj.25 28.maj.25 29.maj.25 02.cze.25 03.cze.25 04.cze.25 05.cze.25
P15 P15 P14 P14
8:00-15:00 | 8:00-15:00 8:00-15:00 8:00-15:00
14 os. 14 os. 14 os. 14 os.
TEMAT 1 TEMAT 2 TEMAT 1 TEMAT 2
poniedziatek wtorek $roda czwartek poniedziatek wtorek $roda czwartek
09.cze.25 10.cze.25 11.cze.25 12.cze.25 16.cze.25 17.cze.25 18.cze.25 19.cze.25
P17 P17 P16 P16
8:00-15:00 | 8:00-15:00 8:00-15:00 8:00-15:00
14 os. 14 os 13 os. 13 os. SWIETO
TEMAT 1 TEMAT 2 TEMAT 1 TEMAT 2
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poniedziatek wtorek sroda czwartek poniedziatek | wtorek sroda czwartek
23.cze.25 24.cze.25 25.cze.25 26.cze.25 30.cze.25 01.lip.25 02.lip.25 03.lip.25
P19 P19
8:00-15:00 | 8:00-15:00
13 os. 13 os.
TEMAT 1 TEMAT 2
poniedziatek wtorek sroda czwartek poniedziatek wtorek sroda czwartek
07.lip.25 08.lip.25 09.lip.25 10.1ip.25 13.lip.25 14.lip.25 15.1ip.25 16.lip.25
P18 P18
8:00-15:00 | 8:00-15:00
13 os. 13 os.
TEMAT 1 TEMAT 2

Tabela 3. Planowany harmonogram terminéw i tematow ,,Zdrowe mysli i rozwigzania” (BLOK 1)
wraz z liczbg oséb szkolonych — Segment 2

poniedziatek wtorek $roda czwartek poniedziatek wtorek $roda czwartek
15.wrz.25 16.wrz.25 17.wrz.25 18.wrz.25 22.wrz.25 23.wrz.25 24.wrz.25 25.wrz.25
K1 K1 K2 K2
8:00-15:00 | 8:00-15:00 8:00-15:00 8:00-15:00
14 os. 14 os. 14 os. 14 os.
TEMAT 5 TEMAT 6 TEMAT 7 TEMAT 8
poniedziatek wtorek Sroda czwartek poniedziatek wtorek sroda czwartek
29.wrz.25 30.wrz.25 01.paz.25 02.paz.25 06.paz.25 07.paz.25 08.paz.25 09.paz.25
K1 K1 K2 K2
8:00-15:00 | 8:00-15:00 8:00-15:00 8:00-15:00
14 os. 14 os. 14 os. 14 os.
TEMAT 7 TEMAT 8 TEMAT 5 TEMAT 6

Tabela 4. Planowany harmonogram terminéw i tematow ,,Radzenie sobie ze stresem” (BLOK 2)
wraz z liczbg oséb szkolonych — Segment 1

poniedziatek wtorek sroda czwartek poniedziatek wtorek sroda czwartek
13.paz.25 14.paz.25 15.paz.25 16.paz.25 20.paz.25 21.paz.25 22.paz.25 23.paz.25
g N
2or BT
poniedziatek wtorek $roda czwartek poniedziatek wtorek sroda czwartek
27.paz.25 28.paz.25 29.paz.25 30.paz.25 03.lis.25 04.lis.25 05.lis.25 06.lis.25
sz
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poniedziatek wtorek sroda czwartek poniedziatek wtorek sroda czwartek
10.lis.25 11.lis.25 12.1is.25 13.lis.25 17.lis.25 18.lis.25 19.lis.25 20.lis.25

S9

| sio |
8:00-15:00 ‘ 8:00-15:00 8:00-15:00

Swigto | 140s. |
TEMAT 10 | TEMAT10 TEMAT 10 |
poniedziatek wtorek sroda czwartek poniedziatek wtorek sroda czwartek

24.1is.25
S12
8:00-15:00

TEMAT 10

26.1is.25

25.lis.25 27.lis.25 02.gru.25 03.gru.25 04.gru.25 05.gru.25

8:00-15:00

TEMAT 10

7. Tematyka i harmonogram ustugi coachingu:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

Dla 290 uczestnikow (Segment 1) zaplanowano indywidualne sesje coachingowe w zakresie
budowania odpornosci psychicznej i radzenia sobie ze stresem.

Kazdy uczestnik bedzie brat udziat w dwdch sesjach (2 x 60 min.).

Wsparcie zaktada indywidualne podejscie do potrzeb kazdego z uczestnikdw, tzn. wymagany
jest wywiad potrzeb przeprowadzony na sesji rozpoczynajgcej wsparcie uczestnika.

Coaching odbywac sie bedzie w godzinach pracy urzedéw biorgcych udziat w Projekcie (8 JST)
i zostanie dostosowane do mozliwosci organizacyjnych i indywidualnych potrzeb JST, a takze
uczestnikdw objetych wsparciem, przy czym zaktada sie maksymalne wykorzystanie jednego
dnia pracy urzedu — sesje powinny odbywac sie przez caty dzien pracy urzedu.

Harmonogram termindw ustalany bedzie indywidualnie pomiedzy Wykonawcg, a 8 IST,
zgodnie z zapotrzebowaniem JST, przy czym coaching zorganizowany zostanie w wymaganym
przez Zamawiajgcego przedziale czasowym: od 17.02.2025r. do 30.04.2026r.

W terminie 10 dni roboczych od dnia podpisania umowy, Wykonawca jest zobowigzany
przedstawi¢ harmonogram ustalony z kazdgz 8 JST, obejmujacy plan realizacji sesji
coachingowych dla poszczegdélnych JST.

Coach prowadzi¢ bedzie coaching w oparciu o wtasne metody zmierzajgce do osiggniecia celu,
tj. budowania odpornosci psychicznej i radzenia sobie ze stresem pracownikéw
samorzgdowych JST.

8. Miejsce realizacji ustugi szkoleniowej:

1)

2)

Ustuga szkoleniowa bedzie swiadczona w sali szkoleniowej wskazanej przez Zamawiajgcego.
Sala szkoleniowa bedzie zlokalizowana na terenie powiatu poznanskiego lub powiatu
gnieznienskiego.
Zamawiajacy zapewnia, ze sala szkoleniowa wskazana jako miejsce szkolen, bedzie spetniata
nastepujgce wymagania:
A. sala szkoleniowa oraz budynek, w ktérym sie ona znajduje zapewniajg dostep dla oséb
z niepetnosprawnosciami,
B. powierzchnia sali minimum 60 m? tak, aby zapewnié realizacje szkoleA w sposdb
komfortowy, w tym ich warsztatowy przebieg,

13
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C. oswietlenie sali: dostep do Swiatta dziennego oraz catodobowego oswietlenia sztucznego,

z mozliwoscig catkowitego zaciemnienia sali roletami podczas prezentacji multimedialnej,

D. docelowe ustawienie stotoéw: podkowa,

E. obligatoryjne wyposazenie sali:

a)
b)
c)

d)

e)
f)

g)

h)

stoliki z krzestami dla kazdego uczestnika,

stolik z krzestem dla wyktadowcy,

podwieszany rzutnik multimedialny (projektor) z 2 wejSciami: HDMI i VGA,
kompatybilny z laptopem dla wyktadowcy,

podwieszany ekran do wyswietlania obrazu z rzutnika multimedialnego (widoczny dla
kazdego uczestnika szkolenia),

dodatkowy TV na stojaku mobilnym w rozmiarze minimum 50 cali, z wejsSciem HDMI,
flipchart z papierem minimum 10 sztuk/dzien wraz z flamastrami (3 kolory: czarny,
czerwony i zielony),

tablica suchoscieralna wraz z gabka i flamastrami (3 kolory: czarny, czerwony
i zielony),

dostep bezprzewodowy do sieci Internet poprzez WiFi dla uczestnikéw szkolen

i trenera, min. 10 MB/s (download),
i) klimatyzacja,
j) nagtosnienie i mikrofon bezprzewodowy.

9. Miejsce realizacji ustugi coachingu:

Ustuga coachingu bedzie realizowana na miejscu w urzedzie (8 JST), w zaleznosci od zapotrzebowania

i mozliwosci danej JST. Godziny pracy urzedéw przedstawiono w Tabeli nr 5.

Tabela 5 Godziny pracy urzedéw na potrzeby przeprowadzenia ustugi coachingu.

L.p. | Urzadi adres Godziny pracy
. Urzad Miasta i Gminy w Czerniejewie poniedziatek: 8.00-16.00
ul. Poznanska 8, 62-250 Czerniejewo wtorek - pigtek: 7.00-15.00
5 Urzad Gminy Czerwonak poniedziatek 9:00 — 17:00
ul. Zrédlana 39, 62-004 Czerwonak wtorek - pigtek 7.30-15.00
3, Urzad Gminy Gniezno poniedziatek 8:00 - 16:00
Al. Wtadystawa Stanistawa Reymonta 9-11, 62-200 Gniezno wtorek-pigtek 7:00 - 15:00
4 Urzad Miejski Kostrzyn poniedziatek 9:00 — 17:00
ul. Dworcowa 5, 62-025 Kostrzyn wtorek - pigtek 7.00-15.15
5 Urzad Miasta i Gminy w Pobiedziskach poniedziatek 8:30 — 15:30
ul. Tadeusza Kosciuszki 4, 62-010 Pobiedziska wtorek - pigtek 7.30-15.30
6 Urzad Gminy i Miasta Witkowo poniedziatek 8:00 — 16:00
ul. Gnieznienska 1, 62-230 Witkowo wtorek - pigtek 7.00-15.00
. Urzad Gminy tubowo poniedziatek 7:15 — 16:15
tubowo 1, 62-260 tubowo wtorek - pigtek 7.15-15.00
g Urzad Gminy Mieleszyn poniedziatek 8:00 — 16:00
Mieleszyn 23, 62-212 Mieleszyn wtorek - pigtek 7.00-15.00
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10.0bowiazki Wykonawcy w ramach ustugi szkoleniowo-coachingowej:
1) Opracowanie autorskich materiatéw szkoleniowych:

A. Opracowanie i przekazanie Zamawiajgcemu w terminie min. 5 dni roboczych przed
rozpoczeciem pierwszego dnia szkolenia w ramach kazdego BLOKU i SEGMENTU
autorskich materiatéw szkoleniowych w wersji elektronicznej, opracowanych zgodnie
z wymogami opisanymi w Rozdziale IV, ust. 10, pkt. 1), lit. C) Zapytania ofertowego,
zgodnie z przygotowanymi programami szkoler, stanowigcymi zatgczniki do oferty
Wykonawcy. Zamawiajgcy wymaga, aby w ramach BLOKU 1 dla Segmentu 1 i Segmentu 2
materiaty zostaty dostarczone réwnoczesnie, zgodnie z wymaganiem terminowym
wyrazonym w zdaniu powyzej.

B. Autorskie materiaty szkoleniowe, o ktérych mowa w pkt. A) muszg zostac¢ przekazane
Zamawiajgcemu w formie elektronicznej, w formacie PDF (w ukfadzie umozliwiajagcym
bezposrednig publikacje na stronie internetowej) oraz w wersji WORD, na dowolnym
nosniku danych.

C. Zamawiajacy wymaga, aby opracowane materiaty szkoleniowe spetnialy ponizsze
wymagania minimalne:

a) objetos¢ materiatéw: nie mniej niz 10 i nie wiecej niz 20 stron na kazdy dzien
szkoleniowy (tj. 8 godzin szkoleniowych), liczonych bez strony tytutowe;j,

b) format: A4,

c) krdj czcionki: bezszyfrowa Calibri,

d) rozmiar czcionki: 12,

e) interlinia: 1,5,

f) wyjustowanie dokumentu: jednostronnie do lewej strony,

g) marginesy (dolny, gérny, prawy, lewy): 3,5 cm,

h) numerowanie stron publikacji: poczgwszy od strony 1, bez strony tytutowe;.

D. Opracowanie materiatow szkoleniowych na kazdy dzien szkoleniowy powinno zawieraé co
najmniej:

a) strone tytutowa: zawierajgca min. numer i tytut Projektu, temat szkolenia, imie
i nazwisko trenera oraz date (miesigc i rok) opracowania materiatéw,

b) spis tresci,

c) czesé gtdwng zawierajacg tresci merytoryczne dotyczace wybranego tematu szkolenia,

d) bibliografie z przydatnymi linkami / Zrodtami, z ktérych korzystano przy
opracowywaniu materiatow.

E. W materiatach szkoleniowych nalezy wskaza¢ hipertacza do materiatéw Zrédtowych,
np. rysunkéw, wykreséw, obiektow graficznych (jesli dotyczy).

F. Zamawiajacy wymaga, aby wszystkie materiaty szkoleniowe opracowane zostaty zgodnie z
wymaganiami okreslonymi w: ,Standardach dostepnosci dla polityki spdjnosci 2021-
2027”, ktéry stanowi Zafacznik nr 2 do ,Wytycznych dotyczqcych realizacji zasad
réwnosciowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027”*

! Dokument ,Standardy dostepnosci dla polityki spéjnosci 2021-2027” dostepny jest na stronie:
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-funduszach/dokumenty/wytyczne-dotyczace-realizacji-
zasad-rownosciowych-w-ramach-funduszy-unijnych-na-lata-2021-2027-1/
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G. Zamawiajacy wymaga, aby Wykonawca zapewnit zgodnos$¢ opracowanych tresci

autorskich materiatéw szkoleniowych z wfasciwymi zasadami uniwersalnego
projektowania:

a) rowne szanse dla wszystkich,

b) elastycznos¢ w uzytkowaniu,

c) prostotaiintuicyjnos¢ w uzyciu,

d) postrzegalnos¢ informacji,

e) tolerancja na btedy,

f) niewielki wysitek fizyczny podczas uzytkowania,

g) wielkos¢ i przestrzen odpowiednie dla dostepu i uzytkowania,

h) percepcja rownosci.

Materiaty szkoleniowe muszg byé oznakowane: znakiem Fundusze Europejskie, barw RP,
Unii Europejskiej i Wojewddztwa Wielkopolskiego dla wersji czarno-biatej lub tozsamymi
znakami dla wersji petno kolorowej, zgodnie z zasadami promowania projektu dla umoéw
podpisanych w programie Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027 oraz
dokumentami Zrédtowymi obowigzujgcymi dla zasad dostepnymi pod adresem:
https://wrpo.wielkopolskie.pl/dowiedz-sie-wiecej-o-programie/fundusze-europejskie-

dla-Wielkopolski-2021-2027/komunikacja-i-widocznosc/poznaj-zasady-promowania-

projektu-3 .
Autorskie materiaty szkoleniowe nie mogg naruszaé praw autorskich stron trzecich tak

w zakresie merytorycznym, jak i wykorzystanych narzedzi do ich opracowania.
Zamawiajgcy uwzgledni w umowie z Wykonawcg klauzule przenoszgcg na Zamawiajgcego
autorskie prawa majagtkowe, wraz z wytagcznym prawem do udzielania zezwolen na
wykonywanie zaleznego prawa autorskiego, co najmniej na polach eksploatacji
okreslonych w art. 50 Ustawy z dnia4 Ilutego 1994r. o prawie autorskim
i prawach pokrewnych (tj. Dz. U. z 2021 poz. 1062) do utwordéw wytworzonych przez
Wykonawce w ramach umowy.

Opracowane przez Wykonawce autorskie materiaty szkoleniowe bedg udostepnione na
licencji Creative Commons Uznanie Autorstwa, lub innej, kompatybilnej wolnej licencji na
nieograniczone, nieodptatne i niewytgczne korzystanie z tych zasobéw oraz ich
ewentualnych opracowan.

2) Przeprowadzenie szkolen:

A.

Przeprowadzenie szkolen stacjonarnych w planowanych terminach wskazanych przez

Zamawiajgcego zgodnie z opracowanym programem szkolen, przy wykorzystaniu

autorskich materiatéw szkoleniowych z uwzglednieniem:

a) aktywizujgcej formuty zaje¢ (wyktad/burza mézgdéw/dyskusja/case study/praktyczne
przyktady),

b) nowoczesnych narzedzi (flipchart/rzutnik multimedialny/internet),

c) dostosowania zajec¢ do specyfiki nauczania oséb dorostych (cykl Kolba).

Przekazywanie uczestnikom szkolen (na rozpoczecie kazdego dnia szkolen) list obecnosci.
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C. Opracowanie i przekazanie uczestnikom szkolen (na zakonczenie kazdego dnia szkolen)
ankiety oceny szkolenia, ktéra ma zweryfikowa¢ poziom satysfakcji uczestnikéw
z przeprowadzonych szkolen.

D. Opracowanie i przeprowadzenie wsrdd uczestnikdéw szkolen, przed i po zakorczeniu
BLOKU TEMATYCZNEGO, testéw wiedzy, tj. PRE-TESTOW i POST-TESTOW, majacych na
celu dokonanie pomiaru stopnia podniesienia poziomu wiedzy w wyniku udziatu w BLOKU
TEMATYCZNYM. Do obowigzkéw Wykonawcy nalezy:

a) opracowanie dwéch wzoréw testéw wiedzy (PRE-TESTOW i POST-TESTOW),
tj. testu wiedzy weryfikujagcego poziom podniesienia wiedzy przez uczestnikéw
szkolen biorgcych udziat w BLOKU 1 (wymaga sie odrebnych testéw wiedzy dla
Segmentu 1 i Segmentu 2) oraz testu wiedzy weryfikujgcego poziom podniesienia
wiedzy przez uczestnikow szkolen biorgcych udziat w BLOKU 2,

b) przeprowadzenie testéw wiedzy (PRE-TESTOW i POST-TESTOW) dla uczestnikdw
BLOKU 1i BLOKU 2,

c) opracowanie Raportow z wynikéw testu wiedzy, osobno dla BLOKU 1 (z podziatem
na Segment 1 i Segmentu 2) i BLOKU 2, wraz z informacjg wskazujgcg na liczbe
uczestnikow szkolen, ktdrzy wykazali pozytywny efekt edukacyjny,

d) dostarczenie Zamawiajgcemu (po realizacji szkolen dla kazdego z Blokow)
sprawdzonych testéw wiedzy oraz opracowanych Raportéw.

E. Dostarczenie Zamawiajgcemu najpdzniej w ostatnim dniu roboczym miesigca,
w ktérym odbyty sie szkolenia, kompletnej dokumentacji potwierdzajgcej odbycie szkoler
dla kazdej grupy szkoleniowej, tj.

a) podpisanych przez uczestnikow szkolen list obecnosci,

b) ankiet oceny szkolenia.

F. Oznakowanie przez Wykonawce:

a) wszystkich dokumentdw szkoleniowych (np. prezentacji multimedialnych, ankiet
oceny szkolenia, testow wiedzy, raportéw z testéw wiedzy, raportéow) zgodnie
z zasadami promowania projektu dla umoéw podpisanych w programie Fundusze
Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027 oraz dokumentami Zrédtowymi
obowigzujgcymi dla zasad dostepnymi pod adresem:
https://wrpo.wielkopolskie.pl/dowiedz-sie-wiecej-o-programie/fundusze-

europejskie-dla-Wielkopolski-2021-2027/komunikacja-i-widocznosc/poznaj-zasady-

promowania-projektu-3 ,

b) miejsca realizacji szkolenia: sal szkoleniowych zgodnie z zasadami promowania
projektu dla umoéw podpisanych w programie Fundusze Europejskie dla Wielkopolski
2021-2027 oraz dokumentami zrédtowymi obowigzujgcymi dla zasad dostepnymi pod
adresem:
https://wrpo.wielkopolskie.pl/dowiedz-sie-wiecej-o-programie/fundusze-

europejskie-dla-Wielkopolski-2021-2027/komunikacja-i-widocznosc/poznaj-zasady-

promowania-projektu-3

G. Umotzliwienie przeprowadzenia kontroli/monitoringu szkolenia przez Zamawiajgcego lub
Instytucje Posredniczaca/Zarzadzajgcg czy inne jednostki kontrolujgce w dowolnym
terminie.
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H. Wszystkie opracowane przez Wykonawce wzory dokumentdw (listy obecnosci, ankiety

oceny szkolenia, testy wiedzy, etc.) podlegajg akceptacji Zamawiajacego.

Przeprowadzenie coachingu:

A.

Przeprowadzenie indywidualnych sesji coachingowych w zakresie budowania odpornosci
psychicznej i radzenia sobie ze stresem, zgodnie z zapotrzebowaniem uczestnikéw,
Opracowanie karty sesji coachingu, ktéra nastepnie podlega wypetnieniu dla kazdego
uczestnika wg opracowanego wzoru. Karta powinna w szczegdlnosci wskazywaé terminy
przeprowadzenia coachingu.

Przekazanie uczestnikom sesji listy obecno$ci potwierdzajgcej udziat w sesji.
Opracowanie ankiety oceny catosciowej coachingu (2 godzin), ktéra ma zweryfikowac
poziom satysfakcji uczestnika z przeprowadzonego coachingu oraz przekazanie ankiety
kazdemu uczestnikowi do wypetnienia.

Dostarczenie Zamawiajgcemu najpdzniej w ostatnim dniu roboczym miesigca, w ktérym
odbywaty sie sesje coachingowe, kompletnej dokumentacji potwierdzajgcej odbycie sesji
poszczegdblnych uczestnikow, tj.:

a) kart sesji coachingu,

b) list obecnosci,

c) ankiet oceny coachingu.

Wykonawca zobowigzany bedzie do samodzielnego kontaktu ze wskazanymi przez
Zamawiajgcego JST w celu realizacji sesji coachingowych oraz ustalenia z JST
harmonogramu. Dane (tj. imie i nazwisko, telefon, e-mail) oséb do kontaktu ze strony JST
zostang przekazane Wykonawcy po zawarciu z Zamawiajgcym umowy podpowiedzenia
przetwarzania danych osobowych.

W terminie 10 dni roboczych od dnia podpisania umowy, Wykonawca jest zobowigzany
przedstawi¢ harmonogram ustalony z kazdg z 8 JST, obejmujacy plan realizacji sesji
coachingowych dla poszczegdélnych JST.

Oznakowanie przez Wykonawce wszystkich dokumentéw zwigzanych z coachingiem (np.
list obecnosci, ankiet oceny) zgodnie z zasadami promowania projektu dla umoéw
podpisanych w programie Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027 oraz
dokumentami Zrédtowymi obowigzujgcymi dla zasad dostepnymi pod adresem:
https://wrpo.wielkopolskie.pl/dowiedz-sie-wiecej-o-programie/fundusze-europejskie-

dla-Wielkopolski-2021-2027/komunikacja-i-widocznosc/poznaj-zasady-promowania-

projektu-3.
Wszystkie opracowane przez Wykonawce wzory dokumentéw (karty sesji, ankiety oceny

etc.) podlegajg akceptacji Zamawiajgcego.

Wykonawca umozliwi przeprowadzenia kontroli/monitoringu coachingu przez
Zamawiajgcego lub Instytucje Posredniczaca/Zarzadzajaca czy jednostki kontrolujgce
w dowolnym terminie.
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TERMIN REALIZACJI ZAMOWIENIA

Wykonawca zobowigzuje sie do wykonania przedmiotu Zamoéwienia od dnia podpisania umowy
do dnia 30.04.2026r.

Szkolenia przeprowadzone zostang zgodnie z planowanym harmonogramem terminéw
i tematdw ustugi szkoleniowej wraz z liczbg osdéb szkolonych w kazdej grupie okreslonych
w Tabeli 2 - 4.

Planowany harmonogram ustugi szkoleniowej moze ulec zmianie.

Harmonogram ustugi coachingu ustalany bedzie indywidualnie pomiedzy Wykonawca
a poszczegdlnymi JST.

Ostateczna liczba oséb szkolonych w ramach BLOKU 1 (tj. Segmentu 1 i Segmentu 2) i BLOKU 2,
a takze ostateczna liczba grup szkoleniowych moze ulec zmianie.

Ostateczna liczba szkolonych oséb w grupie szkoleniowej zostanie przekazana wytonionemu
Wykonawcy nie pdzniej niz na 2 dni przed rozpoczeciem pierwszego dnia szkolenia dla danej grupy
szkoleniowej.

Do 2 dni przez terminem rozpoczecia kazdego szkolenia Zamawiajgcemu przystuguje prawo
zmiany terminu, zmiany miejsca lub odwotania szkolenia. W takim przypadku Zamawiajgcy nie
ponosi zadnych kosztéw za odwotane szkolenie.

Wykonawca rozliczaé bedzie przedmiot zamdwienia w systemie co miesiecznym, na podstawie
dostarczonej dokumentacji wykonawczej i protokotu czesciowego odbioru ustugi.

Zamawiajgcy dopuszcza mozliwos¢ weczesniejszego rozliczenia koncowego w przypadku
wczesniejszego zrealizowania catosci przedmiotu umowy.

WARUNKI UDZIALU W POSTEPOWANIU ORAZ SPOSOB DOKONANIA ICH OCENY -
KRYTERIA FORMALNE

Postanowienia ogodlne:

1) Zamawiajacy NIE dopuszcza mozliwosci sktadania ofert czesciowych.

2) Zamawiajacy NIE dopuszcza mozliwosci sktadania ofert wariantowych.

3) Zamawiajacy dopuszcza mozliwos$é udziatu podwykonawcow.

4) Zamawiajgcy dopuszcza mozliwosé wspdlnego ubiegania sie Wykonawcéw o zamodwienie.

Udziat podwykonawcéw i wykonawcy wspdlnie ubiegajacych sie o zamoéwienie:
1) Udziat podwykonawcéw w realizacji zamodwienia:

A. Zamawiajacy dopuszcza mozliwosé powierzenia przez Wykonawce, wykonania czesci lub
catosci zamowienia podwykonawcom. W takim wypadku Wykonawca zobowigzany jest
do wskazania w swojej ofercie zakresu zamdwienia, ktdrego wykonanie zamierza
powierzy¢ podwykonawcom oraz przedstawié ich pisemne zobowigzanie do wykonania
wskazanego zakresu — Pisemne zobowigzanie Podwykonawcow (Zatgcznik nr 8).

B. Wykonawca bedzie ponosit petng odpowiedzialno$¢ wobec Zamawiajgcego i 0séb
trzecich za wykonane czesci lub catosci zamdwienia przez podwykonawcéw.
Wykonawca musi w szczegdlnosci zapewni¢, aby podwykonawca, o ile powierzone sg
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mu do wykonania czynnosci, ze wzgledu na ktére ustanowiono warunek, posiadat
kompetencje, o ktdrych mowa ponizej w ust. 3.

Wykonawcy wspdlnie ubiegajacy sie o zamowienie:

A.  Wykonawcy wspdlnie ubiegajacy sie o udzielenie niniejszego zamdwienia powinni
spetnia¢ warunki udziatu w postepowaniu oraz ztozy¢ dokumenty potwierdzajgce
spetnianie tych warunkéw zgodnie z zapisami zawartymi w pkt VIII. Ponadto Wykonawcy
wspodlnie ubiegajagcy sie o udzielenie niniejszego zamodwienia zobowigzani sg do
ustanowienia Petnomocnika do reprezentowania ich w niniejszym postepowaniu
i zawarcia umowy okreslajacej ich wzajemne obowigzki w ramach niniejszego
zamowienia (umowa konsorcjum).

B. Wszelka korespondencja prowadzona bedzie wytgcznie z Petnomocnikiem.

C. Wykonawcy wspélnie ubiegajacy sie o niniejsze zamdwienie, ktérych oferta zostanie
uznana za najkorzystniejsza, przed zawarciem umowy o zamdwienie, mogg zostac
wezwani przez Zamawiajgcego do przedstawienia stosownej umowy regulujacej
wspotprace tych Wykonawcow.

O udzielenie zamoéwienia moze ubiegac sie Wykonawca spetniajacy ogélne warunki:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)
9)
10)
11)

Posiada uprawnienia do wykonania okreslonej dziatalnosci zawodowej lub czynnosci, jezeli
przepisy prawa nakfadajg obowigzek ich posiadania.

Znajduje sie w sytuacji ekonomiczno-finansowej zapewniajgcej prawidtowe wykonanie
zamdwienia.

Dysponuje potencjatem organizacyjnym i technicznym, niezbednym do prawidtowego
wykonania zamédwienia.

Nie otwarto wobec niego likwidacji ani nie ogtoszono upadtosci.

Nie zalega z uiszczeniem podatkdw, opfat lub sktadek na ubezpieczenie spoteczne lub
zdrowotne.

Nie zostat prawomocnie skazany za przestepstwo popetnione w zwigzku z postepowaniem o
udzielenie zamowienia, przestepstwo przekupstwa, przestepstwo przeciwko obrotowi
gospodarczemu lub inne przestepstwo popetnione w celu osiggniecia korzysci majgtkowych.
Wobec ktérego sad nie orzekt zakazu ubiegania sie 0 zamdwienia, na podstawie przepiséw o
odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione pod grozbg kary.

Posiada wiedze i doswiadczenie niezbedne do wykonania zamédwienia.

Spetnia wymaég braku powigzan osobowych lub kapitatowych z Zamawiajgcym.

Dysponuje osobami zdolnymi do wykonania zaméwienia.

Wobec ktdrego nie zachodzg okolicznosci wskazane w art. 7 ust. 1 ustawy o szczegdlnych
rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraine oraz stuzacych
ochronie bezpieczenstwa narodowego jak réwniez nie zachodzg okolicznosci wskazane w art.
5k Rozporzadzenia Rady (UE) nr 822/2014 dotyczace $Srodkdw ograniczajgcych w zwigzku z
dziataniem Rosji destabilizujgcymi sytuacje na Ukrainie.
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4. Zamawiajgcy ustala nastepujacy sposob dokonania oceny ogdlnych warunkéw udziatu

w postepowaniu:

1)

2)

3)

W zakresie warunku wskazanego w Rozdziale VI, ust. 3 pkt. od 1) do 7) powyzej, ocena
spetnienia warunku nastgpi na podstawie przedstawionego przez Wykonawce Oswiadczenia
o spetnianiu warunkéw udziatu w postepowaniu (Zatacznik nr 2) i dokonana zostanie zgodnie
z formutg ,,spetnia — nie spetnia”.

W zakresie warunku wskazanego w Rozdziale VI, ust. 3 pkt. 8) powyzej, warunek ten zostanie

spetniony, jezeli Wykonawca wykaze, ze w okresie ostatnich 3 lat przed uptywem terminu

sktadania ofert, a jezeli okres prowadzenia dziatalnosci jest krétszy - w tym okresie, zrealizowat
nalezycie co najmniej dwie ustugi odpowiadajgce swoim rodzajem przedmiotowi zamdwienia

(przez co Zamawiajgcy rozumie: ustuge szkoleniowg i/lub ustuge szkoleniowo-doradczy),

w tym:

A. jedna ustuge o wartosci nie mniejszej niz 400 000,00 zt brutto (stownie: czterysta tysiecy
ztotych brutto 00/100),

B. jedna ustuge o wartosci nie mniejszej niz 300 000,00 zt brutto (stownie: trzysta tysiecy
ztotych brutto 00/100).

Ocena spetnienia warunku nastgpi na podstawie przedstawionego przez Wykonawce

Oswiadczenia o spetnianiu warunkéw udziatu w postepowaniu (Zatqcznik nr 2) oraz Wykazu

wykonanych ustug (Zatgcznik nr 3) wraz z podaniem ich przedmiotu, wartosci, dat wykonania,

podmiotéw, na rzecz ktérych ustugi zostaty wykonane lub sg wykonywane nalezycie

i dokonana zostanie zgodnie z formutg ,,spetnia — nie spetnia”.

*Do wykazu muszg zostaé zatgczone dowody potwierdzajgce nalezyte wykonanie ustug

w okresie ostatnich 3 lat przed uptywem terminu sktadania ofert, a jezeli okres prowadzenia

dziatalnosdci jest krétszy — w tym okresie. Przy czym dowodami, o ktérych mowa powyzej, sg

dokumenty wystawione przez podmiot, na rzecz ktérego ustugi te zostaty wykonane, np.
referencje, protokoty zdawczo-odbiorcze badz inne dokumenty potwierdzajgce nalezyte
wykonanie lub wykonywanie ustug.

W zakresie warunku wskazanego w Rozdziale VI, ust. 3 pkt. 9) powyzej, warunek ten zostanie

spetniony, jezeli Wykonawca oswiadczy, ze nie zachodzg okolicznosci powigzan osobowych lub

kapitatowych z Zamawiajagcym (MTD Consulting Marcin Krél) w rozumieniu Wytycznych

w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow na lata 2021 — 2027. Przez powigzania osobowe lub

kapitatowe rozumie sie przede wszystkim wzajemne powigzania pomiedzy Zamawiajgcym lub

osobami upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w imieniu Zamawiajacego lub osobami
wykonujgcymi w imieniu Zamawiajgcego czynnosci zwigzane z przygotowaniem oraz
przeprowadzeniem postepowania o udzielenie zamdwienia, a Wykonawcg, polegajgce

w szczegolnosci na:

A. Uczestniczeniu w spoéfce jako wspdlnik spotki cywilnej lub spétki osobowej, posiadaniu co
najmniej 10% udziatow lub akcji (o ile nizszy prog nie wynika z przepiséw prawa), petnieniu
funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta, petnomocnika,

B. Pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w
linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia, lub
zwigzaniu z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli albo pozostawaniu we wspdélnym
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pozyciu z Zamawiajgcym, jego zastepcg prawnym lub cztonkami organdw zarzadzajgcych

lub organdéw nadzorczych,

C. Pozostawaniu z Zamawiajgcym w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze istnieje
uzasadniona watpliwoéc  co do ich bezstronnoéci lub niezaleznosci w zwigzku

z postepowaniem o udzielenie zamdwienia.

Ocena spefniania warunkéw nastgpi na podstawie przedstawionego przez Wykonawce
Oswiadczenia o braku powiqzan osobowych lub kapitatowych z Zamawiajgcym (Zatqcznik nr
4) i dokonana zostanie zgodnie z formutg ,,spetnia — nie spetnia”.

W zakresie warunku wskazanego w Rozdziale VI, ust. 3 pkt. 10) powyzej, warunek ten zostanie
spetniony, jezeli Wykonawca wykaze, ze dysponuje lub bedzie dysponowat osobami
o kompetencjach, o ktédrych mowa ponizej, ktére bedg uczestniczy¢ w wykonaniu przedmiotu
zamowienia, zdolnymi do jego wykonania, tj. co najmniej 12 osobami, w tym:

A. Co najmniej 12 trenerami, ktorzy posiadajg (kazdy z trenerdéw):

a) Wyksztatcenie wyisze,

b) Co najmniej 3 lata doswiadczenia zawodowego w danej dziedzinie, ktérej dotyczy
szkolenie,

c) Udokumentowane doswiadczenie w okresie ostatnich 3 lat przed uptywem terminu
sktadania ofert w  przeprowadzeniu minimum 160 godzin  szkolenh
o zakresie przedmiotowym tozsamym lub istotnie zblizonym do tematyki
przewidzianej dla wskazanego w ofercie trenera (zgodnie z Tabelg 6). Do kazdego
tematu wskazanego w Tabeli 6 musi zostaé¢ wskazanych co najmniej 2 treneréw. W
przypadku wskazania wiecej niz 2 trenerdw — pozostali trenerzy wskazani do danego
tematu szkolen muszg réwniez spetniaé¢ powyzsze warunki.

B. Co najmniej 2 coachami w obszarze budowania odpornosci psychicznej i raczenia sobie
ze stresem, ktdrzy posiadajg (kazdy z coachéw):

a) Wyksztatcenie wyisze,

b) Co najmniej 3 lata doswiadczenia zawodowego w obszarze budowania odpornosci
psychicznej i raczenia sobie ze stresem,

c) Udokumentowane doswiadczenie w okresie ostatnich 3 lat przed uptywem terminu
sktadania ofert, w przeprowadzeniu minimum 160 godzin szkolen i/lub coachingu, o
zakresie przedmiotowym tozsamym lub istotnie zblizonym do tematyki przewidzianej
dla wskazanego w ofercie coacha (zgodnie z Tabelg 7). Do zakresu coachingu
wskazanego w Tabeli 7 musi zosta¢ wskazanych co najmniej 2 coachéw. W przypadku
wskazania wiecej niz 2 coachéw — pozostali muszg réwniez spetnia¢ powyzsze warunki.
Trenerzy wskazani do realizacji szkolen w ramach BLOKU 1 i BLOKU 2 (w obszarze
radzenia sobie ze stresem) moga zosta¢ wykazani jako coach, jezeli spetniajg warunki
udziatu zamowienia dla coacha.

W zakresie punktu A powyziej, ocena spetnienia warunku nastgpi na podstawie

przedstawionego przez Wykonawce Oswiadczenia o spetnianiu warunkow udziatu

w postepowaniu (Zatgcznik nr 2) oraz Wykazu osob skierowanych do realizacji

zaméwienia (szkolenia) (Zatqgcznik nr 5a) dla kazdego tematu szkoleniowego wraz

z informacjami o podstawie dysponowania tymi osobami, ich wyksztatceniu, okresie

doswiadczenia zawodowego w danej dziedzinie, opisie i liczbie przeprowadzonych szkolen
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o zakresie przedmiotowym tozsamym lub istotnie zblizonym do tematyki przewidzianej
dla wskazanego w ofercie trenera (zgodnie z Tabelg 6) i dokonana zostanie zgodnie z
formutg ,spetnia — nie spetnia”. Do wykazu muszg zosta¢ dofaczone dowody
potwierdzajgce nalezyte przeprowadzenie przez kazdego trenera minimum 160 godzin
szkolen o zakresie przedmiotowym tozsamym lub istotnie zblizonym do tematyki
przewidzianej dla wskazanego w ofercie trenera, w przeciggu ostatnich 3 lat przed
uptywem terminu sktadania ofert (zgodnie z Tabelg 6). W przypadku gdy Wykonawca
polegac bedzie na wtasnym potencjale osobowym, tj. trenerach zatrudnionych na umowe
o prace - dowody potwierdzajgce, ze wymienione ustugi zostaty wykonane nalezycie
powinny by¢ wystawione na Wykonawce. Natomiast w sytuacji, gdy Wykonawca
dysponowac bedzie trenerami na podstawie pisemnego zobowigzania innego podmiotu
i/lub zatrudnia¢ bedzie treneréw na podstawie zlecenia - dowody potwierdzajgce, iz
wymienione ustugi zostaty wykonane nalezycie powinny by¢ wystawione bezposrednio na
wskazanych trenerdw. Przy czym dowodami, o ktérych mowa powyzej, sg dokumenty
wystawione przez podmiot na rzecz, ktérego ustugi te zostaty wykonane, np. referencje,
protokoty zdawczo-odbiorcze badz inne dokumenty potwierdzajgce nalezyte wykonane
szkolen.

W zakresie punktu B powyzej, ocena spetnienia warunku nastgpi na podstawie
przedstawionego przez Wykonawce Oswiadczenia o spetnianiu warunkow udziatu
w postepowaniu (Zatgcznik nr 2) oraz Wykazu osob skierowanych do realizacji
zamowienia (coaching) (Zatgcznik nr 5b), wraz z informacjami o podstawie dysponowania
tymi osobami, ich wyksztatceniu, okresie doswiadczenia zawodowego w danej dziedzinie,
opisie i liczbie przeprowadzonych szkoleri/coachingu o zakresie przedmiotowym
tozsamym lub istotnie zblizonym do tematyki przewidzianej dla wskazanego w ofercie
coachingu (zgodnie z Tabelg 7) i dokonana zostanie zgodnie z formuty ,spetnia — nie
spetnia”. Do wykazu muszg zosta¢ dotgczone dowody potwierdzajgce nalezyte
przeprowadzenie przez kazdego coacha minimum 160 godzin szkolen i/lub coachingu o
zakresie przedmiotowym tozsamym lub istotnie zblizonym do tematyki przewidzianej dla
wskazanego w ofercie, w przeciggu ostatnich 3 lat przed uptywem terminu sktadania ofert
(zgodnie z Tabelg 7). W przypadku gdy Wykonawca polegac bedzie na wtasnym potencjale
osobowym, tj. coachach zatrudnionych na umowe o prace - dowody potwierdzajace, ze
wymienione ustugi zostaty wykonane nalezycie powinny by¢ wystawione na Wykonawce.
Natomiast w sytuacji, gdy Wykonawca dysponowaé¢ bedzie coachami na podstawie
pisemnego zobowigzania innego podmiotu i/lub zatrudnia¢ bedzie coachéw na podstawie
zlecenia - dowody potwierdzajgce, iz wymienione ustugi zostaty wykonane nalezycie
powinny byé wystawione bezposrednio na wskazanych coachéw. Przy czym dowodami, o
ktorych mowa powyzej, sg dokumenty wystawione przez podmiot, na rzecz ktérego ustugi
te zostaty wykonane, np. referencje, protokoty zdawczo-odbiorcze bgdz inne dokumenty
potwierdzajgce nalezyte wykonanie szkolen i/lub coachinu.
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Tabela 6. Doswiadczenie treneréw w tematyce szkoler - minimum 160 godzin (spetnianie
warunku udziatu w postepowaniu) w danym temacie szkolen

Numer . . . p
Doswiadczenie treneréw . .
tematu , Warunek udziatu w postepowaniu
. w tematyce szkolen
szkolenia

Minimum 160 godzin szkolen o zakresie
1. Radzenie sobie ze stresem przedmiotowym tozsamym lub istotnie
zblizonym do tematu szkolenia nr 1

Minimum 160 godzin szkolen o zakresie
2. Wypalenie zawodowe przedmiotowym tozsamym lub istotnie
zblizonym do tematu szkolenia nr 2

Minimum 160 godzin szkolen o zakresie
3. Mindfulness przedmiotowym tozsamym lub istotnie
zblizonym do tematu szkolenia nr 3

Minimum 160 godzin szkolen o zakresie

Moc feedbacku i rozwigzywania

4. S przedmiotowym tozsamym lub istotnie
konfliktéw .. .
zblizonym do tematu szkolenia nr 4
. . Minimum 160 godzin szkolen o zakresie
Zarzadzanie stresem w kontakcie z . . . .
5. . przedmiotowym tozsamym lub istotnie
trudnym klientem . .
zblizonym do tematu szkolenia nr 5
— Minimum 160 godzin szkolen o zakresie
Skuteczna komunikacja z trudnym . & . . .
6. przedmiotowym tozsamym lub istotnie

klientem .. .
zblizonym do tematu szkolenia nr 6

Tabela 7. Doswiadczenie os6b w tematyce coachingu— minimum 160 godzin (spetnianie
warunku udziatu w postepowaniu) w danym temacie coachingu

Doswiadczenie coachow

. Warunek udziatu w postepowaniu
w tematyce coachingu

Minimum 160 godzin szkolen lub coachingu o
zakresie przedmiotowym tozsamym lub istotnie
zblizonym do tematu coachingu nr 1

Coaching w obszarze budowania odpornosci
psychicznej i raczenia sobie ze stresem

5) W zakresie warunku wskazanego w Rozdziale VI ust. 3, pkt. 11 powyzej, ocena spetnienia
warunku nastgpi na podstawie przedstawionego przez Wykonawce Oswiadczenia w zakresie
stosowana sankcji (Zatgcznik nr 6) i dokonana zostanie z formuta ,,spetnia — nie spetnia”.

INFORMACIJA NA TEMAT ZAKAZU KONFLIKTU INTERESU

Zamawiajgcy podejmie odpowiednie srodki, aby skutecznie zapobiega¢ konfliktom intereséw,
a takze rozpoznawac i likwidowac¢ je, gdy powstang w zwigzku z prowadzeniem niniejszego
postepowania o udzielenie zamdwienia lub na etapie wykonywania zamoéwienia — by nie dopuscic
do zaktdcenia konkurencji oraz zapewnié rowne traktowanie Wykonawcow. Konflikt intereséw
oznacza kazdg sytuacje, w ktdrej osoby biorgce udziat w przygotowaniu lub prowadzeniu
postepowania o udzielenie zamdéwienia lub mogace wptynaé na wynik tego postepowania maja,
bezposrednio lub posrednio, interes finansowy, ekonomiczny lub inny interes osobisty, ktéry
postrzega¢ mozna jako zagrazajacy ich bezstronnosci i niezaleznosci w zwigzku z postepowaniem
o udzielenie zamédwienia.

. Czynnosci zwigzane z przygotowaniem oraz przeprowadzeniem postepowania o udzielenie

zamoéwienia ze strony Zamawiajgcego wykonane zostang przez osoby zapewniajace bezstronnos¢

24



VIIL.

SAMORZAD
WOJEWODZTWA
WIELKOPOLSKIEGO

Fundusze Europejskie Dofinansowane przez * T
dla Wielkopolski Unie Europejskg ok

i obiektywizm. Osoby te ztozg oswiadczenie w formie pisemnej lub w formie elektronicznej

(w rozumieniu odpowiednio art. 78 i art. 781 Kodeksu cywilnego) o braku istnienia albo braku

wplywu powiazarh osobowych lub kapitatowych z Wykonawcami na bezstronno$é postepowania,

polegajgcych na:

a) Uczestniczeniu w spoéfce jako wspdlnik spétki cywilnej lub osobowej, posiadaniu co najmniej
10% udziatéw lub akgji (o ile nizszy prég nie wynika z przepisdw prawa), petnieniu funkcji
cztonka organu nadzorczego lub zarzgdzajacego, prokurenta, petnomocnika,

b) Pozostawaniu w zwigzku matzeniskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewiestwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia, lub
zwigzaniu z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli albo pozostawaniu we wspdlnym
pozyciu z Wykonawcg, jego zastepcg prawnym lub cztonkami organdéw zarzadzajgcych lub
organdéw nadzorczych wykonawcdw ubiegajacych sie o udzielenie zamédwienia,

c) Pozostawaniu z Wykonawcg w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze istnieje
uzasadniona watpliwos¢ co do ich bezstronnosci lub niezaleznosci w zwigzku
z postepowaniem o udzielenie zamdwienia.

. W celu unikniecia konfliktu intereséw przedmiotowe zamodwienie nie moze byc udzielone

podmiotom powigzanym osobowo lub kapitatowo z Zamawiajgcym, co zostato okreslone

w Warunkach udziatu w postepowaniu, Rozdziat VI, ust. 3 pkt. 9) powyzej.

INFORMACJE O OSWIADCZENIACH | DOKUMENTACH, JAKIE MAJA DOSTARCZYC
WYKONAWCY, W TYM W CELU POTWIERDZENIA SPEENIANIA WARUNKOW UDZIALU
W POSTEPOWANIU

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

. Wymagane dokumenty, ktére powinien przedtozy¢ Wykonawca:

Oferta przygotowana na Formularzu ofertowym, stanowigca Zatgcznik nr 1 do niniejszego
Zapytania ofertowego.

Oswiadczenie o spetnianiu warunkéw udziatu w postepowaniu, stanowigce Zatgcznik
nr 2 do niniejszego Zapytania ofertowego.

Wykaz wykonanych ustug stanowigcy Zatacznik nr 3 do niniejszego Zapytania ofertowego wraz
z dowodami ich nalezytego wykonania.

Oswiadczenie o braku powigzan osobowych lub kapitatowych z Zamawiajacym, stanowigce
Zatacznik nr 4 do niniejszego Zapytania ofertowego.

Wykaz osdb skierowanych do realizacji zamdéwienia (szkolenia) stanowigcy Zatacznik nr 5a
i Wykaz osdb skierowanych do realizacji zamoéwienia (coaching) stanowigcy Zatgcznik nr 5b do
niniejszego Zapytania ofertowego wraz z zatgczonymi dowodami potwierdzajgcymi nalezyte
wykonanie ustug (przez kazdg wskazang do realizacji zamdéwienia osobe).

Oswiadczenie w zakresie stosowania sankcji, stanowig Zatfgcznik nr 6 do niniejszego Zapytania
ofertowego.

Programy szkolen dla 10 tematéw [Blok 1 (Segment 1 i Segment 2) oraz Blok 2] wymienionych
w Tabeli 8, wedtug wzoru Program szkolen, stanowigcym Zatacznik nr 7 do Zapytania
ofertowego.

Prébka autorskich materiatéw szkoleniowych w wersji elektronicznej dla 10 tematéw [Blok 1
(Segment 1 i Segment 2) oraz Blok 2] wymienionych w Tabeli 9, stanowigcych Zatacznik nr 8
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do Zapytania ofertowego. Prébke materiatdéw nalezy dostarczy¢ w wersji elektronicznej
(w formacie PDF), poprzez dotaczenie zatgcznika w Bazie Konkurencyjnosci.

9) Pisemne zobowigzanie Podwykonawcédw stanowigce Zatgcznik nr 9 do niniejszego Zapytania
ofertowego (jezeli dotyczy).

10) Petnomocnictwo, jezeli Wykonawcy bedg wspdlnie ubiegad sie o udzielenie zamdwienia oraz
jesli oferta nie jest podpisana przez osobe upowazniong do reprezentowania Wykonawcy (jesli
dotyczy).

Zamawiajgcy zastrzega sobie, ze tylko ww. dokumenty bedg podlegaty ocenie. Dokumenty nie
sporzgdzone na wzorach udostepnionych w Zapytaniu ofertowym lub dodatkowe, nie wskazane w
Zapytaniu — nie bedg braty udziatu w ocenie.

OPIS KRYTERIOW, KTORYMI ZAMAWIAJACY BEDZIE SIE KIEROWALt PRZY WYBORZE
OFERTY WRAZ Z PODANIEM ZNACZENIA TYCH KRYTERIOW ORAZ SPOSOBY OCENY
OFERT

W przedmiotowym postepowaniu Zamawiajgcy dokona wyboru najkorzystniejszej oferty

W nastepujacy sposdb:

1.

Oferty zostang ocenione pod katem spetnienia warunkow udziatu w postepowaniu zgodnie z
formuta: ,,spetnia — nie spetnia” zgodnie z opisem Rozdziat VI Zapytania ofertowego w oparciu o
informacje zawarte w oswiadczeniach i dokumentach dostarczonych wg wzoréw okreslonych w
Rozdziat VIl Zapytania ofertowego.

. Oferty, ktore spetnig warunki udziatu w postepowaniu, beda podlegaé¢ dalszej ocenie

wg nastepujgcych czterech kryteriéw:
1) Kryterium A — Cena oferty — 50%
2) Kryterium B — Jakos$¢ programoéw szkolen — 20%
3) Kryterium C — Prébka autorskich materiatéw szkoleniowych — 20%
4) Kryterium D — Klauzule spoteczne — 10%

Punkty przyznawane dla kryteriow:

1) Kryterium A — Cena oferty — 50%

Punkty za Kryterium A zostang przyznane na podstawie facznej wartosci brutto podanej przez

Wykonawce w Formularzu ofertowym stanowigcym Zatgcznik nr 1 do niniejszego Zapytania

ofertowego.

Oferta z najnizszg ceng otrzyma maksymalng liczbe punktéw, tj. 50 pkt.

Pozostatym ofertom zostanie przyznana liczba punktéw zgodnie z ponizszym wzorem:

P1=(Cn:Cg) x50

Gdzie:

e P;—oznacza liczbe punktéw przyznanych ofercie w Kryterium A
e Cn—oznacza cene brutto najnizszg sposrod ztozonych ofert podlegajgcych ocenie
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e (Cg—oznacza cene brutto podang w badanej ofercie
e 50 - oznacza wage kryterium (znaczenie tego kryterium w %)

Punkty zaokraglone do dwdch miejsc po przecinku bedg stanowity punktacje P: oferty za
Kryterium A.

2) Kryterium B—Jakos¢ programdw szkolen — 20%

Punkty P, za Kryterium B (od 0 do 20 punktdw) zostang przyznane na podstawie przedstawionych przez
Wykonawce programéw szkolen dla 10 tematéw [Blok 1 (Segment 1 i Segment 2) oraz Blok 2]
wymienionych w Tabeli 8 wg wzoru Program szkoleh stanowigcy Zalgcznik nr 7 do niniejszego
Zapytania ofertowego.

Kazdy program szkolen powinien spetniaé nastepujace wymagania:
a) Sktadac sie z nie mniej niz 1 strony i nie wiecej niz 4 stron 2,
b) Prezentowa¢ zagadnienia merytoryczne poruszane w danym temacie szkolenia
(z uwzglednieniem minimalnych wymagan zgodnie z Tabelg 9), wraz z efektami uczenia
i sposobem ich pomiaru,
c) Program szkoleni, w tym metody nauczania i narzedzia dydaktyczne muszg by¢ dostosowane
do specyfiki i probleméw uczestnikdw szkolen oraz celu i zadan zaplanowanych w projekcie.

Zamawiajgcy powota Komisje sktadajgca sie z 3 cztonkéw posiadajgcych doswiadczenie w zarzadzaniu
procesem szkolen, ktdrzy przyznajg punkty za jakos¢ programéw szkolen wg skali okreslonej
w Tabeli 8. Punktacja oferty P, w Kryterium B bedzie stanowi¢ $rednig arytmetyczng wynikajaca
z punktéw przyznanych przez poszczegélnych cztonkéw Komisji za jakos¢ programéw szkolen.

Tabela 8. Jakos¢ programéw szkolen (Kryterium B — punktowane)

Numer
Sktadowe Kryterium B ,Jakos¢ programow . .
tematu o T E Punktacja dla Kryterium B
szkolenia szkolen” w podziale na tematy szkolen

e 0 pkt —staba jakos¢
1. Radzenie sobie ze stresem (Blok 1, Segment 1) | ® 1,0 pkt —dobra jakos¢
e 2,0 pkt — bardzo dobra jakos¢

e 0 pkt —staba jakos¢

2. Wypalenie zawodowe (Blok 1, Segment 1) * 1,0 pkt —dobra jakos¢
e 2,0 pkt — bardzo dobra jakos¢

e 0 pkt —staba jakos¢

3. Mindfulness (Blok 1, Segment 1) e 1,0 pkt —dobra jakosc
e 2,0 pkt — bardzo dobra jakos¢

2 Zamawiajacy wymaga, aby kazdy z 10 programéw szkoler zawierat nie wiecej niz 4 strony (wg wzoru Program szkoler,
stanowigcego Zafgcznik nr 7.), przygotowane czcionka 11 motywu Calibri, odstep 1,15, pozwalajace na swobodne odczytanie
przygotowanych materiatéw.
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Moc feedbacku i rozwigzywania konfliktéw

e 0 pkt —staba jakos¢

(Blok 2)

4. ok e 1,0 pkt —dobra jakos¢
(Blok 1, Segment 1) e 2,0 pkt —bardzo dobra jakos¢
e 0 pkt —staba jakos¢
5. Radzenie sobie ze stresem (Blok 1, Segment 2) | e 1,0 pkt — dobra jakos¢
e 2,0 pkt —bardzo dobra jakos¢
e 0 pkt —staba jakos¢
6. Wypalenie zawodowe (Blok 1, Segment 2) ® 1,0 pkt - dobra jakos¢
e 2,0 pkt — bardzo dobra jakos¢
e 0 pkt —staba jakos¢
7. Mindfulness (Blok 1, Segment 2) e 1,0 pkt —dobra jakos¢
e 2,0 pkt — bardzo dobra jakos¢
e 0 pkt —staba jakos¢
3. Moc feedbacku i rozwigzywania konfliktéw e 1,0 pkt — dobra jakosc
(Blok 1, Segment 2) e 2,0 pkt — bardzo dobra jakos¢
e 0 pkt —staba jakos¢
9. Zafrzqdzanie stresem w kontakcie z trudnym e 1,0 pkt — dobra jakosc
klientem (Blok 2) e 2,0 pkt — bardzo dobra jakos¢
e 0 pkt —staba jakos¢
10. Skuteczna komunikacja z trudnym klientem e 1,0 pkt — dobra jakosc

e 2,0 pkt — bardzo dobra jakos¢

Suma punktéw dla Kryterium B

0-20 pkt

T

abela 9. Zagadnienia merytoryczne programow szkolen — wymagania minimalne:
Numer et
tematu Temat szkolenia Zagadnienia .merytf)ryczne
. — wymagania minimalne
szkolenia
1. podstawowe zrddta stresu
2. diagnoza indywidualnych obszaréw podatnosci na stres
Radzenie sobie ze 3. praktyczne narzedzia do zarzadzania stresem w zyciu
1. stresem (Blok 1, zawodowym i osobistym
Segment 1) 4. zarzadzanie stresem w sytuacjach kryzysowych
5. opracowanie indywidualnego programu radzenia sobie ze
stresem
1. wypalenie zawodowe - najwazniejsze informacje
2. indywidualna analiza czynnikéw wptywajacych na wypalenie
Wypalenie zawodowe
2. zawodowe (Blok 1, 3. rola asertywnosci w utrzymaniu zdrowych relacji zawodowych
Segment 1) 4. strategie efektywnego planowania pracy
5.  Work Life Balance jako metoda zapobiegania wypaleniu
zawodowemu
1. wprowadzenie do mindfulness
3 Mindfulness (Blok 2. uwaznos$¢ w stresie
' 1, Segment 1) 3. jak radzi¢ sobie trudnymi emocjami w pracy?
4. (¢wiczenia mindfulness w biurze
Moc Feedbacku i 1. doskonalenie umiejetnosci komunikacyjnych w kontekscie pracy
4 rozwigzania zawodowe;j
) konfliktéw (Blok 1, 2. aktywne stuchanie i empatia
Segment 1) 3. feedback, czyli udzielanie i odbieranie informacji zwrotnej
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4. zastosowanie skutecznej komunikacji jako narzedzia
przeciwdziatania konfliktom
5. wykorzystywanie kreatywnych metod rozwigzywania
problemoéw
1. podstawowe zrddta stresu
2. diagnoza indywidualnych obszaréw podatnosci na stres
Radzenie sobie ze 3. praktyczne narzedzia do zarzadzania stresem w zyciu
5. stresem (Blok 1, zawodowym i osobistym
Segment 2) 4. zarzadzanie stresem w sytuacjach kryzysowych
5. opracowanie indywidualnego programu radzenia sobie ze
stresem
1. wypalenie zawodowe - najwazniejsze informacje
2. indywidualna analiza czynnikdw wptywajacych na wypalenie
Wypalenie zawodowe
6. zawodowe (Blok 1, 3. rola asertywnosci w utrzymaniu zdrowych relacji zawodowych
Segment 2) 4. strategie efektywnego planowania pracy
5. Work Life Balance jako metoda zapobiegania wypaleniu
zawodowemu
1. wprowadzenie do mindfulness
7 Mindfulness (Blok 2. uwaznosc w stresie
' 1, Segment 2) 3. jak radzi¢ sobie trudnymi emocjami w pracy?
4. ¢wiczenia mindfulness w biurze
1. doskonalenie umiejetnosci komunikacyjnych w kontekscie pracy
zawodowej
Moc Feedbacku i 2. aktywne stuchanie i empatia
3 rozwigzania 3. feedback, czyli udzielanie i odbieranie informacji zwrotnej
) konfliktéw (Blok 1, 4. zastosowanie skutecznej komunikacji jako narzedzia
Segment 2) przeciwdziatania konfliktom
5. wykorzystywanie kreatywnych metod rozwigzywania
problemoéw
1. wprowadzenie do tematyki trudnych Klientéow
Zarzadzanie 2. identyfikacja przyczyn trudnych sytuacji w relacji z Klientem
stresem w 3. obiekcje, zastrzezenia, watpliwosci Klienta - metody ich
9. kontakcie z pokonywania
trudnym klientem 4. rozwigzywanie konfliktow
(Blok 2) 5. asertywnos¢
6. zarzadzanie stresem
1. wprowadzenie do tematyki trudnych Klientow
Skuteczna 2. identyfikacja przyczyn trudnych sytuacji w relacji z Klientem
o 3. obiekcje, zastrzezenia, watpliwosci Klienta - metody ich
10. komunlkac!a § pokonywania
trudnym klientem . . .
(Blok 2) 4, rOZW|azyw:f1r’1|e konfliktow
5. asertywnosc¢
6. zarzadzanie stresem

Szczegotowy opis sposobu przyznawania punktéow dla Kryterium B:

e Staba jakos¢: Program szkolenia w_sposdb staby spetnia wymagania w zakresie:

prezentowanych zagadnien merytorycznych w danym temacie szkolenia, efektéw uczenia
i sposobu ich pomiaru, dostosowania (w tym metod i narzedzi dydaktycznych) do specyfiki
i problemoéw uczestnikow szkolen oraz celu i zadan zaplanowanych w projekcie.

e Dobra jakosé: Program szkolenia w_sposéb dobry spetnia wymagania w zakresie:

prezentowanych zagadnien merytorycznych w danym temacie szkolenia, efektéw uczenia
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i sposobu ich pomiaru, dostosowania (w tym metod i narzedzi dydaktycznych) do specyfiki
i probleméw uczestnikow szkolen oraz celu i zadan zaplanowanych w projekcie.
e Bardzo dobra jakosé: Program szkolenia w_sposéb bardzo dobry spetnia wymagania

w zakresie: prezentowanych zagadnien merytorycznych w danym temacie szkolenia, efektéw
uczenia i sposobu ich pomiaru, dostosowania (w tym metod i narzedzi dydaktycznych)
do specyfiki i probleméw uczestnikéw szkolen oraz celu i zadan zaplanowanych w projekcie.

3) Kryterium C- Prébka autorskich materiatéw szkoleniowych - 20%

Punkty P3 za Kryterium C (od 0 do 20 punktéw) zostang przyznane na podstawie przedstawionej przez
Wykonawece prébki autorskich materiatéw szkoleniowych dla 10 tematéw wymienionych w Tabeli 10
i beda stanowi¢ Zafgcznik nr 8 do niniejszego Zapytania ofertowego.

Kazda prébka autorskich materiatéw szkoleniowych powinien spetniaé nastepujace wymagania:

a) Zostac przygotowana w wers;ji elektronicznej (w formacie PDF) i mie¢ nie mniej niz 2 strony
i nie wiecej niz 4 strony,

b) Prezentowaé w sposdb przejrzysty i zrozumiaty wybrane zagadnienia programu szkolenia
stanowigce logiczne wsparcie procesu dydaktycznego,

c) Zosta¢ opracowana zgodnie z wymaganymi okreslonymi w ,Standardach dostepnosci dla
polityki spdjnosci 2021-2027”, ktdry stanowi Zatgcznik nr 2 do ,, Wytycznych dotyczqcych
realizacji zasad réwnosciowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027” oraz
wtasciwymi zasadami uniwersalnego projektowania.

Zamawiajgcy powota Komisje sktadajgca sie z 3 cztonkéw posiadajgcych doswiadczenie w zarzadzaniu
procesem szkolen, ktdrzy przyznajg punkty za probke autorskich materiatéw szkoleniowych wg skali
okreslonej w Tabeli 10. Punktacja oferty P; w Kryterium C bedzie stanowi¢ $rednig arytmetyczng
wynikajgcg z punktéw przyznanych przez poszczegdlnych cztonkéw Komisji za prébke autorskich
materiatéw szkoleniowych.

Tabela 10. Prébka autorskich materiatéw szkoleniowych (Kryterium C— punktowane)

Numer Sktadowe kryterium C ,,Probka
tematu | autorskich materiatéw szkoleniowych” Punktacja dla Kryterium C
szkolenia w podziale na tematy szkolen

e 0 pkt —staba jakos¢
1. Radzenie sobie ze stresem (Blok 1, Segment 1) | ® 1,0 pkt —dobra jakos¢
e 2,0 pkt — bardzo dobra jakos¢

e 0 pkt —staba jakos¢

2. Wypalenie zawodowe (Blok 1, Segment 1) * 1,0 pkt —dobra jakos¢
e 2,0 pkt —bardzo dobra jakos¢

e 0 pkt —staba jakos¢
3. Mindfulness (Blok 1, Segment 1) e 1,0 pkt—dobra jakos¢
e 2,0 pkt — bardzo dobra jakos¢
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) ) ) o e 0 pkt —staba jakos¢
a Mlockfeedbacku i rozwigzywania konfliktow e 1,0 pkt — dobra jakos¢
(Blok 1, Segment 1) e 2,0 pkt —bardzo dobra jakos¢
e 0 pkt —staba jakos¢
5. Radzenie sobie ze stresem (Blok 1, Segment 2) | e 1,0 pkt — dobra jakos¢
e 2,0 pkt —bardzo dobra jakos¢
e 0 pkt —staba jakos¢
6. Wypalenie zawodowe (Blok 1, Segment 2) ® 1,0 pkt - dobra jakos¢
e 2,0 pkt — bardzo dobra jakos¢
e 0 pkt —staba jakos¢
7. Mindfulness (Blok 1, Segment 2) e 1,0 pkt —dobra jakos¢
e 2,0 pkt — bardzo dobra jakos¢
) ) ) . e 0 pkt —staba jakosc¢
3. Moc feedbacku i rozwigzywania konfliktéw e 1,0 pkt — dobra jakosc
(Blok 1, Segment 2) e 2,0 pkt — bardzo dobra jakos¢
) ) e 0 pkt — staba jakos¢
9. Zérzqdzanle stresem w kontakcie z trudnym e 1,0 pkt — dobra jakosc
klientem (Blok 2) e 2,0 pkt — bardzo dobra jakos¢
o ) e 0 pkt —staba jakosc¢
10. Skuteczna komunikacja z trudnym klientem e 1,0 pkt — dobra jakosc
(Blok 2) e 2,0 pkt — bardzo dobra jakos¢
Suma punktéw dla Kryterium C 0-20 pkt
Szczegotowy opis sposobu przyznawania punktow dla Kryterium C:

4)

Staba jakosé: Prébka autorskich materiatéw szkoleniowych w_sposéb staby prezentuje

wybrane zagadnienia programu szkolenia i/lub w_sposéb staby bedzie wspierata proces

dydaktyczny.
Dobra jakos¢: Probka autorskich materiatow szkoleniowych w_sposéb dobry prezentuje

wybrane zagadnienia programu szkolenia i/lub w_sposéb dobry bedzie wspierata proces

dydaktyczny.
Bardzo dobra jakos$¢: Prébka autorskich materiatow szkoleniowych w sposéb bardzo dobry

prezentuje wybrane zagadnienia programu szkolenia i/lub w_sposéb bardzo dobry bedzie

wspierata proces dydaktyczny.

Kryterium D — Klauzule spoteczne — 10%

Punkty Psw Kryterium D zostang przyznane Wykonawcy, ktéry zrealizuje zamowienie z udziatem oséb

zatrudn

ionych do wykonania przedmiotu zaméwienia na podstawie umowy o prace, znajdujacych

sie w trudnej sytuacji na rynku pracy, czyli posiadajgcych co najmniej jeden ze statuséw osob:

a)
b)
c)
d)

bezrobotnych,

mtodocianych w celu przygotowania zawodowego,

niepetnosprawnych,

bezdomnych realizujgcych indywidualny program wychodzenia z bezdomnosci,
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e) uzaleznionych od alkoholu, po zakoriczeniu programu psychoterapii w zaktadzie lecznictwa
odwykowego,

f) uzaleznionych od narkotykéw lub innych srodkéw odurzajgcych, po zakonczeniu programu
terapeutycznego w zaktadzie opieki zdrowotnej,

g) chorych psychicznie,

h) zwalnianych z zaktadéw karnych, majacych trudnosci w integracji ze srodowiskiem,

i) uchodzcéw realizujgcych indywidualny program integracji.

Wykonawca jest zobowigzany do podania w Formularzu ofertowym stanowigcym Zatacznik nr 1 liczby
zatrudnionych pracownikéw do realizacji przedmiotu zamdwienia, znajdujgcych sie w trudnej sytuacji
na rynku pracy. Spetnienie klauzuli spotecznej oznacza zaangazowanie na umowe o prace (w wymiarze
min. % etatu), co najmniej jednej osoby spetniajgcej w/w warunki w okresie realizacji przedmiotu
zamoéwienia przez Wykonawce.

Punktacja zostanie przyznana zgodnie z ponizszym zestawieniem:
— brak zatrudnienia 0séb znajdujgcych sie w trudnej sytuacji na rynku pracy 0 pkt
— zatrudnienie min. 1 osoby lub wiecej znajdujgcych sie w trudnej sytuacji na rynku pracy 10 pkt

W przypadku gdy Wykonawca nie poda w Formularzu ofertowym (Zatacznik nr 1) liczby zatrudnianych
0s6b znajdujacych sie w trudnej sytuacji na rynku pracy - Zamawiajacy przyjmie, ze Wykonawca nie
zatrudni tych osob przy realizacji zaméwienia.

Wymaganie Zamawiajgcego o ktdrym mowa powyzej zostanie uznane za spetnione, gdy Wykonawca
zatrudni do realizacji przedmiotu zamoéwienia pracownikéw na podstawie umowy o prace lub wyznaczy
do realizacji zamdwienia osoby sposrdéd pracownikdw przez siebie zatrudnionych. Sposdb
dokumentowania zatrudnienia oséb na podstawie umowy o prace oraz uprawnienia Zamawiajgcego
w zakresie kontroli spetnienia przez Wykonawce wymagan, o ktérych mowa powyzej, oraz sankcje
z tytutu niespetnienia tych wymagan zostaty okresine we wzorze Umowy (Zatacznik nr 10).

Uzyskane punkty bedg stanowity punktacje P4 oferty za Kryterium D.
Kryterium oceny ofert:

Za najkorzystniejszg zostanie uznana oferta, ktéra uzyska najwieksza tagczng liczbe punktéw P,
gdzie: P=P1+ P+ P3+ P,

Nr kryterium Nazwa kryterium Waga kry.t enum
przy ocenie ofert
Kryterium A P, — Cena oferty 50%
Kryterium B P, — Jako$¢ programow szkolen 20%
Kryterium C P;— Prébka autorskich materiatéw szkoleniowych 20%
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Kryterium D P,— Klauzule spoteczne 10%
Suma kryterium P = P; + P+ P3++ P, 100%

1. tacznie w ramach wszystkich wymienionych wyzej kryteriow oferta moze uzyskaé

maksymalnie 100 punktéw (100%).

2. Punkty beda liczone z doktadnosciag do dwdch miejsc po przecinku, zgodnie z zasadami

arytmetyki.

3. Jezeli nie mozna wybra¢ oferty najkorzystniejszej z uwagi na to, ze dwie lub wiecej ofert

przedstawia taki sam bilans kryteridw oceny ofert - Zamawiajacy sposrdd tych ofert wybiera
oferte z najnizszg cena.

4. W przypadku, gdy wszystkie ztozone w postepowaniu i niepodlegajgce odrzuceniu oferty,

zawiera¢ beda cene przewyiszajagcg kwote jakg Zamawiajagcy moze przeznaczy¢ na
sfinansowanie przedmiotu zmdodwienia, Zamawiajagcy moze przeprowadzi¢ dodatkowe
negocjacje cenowe z Wykonawcy, ktéry przedstawit najkorzystniejsze warunki bilansu ceny
i innych kryteriow.

OPIS PRZYGOTOWANIA OFERTY
Wykonawca moze ztozy¢ tylko jedng Oferte.

Oferta musi zostac sporzadzona w jezyku polskim.

Oferta powinna by¢ podpisana przez osobe (osoby) uprawniong (uprawnione)
do reprezentowania Wykonawcy. W przypadku podpisania Oferty przez petnomocnika —
niezbedne jest zatgczenie dokumentu petnomocnictwa.

Wykonawca ponosi koszty zwigzane z przygotowaniem i ztozeniem Oferty.

Oferte nalezy ztozyc za posrednictwem Bazy Konkurencyjnosci (BK2021):
https://bazakonkurencyjnosci.funduszeeuropejskie.gov.pl

O waznosci sktadanej Oferty decyduje data i godzina wptywu oferty za posrednictwem Bazy
Konkurencyjnosci (BK2021):
https://bazakonkurencyjnosci.funduszeeuropejskie.gov.pl

Oferta musi zostaé ztozona na wzorze Formularza ofertowego stanowigcego Zatacznik nr 1
do Zapytania Ofertowego wraz z wymaganymi Zatgcznikami.

Oferta musi zawiera¢ wszystkie pieczecie, podpisy i Zataczniki.

Wykonawca moze zwréci¢ sie do Zamawiajgcego o wyjasnienie tresci Zapytania ofertowego.
Zamawiajgcy jest zobowigzany niezwtocznie udzieli¢ wyjasnien, jezeli prosba potencjalnego
Wykonawcy o wyjasnienie tresci Zapytania ofertowego wptyneta do Zamawiajgcego nie pdzniej
niz 3 dni robocze przed terminem sktadania ofert.

MIEJSCE | TERMIN SKtADANIA OFERT
Oferty muszg zosta¢ ztozone zgodnie z wymogami wskazanymi w Rozdziale IX powyzej oraz

przekazane w nieprzekraczalnym terminie do 24.01.2025r. godz. 12:00.
O terminowym ztozeniu oferty decyduje data ztozenia oferty za posrednictwem Bazy
Konkurencyjnosci (BK2021): https://bazakonkurencyjnosci.funduszeeuropejskie.gov.pl.
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OCENA OFERT | WYBOR NAJKORZYSTNIEJSZEJ OFERTY
Oferty zostang ocenione pod wzgledem stawianych im w Zapytaniu ofertowym warunkéw

opisanych w Rozdziale VI. W przypadku, gdy oferta nie bedzie ich spetnia¢ zostanie odrzucona.
Przy wyborze ofert Zamawiajgcy kierowaé sie bedzie kryteriami oceny oferty okreslonym
w Rozdziat IX.
Zamawiajacy przewiduje jednokrotng mozliwos¢ uzupetnienia ztozonych ofert. Wykonawca, ktéry
nie przedtozyt wymaganych dokumentéw, o ktérych mowa w Rozdziale VIII lub przedtozyt
dokumenty niekompletne lub uniemozliwiajgce jednoznaczne stwierdzenie spetnienia warunkéw
zostanie wezwany do stosowanego, jednokrotnego uzupetnienia dokumentéw w terminie nie
dtuzszym niz 2 dni robocze od dnia wystania przez Zamawiajgcego wiadomosci e-mail w zakresie
uzupetnienia dokumentéw. Nieuzupetnienie stosownych dokumentéw w wyznaczonym terminie
spowoduje wykluczenie Wykonawcy z postepowania. Uzupetnienie wymaganych dokumentéw
nie moze prowadzi¢ do zmiany merytorycznej tresci oferty, w tym do zmiany ceny.
Zamawiajgcy w toku oceny ofert jest uprawniony do poprawienia w tekscie oferty oczywistych
pomytek pisarskich i/lub rachunkowych o czym informuje Wykonawce.
Jezeli nie mozna wybraé¢ najkorzystniejszej oferty z uwagi na fakt, iz dwie lub wiecej ofert
przedstawia taki sam bilans ceny i innych kryteriéw oceny ofert — Zamawiajacy sposréd ofert
wybiera oferte z najnizszg cena.
W przypadku, gdy wszystkie ztozone w postepowaniu i niepodlegajgce odrzuceniu oferty, zawieraé
beda cene przewyiszajacg kwote jakg Zamawiajagcy moze przeznaczy¢ na sfinansowanie
przedmiotu zamowienia, Zamawiajgcy moze prowadzi¢ dodatkowe negocjacje cenowe
z Wykonawcg, ktéry przedstawit najkorzystniejsze warunki bilansu ceny i innych kryteriow.
Z wybranym Wykonawcg podpisana zostanie Umowa na wykonanie przedmiotu zamdwienia.
Przed zawarciem Umowy Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo prowadzenia negocjacji cenowych
z Wykonawcg, ktérego oferta zostata uznana za najkorzystniejsza.
W wyniku negocjacji moze zosta¢ ustalona cena nizsza niz wskazana w ofercie, nie moze jednak
zosta¢ ustalona cena wyzsza niz wskazana w ofercie.
W przypadku, gdy wybrany Wykonawca odstgpi od podpisania Umowy z Zamawiajgcym, mozliwe
jest podpisanie Umowy z kolejnym Wykonawcg, ktéry w postepowaniu o udzielenie zamdwienia
uzyskat kolejna, najwyzszg liczbe punktow.

PRZEStANKI ODRZUCENIA OFERTY/UNIEWAZNIENIA POSTEPOWANIA

Zamawiajacy odrzuci Oferte, jezeli:

1) Jejtresé nie bedzie odpowiadac tresci Zapytania ofertowego.

2) Nie bedzie spetniata warunkéw opisanych w pkt VI.

3) Zostanie ztozona po terminie sktadania ofert.

4) Bedzie zawierata razgco niskg cene lub koszt w stosunku do przedmiotu zamdwienia:
w sytuacji podejrzenia, iz zaoferowana przez Wykonawce cena lub koszt wydajg sie razgco
niskie w stosunku do przedmiotu zamdwienia, tj. réznig sie o wiecej niz 30% od S$redniej
arytmetycznej cen wszystkich waznych ofert niepodlegajacych odrzuceniu, lub budzg
watpliwosci Zamawiajgcego co do mozliwosci wykonania przedmiotu zamdwienia zgodnie
z wymaganiami okreslonymi w zapytaniu ofertowym lub wynikajagcymi z odrebnych
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przepiséw, Zamawiajgcy wystgpi do danego Wykonawcy z wnioskiem o ztozenie w terminie
nie dtuzszym niz 2 dni robocze od dnia wystania przez Zamawiajgcego wiadomosci e-mail
zawierajgcej zgtoszenie watpliwosci - wyjasnien, w tym ztozenia dowoddéw w zakresie
wyliczenia ceny lub kosztu i oceni te wyjasnienia w konsultacji z Wykonawcg. Zamawiajgcy
odrzuci oferte w przypadku, gdy ztozone wyjasnienia wraz z dowodami nie uzasadniajg
podanej ceny lub kosztu w ofercie.

5) Bedzie niewazna na podstawie przepiséw prawa powszechnie obowigzujgcego.

6) Nie bedzie zawierata wszystkich wymaganych przez Zamawiajgcego dokumentow.

7) Nie bedzie zawierata wszystkich wymaganych przez Zamawiajgcego informacji.

8) Nie bedzie zawierata wszystkich wymaganych przez Zamawiajgcego pieczeci i podpiséw.

9) Nie zostang ztozone wyjasnienia w wymaganej formie badZ terminie lub w sytuacji
niewystarczajacego ztozenia wyjasnien.

10) Oferent nie uzupetnit ktéregokolwiek z pél w wymaganych Zatacznikach.

11) Oferent nie uzupetnit na wezwanie Zamawiajgcego dokumentéw w wyznaczonym terminie.

Zamawiajacy uniewazni postepowanie, gdy cena najkorzystniejszej oferty przewyiszy

limit dostepnych $rodkéw finansowych w ramach projektu, ktérg Zamawiajgcy moze

przeznaczy¢ na sfinansowanie zamoéwienia i w toku podjetych negocjacji nie dojdzie do

porozumienia lub postepowanie obarczone jest wadg uniemozliwiajgcg zawarcie waznej

umowy.

Zamawiajacy jest uprawniony do zakorczenia postepowania (w catosci) bez wyboru ktérejkolwiek

z ofert, w kazdym czasie, bez podania przyczyny. W takim przypadku Oferentom nie przystuguja

jakiekolwiek roszczenia wzgledem Zamawiajgcego.

OGLOSZENIE WYNIKOW POSTEPOWANIA
Zamawiajacy sporzadzi pisemny protokét postepowania o udzielenie zamdwienia i wyboru

najkorzystniejszej oferty.

Informacja o wyborze oferty zostanie upubliczniona niezwtocznie po rozstrzygnieciu
postepowania poprzez zamieszczenie informacji o rozstrzygnieciu postepowania na stronie
internetowej Bazy Konkurencyjnosci (BK2021):
https://bazakonkurencyjnosci.funduszeeuropejskie.gov.pl/

Protokot postepowania o udzielenie zamdéwienia bedzie udostepniony Wykonawcy na jego
whniosek.

Z wybranym Wykonawcg podpisana zostanie Umowa na wykonanie przedmiotu zamdwienia,
ktorej projekt stanowi Zatacznik nr 10.

SPOSOB POROZUMIEWANIA SIE Z WYKONAWCAMI
sktadanie ofert, wymiana informacji miedzy Zamawiajgcym a Wykonawcga oraz przekazywanie

dokumentéw i oéwiadczert odbywa sig pisemnie wytgcznie za pomocg Bazy Konkurencyjnosci
(BK2021): https://bazakonkurencyjnosci.funduszeeuropejskie.gov.pl/.

Wykonawca moze zwrdci¢ sie do Zamawiajgcego z prosbg o wyjasnienie tresci Zapytania
ofertowego kierujagc jg wytacznie za posrednictwem modutu zadawania pytan w Bazie
Konkurencyjnosci (BK2021): http://bazakonkurencyjnosci.funduszeeuropejskie.gov.pl.
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Majac na uwadze koniecznos$¢ zapewnienia Wykonawcom w szczegdlnosci réwnego dostepu
do informacji NIE dopuszcza sie mozliwosci udzielania wyjasnien drogg telefoniczng, przez
wiadomos$¢ e-mail lub osobiscie.

Zamawiajgcy oswiadcza, ze wszyscy potencjalni Wykonawcy majg taki sam dostep do informaciji
dotyczacych przedmiotowego zaméwienia publicznego i zaden Wykonawca nie jest
uprzywilejowany wzgledem drugiego, a postepowanie prowadzone jest w sposdb transparentny.

UMOWA, W TYM OKRESLENIE WARUNKOW ISTOTNYCH ZMIAN UMOWY ZAWARTE)
W WYNIKU PRZEPROWADZONEGO POSTEPOWANIA O UDZIELENIE ZAMOWIENIA
Oferent, ktdrego oferta zostata uznana za najkorzystniejszg, podpisze Umowe zgodnag

z wzorem stanowigcym Zatacznik nr 10 w wyznaczonym przez Zamawiajgcego miejscu

i terminie.

Zawarcie umowy w sprawie zamowienia nastgpi w formie pisemnej lub w formie elektronicznej,

o ktérych mowa w art. 78 i art. 78' Kodeksu cywilnego.

Umowa moze zosta¢ zmodyfikowana w zakresie niezbednym dla jej dostosowania do ztozonej

oferty oraz w zakresie logicznie wynikajgcych z oferty zmian i ich spéjnosci

z trescig i ksztattem zobowigzan umownych. Nie dopuszcza sie skfadania wraz z ofertg

postanowien modyfikujgcych tres¢ umowy. Ewentualne zmiany zostang ustalone drogag

porozumienia pomiedzy stronami.

W Umowie w toku jej realizacji mogg by¢ wprowadzane zmiany dotyczgce:

1) Zmian w podatku VAT - wynikajacych ze zmiany przepiséw prawa powszechnie
obowigzujgcego, skutkujgcych obnizeniem albo zwiekszeniem stawki podatku VAT wtasciwej
dla przedmiotu zamdwienia,

2) Zmian w zakresie o0séb wykonujgcych zaméwienie — w przypadkach losowych,
w ktérych dalsze wykonywanie zamdéwienia przez osoby dotychczas wskazane do jego
realizacji nie jest mozliwe z przyczyn nie dajacych sie wczesniej przewidzieé
i uniemozliwiajgcych tym osobom dalsze wykonywanie Umowy. W przypadku wprowadzania
zmian osobowych niezbedne jest zapewnienie dysponowania przez osoby realizujgce
zamowienie wymaganymi w postepowaniu kompetencjami,

3) Zmian w zakresie terminu realizacji umowy lub termindw realizacji poszczegdlnych prac lub
etapéw harmonogramu prac przewidzianych Umowa, w szczegdlnosci w przypadku:

A. zaistnienia okoliczno$ci niezawinionych przez zadng ze stron, z powodu ktérych
wykonanie Umowy w terminie w niej przewidzianym nie jest mozliwe,

B. zaistnienia zdarzen losowych, ktérych przewidzenie na etapie udzielania zamdwienia nie
byto mozliwe,

C. zaistnienia zawinionych przez Zamawiajgcego lub beneficjenta finalnego przyczyn,
uniemozliwiajgcych Wykonawcy terminowe zrealizowanie zamdwienia,

D. koniecznosci  zrealizowania ustug dodatkowych wzgledem przewidzianych
zamowieniem.

4) Zmian przedmiotowych Umowy — jezeli koniecznos$¢ ich wprowadzenia wynika ze specyfiki
projektu i Umowy lub nie data sie wczesniej przewidzie¢, a przedmiotowe zmiany majg
charakter istotny i celowy z punktu widzenia celéw lub zatozen projektu/Umowy. W
szczegolnosci dopuszczalne jest rozszerzenie lub ograniczenie zakresu zamdwienia o nie
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wiecej niz 50% wartosci zamdwienia, w tym poprzez nabycie ustug podobnych do bedacych

przedmiotem zamdwienia.

5) Zmian w zakresie wynagrodzenia Oferenta lub ceny w zakresie wynikajgcym lub zwigzanym
z koniecznymi zmianami przedmiotowymi lub osobowymi lub zmiang terminéw realizacji
Umowy lub zmian zakresu przedmiotowego.

6) Realizacji dodatkowych dostaw, ustug lub robdét budowlanych od dotychczasowego
wykonawecy, nieobjetych zamdwieniem podstawowym, o ile staty sie niezbedne i zostaty
spetnione tgcznie nastepujgce warunki:

A. zmiana wykonawcy nie moze zosta¢ dokonana z powoddw ekonomicznych lub
technicznych, w szczegdlnosci dotyczgcych zamiennosci lub interoperacyjnosci sprzetu,
ustug lub instalacji, zamoéwionych w ramach zamdwienia podstawowego,

B. zmiana wykonawcy spowodowatby istotng niezgodno$¢ lub znaczne zwiekszenie
kosztéw dla Zamawiajacego,

C. warto$¢ kazdej kolejnej zmiany nie przekracza 50% wartosci zamdwienia okreslonej
pierwotnie w umowie.

7) Innych zmian, a zmiany te nie prowadzg do zmiany charakteru umowy i zostaty spetnione
tacznie nastepujace warunki:

A. koniecznos$¢ zmiany umowy spowodowana jest okoliczno$ciami, ktérych Zamawiajacy,
dziatajgc z nalezytg starannoscig, nie mégt przewidzieé,

B. wartos¢ zmiany nie przekracza 50% wartosci zamdwienia okreslonej pierwotnie
w umowie.

8) Zastgpienia Wykonawcy, ktéremu Zamawiajacy udzielit zamdwienia, nowym Wykonawca:

A. na podstawie postanowiert umownych,

B. w wyniku potgczenia, podziatu, przeksztatcenia, upadtosci, restrukturyzacji lub nabycia
dotychczasowego wykonawcy lub jego przedsiebiorstwa, o ile nowy wykonawca spetnia
warunki udziatu w postepowaniu, nie zachodzg wobec niego podstawy wykluczenia oraz
nie pociaga to za sobg innych istotnych zmian umowy,

C. w wyniku przejecia przez Zamawiajgcego zobowigzan Wykonawcy wzgledem jego
podwykonawcow.

9) Innych zmian, a zmiany te nie prowadzg do zmiany charakteru umowy a tgczna wartosé
zmian jest mniejsza niz 5 382 000 EUR w przypadku zamdéwien na roboty budowlane lub

140 000 EUR w przypadku zamdwien na dostawy i ustugi 3, i jednoczesnie jest mniejsza od

10% wartosci zamdwienia okreslonej pierwotnie w umowie w przypadku zamoéwien na

ustugi lub dostawy albo w przypadku zamodwien na roboty budowlane, jest mniejsza od 15%

wartosci zamoéwienia okreslonej pierwotnie w umowie.

3 Sredni kurs PLN w stosunku do EUR stanowigcy podstawe przeliczenia wartosci zamdwien ogtaszany jest w
drodze obwieszczenia Prezesa Urzedu Zamowien Publicznych, w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej
Polskiej ,,Monitor Polski”, oraz zamieszczany na stronie internetowej Urzedu Zamowien Publicznych.
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WYMAGANIA DOTYCZACE ZABEZPIECZENIA NALEZYTEGO WYKONANIA UMOWY
Wykonawca, ktérego oferta zostanie wybrana, w celu zabezpieczenia roszczen z tytutu
niewykonania lub nienalezytego wykonania umowy, zobowigzany jest przed podpisaniem umowy
whie$¢ zabezpieczenie nalezytego wykonania umowy w wysokosci 1% (stownie: jeden procent)
ceny catkowitej podanej w ofercie.

Zabezpieczenie nalezytego wykonania umowy powinno obejmowacd okres obowigzywania umowy
oraz okres przewidziany na jego zwrot.
Zabezpieczenie moze by¢ wnoszone wedtug wyboru Wykonawcy, w jednej lub kilku nastepujacych
formach:

1) Pienigdzu (przelew), na wskazany przez Zamawiajgcego (MTD Consulting Marcin Krél)

rachunek bankowy nr 91 2490 0005 0000 4500 9065 8238,

2) Poreczeniach bankowych lub poreczeniach spétdzielczej kasy oszczednosciowo-kredytowej,

z tym, ze zobowigzanie kasy jest zawsze zobowigzaniem pienieznym,

3) Gwarancjach bankowych,
4) Gwarancjach ubezpieczeniowych,
5) Poreczeniach udzielanych przez podmioty, o ktérych mowa w art. 6b ust. 5 pkt 2 ustawy

z dnia 9 listopada 2000 r. o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci.

Whiesienie zabezpieczenia nalezytego wykonania umowy w pienigdzu (przelewem) na rachunek
bankowy wskazany przez Zamawiajacego bedzie skuteczne z chwilg uznania rachunku bankowego
Zamawiajgcego kwotg zabezpieczenia (wptyw Srodkéw pienieznych na rachunek bankowy
wskazany przez Zamawiajgcego musi nastgpi¢ przed podpisaniem umowy w sprawie
przedmiotowego zamowienia).

Jezeli zabezpieczenie nalezytego wykonania umowy wnoszone jest w postaci gwarancji lub
poreczenia, o ktorych mowa w ust. 3 powyzej, Wykonawca zastosuje sie do nastepujgcych
postanowien:

1) Gwarancja powinna by¢ sporzadzona zgodnie z obowigzujgcym prawem i winna zawierac

nastepujace elementy:

A. nazwe dajgcego zlecenie (Wykonawcy), Beneficjenta gwarancji (Zamawiajacego),
gwaranta (banku lub instytucji ubezpieczeniowej udzielajgcych gwarancji) oraz
wskazanie ich siedzib,

B. okreslenie wierzytelnosci, ktéra ma byc¢ zabezpieczona gwarancja,

C. kwote gwarancji,

D. termin waznosci gwarancji.

2) Postanowienia powyzsze stosuje sie takze do poreczen.

W przypadku przedtozenia zabezpieczenia nalezytego wykonania umowy w formie niepienieznej,
musi ono zawiera¢ bezwarunkowe i nieodwotalne zobowigzanie sie gwaranta do zaptaty, do
wysokosci okreslonej w gwarancji kwoty zabezpieczenia nalezytego wykonania umowy, ptatne na
pierwsze zgdanie Zamawiajgcego zawierajgce oswiadczenie, iz zabezpieczenie jest mu nalezne,
poniewaz zaistnialy okoliczno$ci zwigzane z niewykonaniem lub nienalezytym wykonaniem
umowy przez Wykonawce.

Zamawiajacy, niezwtocznie po otrzymaniu wzoru gwarancji lub poreczenia, ma prawo zgtosi¢ do
niego zastrzezenia lub potwierdzi¢ przyjecie dokumentu bez zastrzezen. Wykonawca winien
whie$¢ Zamawiajgcemu stosowny dokument w terminie umozliwiajgcym Zamawiajgcemu
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wykonanie tego prawa.

Zabezpieczenie nalezytego wykonania umowy sktadane w formie gwarancji czy poreczenia musi
zosta¢ dostarczone Zamawiajgcemu przez Wykonawce w terminie umozliwiajgcym
Zamawiajgcemu potwierdzenie przyjecia dokumentu bez zastrzezen lub prawo zgtoszenia do
niego zastrzezen.

W trakcie realizacji umowy Wykonawca moze dokona¢ zmiany formy zabezpieczenia na jedng lub
kilka form, o ktérych mowa w ust. 3 powyzej.

Zmiana formy zabezpieczenia musi by¢ dokonywana z zachowaniem ciggtosci zabezpieczenia i bez
zmniejszenia jego wysokosci.

KLAUZULA INFORMACYIJNA

Zgodnie z art. 13 i 14 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia

27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych

i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne

rozporzadzenie o ochronie danych osobowych - RODO)*

1.

Administratorem Danych jest: Marcin Krél prowadzacy dziatalno$¢ gospodarczg pod firmg MTD
Consulting Marcin Krdl z siedzibg w Poznaniu (61-757), ul. Garbary 100/11. W sprawach z zakresu
ochrony danych osobowych mozna kontaktowac sig przez:

a) adres e-mail: biuro@mtdconsulting.pl,

b) pisemnie na adres: MTD Consulting Marcin Krdl, ul. Naramowicka 154, 61-619 Poznan.
Administrator danych powotfat Inspektora Ochrony Danych, z ktérym kontakt mozliwy jest
na adres wskazany powyzej lub elektronicznie na adres e-mail: iod@mtdconsulting.pl.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sg w nastepujgcych celach:

1) zapytania ofertowego - na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO tj., przetwarzanie w celu
zwigzanym z zapytaniem ofertowym opartym na wytycznych dotyczacych kwalifikowalnosci
wydatkéw na lata 2021-2027 w celu wyboru najkorzystniejszej oferty;

2) zawarcia i wykonania umowy — na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b RODO;

3) komunikacji pomiedzy Panem/Panig a Administratorem a takze osobami zaangazowanymi
w realizacje umowy — na podstawie art. 6 ust. 1 lit f RODO (prawnie uzasadniony interes
Administratora); prawnie uzasadnionym interesem Administratora jest wymiana informacji
dotyczacych zawarcia lub wykonania umowy;

4) ustalenie, dochodzenie lub obrona przed roszczeniami - jako prawnie uzasadniony interes
Administratora na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO, prawnie uzasadnionym interesem
Administratora jest ochrona interesu majgtkowego Administratora;

5) cele archiwalne i dowodowe — na potrzeby zabezpieczenia informacji, ktére mogg stuzyé
wykazywaniu faktéw — na podstawie art. 6 ust. 1 lit f RODO (prawnie uzasadniony interes
Administratora) prawnie uzasadnionym interesem Administratora jest posiadanie informacji
potrzebnych np. instytucja zarzadzajgca, instytucja posredniczaca.

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bedg osoby lub podmioty, ktérym udostepniona

zostanie dokumentacja w zakresie zapytania ofertowego lub w zakresie w jakim na

4Dz.Urz. UE L 119z 04.05.2016, str. 1, z pdzn. zm.
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Administratorze Danych cigzg obowigzki upublicznienia dokumentéw. Panstwa dane mogg by¢
udostepnione takze innym podmiotom na podstawie obowigzujgcych przepiséw prawa.
Pani/Pana dane nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego ani organizacji miedzynarodowej w
rozumieniu RODO.

Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa nie przetwarzamy Pani/Pana danych osobowych

»W nieskoiczonos¢”, lecz przez czas, ktdry jest potrzebny, aby osiggngé wyznaczony cel. Po tym

okresie Pani / Pana dane osobowe zostang nieodwracalnie usuniete lub zniszczone. Odnosnie

poszczegdlnych okresdw przetwarzania danych osobowych, uprzejmie informujemy, ze dane
osobowe przetwarzamy przez okres:

e przez okres wymagany przepisami prawa — w odniesieniu do danych osobowych
przetwarzanych na podstawie art. 6 ust. 1 lit c RODO;

e do czasu skutecznego wniesienia sprzeciwu lub osiggniecia celu przetwarzania (w tym
np. uptywu terminéw przedawnienia) — w odniesieniu do danych osobowych przetwarzanych
na podstawie prawnie uzasadnionego interesu Administratora Danych Osobowych, chyba ze
ponizej wskazano inny okres,

e do czasu zdezaktualizowania sie lub utraty przydatnosci, jednak nie dtuzej niz przez 10 lat
co jest zwigzane z trwatoscig projektu,

e do czasu uptywu termindéw przedawnienia — w odniesieniu do danych przetwarzanych w celu
ustalenia, dochodzenia lub obrony przed roszczeniami.

W odniesieniu do Pani/Pana danych osobowych decyzje nie bedg podejmowane w sposob

zautomatyzowany.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne i zalezy od Pani/Pana decyzji. Jednakze podanie

okreslonych danych osobowych bedzie konieczne, aby mdgt Pan/Pani wzigé udziat w zapytaniu

ofertowym.

Pani/Pana dane nie sg przez nas wykorzystywane do zautomatyzowanego podejmowania decyzji,

w tym profilowania.

Uprzejmie informujemy, ze przystuguje Pani/Panu prawo do:

e dostepu do swoich danych osobowych,

e sprostowania danych osobowych,

e usuniecia danych osobowych,

e ograniczenia przetwarzania danych osobowych,

e sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych,

e przenoszenia danych osobowych.

Szanujemy Pani/Pana prawa wynikajgce z przepiséw o ochronie danych osobowych i staramy sie

utatwiad ich realizacje w najwyzszym mozliwym stopniu. Wskazujemy, ze wymienione uprawnienia

nie majg charakteru absolutnego, a zatem w niektdrych sytuacjach mozemy zgodnie z prawem
odmowié Pani/Panu ich spetnienia. Jednakze, jezeli odmawiamy uwzglednienia zgdania, to tylko
po wnikliwej analizie i tylko w sytuacji, gdy odmowa uwzglednienia zgdania jest konieczna.

Odnosnie prawa do wniesienia sprzeciwu wyjasniamy, ze w kazdej chwili przystuguje

Pani/Panu prawo do sprzeciwienia sie przetwarzaniu danych osobowych na podstawie prawnie

uzasadnionego interesu Wspotadministratoréw Danych Osobowych w zwigzku z Pani / Panem

szczegdblng sytuacjg. Musi jednak Pani / Pan pamietac, ze zgodnie z przepisami mozemy odmowic
uwzglednienia sprzeciwu, jezeli wykazemy, ze:
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e istniejg prawnie uzasadnione podstawy do przetwarzania, ktére s3 nadrzedne w stosunku
do Pani/Pana intereséw, praw i wolnosci lub
e istniejg podstawy do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen.
13. Jezeli uwaza Pani/Pan, ze Pani/Pana dane osobowe sg przetwarzane niezgodnie z obowigzujgcym
prawem, moze Pani/Pan wnie$¢ skarge do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

XIX. ZALACZNIKI

Zatacznik nr 1- FORMULARZ OFERTOWY

Zatacznik nr 2 - OSWIADCZENIE O SPEENIANIU WARUNKOW UDZIAtU W POSTEPOWANIU
Zatacznik nr 3 — WYKAZ WYKONANYCH UStUG

Zatacznik nr 4 - OSWIADCZENIE O BRAKU POWIAZAN OSOBOWYCH LUB KAPITALtOWYCH Z
ZAMAWIAJACYM

Zatacznik nr 5a - WYKAZ OSOB SKIEROWANYCH DO REALIZACJI ZAMOWIENIA (SZKOLENIA)
Zatacznik nr 5b- WYKAZ OSOB SKIEROWANYCH DO REALIZACJI ZAMOWIENIA (COACHING)
Zatacznik nr 6 — OSWIADCZENIE W ZAKRESIE STOSOWANIA SANKCJI

Zafacznik nr 7 — PROGRAMY SZKOLEN

Zatacznik nr 8 — PROBKA AUTORSKICH MATERIALOW SZKOLENIOWYCH

10. Zatacznik nr 9 — PISEMNE ZOBOWIAZANIE PODWYKONAWCOW (jesli dotyczy)

11. Zatacznik nr 10 - UMOWA (PROJEKT)
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Zatgcznik nr 1 do Zapytania Ofertowego nr 1/2025/ERGO

FORMULARZ OFERTOWY

Nawa potencjalnego Wykonawcy

Adres potencjalnego Wykonawcy*

NIP potencjalnego Wykonawcy:

Numer telefonu potencjalnego Wykonawcy:

Adres e-mail potencjalnego Wykonawcy:

*(na ktdry nalezy kierowaé wszelka korespondencje)

W odpowiedzi na Zapytanie ofertowe nr 1/2025/ERGO dotyczgce zamédwienia: Usfuga szkoleniowo-
coachingowa w zakresie przeprowadzenia 880 godzin szkolei,, w tym opracowanie autorskich
materiatow szkoleniowych oraz 580 godzin coachingu indywidualnego dla pracownikéw administracji
samorzgdowej z 8 JST oswiadczam, ze zapoznatem/am sie z powyzej wskazanym Zapytaniem
ofertowym i akceptuje w catosci wszystkie warunki w nim zawarte.

1. Sktadam oferte na realizacje przedmiotu zamodwienia w zakresie okreslonym w Zapytaniu
ofertowym, zgodnie z opisem przedmiotu zamdwienia na nastepujacych warunkach cenowych:

Cena jednostkowa . . L
. q . Liczba godzin Wartos¢
Ustuga szkoleniowa — wynagrodzenie brutto za 1 godzine koleni brutto (PLN
treneréw z tytutu prowadzenia szkolenia (PLN) szkolenia rutto (PLN)
l. szkolen i opracowania autorskich 1 2 3=(1x2)
materiatow szkoleniowych
880
j k
. tfretjr;:c;i:nlos:)d()zﬁa Liczba godzin Wartos¢
Ustuga coachingu . < & coachingu brutto (PLN)
T indywidualnego — wynagrodzenie coachingu (PLN)
) coachéw z tytutu prowadzenia 1 2 3=(1x2))
coachingu
580
1+ taczna wartos¢ brutto oferty

taczna wartosc brutto oferty (I +11) stownie:

2. Klauzule spoteczne (Kryterium D):
Zobowigzuje sie do realizacji zamdwienia z udziatem ....... 0séb zatrudnionych na podstawie umowy prace
(w wymiarze min. % etatu), znajdujacych sie w trudnej sytuacji na rynku pracy, posiadajgcych co najmniej
jeden ze statuséw osob:
a) bezrobotnych,
b) mtodocianych w celu przygotowania zawodowego,
c) niepetnosprawnych,
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d) bezdomnych realizujgcych indywidualny program wychodzenia z bezdomnosci,

e) uzaleznionych od alkoholu, po zakornczeniu programu psychoterapii w zaktadzie lecznictwa
odwykowego,

f)  uzaleznionych od narkotykéw lub innych s$rodkéw odurzajgcych, po zakornczeniu programu
terapeutycznego w zaktadzie opieki zdrowotnej,

g) chorych psychicznie,

h) zwalnianych z zaktadéw karnych, majacych trudnosci w integracji ze srodowiskiem,

i)  uchodzcéw realizujgcych indywidualny program integracji.

3. Oswiadczam, iz ztozona przeze mnie oferta spetnia wszystkie wymogi dotyczace przedmiotu
zamowienia zawarte w Zapytaniu ofertowym.

4. Oswiadczam, ze uzyskatem/am wszelkie informacje niezbedne do prawidtowego przygotowania i
ztozenia niniejszej oferty.

5. Oswiadczam, ze jestem zwigzany/a niniejszg ofertg przez okres 30 dni od dnia uptywu terminu
sktadania ofert.

6. Oswiadczam, ze niniejsza oferta zawiera na stronach od ....... do ........ > informacje stanowigce
tajemnice przedsiebiorstwa w rozumieniu przepiséw o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji. (Nie
ujawnia sie informacji stanowigcych tajemnice przedsiebiorstwa w rozumieniu przepiséw o
zwalczaniu nieuczciwej konkurencji, jezeli Wykonawca, nie pdzniej niz w terminie sktadania ofert
zastrzegt, ze nie mogg by¢ one udostepniane oraz wykazat, iz zastrzezone informacje stanowia
tajemnice przedsiebiorstwa. Wykonawca nie moze zastrzec informacji, o ktérych mowa w art.225
ust. 5 Ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo zamowien publicznych, tj. Dz. U. z 2021 poz. 1129
z pdzn. zm.). Uzasadnienie zastrzezenia informacji jako tajemnica przedsiebiorstwa (jesli dotyczy):

7. Oswiadczam, ze zapoznatem/am sie z wzorem umowy i zobowigzuje sie, w przypadku wyboru
mojej oferty, do zawarcia umowy zgodnej z niniejszg ofertg, na warunkach okreslonych w
Zapytaniu ofertowym, w miejscu i terminie wyznaczonym przez Zamawiajgcego.

8. Potwierdzam, ze wszelkg korespondencje zwigzang z niniejszym postepowaniem nalezy kierowac
na adres wskazany w tabeli na wstepie.

, dnia
(Miejscowosc) (Data)

podpis/y osoby/oséb upowaznionej/ych
do reprezentowania Wykonawcy

> Nalezy wpisa¢ numery stron, lub ,,-” jeéli nie dotyczy.
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Zatgcznik nr 2 do Zapytania Ofertowego nr 1/2025/ERGO

Jak w FORMULARZU OFERTOWYM: N - jezeli inne prosze wypetnic ponizej

Nawa potencjalnego Wykonawcy

Adres potencjalnego Wykonawcy*

NIP potencjalnego Wykonawcy:

Numer telefonu potencjalnego Wykonawcy:

Adres e-mail potencjalnego Wykonawcy:

*(na ktdry nalezy kierowaé wszelka korespondencje)

OSWIADCZENIE O SPELNIANIU WARUNKOW UDZIAtU W POSTEPOWANIU

W odpowiedzi na Zapytanie ofertowe nr 1/2025/ERGO dotyczgce zamowienia: Ustuga szkoleniowo-

coachingowa w zakresie przeprowadzenia 880 godzin szkoler, w tym opracowanie autorskich

materiafdw szkoleniowych oraz 580 godzin coachingu indywidualnego dla pracownikdw administracji

samorzgdowej z 8 JST, o$wiadczam, ze spetniam warunki udziatu w postepowaniu:

1. Posiadam uprawnienia do wykonywania okreslonej dziatalnosci zawodowej lub czynnosci,
o ile przepisy prawa naktadajg obowigzek ich posiadania.

2. Znajduje sie w sytuacji ekonomiczno — finansowe] zapewniajgcej prawidtiowe wykonanie
zamowienia.

3. Dysponuje potencjatem organizacyjnym i technicznym, niezbednym do prawidtowego
wykonania zamdwienia.

4, Nie otwarto wobec podmiotu, ktéry reprezentuje likwidacji, ani nie ogtoszono upadtosci.

5. Podmiot, ktdry reprezentuje, nie zalega z uiszczeniem podatkéw, optat lub sktadek na
ubezpieczenie spoteczne lub zdrowotne.

6. Podmiot, ktéry reprezentuje nie zostat prawomocnie skazany za przestepstwo popetnione w
zwigzku z postepowaniem o udzielenie zamdwienia, przestepstwo przekupstwa, przestepstwo
przeciwko obrotowi gospodarczemu lub inne przestepstwo popetnione w celu osiagniecia
korzysci majgtkowych.

7. Reprezentuje podmiot, wobec ktérego sad nie orzekt zakazu ubiegania sie o0 zamodwienia, na
podstawie przepisdw o odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione pod
grozba kary.

8. Posiadam wiedze i doswiadczenie niezbedne do wykonania przedmiotu zamdwienia.

9. Dysponuje osobami zdolnymi do wykonania zaméwienia.

, dnia

(Miejscowosc) (Data)

podpis/y osoby/oséb upowaznionej/ych
do reprezentowania Wykonawcy
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Zatgcznik nr 3 do Zapytania Ofertowego nr 1/2025/ERGO

Jak w FORMULARZU OFERTOWYM:

N - jezeli inne prosze wypetnic ponizej

Nawa potencjalnego Wykonawcy

Adres potencjalnego Wykonawcy*

NIP potencjalnego Wykonawcy:

Numer telefonu potencjalnego Wykonawcy:

Adres e-mail potencjalnego Wykonawcy:

*(na ktdry nalezy kierowac wszelkg korespondencje)

WYKAZ WYKONANYCH UStUG

W odpowiedzi na Zapytanie ofertowe nr 1/2025/ERGO dotyczace zamodwienia: Usfuga szkoleniowo-
coachingowa w zakresie przeprowadzenia 880 godzin szkolen, w tym opracowanie autorskich

materiatow szkoleniowych oraz 580 godzin coachingu indywidualnego dla pracownikéw administracji

samorzgdowej z 8 JST, oswiadczam, Ze w ciggu ostatnich trzech lat, a jezeli okres prowadzenia

dziatalnosci jest krétszy — w tym okresie, wykonano nastepujace ustugi °:

Daty
Opis
. ) Wartos¢ wykonania/wykonywania Nazwa, adres podmiotu, na rzecz
Wykonanej/ . .
L.p. . brutto ustugi ktérego ustuga zostata wykonana/
wykonywanej . = : .
ustugi ustugi Poczatek Zakonczenie jest wykonywana
E (dd.mm.rr) (dd.mm.rr)
1.
2.
, dnia
(Miejscowos¢) (Data)

podpis/y osoby/oséb upowaznionej/ych

do reprezentowania Wykonawcy

6 Do wykazu nalezy dotaczyé np. referencje, protokoty zdawczo-odbiorcze badz inne dokumenty, potwierdzajgce nalezyte
wykonanie lub wykonywanie ustug.
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Zatgcznik nr 4 do Zapytania Ofertowego nr 1/2025/ERGO

Jak w FORMULARZU OFERTOWYM: N - jezeli inne prosze wypetnic¢ ponizej

Nawa potencjalnego Wykonawcy

Adres potencjalnego Wykonawcy*

NIP potencjalnego Wykonawcy:

Numer telefonu potencjalnego Wykonawcy:

Adres e-mail potencjalnego Wykonawcy:

*(na ktdry nalezy kierowac wszelkg korespondencje)
OSWIADCZENIE O BRAKU POWIAZAN OSOBOWYCH LUB KAPITALOWYCH Z ZAMAWIAJACYM

W odpowiedzi na Zapytanie ofertowe nr 1/2025/ERGO dotyczgce zamowienia: Ustuga szkoleniowo-
coachingowa w zakresie przeprowadzenia 880 godzin szkolen, w tym opracowanie autorskich
materiatow szkoleniowych oraz 580 godzin coachingu indywidualnego dla pracownikéow administracji
samorzgdowej z 8 JST, osSwiadczam, Zze nie zachodzg powigzania osobowe lub kapitatowe
z Zamawiajgcym, rozumiane jako wzajemne powigzania miedzy Zamawiajgcym lub osobami
upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w imieniu Zamawiajgcego lub osobami wykonujgcymi w
imieniu Zamawiajacego czynnos$ci zwigzane z przygotowaniem oraz przeprowadzeniem
postepowania o udzielenie zamdwienia, a Wykonawcg, polegajgce w szczegdlnosci na:

1) Uczestniczeniu w spotce jako wspodlnik spotki cywilnej lub spétki osobowej, posiadaniu co
najmniej 10% udziatéw lub akcji (o ile nizszy prég nie wynika z przepiséw prawa), petnieniu
funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta, petnomocnika,

2) Pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienistwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia, lub zwigzaniu
z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli albo pozostawaniu we wspdélnym pozyciu z
Zamawiajgcym, jego zastepca prawnym lub cztonkami organdw zarzadzajacych lub organow
nadzorczych,

3) Pozostawaniu z Zamawiajagcym w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze istnieje
uzasadniona watpliwos¢ co do ich bezstronnosci lub niezaleznosci w zwigzku z
postepowaniem o udzielenie zamdéwienia.

, dnia

(Miejscowosc) (Data)

podpis/y osoby/oséb upowaznionej/ych
do reprezentowania Wykonawcy
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Zatgcznik nr 5a do Zapytania Ofertowego nr 1/2025/ERGO

Jak w FORMULARZU OFERTOWYM:

N - jezeli inne prosze wypetnic¢ ponizej

Nawa potencjalnego Wykonawcy

Adres potencjalnego Wykonawcy*

NIP potencjalnego Wykonawcy:

Numer telefonu potencjalnego Wykonawcy:

Adres e-mail potencjalnego Wykonawcy:

*(na ktdry nalezy kierowaé wszelka korespondencje)

WYKAZ 0SOB SKIEROWANYCH DO REALIZACJI ZAMOWIENIA (SZKOLENIA)

Nr i nazwa tematu szkolenia
zgodnie z Tabelg 6

Nr: Nazwa:

Imie i nazwisko Trenera

Podstawa dysponowania osobg

Umowa o prace,
umowa zlecenie,
zobowigzanie innych
podmiotéw

Wyksztatcenie wyzsze

Nazwa uczelni

Kierunek

Rok ukonczenia
studiéw

Doswiadczenie zawodowe
w danej dziedzinie, ktérej dotyczy
szkolenie

Lata doswiadczenia
zawodowego

Nazwy podmiotow,
w ktérych nabyto
doswiadczenie
zawodowe
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Doswiadczenie w okresie ostatnich 3 lat przed uptywem terminu sktadania ofert w przeprowadzeniu minimum
160 godzin szkolen o zakresie przedmiotowym tozsamym lub istotnie zblizonym do tematyki przewidzianej dla
wskazanego w ofercie trenera’

Llezioz) oehil Temat szkolenia Termin szkolenia Zamawiajacy

L-p- szkolenia (organizator)

, dnia
(Miejscowosé) (Data)

podpis/y osoby/oséb upowaznionej/ych
do reprezentowania Wykonawcy

7 Do wykazu muszg zosta¢ dotgczone dowody potwierdzajgce nalezyte przeprowadzenie przez kazdego trenera minimum 160 godzin
szkolern o zakresie przedmiotowym tozsamym lub istotnie zblizonym do tematyki przewidzianej dla wskazanego w ofercie trenera,
w przeciggu ostatnich 3 lat przed uptywem terminu sktadania ofert. Przy czym dowodami, o ktérych mowa powyzej, s3 dokumenty
wystawione przez podmiot, na rzecz ktérego ustugi te zostaty wykonane, np. referencje, protokoty zdawczo-odbiorcze badz inne
dokumenty potwierdzajgce nalezyte wykonanie szkolen.

48



Fundusze Europejskie
dla Wielkopolski

Dofinansowane przez

Unig Europejska

SAMORZAD
WOJEWODZTWA
WIELKOPOLSKIEGO

Zatgcznik nr 5b do Zapytania Ofertowego nr 1/2025/ERGO

Jak w FORMULARZU OFERTOWYM:

N - jezeli inne prosze wypetnié ponizej

Nawa potencjalnego Wykonawcy

Adres potencjalnego Wykonawcy*

NIP potencjalnego Wykonawcy:

Numer telefonu potencjalnego Wykonawcy:

Adres e-mail potencjalnego Wykonawcy:

*(na ktdry nalezy kierowaé wszelka korespondencje)

WYKAZ 0SOB SKIEROWANYCH DO REALIZACJI ZAMOWIENIA (COACHING)

Imie i nazwisko coacha

Podstawa dysponowania osobg

Umowa o prace,
umowa zlecenie,
zobowigzanie innych
podmiotéw

Wyksztatcenie wyzsze

Nazwa uczelni

Kierunek

Rok ukonczenia
studiéw

Doswiadczenie zawodowe
zawodowego w obszarze
budowania odpornosci psychicznej
i raczenia sobie ze stresem

Lata doswiadczenia
zawodowego

Nazwy podmiotow,
w ktérych nabyto
doswiadczenie
zawodowe
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Doswiadczenie w okresie ostatnich 3 lat przed uptywem terminu sktadania ofert w przeprowadzeniu minimum
160 godzin szkolen i/lub coachingu o zakresie przedmiotowym tozsamym lub istotnie zblizonym do tematyki
przewidzianej dla wskazanego w ofercie coacha &

Llicziog) ekl Termin szkolenia/ Zamawiajac
L.p. szkolenia i/lub Temat szkolenia/ coachingu . . JAcy
. coachingu (organizator)
coachingu
, dnia
(Miejscowosé) (Data)

8 Do wykazu muszg zosta¢ dotgczone dowody potwierdzajgce nalezyte przeprowadzenie przez kazdego doradce minimum 160 godzin
szkoler i/lub coachingu o zakresie przedmiotowym tozsamym lub istotnie zblizonym do tematyki przewidzianej dla wskazanego w ofercie
coacha, w przeciggu ostatnich 3 lat przed uptywem terminu sktadania ofert. Przy czym dowodami, o ktérych mowa powyzej, s dokumenty
wystawione przez podmiot, na rzecz ktérego ustugi te zostaty wykonane, np. referencje, protokoty zdawczo-odbiorcze badz inne
dokumenty potwierdzajgce nalezyte wykonane szkolen i/lub coachingu.
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Zatgcznik nr 6 do Zapytania Ofertowego nr 1/2025/ERGO

Jak w FORMULARZU OFERTOWYM: N - jezeli inne prosze wypetnic¢ ponizej

Nawa potencjalnego Wykonawcy

Adres potencjalnego Wykonawcy*

NIP potencjalnego Wykonawcy:

Numer telefonu potencjalnego Wykonawcy:

Adres e-mail potencjalnego Wykonawcy:

OSWIADCZENIE W ZAKRESIE STOSOWANIA SANKCJI
UWZGLEDNIAJACE PRZEStANKI WYKLUCZENIA Z ART. 7 UST. 1 USTAWY O SZCZEGOLNYCH
ROZWIAZANIACH W ZAKRESIE PRZECIWDZIAtANIA WSPIERANIU AGRESJI NA UKRAINE ORAZ
StUZACYCH OCHRONIE BEZPIECZENSTWA NARODOWEGO ORAZ ART. 5K ROZPORZADZENIA RADY
(UE) NR 822/2014 DOTYCZACEGO SRODKOW OGRANICZAJACYCH W ZWIAZKU Z DZIAtANIAMI
ROSJI DESTABILIZIJACYMI SYTUACJE NA UKRAINIE®

W zwigzku z art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczegdlnych rozwigzania w zakresie
przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraine oraz stuigcych ochronie bezpieczenistwa
narodowego, OSWIADCZAM, ze:
1) Wykonawca NIE JEST wymieniony w wykazach okre$lonych w rozporzadzeniu 765/2006%°
i rozporzadzeniu 269/2014 albo wpisany na liste na podstawie decyzji w sprawie wpisu na
liste rozstrzygajgcy o zastosowaniu Srodka, o ktdrym mowa w art. 1 pkt 3 ww. ustawy;
2) Beneficjentem rzeczywistym Wykonawcy w rozumieniu ustawy z dnia 1 marca 2018 r.
o przeciwdziataniu praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu (Dz. U. z 2022 r. poz. 593
i 655) NIE JEST osoba wymieniona w wykazach okreslonych w rozporzadzeniu 765/2006
i rozporzadzeniu 269/2014 albo wpisana na liste lub bedgca takim beneficjentem
rzeczywistym od dnia 24 lutego 2022 r., o ile zostata wpisana na liste na podstawie decyzji w
sprawie wpisu na liste rozstrzygajgcej o zastosowaniu $rodka, o ktérym mowa w art. 1 pkt 3
ustawy;
3) Jednostkg dominujg Wykonawcy w rozumieniu art. 3 ust. 1 pkt 37 ustawy z dnia 29 wrzesnia
1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2021 r. poz. 217, 2105 i 2106), NIE JEST podmiot
wymieniony w wykazach okreslonych w rozporzadzeniu 765/2006 i rozporzadzeniu

9 Zakaz udzielania i dalszego wykonywania zamdwien publicznych i koncesji, ktérych strong sg obywatele rosyjscy oraz
podmioty lub organy z siedzibg w Rosji to element tzw. pigtego pakietu sankcji - rozporzadzenie Rady (UE) 2022/576 z
dnia 8 kwietnia 2022 r. w sprawie zmiany rozporzadzenia (UE) nr 833/2014 dotyczacego srodkéw ograniczajgcych w
zwigzku z dziataniami Rosji destabilizujgcymi sytuacje na Ukrainie (Dz. U. UE. L. 22022 r. Nr 111, str. 1 z pdZn. zm.)

10 Rozporzadzenie Rady (WE) nr 765/2006 z 18 maja 2006 r. dotyczace Srodkdw ograniczajgcych w zwigzku z sytuacjg na
Biatorusi i udziatem Biatorusi w agresji Rosji wobec Ukrainy

11 Rozporzadzenie Rady (WE) nr 269/2014 z 17 marca 2014 r. w sprawie srodkéw ograniczajgcych w odniesieniu do
dziatan podwazajgcych integralnos¢ terytorialng, suwerennosé i niezaleznos$¢ Ukrainy lub im zagrazajgcych.
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269/2014 albo wpisany na liste lub bedacy taka jednostkg dominujaca od dnia 24 lutego 2022
r., o ile zostat wpisany na liste na podstawie decyzji w sprawie wpisu na liste rozstrzygajacej
o zastosowaniu srodka, o ktérym mowa w art. 1 pkt 3 ustawy.

W zwigzku z art. 5K Rozporzadzenia Radu (UE) nr 822/2014 dotyczacego srodkéw ograniczajacych
w zwiagzku z dziataniami Rosji destabilizujgcymi sytuacje na Ukrainie, OSWIADCZAM, ze realizacja
zamoéwienia nie bedzie wykonywana z udziatem:
a) obywateli rosyjskich lub osdb fizycznych lub prawnych, podmiotéw lub organéw z siedziba
w Rosji;
b) osdb prawnych, podmiotéw lub organdw, do ktdrych prawa wtasnosci bezposrednio lub
posrednio w ponad 50% nalezg do podmiotu, o ktérym mowa w lit. a), lub
c) o0soéb fizycznych lub prawnych, podmiotow lub organdw dziatajgcych w imieniu lub pod
kierunkiem podmiotu, o ktérym mowa w lit. a) lub b), w tym: podwykonawcéw, dostawcow
lub podmiotéw, w przypadku, gdy przypada na nich ponad 10% wartosci zamdwienia

, dnia
(Miejscowosé) (Data)

podpis/y osoby/oséb upowaznionej/ych
do reprezentowania Wykonawcy
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Zatgcznik nr 7 do Zapytania Ofertowego nr 1/2025/ERGO

Jak w FORMULARZU OFERTOWYM: N - jezeli inne prosze wypetnic¢ ponizej

Nawa potencjalnego Wykonawcy

Adres potencjalnego Wykonawcy*

NIP potencjalnego Wykonawcy:

Numer telefonu potencjalnego Wykonawcy:

Adres e-mail potencjalnego Wykonawcy:

*(na ktdry nalezy kierowad wszelkg korespondencje)

PROGRAM SZKOLENIA
Numer i temat
1. szkolenia
(wg Tabeli 9)

2. Liczba godzin 8h
3. Efekty uczenia
4. Tresci ksztatcenia
5 Inne — dowolnie

’ rozwing¢

, dnia
(Miejscowos¢) (Data)

podpis/y osoby/oséb upowaznionej/ych
do reprezentowania Wykonawcy
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Zatgcznik nr 9 do Zapytania Ofertowego nr 1/2025/ERGO

Jak w FORMULARZU OFERTOWYM: N - jezeli inne prosze wypetnié ponizej

Nawa potencjalnego Wykonawcy

Adres potencjalnego Wykonawcy*

NIP potencjalnego Wykonawcy:

Numer telefonu potencjalnego Wykonawcy:

Adres e-mail potencjalnego Wykonawcy:

*(na ktdry nalezy kierowac wszelkg korespondencje)

PISEMNE ZOBOWIAZANIE PODWYKONAWCOW

W odpowiedzi na Zapytanie ofertowe nr 1/2025/ERGO dotyczgce zamowienia: Ustuga szkoleniowo-
coachingowa w zakresie przeprowadzenia 880 godzin szkolen, w tym opracowanie autorskich
materiatow szkoleniowych oraz 580 godzin coachingu indywidualnego dla pracownikéow administracji
samorzgdowej z 8 JST, o$wiadczam, Ze zobowijzuje sie do wykonania jako Podwykonawca
ponizszej cze$ci zamowienia w nastepujgcym zakresie:

, dnia
(Miejscowosc) (Data)

podpis/y osoby/oséb upowaznionej/ych
do reprezentowania Podwykonawcy

54



SAMORZAD
WOJEWODZTWA
WIELKOPOLSKIEGO

Fundusze Europejskie Dofinansowane przez x0T
dla Wielkopolski Unig Europejska o

Zatgcznik nr 10 do Zapytania Ofertowego nr 1/2025/ERGO

UMOWA (projekt)

Zawarta dnia ........... 2025r. w Poznaniu,

pomiedzy:

Marcinem Krélem prowadzacym dziatalno$¢ gospodarczg pod nazwg MARCIN KROL MTD
CONSULTING, z siedziba: ul. Garbary 100/11, 61-757 Poznan,

wpisana do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej (CEIDG),

NIP: 6172006322, REGON: 301220310

reprezentowang przez: Marcina Kréla — Wfasciciela

zwang dalej ,Zamawiajacym”,

zwanym dalej ,,Wykonawcg”.

Zamawiajgcy oswiadcza, ze jest Beneficjentem projektu: ,ErgoWielkopolska — Inicjatywy dla zdrowia
pracownikéw samorzgdowych JST z wojewddztwa wielkopolskiego”, o numerze FEWP.06.04-1Z.00-
0027/23 (dalej: Projekt), realizowany jest w okresie od 01.09.2024r. do 30.04.2026r. Beneficjentem
Projektu jest MTD Consulting Marcin Krdl (dalej: Beneficjent), a Partnerem Projektu jest V-MED
Badania i Rozwdj sp. z 0.0. (dalej: Partner). Projekt jest wspdtfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej
w ramach Programu Regionalnego Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027, Priorytet 6:
Fundusze europejskie dla Wielkopolski o silniejszym wymiarze spotecznym (EFS+), Dziatanie 6.4
Wsparcie pracownikéw i pracodawcow.

W wyniku rozstrzygniecia postepowania o udzielenie zamoéwienia w trybie zapytania ofertowego w
oparciu o zasade konkurencyjnosci zawarto umowe nastepujgcej tresci:

§1
Przedmiot umowy

1. Na warunkach okreslonych w Umowie Wykonawca zobowigzuje sie do wykonania przedmiotu
zamoéwienia: Ustuga szkoleniowo-coachingowa w zakresie przeprowadzenia 880 godzin szkolen,
w tym opracowanie autorskich materiatow szkoleniowych oraz 580 godzin coachingu
indywidualnego dla pracownikéw administracji samorzagdowej z 8 JST zwanego dalej ,,Ustugg”
lub ,,Przedmiotem umowy”.

2. Integralng czes¢ niniejszej umowy stanowia:
1) ZAPYTANIE OFERTOWE nr 1/2025/ERGO bedace zarazem Zafgcznikiem nr 1 do niniejszej

Umowy;

2) OFERTA WYKONAWTCY - bedaca zarazem Zatgcznikiem nr 2 do niniejszej Umowy.
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§2

Szczegdlne warunki w zakresie Przedmiotu umowy
Wykonawca zobowigzuje sie do wykonania przedmiotu umowy zgodnie z zakresem zadan
Wykonawcy wynikajgcym z ZAPYTANIA OFERTOWEGO — Zatacznik nr 1, OFERTA WYKONAWCY —
Zatacznik nr 2 oraz obowigzujgcymi przepisami prawa i z zachowaniem nalezytej starannosci.
Wykonawca oswiadcza, iz posiada niezbedng wiedze i doswiadczenie oraz mozliwosci techniczne,
ktore pozwolg mu nalezycie wykona¢ umowe zgodnie z wymaganiami Zamawiajgcego
wskazanymi szczegétowo w ZAPYTANIU OFERTOWYM nr 1/2025/ERGO.
Wykonawca oswiadcza, ze dysponuje osobami zdolnymi do prawidtowe] realizacji przedmiotu
umowy zgodnie z wymaganiami Zamawiajgcego wskazanymi szczegétowo w ZAPYTANIU
OFERTOWYM nr 1/2025/ERGO.
§3
Termin wykonania umowy (harmonogram)
Wykonawca zobowigzuje sie do wykonania przedmiotu umowy, zgodnie z planowanym
harmonogramem ustugi szkoleniowej, w terminie do dnia 30.04.2026r.
Szczegdtowe terminy realizacji ustugi zostaty okreslone w ZAPYTANIU OFERTOWYM nr
1/2025/ERGO.
W zwigzku z realizacjg przedmiotu umowy w ramach Projektu i zgodnie z jego harmonogramem,
zmiana szczegdétowych termindw, o ktérych mowa w ust. 2 nie wymaga aneksowania niniejszej
umowy i nastepuje na podstawie o$wiadczenia Zamawiajgcego.
Wykonawca bedzie rozlicza¢ przedmiot zamodwienia w systemie co miesiecznym na podstawie
dostarczonej dokumentacji wykonawczej i protokotu czesciowego odbioru ustugi.
Zamawiajgcy dopuszcza mozliwos¢ wczesniejszego rozliczenia koricowego w przypadku
wczesniejszego dostarczenia catosci przedmiotu umowy.
Wykonawca oswiadcza, iz ma Swiadomos¢ tego, ze terminowos$¢ wykonania umowy ma kluczowe
znaczenie dla Zamawiajgcego. W zwigzku z tym Wykonawca gwarantuje, ze wykonanie przedmiotu
umowy nastgpi w terminie wskazanym w umowie.
§4
Wynagrodzenie

Za prawidtowe wykonanie przedmiotu umowy okreslonego w §1 oraz przeniesienie autorskich
praw majatkowych i praw pokrewnych, zgodnie z w §8, Wykonawca otrzyma wynagrodzenie
ryczattowe tgczne zgodnie z oferty, w kwocie ................ zt brutto (stownie: ... 2t .
/100) z tym, ze:
1) Za wykonanie ustugi szkoleniowej w zakresie przeprowadzenia 880 godzin i opracowanie

materiatdw szkoleniowych Wykonawca otrzyma catkowite wynagrodzenie ryczattowe

w wysokosci: ...... (stawka jednostkowa brutto zgodnie z ofertg Wykonawcy wynosi ...... zt/h),
2) Za wykonanie ustugi coachingu w zakresie przeprowadzenia 580 godzin coachingu

indywidualnego Wykonawca otrzyma catkowite wynagrodzenie ryczattowe w wysokosci: .........

(stawka jednostkowa brutto zgodnie z ofertg Wykonawcy wynosi ...... zt/IST).
Wynagrodzenie za wykonanie przedmiotu umowy ptatne bedzie czesciami, w systemie co
miesiecznym na podstawie czesciowego protokotu odbioru przedmiotu zamdwienia i zostanie
przekazane przelewem na rachunek bankowy Wykonawcy w terminie 30 dni od daty otrzymania
przez Zamawiajgcego prawidtowo wystawionej faktury.
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3. Suma faktur wystawionych przez Wykonawce na podstawie protokotéw czesciowych nie moze
przekroczy¢ wartosci wskazanej w ust. 1.
4. Ostatni protokdt czesciowy jest protokotem koncowym.
5. Dniem zaptaty wynagrodzenia jest dzien obcigzenia rachunku Zamawiajacego.
Wynagrodzenie Wykonawcy jest wspoéffinansowane przez Unie Europejskg w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego.
§5
Przetwarzanie danych osobowych

Zamawiajgcy jako podmiot Powierzajacy, podpowierza Wykonawcy przetwarzanie danych osobowych

w zakresie niezbednym do realizacji Umowy. Szczegdtowy zakres podpowierzenia danych osobowych

Strony uregulujg w odrebnej umowie podpowierzenia danych osobowych.

§6
Klauzule spoteczne (o ile dotyczy)

1. Wykonawca zobowigzuje sie do realizacji zamdwienia z udziatem ..... oséb zatrudnionych na
podstawie umowy prace (w wymiarze min. % etatu), znajdujacych sie w trudnej sytuacji na rynku
pracy, posiadajgce co najmniej jeden ze statusow osob:

1) bezrobotnych,

mtodocianych w celu przygotowania zawodowego,

niepetnosprawnych,

bezdomnych realizujgcych indywidualny program wychodzenia z bezdomnosci,

uzaleznionych od alkoholu, po zakoriczeniu programu psychoterapii w zaktadzie lecznictwa

odwykowego,
6) uzaleznionych od narkotykow lub innych srodkéw odurzajgcych, po zakorczeniu programu
terapeutycznego w zaktadzie opieki zdrowotnej,
7) chorych psychicznie,
8) zwalnianych z zaktadéw karnych, majgcych trudnosci w integracji ze Srodowiskiem,
9) uchodzcéw realizujgcych indywidualny program integracji.

2. Wyzej wskazane osoby zatrudnione bedg w catym okresie realizacji przedmiotu zamdwienia przez
Wykonawce.

3. Wymaganie Zamawiajgcego, o ktéorym mowa powyzej zostanie uznane za spetnione, gdy
Wykonaweca zatrudni do realizacji przedmiotu zamoéwienia pracownika na podstawie umowy o
prace lub wyznaczy do realizacji zamdwienia osobe sposrod pracownikdw przez siebie
zatrudnionych — w catym okresie realizacji przedmiotu zaméwienia.

4. W celu weryfikacji spetnienia aspektéw spotecznych, Zamawiajacy zobowigzuje Wykonawce do
przekazania Zamawiajgcemu, dla wszystkich oséb wskazanych w ust. 1, dokumentacji zatrudnienia
wymaganych oséb, tj.:

1) kopii umowy o prace wraz z wykazem obowigzkéw,

2) dokumentéw  potwierdzajacych  status zatrudnionych oséb (np. orzeczenia
o niepetnosprawnosci, zaswiadczenia o zarejestrowaniu w urzedzie pracy),

3) comiesiecznej listy obecnosci potwierdzajgcej wykonywanie obowigzkdéw w czasie trwania
umowy.

5. Wyzej wskazane osoby, muszg by¢ oddelegowane do realizacji zadan objetych niniejszym
zamoéwieniem w ramach umowy miedzy Wykonawca a Zamawiajgcym.
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6. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo kontroli sposobu wykonywania zamdwienia poprzez zbadanie
rzeczywistych warunkéw jego wykonania. W tym zakresie Zamawiajgcy ma prawo wejs¢ na teren
firmy Wykonawcy lub innego miejsca wykonywania zamdwienia, w celu weryfikacji rzeczywistego
udziatu przy realizacji zamdéwienia wskazanych oséb.

§7
Odpowiedzialnos¢ Wykonawcy, kary umowne

1. Za dziatania podjete przez Wykonawce w ramach wykonywania niniejszej umowy,
odpowiedzialno$¢ wobec o0séb trzecich ponosi Wykonawca.

2. Za dziatania podjete przez osoby trzecie wykonujgce w imieniu Wykonawcy obowigzki
w ramach niniejszej umowy, bez wzgledu na stosunek faczacy te osoby z Wykonawcg, ponosi
Wykonawca, jak za dziatania witasne.

3. Wpykonawca zaptaci Zamawiajgcemu kary umowne w wysokosci 20% wynagrodzenia catkowitego,
o ktérym mowa w § 4 niniejszej umowy:

1) za odstgpienie od umowy z przyczyn zaleznych od Wykonawcy,
2) za rozwigzanie umowy przez Zamawiajgcego w zwigzku z niewywigzywaniem sie
z powierzonego zakresu obowigzkéw, wskazanego w Zapytaniu Ofertowym.

4. Strony zastrzegajg sobie prawo dochodzenia odszkodowania uzupetniajagcego do wysokosci
rzeczywiscie poniesionej szkody.

5. Maksymalna wysokos$¢ kar umownych jakich Zamawiajacy moze zgda¢ od Wykonawcy wynosi 30%
wartos¢ wynagrodzenia catkowitego, o ktérym mowa w § 4 ust. 1 umowy.

§8
Dopuszczalno$é zmiany umowy

Zamawiajgcy przewiduje mozliwo$é zmiany postanowien zawartej umowy, w nastepujgcym zakresie:

1) Zmian w podatku VAT - wynikajagcych ze zmiany przepiséw prawa powszechnie
obowigzujgcego, skutkujgcych obnizeniem albo zwiekszeniem stawki podatku VAT wtasciwej
dla przedmiotu zamoéwienia,

2) Zmian w zakresie o0s6b wykonujgcych zaméwienie — w przypadkach losowych,
w ktérych dalsze wykonywanie zamdéwienia przez osoby dotychczas wskazane do jego
realizacji nie jest mozliwe z przyczyn nie dajacych sie wczesniej przewidzieé
i uniemozliwiajgcych tym osobom dalsze wykonywanie Umowy. W przypadku wprowadzania
zmian osobowych niezbedne jest zapewnienie dysponowania przez osoby realizujgce
zamowienie wymaganymi w postepowaniu kompetencjami,

3) Zmian w zakresie terminu realizacji umowy lub termindw realizacji poszczegdlnych prac lub
etapow harmonogramu prac przewidzianych Umowa, w szczegolnosci
w przypadku:

A. zaistnienia okolicznosci niezawinionych przez zadng ze stron, z powodu ktérych wykonanie
Umowy w terminie w niej przewidzianym nie jest mozliwe,
B. zaistnienia zdarzen losowych, ktérych przewidzenie na etapie udzielania zamdwienia nie
byto mozliwe,
C. zaistnienia zawinionych przez Zamawiajgcego lub beneficjenta finalnego przyczyn,
uniemozliwiajgcych Wykonawcy terminowe zrealizowanie zamédwienia,
D. koniecznosci  zrealizowania ustug dodatkowych wzgledem przewidzianych
zamowieniem.
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4) Zmian przedmiotowych Umowy — jezeli koniecznos¢ ich wprowadzenia wynika ze specyfiki
projektu i Umowy lub nie data sie wczedniej przewidzie¢, a przedmiotowe zmiany majg
charakter istotny i celowy z punktu widzenia celéw lub zatozer projektu/Umowy. W
szczegblnosci dopuszczalne jest rozszerzenie lub ograniczenie zakresu zamdwienia o nie
wiecej niz 50% wartosci zamdwienia, w tym poprzez nabycie ustug podobnych do bedacych
przedmiotem zamdwienia.

5) Zmian w zakresie wynagrodzenia Oferenta lub ceny w zakresie wynikajgcym lub zwigzanym
z koniecznymi zmianami przedmiotowymi lub osobowymi lub zmiang terminéw realizacji
Umowy lub zmian zakresu przedmiotowego.

6) Realizacji dodatkowych dostaw, ustug lub robdét budowlanych od dotychczasowego
wykonawcy, nieobjetych zamdwieniem podstawowym, o ile staty sie niezbedne
i zostaty spetnione tgcznie nastepujgce warunki:

A. zmiana wykonawcy nie moze zosta¢ dokonana z powoddéw ekonomicznych lub
technicznych, w szczegdlnosci dotyczgcych zamiennosci lub interoperacyjnosci sprzetu,
ustug lub instalacji, zamoéwionych w ramach zamoéwienia podstawowego,

B. zmiana wykonawcy spowodowatby istotng niezgodno$¢ lub znaczne zwiekszenie
kosztéw dla Zamawiajacego,

C. warto$¢ kazdej kolejnej zmiany nie przekracza 50% wartosci zamdwienia okreslonej
pierwotnie w umowie.

7) Innych zmian, a zmiany te nie prowadzg do zmiany charakteru umowy i zostaty spetnione
tacznie nastepujace warunki:

A. konieczno$¢ zmiany umowy spowodowana jest okolicznosciami, ktérych Zamawiajacy,
dziatajac z nalezytg starannoscig, nie mogt przewidzieg,

B. wartos¢ zmiany nie przekracza 50% wartosci zamdwienia okreslonej pierwotnie
W umowie.

8) Zastapienia Wykonawcy, ktéremu Zamawiajacy udzielit zaméwienia, nowym Wykonawca:

A. na podstawie postanowien umownych,

B. w wyniku potaczenia, podziatu, przeksztatcenia, upadtosci, restrukturyzacji lub nabycia
dotychczasowego wykonawcy lub jego przedsiebiorstwa, o ile nowy wykonawca spetnia
warunki udziatu w postepowaniu, nie zachodzg wobec niego podstawy wykluczenia oraz
nie pociaga to za sobg innych istotnych zmian umowy,

C. w wyniku przejecia przez Zamawiajgcego zobowigzan Wykonawcy wzgledem jego
podwykonawcow.

9) Innych zmian, a zmiany te nie prowadzg do zmiany charakteru umowy a tgczna wartos$¢ zmian
jest mniejsza niz 5 382 000 EUR w przypadku zamdwien na roboty budowlane lub 140 000
EUR w przypadku zaméwien na dostawy i ustugi 12, i jednoczesnie jest mniejsza od 10%
wartosci zamowienia okreslonej pierwotnie w umowie w przypadku zamoéwien na ustugi lub
dostawy albo w przypadku zamdwien na roboty budowlane, jest mniejsza od 15% wartosci
zamowienia okreslonej pierwotnie w umowie.

12 §redni kurs PLN w stosunku do EUR stanowigcy podstawe przeliczenia wartoéci zaméwier ogtaszany jest w
drodze obwieszczenia Prezesa Urzedu Zamowien Publicznych, w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej
Polskiej ,,Monitor Polski”, oraz zamieszczany na stronie internetowej Urzedu Zamowien Publicznych.
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89
Prawa autorskie

Wykonawca, z chwilg przekazania Przedmiotu Umowy, przenosi na rzecz Zamawiajgcego catosc

przystugujgcych mu autorskich praw majgtkowych i praw pokrewnych do wszelkich Utworu

/Utwordw bedacych przedmiotem umowy.

Przeniesienie przez Wykonawce autorskich praw majgtkowych na Zamawiajgcego do przedmiotu

Umowy, obejmuje wszystkie istniejgce w chwili podpisania Umowy pola eksploatacji, tj. te

o ktérych mowa w art. 50 ustawy z dnia 04 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach

pokrewnych (Dz. U. z 2021 poz. 1062 z pdzn. zm.) (,,Prawo autorskie”), a takze:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)
9)
10)

11)

12)

13)

wytwarzanie nieograniczonej ilosci egzemplarz Utworu/Utwordw z zastosowaniem technik:
poligraficznych, reprograficznych, informatycznych, fotograficznych, cyfrowych, na
nosnikach optoelektronicznych, fonograficznych, zapisu magnetycznego, audiowizualnych
lub multimedialnych,

wprowadzanie do obrotu oryginatu albo egzemplarzy, najem lub uzyczenie oryginatu albo
egzemplarzy, na ktérych Utwér/Utwory utrwalono - bez ograniczen przedmiotowych,
terytorialnych i czasowych, bez wzgledu na przeznaczenie,

wprowadzenie do pamieci komputera i systeméw operacyjnych,

rozpowszechnianie w sieciach informatycznych lub teleinformatycznych,
w tym w Internecie, w taki sposéb, aby dostep do Utworu/Utwordw przez osoby trzecie byt
mozliwy w wybranym przez nie miejscu i czasie,

publiczne wykonanie, wystawienie, wyswietlenie, odtworzenie, nadawanie, reemitowanie,
w tym za posrednictwem sieci kablowych i satelitarnych,

wydawanie cafosci lub fragmentéw Utworu/Utworéw w  publikacjach  zbiorowych
w postaci ksigzkowej (albumy, katalogi, leksykony), wydawnictwach multimedialnych,
samodzielnie lub w wydaniach z utworami innych podmiotéw,

rozpowszechnianie po dokonaniu opracowania redakcyjnego, polegajgcego m.in. na
wprowadzaniu srédtytutow, podtytutéw, opiséw,

wykorzystywanie w celach informacyjnych, promocji i reklamy,

nieodptatne lub odptatne wypozyczenie lub udostepnienie zwielokrotnionych egzemplarzy,

opracowanie w szczegdlnosci polegajgce na przerdbce, zmianie, wykorzystaniu czesci,
przemontowaniu Utworu,

nadawanie za pomocg wizji lub fonii przewodowej oraz bezprzewodowej przez stacje
naziemne, za posrednictwem satelity (sygnat kodowany i nie kodowany) wraz z prawem do
retransmisji w ramach platform cyfrowych lub w sieciach kablowych, nadawanie
internetowe,

rownoczesne integralne nadawanie (reemitowanie) przez inng organizacje radiowg lub
telewizyjna,

publiczne wykonywanie, wystawianie, wyswietlanie lub odtwarzanie, w jakiejkolwiek formie,
w szczegdlnosci w kinach, na poktadach samolotow, statkéw, w autobusach,
w hotelach, na wszelkich pokazach, targach, wystawach i imprezach otwartych
i zamknietych, biletowanych i niebiletowanych - niezaleznie od rodzaju i wielkosci widowni.
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W przypadku pojawienia sie nowych pdl eksploatacji, Wykonawca zobowigzuje sie do
nieodptatnego przeniesienia autorskich praw majatkowych na rzecz Zamawiajacego na jego
wezwanie w takim samym zakresie i na takich samych warunkach jak w niniejszej Umowie.
Przeniesienie autorskich praw majgtkowych do Utworu/Utwordéw nie jest ograniczone
pod wzgledem celu rozpowszechniania przedmiotu umowy, ani tez pod wzgledem czasowym
i terytorialnym, a prawa te mogg by¢ przenoszone przez Zamawiajgcego na inne podmioty bez
zadnych ograniczen.
llekro¢ w Umowie mowa jest o Utworze/Utworach lub przeniesieniu praw lub udzielaniu zgéd
do Utworu/Utwordw, zapisy te w rGwnym stopniu dotycza:
1) Utworu/Utwordw jako catosci, jego dowolnych fragmentéw, elementéw lub sktadnikéw;
2) kazdej wersji Utworu/Utwordw lub jego/ich czesci lub elementu, niezaleznie od etapu prac,
na ktérym powstat;
3) opracowan Utworu/Utwordw, jego/ich skrotéw, przerdbek zmian, odswiezenia, inspiracji,
animacji, wyobrazen przestrzennych;
4) obszaru catego swiata, bez zadnych ograniczen ilosciowych, terytorialnych, czasowych
i jakichkolwiek innych, lub na rzecz oséb trzecich.
Przeniesienie praw i udzielenie zgdd obejmuje kazdy mozliwy, choéby potencjalnie, sposéb
korzystania z przedmiotu umowy.
Wykonawca przenosi na Zamawiajgcego wytgczne prawo zezwalania na wykonanie zaleznych
praw autorskich (do rozporzadzania i korzystania z opracowan przedmiotu umowy
W nieograniczonym zakresie, a w szczegdlnosci w zakresie pél eksploatacji wskazanych powyzej)
do Utworu/Utworéw badz jego/ich czesci wraz z prawem udzielania dalszych zezwolen.
W przypadkach, w ktérych ktérykolwiek z Utworu/Utwordw jest programem komputerowym
lub modyfikacjg programu komputerowego, przeniesienie autorskich praw majatkowych do niego
nastepuje w zakresie okreslonym w art. 74 ust. 4 Prawa autorskiego.
§10
Zabezpieczenie nalezytego wykonania umowy
Wykonawca wnosi zabezpieczenie nalezytego wykonania umowy w wysokosci 1% (stownie: jeden
procent) wynagrodzenia ofertowego brutto, tj. kwote ................ zt (stownie eoeeeverieececiiee s ),
LV o 2 11 OSSPSR
Strony ustalajg, ze po wykonaniu zamdwienia zostanie zwrécone Wykonawcy 100 % wniesionego
zabezpieczenia umowy w terminie 30 dni od dnia wykonania zamdwienia i uznania przez
zamawiajgcego za nalezycie wykonane.
Zabezpieczenie, stuzy pokryciu roszczen z tytutu niewykonania lub nienalezytego wykonania
umowy (w tym kar umownych).
Zabezpieczenie moze by¢ wnoszone wedtug wyboru wykonawcy w jednej lub kilku nastepujacych
formach:
1) Pienigdzu (przelew), na wskazany przez Zamawiajgcego (MTD Consulting Marcin Krol)
rachunek bankowy nr 91 2490 0005 0000 4500 9065 8238,
2) Poreczeniach bankowych lub poreczeniach spétdzielczej kasy oszczednosciowo-kredytowej,
z tym Zze zobowigzanie kasy jest zawsze zobowigzaniem pienieznym,
3) Gwarancjach bankowych,
4) Gwarancjach ubezpieczeniowych,
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5) Poreczeniach udzielanych przez podmioty, o ktédrych mowa w art. 6b ust. 5 pkt 2 ustawy
z dnia 9 listopada 2000 r. o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci.
Zamawiajacy nie wyraza zgody na tworzenie zabezpieczenia przez potrgcenia z naleznosci za
czeSciowo wykonane swiadczenia.
W trakcie realizacji umowy wykonawca moze dokonac¢ zmiany formy zabezpieczenia na jedng lub
kilka form, o ktérych mowa w ust. 4, z zachowaniem ciggtosci zabezpieczenia i bez zmniejszenia
jego wysokosci.
W przypadku przedtuzenia okresu realizacji zamdwienia, w tym na skutek zmiany umowy,
Wykonawca zobowigzany jest do wydtuzenia okresu zabezpieczenia nalezytego wykonania
umowy.
811
Kontakt
Strony zgodnie postanawiajg, ze forma wifasciwg dla ich wzajemnej, biezacej komunikacji
w sprawach zwigzanych z jej wykonaniem jest forma komunikacji elektronicznej (e-mail)
i telefonicznej. Zawsze dopuszczalna jest forma pisemna (poczta tradycyjna).
Strony wyznaczajg do bezposrednich kontaktéw w sprawach zwigzanych z realizacjg przedmiotu
umowy, nastepujace osoby:
1) ze strony ZamawiajgCego — P. .ccccveeveeevernreecresnreeeenas (=] IR ,e-mail: e )
2)  ze strony WYKONaWCy — P. coceeeeveeierieiereee et (tel. v , e-mail: ..........nll)
Zmiana o0sdb wyznaczonych do kontaktu nie stanowi zmiany umowy i odbywa sie przestaniem
informacji o zmianie osoby do kontaktu.
Informacja o zmianie osoby do kontaktu zostanie przekazana w terminie 3 dni od dnia dokonania
zmiany tej osoby.
Brak zawiadomienia skutkuje tym, ze korespondencja wystana do osdb wskazanych w ust. 2
bedzie uznawana za skutecznie wystana.
§12
Nadzér i kontrola

. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do:

1) kontroli wykonania przedmiotu Umowy, w trakcie jego realizacji, a takze po jego zakoriczeniu;
2) wgladu do dokumentéw zwigzanych z realizacjg projektu, w tym dokumentéw finansowych
Wykonawcy zwigzanych z realizacjg przedmiotu Umowy;

3) zadania przedstawiania w wyznaczonym przez siebie terminie i formie wyjasnien i informacji
zwigzanych z realizacjg przedmiotu Umowy.

Wykonawca zapewni Zamawiajgcemu oraz innym uprawnionym podmiotom (w tym

w szczegblnosci jednostkom administracji publicznej), petny wglad we wszystkie dokumenty

zwigzane bezposrednio lub posrednio z realizacjg przedmiotu umowy.

Wykonawca zobowigzuje sie poddaé kontrolom dokonywanym przez Zamawiajgcego oraz inne

podmioty (w tym w szczegdlnosci jednostkom administracji publicznej) w zakresie prawidtowosci

realizacji Umowy.

W przypadku kontroli, o ktérej mowa w ust. 2, Wykonawca udostepni podmiotom kontrolujgcym

dokumenty, w szczegdlnosci dokumenty finansowe oraz dokumenty w formie elektronicznej

zwigzane z realizacjg przedmiotu umowy.
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§13

Zapisy koricowe
Zmiany umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
W sprawach nie uregulowanych niniejsza umowg stosuje sie przepisy Kodeksu cywilnego
i Wytyczne w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020.
Spory Strony poddajg pod rozstrzygniecia sgdu wtasciwego dla siedziby Zamawiajacego.
Umowa zostata sporzgdzona i podpisana w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach po jednym dla
kazdej ze stron.

ZAMAWIAJACY WYKONAWCA
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