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Zatacznik nr 1

Opis przedmiotu zamoéwienia

Przedmiotem zamdwienia jest ustuga przeprowadzenia audytu pomieszczen biurowych oraz
indywidualnych konsultacji ergonomicznych stanowisk pracy.
Przedmiot zamoéwienia zostat podzielony na 2 zadania.

ZADANIE 1 — Audyt ergonomiczny pomieszczen biurowych

Przedmiotem ustugi jest przeprowadzenie audytéw ergonomicznych w pomieszczeniach biurowych
pod katem wystepowania niekorzystnych czynnikéw zdrowotnych. Celem audytu bedzie raport z
pogtebionej analizy wystepowania czynnikéw ryzyka w pomieszczeniu jako miejscu pracy wraz z
identyfikacjg zagrozen na stanowisku pracy, wraz z dokumentacjg fotograficzng oraz kluczowymi
wskazowkami dotyczacymi poprawy bezpieczenistwa i ergonomii pracy wybranych pomieszczen.

Zamawiajgcy wymaga, aby audyt zostat przeprowadzony w oparciu o standardy ISO z uzyciem
ustandaryzowanych metod oceny takich miejsc pracy, w ktdrych pracownicy skarzg sie na
dolegliwosci ze strony uktadu mies$niowo-szkieletowego.

Zmawiajacy wymaga, aby audyt sktadat sie z nastepujacych etapdéw:

1. Badanie srodowiska pracy oraz przeprowadzenie wywiadu z pracownikami dotyczacego
warunkéw pracy i identyfikacji problemdéw zdrowotnych zwigzanych z pracg na danym
stanowisku.

2. Opracowanie koncepcji dziatan naprawczych przyczyniajacych sie do minimalizacji zagrozen
zidentyfikowanych podczas audytu wraz z wytycznymi do przeprowadzenia prewencji
technicznej (modernizacji/doposazenia), organizacyjnej i/lub behawioralnej na analizowanych
stanowiskach pracy z priorytetyzacjg w zakresie wdrozenia.

3. Opracowanie raportow wdrozenia wraz z szczegétowymi rekomendacjami opracowanej
koncepcji dziatat naprawczych.

Audyty przeprowadzane beda z wykorzystaniem sprzetu, ktory zapewni Wykonawca, w tym co
najmniej: urzgdzenie mobilne (dedykowany telefon lub tablet) umozliwiajgce identyfikacje ryzyk
ergonomicznych.

Ustuga przeprowadzania audytéw bedzie wykonywana przy wspotpracy z wyznaczonym/i
przedstawicielem/ami Zamawiajgcego, ktory/ktorzy beda dostarczaé informacji o czynnikach
ryzyka wystepujgcych na stanowisku pracy, udostepnia¢ informacje, weryfikowac¢ przebieg
realizacji ustugi. bedzie pozostatych pracownikéw pracujacych na audytowanych stanowiskach.
Efektem audytowania pomieszczen biurowych bedzie przygotowanie raportu, ktory bedzie
zawierac opis wymagan bezpieczenstwa dotyczacych ograniczania czynnikdéw ryzyka i dbania o
ergonomie pracownikow poprzez okreslenie, w jaki sposéb zarzadzac ryzykiem ergonomicznym.

Wykonawca bedzie wspotpracowat z wyznaczonym/i pracownikiem/ami Zamawiajgcego i brat udziat
w cyklicznych spotkaniach (Srednio raz na dwa tygodnie, udziat osobisty lub online).

Miejsce: Ustugi realizowane bedg na terenie Poznania w budynkach nalezgcych do UPP w obrebie
do 2 km od kampusu gtdwnego UPP zlokalizowanego przy ul. Wojska Polskiego 28, Poznan.
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b. Wydziat Le$ny i Technologii Drewna przy ul. Wojska Polskiego 38/42

c. Kolegium Rungego przy ul. Wojska Polskiego 52 w Poznaniu

Termin: Umowa zostanie zawarta na 4 miesigce od daty podpisania umowy. Zamawiajgcy dopuszcza
rownolegta realizacje zadania 1 2.

W okresie trwania umowy Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do zlecenia Wykonawcy zamdwienia

opcjonalnego, ktdre zostanie zrealizowane w ciggu 12 miesiecy od daty zawarcia aneksu i

skorzystania przez Zamawiajgcego z prawa opcji.

Zamawiajgcy w oparciu o zadeklarowang dyspozycyjnos¢ oséb oddelegowanych przez Wykonawce
opracuje i przedstawi do zatwierdzenia przez Zamawiajgcego harmonogram spotkan audytowych.
Dtugosc jednego spotkania nie moze by¢ krétsza niz 20 minut.

Podstawowa liczba audytéw: 151 pomieszczen
Zamodwienie opcjonalne: 54 pomieszczenia
Szacunkowy metraz pomieszczen: miedzy 15 a 40 m2

Wykonawca uzgodni z Zamawiajgcym wzér raportu dokumentujgcego przeprowadzony audyt
pomieszczen biurowych wzgledem okreslonych czynnikdéw ryzyka i wynikajacych zen rekomendacji
— dziatanie jednorazowe na poczatku realizacji zlecenia.

A. Audyt wyznaczonych pomieszczen biurowych pod kagtem ergonomii pracy pod katem n/w
obszardow:

a. czy sg zapewnione autonomiczne stanowiska pracy?

b. czy sg zapewnione odpowiednie parametry ciggdw komunikacyjnych w pomieszczeniu?

. czy metraz pomieszczenia vs. liczba stanowisk pracy sg optymalne?

d. czy jest mozliwosc regulacji oswietlenia stanowisk pracy (zastoniecie okien, doswietlenie)?
e. czy jest mozliwos¢ regulacji temperatury w pomieszczeniu?

f. czy akustyka pomieszczenia biurowego jest odpowiednia do pracy?

g. czy zapewniona jest mozliwos¢ przeptywu powietrza?

Ustuga realizowana stacjonarnie.

B. Raport z audytu pogtebionej analizy wystepowania czynnikdéw ryzyka w miejscu pracy wraz z
identyfikacjg zagrozen na stanowisku pracy:

a. ocena istotnosci wystepowania czynnikdéw ryzyka w poszczegdlnych pomieszczeniach,

b. dokumentacja fotograficzna,

c. rekomendacje dotyczace poprawy bezpieczeristwa i ergonomii pracy pomieszczen.

Ustuga realizowana do 4 tygodni od audytu opisanego w pkt. A.

ZADANIE 2 — Audyt stanowisk pracy i udzielenie indywidualnych konsultacji osobom na nich
zatrudnionym.

Przedmiotem ustugi jest doradztwo dla pracownika dotyczgce poprawy ergonomii stanowiska pracy,
okreslenie niezbednego doposazenia / wymiany wyposazenia i okreslenie jego parametréw.

W ustuge nalezy wkalkulowad:

Bezpieczni z natury. Wsparcie ergonomii pracy na Uniwersytecie Przyrodniczym w Poznaniu.

Uniwersytet Przyrodniczy w Poznaniu
Ul. Wojska Polskiego 28, 60-637 Poznan

Uniwersytet Przyrodniczy w Poznaniu
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a) Identyfikacja i analiza wptywu wykonywanych czynnosci oraz czestotliwosci ruchu na
poszczegdlne segmenty uktadu ruchéw (met. NIOSH) oraz identyfikacja niezalecanych pozycji
wg kryteridw biomechanicznych zgodnie z normami ISO. Zdefiniowanie przyczyn technicznych,
organizacyjnych i/lub behawioralnych.

b) przeprowadzenie krétkiego wywiadu dotyczgcego wystepowania dyskomfortu/dolegliwosci
bdlowych podczas wykonywania obowigzkdéw stuzbowych.

c) prawidtowe ustawienie sprzetu i mebli pracownika, na tyle na ile pozwala na to specyfika
pomieszczenia, w celu eliminacji wad postaw i innych dolegliwosci wynikajacych z trybu i
sposobu pracy iflub wskazanie mebli/sprzetu do wymiany i/lub do wskazanie niezbednych
uzupetnien, akcesoriow poprawiajacych ergonomie pracy etc.

Miejsce: ustugi realizowane bedg na terenie Poznania w budynkach nalezgcych do UPP w obrebie
do 2 km od kampusu gtdwnego UPP zlokalizowanego przy ul. Wojska Polskiego 28, Poznan.
Termin: Umowa zostane zawarta na 4 miesigce od daty podpisania umowy. Zamawiajgcy
dopuszcza rownolegta realizacje zadania 1 2.

W okresie trwania umowy Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do zlecenia Wykonawcy
zamowienia opcjonalnego, ktdre zostanie zrealizowane w ciggu 12 miesiecy od daty zawarcia
aneksu i skorzystania przez Zamawiajgcego z prawa opcji.

Podstawowa liczba audytéw: 257 stanowisk.

Zamodwienie opcjonalne: 70 stanowisk.

Zamawiajgcy niezwtocznie po podpisaniu umowy ustali z Wykonawcg harmonogram spotkan
audytowych. Dtugo$¢ jednego spotkania nie moze by¢ krétsza niz 20 minut.

Wykonawca uzgodni z Zamawiajgcym wzér karty dokumentujgcej przeprowadzony audyt
stanowiskowy i wynikajgce zen rekomendacje - dziatanie jednorazowe na poczatku realizacji
zlecenia.

a) przeprowadzenie w formie stacjonarnej ogledzin wskazanych stanowisk pracy,
b)przeprowadzenie wywiadu z pracownikiem/pracowniczky dotyczgcego wystepowania
dyskomfortu/dolegliwosci bélowych podczas wykonywania obowigzkéw stuzbowych,

c) weryfikacja, czy na stanowisku pracy jest mozliwe dostosowanie ustawien sprzetu biurowego
(mebli, monitora, komputera) do indywidualnych potrzeb pracownika/pracowniczki,

d)dziatania korygujace: prawidtowe ustawienie sprzetu komputerowego i biurowego bedacego w
dyspozycji pracownika, w celu eliminacji wad postaw i innych dolegliwosci wynikajacych z trybu i
sposobu pracy i/lub wskazanie mebli/sprzetu do wymiany i/lub okresSlenie niezbednych do
wymiany mebli i/lub okreslenie niezbednosci zakupu dodatkowych akcesoriéw poprawiajgcych
ergonomie pracy etc.

e) wypetnienie karty dokumentujacej w celu wskazania rodzaju wsparcia udzielonego
pracownikowi.

Bezpieczni z natury. Wsparcie ergonomii pracy na Uniwersytecie Przyrodniczym w Poznaniu.

Uniwersytet Przyrodniczy w Poznaniu
Ul. Wojska Polskiego 28, 60-637 Poznan

Uniwersytet Przyrodniczy w Poznaniu



