
 
„Klub grupy wsparcia Dyna Lingua 2.0” 

Nr projektu: FEDS.07.05-IP.02-0003/24 

 

Załącznik nr 5 do Zapytania ofertowego z dnia 02.01.2025 r. 

 

UMOWA NR ………. 

zawarta w dniu ………… we Wrocławiu 

pomiędzy: 

Dobre Kadry. Centrum badawczo-szkoleniowe Sp. z o.o. z siedzibą we Wrocławiu, przy 

ul. Marchewkowej 15, wpisaną do rejestru prowadzonego przez Sąd Rejonowy dla Wrocławia – 

Fabrycznej, VI Wydział Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego pod numerem KRS 0000266115, 

NIP8992584473, REGON, reprezentowaną przez:  

Dorotę Kwiatkowską-Ciotucha – Prezes Zarządu 

Urszulę Załuską – Wiceprezes Zarządu, 

zwaną w dalszej części umowy Zleceniodawcą 

a 

…………………………. z siedzibą w ……………., przy ul. ……………………., NIP: ……….., 

Regon ……………….., reprezentowany przez: 

…………………….,  

zwanym w dalszej części umowy Zleceniobiorcą. 

 

Postępowanie prowadzone zgodnie z zasadą konkurencyjności określoną w Wytycznych dotyczących 

kwalifikowalności wydatków na lata 2021-2027 opracowanych przez Ministerstwo Funduszy i Polityki 

Regionalnej – Rozdział 3, pkt 3.2 „Zasada konkurencyjności” – bez zastosowania przepisów ustawy z 

dnia 11.09.2019 r. Prawo zamówień publicznych. 

§ 1 Przedmiot umowy 

1. Zleceniodawca zleca, a Zleceniobiorca przyjmuje do wykonania usługi żywienia uczestników 

projektu (osób z niepełnosprawnością intelektualną) we Wrocławiu przy pl. Św. Macieja 5, lok. II 

P. w ramach projektu: Klub grupy wsparcia Dyna Lingua 2.0 nr FEDS.07.05-IP.02-0003/24 w 

ramach Funduszy Europejskich dla Województwa Dolnośląskiego na lata 2021-2027 

współfinansowanych przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego Plus. 

2. Zleceniobiorca oświadcza, że posiada wszelkie niezbędne zezwolenia na prowadzenie działalności 

gastronomicznej, wprowadzony system HCCP, a także środki transportu do przewozu posiłków.  

3. Zleceniobiorca oświadcza, że zawarł umowę ubezpieczenia cywilnego w związku z prowadzoną 

działalnością gospodarczą będącą przedmiotem umowy, obejmującego między innymi zdarzenia 

losowe i zatrucia pokarmowe na minimum 100.000 złotych ogółem i minimum 50.000 złotych dla 

jednego zdarzenia. Zleceniobiorca ma obowiązek utrzymania aktualnego ubezpieczenia w podanym 

zakresie przez cały okres obowiązywania umowy. 

4. Zleceniobiorca oświadcza, że w ramach realizacji przedmiotu zamówienia zatrudni co najmniej 

jedną osobę będącą osobą niepełnosprawną w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o 
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rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych. Warunki oraz 

okres zatrudnienia zgodne z zapisami zapytania ofertowego z dnia 02.01.2025 r.  

5. Zleceniodawca zleca, a Zleceniobiorca przyjmuje do wykonania dostawę posiłków zgodnie z 

jadłospisem, wysyłanym drogą elektroniczną lub papierowo, na adres wskazany przez 

Zleceniodawcę. 

6.  Zamówienia liczby posiłków Zleceniodawca będzie dokonywał pocztą elektroniczną na adres 

……………… lub telefonicznie pod nr ……………… w każdy czwartek na kolejny tydzień, wraz 

z podaniem liczby diet. Ewentualne zmiany w zamawianej liczbie posiłków do godziny 10 

korygowanego dnia. 

7. Zleceniobiorca zobowiązuje się do dostarczenia jadłospisu na okres 3 dni. Zleceniodawca zastrzega 

sobie prawo modyfikacji jadłospisu, a Zleceniobiorca przyjmie sugestie Zleceniodawcy. 

8. Zleceniobiorca zobowiązuje się dbać o wysoką jakość dostarczanych posiłków. 

9. Dostawa posiłków następować będzie w dni robocze w dozwolonych naczyniach jednorazowych w 

godzinach 13.45 – 14.15 lub ustalonych w danym dniu przez Zleceniodawcę. 

10. Zleceniodawca ponosi ryzyko związane z wielkością złożonego zamówienia zgodnie z ustaleniami 

umowy. 

11. Ewentualne reklamacje jakościowe przyjmowane będą tylko w dniu dostawy, reklamacje 

rozpatrywane będą przez obie strony. 

12. Posiłki pakowane będą w jednorazowe boksy i dostarczane będą w termosach gwarantujących 

utrzymanie temperatury. Adres dostawy: pl. Św. Macieja 5, lok. II P., Wrocław. 

13. W razie nie wywiązywania się ze zobowiązań zawartych w umowie, Zleceniobiorca pokrywa koszty 

zakupu nie dostarczonych w terminie posiłków, u innego dostawcy. 

14. Cena za posiłek wynosi …….. zł brutto i obejmuje wszystkie koszty związane z produkcją i dostawą 

posiłków (min. 2 x w tygodniu danie mięsne (ziemniaki/kasza/ryż, mięso, surówka), max 1 x w 

tygodniu danie półmięsne/wegetariańskie). 

§ 2 Termin realizacji umowy 

1. Zleceniobiorca zobowiązuje się do wykonania przedmiotu umowy w terminie od 20.01.2025 r. do 

31.12.2025 r. 

§ 3 Wynagrodzenie Zleceniobiorcy 

1. Za wykonanie czynności określonych w §1 Zleceniodawca zapłaci Zleceniobiorcy wynagrodzenie 

umowne w maksymalnej łącznej wysokości: brutto ……………… zł (słownie: ………………. 

złotych …/100). Stawka za 1 posiłek wynosi …….. zł brutto. 

2. Płatności będą regulowane w trybie miesięcznym i będą stanowiły iloczyn stawki jednostkowej 

(…… zł brutto) oraz liczby zamówionych posiłków. 

3. Wynagrodzenie obejmuje wszelkie czynności podejmowane przez Zleceniobiorcę w związku 

z wykonaniem niniejszej umowy.  

4. Zleceniodawca zapłaci Zleceniobiorcy wynagrodzenie za zakończony miesiąc wg stawki określonej 

w ust. 1 po podpisaniu protokołu odbioru, w terminie 14 dni od dnia otrzymania prawidłowo 

wystawionej przez Zleceniobiorcę faktury VAT, na wskazany w jej treści rachunek bankowy.  
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§ 4 Uprawnienia i obowiązki Stron 

1. W razie niemożności dokonania określonej czynności, Zleceniobiorca jest obowiązany natychmiast 

powiadomić o tym Zleceniodawcę. 

2. Za działania lub zaniechania podmiotów, którym Zleceniobiorca powierzył wykonanie części 

zadania, Zleceniobiorca odpowiada jak za własne. 

3. Zleceniodawcy przysługuje prawo do weryfikacji realizacji zlecenia, umożliwiających weryfikację 

prawidłowego wykonania Umowy. 

§ 5 Korespondencja między stronami 

1. Wszelka formalna korespondencja (dokumenty, pisma oraz zawiadomienia) związana 

z wykonywaniem niniejszej umowy będzie prowadzona za pośrednictwem poczty elektronicznej  

na adresy e-mail wskazane w § 5 ust. 2 niniejszej umowy. 

2. Do bieżących kontaktów ze Zleceniobiorcą związanych z realizacją umowy oraz do odbioru 

przedmiotu umowy upoważniona została ze strony Zleceniodawcy: ………………, e-mail: 

……………, tel. …………… Do kontaktów ze strony Zleceniobiorcy upoważniony/a został/a 

……………….., e-mail: ……………, tel. ……………. 

§ 6 Kary umowne 

1. Zleceniobiorca zapłaci Zleceniodawcy karę umowną: 

1) w wysokości 0,5% wynagrodzenia umownego brutto, za każdy dzień opóźnienia  

w wykonaniu przedmiotu umowy określonego w § 1 umowy, jednak nie więcej niż 10% 

wynagrodzenia umownego brutto łącznie. 

2) w wysokości 15% wynagrodzenia umownego brutto przedmiotu umowy z tytułu 

rozwiązania bądź odstąpienia od umowy przez Zleceniodawcę z przyczyn,  

za które odpowiedzialność ponosi Zleceniobiorca. 

2. Zleceniodawca zastrzega sobie możliwość dochodzenia odszkodowania uzupełniającego do 

wysokości poniesionej szkody. 

3. Zleceniobiorca upoważnia Zleceniodawcę do potrącenia z należnego wynagrodzenia kwoty 

naliczonych kar umownych bez osobnego wezwania. 

§ 7 Rozwiązanie umowy 

1. Zleceniodawca zastrzega sobie prawo odstąpienia od umowy w całości lub w części w przypadku, 

gdy: 

1) Zleceniobiorca nie przystąpił do realizacji przedmiotu umowy w terminie wskazanym przez 

Zleceniodawcę, 

2) Zleceniobiorca wykonuje przedmiot umowy niezgodnie z obowiązującymi przepisami 

prawa, w tym sanitarno-epidemiologicznymi, umową, specyfikacją, 

3) Zleceniobiorca nie zrealizował usługi na skutek czego Zleceniodawca musiał zapewnić 

wyżywienie uczestnikom projektu lub skorzystać z usług innego Wykonawcy, 

4) Zleceniobiorca dwukrotnie w sposób nienależyty zrealizował usługę będącą przedmiotem 

umowy, 

2. Postanowienia ust. 1 pkt 1-4 traktowane będą jako odstąpienie od umowy z winy Zleceniobiorcy. 

3. Zleceniodawca może wykonać prawo odstąpienia w terminie 30 dni od dni powzięcia wiadomości 
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o okolicznościach uzasadniających odstąpienie od umowy. 

4. Zleceniodawca może rozwiązać umowę z 7 dniowym terminem wypowiedzenia w przypadku utraty 

przez Zleceniodawcę możliwości obsługi uczestników projektu. 

5. W przypadku odstąpienia, rozwiązani niniejszej Umowy Zleceniobiorca zachowuje wynagrodzenie 

z tytułu należycie zrealizowanej części Przedmiotu Umowy. 

 

§ 7 Rozwiązywanie sporów 

1. Wszelkie ewentualne spory związane z wykonywaniem niniejszej umowy strony zobowiązują się 

rozstrzygać w pierwszej kolejności polubownie.  

2. W sytuacji, w której próba polubownego rozstrzygnięcia sporu nie przyniosłaby rezultatu, spory 

rozstrzygać będzie sąd właściwy miejscowo dla siedziby Zleceniodawcy.  

§ 8 Przetwarzanie danych osobowych 

1. Zleceniobiorca przyjmuje do wiadomości, że:   

a. Administratorem danych osobowych są Dobre Kadry Sp. z o.o., ul. Marchewkowa 15, 52-311 

Wrocław, NIP: 899-258-44-73, tel. +48 71 343 77 73, e-mail: info@dobrekadry.pl. 

b. Dane kontaktowe Inspektora ochrony danych są następujące: e-mail: info@dobrekadry.pl. 

c. Dane osobowe przetwarzane są na podstawie Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady 

(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z 

przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz 

uchylenia dyrektywy 95/46/WE, w tym na podstawie artykułu 6 ust. 1 pkt „b”, „c”, „e”, artykułu 

9 ust. 2 pkt „b”. 

d. Przetwarzanie danych osobowych przez Administratora danych jest niezbędne do wykonania 

umowy z Administratorem danych, wypełnienia obowiązków prawnych ciążących na 

Administratorze danych. 

e. Dane osobowe będą przechowywane do upływu okresu przechowywania dokumentacji 

związanej z umową, wynikającego z powszechnie obowiązujących przepisów prawa. 

f. Dane będą udostępniane wyłącznie następującym odbiorcom: osobom upoważnionym przez 

Administratora danych osobowych do przetwarzania danych osobowych oraz podmiotom 

przetwarzającym dane osobowe w imieniu Administratora danych na podstawie umów 

zawartych z Administratorem danych. 

g. Zleceniobiorcy przysługuje wobec Administratora danych osobowych, na zasadach 

określonych w Rozporządzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679, prawo 

dostępu do jego danych osobowych, żądania ich sprostowania, uzupełnienia, usunięcia lub 

ograniczenia przetwarzania danych osobowych, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec 

przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do wniesienia skargi do organu 

nadzorującego przetwarzanie danych osobowych zgodnie z przepisami o ochronie danych 

osobowych. 

h. Dane osobowe nie będą przekazane do Państwa trzeciego w rozumieniu Rozporządzenia 

Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679. 

i. Nie będzie stosowane podejmowanie decyzji oparte wyłącznie na zautomatyzowanym 

przetwarzaniu, w tym profilowaniu. 

mailto:info@dobrekadry.pl
mailto:kontakt@ue.wroc.pl
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§ 9 Postanowienia końcowe 

1. Zleceniobiorca nie może przenieść wierzytelności wynikających z niniejszej umowy na osobę trzecią 

bez pisemnej zgody Zleceniodawcy. 

2. Wszelkie zmiany lub uzupełnienia niniejszej umowy wymagają zachowania formy pisemnej pod 

rygorem nieważności.  

3. Niniejszą umowę sporządzono w 2 jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla Zleceniobiorcy 

i dla Zleceniodawcy.  

4. Załącznikami do niniejszej umowy są: 

a. Załącznik nr 1 - Oferta Zleceniobiorcy z dnia ………………… 

b. Załącznik nr 2 – Protokół odbioru 

 

 

 

  

 .............................................................   ............................................................. 

 Zleceniodawca  Zleceniobiorca



 
„Klub grupy wsparcia Dyna Lingua 2.0” 

Nr projektu: FEDS.07.05-IP.02-0003/24 

 

Załącznik nr 2 do umowy: Protokół odbioru do umowy nr ……………. 

sporządzony w dniu     w(e) Wrocławiu 

dotyczący odbioru przedmiotu umowy nr ……….. na rzecz Dobre Kadry. Centrum badawczo-szkoleniowe Sp. z o.o., z siedzibą we 

Wrocławiu przy ul. Marchewkowej 15, w imieniu którego występuje: 

 

zwanym w treści protokołu Zleceniodawcą a 

nazwa Zleceniobiorcy  NIP  

adres siedziby  

zwanym/zwaną w treści protokołu Zleceniobiorcą. 

§ 1 

1. Zleceniodawca odbiera od Zleceniobiorcy prace polegające na: 

Przygotowanie i dostawa posiłków dla uczestników projektu  

Rok …………….., miesiąc ………………………, liczba posiłków ……………………… 

2. Ustalenia stron dotyczące odbioru prac: 

 Prace zostały dostarczone/wykonane*, 

 Zastrzeżenia dotyczące odbioru prac: 

  

3. Zleceniodawca postanawia: 

 Przyjąć wykonanie prac bez zastrzeżeń, 

 Obniżyć wynagrodzenie Zleceniobiorcy o   ……….  % 

 Nie przyjąć prac ze względu na:  

  

4. Ustalenia dodatkowe: 

 

 

§ 2 

Protokół sporządzono w 2 jednobrzmiących egzemplarzach po jednym dla każdej ze stron. 

 

 

Zleceniodawca                 Zleceniobiorca 

 


