
 

                  

 

      Załącznik nr 1 do Zapytania Ofertowego nr 01/2024/AZ/SZ 

 

Opis przedmiotu zamówienia 

dotyczy Zapytania Ofertowego nr 01/2024/AZ/SZ, którego przedmiotem jest:  przygotowanie  
i przeprowadzenie szkoleń w obszarze rozwoju osobistego i kompetencji kluczowych dla 
nauczycieli/lek stanowiących kadrę pedagogiczną szkół ponadpodstawowych uczestniczących  
w projekcie  „Akademia Zawodowców”, realizowanym w ramach Programu Fundusze Europejskie dla 
Dolnego Śląska 2021-2027; współfinansowanego z Europejskiego Funduszu Społecznego Plus. 
 

 
CZĘŚĆ I: 
Przygotowanie i przeprowadzenie 24 szkoleń stacjonarnych dla nauczycieli/lek stanowiących kadrę 
pedagogiczną szkół ponadpodstawowych uczestniczących w projekcie  „Akademia Zawodowców” 
 
Cel  Rozwój umiejętności i kompetencji zawodowych i społecznych kadry pedagogicznej 

szkół biorących udział w projekcie w zakresie: wykorzystania nowoczesnych 
technologii w zakresie edukacji włączającej, projektowania uniwersalnego, eko 
kompetencji, nauczania eksperymentalnego  i STEAM/STREAM, umiejętności 
kreowania właściwych postaw uczniów oraz stosowania metod indywidualnego 
podejścia do ucznia 

Grupa docelowa Nauczyciele/lki stanowiący kadrę pedagogiczną szkół ponadpodstawowych 
biorących udział w projekcie „Akademia Zawodowców” 
W każdym szkoleniu weźmie udział od 6 do 10 nauczycieli/lek. 
 

Czas trwania Każde szkolenie obejmuje 7 godzin zajęć plus przerwy dostosowane do potrzeb 
danej grupy.  
 
Zakłada się możliwość realizacji szkoleń w dni robocze a także w soboty i niedziele. 
Szczegółowy harmonogram zostanie ustalony z wybranym Wykonawcą po 
podpisaniu umowy, z uwzględnieniem potrzeb i możliwości danej grupy. 
 

Miejsce realizacji Zajęcia odbywać się będą stacjonarnie w szkołach biorących udział w projekcie: 
1. Branżowa Szkoła I Stopnia z ZSO w Kowarach 
2. Technikum z ZSZ im. mjra Henryka Sucharskiego w Złotoryi 
3. Technikum z Zespołu Szkół Ekonomiczno–Technicznych im. Kombatantów Ziemi 

Lwóweckiej w Rakowicach Wielkich 
4. Technikum z ZSOiZ im. Jana Pawła II w Gryfowie Śląskim 
5. Technikum z ZSOiZ w Lwówku Śląskim 
6. Technikum z ZSTiL w Piechowicach 
7. Technikum z ZSOiT w Jeleniej Górze 
8. Technikum z Zespołu Szkół Rzemiosł Artystycznych im. Stanisława 

Wyspiańskiego w Jeleniej Górze 
9. Technikum z ZST „Mechanik” w Jeleniej Górze 
10. Technikum z ZSE im. Obrońców Poczty Polskiej w Jeleniej Górze 
11. Technikum z Zespołu Szkół Ekonomiczno-Turystycznych im. Unii Europejskiej w 

Jeleniej Górze 



 

                  

12. Technikum z ZSTiB im. S. Staszica w Jeleniej Górze 
13. Branżowa Szkoła I Stopnia z ZSTiB im w Jeleniej Górze 

 
Okres realizacji 01.2025-06.2025r. 

Tematyka szkoleń Przedmiot zamówienia obejmuje następującą liczbę szkoleń ze wskazanych 
tematów: 

1. Strategie behawioralne i komunikacyjne w pracy z uczniem o 
zróżnicowanych potrzebach edukacyjnych - 3 szkolenia  

2. Techniki relaksacyjne wyciszające grupę, narzędzia wspierające pracę 
nauczyciela  - 3 szkolenia  

3. Jak dbać o siebie, jak budować swoją odporność psychiczną - 3 szkolenia 
4. Komunikacja w relacji - rodzic, dziecko, nauczyciel - 3 szkolenia  
5. Obsługa programów wspierających pracę nauczyciela (Canva, Kahoot, PP, 

narzędzia do prezentacji) Google Workspace, Mentimeter, wykorzystanie 
QR kodów w edukacji - 4 szkolenia  

6. Ocenianie służące rozwojowi ucznia, jak oceniać unikając ocen - 3 szkolenia  
7. Neurodydaktyka, cykl Kolba, narzędzia coachingowe, tutoringowe i 

superwizyjne w pracy nauczyciela - praktyczne metody zastosowania - 2 
szkolenia  

8. Rozwijanie uzdolnień i zainteresowań uczniów, praca na potencjałach z 
elementami metod STREAM - 3 szkolenia 
 

Szkolenia powinny być przeprowadzone metodami aktywizującymi całą grupę. 
Metody podawcze nie mogą stanowić więcej niż 20% czasu zajęć. 

Obowiązki 
wykonawcy 
 
 

1. Wykonawca w cenie realizacji każdego szkolenia zapewni: 
 trenera/kę prowadzącego szkolenie, spełniającego wymagania w 

zakresie wykształcenia, doświadczenia i kwalifikacji określone w 
Zapytaniu ofertowym 

 wyżywienie dla każdego uczestnika/czki szkolenia (grupy od 6 do 10 
osób), na które składa się: ciepły posiłek dwudaniowy w wersji do 
wyboru mięsnej lub wegetariańskiej oraz przerwa kawowa: ciasto, kawa, 
herbata, woda 

 narzędzia i materiały dla uczestników/czek szkolenia 
 
2. Wykonawca przed rozpoczęciem każdego szkolenia opracuje i dostarczy 

Zamawiającemu do akceptacji szczegółowy programu szkolenia oraz 
przeprowadzi szkolenia zgodnie z harmonogramem. 
    

3. Dla każdej grupy szkoleniowej Wykonawca samodzielnie opracuje opis efektów 
uczenia się w ramach rozwijanych kompetencji wraz ze sposobem ich walidacji.  
Sposób opisania efektów uczenia powinien być zgodny z wytycznymi określonymi 
w Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji : 
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/media/111532/Zal_2_Material_o_kwal
ifikacjach_pdf.pdf  

 
4. W ramach realizacji zamówienia Wykonawca przeprowadzi walidację, 

umożliwiającą potwierdzenie uzyskania przez każdego z uczestników/czek 
szkolenia  kompetencji określonych w opisie efektów uczenia się.  

 



 

                  

5. Dla każdego uczestnika/czki Wykonawca wystawi zaświadczenie/certyfikat 
udziału w szkoleniu, który:  
- potwierdza nabycie kompetencji  
- zawiera opis efektów uczenia się  
- potwierdza, że walidacja została przeprowadzona, w oparciu o zdefiniowane w 
efektach uczenia się kryteria ich weryfikacji 
 

6. Wykonawca zrealizuje zamówienie z zachowaniem zasady zrównoważonego 
rozwoju poprzez m.in.:  
 zobligowanie prowadzących zajęcia do świadomego używanie klimatyzacji i 

otwierania okien w sytuacjach, gdy pozwoli to na utrzymanie właściwej 
temperatury,  

 powtórne wykorzystanie zasobów,  
 korzystanie z ekologicznych opakowań przy dostarczaniu cateringu dla 

uczestników/czek szkolenia, 
 wysoką jakość materiałów szkoleniowych, tak by posłużyły dłużej, 
 zamieszczenie materiałów do pobrania, drukowanie dwustronne w 

odcieniach szarości (zmniejszenie jakości wydruku – ustawienie opcji 
oszczędności tonera), a w kolorze tylko wtedy, gdy jest to niezbędne, 

 oszczędność wody i energii m.in. poprzez odpowiednie sterowanie 
ogrzewaniem, korzystanie tylko z niezbędnego światła, wyłączanie 
nieużywanych urządzeń z prądu,  

 stosowanie pojemników na makulaturę, segregację śmieci, 
 dbałość o sprzęt. 

 
 
 

 
CZĘŚĆ II: 
Organizacja i przeprowadzenie 5 dwudniowych szkoleń wyjazdowych dla nauczycieli/lek 
stanowiących kadrę pedagogiczną szkół ponadpodstawowych uczestniczących w projekcie  
„Akademia Zawodowców” 
 
Cel  Rozwój umiejętności i kompetencji zawodowych i społecznych kadry 

pedagogicznej szkół biorących udział w projekcie w zakresie: wykorzystania 
nowoczesnych technologii w zakresie edukacji włączającej, projektowania 
uniwersalnego, eko kompetencji, nauczania eksperymentalnego   
i STEAM/STREAM, umiejętności kreowania właściwych postaw uczniów oraz 
stosowania metod indywidualnego podejścia do ucznia 

Grupa docelowa Wykonawca zorganizuje i przeprowadzi łącznie 5 dwudniowych szkoleń 
wyjazdowych dla następujących grup (po jednym szkoleniu dla każdej grupy): 
 

1. Kadra pedagogiczna Branżowej Szkoły I Stopnia z ZSO w Kowarach – 8 
osób 

2. Kadra pedagogiczna Technikum z ZSZ im. mjra Henryka Sucharskiego w 
Złotoryi – 15 osób 

3. Kadra pedagogiczna Technikum z ZSTiL w Piechowicach – 10 osób 
4. Kadra pedagogiczna trzech szkół ponadpodstawowych z obszaru Powiatu 

Lwóweckiego – 30 osób 
5. Kadra pedagogiczna sześciu szkół ponadpodstawowych z obszaru miasta 



 

                  

Jeleniej Góry – 30 osób  
 
Szkolenia odbywać się będą poza szkołami, które biorą udział w projekcie 
(w odległości min. 50 km). 
 

Czas trwania Każde szkolenie dwudniowe obejmuje łącznie 16 godzin zajęć, plus przerwy 
dostosowane do potrzeb grupy.  
 
Zakłada się możliwość realizacji szkoleń w dni robocze a także w soboty i 
niedziele. 
Szczegółowy harmonogram zostanie ustalony z wybranym Wykonawcą po 
podpisaniu umowy, z uwzględnieniem potrzeb i możliwości danej grupy. 
 

Okres realizacji 01.2025-06.2025r. 

Tematyka szkoleń Zakres tematyczny szkoleń dwudniowych: 
 

1. Dobrostan w pracy nauczyciela – wspieranie odporności psychicznej 
uczniów i nauczycieli, jak budować odporność psychiczna i dbać o 
siebie, jak rozwijać swoje eko kompetencje. Budowanie potencjałów na 
pozytywach -  2 szkolenia 

2. Strategie komunikacyjne w pracy z uczniem, fundament skutecznego 
porozumienia i budowanie dobrych relacji. Jak motywować uczniów do 
uczenia się i brania odpowiedzialności, jak zwiększać świadomość i 
kształtować eko kompetencje -  1 szkolenie 

3. Coaching, tutoring, superwizja - techniki usprawniające budowanie 
relacji z uczniami oraz rozwój eko kompetencji. Poznanie narzędzi i 
trening ich stosowania - 2 szkolenia 

 
Szkolenia powinny być przeprowadzone metodami aktywizującymi całą grupę. 
Metody podawcze nie mogą stanowić więcej niż 20% czasu zajęć. 
 

Obowiązki 
wykonawcy 
 
 

1. Wykonawca w cenie realizacji każdego szkolenia zapewni: 
 trenera/kę prowadzącego szkolenie, spełniającego wymagania w 

zakresie wykształcenia, doświadczenia i kwalifikacji określone w 
Zapytaniu ofertowym 

 nocleg dla uczestników/czek szkolenia w obiekcie o standardzie 
odpowiadającym min. ***, w pokojach jedno lub dwuosobowych z 
łazienkami, z dostępem do profesjonalnej sali szkoleniowej (sala w tym 
samym budynku co noclegi, odpowiednio oświetlona, z dostępem do 
światła dziennego, wyposażona w sprzęt do realizacji szkoleń tj. rzutnik, 
flipchart, ekran), sala nie może stanowić wydzielonej części wspólnej 
obiektu np. wydzielonej części restauracji 

 wyżywienie dla uczestników/czek szkolenia, na które składa się min.: 
obiad i kolacja w dniu przyjazdu (ciepły posiłek dwudaniowy w wersji do 
wyboru mięsnej lub wegetariańskiej); śniadanie w formie bufetu i obiad 
(ciepły posiłek dwudaniowy w wersji do wyboru mięsnej lub 
wegetariańskiej w drugim dniu szkolenia; przerwy kawowe w trakcie 
trwania szkolenia (minimum: kawa, herbata, woda, ciasto) 

 transport spod wskazanej szkoły na miejsce szkolenia i z powrotem  
 narzędzia i materiały dla uczestników/czek szkolenia 

 



 

                  

2. Wykonawca przed rozpoczęciem każdego szkolenia opracuje i dostarczy 
Zamawiającemu do akceptacji szczegółowy programu szkolenia oraz 
przeprowadzi szkolenia zgodnie z harmonogramem. 
  

3. Dla każdej grupy szkoleniowej Wykonawca samodzielnie opracuje opis 
efektów uczenia się w ramach rozwijanych kompetencji wraz ze sposobem 
ich walidacji.  Sposób opisania efektów uczenia powinien być zgodny z 
wytycznymi określonymi w Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji : 
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/media/111532/Zal_2_Material_o_
kwalifikacjach_pdf.pdf  

 
4. W ramach realizacji zamówienia Wykonawca przeprowadzi walidację, 

umożliwiającą potwierdzenie uzyskania przez każdego z uczestników/czek 
szkolenia  kompetencji określonych w opisie efektów uczenia się.  

 
5. Dla każdego uczestnika/czki Wykonawca wystawi zaświadczenie/certyfikat 

udziału w szkoleniu, który:  
- potwierdza nabycie kompetencji  
- zawiera opis efektów uczenia się  
- potwierdza, że walidacja została przeprowadzona, w oparciu o 
zdefiniowane w efektach uczenia się kryteria ich weryfikacji. 
 

6. Wykonawca zrealizuje zamówienie z zachowaniem zasady zrównoważonego 
rozwoju poprzez m.in.:  
 w miarę możliwości wykorzystywanie do realizacji zajęć sal 

zaprojektowanych w systemie energooszczędnym, 
 zobligowanie prowadzących zajęcia do świadomego używanie klimatyzacji 

i otwierania okien w sytuacjach, gdy pozwoli to na utrzymanie właściwej 
temperatury,  

 powtórne wykorzystanie zasobów, korzystanie z ekologicznych opakowań 
 wysoką jakość materiałów szkoleniowych, tak by posłużyły dłużej, 
 zamieszczenie materiałów do pobrania, drukowanie dwustronne w 

odcieniach szarości (zmniejszenie jakości wydruku – ustawienie opcji 
oszczędności tonera), a w kolorze tylko wtedy, gdy jest to niezbędne, 

 oszczędność wody i energii m.in. poprzez odpowiednie sterowanie 
ogrzewaniem, korzystanie tylko z niezbędnego światła, wyłączanie 
nieużywanych urządzeń z prądu,  

 stosowanie pojemników na makulaturę, segregację śmieci, 
 dbałość o sprzęt. 

 
 


