
 
 

BENEFICJENT: Federacja Przedsiębiorców Polskich 
al. Aleje Ujazdowskie 51, 00-536 Warszawa, NIP: 5223063721, REGON: 364506884 

Projekt pt. „Nowe kompetencje dla regionów i branży FPP w procesach stanowienia oraz monitorowania prawa 
i polityk publicznych w zakresie zatrudnienia i umiejętności.”,  

Program Fundusze Europejskie dla Rozwoju Społecznego 2021-2027 
Działanie 04.03 Dialog społeczny w zakresie adaptacyjności 

Umowa o dofinansowanie: FERS.04.03-IP.06-0005/23 
 

 

ZAŁĄCZNIK NR 1 - OPIS PRZEDMIOTU ZAMÓWIENIA 

Przeprowadzenie badań na grupie pracodawców z całej Polski. 

 
Przedmiot 
zamówienia 

Przeprowadzenie badań na grupie co najmniej 1500 
respondentów - pracodawców z całej Polski.  
 
Dobór losowo -kwotowy z uwzględnieniem takich zmiennych  jak: 

→ kryterium wielkości pracodawców, to jest: mikro, małe, 

średnie i duże zakłady pracy; 

→ lokalizacje przedsiębiorstwa: duże miasta, średnie miasta, 

małe miasta i wsie; 

→ Badaniem mają być objęci pracodawcy ze wszystkich 

województw; 

→ uwzględnienie branż ze wszystkich sekcji według PKD, z 

wyłączeniem Sekcji O - ADMINISTRACJA PUBLICZNA 

I OBRONA NARODOWA; OBOWIĄZKOWE ZABEZPIECZENIA 

SPOŁECZNE. 

Konieczne jest zapewnienie proporcjonalności poszczególnych grup 
pracodawców ze względu na ich rozmieszczenie, wielkość, 
przynależność do sekcji PKD. Zamawiający zastrzega ingerencję w 
dobór respondentów do badania.  
Przeprowadzenie badań techniką CATI – wywiad telefoniczny,  
z zastrzeżeniem że wywiady będą nagrywane.  
W celu uzupełnienia/pogłębienia wyników badania ilościowego, 
zakłada się realizację badania jakościowego z użyciem wywiadu 
pogłębionego (IDI) wśród przedsiębiorstw na próbie N = 30 
wywiadów.  
Wywiady jakościowe będą realizowane z przedstawicielami 
przedsiębiorstw zróżnicowanymi pod względem co najmniej rodzaju 
prowadzonej działalności i wielkości przedsiębiorstwa.  
Wywiad powinien być przeprowadzony z osobą, która ma wiedzę w 
temacie badania tj. właściciel, prezes, członek zarządu, dyrektor.  
 
Czas trwania wywiadu ilościowego CATI – min 20 minut. 
Czas trwania wywiadu jakościowego IDI - 60 minut. 
Na dobór próby nie mogą mieć wpływu czynniki dyskryminujące, tj. 
wyznanie, światopogląd, kolor skóry, niepełnosprawność i in. 
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Wywiady mają obejmować zagadnienia dotyczące stopnia 
zaangażowania pracodawców w dialog społeczny na różnych jego 
poziomach: centralnym, regionalnym, branżowym i zakładowym, przy 
wykorzystaniu różnych metod i form.  
Celem jest zbadanie potencjału i deficytów pracodawców, ustalenie 
przyczyn niewystarczającego zaangażowania, wskazanie dobrych 
praktyk oraz zebranie rekomendacji, które posłużą do poprawy 
sytuacji w zakresie budowania dialogu społecznego.  
Drugi obszar badania dotyczy udziału pracodawców w procesie 
legislacyjnym.  
Chodzi o aktywność w różnych organach mających wpływ na 
stanowienie prawa, zwłaszcza na etapie konsultacji i opiniowania 
projektowanych aktów prawnych oraz dokumentów na poszczególnych 
szczeblach struktury administracyjnej kraju. Celem tej części badania 
jest diagnoza stopnia zaangażowania pracodawców, oparta na ich 
ocenie identyfikacja wad i zalet procesu stanowienia oraz 
monitorowania prawa i polityk publicznych, a także poszukiwanie 
rekomendacji służących wzmocnieniu kompetencji pracodawców.  
Dodatkowo, w celu uzupełnienia/pogłębienia wyników badania 
ilościowego, wymagana jest realizacja badania jakościowego przy 
zastosowaniu wywiadu pogłębionego (IDI) wśród przedsiębiorstw na 
próbie N = 30.  
Rekomenduje się, aby wywiady pogłębione były przeprowadzone 
wśród tych przedstawicieli, którzy uczestniczą w różnych organach 
mających wpływ opiniotwórczy na sprawy objęte dialogiem 
społecznym w celu zapewnienia warunków rozwoju społeczno-
gospodarczego (zgodnie z Metodologią, opracowaną przez eksperta).  
 
Wykonawca ma opracować kwestionariusz oraz scenariusz wywiadu 
we współpracy z Zamawiającym i po uzyskaniu jego akceptacji. 
Zamawiający zastrzega sobie kontrolę przebiegu realizacji badań 
ilościowych i jakościowych oraz uzyskanego materiału empirycznego. 
Wykonawca opracuje produkty z badań, a także dostarczy kompletną 
bazę danych oraz kompletne transkrypcje wywiadów.  
 

 
Opis 
przedmiotu 
zamówienia 
z wniosku o 
dofinansowanie 

Zamówienie realizowane jest w ramach Zadania 1 – wniosku o 
dofinansowanie 
pn. Przeprowadzenie badań (na grupie co najmniej 1500 
respondentów w całej Polsce z uwzględnieniem pracodawców 
w mikro, małych, średnich i dużych zakładach pracy). 
 
Opis zadania: 
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Celem badania będzie weryfikacja potencjału, zaangażowania i 
deficytów przedsiębiorców w zakresie udziału w dialogu społecznym 
na poziomie centralnym, regionalnym, branżowym i zakładowym. 
Drugim obszarem badania będzie weryfikacja potencjału, 
zaangażowania i deficytów w zakresie udziału przedsiębiorców w 
procesie legislacyjnym, na poszczególnych jego etapach. 
Celem badania będzie również diagnoza przyczyn niskiego 
zaangażowania przedsiębiorców w dialog społeczny i proces 
legislacyjny. Badanie zostanie tym samym wykorzystane w 
procesach stanowienia oraz monitorowania prawa i polityk 
publicznych w zakresie zatrudnienia i umiejętności. 
Diagnoza przyczyn niskiego zaangażowania przedsiębiorców oraz 
weryfikacja potencjału, 
zaangażowania i deficytów w zakresie udziału przedsiębiorców w 
procesie legislacyjnym pozwoli na wypracowanie stosownych 
rekomendacji w celu polepszenia status quo. 
 
Badanie zostanie przeprowadzone na reprezentatywnej próbie 
przedsiębiorstw. Wykonawca będzie miał za zadanie wylosować 
podmioty do ankietyzacji w oparciu o posiadany operat. Operat 
powinien zawierać informacje, które pozwolą na wylosowanie próby 
wg cech podmiotów (rodzaj działalności, klasa wielkości firmy, 
lokalizacja) oraz dane umożliwiające wykorzystanie go do 
przeprowadzenia ankietyzacji (informacje potrzebne do dotarcia do 
respondentów). 
Badanie zostanie zrealizowane techniką CATI – wywiad telefoniczny, 
a wywiady będą nagrywane. 
W celu uzupełnienia/pogłębienia wyników badania ilościowego, 
zakłada się realizację badania jakościowego z użyciem wywiadu 
pogłębionego (IDI) wśród przedsiębiorstw na próbie N = 30 
wywiadów.  
Wywiady jakościowe będą realizowane z przedstawicielami 
przedsiębiorstw zróżnicowanymi pod względem co najmniej rodzaju 
prowadzonej działalności i wielkości przedsiębiorstwa.  
 
Na dobór próby nie będą miały czynniki dyskryminujące tj. wyznanie, 
światopogląd, kolor skóry, niepełnosprawność itp. 
 
Czas trwania wywiadu ilościowego CATI - 20 minut. 
Czas trwania wywiadu jakościowego IDI - 60 minut. 
 
Ze względu na to, że jest to etap, na podstawie, którego będą 
tworzone ekspertyzy i rekomendacje, badanie i wywiady muszą być 
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zrealizowane w bardzo profesjonalny sposób, przez podmiot, który 
specjalizuje się w przeprowadzaniu badań. 
 

 
Współpraca z 
Zamawiającym 

Analiza danych będzie wykonana przez wyspecjalizowanych 
ekspertów z poszczególnych dziedzin, w związku z tym przed 
rozpoczęciem ankietowania Wykonawca zobowiązany będzie do 
współpracy z ekspertami i do uwzględnienia ich uwag w metodologii 
badań i treści kwestionariusza wywiadu. 
Zamawiający zastrzega sobie możliwość kontroli przeprowadzania 
badań na każdym etapie realizacji zlecenia, możliwość wglądu do 
wyników badań na każdym etapie realizacji zlecenia, możliwość 
żądania informacji na temat postępów w realizowanym zleceniu. 
Wykonawca zobowiązany jest do ścisłej współpracy z ekspertami ze 
strony Zamawiającego.  
 

Zgodność z 
zasadą 
równości szans 

Zadanie musi być  realizowane zgodnie z zasadą równości szans i 
dostępności dla osób z niepełnosprawnościami. 
 
Wszystkie działania powinny być prowadzone w taki sposób, aby 
umożliwiały skorzystanie z badania osobom z 
niepełnosprawnościami, w tym np. niedowidzącym.  
 

Termin i czas 
realizacji 
usługi: 
 

Czas realizacji: 3 tygodnie od dnia podpisania umowy, jednak nie 
później niż do 20 stycznia 2025r. 

 
Miejsce 
realizacji 
usługi:  
 

 
Cała Polska 
 

Zmiana 
warunków 
zamówienia 

W przypadku pojawienia się nieprzewidzianych okoliczności np. 
ZAGROŻENIE EPIDEMIOLOGICZNE czy inne niemożliwe do 
przewidzenia sytuacje - termin realizacji usługi może ulec zmianie, 
lecz tylko za zgodą Zamawiającego. 
 

Uwagi → Warunki zamówienia proszę traktować łącznie z opisem z 
wniosku o dofinansowanie. 

 
→ Badanie nie dotyczy podmiotów, prowadzących jednoosobową 

działalność gospodarczą. 
 

 
 
 


