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ZAPYTANIE OFERTOWE nr 3 RC/EZ/2024 

Dot. wyboru Wykonawcy świadczącego usługi cateringowe w ramach projektu  

pt. „Ewolucja zawodowa – szkolenia dla rozwoju kariery.” o nr. FESL.05.04-IP.02-0805/23 

 

 

Zamówienie udzielane jest zgodnie z zasadą konkurencyjności określoną w „Wytycznych w zakresie kwalifikowalności 

wydatków w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego Plus w regionalnych programach na lata 2021–2027”, które 

zostały wydane na podstawie art. 5 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o   zasadach realizacji zadań 

finansowanych ze środków europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027 (Dz. U. poz. 1079). 

 

 

§1 Zamawiający 

 

RECON CONSULTING SP. Z O. O. 

ul. Armii Krajowej 81/10 

41-506 Chorzów 

 

NIP 6272738906 

REGON 243586612 

KRS 0000513253 

§2 Postanowienia ogólne 

 

1. W związku z realizacją projektu pt. „Ewolucja zawodowa – szkolenia dla rozwoju kariery.” o nr FESL.05.04-IP.02-

0805/23 współfinansowanego z Funduszy Europejskich dla Śląskiego 2021-2027 w ramach Europejskiego 

Funduszu Społecznego +, zwanego dalej Projektem, Zamawiający zaprasza do przedstawienia oferty na wybór 

wykonawcy świadczącego usługi cateringowe dla uczestników Projektu, w zakresie szerzej przedstawionym 

w §3 Przedmiot i zakres zamówienia. 

2. Projekt zakłada objęcie wsparciem 161 osób, zamieszkujących województwo śląskie. Celem projektu jest 

aktywizacja zawodowa osób pracujących powyżej 18 roku życia, zatrudnionych na podstawie umów 

krótkoterminowych, umów cywilnoprawnych tzn. ubogich pracujących, jak również odchodzących z rolnictwa, 

w tym w szczególności os. znajdujących się w niekorzystnej sytuacji, tj.: 

(1) osób w kryzysie bezdomności lub dotknięte wykluczeniem  z dostępu do mieszkań, 

(2) osób należących do mniejszości, w tym społeczności marginalizowanych, 

(3) osób z niepełnosprawnością, 

(4) osób z wykształceniem co najwyżej ponadgimnazjalnym  (poziom 3 klasyfikacji ISCED), 

(5) osób w wieku co najmniej 55 lat. 

3. W celu sprawnej realizacji przedmiotu zamówienia, uwzględniając konieczność zapewnienia jednolitego standardu 

usług dla wszystkich uczestników, liczebność grupy docelowej, obszar świadczenia usług na terenie całego 

województwa śląskiego oraz konieczność koordynacji dostaw zgodnie z harmonogramem wsparcia, zadecydowano 

o niedzieleniu zamówienia. Powyższe będzie miało pozytywny wpływ na realizację usługi zgodnie z założonym 

harmonogramem form wsparcia. 
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§3 Przedmiot i zakres zamówienia 

 

1. Przedmiot zamówienia określają kody CPV: 

a) CPV 55520000-1 Usługi dostarczenia posiłków 

b) CPV 55320000-9 Usługi podawania posiłków 

2. Przedmiotem zamówienia jest zapewnienie usługi cateringowej dla uczestników szkoleń organizowanych w ramach 

Projektu. 

3. Usługa cateringowa dla każdego z uczestników Projektu obejmuje: 

a) NAPÓJ GORĄCY tj. kawa i herbata (łącznie co najmniej 450 ml na osobę, przy zachowaniu równych proporcji 

pomiędzy ilością kawy i herbaty bądź w proporcjach określonych każdorazowo przez Zamawiającego); 

b) DODATKI DO CIEPŁYCH NAPOJÓW tj. min. cukier, mleko min. 2% tłuszczu (niedopuszczalne są sztuczne 

zabielacze imitujące mleko), cytryna / cytrynka w płynie 

c) WODA MINERALNA GAZOWANA/NIEGAZOWANA lub SOKI (min. 0,5 litra na osobę bądź w proporcjach 

określonych każdorazowo przez Zamawiającego). 

d) OWOC (np. banan, jabłko) lub SŁODKA PRZEKĄSKA (np. batonik energetyczny, ciastka suche). 

e) DANIE OBIADOWE: bezmięsne lub mięsne (do wyboru przez uczestnika). Wytyczne dotyczące posiłku: 

mięso/ryba 200g, surówka 80-100g, dodatek skrobiowy 150-200 g; w przypadku dań bezmięsnych: zbilansowane 

danie o wadze min. 450g niezawierające mięsa (np. na bazie makaronu /ryżu /kaszy /ciasta naleśnikowego /pierogi 

/knedle itp.), nie dopuszcza się dania w formie wyłącznie sałatki. 

f) PRZYGOTOWANIE, DOWÓZ, SERWIS oraz utrzymanie porządku w miejscu serwowania cateringu. 

4. W przypadku obecności na szkoleniach osób o specjalnych wymogach żywieniowych (wegetarianizm, alergie 

pokarmowe, itp.) Wykonawca zapewni odpowiedni dla nich poczęstunek. 

5. Wykonawca zapewni własne naczynia zgodne z wymogami menu do serwowania pełnowartościowego posiłku 

w formie dania obiadowego. Zamawiający dopuszcza użycie naczyń i sztućców jednorazowych odpowiednich do 

serwowanych dań. 

6. Łączna maksymalna liczba poczęstunków w ramach usługi –2.576 sztuk (danie obiadowe, napoje, owoc lub 

przekąska). 

7. W zakresie organizacji usługi cateringowej serwis kawowy powinien być przygotowany w odpowiedniej ilości tak, 

aby uczestnicy mogli korzystać z niego przez cały dzień szkoleniowy. Zamawiający zastrzega sobie możliwość 

telefonicznego wezwania Wykonawcy do uzupełnienia poczęstunku w trakcie zajęć, maksymalnie w ciągu 

1 godziny od wezwania. 

8. Planowana liczebność jednej grupy szkoleniowej wynosi średnio 10-12 osób. 

9. Dostawa cateringu realizowana będzie w miastach na terenie województwa śląskiego. W toku realizacji umowy 

Zamawiający przekaże Wykonawcy informacje o miejscach, w których powstaną grupy. 

10. Zamawiający zastrzega, iż w trakcie realizacji projektu przewiduje się realizację kilku szkoleń jednocześnie na 

obszarze województwa śląskiego – tzn. może wystąpić sytuacja, w której w tym samym okresie realizowane będą 

przykładowo szkolenia dla 2-3 grup liczących średnio po 10-12 osób/grupa i każde z tych szkoleń może odbywać 

się w różnych częściach województwa śląskiego. 

11. Przedmiot zamówienia realizowany będzie w okresie od dnia podpisania umowy do czerwca 2026 r. (w terminach 

wskazanych przez Zamawiającego). 

12. Zamawiający nie dopuszcza składania ofert częściowych. 

13. W ramach zamówienia nie ma możliwości składania ofert wariantowych. 

14. Każdy Wykonawca może złożyć tylko jedną ofertę. 
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§4 Wymogi dotyczące dostawy 

 

1. Wykonawca zapewni przygotowanie wyżywienia, dowóz pod wskazany adres na ustaloną godzinę, dostarczy 

wszelkie elementy oraz sprzęt konieczny do zapewnienia poczęstunku (np. jednorazowe sztućce i naczynia, termos-

podgrzewacz do przygotowania kawy i herbaty lub czajnik elektryczny itp.) na miejscu szkolenia wskazanym przez 

Zamawiającego oraz utrzymanie porządku, w tym odbiór naczyń/opakowań po zakończonym serwisie. Koszt 

dowozu/odbioru musi zostać uwzględniony w cenie oferty. 

2. Usługa cateringowa będzie dostarczana we wskazane w harmonogramie dni realizacji wsparcia od poniedziałku do 

niedzieli, w tym święta, w godzinach między 07:00 a 22:00, po wcześniejszym uzgodnieniu z Zamawiającym. 

3. Szczegółowy harmonogram dostaw ustalany będzie na bieżąco w porozumieniu z Zamawiającym. Zamawiający 

zastrzega sobie możliwość zmiany terminów w trakcie realizacji zamówienia, wydłużenia lub skrócenia okresu 

realizacji zamówienia oraz zmniejszenia lub zwiększenia ilości posiłków w pełnym zakresie realizacji zamówienia. 

4. W przypadku awarii lub innych nieprzewidzianych zdarzeń losowych Wykonawca jest zobowiązany zapewnić 

poczęstunek, o nie gorszej jakości na swój koszt, z innych źródeł (tj. od podmiotów prowadzących zarejestrowaną 

działalność gospodarczą i spełniających stosowne wymogi sanitarne). 

5. Ponadto składając ofertę Wykonawca zobowiązuje się do: 

a) zapewnienia, że w przypadku produktów, takich jak, np. kawa, herbata, woda, soki, cukier, mleko, ciastka itp. 

data przydatności do spożycia będzie wygasająca nie wcześniej niż na 2 miesiące przed dniem wykonania usługi, 

b) zagwarantowania serwetek papierowych, 

c) używania wyłącznie produktów spełniających normy jakościowe przewidziane dla produktów spożywczych, 

d) przechowywania i przygotowywania artykułów spożywczych zgodnie z ustawą z dnia 25 sierpnia 2006 r. 

o bezpieczeństwie żywności i żywienia, 

e) dochowania staranności, by wszystkie posiłki były bezwzględnie świeże oraz charakteryzowały się wysoką 

jakością w odniesieniu do użytych składników, 

f) kontroli aktualnych badań sanitarno-epidemiologicznych pracowników mających kontakt z przygotowaniem, 

wydawaniem i transportem posiłków, 

g) zapewnienie transportu cateringu oraz podanie go zgodnie z wymogami sanitarnymi zgodnymi z wymogami 

dotyczącymi żywności. 

h) zapewnienia, aby dostarczane dania obiadowe były ciepłe w momencie dostawy 

i) zapewnienia odpowiednich pojemników na odpady oraz utylizacji odpadów po zrealizowaniu usługi cateringowej 

w każdym dniu realizacji usługi oraz sprzątaniu tych odpadów w każdym dniu, gdy była zapewniana usługa 

cateringowa. 

 

§5 Określenie warunków zmiany zamówienia 

 

1. W przypadku zaistnienia sytuacji związanej z potrzebą dokonania stosownych zmian w umowie, w celu właściwej 

realizacji zamówienia zastrzega się możliwość dokonania niniejszych zmian w drodze aneksu do umowy. 

2. Zakres zmian może dotyczyć:  

a) okresu i harmonogramu realizacji umowy, 

b) ostatecznej ilości posiłków. 

 

§6 Warunki udziału w postępowaniu 

 

1. O udzielenie zamówienia mogą ubiegać się Wykonawcy, którzy bezwzględnie spełniają następujące warunki udziału 

w postępowaniu: 
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a) Dysponują na dzień składania ofert potencjałem technicznym do wykonania zamówienia. Weryfikacja w oparciu 

o złożone oświadczenie Wykonawcy (załącznik nr 3). 

b) Posiadają uprawnienia do wykonywania działalności lub czynności, których dotyczy przedmiotowe zamówienie 

(jeżeli przepisy prawa nakładają obowiązek ich posiadania). Weryfikacja w oparciu o złożone oświadczenie 

Wykonawcy (załącznik nr 3). 

c) Posiadają wiedzę i doświadczenie niezbędne do wykonywania zamówienia. Zamawiający uzna warunek za 

spełniony, jeżeli Wykonawca wykaże się doświadczeniem w realizacji usług o podobnym charakterze 

(zrealizowanej/ zakończonej), czyli dostarczenie co najmniej 2.500 zestawów w ciągu 3 lat, na porównywalnych 

warunkach, tj. dostarczanie posiłków do siedziby Zamawiającego, z podaniem ich wartości, przedmiotu, daty 

wykonania i odbiorców. Weryfikacja na podstawie załącznika nr 2 do niniejszego zapytania ofertowego. 

d) Wykonawca znajduje się w sytuacji ekonomicznej i finansowej zapewniającej wykonanie usługi, nie wszczęto 

wobec niego postępowania upadłościowego, ani nie ogłoszono upadłości, nie zalega z opłacaniem podatków, 

opłat lub składek na ubezpieczenie społeczne lub zdrowotne. Weryfikacja w oparciu o zaświadczenia Wykonawcy 

wystawione przez uprawnione organy nie wcześniej niż 3 miesiące przed upływem składania ofert (Zaświadczenie 

o niezaleganiu w opłacaniu składek z Zakładu Ubezpieczeń Społecznych oraz Zaświadczenie o niezaleganiu 

w podatkach z Urzędu Skarbowego). 

e) Wykonawca nie jest powiązany z Zamawiającym osobowo lub kapitałowo, przy czym przez powiązania 

kapitałowe lub osobowe rozumie się wzajemne powiązania między Zamawiającym lub osobami upoważnionymi 

do zaciągania zobowiązań w imieniu Zamawiającego lub osobami wykonującymi w imieniu Zamawiającego 

czynności związane z przygotowaniem i przeprowadzeniem procedury wyboru Wykonawcy a Wykonawcą, 

polegające w szczególności na: 

• uczestnictwie w spółce jako wspólnik spółki cywilnej lub spółki osobowej. 

• posiadaniu co najmniej 10% udziałów lub akcji. 

• pełnieniu funkcji członka organu nadzorczego lub zarządzającego, prokurenta, pełnomocnika. 

• pozostawaniu w związku małżeńskim, w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej, 

pokrewieństwa lub powinowactwa linii bocznej do drugiego stopnia lub w stosunku przysposobienia, opieki 

lub kurateli. 

Weryfikacja w oparciu o złożone oświadczenie Wykonawcy (załącznik nr 4). 

2. Zamawiający dokona oceny spełnienia warunków udziału w postępowaniu poprzez zastosowanie kryterium spełnia-

nie spełnia, tj. zgodnie z zasadą czy dokumenty zostały załączone do oferty i czy spełniają określone w zapytaniu 

ofertowym wymagania. Brak któregokolwiek z wymaganych oświadczeń lub dokumentów lub załączenie ich 

niezgodnie z wymaganiami określonymi w niniejszym zapytaniu ofertowym będzie skutkowało odrzuceniem oferty. 

3. Oferent/Oferenci zobowiązani są do wniesienia wadium w wysokości: 2.500,00 zł (słownie: dwa tysiące pięćset 

złotych. 00/100). Wadium może być wniesione w jednej lub kilku formach, tj. w: 

- pieniądzu, 

- poręczeniach bankowych lub poręczeniach spółdzielczej kasy oszczędnościowo kredytowej, z tym że 

poręczenie kasy jest zawsze poręczeniem pieniężnym, 

- gwarancjach bankowych, 

- gwarancjach ubezpieczeniowych. 

W przypadku wniesienia wadium w formie gwarancji i/lub poręczenia, Wykonawca ma obowiązek złożyć (dołączyć 

do oferty) ww. dokumenty w oryginale. 

Wadium wnoszone w pieniądzu należy wpłacać na konto Zamawiającego do dnia 04.12.2024, nazwa banku: ING 

Bank Śląski S.A., numer rachunku: 67 1050 1214 1000 0090 8046 5819, Tytuł przelewu: WADIUM – zapytanie 

ofertowe nr 3 RC/EZ/2024. Za termin wniesienia wadium w formie pieniężnej uważa się dzień uznania na rachunku 

bankowym Zamawiającego. W ofercie należy podać nr rachunku bankowego, na który Zamawiający zwróci wadium 

złożone w formie przelewu. 
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Oferty bez dowodu wniesienia wadium nie będą rozpatrywane. Wykonawca, którego oferta nie będzie w całości 

zabezpieczona wadium na warunkach określonych w niniejszym zapytaniu ofertowym zostanie odrzucony. 

4. Zamawiający zwraca niezwłocznie wadium, na wniosek Wykonawcy, który wycofał ofertę przed upływem terminu 

składania ofert. 

5. Zamawiający zwraca wadium wszystkim Wykonawcom niezwłocznie po wyborze najkorzystniejszej oferty lub 

unieważnieniu postępowania, za wyjątkiem Wykonawcy, którego oferta została wybrana jako najkorzystniejsza. 

Wykonawcy, którego oferta została wybrana jako najkorzystniejsza, Zamawiający zwraca wadium do 4 dni 

roboczych po zakończeniu postępowania i ogłoszeniu wyników. 

6. Wadium przepada na rzecz Zamawiającego, jeżeli Wykonawca, którego oferta zostanie wybrana jako 

najkorzystniejsza, uchyli się od zawarcia umowy lub zawarcie umowy w wyznaczonym przez Zamawiającego 

terminie nie dojdzie do skutku z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy. 

7. Zabezpieczeniem prawidłowej realizacji zamówienia będzie wpłacenie kaucji zabezpieczającej Umowę 

w wysokości 5% wartości zamówienia na konto Zamawiającego, w terminie do 7 dni roboczych od dnia podpisania 

Umowy na realizację usługi. 

Zabezpieczenie może być wniesione w pieniądzu lub w gwarancjach bankowych. 

Zabezpieczenie w pieniądzu należy wnieść na konto prowadzone w banku ING Bank Śląski S.A. nr rachunku 67 

1050 1214 1000 0090 8046 5819, z dopiskiem: Zabezpieczenie umowy na usługi cateringowe w ramach projektu 

„Ewolucja zawodowa – szkolenia dla rozwoju kariery” o nr FESL.05.04-IP.02-0805/23. Zabezpieczenie 

w formie gwarancji musi zostać dostarczone do Zamawiającego w oryginale. 

W przypadku braku wpłaty zabezpieczenia w wymaganym terminie umowa zostanie rozwiązana, a Zamawiający 

może zawrzeć umowę z Oferentem, który spełnia wymagania zapytania ofertowego, którego oferta uzyskała kolejno 

najwyższą liczbę punktów. 

8. Zabezpieczenie zostanie zwrócone po upływie 3 kolejnych okresów rozliczeniowych rozumianych, jako 3 miesiące 

rzeczywistej realizacji usługi, pod warunkiem uznania przez Zamawiającego realizacji zamówienia w sposób 

nienaganny. 

9. Zamawiający zastrzega sobie prawo do weryfikacji prawdziwości danych przedstawionych w ofercie. 

Potwierdzenie, iż którakolwiek informacja jest niezgodna ze stanem faktycznym stanowi przesłankę do odrzucenia 

oferty. 

10. Zamawiający zastrzega sobie w trakcie realizacji umowy prawo dostępu do wszystkich atestów na surowce, 

urządzenia, sprzęt, naczynia, opakowania transportowe wykorzystywane w procesie przygotowania i transportu 

posiłków. 

11. Wszelkie wyjaśnienia dotyczące niniejszego zapytania przekazywane będą za pośrednictwem Bazy 

Konkurencyjności. 

12. Zamawiający zastrzega sobie prawo anulowania postępowania w przypadku okoliczności uzasadniających brak 

możliwości realizacji zamówienia. 

13. Zamawiający ma prawo odrzucić ofertę, której łączna cena przekracza wartość przeznaczoną w budżecie projektu 

na wykonanie zadania. 

14. W związku z wykluczeniem Wykonawcy lub odrzuceniem oferty Wykonawcy nie przysługuje mu prawo do 

odwołania. 

§7 Zasady składania oferty 

 

1. Oferty należy składać zgodnie ze wzorem Formularza oferty wraz ze wszystkimi załącznikami. 

2. Ofertę należy sporządzić w języku polskim, czytelnie. Załączniki do oferty, takie jak np. kopie dokumentów 

potwierdzających doświadczenie powinny być potwierdzone za zgodność z oryginałem. 
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3. Oferta wraz ze wszystkimi załącznikami musi być podpisana przez osobę/osoby upoważnione do reprezentowania 

Oferenta. Jeżeli upoważnienie nie wynika z dokumentów rejestrowych, Oferent zobowiązany jest dołączyć do oferty 

stosowne pełnomocnictwo. 

4. Oferty można składać wyłącznie na całość zamówienia. 

5. Oferty należy składać do dnia 04.12.2024 r. wyłącznie poprzez Bazę konkurencyjności. 

6. Otwarcie ofert nastąpi niezwłocznie po upływie terminu składania ofert. 

 

§8 Ocena oferty oraz kryteria wyboru 

 

1. Podstawowe kryteria oceny ofert:  

a. Cena - 50%, 

b. Doświadczenie w zakresie realizacji usług cateringowych - 30%  

c. Czas reakcji – 15%  

d. Spełnienie klauzuli społecznej - 5%  

Za najkorzystniejszą zostanie uznana oferta, która otrzyma największą ilość punktów, wyliczoną wg następującej 

formuły:  

K = A + B + C + D 

gdzie:  

A - Cena oferty  

B - Doświadczenie w zakresie wykonywania usług cateringowych  

C – Czas reakcji  

D - Spełnienie klauzuli społecznej  

 

a) Kryterium - Cena - waga 50 pkt (A) 

Maksymalna liczba punktów za kryterium A wynosi 50 pkt., otrzyma ją oferent, który zaproponuje najniższą cenę, 

natomiast pozostali oferenci otrzymają odpowiednio mniejszą liczbę punktów zgodnie z poniższym wzorem:  

 

A = (Amin : Aoc) x 50 pkt. 

 

gdzie:  

A - liczba punktów za kryterium cena  

Amin - najniższa cena wynikająca ze złożonych ofert  

Aoc - cena oferty ocenianej  

Zaproponowana cena obowiązywać będzie w całym okresie trwania umowy.  

 

b) Kryterium - Doświadczenie w zakresie wykonywania usług cateringowych - waga 30 pkt (B)  

Komisja Oceny Ofert dokona oceny doświadczenia oferentów w zakresie usług cateringowych na podstawie informacji 

przekazanej w ofercie (załącznik nr 2). Maksymalna liczba punktów w kryterium B wynosi 30 pkt. Otrzyma ją oferta, która 

zdobędzie największą liczbę punków za doświadczenie Wykonawcy. Natomiast pozostali oferenci otrzymają odpowiednio 

mniejszą liczbę punktów zgodnie ze wzorem: 

B = (Boc : Bmax) x 30 pkt. 

 

gdzie:  

B - liczba punktów za kryterium doświadczenie wskazane w ofercie  

Bmax - liczba świadczonych usług cateringowych wykazana w najwyżej ocenionej ofercie 

Boc - liczba świadczonych usług wykazanych w ofercie ocenianej  
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c) Czas reakcji - waga 15 pkt (C) 

Zamawiający oceni informacje zawarte w ofercie stanowiącej załącznik nr 1 do postępowania w poniższym zakresie i nada 

punkty zgodnie z poniższym zapisem: 

Gotowość do ustalania liczby wydawanych w danym dniu posiłków z minimalnym wyprzedzeniem wyrażonym 

w godzinach:  

•  poniżej 2 godzin przed dostarczeniem posiłków - 15 pkt.  

• 2-3 godziny przed rozpoczęciem posiłków - 5 pkt.  

• powyżej 3 godzin przed rozpoczęciem posiłków - 0 pkt.  

 

UWAGA: Zamawiający dokonana oceny w/w kryterium na podstawie informacji przedstawionej przez Wykonawcę 

w ofercie. Niespełnienie kryterium na etapie realizacji umowy skutkować będzie nałożeniem na Wykonawcę kary 

umownej w wysokości 20% łącznego wynagrodzenia Wykonawcy, które dotyczy usługi, gdzie warunki nie zostały 

spełnione.  

 

d) Kryterium - Spełnienie klauzuli społecznej - waga 5 pkt (D) 

Jeżeli Wykonawca oświadczy w ofercie stanowiącej załącznik nr 1 do postępowania, że spełnieni klauzulę społeczną przy 

wykonaniu przedmiotowego zamówienia otrzyma - 5 pkt., a 0 pkt. jeżeli oświadczy, iż nie spełni niniejszej klauzuli. 

Spełnienie klauzuli społecznej oznacza uwzględnienie aspektów społecznych przy realizacji zamówienia, tzn. wśród osób 

bezpośrednio zaangażowanych w wykonywanie przedmiotu zamówienia zostanie zaangażowana, co najmniej 1 osoba:  

• niepełnosprawna w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz 

zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721 z późn. zm.) i/lub 

• bezrobotna w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. 

 

UWAGA: Zamawiający dokonana oceny w/w kryterium na podstawie informacji przedstawionej przez Wykonawcę 

w ofercie. Niespełnienie kryterium na etapie realizacji umowy skutkować będzie nałożeniem na Wykonawcę kary 

umownej w wysokości 20% łącznego wynagrodzenia Wykonawcy, które dotyczy usługi, gdzie warunki nie zostały 

spełnione.  

 

2. Maksymalna ilość punktów do zdobycia: 100 pkt 

3. Cena oferty musi zostać wyrażona w złotych polskich. Cena podana w ofercie obejmuje wszystkie koszty związane 

z prawidłowym i terminowym wykonaniem przedmiotu zamówienia oraz warunkami i wytycznymi stawianymi 

przez Zamawiającego, odnoszącymi się do przedmiotu zamówienia. Cena brutto oznacza wartość brutto 

odpowiednio powiększoną o koszty, które ponosi Zamawiający z tytułu realizacji umowy, zgodnie z przedmiotem 

zapytania. 

4. Wybór Wykonawcy zostanie dokonany w oparciu o najkorzystniejszą ofertę, z zachowaniem zasady jawności, 

przejrzystości i uczciwej konkurencji. 

5. Termin związania ofertą wynosi 30 dni od ostatecznego terminu składania ofert. 
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§9 Postanowienia końcowe 

 

1. Zamawiający podpisze umowę z Oferentem, który uzyskał najwyższą liczbę punktów. 

2. W przypadku odmowy podpisania umowy przez wybranego Oferenta, Zamawiający może zawrzeć umowę 

z Oferentem, który spełnia wymagania zapytania ofertowego, którego oferta uzyskała kolejno najwyższą liczbę 

punktów. 

3. Zamawiający zastrzega sobie prawo odstąpienia od wyboru oferty lub od zawarcia umowy z istotnych przyczyn. 

4. Zamawiający zastrzega sobie prawo do wykluczenia Oferenta w przypadku zaproponowania przez niego w ofercie 

rażąco niskiej ceny, tj. takiej ceny, która wydaje się rażąco niska w stosunku do przedmiotu zamówienia, 

a w szczególności jest niższa o 30% od szacunkowej wartości zamówienia lub średniej arytmetycznej cen 

wszystkich złożonych ofert. Zamawiający ma prawo powziąć wątpliwości co do możliwości wykonania przedmiotu 

zamówienia za zaoferowaną cenę, co z kolei stanowi podstawową okoliczność uprawniającą Zamawiającego do 

żądania wyjaśnień w celu ustalenia, czy oferta zawiera rażąco niską cenę. Zamawiający dokonuje oceny 

przedstawionych wyjaśnień na podstawie obiektywnych czynników. Zamawiający może odrzucić ofertę 

Wykonawcy, który nie złożył wyjaśnień, nie złożył ich w wyznaczonym do tego terminie lub jeżeli dokonana ocena 

wyjaśnień wraz z dostarczonymi dowodami potwierdza, że oferta zawiera rażąco niską cenę w stosunku do 

przedmiotu zamówienia. Obowiązek wykazania, że oferta nie zawiera rażąco niskiej ceny, spoczywa na 

Wykonawcy. 

5. Jeżeli Zamawiający nie będzie mógł wybrać najkorzystniejszej oferty ze względu na to, że złożone oferty uzyskały 

tę samą liczbę punktów, Zamawiający wezwie Oferentów, którzy złożyli te oferty do przedstawienia – w terminie 

określonym przez Zamawiającego – ofert dodatkowych. Oferenci, składając oferty dodatkowe nie mogą zaoferować 

cen wyższych niż zaoferowane w złożonych ofertach. 

6. Zamawiający zastrzega sobie prawo negocjacji ceny oferty z Oferentem, którego oferta uzyskała najwyższą liczbę 

punktów w przypadku, gdy zaoferowana przez niego cena przekracza kwotę przeznaczoną przez Zamawiającego 

w  budżecie na realizację zamówienia. 

7. Zapłata za zrealizowaną usługę nastąpi na podstawie wystawionej przez Wykonawcę faktury VAT po zakończeniu 

każdego miesiąca kalendarzowego, w terminie 21 dni od dnia doręczenia Zamawiającemu ww. faktury. 

8. Zapłata za zrealizowaną usługę nastąpi pod warunkiem posiadania środków finansowych, przekazanych przez 

Instytucję Pośredniczącą, tj. Wojewódzki Urząd Pracy w Katowicach na rachunek bankowy projektu. W sytuacji 

opóźnień w przekazaniu transz dotacji przez Instytucję Pośredniczącą, wypłata wynagrodzenia nastąpi niezwłocznie 

po wpłynięciu środków z kolejnej transzy. W przypadku, o którym mowa Wykonawcy nie przysługują odsetki 

z tytułu opóźnienia w zapłacie. 

9. Bez względu na mogące się pojawić opóźnienia w przekazaniu transz dotacji przez Instytucję Pośredniczącą, 

Wykonawca zobowiązany jest zabezpieczyć terminową i zgodną z wymogami niniejszego zapytania ofertowego 

realizację zamówienia. 

10. Wykonawca wyznaczy co najmniej jedną osobę uprawnioną do kontaktów roboczych z Zamawiającym i zapewni 

pełną jej dyspozycyjność w czasie realizacji przedmiotu zamówienia, tj. maksymalnie w ciągu 1 godziny od 

momentu zgłoszenia przez Zamawiającego konieczności stawiennictwa w miejscu realizacji usługi. 

11. Zamawiający zastrzega sobie możliwość zgłoszenia uwag, w przypadku stwierdzenia niezgodności z przedmiotem 

umowy i indywidualnymi potrzebami uczestników, braku rzetelności i uchybień ze strony Wykonawcy. 

12. Zamawiający zastrzega sobie możliwość rezygnacji z usług Oferenta, jeżeli wyniki prowadzonego przez 

Zamawiającego monitoringu jakości usług i zadowolenia UP z otrzymanego wsparcia będą wskazywać na rażące 

zaniedbania ze strony Wykonawcy, a wprowadzone przez Wykonawcę zmiany/usprawnienia nie dają oczekiwanego 

efektu. 

13. Zamawiający zastrzega sobie prawo do dochodzenia odszkodowania do wysokości faktycznych strat jakie poniósł 

Zamawiający na skutek działania lub zaniechania działań Wykonawcy oraz pokrycia wszelkich kosztów 
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poniesionych przez Zamawiającego w związku z przygotowaniem poczęstunku w terminie niezgodnym 

z harmonogramem lub przedmiotem zamówienia. 

14. Zamawiający zastrzega sobie możliwość niezwłocznego odstąpienia od umowy przez Zamawiającego w przypadku 

istotnego naruszenia przez Wykonawcę warunków podpisanej umowy, w tym m.in. stwierdzenia przez 

Zamawiającego jakiegokolwiek uchybienia, zmiany, opóźnienia i realizacji przedmiotu umowy niezgodnie 

z przedstawianym przez Zamawiającego harmonogramem oraz nieuwzględniania dodatkowych wymagań 

zgłaszanych przez Zamawiającego, kwestionowania przez Instytucję Pośredniczącą poszczególnych wydatków 

związanych z realizacją Projektu, bądź ich części z uwagi na uchybienia Wykonawcy w trakcie realizacji przedmiotu 

umowy. 

15. Za niewykonanie lub nienależyte wykonywanie przedmiotu zamówienia Wykonawca zobowiązany będzie do 

zapłacenia kar umownych, w szczególności z tytułu:  

a) niespełnienia przez Wykonawcę kryterium wskazanego w §8 pkt 1 c) na etapie realizacji umowy - kwotę 

w wysokości 20% łącznego wynagrodzenia brutto przysługującego Wykonawcy, które dotyczy usługi, gdzie 

warunki nie zostały spełnione 

b) niedopełnienia warunków zadeklarowanych w zakresie spełnienia klauzuli społecznej - w wysokości iloczynu 

kwoty minimalnego wynagrodzenia ustalonego dla pracowników zgodnie z obowiązującymi przepisami oraz 

liczby miesięcy w okresie realizacji zamówienia, w czasie których ww. obowiązek nie był realizowany, chyba, że 

Wykonawca wykaże, że niezatrudnienie osób bezrobotnych/niepełnosprawnych nastąpiło z przyczyn nie leżących 

po jego stronie,  

c) w przypadku braku możliwości realizowania zamówienia na rzecz Zamawiającego, zgodnie z zawartą umową 

Zamawiający przewiduje karę umowną proporcjonalną do wysokości niezrealizowanego zamówienia, 

d) za każde naruszenie ustalonego harmonogramu Zamawiający przewiduje karę umowną w wysokości 

wynagrodzenia, które przysługiwałoby Wykonawcy za realizację zamówienia zgodnie z harmonogramem 

w danym dniu, 

e) wykonywania przez Wykonawcę zlecenia w sposób niezgodny z przedmiotem zamówienia oraz bez zachowania 

należytej staranności, w szczególności nieuwzględniania dodatkowych wymagań zgłaszanych przez 

Zamawiającego dotyczących indywidualnych potrzeb uczestników, jakichkolwiek nieuzasadnionych opóźnień 

w dostarczaniu cateringu oraz sposobu prowadzenia usługi - w wysokości 20% zamówienia za każdy dzień 

nienależytego wykonania przedmiotu zamówienia. 

f) braku dyspozycyjności osoby/osób do kontaktów roboczych ze strony Wykonawcy rozumianej, jako brak 

kontaktu 3 razy pod rząd - w wysokości 1% dotychczasowego wynagrodzenia.  

16. Zamawiający zastrzega sobie możliwość potrącenia naliczonych kar umownych z wniesionego zabezpieczenia 

należytego wykonania umowy lub wynagrodzenia Wykonawcy. 

17. W ramach składania wniosku o płatność oferta oraz dane oferenta mogą zostać przekazane w celu weryfikacji do 

właściwej instytucji publicznej uprawnionej do kontroli sposobu realizacji projektu. 

18. Wykonawcy będzie przysługiwało prawo do wynagrodzenia wyłącznie za faktycznie dostarczone posiłki. 

19. W przypadku szkody przewyższającej wysokość zastrzeżonej kary umownej Zamawiający będzie mógł dochodzić 

odszkodowania na zasadach ogólnych. 

20. Zamawiający zastrzega sobie prawo zażądania od Wykonawcy dodatkowych dokumentów potwierdzających 

informacje zawarte w przedłożonej ofercie, w tym dokumentów finansowych. W takim przypadku Wykonawca 

zobowiązuje się dostarczyć te dokumenty do siedziby Zamawiającego w ciągu 1 dnia roboczego od momentu 

otrzymania prośby o dostarczenie dokumentów. 

21. Wybór najkorzystniejszej oferty zostanie udokumentowany protokołem i opublikowany na bazie konkurencyjności. 

Oferenci zostaną pisemnie lub mailowo poinformowani o wyniku postępowania w terminie do 7 dni od zakończenia 

postępowania. 
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22. Zamawiający zastrzega sobie prawo do udzielenia Wykonawcy zamówień uzupełniających w okresie realizacji 

projektu do wysokości 50% wartości zamówienia objętego niniejszym zapytaniem ofertowym. 

23. Niniejsze zapytanie opublikowano na stronie: www.bazakonkurencyjnosci.funduszeeuropejskie.gov.pl 

24. Osoba uprawniona do porozumiewania się z Wykonawcami: Agnieszka Kunc (w dni robocze w godz. od 08:00 do 

15:00 oraz na adres e-mail: akunc@rcon.com.pl  
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Załącznik nr 1 do zapytania ofertowego nr 3RC/EZ/2024 

 

FORMULARZ OFERTY 

 

..………….…………………………………… 

Miejscowość i data 

…………………………………. 

      pieczątka Wykonawcy  

 

............................................................................................................................................................................................. ...... 

(nazwa i adres Wykonawcy) 

 

numer telefonu ................................................................. 

 

e-mail: .............................................................................. 

 

W odpowiedzi na zapytanie ofertowe dot. wyboru wykonawcy świadczącego usługi cateringowe dla uczestników projektu 

„Ewolucja zawodowa - szkolenia dla rozwoju kariery.” oferuję wykonanie przedmiotu zamówienia wg poniższych 

warunków:  

1. Oświadczam, że oferuję wykonanie przedmiotu zamówienia za następującą cenę:  

 

L.p. Nazwa usługi 
Liczba sztuk 

(1) 

Cena jednostkowa 

brutto za szt. 

(2) 

Wartość brutto 

ogółem 

(1 x 2) 

1. 
Dostarczenie 

cateringu na szkolenie 
2.576 

  

 

2. Powyższa cena uwzględnia wszystkie koszty Wykonawcy związane z wykonaniem i dostarczeniem zamówienia 

i oszacowana została z uwzględnieniem wszystkich warunków określonych w zapytaniu ofertowym. 

3. Deklaruję gotowość do ustalania liczby wydawanych w danym dniu posiłków z minimalnym wyprzedzeniem 

wyrażonym w godzinach: 

□  poniżej 2 godzin przed dostarczeniem posiłków - 15 pkt.  

□  2-3 godzin przed rozpoczęciem posiłków - 5 pkt.  

□ powyżej 3 godzin przed rozpoczęciem posiłków - 0 pkt.  

4. W ramach oferty deklaruję spełnienie klauzuli społecznych:  

□  TAK - 5 pkt.  

□ NIE - 0 pkt.  

 

 

 

................................................................................. 

(podpis Oferenta) 
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Załącznik nr 2 do zapytania ofertowego nr 3RC/EZ/2024 

 

..………….…………………………………… 

Miejscowość i data 

…………………………………. 

      pieczątka Wykonawcy  

 

................................................................................................................................................................................................... 

(nazwa i adres Wykonawcy) 

 

numer telefonu ................................................................. 

 

e-mail: .............................................................................. 

 

WYKAZ DOŚWIADCZENIA W ZAKRESIE REALIZACJI USŁUG CATERINGOWYCH 

 

L.p. 
Termin realizacji 

(rok- miesiąc) 

Przedmiot umowy oraz 

ilość posiłków 

Wartość usługi (w PLN 

brutto) 

Zamawiający, na rzecz 

którego realizowano 

przedmiot umowy 

1.     

2.     

3.     

4.     

5.     

 

 

 

................................................................................. 

(podpis Oferenta) 
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Załącznik nr 3 do zapytania ofertowego nr 3RC/EZ/2024 

 

 

OŚWIADCZENIE 

 

Imię i nazwisko:  

 

……………………..………..……………...………………………………………………………………………………… 

 

Adres Wykonawcy: 

 

……………………..………..……………...………………………………………………………………………………… 

 

……………………..………..……………...………………………………………………………………………………… 

 

niżej podpisany/a oświadczam, że:  

1. Oferuję wykonanie zamówienia zgodnie z zapytaniem ofertowym. 

2. Zapoznałem/łam się z Zapytaniem Ofertowym, przyjmuję warunki w nim zawarte i nie wnoszę do niego zastrzeżeń. 

3. Dysponuję potencjałem technicznym niezbędnym do wykonania zamówienia. 

4. Znajduję się w sytuacji ekonomicznej i finansowej zapewniającej wykonanie zamówienia, nie wszczęto wobec mnie 

postępowania upadłościowego, ani nie ogłoszono upadłości, nie zalegam z opłacaniem podatków, opłat lub składek 

na ubezpieczenie społeczne lub zdrowotne. 

5. Posiadam uprawnienia i doświadczenie do wykonywania działalności lub czynności, których dot. przedmiotowe 

zamówienie. 

6. Zobowiązuję się do wykonania zamówienia w terminie określonym w zapytaniu ofertowym. 

7. W przypadku przyznania zamówienia, zobowiązuję się do zawarcia umowy w miejscu i terminie wskazanym przez 

Zamawiającego. 

8. Zaproponowana cena obowiązywać będzie w całym okresie trwania umowy.  

 

 

 

................................................................................. 

(data i podpis Oferenta) 
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Załącznik nr 4 do zapytania ofertowego nr 3RC/EZ/2024  

 

 

OŚWIADCZENIE 

Imię i nazwisko:  

 

……………………..………..……………...………………………………………………………………………………… 

 

Adres Wykonawcy: 

 

……………………..………..……………...………………………………………………………………………………… 

 

……………………..………..……………...………………………………………………………………………………… 

 

Ja, niżej podpisany/a oświadczam, że: 

 

nie jestem powiązany/a z FIRMĄ RECON CONSULTING SP. Z O.O., ul. Armii Krajowej 81/10, 41-500 Chorzów, 

osobowo lub kapitałowo. Przez powiązania kapitałowe lub osobowe rozumiemy wzajemne powiązania pomiędzy FIRMĄ 

RECON CONSULTING SP. Z O.O., ul. Armii Krajowej 81/10, 41-500 Chorzów lub osobami upoważnionymi do 

zaciągania zobowiązań w imieniu FIRMY RECON CONSULTING SP. Z O.O., ul. Armii Krajowej 81/10, 41-500 

Chorzów lub osobami wykonującymi w imieniu FIRMY RECON CONSULTING SP. Z O.O., ul. Armii Krajowej 81/10, 

41-500 Chorzów czynności związane z przygotowaniem i przeprowadzeniem procedury wyboru Wykonawcy 

a Wykonawcą, polegające w szczególności na:  

a) uczestniczeniu w spółce jako wspólnik spółki cywilnej lub spółki osobowej,  

b) posiadaniu co najmniej 10 % udziałów lub akcji,  

c)  pełnieniu funkcji członka organu nadzorczego lub zarządzającego,  

d) prokurenta, pełnomocnika,  

e) pozostawaniu w związku małżeńskim, w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewieństwa 

lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.  

 

 

 

................................................................................. 

(podpis Oferenta) 
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