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Załącznik Nr 2
FORMULARZ OFERTY
Wykonawca:  …………………………………………………………………………………………………
(pełna nazwa/firma, adres )
reprezentowany przez:   …………………………………………………………………………………………………
(imię, nazwisko, stanowisko/podstawa do reprezentacji)
NIP:……………………………………………………………………….
tel., fax, adres e-mail:    ..............................................................................................................................
W odpowiedzi na ZAPYTANIE OFERTOWE NR 5/2024/FERS Z DNIA 22.11.2024R. NA ZAKUP USŁUGI WDROŻENIA SYTEMU REKRUTACJI NA STUDIA DOSTOSOWANEGO DO POTRZEB OSÓB ZE SPECJALNYMI POTRZEBAMI WRAZ Z LICENCJĄ (BEZTERMINOWĄ) DO SYSTEMU w szczególności:
a. udzielenie bez ograniczeń czasowych  licencji dostępowych do Systemu,
b. wdrożenie Systemu, 
zgodnie z Szczegółowym Opisem Przedmiotu Zamówienia składam/y niniejszą ofertę.
1. Oświadczam/my, że zapoznaliśmy się z zapytaniem ofertowym udostępnionym przez Zamawiającego i nie wnosimy do niego zastrzeżeń oraz zdobyliśmy konieczne informacje potrzebne do właściwego wykonania zamówienia.
2. Oferujemy wykonanie zamówienia  w pełnym rzeczowym zakresie, zgodnie
 z opisem z przedmiotu zamówienia  zawartym w zaproszeniu do składania ofert.
Oferujemy realizację zamówienia:
	L.p.
	Przedmiot zamówienia
	Ilość
	Cena jednostkowa brutto
	Wartość
 brutto
	VAT
(%)

	1
	Udzielenie bezterminowej licencji dostępowych do systemu rekrutacji na studia
	1
	
	
	

	2
	Usługa wdrożenia systemu rekrutacji na studia
	1
	
	
	

	Razem (cena oferty brutto):
	


Cena oferty brutto (słownie)…………………………………………………………………. 
(Cena ofertowa musi zawierać wszystkie koszty związane z realizacją zadania w tym podatek VAT w ustawowej wysokości, a także inne koszty niezbędne do zrealizowania zamówienia).
Ponadto oświadczam: 
1) Świadomy/a odpowiedzialności karnej za składanie oświadczeń niezgodnych z prawdą (art. 233 § 1 KK) oświadczam, że podane przeze mnie informacje zawarte w Ofercie są zgodne ze stanem faktycznym.
2) Oświadczam, że zapoznałem/am się z warunkami przedstawionymi 
w Zaproszeniu ofertowym i nie zgłaszam do nich zastrzeżeń.
3) Oświadczam, że akceptuję przekazany przez Zamawiającego opis przedmiotu zamówienia i oferuję/my wykonanie zamówienia zgodnie z opisem przedmiotu zamówienia oraz złożoną ofertą. 
4) Oświadczam, że nie podlegam odrzuceniu oferty na podstawie art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczególnych rozwiązaniach w zakresie przeciwdziałania wspieraniu agresji na Ukrainę oraz służących ochronie bezpieczeństwa narodowego (tj. Dz. U. z 2022 r., poz. 835), zwanej dalej UPWAU, z postępowania o udzielenie zamówienia lub konkursu prowadzonego na podstawie ustawy z dnia 11 września 2019 r. – Prawo zamówień publicznych wyklucza się: 
a. Wykonawcę oraz uczestnika konkursu wymienionego w wykazach określonych w rozporządzeniu 765/2006 i rozporządzeniu 269/2014 albo wpisanego na listę na podstawie decyzji w sprawie wpisu na listę rozstrzygającej o zastosowaniu środka, o którym mowa w art. 1 pkt 3 UPWAU; 
b. Wykonawcę oraz uczestnika konkursu, którego beneficjentem rzeczywistym w rozumieniu ustawy z dnia 1 marca 2018 r. 
o przeciwdziałaniu praniu pieniędzy oraz finansowaniu terroryzmu (Dz. U. z 2022 r. poz. 593 i 655) jest osoba wymieniona w wykazach określonych w rozporządzeniu 765/2006 i rozporządzeniu 269/2014 albo wpisana na listę lub będąca takim beneficjentem rzeczywistym od dnia 24 lutego 2022 r., o ile została wpisana na listę na podstawie decyzji w sprawie wpisu na listę rozstrzygającej o zastosowaniu środka, o którym mowa w art. 1 pkt 3 UPWAU; 
c. Wykonawcę oraz uczestnika konkursu, którego jednostką dominującą 
w rozumieniu art. 3 ust. 1 pkt 37 ustawy z dnia 29 września 1994 r.
 o rachunkowości (Dz. U. z 2021 r. poz. 217, 2105 i 2106), jest podmiot wymieniony w wykazach określonych w rozporządzeniu 765/2006
 i rozporządzeniu 269/2014 albo wpisany na listę lub będący taką jednostką dominującą od dnia 24 lutego 2022 r., o ile został wpisany na listę na podstawie decyzji w sprawie wpisu na listę rozstrzygającej
 o zastosowaniu środka, o którym mowa w art. 1 pkt 3 UPWAU.
5) Oświadczam, że nie podlegam odrzuceniu oferty na podstawie art. 5k rozporządzenia Rady (UE) nr 833/2014 z dnia 31 lipca 2014 r. dotyczącego środków ograniczających w związku z działaniami Rosji destabilizującymi sytuację na Ukrainie (Dz. Urz. UE. L Nr 229, str. 1), zakazuje się udzielania lub dalszego wykonywania wszelkich zamówień publicznych lub koncesji objętych zakresem dyrektyw w sprawie zamówień publicznych, a także zakresem art. 10 ust. 1, 3, ust. 6 lit. a)–e), ust. 8, 9 i 10, art. 11, 12, 13 i 14 dyrektywy 2014/23/UE, art. 7 i 8, art. 10 lit. b)–f) i lit. h)–j) dyrektywy 2014/24/UE, art. 18, art. 21 lit. b)–e) i lit. g)–i), art. 29 i 30 dyrektywy 2014/25/UE oraz art. 13 lit. a)–d), lit. f)–h) i lit. j) dyrektywy 2009/81/WE na rzecz lub z udziałem: 
a. obywateli rosyjskich lub osób fizycznych lub prawnych, podmiotów lub organów z siedzibą w Rosji; 
b. osób prawnych, podmiotów lub organów, do których prawa własności bezpośrednio lub pośrednio w ponad 50% należą do podmiotu, o którym mowa w lit. a) niniejszego ustępu; lub
c. osób fizycznych lub prawnych, podmiotów lub organów działających w imieniu lub pod kierunkiem podmiotu, o którym mowa w lit. a) lub b) niniejszego ustępu, w tym podwykonawców, dostawców lub podmiotów, na których zdolności polega się w rozumieniu dyrektyw w sprawie zamówień publicznych, w przypadku gdy przypada na nich ponad 10% wartości zamówienia.
6) Oświadczam, że znajduje się w sytuacji ekonomicznej i finansowej pozwalającej na wykonanie przedmiotu zamówienia, tj. nie pozostaje w stanie likwidacji, upadłości, ani nie toczy się względem mnie postępowania naprawcze, restrukturyzacyjne lub sanacyjne
7) Oświadczam, że  nie posiadam zaległości z tytułu opłacania podatków
8) Oświadczam, że  nie posiadam zaległości z tytułu opłacania składki na ubezpieczenie społeczne i zdrowotne
9) Oświadczam, że podczas realizacji zamówienia będę uwzględniał politykę zrównoważonego rozwoju. Zadeklaruję spełnienie wymagań związanych ze spełnieniem warunku zielonych zamówień publicznych, dotyczących wpływu na ochronę środowiska, poprzez uwzględnienie następujących cech: podejście do zrównoważonego rozwoju (uwzględnianie zasad zrównoważonego rozwoju w swoich analizach i rekomendacjach, propozycje praktycznych rozwiązań minimalizujących wpływ na środowisko, rozwiązań energooszczędnych, polityki ograniczania zużycia papieru, stosowania ekologicznych materiałów, zarządzania odpadami, kontakt za pomocą urządzeń zdalnych ograniczający przemieszczanie się i ślad węglowy)
10) W imieniu Wykonawcy/Wykonawców deklaruję, że termin udostępnienia pilotażowej wersji systemu rekrutacyjnego wyniesie …………………dni. (kryterium punktowe). Oświadczam również iż na dzień udostępnienia pilotażowej wersji systemu będzie on zawierał wymagane 122 funkcjonalności.
11) W imieniu Wykonawcy/Wykonawców deklaruję, że oferowany przez nas system rekrutacyjny spełnia wymagania dotyczące Poziomu gotowości systemu i proponujemy system z gotowymi funkcjonalnościami na dzień składania oferty w liczbie……………..(kryterium punktowe).
12) W imieniu Wykonawcy/Wykonawców informuję, iż informacje zawarte w …… stanowią tajemnicę przedsiębiorstwa.
13) Oświadczam iż zapoznałem/am się z Klauzulami Informacyjnymi dołączonymi do niniejszego zapytania ofertowego.
14) Załącznikami do niniejszego formularza stanowiącymi integralną część oferty są:
1) …………………………………………………………………………..
2) …………………………………………………………………………..
3) ………………………………………………………………………….
…………………………..         (miejscowość i data)                                                                                                                                                                                                                            
……………………………………………….     (podpis osoby upoważnionej 
                                                               do składania oświadczeń woli)
Załącznik nr 5
OŚWIADCZENIE O BRAKU POWIĄZAŃ KAPITAŁOWYCH I OSOBOWYCH 
Z ZAMAWIAJĄCYM
oświadczam(y), że nie jestem(śmy) z Zamawiającym powiązany(i) osobowo lub kapitałowo tzn.:
nie jestem(śmy) z Zamawiającym lub osobami upoważnionymi do zaciągania zobowiązań w imieniu Zamawiającego lub osobami wykonującymi w imieniu Zamawiającego czynności związanych z przygotowaniem i przeprowadzeniem procedury wyboru Wykonawcy:
  Wykonawcą, powiązany(i) poprzez:
a) uczestniczenie w spółce jako wspólnik spółki cywilnej lub spółki osobowej, posiadaniu co najmniej 10% udziałów lub akcji (o ile niższy próg nie wynika 
z przepisów prawa), pełnieniu funkcji członka organu nadzorczego lub zarządzającego, prokurenta, pełnomocnika,
b) pozostawanie w związku małżeńskim, w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia, lub związaniu z tytułu przysposobienia, opieki lub kurateli albo pozostawaniu we wspólnym pożyciu z wykonawcą, jego zastępcą prawnym lub członkami organów zarządzających lub organów nadzorczych wykonawców ubiegających się o udzielenie zamówienia, 
c) pozostawanie z wykonawcą w takim stosunku prawnym lub faktycznym, że istnieje uzasadniona wątpliwość co do ich bezstronności lub niezależności
 w związku z postępowaniem o udzielenie zamówienia.
……………………………………………….                                                                                                
(podpis osoby upoważnionej 
do składania oświadczeń woli)
Załącznik nr 6
PROCES WERYFIKACJI FUNKCJONALNOŚCI
1) Zamawiający zastrzega sobie możliwość weryfikacji wszystkich funkcjonalności, które zostały zadeklarowane jako gotowe – spełniające wymagania Zamawiającego, na dzień składania oferty. 
2) Oferent wraz z ofertą udostępni Zamawiającemu próbkę oferowanego systemu składającą się z wszystkich funkcjonalności zadeklarowanych jako gotowe na dzień składania oferty w Załączniku nr 6. 
3) Próbka zawierać musi wszystkie funkcjonalności oznaczone „S” w kolumnie „Wymaganie objęte przygotowaniem scenariusza”.
4) Wykonawca w Tabeli w kolumnie: „Czy system spełnia wymaganie? Tak / Nie” wskazuje, które funkcjonalności oferowanego systemu spełniają wymagania Zamawiającego na dzień składania oferty oraz na dzień dostarczenia systemu pilotażowego.
5) W ramach oferty Wykonawca dostarczy scenariusze instruktażowe do wszystkich wymagań Zamawiającego oznaczonych jako „S” w kolumnie „Wymaganie objęte przygotowaniem scenariusza”. Scenariusze powinny zostać przygotowane w taki sposób, aby Zamawiający mógł nie posiadając znajomości oferowanego systemu przeprowadzić samodzielnie weryfikację próbki. 
6) Zamawiający dokona weryfikacji funkcjonalności oznaczonej jako „S” 
w kolumnie „Wymaganie objęte przygotowaniem scenariusza” na podstawie próbki i scenariuszy załączonych do oferty. Dla pozostałych funkcjonalności zadeklarowanych jako gotowe na dzień składania ofert Zamawiający przewiduje weryfikację w oparciu o prezentację przeprowadzoną przez Wykonawcę w siedzibie Zamawiającego. 
7) Zamawiający oczekuje przedstawienia scenariuszy o przynajmniej takim samym poziomie szczegółowości jak prezentowany poniżej przykład. 
Przykładowy scenariusz:
W celu weryfikacji wymagania nr 1 „System umożliwia logowanie poprzez przeglądarkę internetową” wykonuję następujące kroki:
Uruchamiam przeglądarkę internetową

Podaje adres internetowy logowania: adres.pl

W polu login wprowadzam login użytkownika

W polu hasło wprowadzam hasło użytkownika

Klikam przycisk Zaloguj
8) Każdy scenariusz zawierać musi również co najmniej 3 kluczowe zrzuty ekranu obrazujące spełnienie wymagania stawianego przez Zamawiającego.  
9) Oferta Wykonawcy, który nie udostępni próbki lub udostępniona próbka nie będzie obejmowała wszystkich zadeklarowanych gotowych wymagań, będzie podlegała odrzuceniu.
10) W przypadku, gdy Wykonawca nie dostarczy scenariuszy instruktażowych potwierdzających spełnienie każdego z wymagań, oferta podlegać będzie odrzuceniu.
11) Z czynności przeprowadzenia przez Zamawiającego weryfikacji funkcjonalności systemu każdorazowo będzie sporządzany protokół.
Wymagania funkcjonalne do systemu rekrutacji na studia
	Lp.
	Opis wymagania
	Wymaganie objęte przygotowaniem scenariusza – S
	Czy system spełnia wymaganie na dzień złożenia oferty?
Tak/Nie
	Czy system będzie spełniał wymagania na dzień dostarczenia pilotażu?
Tak/Nie


	1
	System musi umożliwić zarządzanie treścią ogłoszenia. W tym możliwość definiowania szablonu ogłoszenia – zakresu pól jakie wyświetlane są w ogłoszeniu np. opis oferty, wymagania kwalifikacyjne,  język prowadzenia zajęć, typ zajęć, czas trwania nauki, czesne, opłaty rekrutacyjne, wymagania językowe, semestr, termin rozpoczęcia studiów. Administrator ma możliwość włączenia / wyłączenia sekcji istniejącego ogłoszenia przypisanego do rekrutacji. 
	S
	 
	

	2
	System musi posiadać wbudowany kreator ogłoszenia umożliwiający:
• Podział ogłoszenia na wiersze i kolumny,
• Wprowadzenie dla każdej kolumny w ogłoszeniu minimum:
      o treści,
      o treści z szablonu (np. klauzuli poufności),
      o grafiki,
      o filmu z YouTube,
      o ofert powiązanych,
      o język prowadzenia zajęć,
      o typów zajęć,
      o semestru.
Dodatkowo typy zajęć, semestry, języki, jednostki organizacyjne pobierane powinny być ze zdefiniowanych w systemie słowników.
	S
	 
	

	3
	System musi umożliwić zarządzanie słownikiem kierunków (np. Informatyka, Marketing).
	 
	 
	

	4
	System musi umożliwić zarządzanie słownikiem jednostek organizacyjnych.
	 
	 
	

	5
	System musi umożliwić zarządzanie słownikiem trybów studiów.
	 
	 
	

	6
	System musi umożliwić zarządzanie słownikiem poziomów studiów – 1 stopnia, 2 stopnia, jednolite magisterskie.
	 
	 
	

	7
	Użytkownicy zarządzający ofertami posiadają możliwość przypisania kandydata do danego statusu w ofercie. System raportuje ilu kandydatów jest przypisanych do poszczególnych statusów dla każdej rekrutacji.
	 
	 
	

	8
	Użytkownicy zarządzający ofertami posiadają możliwość przypisania oferty do danego statusu. System raportuje ile rekrutacji jest przypisanych do poszczególnych statusów.
	 
	 
	

	9
	System umożliwia zarządzanie klauzulami zgody na przetwarzanie danych osobowych. Edycję treści zgód, definiowanie listy klauzul, możliwości ustawienia czy kandydat powinien zaakceptować daną zgodę podczas rejestracji konta. System na karcie kandydata wyświetla informacje które klauzule zostały zaznaczone przez kandydata.
	S
	 
	

	10
	System musi posiadać możliwość dodania nowej rekrutacji (np. za pomocą dedykowanego kreatora) oraz edycji istniejącej rekrutacji przez uprawnionego użytkownika.  W tym celu określa podstawowy zestaw danych dla nowej rekrutacji, minimum:
• typ rekrutacji,
• jakiego kierunku dotyczy,
• jakiej jednostki organizacyjnej dotyczy,
• numeru referencyjnego,
• lokalizacje,
• semestr,
• poziom studiów
• typ studiów,
• ilość miejsc,
• typ oferty (studia, kurs).
	S
	 
	

	11
	System musi zawierać minimum jedną szablonową ofertę rekrutacyjną, które pozwala na wyświetlenie w ofercie pól/informacji:
Zakładka: Dane podstawowe
 - Numer ref. – numer referencyjny oferty (kierunku). Po dodaniu kierunku numer napełnia się automatycznie wedle schematu: kod kierunku/miesiąc/rok.
 - Kierunek – wybór ze słownika z kierunkami studiów.
 - Nazwa wyświetlana – wyświetlana nazwa kandydatowi.
 - Typ rekrutacji – wybór ze słownika typów rekrutacji np. studia polskie, zagraniczne.
 - Formularz kreatora aplikacji – wybór ze słownika formularzy.
 - Ścieżka kandydatów – wybór ze słownika ścieżek kandydatów. 
 - Ilość miejsc – liczba miejsc na daną ofertę.
 - Lokalizacja – możliwość przypisania lokalizacji.
 - Kraje – możliwość wpisania krajów.
 - Ikona/Logo – możliwość dodania logo dla oferty.
 - Tagi – możliwość przypisania tagów dla oferty.
Zakładka: Dane dodatkowe
 - Poziom – wybór ze słownika poziomów studiów.
 - Semestr – wybór ze słownika semestrów. 
 - Język – wybór ze słownika języka oferty.
 - Forma – wybór ze słownika formy studiów.
 - Uczelnia – wybór ze słownika Uczelni.
 - Wydział – wybór ze słownika wydziałów.
 - Tytuł – wybór ze słownika uzyskanego tytułu zawodowego.
 - Profil – wybór ze słownika profilu np. ogólnoakademicki.
Zakładka Ogłoszenie:
 - Kierunek
 - Rodzaj studiów.
 - Język prowadzenia zajęć.
 - Semestr
 - Wydział.
 - Uczelnia. 
	S
	 
	

	12
	Lista rekrutacji/ofert zawierać musi podstawowe informacje dotyczące każdej rekrutacji, takie jak: status rekrutacji, typ rekrutacji, semestr, tryb studiów, język studiów, wydział, lokalizacja, kierunek, cennik.
	 
	 
	

	13
	System musi być wyposażony w zestaw filtrów ofert rekrutacyjnych. W bazie wszystkich rekrutacji można przefiltrować te rekrutacje, którymi użytkownik chce się zająć. Zestaw filtrów musi obejmować minimum:
 - Status rekrutacji – filtrowanie po statusie.
 - Typ rekrutacji – filtrowanie po typie: studia polskie, studia zagraniczne.
 - Semestr – filtrowanie po semestrze.
 - Projekt – filtrowanie po rekrutacjach, które przypisane są do konkretnego projektu.
 - Formularz rekrutacyjny – filtrowanie po przypisanym formularzu rekrutacyjnym.
 - Tryb studiów – filtrowanie po trybie studiów np. stacjonarne, niestacjonarne.
 - Język studiów – filtrowanie po języku np. polski, angielski. 
 - Wydział – filtrowanie po wydziale.
 - Lokalizacja – filtrowanie po przypisanej do oferty rekrutacji.
 - Kierunek – filtrowanie po kierunku.
 - Cennik – filtrowanie po cenniku, czyli  opłat na studia.
	S
	 
	

	14
	System powinien udostępniać funkcję kopiowania rekrutacji, która umożliwia użytkownikowi szybkie tworzenie nowych rekrutacji na podstawie istniejących. Skopiowana rekrutacja zachowuje wszystkie właściwości pierwotnej oferty, które mogą być następnie edytowane.
	 
	 
	

	15
	System powinien umożliwić publikację oferty na portalu kandydata. Publikując ofertę powinna być możliwość wprowadzenia informacji w jakich terminach oferta jest dostępna.
	 
	 
	

	16
	Administrator ma możliwość wstawienia sekcji ogłoszenia z dostępnego szablonu. Na podstawie szablonu uzupełniana jest treść sekcji. Uprawniony użytkownik musi mieć możliwość edycji treści wstawionej z szablonu, w taki sam sposób jak odbywa się edycja treści wprowadzanej ręcznie. 
	 
	 
	

	17
	System musi umożliwiać wskazanie osób posiadających podgląd wybranych ofert oraz podgląd listy kandydatów zarejestrowanych w ofercie.
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	18
	System musi umożliwiać wskazanie osób prowadzących i zarządzających wybranymi ofertami, np. wybrany pracownik uczelni może zarządzać tylko wybranymi rekrutacjami oraz posiadać dostęp tylko do kandydatów z danej rekrutacji.
	 
	 
	

	19
	System umożliwia założenie aplikacji przez kandydata na wybrane oferty. System powinien umożliwić podczas aplikacji na wprowadzenie dodatkowych danych wymaganych dla danej oferty, uzupełnienie wymaganych dokumentów, uzupełnienie wyników matury. 
	 
	 
	

	20
	System musi umożliwiać kandydatowi wypełnienie formularza aplikacyjnego, który jest podzielony na sekcje tematyczne. Dostarczany standardowo formularz aplikacyjny pozwala na wprowadzenie danych:
Dane osobowe: Imię, Nazwisko, Adres e-mail, Numer telefonu, Obywatelstwo, PESEL, Informacja o niepełnosprawności, Stopień niepełnosprawności, Kod niepełnosprawności, Płeć, Data urodzenia, Miejsce urodzenia, Kraj urodzenia
Dane o miejscu zamieszkania: Państwo, Województwo, Kod pocztowy, Gmina, Powiat, Miejscowość, Ulica, Numer domu
Dane o wykształceniu: Poziom wykształcenia, Kraj, Uczelnia/Szkoła, Data ukończenia, Numer świadectwa/Dyplomu, Data wydania, Miejsce wydania, Organ wydający , Kierunek studiów , Język prowadzenia zajęć.
	 
	 
	

	21
	System musi umożliwiać kandydatowi zapisanie postępu wypełniania formularza na każdym etapie, co pozwala na późniejsze kontynuowanie aplikacji.
	 
	 
	

	22
	Administrator musi mieć możliwość budowy formularza aplikacyjnego z wykorzystaniem różnych typów pól, minimum takich jak: 
pole tekstowe, 
pole daty,
pole wyboru ze słownika,
pole typu autouzupełnienie,
pole typu checkbox,
pole liczbowe,
pole typu lista wyboru,
pole opisowe,
pole typu radio button.
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	23
	Pola dotyczące adresu zamieszkania w formularzu aplikacyjnym, muszą automatycznie dostosowywać się do wcześniejszych wyborów kandydata (na podstawie bazy PNA Poczty Polskiej). Na przykład, po wybraniu województwa, kolejne pola, takie jak powiat, są wypełniane danymi zależnymi od wybranego województwa. Podobnie, wybór miejscowości automatycznie wypełnia kod pocztowy oraz inne pola związane z adresem.
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	24
	System musi być dostarczony wraz z aktualną bazą PNA Poczty Polskiej lub wersją dostarczoną przez Zamawiającego.
	 
	 
	

	25
	Przy budowie formularza aplikacyjnego, system musi umożliwiać wykorzystanie mechanizmu pól zależnych, który jest w pełni konfigurowalny przez administratora. Zależność pól buduje się na podstawie słownika z wartościami: Tak/Nie. Przykładowo dla wyboru wartości TAK system wyświetli dodane dla tej wartości dodatkowe pola, a dla wyboru NIE - nie wyświetli dodatkowych pól. 
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	26
	Przy budowie formularza aplikacyjnego, Administrator musi mieć możliwość definiowania zależności między polami, dzięki czemu formularze będą mogły dynamicznie dostosowywać się do wprowadzanych danych przez użytkownika. Przykładowo, jeśli użytkownik wybierze, że jest osobą niepełnosprawną, system automatycznie wyświetli dodatkowe pola do wypełnienia, takie jak określenie stopnia niepełnosprawności, kod niepełnosprawności oraz data obowiązywania orzeczenia.
	 
	 
	

	27
	Formularz aplikacyjny musi umożliwiać kandydatom dodawanie różnego rodzaju dokumentów w ramach procesu rekrutacyjnego. Rodzaje dokumentów, które mogą być dodane, są definiowane przez administratora systemu lub osobę zarządzającą rekrutacją. Standardowo skonfigurowane dokumenty muszą obejmować minimum: świadectwo ukończenia szkoły lub dyplom ukończonej uczelni, skan wyników z matur, zdjęcie kandydata, skan dowodu osobistego – jeśli konieczny. 
	 
	 
	

	28
	System musi umożliwiać kandydatom, pobieranie różnego typu dokumentów takich jak: podanie na studia, czy umowa z Uczelnią. Szablony takich dokumentów są definiowane przez administratora systemu lub osobę zarządzającą rekrutacją. Kandydat pobierając taki dokument, dostanie dokument z wygenerowanymi jego danymi wprowadzonymi w aplikacji i wprowadzonymi w szablonie dokumentu. 
	 
	 
	

	29
	System musi pozwolić na wyszukiwanie przez kandydatów ofert np. wg takich parametrów jak: kierunki studiów, semestr, forma studiów,  typ rekrutacji, kraj, wydział, język prowadzenia zajęć, poziom, lokalizacja, uzyskany tytuł zawodowy.
	 
	 
	

	30
	System powinien zapewniać portal kandydata umożliwiający minimum:  rejestrację kandydata, wyszukiwanie i wybór ofert rekrutacyjnych, aplikowanie na wybrane oferty rekrutacyjne, wprowadzanie i edycję danych wymaganych w rekrutacji, udział  w sondach, załączanie dokumenty wymaganych w rekrutacjach, przeglądanie zadań do wykonania w ramach procesów rekrutacyjnych, przesyłanie i odbieranie wiadomości dotyczących rekrutacji, dokonywanie płatności on-line, przeglądać informacje o płatnościach, przeprowadzenie wywiadu online.
	 
	 
	

	31
	System musi umożliwiać rejestrację konta kandydata poprzez formularz rejestracyjny.
Formularz rejestracyjny musi być w pełni konfigurowalny przez administratora systemu. Administrator ma możliwość dodawania, usuwania oraz modyfikowania pól dostępnych w formularzu. Formularz musi mieć możliwość wprowadzenia minimum pól podstawowych: 
 - Imię 
 - Nazwisko 
 - Adres e-mail
 - Numer telefonu
 - Obywatelstwo
 - PESEL

Z wyłączeniem pól podstawowych, administrator musi mieć możliwość oznaczenia poszczególnych pól w formularzu rejestracyjnym jako wymagane lub opcjonalne.
	 
	 
	

	32
	Pola wypełnione przez kandydata w formularzu rejestracyjnym muszą przenosić się automatycznie z danymi do pól w formularzu aplikacyjnym na wybraną ofertę rekrutacyjną w późniejszym etapie aplikowania.
	 
	 
	

	33
	Po wypełnieniu formularza rejestracyjnego, System musi utworzyć konto kandydata. Skutkuje to zapisaniem danych kandydata w systemie oraz umożliwieniem zalogowania do  portalu kandydata, co pozwala m.in. przeglądanie ofert i aplikowanie na oferty rekrutacyjne.
	 
	 
	

	34
	Formularz wyszukiwania ofert musi być  konfigurowalny przez administratora systemu. Administrator ma możliwość włączania/wyłączania dostępnych filtrów wyszukiwania. Dostępne filtry: kierunek studiów, semestr, typ rekrutacji, kraj, wydział, opis, uczelnia, tytuł, tryb, rekrutacja, miasto.
	 
	 
	

	35
	System umożliwia tworzenie i konfigurację różnych elementów na panelu kandydata, takich jak hiperłącza, ikony oraz treści w formie kafelków, które są wyświetlane kandydatom. Uprawniony użytkownik musi mieć możliwość dodawania, edycji oraz zarządzania tymi elementami, co umożliwi dostosowanie interfejsu do indywidualnych potrzeb i preferencji Uczelni. Tworzenie i konfiguracja elementów jest mechanizmem globalnym i dotyczy wszystkich zakładek kandydata: Twoje rekrutacje, Wyszukaj kierunek, Wiadomości, Płatności. Nie ma możliwości konfigurowania każdej zakładki osobno.
	 
	 
	

	36
	Uprawniony użytkownik może dodawać dokumenty do profilu kandydata. Przy dodawaniu dokumentu określa jego Typ (kategoria w systemie np. certyfikat), załącza odpowiedni Plik. Dodając dokument rekruter może wskazać czy dokument powinien być możliwy do pobrania przez kandydata na jego profilu.
	 
	 
	

	37
	Rekruter ma możliwość dodania/usunięcie Tagu z profilu kandydata.
	 
	 
	

	38
	Uprawniony użytkownik ma możliwość dodania notatek do profilu kandydata oraz wydruk załączonych notatek
	 
	 
	

	39
	System musi oferować funkcjonalność w zakresie komunikacji z kandydatami poprzez minimum następujące kanały:

 - Panel wiadomości na portalu kandydata: Kandydaci mogą otrzymywać i wysyłać wiadomości bezpośrednio w swoim panelu użytkownika na portalu rekrutacyjnym.
 - E-mail: System musi umożliwiać wysyłanie wiadomości e-mail do kandydatów na adresy podane podczas rejestracji.
 
System powinien także mieć możliwość integracji z bramką SMS, dzięki której do kandydatów będą również wysyłanie wiadomości SMS na numery telefonów zarejestrowane w systemie. System musi być w pełni zintegrowany minimum z dwoma dostawcami: sms.api.pl oraz serwersms.pl. Wykup abonamentu na wybranej platformie pozostaje w gestii Zamawiającego i nie jest przedmiotem dostawy. 
	 
	 
	

	40
	Szablony wiadomości w systemie muszą być w pełni konfigurowalne.  System musi udostępnić w standardzie zdefiniowane powiadomienia minimum w zakresie:
 - Powiadomienie informujące o aktywacji konta kandydata; 
 - Powiadomienie wysyłające link aktywacyjny do kandydata;
 - Powiadomienie wysyłające link do zmiany hasła kandydata;
 - Powiadomienie wysyłające informację do kandydatów o zmianie statusu kandydata;
 - Powiadomienie wysyłające informację do kandydatów o zakończonej rekrutacji; 
 - Powiadomienie wysyłające informację do obserwatorów o nowej aplikacji kandydata;
 - Powiadomienie wysyłające informację do obserwatorów o zakończonej rekrutacji;
	 
	 
	

	41
	Szablony wiadomości powinny móc zawierać pola dynamiczne (np. [KandydatImie], [KandydatNazwisko], [KandydatStatus]), które są automatycznie uzupełniane przez system na podstawie danych kandydata. System musi zostać dostarczony z listą predefiniowanych pól dynamicznych, które mogą zostać wykorzystane podczas edycji szablonów wiadomości 
	 
	 
	


	42
	Każdy szablon może być wykorzystywany w różnych kanałach komunikacji: jako wiadomość w panelu kandydata, e-mail lub SMS.
	 
	 
	

	43
	System musi umożliwiać zarządzanie priorytetem powiadomień, co umożliwia dostosowanie kolejności wysyłania wiadomości w zależności od ich ważności. W systemie muszą być zastosowane minimum 3 priorytety powiadomień: niski, średni, wysoki. W zależności od priorytetu wiadomości mogą być wysyłane w różnych interwałach czasu, np. priorytet wysoki - wysyłane do 15 minut od momentu dodania do kolejki, średni - wysyłane - do godziny czasu od momentu dodania do kolejki, niski - wysyłane raz dziennie w godzinach nocnych.
	 
	 
	

	44
	Uprawniony użytkownik może wysłać wiadomość do kandydatów przy pomocy kreatora wysyłania wiadomości. Kreator przechodzi przez kolejne etapy: Wybierz kandydatów (wybieranie adresatów), Wybierz szablon (wybieranie szablonu wiadomości),  Podsumowanie (podsumowanie stworzonej wiadomości), Potwierdzenie (potwierdzenie wysłania wiadomości).
	 
	 
	

	45
	Uprawniony użytkownik musi mieć możliwość wyszukania kandydata używając różnych kombinacji opcji wyszukiwania. Zaczynając np. od następujących pól: imię, nazwisko, data rejestracji, data aplikacji (od, do), status kandydata,  lokalizacja, tag, ocena kandydata, kierunek studiów, ranking, obywatelstwo.  
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	46
	System musi umożliwiać przeglądanie bazy kandydatów w minimum dwóch wariantach:
 - Baza kandydatów związanych z konkretną ofertą rekrutacyjną.
 - Ogólna baza kandydatów, obejmująca wszystkich kandydatów niezależnie od oferty.
	 
	 
	

	47
	System umożliwia użytkownikom pełną personalizację widoku karty kandydata, co pozwala na lepsze dostosowanie procesu rekrutacyjnego do specyficznych potrzeb i preferencji rekrutera. Funkcja "Informacje na karcie" oferuje intuicyjny interfejs, który umożliwia wybór danych, jakie mają być wyświetlane bezpośrednio na karcie kandydata.
Możliwość sterowania informacjami na karcie dotyczy pól podstawowych:
email, numer telefonu, ID kandydata, Data urodzenia, data aplikacji, poziom studiów, forma, język, uczelnia, status, tagi, pozycja w rankingu, punkty, decyzja
oraz statystycznych:
wiadomości, zadania, certyfikaty, notatki, płatności, wyniki z KReM
Widok informacji na karcie jest zapisywany na użytkowniku. Każdy użytkownik posiadający dostęp do karty kandydata może skonfigurować informacje wedle własnych potrzeb. 
	 
	 
	

	48
	System musi oferować szeroki zakres filtrów, które pozwalają na selekcję kandydatów według różnych kryteriów. Użytkownicy mogą filtrować kandydatów na podstawie takich parametrów jak:, terminy, dane z KReM, decyzje rekrutacyjne, program studiów, kandydaci, kody promocyjne, źródło aplikacji, agencje, certyfikaty, wiadomości, status aplikacji, obywatelstwo, tagi, faktury/płatności, wywiad online, ranking.
	 
	 
	

	49
	W bazie kandydatów w systemie, muszą być dostępne filtry w formie rozwijanych list i umożliwiają precyzyjne określenie grupy kandydatów, którzy spełniają określone kryteria. Użytkownik ma możliwość ukrycia całego panelu z filtrami, jak i ukrycia pojedynczych filtrów, zapewniając sobie widok dopasowanych filtrów.
	 
	 
	

	50
	System musi oferować różne opcje sortowania kandydatów w bazie kandydatów. Minimum musi być dostępne sortowanie według daty rejestracji, nazwiska, obywatelstwa, daty aplikacji, oraz pozycji w rankingu. Sortowanie może być wykonywane zarówno w kolejności rosnącej (np. od A do Z, od najstarszych do najnowszych) jak i malejącej (np. od Z do A, od najnowszych do najstarszych).
	 
	 
	

	51
	System musi zapewniać  operacje zbiorcze  na kandydatach, minimum w zakresie: eksport danych, wysyłanie wiadomości, zmiana statusu, dodawanie i usuwanie tagów, generowanie decyzji o przyjęciu i nieprzyjęciu.
	 
	 
	

	52
	System musi udostępniać rozbudowany widok karty kandydata, która jest dostępna dla osób zarządzających procesem rekrutacji. Karta kandydata musi być podzielona na sekcje, co umożliwia łatwe przeglądanie i zarządzanie danymi kandydata. Karta prezentować zawierać minimum:
 - Dane podstawowe: zawierają podstawowe informacje o kandydacie, takie jak imię, nazwisko, email, numer telefonu, ID kandydata, obywatelstwo oraz pola pobierane z formularza rejestracyjnego oraz aplikacyjnego
 - Wykształcenie: sekcja, w której są zgromadzone informacje dotyczące edukacji kandydata.
 - Dokumenty: sekcja zawiera wszystkie dokumenty przesłane przez kandydata, zaświadczenie lekarskie, skany innych dokumentów
 - Zadania: umożliwia przeglądanie i zarządzanie zadaniami przydzielonymi kandydatowi w trakcie procesu rekrutacji.
 - Płatności: sekcje te zawierają informacje na temat opłat, które kandydat wniósł lub ma do wniesienia.
 - Oceny/Ranking: informacje dotyczące ocen kandydata i jego pozycji w rankingu rekrutacyjnym.
 - Historia: sekcja zawiera zapis wszystkich działań wykonanych na koncie kandydata w systemie, co umożliwia śledzenie postępów rekrutacji.
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	53
	W ramach funkcji kwalifikacji w systemie, administrator powinien móc dodawać, edytować lub usuwać wzory przeliczania wyników matur, które będą stosowane do oceny kandydatów. System automatycznie wykorzystuje zdefiniowane wzory do przeliczenia punktów wprowadzonych przez kandydatów, zapewniając jednolitość oceniania.
	 
	 
	

	54
	System musi umożliwiać generowanie rankingu kandydatów na podstawie uzyskanych punktów, które są obliczane zgodnie z zdefiniowanymi w systemie kwalifikacjami.
	 
	 
	

	55
	W rankingu widoczne muszą być minimum podstawowe informacje o kandydatach, takie jak imię i nazwisko, email, status aplikacji, data aplikacji, łączna liczba uzyskanych punktów, pozycja w rankingu, wskaźniki dodatkowe oraz uwagi.
	 
	 
	

	56
	Administrator musi mieć możliwość filtrowania rankingu według różnych kryteriów, takich jak liczba uzyskanych punktów oraz status. System pozwala również na eksportowanie rankingu do pliku Excel oraz na ręczne przeliczanie rankingu na podstawie wprowadzonych danych. 
	 
	 
	

	57
	Ranking kandydatów w systemie nie może być aktualizowany dynamicznie. Do aktualizacji powinien być dedykowany konkretny przycisk.
	 
	 
	

	58
	System umożliwiać musi wydawanie decyzji rekrutacyjnych o przyjęciu lub nieprzyjęciu kandydatów oraz ich elektroniczne podpisywanie za pomocą usługi podpisu kwalifikowanego - minimum podpisu SimplySign.
	 
	 
	

	59
	Administrator lub uprawniony użytkownik może przeglądać listę kandydatów, dla których mają zostać wydane decyzje rekrutacyjne o przyjęciu lub nieprzyjęciu , a następnie podpisać wszystkie decyzje jednocześnie lub indywidualnie dla każdego kandydata.
	 
	 
	

	60
	System musi zapewnić pełną integrację z usługą podpisu kwalifikowanego SimplySign, umożliwiając szybkie i bezpieczne podpisywanie decyzji oraz automatyczne zapisywanie podpisanych dokumentów w systemie. Do wykorzystania usługi niezbędne jest zapewnienie przez Zamawiającego podpisu kwalifikowanego SimplySign.
	 
	 
	

	61
	System musi pozwalać na definiowanie zadań i wydarzeń, które kandydaci muszą zrealizować podczas procesu rekrutacyjnego. Administratorzy mogą konfigurować zadania takie jak przesyłanie plików, dodawanie zdjęć czy wypełnianie formularzy. Dla każdego zadania można zdefiniować wymagania dotyczące załączników oraz ustalić, czy kandydat może pobrać określony dokument. System w standardzie zawierał będzie zadanie na dodanie zdjęcia kandydata oraz załączenie jednego pliku np. skan świadectwa/dyplomu.
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	62
	Rekruterzy posiadają dostęp do listy zadań jaką należy wykonać w ramach prowadzonej rekrutacji. Dla każdego zadania posiadają możliwość zakończenia zadania oraz ustawienia odpowiedniego statusu.
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	63
	System musi udostępniać funkcję Dziennika zdarzeń, który stanowi centralny punkt monitorowania aktywności w procesach rekrutacji, w tym działań podejmowanych przez kandydatów i rekruterów. Funkcja musi umożliwiać śledzenie postępów kandydatów w procesach aplikowania i zmian statusów aplikacji.
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	64
	System pozwala kandydatom na przesyłanie z panelu kandydata wiadomości do rekruterów.
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	65
	System umożliwia administratorowi na dodawanie/modyfikacje/usuwanie walut. Informacja o walucie w danej rekrutacji będzie informacją dla użytkownika w jakiej walucie wpłacane będzie czesne i inne opłaty. Dla każdej nowej wprowadzonej waluty, system powinien umożliwić wprowadzenie minimum: Nazwy waluty. Administrator powinien mieć możliwość włączenia i wyłączenia użytkowania pojedynczej waluty.
	 
	 
	

	66
	System pozwala rekruterowi na udzielenie odpowiedzi na wiadomości przesłane przez kandydata oraz na wysłanie nowej wiadomości do kandydata która będzie dla niego dostępna w portalu kandydata. System umożliwia rekruterowi na wybór treści wiadomości z listy szablonów wiadomości. Po wybraniu szablonu system uzupełnia treść i temat wiadomości. Jeżeli szablon wiadomości zawiera dokumenty np. wzór umowy system do wiadomości automatycznie dołącza wzór umowy wraz z uzupełnieniem pól szablonowych w dokumencie np. imię i nazwisko kandydata. Dodatkowo kopie wiadomości dostępnych w portalu kandydata, mogą być wysyłane na podany podczas rejestracji adres email kandydata. W przypadku, udzielenia przez kandydata odpowiedzi na przesłaną wiadomość z poziomu klienta poczty – system automatycznie powinien pobrać wiadomość przesłaną przez kandydata na określony adres email i przypisać wiadomość do aplikacji kandydata w systemie rekrutacyjnym.
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	67
	System posiada słownik krajów, gdzie możliwe jest zdefiniowanie dla danego kraju dokumentów, które musi dostarczyć kandydat. Dokumenty dzielą się na dokumenty wymagane np. wiza oraz dokumenty opcjonalne np. certyfikat językowy. Dla każdej oferty należy przypisać kraj/kraje, dla których oferta jest dostępna. Oprócz dokumentów dedykowanych dla danego kraju, określa się termin aplikowania na ofertę od do, dla kandydatów z wybranego kraju. 
Słownik krajów jest edytowalny, system umożliwia dodawanie nowych krajów wraz z możliwością przypisania logo kraju - flagi. 
	 
	 
	

	68
	System umożliwia administratorowi na dodawanie/modyfikacje ścieżek statusów rekrutacji.
Dla każdej nowej wprowadzonej ścieżki statusów rekrutacji system powinien umożliwić wprowadzenie: Nazwy ścieżki, Opis.

Administrator powinien mieć możliwość konfigurowania ścieżek statusów rekrutacji w tym prezentacja ścieżki statusów w formie diagramu oraz możliwość konfiguracji statusów.
Administrator powinien mieć  możliwość dodawania różnych rodzajów statusów np.: Wstrzymane, Zrealizowane, Anulowane, itp. Dodając nowy status Administrator może wprowadzić: Nazwę statusu, Kolor, ustawić czy status oznacza zakończenie procesu rekrutacji.

Administrator powinien mieć możliwość włączenia i wyłączenia ścieżki statusów rekrutacji.
System powinien umożliwić administratorowi wyszukiwanie ścieżek statusów rekrutacji po całej nazwie lub wpisując tylko początek nazwy ścieżki statusów rekrutacji. Ścieżka statusów przypisywana jest do procesu rekrutacyjnego podczas jego tworzenia.
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	69
	System umożliwia administratorowi na dodawanie/modyfikacje ścieżek statusów kandydatów.
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	70
	System umożliwia administratorowi na dodawanie/modyfikacje ścieżek statusów kandydatów.
Dla każdej nowej wprowadzonej ścieżki statusów kandydatów system powinien umożliwić wprowadzenie: Nazwy ścieżki, Opis.

Administrator powinien mieć możliwość konfigurowania ścieżek statusów kandydatów w tym prezentacja ścieżki statusów w formie diagramu oraz możliwość konfiguracji statusów.
Administrator powinien mieć  możliwość dodawania różnych rodzajów statusów. W systemie zdefiniowane muszą być statusy standardowe w zakresie :  
 - zarejestrowany – kandydat założył konto na portalu;
 - wybrano ofertę – kandydat złożył aplikację na wybraną ofertę studiów;
 - rezygnacja – kandydat zrezygnował z wybranej oferty;
 - kwalifikacja – kandydat dostarczył niezbędne dokumenty i jego aplikacja jest rozpatrywana;
 - zakwalifikowany – kandydat został zakwalifikowany na studia;
 - na liście rezerwowej – kandydat spełnia warunki kwalifikacji, ale brakuje miejsc na kierunku;
 - niezakwalifikowany – kandydat nie spełnił warunków kwalifikacji.

Dodając nowy status Administrator może wprowadzić: Nazwę statusu, Kolor, Nazwę skróconą, Kolejność wyświetlania.

Administrator powinien mieć możliwość włączenia i wyłączenia ścieżki statusów kandydatów.
System powinien umożliwić administratorowi wyszukiwanie ścieżek statusów kandydatów po całej nazwie lub wpisując tylko początek nazwy ścieżki statusów kandydatów. Ścieżka statusów przypisywana jest do procesu rekrutacyjnego podczas jego tworzenia.
System pozwala ustawić dla jakich ról w systemie dany status jest dostępny.
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	71
	System umożliwia administratorowi na dodawanie/modyfikacje szablonów sekcji ogłoszeń. 
	 
	 
	

	72
	Dla każdego nowego wprowadzonego  szablonu sekcji  ogłoszenia, system powinien umożliwić wprowadzenie: Nazwę sekcji, Symbol sekcji, ustawienie kolejności wyświetlanej sekcji w rekrutacji, Treść, oznaczenie czy jest aktywna.
	 
	 
	

	73
	System powinien umożliwić rekruterowi na przeglądanie wszystkich zadań do wykonania z wszystkich procesów rekrutacyjnych.
	 
	 
	

	74
	System powinien umożliwić dostęp do widoku w którym prezentowane są zdarzenia w systemie rekrutacyjnym bez podziału na poszczególne procesy rekrutacyjne (widok zbiorczy). Widok powinien zawierać informacje o nowych aplikacjach, dodaniu dokumentów, zmianie statusu kandydata.
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	75
	Dokumenty wygenerowane przez rekrutera podczas wysyłania w systemie do kandydata powinny zostać automatycznie umieszczone w zakładce dokumenty na profilu kandydata.
	 
	 
	

	76
	System umożliwia administratorowi na dodawanie/modyfikacje szablonów wiadomości. Wiadomości będą wysyłane do kandydatów na studia.

Dla każdego nowego przypisanego szablonu wiadomości Administrator powinien mieć możliwość wprowadzenia: Tytułu szablonu, Symbolu szablonu, Treści wiadomości. Do szablonu administrator może przypisać dokument który zostanie wygenerowany wraz z wiadomością np. umowa, która przesyłana jest z wiadomością jako załącznik

System powinien umożliwić administratorowi na wyszukiwanie szablonu wiadomości po całej nazwie lub wpisując tylko początek nazwy szablonu.
	 
	 
	

	77
	W ramach rozwiązania możliwe jest definiowanie projektów rekrutacyjnych (np. projekt rekrutacji na rok akademicki 2024/2025). W ramach projektu rekrutacyjnego możliwe jest podanie nazwy oraz terminów realizacji projektu, dat od-do trwania aplikacji projektu oraz przypisania ofert do projektu rekrutacyjnego.
	 
	 
	

	78
	System pozwala na przypisanie do ofert koordynatorów merytorycznych, którzy posiadają wgląd do aplikacji kandydatów na oferty dla określonych statusów kandydatów. Koordynatorzy powinni mieć możliwość komunikacji z kandydatami oraz weryfikację merytoryczną dokumentów kandydata.
	 
	 
	

	79
	System zapewnia możliwość wprowadzenia konta agencji/uczelni partnerskiej do systemu. Administrator posiada możliwość założenia konta agencji. 
	 
	 
	

	80
	System pozwala na rejestrację przez agencję/uczelnię partnerską, kont kandydatów oraz użytkowników przyjeżdżających i wyjeżdżających w ramach programów wymiany.
	 
	 
	

	81
	System umożliwia obsługę płatności on-line z wykorzystaniem minimum platformy PayU.
	 
	 
	

	82
	Administrator musi mieć możliwość konfigurowania płatności w różnych walutach, dodawania opcji ratalnych oraz promocji dostępnych na etapie rekrutacji. Użytkownik może przypisywać różne warunki płatności w zależności od regionu lub kraju.
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	83
	System musi umożliwiać kandydatowi wprowadzenie wyników egzaminów maturalnych w dedykowanej zakładce "Wyniki matur". Kandydat wybiera rodzaj matury z dostępnej listy rodzaju matury np. Nowa matura, stara matura 4 – stopniowa skala, stara matura 6 – stopniowa skala.
	 
	 
	

	84
	System musi umożliwiać import plików z danymi z Krajowego Rejestru e-Matur (KReM). Po zaimportowaniu pliku system  porównuje wprowadzone przez kandydata dane dotyczące wyników matur z danymi pobranymi z KReM.
	 
	 
	

	85
	W przypadku rozbieżności pomiędzy wynikami wprowadzonymi przez kandydata a wynikami z KReM, system powinien oznaczyć takie przypadki i umożliwić administratorowi przeglądanie oraz filtrowanie tych danych.
	 
	 
	

	86
	Administrator musi mieć możliwość filtrowania wyników na podstawie różnych kryteriów, takich jak brak wyników KReM, brak wyników kandydata, czy różnice pomiędzy wynikami KReM a danymi wprowadzonymi przez kandydata.
	 
	 
	

	87
	System zapewniać musi pełną przejrzystość procesu weryfikacji danych, umożliwiając administratorowi dostęp do informacji takich jak: imię i nazwisko kandydata, PESEL, przedmiot, poziom i rodzaj egzaminu, język egzaminu, wyniki z KReM i od kandydata, daty dodania wyników oraz autorów wprowadzenia tych danych.
	 
	 
	

	88
	System musi umożliwiać konfigurację zasad przeliczania wyników matur kandydatów za pomocą dedykowanej funkcji kwalifikacji. Administrator może definiować różne wzory przeliczania wyników w zależności od rodzaju matury minimum w zakresie:
 - Nowa matura wzór bez egzaminu wstępnego: (((@PP)+(@PR)+(@w*@m)) / (@n+@m)), gdzie; 
• PP - łączna ilość pkt. na poziomie podstawowym
• PR -  łączna ilość pkt. na poziomie rozszerzonym
• @w – stała wartość, zależna od wzoru Uczelni
• @m - ilość przedmiotów poziom rozszerzony
• @n - ilość przedmiotów poziom podstawowy
 - Nowa matura wzór z egzaminem wstępnym: (0.5 * (((@PP)+(@PR)+(@w*@m)) / (@n+@m))) +  (0.5 * @LP), gdzie:
• PP - łączna ilość pkt. na poziomie podstawowym
• PR -  łączna ilość pkt. na poziomie rozszerzonym
• @w – stała wartość, zależna od wzoru Uczelni
• @m - ilość przedmiotów poziom rozszerzony
• @n - ilość przedmiotów poziom podstawowy
• @LP – wynik z egzaminu
 - Stara matura 4 – stopniowa: Dla każdego przedmiotu maturalnego, wynik kandydata (ocena) jest zamieniany na odpowiadający mu procent w następujący sposób:
• Jeśli ocena wynosi 3, to jest przeliczana na 53,33%.
• Jeśli ocena wynosi 4, to jest przeliczana na 76,66%.
• Jeśli ocena wynosi 5, to jest przeliczana na 100%.
• Jeśli ocena jest inna niż 3, 4, lub 5 (np. 2 lub brak oceny), to jest przeliczana na 0%.
              Sumowanie wyników: Po przeliczeniu wszystkich ocen na procenty, wartości muszą być zsumowane, co daje ostateczny wynik rekrutacyjny kandydata.
 - Stara matura 6 – stopniowa: Dla każdego przedmiotu maturalnego, wynik kandydata (ocena) jest zamieniany na odpowiadający mu procent w następujący sposób:
• Jeżeli ocena wynosi 2, to przypisujemy 44%.
• Jeżeli ocena wynosi 3, to przypisujemy 58%.
• Jeżeli ocena wynosi 4, to przypisujemy 72%.
• Jeżeli ocena wynosi 5, to przypisujemy 86%.
• Jeżeli ocena wynosi 6, to przypisujemy 100%.
• Jeżeli wynik jest inny niż 2, 3, 4, 5 lub 6, to przypisujemy 0%.
            Sumowanie wyników: Po przeliczeniu wszystkich ocen na odpowiednie wartości procentowe, wartości muszą być zsumowane co przekłada się na wynik rekrutacyjny kandydata.
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	89
	System umożliwia kandydatowi na zamieszczanie wywiadów online poprzez portal kandydata. System udostępnia kandydatowi listę wywiadów online. Dla każdego wywiadu system wyświetla kandydatowi pytania wywiadu. Kandydat przechodzi przez kolejne pytania. Dla każdego pytania kandydat nagrywa krótką odpowiedź, rejestrując obraz kamery i dźwięk z mikrofonu. Kandydat posiada możliwość wykonania nagrania próbnego w celu weryfikacji poprawności działania kamery i mikrofonu.
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	90
	System umożliwia administratorowi tworzenie nowych scenariuszy wywiadów online. Administrator wprowadza nazwę scenariusza oraz listę pytań wywiadu online.
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	91
	System umożliwia rekruterowi na przypisanie wywiadu online do kandydata wraz z informacją o terminach w których kandydat powinien wypełnić wywiad online poprzez portal kandydata. 
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	92
	System umożliwia rekruterowi na przeglądanie wywiadów online kandydatów. System pozwala na podgląd nagranych wywiadów online przez kandydatów oraz ocenę wywiadu online kandydata
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	93
	System zapewnia możliwość przeglądania list zarejestrowanych agencji oraz modyfikację danych kont agencji.
	 
	 
	

	94
	System zapewnia możliwość przeglądania listy kandydatów zgłoszonych przez agencję.
	 
	 
	

	95
	System umożliwia agencji uzupełnienie formularza aplikowania na wybrane kierunki dla zgłoszonego przez agencję kandydata. Kandydat może również samodzielnie zakładając konto, wprowadzić kod agencji, natomiast w takim przypadku, system przechowuje tylko informacje o przypisaniu konta kandydata do agencji, agencja posiada tylko informacje o przypisanym kandydacie, bez dostępu do pełnych danych kandydata.
	 
	 
	

	96
	System musi umożliwiać przeprowadzenie rekrutacji na:
 - studia I stopnia;
 - studia II stopnia;
 - studia jednolite magisterskie;
 - kursy organizowane przez Uczelnie;
	 
	 
	

	97
	Na potrzeby rekrutacji,  system powinien mieć możliwość definiowania i konfiguracji dowolnych procesów badania.
System  musi umożliwiać wprowadzenie oraz edycję istniejących procesów. W trakcie zakładania nowego badania użytkownik ma możliwość wyboru procesu z listy dostępnych procesów, który będzie odzwierciedlał przebieg oceny.
Narzędzia umożliwiają konfigurację procesu za pomocą graficznego edytora. Proces powinien być konfigurowany jako proces (Workflow). Konfiguracja procesu odbywa się za pomocą przeglądarki internetowej, bez konieczności wykorzystania zewnętrznych narzędzi lub modyfikacji systemu przez Dostawcę.
Konfigurując proces użytkownik powinien mieć dostępne następujące elementy:
• Test kompetencji – użytkownik wypełnia test kompetencji,
• Test/Egzamin – użytkownik wypełnia test/egzamin z modułu egzaminów/testów,
• Ankieta – użytkownik wypełnia ankietę dostępną w usłudze e-ankiety
• Wskazówki rozwojowe – użytkownik posiada podgląd lub edycję wskazówek rozwojowych wygenerowanych na podstawie wyników oceny,
• Spotkanie – użytkownik wprowadza informacje o terminie proponowanego spotkania w celu omówienia badania
• Test talentów – użytkownik wypełnia test talentów
• Rozpoczęcie oceny
• Zakończenie oceny
W ramach procesu autor procesu może wgrać szablon generowanego raportu z badania w postaci pliku Word.
Dla każdego z elementów użytkownik może skonfigurować następujące pola:
• Nazwa kroku procesu
• Opis kroku procesu,
• Czy w ramach wykonania kroku procesu użytkownik może:
o Czy posiada dostęp do wyniku
o Czy posiada możliwość pobrania raportu
• Przypisać role użytkowników biorących udział w kroku procesu
o Użytkownik
o Doradca/Rekruter
o Inny użytkownik
• Przypisując rolę należy wskazać czy użytkownik w danej roli posiada możliwość wypełnienia kroku procesu (np. wypełnienie testu kompetencji, uzupełnienie skali), czy posiada tylko i wyłącznie podgląd do kroku.
Narzędzia zapewniają kontrolę poprawności konfiguracji procesu, np. nie powinny pozwolić wyświetlić wskazówek rozwojowych zanim użytkownik nie wypełni testu kompetencji, nie pozwolić wypełnić wspólnej oceny na skali (przez np. doradcę) zanim użytkownik nie wykona samooceny na skali.
Przykładowe procesy jakie użytkownik może skonfigurować:
• Badanie testem kompetencji
o Krok 1 – rozpoczęcie badania
o Krok 2 – użytkownik wypełnia test kompetencji
o Krok 3 – użytkownik otrzymuje wskazówki rozwojowe na podstawie wypełnionego testu
o Krok 4 – zakończenie badania
• Badanie testem kompetencji wraz z akceptacją doradcy
o Krok 1 – rozpoczęcie badania
o Krok 2 – użytkownik wypełnia test kompetencji
o Krok 3 – użytkownik otrzymuje wskazówki rozwojowe na podstawie wypełnionego testu
o Krok 4 – doradca przegląda wynik oceny i dokonuje akceptacji oceny
o Krok 4 – zakończenie badania
• Badanie testem kompetencji wraz z uzupełnieniem testu/egzaminu
o Krok 1 – rozpoczęcie badania
o Krok 2 – użytkownik wypełnia test kompetencji
o Krok 3 – użytkownik otrzymuje wskazówki rozwojowe na podstawie wypełnionego testu
o Krok 4 – użytkownik wypełnia test/egzamin
o Krok 5 – zakończenie badania
• Badanie testem talentów
o Krok 1 – rozpoczęcie badania
o Krok 2 – użytkownik wypełnia test talentów
o Krok 3 – użytkownik otrzymuje wskazówki rozwojowe na podstawie wypełnionego testu talentów oraz wynik w zakresie posiadanych talentów i predyspozycji zawodowych
	 
	 
	

	98
	System musi zapewniać możliwość wprowadzenia nowej oceny (badania) do systemu. Podstawowe dane muszą składać  się z minimum następujących pól:
• Nazwa (pole wymagane),
• Opis,
• Planowana data rozpoczęcia,
• Planowana data zakończenia,
• Skala oceny (np. skala 1-5, 1-3)
• Proces
Po dodaniu badania uprawniony użytkownik wskazuje listę użytkowników lub grup biorących udział w badaniu.
Badanie powinno zostać udostępnione dla użytkowników dopiero po jej rozpoczęciu – rozpoczęcie badania ustawia uprawniony użytkownik.
Uprawniony użytkownik może wstrzymać lub zakończyć ocenę. Po wstrzymaniu lub zakończeniu badania użytkownicy biorący udział w ocenie nie powinni posiadać możliwości uzupełniania badania. Uprawniony użytkownik posiada możliwość wznowienia wstrzymanych badań.
Po utworzeniu badania powinny zostać przypisane kroki do wykonania w ramach badania na podstawie wybranego procesu podczas jej tworzenia.
Uprawniony użytkownik posiada możliwość zdefiniowania nazwy, opisu oraz terminów rozpoczęcia i zakończenia każdego z kroków badania. Domyślnie nazwy i opisy kroków zostają skopiowane z wybranego procesu.
W ramach badania uprawniony użytkownik posiada możliwość przypisania badanych kompetencji podczas badania za pomocą minimum 2 wymienionych metod:
• Wybór pojedynczych kompetencji  z katalogu wraz z wskazaniem oczekiwanego i wymaganego poziomu
• Wybór profilu kompetencyjnego

W ramach oceny uprawniony użytkownik posiada możliwość wskazania doradcy/rekrutera dla każdego użytkownika przypisanego do badania.
Podczas uruchomienia badania narzędzie powinno walidować poprawność badania w minimum następującym zakresie
• Kompletność katalogu przypisanych kompetencji do badania(np. wszystkie przypisane kompetencje posiadają zdefiniowany test kompetencji z pytaniami, dla wybranych kompetencji wprowadzone są skale kompetencyjne w wybranej dla badania skali obserwacyjnej)
•  każdy użytkownik posiada przypisanego doradcę/rekrutera, jeżeli doradca/rekruter bierze udział w badaniu
	 
	 
	

	99
	Uzupełnienie testu talentów. Wypełniając test talentów dla każdego pytania, kandydat wybiera najbardziej pasujące odpowiedzi, oraz szereguje odpowiedzi od najbardziej do najmniej trafnej. Po wypełnieniu testu kandydat otrzymuje raport wyświetlający jego dominujące talenty, zakres wpływu talentów, sugerowane role  oraz wskazówki rozwojowe.
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	Narzędzia powinny umożliwić dodawanie/usuwanie/edytowanie pytaniami testu talentów. Dla każdego pytania powinna być dostępna funkcjonalność dodawania/edycji i usuwania odpowiedzi. Narzędzie powinno umożliwić zdefiniowanie testu talentów wraz z informacją zwrotną dla wypełniającego (wskazówki rozwojowe)

	 
	 
	

	101
	Systemu musi umożliwiać wprowadzenie danych nowej kompetencji. Podstawowe dane kompetencji składają się z minimum następujących pól:
• Nazwa (pole wymagane)
• Kategoria (np. społeczne)
• Definicja
• Opis
• Skala – wybór skali oceny
• Typ (np. kompetencje miękkie) (pole wymagane)
• Tag wyszukiwania (możliwość przypisania/usunięcia dowolnej liczby tagów do kompetencji)
• Aktywność – Czy kompetencja jest aktywna (Tak/Nie)
System musi zapewniać możliwość edycji wszystkich wprowadzonych danych kompetencji. Narzędzia powinny automatycznie przypisać użytkownika, który wprowadził kompetencję oraz datę wprowadzenia. W przypadku edycji narzędzia powinny automatycznie przypisać użytkownika modyfikującego kompetencję oraz datę modyfikacji.
Tylko oznaczone jako aktywne kompetencje powinny być możliwe do przypisania w ocenach, profilach kompetencyjnych. Uprawniony użytkownik w każdej chwili powinien mieć możliwość dezaktywacji kompetencji.
Uprawniony użytkownik powinien móc w każdej chwili przypisać/wypisać pojedynczego użytkownika lub grupę użytkowników uprawnionych do podglądu lub edycji danych kompetencji.
	 
	 
	

	102
	W ramach każdej kompetencji, uprawniony użytkownik (posiadający prawa do edytowania kompetencji) powinien mieć możliwość zarządzania testem kompetencji, w tym:
• Utworzenia nowego pytania w teście kompetencji,
• Edycję pytania testu kompetencji,
• Usunięcie pytania z testu kompetencji,

Dla każdego pytania narzędzia powinny umożliwić wprowadzenie:
• Treści pytania,
• Trzech możliwych odpowiedzi na pytanie,
• Oznaczenie która z odpowiedzi na pytanie jest odpowiedzią najgorszą,
• Oznaczenie która z odpowiedzi na pytanie jest odpowiedzią najlepszą.
Uprawniony użytkownik powinien mieć możliwość dodania kilku pytań jednocześnie.
• Uprawniony użytkownik opcjonalnie powinien móc ustawić wskaźnik behawioralny, którego pytanie dotyczy.
	S
	 
	

	103
	W ramach każdej kompetencji uprawniony użytkownik (posiadający prawa do edytowania kompetencji) powinien mieć możliwość zarządzania wskaźnikami behawioralnymi kompetencji, w tym:
• Utworzenie nowego wskaźnika behawioralnego,
• Edycję danych wskaźnika,
• Aktywację/Dezaktywację wskaźnika
Dla każdego wskaźnika narzędzia powinny umożliwić wprowadzenie:
• Nazwy wskaźnika
Uprawniony użytkownik powinien mieć możliwość zmiany kolejności wyświetlania wskaźników w kompetencji.
Wszystkie treści wskaźników powinny móc być edytowane przez uprawnionego użytkownika.
Narzędzia powinny automatycznie przypisać użytkownika do wskaźnika, który wprowadził wskaźnik oraz datę jego wprowadzenia.
W przypadku edycji narzędzia powinny automatycznie przypisać użytkownika modyfikującego wskaźnik oraz datę jego modyfikacji. 
	 
	 
	

	104
	System powinien zapewniać możliwość wprowadzenia nowego profilu kompetencyjnego/zawodowego (mapy kompetencyjnej) do systemu.
Podstawowe dane profilu składają się z minimum następujących pól:
• Nazwa (pole wymagane),
• Opis
Możliwość edycji wszystkich wprowadzonych danych profilu. Narzędzia powinny automatycznie przypisać użytkownika, który wprowadził profil oraz datę wprowadzenia. W przypadku edycji narzędzia powinny automatycznie przypisać użytkownika modyfikującego profil oraz datę modyfikacji.
Dla każdego typu kompetencji dostępnego w narzędziach, musi istnieć możliwość przypisywania/wypisywania kompetencji do/z profilu.
Przypisując kompetencje dla każdego typu kompetencji w profilu kompetencji użytkownik powinien móc ustawić poziom wymagany/pożądany dla kompetencji na podstawie wybranej skali (np. skala 1-5).
Użytkownik powinien móc ustawić wartości poziomu wymaganego/pożądanego w profilu osobno dla każdej skali dostępnej w systemie.
Przypisując/wypisując kompetencje narzędzia powinny automatycznie wyświetlać wykres  prezentujący wprowadzone dane w formie graficznej.
Uprawniony użytkownik powinien móc w każdej chwili przypisać/wypisać pojedynczego użytkownika lub grupę użytkowników uprawnionych do podglądu lub edycji danych profilu kompetencji.
	 
	 
	

	105
	Dla użytkowników platformy rekrutacyjnej, system umożliwia przesłanie na zarejestrowany adres e-mail nowego hasła wygenerowanego tymczasowo lub ograniczonego czasowo linku umożliwiającego zmianę hasła bez podawania aktualnego. Czas ważności przesłanego linka ustawiany jest przez administrator. 
	 
	 
	

	106
	System posiada zdefiniowane role funkcjonalne administratora, kandydata, rekrutera, agencji
	 
	 
	

	107
	Użytkownicy systemu posiadają przypisane role w zależności, od których mają oni różne prawa i mogą wykonywać różne zadania oraz mieć dostęp do wybranych poziomów zarządzania systemem. Jeden użytkownik ma możliwość posiadania kilku ról.
	 
	 
	

	108
	System zarządzania uprawnieniami umożliwia administratorowi Systemu na tworzenie nowych ról oraz modyfikację i usuwanie uprawnień  w zależności od kompetencji jakie chcemy nadać tworzonej roli.
	S
	 
	

	109
	Narzędzia pozwalają na import użytkowników z pliku Excel z informacjami o przynależności do grup oraz rolami. Podczas importu narzędzia powinny walidować poprawność importowanego pliku. Narzędzia powinny pozwolić użytkownikowi pobrać szablon pliku Excel wykorzystywanego podczas importu.
	 
	 
	

	110
	System posiada dedykowany moduł do raportowania. Standardowa konfiguracja obejmuje raporty:
• Łączna liczba kandydatów w statusach rekrutacji. Kolumny:
o Język – język oferty
o Rekrutacja – nazwa rekrutacji 
o Data udostępniania – data udostępniania rekrutacji
o Data dodania rekrutacji – data dodania
o Status – status rekrutacji
o Rodzaj – np. studia licencjackie
o Tryb – np. stacjonarne
o Uczelnia – nazwa Uczelni
o Lokalizacji – lokalizacji oferty
o Statusy – statusy kandydatów z podaną liczbą kandydatów w danym statusie
• Raport lista zarejestrowanych kandydatów. Kolumny:
o Imię kandydata
o Nazwisko kandydata
o E-mail kandydata
o Czy aktywował konto – czy wszedł w link aktywacyjny wysyłany podczas procesu rejestracji konta
o Telefon
o Kraj
o Data rejestracji – data rejestracji konta
o Data ostatniego zalogowania
o Data aplikacji – data wyboru kierunku 
o Semestr – semestr oferty
o Kierunek 
o Rodzaj – np. studia licencjackie 
o Tryb – np. stacjonarne
o Język 
• Raport płatności. Kolumny:
o Id kandydata – indywidualny, nadawany przez system numer kandydata
o Imię kandydata 
o Nazwisko kandydata
o Obywatelstwo
o E-mail
o Status kandydata
o Kierunek studiów
o Typ studiów np. studia licencjackie
o Język wykładowy 
o Wystawiono fakturę na kwotę 
o Waluta
o Wpłacono – ile zapłacono
• Zliczający kandydatów per status. Kolumny:
o L.p.
o Status – status kandydata
o Ilość – liczba kandydatów o danym statusie
• Kandydaci rekrutacje – statusy. Kolumny:
o Imię 
o Nazwisko
o Kierunek studiów 
o Status – status kandydata
o Data zmiany – data zmiany statusu
o Kandydat ID - indywidualny, nadawany przez system numer kandydata
o Tryb studiów – np. stacjonarne
o Rodzaj – np. licencjackie
o Obywatelstwo 
o Język
o Uczelnia
o Semestr – semestr oferty
o E-mail
	 
	 
	

	111
	System pozwala na generowanie statystyk w postaci wykresów graficznych (wykres kołowy/słupkowy).
	 
	 
	

	112
	System posiada możliwość wysłania powiadomienia e-mail poprzez skrzynkę poczty Uczelni. Parametry skrzynki konfigurowane są poprzez administratora z pomocą interfejsu platformy
	 
	 
	

	113
	Portal dostępny będzie dla użytkowników poprzez przeglądarkę internetową w dowolnym miejscu i czasie.
System musi w całości działać w przeglądarkach internetowych:
• Mozilla Firefox
• Google Chrome
• Edge
System nie wymaga instalacji dodatkowego oprogramowania.
	 
	 
	

	114
	Dostarczony system musi posiadać interfejs użytkownika w języku polskim i angielskim
	 
	 
	

	115
	Hasła użytkowników przechowywane będą w bezpieczny sposób, w bazie danych zaszyfrowane algorytmem asymetrycznym SHA512 lub równoważnym. Dostępem do portalu zarządzać będą administratorzy portalu projektu lub inni użytkownicy będący w odpowiedniej roli, pozwalającej na zarządzanie dostępem. Dostęp do systemu odbywać się będzie na podstawie danych użytkownika oraz roli lub kilku ról do których jest przypisany. System na podstawie przypisanej roli udostępni użytkownikowi określone funkcje w systemie. Jeżeli użytkownik nie będzie posiadać pełnych praw administracyjnych do określonej funkcji dostęp odbywać się będzie na podstawie ustawień przez zarządzającego danym obiektem.
	 
	 
	

	116
	Administrator może skonfigurować system w zakresie wymagań dotyczących długości ważności hasła – domyślnie 30 dni.
	 
	 
	

	117
	System zapewni ochronę zasobów informacyjnych przed nieautoryzowanym dostępem z zewnątrz i wewnątrz systemów,
	 
	 
	

	118
	System zapewnią identyfikację i kontrolę tożsamości użytkowników,
	 
	 
	

	119
	System uniemożliwi wprowadzanie i modyfikację danych w sposób anonimowy,
	 
	 
	

	120
	System umożliwi centralne zarządzanie użytkownikami i ich uprawnieniami
	 
	 
	

	121
	System wymusza odrębne i unikalne loginy
	 
	 
	

	122
	Uwierzytelnianie użytkownika w systemie opierać się będzie na mechanizmie wymuszającym od użytkownika wprowadzenia unikalnego loginu oraz hasła dostępowego do systemu. System będzie wymuszał wykorzystanie haseł zbudowanych zgodnie z wytycznymi GIODO. Uwierzytelnianie będzie odbywać się z wykorzystaniem bezpiecznego/szyfrowanego (SSL) połączenia stacji klienta z serwerem udostępniającym portal. Po pozytywnej autoryzacji użytkownika w systemie, użytkownik otrzyma zakres uprawnień w systemie na podstawie uprawnień przypisanych do jego konta przez administratora systemu. Autoryzacja użytkowników będzie możliwa również za pomocą pojedynczego logowania (ang. single sign-on) – możliwość jednorazowego zalogowania się do usługi sieciowej i uzyskania dostępu do wszystkich autoryzowanych zasobów zgodnych z tą usługą. Technika pojedynczego logowania będzie możliwa w wielu implementacjach, minimum LDAP i CAS. System umożliwi na zdefiniowanie metody uwierzytelniania. Administrator za pomocą wbudowanych narzędzi określi rodzaj logowania do systemu.
	 
	 
	


Załącznik nr 7
	

	

	



Dane wykonawcy
WYKAZ USŁUG 
wykaz zrealizowanych usług zgodnie z warunkami udziału w postępowaniu 
	L.p.
	Nazwa/opis usługi
	Instytucja/ firma, dla której przeprowadzono usługę
	Okres realizacji
(od – do)
	Wartość usługi

	1.
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	


..……………………………………………………………
PODPIS – imię i nazwisko osoby upoważnionej 
do reprezentowania Oferenta

Załącznik nr 8
	

	

	



Dane wykonawcy
WYKAZ OSÓB
zgodnie z warunkami udziału w postępowaniu 
1) Zarządzający usługą
Imię i Nazwisko:  ………………………………………………………………………………………………………………..………………..



Wykształcenie, z tytułem zawodowym inż.: mgr, inż. (tabelę można dodatkowo powielać w zależności od potrzeb):
	Nazwa uczelni, nazwa wydziału
	

	Data: od (miesiąc/rok) do (miesiąc/rok)
	

	Uzyskane stopnie, certyfikaty lub dyplomy:
	


	Tytuł projektu
	Okres realizacji
od (miesiąc/rok) do (miesiąc/rok)
	Wartość projektu

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Zespół wdrażający
Imię i Nazwisko:  ………………………………………………………………………………………………………………..………………..
Rola w projekcie:
………………………………………………………………………………………………………………..……………….







	Uzyskane stopnie, certyfikaty lub dyplomy:
	


	Tytuł projektu
	Okres realizacji
od (miesiąc/rok) do (miesiąc/rok)
	Wartość projektu

	
	
	

	
	
	

	
	
	


* Tabelę powielić zgodnie z liczbą osób wchodzących w skład zespołu wdrażającego 
Podpis osoby reprezentującej Wykonawcę




                                      

  ………………………………………………………….










Załącznik nr 9 
	

	



Dane wykonawcy





KLAUZULA SPOŁECZNA
Deklaruję następującą liczbę osób z niepełnosprawnościami przy realizacji zamówienia:
……………………………………………..osób/osoba/osoby
Podpis osoby reprezentującej Wykonawcę




                                      





…………………………………
1

