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Nr postepowania: BOA.273.40.2024
Opis przedmiotu zamdwienia

|. Przedmiot zamdéwienia:

Przedmiotem zamdwienia jest realizacja ustugi przeprowadzenia indywidualnej 2-krotnej diagnozy
kompetencji spotecznych przy uzyciu Kwestionariusza Kompetencji Spotecznych (A. Matczak) lub
rownowaznym i wystawienia opinii referencyjnych uczestnikom projektu ,,WYstartujMY RAZEM” —
Il edycja wspdtfinansowanego ze $rodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach
programu Fundusze Europejskie dla Podlaskiego 2021-2027, priorytetu VII Fundusze na rzecz
zatrudnienia i ksztatcenia oséb dorostych, Dziatanie 7.5 Wspieranie zatrudnienia w regionie - projekty
podmiotéw innych niz PUP o numerze FEPD.07.05-1P.01-001/23 w okresie od listopada 2024 do lipca
2025.

Kryteria rownowaznosci dla testu Kwestionariusz Kompetencji Spotecznych (A. Matczak):

— test psychometryczny typu , papier otowek”

— test ocenia poziom kompetencji spotecznych rozumianych jako nabytych umiejetnosci
warunkujgcych efektywnosé funkcjonowania cztowieka w réznych sytuacjach spotecznych;

— test pozwala oceni¢ poziom kompetencji spotecznych w co najmniej 3 nastepujacych sferach:
sytuacji ekspozycji spotecznej, sytuacji wymagajgcych asertywnosci, sytuacji bliskiego kontaktu
interpersonalnego;

— test posiada normy stenowe dla oséb w wieku w zakresie 15-19 lat;

— test umozliwia indywidualng procedure badania uczestnika;

— czas trwania badania indywidualnego uczestnika trwa nie dtuzej niz 1 godzine.

Ustuga polega na:

1. 2024 rok: Indywidualne zdiagnozowanie kompetencji spotecznych za pomoca testu KKS
(A. Matczak) lub réwnowaznym uczestnikdéw projektu w ,,| Fazie — na wejsciu uczestnikéw do
realizacji projektu” iprzedstawieniu Zamawiajagcemu (tj. koordynatorowi lokalnemu
projektu/opiekunowi grupy):

— opracowanej opinii referencyjnej sporzgdzonej dla kazdego badanego uczestnika projektu
ze wskazaniem obszaréw wymagajgcych wzmocnienia wg katalogu kompetencji
i umiejetnosci spotecznych zgodnych =z klasyfikacjg ESCO (Europejska klasyfikacja
umiejetnosci, kompetencji, kwalifikacji i zawoddéw) w kategorii , Interakcji spotecznych”;

— ogélnego raportu z testowania wszystkich uczestnikédw oraz wnioskéw dotyczacych
przebadanych oséb w | Fazie.

e Termin realizacji i rozliczenia sie z ustugi: rozpoczecie realizacji ustugi w danym miescie (wg
wykazu o ktérym mowa Il. pkt 4) do 5 dni roboczych od dnia podpisania umowy
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z zastrzezeniem zrealizowania ustugi w danej grupie najpdzniej do 17.12.2024 r. (Doktadny
termin rozpoczecia i zakoriczenia | Fazy testowania powinien by¢ ustalony z koordynatorem
lokalnym projektu/opiekunem grupy.)

2. 2025 rok: Ponowne indywidualne zdiagnozowanie kompetencji spotecznych za pomoca testu

KKS (A. Matczak) lub réwnowaznym uczestnikéw projektu w 1l Fazie — na wyjsciu uczestnikow

z udziatu w projekcie” i przedstawieniu Zamawiajagcemu (tj. koordynatorowi lokalnemu

projektu/opiekunowi grupy):

— opracowanej opinii referencyjnej sporzgdzonej dla kazdego badanego uczestnika projektu;

— ogdlnego raportu z testowania wszystkich uczestnikéw oraz wnioskéw dotyczacych
przebadanych oséb w |l Fazie;

— podsumowania i poréwnania wynikéw wraz z wnioskami z | i Il Fazy diagnozy.

e Termin realizacji i rozliczenia sie z ustugi: rozpoczecie realizacji ustugi w danym miescie
(wg wykazu o ktérym mowa Il. pkt 4) do 5 dni roboczych od zakonczenia przez uczestnikow
z danej grupy udziatu w pozostatych formach wsparcia planowanych w ramach projektu
tj. do VI/VII 2025 r. (Doktadny termin rozpoczecia i zakoriczenia |l Fazy testowania powinien
by¢ ustalony z koordynatorem lokalnym projektu/opiekunem grupy.)

Okres realizacji catej ustugi powinien zakoniczy¢ sie w terminie do 9 miesiecy od dnia podpisania
umowy.

Zastrzezenia:

— Test, klucz do testu, podrecznik i wszystkie niezbedne do realizacji ustugi materiaty
Wykonawca zakupuje na wiasny koszt.

—  Wykonawca musi uzy¢ tego samego testu w | i Il Fazie diagnozy.

Il. Szczegdty dot. wykonania ustugi:

[

. Cele wykonania ustugi, to:

rozpoznanie/zdiagnozowanie deficytowych kompetencji spotecznych wszystkich uczestnikéow
projektu z danego miasta,

zaproponowanie w ramach projektu kolejnych form wsparcia badanym uczestnikom,
w zaleznosci od wynikéw testu wykonanego w ,| Fazie — na wejsciu uczestnika do realizacji
projektu”, np. m.in. przeprowadzenia Szkolenia w zakresie umiejetnosci i kompetencji
spotecznych w danym zawodzie zgodnie z klasyfikacja ESCO z uwzglednieniem obszaréw
wymagajacych wzmocnienia w kategorii ,Interakcji spotecznych” (tj. umiejetnos¢ doradzania
innym; umiejetno$¢ pracowania w zespole; umiejetno$¢ postugiwania sie mowg ciata;
umiejetnos¢ instruowania innych osdb; umiejetnos¢ przewodzenia innym osobom; umiejetnos¢
wypracowania kompromisu; umiejetnos¢ motywowania innych; umiejetnos¢ wspierania
wspotpracownikdéw; umiejetno$s¢ stosowania technik zadawania pytan; umiejetnosc
przekazywania informacji o faktach; umiejetnos¢ zwracania sie do stuchaczy; umiejetnosc
przyjmowania konstruktywnej krytyki; umiejetnos¢ wchodzenia w interakcje z innymi osobami;
umiejetnos¢ przekonywania innych oséb; posiadanie kompetencji miedzykulturowych).

Zaproponowane w/w szkolenia w zakresie umiejetnosci spotecznych i kompetencji spotecznych
w danym zawodzie bedg mialy na celu wsparcie uczestnikdbw w zakresie: rozwoju
psychofizycznego, wzmocnienia potencjatu osobowos$ciowego, nabycia badz udoskonalenia



podstawowych umiejetnosci, ktére przyczynig sie do osiggniecia lepszych wynikdw w ramach
przygotowania edukacyjnego i zawodowego.

2. 0gdlny cel i okres trwania projektu pt. ,,WYstartujMY RAZEM” |l edycja: zapobiezenie wczesnemu
ukonczeniu edukacji oraz nabycie przez ogétem 50 podopiecznych OHP w wieku 15-17 lat
umiejetnosci cyfrowych oraz kompetencji i/lub kwalifikacji zawodowych waznych na podlaskim
rynku pracy. Beda one umozliwiaty uczestnikom projektu podejmowanie zatrudnienia
po skonczonej edukacji lub jej kontynuowanie po zakonczeniu udziatu w projekcie.

Oprécz w/w indywidualnej 2-krotnej diagnozy kompetencji spotecznych ramach projektu
dla uczestnikdw przewidziane sg ogoétem nastepujgce formy wsparcia, m.in.: poradnictwo
zawodowe; szkolenia w zakresie umiejetnosci i kompetencji spotecznych w danym zawodzie
zgodnie z klasyfikacjg ESCO; kursy/warsztaty prowadzgce do uzyskania dodatkowych kompetencji
i kwalifikacji; kursy komputerowe, zajecia wyrdwnawcze z przedmiotéw szkolnych; 5-dniowe
warsztaty samorozwoju i motywacji w Osrodku Szkolenia i Wychowania OHP w Wasilkowie (w tym
warsztaty: samorozwoju i motywacji; umiejetnosci spotfecznych, sportowo relaksacyjne;
zawodowe; dot. zachowan ryzykownych).

Okres trwania zaje¢ w ramach projektu pt. ,,WYstartujMY RAZEM” - Il edycja: od listopada 2024
do lipca 2025.

3. Charakterystyka i liczba uczestnikéw projektu do zdiagnozowania w ramach w/w ustugi:

Uczestnicy projektu: mtodziez zagrozona wykluczeniem spotecznym w wieku 15-17 lat, uczestnicy
OHP (bedacy uczniami klasy I, Il i Ill szkoty branzowej | stopnia, znajdujacy sie z powodu
uwarunkowan rodzinnych lub srodowiskowych w trudnej sytuacji spotecznej, realizujacy projekt
w jednostkach wychowawczych podlegtych Podlaskiej WK OHP w Biatymstoku.

Liczba ogétem oséb do zdiagnozowania w ramach ustugi: 50 os. / po 10 oséb z wymienionych
ponizej jednostek wychowawczych podlegtych Podlaskiej WK OHP w Biatymstoku usytuowanych w
miejscowosciach: Kolno, Zambréw, tomza, Augustéw i Wasilkéw (w przypadku zmniejszenia sie
liczby uczestnikow deklaruje sie ogétem min. 30 osdb, tj. min. 6 oséb w danej grupie).

4. Wykaz czesci zamdwienia (w tym jednostek wychowawczych i uczestnikdw biorgcych udziat
w projekcie i w/w ustudze zdiagnozowania, miejsce realizacji):

Liczba ogétem czesci zaméwienia na wykonanie ustugi: 5 czesci zaméwienia / w tym 5 jednostek
wychowawczych PWK OHP, z ktérych kazda realizuje projekt w innym miescie woj. podlaskiego:
Kolnie, Grajewie, tomzy, Augustowie i Wasilkowie.

CZESCI:

Kolno — 10 osdb (w przypadku zmniejszenia sie liczby uczestnikdw deklaruje sie min. 6 oséb
w grupie)

Hufiec Pracy w Kolnie

ul. 11 listopada 1, 18-500 Kolno

osoba do kontaktéw: Martyna Chyliriska — koordynator lokalny projektu / MCK Kolno

tel. 86 278 10 62, e-mail: mck.kolno@podlaska.ohp.pl



mailto:mck.kolno@podlaska.ohp.pl

czesC il

Zambréw — 10 osoéb (w przypadku zmniejszenia sie liczby uczestnikdw deklaruje sie min. 6 oséb
w grupie)

Hufiec Pracy w Zambrowie

ul. Papieza Jana Pawta Il 14, 18-300 Zambrow

osoba do kontaktéw: Malwina Wisniewska — koordynator lokalny projektu / MCK tomza

tel. 86 271 43 28, e-mail: mck.lomza@podlaska.ohp.pl

CzesSC il

tomza - 10 oséb (w przypadku zmniejszenia sie liczby uczestnikéw deklaruje sie min. 6 oséb
w grupie)

Hufiec Pracy w tomzy

ul. Szosa Zambrowska 1/27, 18-400 tomza

osoba do kontaktow: Martyna Kozikowska — koordynator lokalny projektu / CEiPM tomza
tel. 86 216 33 08, e-mail: ceipm.lomza@podlaska.ohp.pl

CZESCIV:

Augustow — 10 oséb (w przypadku zmniejszenia sie liczby uczestnikdéw deklaruje sie min. 6 oséb
w grupie)

Hufiec Pracy w Augustowie

Al. Kard. Wyszynskiego 3, 16-300 Augustéw

osoba do kontaktéw: Milena Augustajtys — koordynator lokalny projektu / CEiPM Suwaftki

tel. 87 566 51 57, tel./fax: 87 566 51 59, e-mail: ceipm.suwalki@podlaska.ohp.pl

CZESC V:

Wasilkéw — 10 oséb (w przypadku zmniejszenia sie liczby uczestnikéw deklaruje sie min. 6 oséb
w grupie)

Osrodek Szkolenia i Wychowania OHP w Wasilkowie

ul. Supraslska 21, 16-010 Wasilkéw

osoba do kontaktow: Patrycja Jasinska — koordynator lokalny projektu / CEiPM Biatystok

tel. 85 652 34 98, e-mail: ceipm.bialystok@podlaska.ohp.pl

Zamawiajacy zapewni Wykonawcy nieodptatny dostep do sali w miejscu realizacji ustugi,
wyposazonej w miejsca do siedzenia i pisania, dostosowanej dla odpowiedniej liczby uczestnikow.
Pomieszczenie spetnia wymogi BHP, PPOZ, akustyczne, oswietleniowe, w okresie zimowym
ogrzewane, posiadajgce zaplecze sanitarne. Podczas spotkan beda przestrzegane przepisy
przeciwdziatania i zwalczania COVID-19, w zaleznosci od aktualnej sytuacji sanitarno-
epidemiologicznej obowigzujgcej w kraju.

. Charakterystyka dziatann w ramach realizowanej ustugi:

1) Kazdy diagnozowany uczestnik projektu powinien dwukrotnie (na wejscie i wyjscie z udziatu
w projekcie) wypetni¢ papierowa wersje testu Kwestionariusza Kompetencji Spotecznych
(A. Matczak) lub réwnowaznego.

2) Kazdy diagnozowany uczestnik projektu powinien mie¢ sporzadzong opinie referencyjng
zawierajgcq opis stwierdzonego stanu posiadanych kompetencji spotecznych. Ponadto, w opinii
referencyjnej nalezy wskaza¢ kompetencje zdiagnozowane jako bardzo wysokie, wysokie
i Srednie oraz rekomendacje, ktére obszary wymagajg wzmocnienia wg katalogu kompetencji
i umiejetnosci spotecznych zgodnych z klasyfikacjg ESCO (Europejska klasyfikacja umiejetnosci,
kompetencji, kwalifikacji i zawoddéw) w kategorii ,Interakcje spoteczne” (tj. umiejetnos¢
doradzania innym; umiejetnos$¢ pracowania w zespole; umiejetnos¢ postugiwania sie mowa
ciata; umiejetnosé instruowania innych osdb; umiejetnos¢ przewodzenia innym osobom;
umiejetno$¢ wypracowania kompromisu; umiejetnos¢ motywowania innych; umiejetnosc
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wspierania wspotpracownikow; umiejetnos¢ stosowania technik zadawania pytan; umiejetnosé
przekazywania informacji o faktach; umiejetno$¢ zwracania sie do stuchaczy; umiejetnosc¢
przyjmowania konstruktywnej krytyki; umiejetnosé wchodzenia w interakcje z innymi osobami;
umiejetnos¢ przekonywania innych osob; posiadanie kompetencji miedzykulturowych).

Ustuga obejmuje opracowanie i przekazanie Zamawiajgcemu ogdlnego raportu z badan
i wnioskdéw dotyczgcych wszystkich przebadanych oséb zaréwno w | i |l Fazie diagnozowania oraz
poréwnanie i podsumowanie obu wynikéw wraz z wnioskami.

Psycholog, przy wystawianiu opinii referencyjnej moze korzysta¢ z konsultacji z opiekunem
grupy i jego dokumentacjg, tj. Indywidualnymi Diagnozami Wychowawczymi wraz
z zatgcznikami, ktére przygotowuje opiekun grupy, w celu wystawienia petniejszej opinii
i raportéw.

6. Do obowigzkdw psychologa przeprowadzajacego diagnozowanie uczestnikdw nalezy:

1)

6)

7)

Sporzgdzenie we wspodtpracy z opiekunem grupy Harmonogramu spotkan z diagnozowanymi
uczestnikami (diagnozowanie musi by¢ przeprowadzane dla kazdej osoby indywidualnie, w celu
zapewnienia jej odpowiedniego wsparcia w zrozumieniu i wypetnieniu kwestionariusza) i Listy
obecnosci uczestnikdw na spotkaniach. Dokumenty powinny by¢ sporzgdzone wg otrzymanego
wzoru od Zamawiajgcego (koordynatora projektu/opiekuna grupy), na biezgco uzupetniane i
dostarczane w celu zatwierdzenia merytorycznego dla Zamawiajgcego.

Przeprowadzenie diagnozy kazdemu uczestnikowi z danej grupy w ,| Fazie testowania — na
wejsciu uczestnikdéw do realizacji projektu” i ocenienie go kluczem do danego kwestionariusza
z uwzglednieniem najodpowiedniejszych dla badanych oséb norm.

Sporzadzenie w terminie do 3 dni roboczych opinii referencyjnej dla kazdego badanego
uczestnika projektu w danej grupie w | Fazie diagnozowania ze wskazaniem deficytowych
kompetencji spotecznych oraz obszaréw wymagajgcych wzmocnienia wg katalogu kompetencji
i umiejetnosci spotecznych zgodnych z klasyfikacjg ESCO (Europejska klasyfikacja umiejetnosci,
kompetencji, kwalifikacji i zawoddéw) w kategorii ,Interakcji spotecznych”. Sporzadzenie
ogolnego raportu z testowania wszystkich uczestnikow oraz wnioskdw dotyczacych
przebadanych oséb w | Fazie diagnozowania. Przekazanie Zamawiajagcemu (koordynatorowi
projektu/opiekunowi grupy) opinii referencyjnych i ogélnego raportu z testowania.
Przeprowadzenie diagnozy z kazdym uczestnikiem z danej grupy w Il Fazie testowania — na
wyjsciu uczestnikdw z udziatu w projekcie” i ocenienie go kluczem do danego kwestionariusza
z uwzglednieniem najodpowiedniejszych dla badanych oséb norm.

Sporzgdzenie w terminie 3 dni roboczych opinii referencyjnej dla kazdego badanego uczestnika
projektu w danej grupie w Il Fazie diagnozowania zawierajgcg informacje dot. zmiany poziomu
kompetencji spotecznych z uwzglednieniem tych wskazanych jako deficytowe w | Fazie
diagnozowania. Sporzadzenie ogdlnego raportu z testowania wszystkich
uczestnikéw oraz wnioskéw dotyczacych przebadanych osébw Il Fazie diagnozowania.
Przekazanie  Zamawiajagcemu  (koordynatorowi  projektu/opiekunowi  grupy)  opinii
referencyjnych i ogdélnego raportu z testowania.

Dokonanie w ramach w/w terminu podsumowania i poréwnania wynikéw wraz z wnioskami
wszystkich uczestnikéw projektu I i Il Fazy diagnozowania oraz przekazanie ich Zamawiajacemu
(koordynatorowi projektu/opiekunowi grupy).

Woyjasnianie uczestnikom podczas diagnozowania niezrozumiatego stownictwa/pytan (zaréwno
w | i Il Fazie diagnozowania). Podczas Il Fazy diagnozowania zwracanie szczegdlnej uwagi aby
uczestnicy byli Swiadomi znaczenia poszczegdlnych kompetencji i tego w jakis sposéb mogty one
wzrosng¢ podczas ich udziatu w projekcie i zaproponowanych formach wsparcia.



8) Na biezgco / tuz po zakonczeniu danego spotkania zawiadamianie koordynatora

projektu/opiekuna grupy o przypadkach niezdyscyplinowania danego uczestnika,
nieusprawiedliwionej nieobecnosci na spotkaniu i innych wydarzeniach losowych. W przypadku
nieobecnosci uczestnika — jak najszybszego ustalenia w porozumieniu z koordynatorem
projektu/opiekunem grupy kolejnego terminu spotkania celem przeprowadzania diagnozy.

7. Dokumenty wymagane do rozliczenia wykonanej ustugi:

2024 rok:

1) Opinie referencyjne sporzadzone dla kazdego uczestnika na podstawie wykonanych testow

w | Fazie diagnozowania ze wskazaniem obszaréw wymagajgcych wzmocnienia wg katalogu
kompetencji i umiejetnosci spotecznych zgodnych z klasyfikacjag ESCO (Europejska
klasyfikacja umiejetnosci, kompetencji, kwalifikacji i zawoddéw) w kategorii , Interakcji
spotecznych”.
Opinia referencyjna powinna zawieraé: wymienione zmienne (kompetencje), ktére byty
diagnozowane, nazwe i autora testu, imie i nazwisko przeprowadzajgcego diagnoze
psychologa, czytelny podpis psychologa sporzadzajgcego opinie referencyjng, pieczeé firmy
realizujgcej ustuge, podpis lokalnego koordynatora projektu zatwierdzajgcego dokument;

2) 0Ogdlny raport z testowania wszystkich uczestnikow oraz wnioskéw dotyczgcych
przebadanych oséb w | Fazie;

3) Harmonogram spotkan z diagnozowanymi uczestnikami;

4) Lista obecnosci uczestnikdw na spotkaniach.

2025 rok:
1) Opinie referencyjne sporzadzone kazdego uczestnika na podstawie wykonanych testéw

w Il Fazie diagnozowania zawierajgce informacje dot. zmiany poziomu kompetencji
spotecznych z uwzglednieniem tych wskazanych jako deficytowe w | Fazie diagnozowania.
Opinia referencyjna powinna zawieraé: wymienione zmienne (kompetencje), ktére byty
diagnozowane, nazwe i autora testu, imie i nazwisko przeprowadzajgcego diagnoze
psychologa, czytelny podpis psychologa sporzadzajgcego opinie referencyjng, pieczec firmy
realizujgcej ustuge, podpis lokalnego koordynatora projektu zatwierdzajgcego dokument

2) Ogdlny raport z testowania wszystkich uczestnikow oraz wnioskéw dotyczacych
przebadanych oséb w Il Fazie.

3) Podsumowanie z poréwnaniem w/w wynikéw | i Il Fazy diagnozowania wraz z wnioskami
dotyczgcymi przebadanych osdb.

4) Harmonogram spotkan z diagnozowanymi uczestnikami;

5) Lista obecnosci uczestnikdw na spotkaniach.

Wszystkie powyisze dokumenty muszg zostaé przekazanie do zatwierdzenia Zamawiajgcemu

(koordynatorowi lokalnemu projektu/opiekunowi grupy).

8. Pozostate warunki/wymagania dot. realizacji ustugi:

1)

Spotkania z uczestnikami projektu w celu diagnozowania powinny by¢ realizowane
wg szczeg6towych ustalen dat i godzin z koordynatorem lokalnym projektu/opiekunem grupy
w przedziale czasowym 8:00-16:00.

Spotkania w ramach ustugi stanowié¢ beda czesé sktadowa programu realizowanego przez
uczestnikdw danej grupy w ramach catego projektu.



10)

11)

12)

13)
14)

Psycholog powinien by¢ komunikatywny, odporny na stres, cierpliwy w pracy z trudng
mitodziezg, dyspozycyjny czasowo i elastyczny w kwestii ustalenia termindw spotkan
z uczestnikami danej grupy z koordynatorem lokalnym projektu/opiekunek grupy.
Wykonawca zobowigzany jest do: dostarczenia i sporzagdzania w ramach wtasnych Srodkéw
finansowych wszystkich wykonywanych materiatéw podczas prowadzenia diagnozy (tj. testéw,
opinii, ogdlnych raportéw z testowania i ewentualnie innych niezbednych materiatow)
i nieodptatnego ich przekazania Zamawiajgcemu w ramach rozliczenia z ustugi.

Wykonawca zobowigzany jest do wustalania na biezgco z koordynatorem lokalnym
projektu/opiekunem grupy wszystkich szczegétéow dot. organizowanej ustugi.

Dodatkowo Wpykonawca zatrudniajgcy specjaliste na umowe zobowigzany bedzie
do monitorowania i kontrolowania organizowanych spotkan.

Wykonawca zobowigzany jest do oznakowania wymaganymi logotypami UE wszystkich
dokumentéw sporzadzonych w ramach ustugi wg wzoru znajdujgcego sie w wytycznych ,Jak
promowac projekty wspotfinansowane z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach
Programu Regionalnego Fundusze Europejskie dla Podlaskiego”
https://funduszeuepodlaskie.pl/dokumenty-podrecznik-wnioskodawcy-i-beneficjenta-
funduszy-europejskich-na-lata-2021-2027-w-zakresie-informacji-i-promocji/

Wszystkie dokumenty sporzadzone w ramach ustugi powinny zawierac¢ piecze¢ i podpis
(w przypadku osob fizycznych piecze¢ nie jest wymagana) organizatora ustugi oraz
obowigzujgce logotypy.

Wykonawca zobowigzany jest do przechowywania do dnia 31.12.2039 r. wszystkich
oryginalnych dokumentéw potwierdzajgcych realizacje ustugi. W przypadku zmiany okresu
archiwizacji Zamawiajacy poinformuje o tym fakcie Wykonawce.

Wykonawca zobowigzany jest do udostepnienia Zamawiajagcemu dokumentéw zwigzanych
zrealizacjg ustugi, w tym dokumentéw finansowych, badZ organowi kontrolnemu
(w przypadku kontroli Zamawiajgcego przez organ do tego uprawniony itp.).

Wykonawca zobowigzany jest do podpisania Umowy powierzenia przetwarzania danych
osobowych (Zatgcznik nr 1 do Umowy).

Wykonawca zobowigzany jest niezwitocznie po podpisaniu Umowy o powierzeniu
przetwarzania danych osobowych z Zamawiajgcym do wydania upowaznien do przetwarzania
danych osobowych wtasnym pracownikom realizujgcym ustuge. Upowaznienia wydawane
sg na okres trwania umowy. Upowaznienia (kopie potwierdzone za zgodnos$¢ z oryginatem)
Wykonawca przesyta na zadanie Administratora danych osobowych na adres jego siedziby.
Wykonawca bedgcy osobg fizyczng nie prowadzgcy dziatalnosci gospodarczej, po podpisaniu
umowy zobowigzany bedzie do podpisania os$wiadczenia o zatrudnieniu, oswiadczenia
do umdw EFS oraz do prowadzenia Ewidencji Czasu o ile dana osoba jest zaangazowana
w prace w innych miejscach na umowe o prace/umowe cywilnoprawng. Dodatkowo
wykonawca bedzie zobowigzany do ztozenia oswiadczenia o dochodach, ktére bedzie
stanowito zatacznik do wstawionego rachunku za zrealizowang ustuge.

Wykonaweca nie moze zleca¢ Podwykonawcy realizacji catego zadania.

Zamawiajgcy ma prawo kontroli dokumentow potwierdzajgcych kwalifikacje i zatrudnienie
kadry Wykonawcy zaangazowanej do realizacji ustugi.

Ill. Termin i warunki ptatnosci za realizacje ustugi:

2024 rok:

Ptatnos¢ zostanie dokonana za faktyczng ilo$¢ przeprowadzonych diagnoz uczestnikdw podczas
,| Fazy — na wejsciu uczestnikdw do realizacji projektu” (zgodnie z utworzonym Harmonogramem
spotkan). Po wykonaniu ustugi i przekazaniu wymaganych dokumentéw przed rozliczeniem
finansowym zostanie sporzgdzony Protokét odbioru ustugi potwierdzajgcy jej prawidtowg realizacje.

2025 rok:
Pfatno$¢ zostanie dokonana za faktyczng ilo$¢ przeprowadzonych diagnoz uczestnikéw podczas
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LIl Fazy — na wyjsciu uczestnikdw z udziatu w projekcie” (zgodnie z utworzonym Harmonogramem
spotkan). Po wykonaniu ustugi i przekazaniu wymaganych dokumentéw przed rozliczeniem
finansowym zostanie sporzgdzony Protokét odbioru ustugi potwierdzajacy jej prawidtowa realizacje.

IV) Osoby do kontaktu
Elzbieta Dziemianiuk, tel. +85 651 61 87, kom. 502 538 046, e.dziemianiuk@podlaska.ohp.pl
Dorota Pikos, tel. +85 651 61 87, kom. 502 328 299, d.pikos@podlaska.ohp.pl
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