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Zatacznik nr 1 do zapytania ofertowego nr 1/VS/ALMA/G/2024

OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA (OPZ)

1. Przedmiotem zamowienia jest realizacja kompleksowe] ustugi poradnictwa zawodowego
realizowana w projekcie, w ktorym wystepujg trzy (3) fazy: przygotowawcza,
mobilnosciowa, podtrzymujgca, obejmujacego trzy (3) zadania:

1.1. Zadanie 1: Przygotowanie Indywidualnego Planu Nauki i Rozwoju (IPNiR) wraz z
opracowaniem Indywidualnego Planu Dziatania (IPD) w fazie przygotowawczej;

1.2. Zadanie 2: Indywidualne Poradnictwo Zawodowe w fazie przygotowawczej;

1.3. Zadanie 3: Opracowanie Indywidualnego Planu Wdrozenia wraz z aktualizacjg IPD
w fazie podtrzymujgce;.

2. Nazwa i kod przedmiotu zamdwienia okreslone we Wspolnym Stowniku Zamowien (CPV):
85312320-8 ustugi doradztwa.

3. Przedmiot zamoéwienia obejmuje, m.in.:

3.1. W zakresie zadania 1:

3.1.1. Przygotowanie przez doradce zawodowego IPNiR wraz z IPD zostanie

poprzedzone analiza i identyfikacja:

3.1.1.1. Sytuacji spoteczno-zawodowej Uczestnika projektu (UP),

3.1.1.2. Deficytow i predyspozycji wynikajgcych z wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji oraz kwalifikacji UP

3.1.1.3. potrzeb szkoleniowych lub walidacyjnych UP,

3.1.1.4. gotowosci do zmian.
3.1.2. W toku indywidualnych spotkan doradca zawodowy zdiagnozuje sytuacje
problemowg w sferze zawodowej w tym potrzeby i mozliwosci kazdego
uczestnika projektu w zakresie:
3.1.2.1. doskonalenia zawodowego,
3.1.2.2. aktualnego stanu wiedzy,
3.1.2.3. kwalifikacji,
3.1.2.4. kompetencji,
3.1.2.5. doswiadczenia,
3.1.2.6. zdolnosci i przeciwwskazan do wykonywania okreslonych zawodow.
3.1.3. Efektem spotkah z doradcg bedzie opracowanie dla kazdego uczestnika
projektu IPNiR wraz z IPD, ktore bedg zawieraty co najmniej:
3.1.3.1. opis i efekty przeprowadzonej analizy i diagnozy,
3.1.3.2. wynik przeprowadzonej przez Zamawiajgcego oceny umiejetnosci
cyfrowych UP z wykorzystaniem ,Europejskiego narzedzia do oceny
poziomu kompetencji cyfrowych”,

3.1.3.3. formy wsparcia projektowego konieczne do realizacji w kontekscie
sytuacji UP,

3.1.3.4. dziatania do samodzielnej realizacji oraz

3.1.3.5. szacowany termin i warunki zakonczenia IPNiR wraz z IPD.

3.1.4. W trakcie przygotowywania IPNiR wraz z IPD zostang wziete pod uwage trendy
panujgce na rynku pracy (w tym pozadane przez pracodawcéw umiejetnosci)
przy jednoczesnym uwzglednieniu potrzeb i mozliwosci UP.

3.1.5. Kazdy z UP otrzyma oferte wsparcia w ramach trzech faz: przygotowawczej,
mobilnosciowej i podtrzymujgcej, obejmujgcg takie formy pomocy, ktére
zostang zidentyfikowane u niego jako niezbedne w celu poprawy sytuacji na
rynku pracy.

3.1.6. Podsumowanie IPD musi zostaC przettumaczone na jezyk angielski i
przekazane partnerowi ponadnarodowemu w celu jak najtrafniejszego doboru
miejsc stazowych dla UP.

3.2. W zakresie zadania 2:
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3.2.1. Indywidualne poradnictwo zawodowe, ktdre ma na celu efektywne wesparcie
realizacji IPNiR wraz IPD.

3.2.2. Wsparcie w postaci indywidualnego poradnictwa zawodowego, ktére
realizowane bedzie w formie spotkan indywidualnych polegajacych na
bezposrednim kontakcie doradcy zawodowego z UP w celu zapewnienia
kompleksowego wsparcia prowadzgacego do rozwigzania problemu
zawodowego i/lub edukacyjnego.

3.2.3. Poradnictwo zawodowe, ktore bedzie wspomagato aktywny proces adaptaciji
na rynku pracy.

3.2.4. Poradnictwo zawodowe, ktére wspomoze aktywny proces poszukiwania pracy,
z uwzglednieniem indywidualnej sytuacji UP.

3.2.5. Poradnictwo zawodowe obejmujgce kompleksowe wsparcie obejmujgce
réwniez kompetencje miekkie m.in. nastepujgcg tematyke: rynek pracy,
rozmowa kwalifikacyjna, autoprezentacja, komunikacja, praca w zespole
analiza mocnych i stabych stron UP, elementy informacji na temat rynku pracy
w kraju, do ktérego bedzie organizowany nadzorowany pobyt za granicg (faza
mobilnosciowa) — w tym przypadku GRECJA, oméwienie wizerunku ,Polaka”
poza granicami wiasnego kraju.

3.2.6. Poradnictwo zawodowe przy realizacji ktérego doradca zawodowy stosowaé
bedzie réwniez tzw. poradnictwo transnacjonalne, w celu oceny i
wzmochienia potencjatu UP z punktu widzenia zaplanowanego wyjazdu
zagranicznego.

3.2.7. Poradnictwo zawodowe, w ramach ktérego doradca zawodowy uswiadomi i
przygotuje UP do realiow pobytu poza krajem i do zwigzanych z tym
probleméw, a takze korzysci ptyngcych ze zdobycia doswiadczenia zaréwno
zawodowego jak i kulturowego poza granicami panstwa, ktére mozna
wykorzystac po powrocie do kraju.

3.2.8. Pomoc doradcy zawodowego UP w zakresie rozwigzania biezgcych trudno$ci
w sferze zawodowej, co pozwoli osiggng¢ trwate efekty zmiany postaw i
sytuacji uczestnika projektu.

3.2.9. Realizacje wsparcia przy ktorym doradca zawodowy bedzie stosowat
narzedzia i metody stuzgce badaniu poziomu zachodzgcych przemian (wzrost
— spadek) w poszczegodlnych obszarach rozwoju uczestnika projektu.

3.2.10. Dokumentowanie wynikéw pracy, o ktdrej mowa w pkt powyzej (3.2.9. OPZ),

aby jednoznacznie okresli¢ stopien realizacji celu obranego przez UP.

Indywidualne poradnictwo zawodowe bedzie szczegdlnie istotne dla catego procesu
wsparcia, gdyz w poczgtkowej fazie projektu uczestnicy projektu charakteryzujg sie
najwyzszym poziomem motywacji, wiary we wtasne mozliwosci i checi adaptacji do
zmian.

Indywidualne poradnictwo zawodowe, stanowigc forme pogtebiong, poprzez
przeprowadzenie wnikliwej analizy szans i barier danego UP, pozwoli osobie badanej
(UP) na lepsze zrozumienie wtasnych umiejetnosci i zdolnosci oraz utatwi znalezienie
pracy lub kontynuacje edukacji po powrocie z nadzorowanego pobytu za granica.

3.3. W zakresie zadania 3:

3.3.1. Opracowanie dla kazdego UP, po powrocie z nadzorowanego pobytu za
granicg Indywidualnego Planu Wdrozenia (IPW) wraz z aktualizacjg IPD.

3.3.2. Opracowanie IPW zostanie poprzedzone indywidualnymi spotkaniami UP z
doradcg zawodowym, ktorych celem jest m.in. zaktualizowanie posiadanego
przez UP [po powrocie], poziomu wiedzy, umiejetnosci i kompetencji oraz
kwalifikacji.

3.3.3. W dokumentach, o ktérych mowa w pkt 3.3.1. OPZ winna znalez¢ sie
aktualizacja diagnozy problemowej, o ktérej mowa w pkt 3.1.2. OPZ.
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3.3.4. W ramach aktualizacji, o ktérej mowa w pkt 3.3.3. OPZ doradca zawodowy
oceni i zarejestruje postepy UP, okresli dalsze potrzeby: (1) szkoleniowe UP,
(2) kontynuaciji nauki, lub (3) zdobycia dodatkowego doswiadczenia.

3.3.5. Przygotowanie IPW wraz z aktualizacjg IPD zostanie poprzedzone zdalng
dyskusjg z przedstawicielem Partnera ponadnarodowego, ktorej celem jest
podsumowanie catego pobytu danego UP na nadzorowanym pobycie za
granica.

3.3.6. W zdalnej dyskusji, o ktérej mowa w pkt 3.3.5. OPZ oceniony zostanie okres
mobilnosci danego UP w odniesieniu do planu uczenia sie oraz zawarta bedzie
refleksja w jaki najbardziej skuteczny sposéb znalez¢: (1) zatrudnienie, lub (2)
programy edukacyjne/szkoleniowe w oparciu o nabyte przez UP kompetencije.

3.3.7. W ramach przygotowywania IPW wraz z aktualizacjg IPD doradca zawodowy
bedzie miat mozliwosé zapoznania sie z ,dowodami” pochodzgcymi od
wszystkich organizacji i os6b zaangazowanych w pobyt UP za granicg, w tym
pracodawcy przyjmujgcego.

3.3.8. Kazdy UP otrzyma IPW wraz z zaktualizowanym IPD, wydanymi na podstawie
pierwotnych dokumentéw (IPNiR wraz z IPD) i uzupetnionymi o zmiany
zaistniate po zakonczeniu nadzorowanego pobytu za granicg, w ktérych
zawarty zostanie plan dalszego rozwoju UP po zakonczeniu udziatu w
projekcie.

3.3.9. Tres¢ dokumentow powstatych w ramach zadania 3 musi by¢ uzgodniona z UP.

3.3.10. W dokumentach tych kazdemu UP zostang zaproponowane wytgcznie takie
Sciezki szkoleniowe, edukacyjne Ilub zawodowe, ktére zostang
zidentyfikowane jako niezbedne dla poprawy sytuacji UP na rynku pracy.

3.3.11.Realizacje wsparcia przy ktérym doradca zawodowy bedzie stosowat
narzedzia i metody stuzgce badaniu poziomu zachodzgcych przemian (wzrost
— spadek) w poszczegdlnych obszarach rozwoju uczestnika projektu.

3.3.12. Dokumentowanie wynikow pracy, o ktérej mowa w pkt powyzej (3.3.11. OPZ),
aby jednoznacznie okresli¢ stopien realizacji celu obranego przez UP.

3.4. Wykonawca jest zobowigzany kazdy dokument, w ktorym zawarty zostanie zakres
wsparcia udzielanego UP uzgodni¢ z UP oraz zaktualizowa¢ w trakcie realizaciji
projektu na wniosek UP lub podmiotu udzielajgcego wsparcia lub Zamawiajgcego.

4. Dokumentowanie realizacji przedmiotu zaméwienia (rozliczalno$¢) — dokumentacja
rozliczeniowa:

Wykonawca jest zobowigzany prowadzi¢ dokumentacje zwigzang z realizacjg przedmiotu

zamowienia w celu wykazania, ze zamowienie jest realizowane w sposéb nalezyty oraz w

celu potwierdzenia kwalifikowalnosci wydatkéw i ich rozliczenia:

4.1. W zakresie zadania 1 co najmniej:
4.1.1.listy obecnosci podczas wsparcia zawierajgce: date i godziny wsparcia, zakres,
krotki opis, podpisy: doradcy zawodowego i uczestnika projektu,
4.1.2.potwierdzeni przeprowadzenia analiz i diagnoz,
4.1.3.sporzgdzone IPNiIR wraz z IPD, wraz z potwierdzeniem odbioru przez UP,
4.1.4.ewidencje czasu pracy zawierajgcg co najmniej: date, liczbe godzin i zakres
czynnosci prowadzonych na rzecz realizacji Umowy w dniu kalendarzowym w
danym miesiacu,
4.2. w zakresie zadania 2 co najmniej:
4.2.1.listy obecnosci podczas wsparcia zawierajgce: date i godziny wsparcia, zakres,
krotki opis, podpisy: doradcy zawodowego i uczestnika projektu,
4.2.2.karty porad indywidualnych,
4.2.3.potwierdzenie realizacji zadan okreslonych w pkt 3.2.9. i 3.2.10. ZO,
4.2.4.ewidencje czasu pracy zawierajgcg co najmniej: date, liczbe godzin i zakres
czynnosci prowadzonych na rzecz realizacji Umowy w dniu kalendarzowym w
danym miesigcu.
4.3. W zakresie zadania 3 co najmniej:
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4.3.1.listy obecno$ci podczas wsparcia zawierajgce: date i godziny wsparcia, zakres,
krotki opis, podpisy: doradcy zawodowego i uczestnika projektu,

4.3.2.potwierdzeni przeprowadzenia aktualizacji analiz i diagnoz,

4.3.3.sporzadzone IPW wraz z aktualizacja IPD, oraz z potwierdzeniem odbioru przez
UP,

4.3.4.potwierdzenie realizacji zadan okreslonych w pkt 3.3.11. i 3.3.12. OPZ,

4.3.5.ewidencje czasu pracy zawierajgcg co najmniej. date, liczbe godzin i zakres
czynnosci prowadzonych na rzecz realizacji Umowy w dniu kalendarzowym w
danym miesigcu.

4.4. Zamawiajgcy informuje, iz szczegdtowy zakres dokumentéw oraz ich tres¢ i forma
ewentualnie wzér oraz sposob przekazywania Zamawiajgcemu zostang okreslone
przez Zamawiajgcego i przekazane Wykonawcy przed rozpoczeciem realizacji
zamowienia, lub zostang uzgodnione w trybie roboczym przez Zamawiajgcego i
wytonionego Wykonawce (Strony) przed rozpoczeciem realizacji zamowienia;

4.5, Zaleca sie aby dokumenty byly drukowane dwustronnie a przekazywanie formy
wydrukowanej powinno dotyczy¢ wytgcznie ostatecznej formy dokumentu — o ile to
mozliwe.

5. Zuwagi na fakt, iz projekt prowadzony jest zgodnie z zasada zréwnowazonego rozwoju,
Wykonawca rowniez jest zobowigzany do realizacji zamoéwienia zgodnie z zasadami
zréwnowazonego rozwoju na wszystkich jego etapach, w tym w szczegolnosci:

5.1. stosowaé druk dwustronny,

5.2. drukowaé w kolorze tylko wtedy, gdy jest to niezbedne,

5.3. jesli nie jest to konieczne i tam gdzie jest to mozliwe zmienia¢ forme papierowag na
forme elektroniczna,

5.4. wyrzuca¢ zuzyty papier do pojemnikéw na makulature,

5.5. oszczedzaé energie elekiryczng i cieplng (redukowaé zbedne zrédta marnowania
energii).

5.6. wylgczac urzadzen z pragdu po zakonczeniu pracy,

5.7. Swiadome uzywanie klimatyzacji i otwieranie okien w sytuacjach, gdy pozwoli to na
utrzymanie wtasciwej temperatury,

5.8. wylgczac swiatta w pomieszczeniach nieuzywanych, przy dtuzszym wyjsciu z pokoju,

5.9. wylgczac urzadzenia z trybu stand-by;

6. Wykonawca jest zobowigzany do niezwtocznego przekazywania w formie telefonicznej
oraz pocztg elektroniczng (e-mail), biezgcych informacji na temat aktywnosci/absenciji
uczestnikow projektu podczas spotkan (realizowanych form wsparcia).

7. Do zadan Wykonawcy bedzie nalezata obstuga sali zapewnionej przez Zamawiajgcego na
potrzeby spotkan z Uczestnikami Projektu np. pobrania kluczy, przygotowania sali na
spotkanie, zdaniu kluczy — jesli bedzie to konieczne.

8. W celu oceny prawidtowosci realizacji ustugi oraz jej nalezytego wykonania przez
Wykonawce, Zamawiajgcy zastrzega sobie mozliwos¢ m.in. kontaktu telefonicznego z
uczestnikami zaje¢ oraz mozliwo$¢ przeprowadzania niezapowiedzianych kontroli (tzw.
wizyty monitorujgce) przed, w trakcie, lub po zajeciach prowadzonych przez Wykonawce.
Kontrole przeprowadzane beda przez osobe umocowang przez Zamawiajgcego. Kontrole
bedg miaty na celu weryfikacije czy zajecia sg realizowane prawidtowo i zgodnie z
ustalonym harmonogramem. W przypadku kazdorazowego stwierdzenia naruszen
stosowane beda kary umowne.

9. Wymiar realizacji przedmiotu zamdwienia:

9.1 Planowany okres realizacji: od dnia zawarcia umowy do maksymalnie 28.02.2026 r., z
zastrzezeniem, ze termin ten moze ulec skréceniu lub wydtuzeniu w zaleznosci od
postepu prowadzonego wsparcia i ewentualnych zmian w realizacji projektu.

9.2 Przewidywana (planowana) liczba uczestnikow poradnictwa: 27 oséb +/- 3 osoby (3
grupy w 3 turach po 9 oséb +/- 1 osoba).

9.3 Przewidywana (planowana) liczba godzin wsparcia ha 1 UP ok.:
9.3.1.W zadaniu 1 — 4 godziny (2 spotkania z UP)
9.3.2.W zadaniu 2 — 4 godziny (2 spotkania z UP)
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9.3.3.W zadaniu 3 — 3 godziny (2 spotkania z UP)
- co daje tgcznie 297 godzin zegarowych (11 godzin x 27 UP) wsparcia.

9.4 W poszczegdlnych zadaniach tgczna liczba godzin wynosi:
9.4.1.W zadaniu 1 — 108 godzin
9.4.2.W zadaniu 2 — 108 godzin
9.4.3.W zadaniu 3 — 81 godzin

9.5 Spotkania z uczestnikami (formy wsparcia) bedg prowadzone w dni powszednie od
poniedziatku do pigtku w godzinach 8.00-20.00. Terminy i godziny zaje¢ bedag
dostosowane do indywidualnych potrzeb uczestnikéw projektu.

9.6 Wykonawca bedzie informowany o miejscu i terminie wykonania ustugi w danym dniu,
w terminie minimum 5 dni kalendarzowych przed datg wykonania ustugi. Zamawiajgcy
zastrzega sobie mozliwos¢ bezkosztowego odwotania zaje¢ w terminie wynikajgcym z
oferty Wykonawcy, ktory bedzie nie dluzszy niz 3 dni kalendarzowe przed zaplanowang
realizacjg danej ustugi poradnictwa.

9.7 Zamawiajacy zastrzega, iz podana w pkt 9.3 i 9.4 OPZ przewidywana fgczna liczba
godzin jest maksymalng liczbg godzin $wiadczonego wsparcia. Koncowa liczba godzin
poradnictwa zawodowego uzalezniona bedzie od ostatecznej liczby uczestnikow
projektu, zakwalifikowanych do projektu, szacuje sie, iz liczba ta nie powinna zmieni¢
sie o wiecej niz +/- 3 osoby.

10. Miejsce realizacji ustugi:

10.1. Przedmiot zaméwienia bedzie realizowany na obszar realizacji projektu tj. w
wojewodztwie swietokrzyskim z tym, ze Zamawiajgcy bedzie dazyt do tego, aby
ustuga realizowana byta jak najblizej miejsca zamieszkania UP; przewiduje sie ze
beda to miejscowosci bedace siedzibami powiatow (maksymalnie 3 lokalizacje —
jedna na dang ture; ale moze byc¢ réwniez ta sama lokalizacja); nazwy miejscowosci
Zamawiajacy poda najpdzniej na 14 dni przed planowang ustugg (rozpoczeciem
ustugi) w danej turze.

10.2. Konkretne miejsca swiadczenia ustugi (lokalizacje: ulica, nr posesji) zostang podane
Wykonawcy kazdorazowo najpdzniej ze zleceniem poszczegodlnych ustug.
Zamawiajagcy bedzie dgzyt aby miejsce swiadczenia ustug bylo state w danej
miejscowosci przez okres realizacji zaméwienia w danej turze.

10.3. W wyjatkowych sytuacjach Zamawiajacy przewiduje mozliwos¢ udzielenie wsparcia
(realizacji ustugi) w miejscu zamieszkania uczestnika projektu; w takim przypadku
Zamawiajgcy zwroci wykonawcy koszty dojazdu (tam i z powrotem) do uczestnika
projektu, liczone od miejsca Swiadczenia ustugi w danej czesci do miejsca
zamieszkania uczestnika projektu, ktéremu ma by¢ swiadczona ustuga i z powrotem
zgodnie z iloscig kilometrow wg portalu ,google.maps”, pomnozong przez stawke
1,15 zt netto.

11. Dodatkowe warunki realizacji zamowienia:

11.1. Zadania o ktorych mowa w pkt. 1.-10. OPZ realizowane bedg w ramach
wynagrodzenia  odpowiadajgcego  iloczynowi  przeprowadzonych  godzin
poradnictwa zawodowego na rzecz uczestnikow projektu oraz ceny jednostkowej za
jedng godzine swiadczenia ustugi.

11.2. Cena jednostkowa obejmuje wszelkie koszty zwigzane z realizacjg ustugi jakie
bedzie musiat ponies¢ Zamawiajgcy w tym podatki i sktadki (w przypadku osob
fizycznych nie prowadzacych dziatalnosci gospodarczej cena ta zawiera wszystkie
sktadki i podatki wymagane przez aktualne przepisy prawa).

11.3. Zamawiajgcy nie dopuszcza mozliwosci prowadzenia poradnictwa za pomocg e-
learningu badz innej formy niewymagajgcej osobistego udziatu UP, z
zastrzezeniem, ze w sytuacji, gdy z uwagi na pandemie, odpowiednie organy
podejmg decyzje o ograniczeniu przemieszczania sie lub wydania odpowiednich
zaleceh, Zamawiajgcy bedzie mégt dopusci¢ takg forme poradnictwa.

11.4. Poradnictwo zawodowe $wiadczone bedzie w sali bedacej w dyspozycji
Zamawiajgcego.
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11.5. Zamawiajgcy zapewnia sale do prowadzenia zaje¢ wyposazong w odpowiedni
sprzet, tj. min.: dwa krzesta, biurko, lampa, okno, ,gniazdko elektryczne”.

11.6. Wykonawca zobowigzany jest oznakowac wszystkie materiaty powstate w ramach
realizacji przedmiotu zamdéwienia, informacjg o wspoffinansowaniu projektu ze
srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach Programu Fundusze
Europejskie dla Swietokrzyskiego 2021-2027, wg wymagan Zamawiajgcego w tym
oznaczy¢ powstate materiaty i dokumenty odpowiednimi logotypami przekazanymi
przez Zamawiajgcego.

12. Procedura odbioru:

12.1.Wykonawca jest zobowigzany niezwtocznie, nie pézniej jednak niz w terminie 48
godzin, po zakonczeniu ustugi dla danego UP w danym zadaniu do przekazania
Zamawiajgcemu drogg elektroniczng skanéw dokumentoéw rozliczeniowych
dotyczacych ustugi dla UP w celu weryfikacji ich poprawnosci przez Zamawiajgcego.

12.2.Zamawiajgcy ma 7 dni roboczych na weryfikacje otrzymanych dokumentow.

12.3.Weryfikacja moze zakonczy¢ sie akceptacjg dokumentow lub zgtoszeniem uwag do
dokumentow.

12.4.W przypadku zgtoszenia uwag do dokumentéw Wykonawca jest zobowigzany do ich
uwzglednienia i poprawienia dokumentéw w terminie 3 dni roboczych oraz
przekazania poprawionych dokumentéw do Zamawiajgcego.

12.5.Zamawiajgcy dokona ponownej weryfikacji otrzymanych dokumentéw i jesli okaze
sie, ze dokumenty nadal zawierajg btedy lub nie zostaty uwzglednione uwagi
Zamawiajgcego, Zamawiajgcy jeszcze raz zwrdci dokumenty do poprawki (druga tura
poprawek); do drugiej tury poprawek stosuje sie terminy wskazane w pkt 12.2 oraz
12.4 OPZ.

12.6.Jesli po drugiej turze poprawek dokumentacja nadal bedzie zawierata btedy lub nie
zostang uwzglednione uwagi Zamawiajgcego, Zamawiajacy bedzie mégt naliczy¢
kary umowne przewidziane w umowie.

12.7.Ustugi, ktorych dokumentacja rozliczeniowa zostata zaakceptowana przez
Zamawiajgcego mogg zosta¢ wykazane przez Wykonawce w protokole obioru (dla
poszczegodlnych zadan).

12.8.Protokot odbioru sporzadza sie w okresach miesiecznych i zawiera sie w nim ustugi
(dla poszczegdlnych zadan), ktorych realizacja zakonczyta sie w danym miesigcu a
dokumentacja zostata zweryfikowana i zaakceptowana przez Zamawiajgcego.

12.9.Jesli w protokole odbioru bedg wykazane wytgcznie ustugi, ktérych dokumentacja
zostata zweryfikowana i zaakceptowana przez Zamawiajgcego, protokét odbioru
zostanie zaakceptowany ,bez zastrzezen”.

12.10.Akceptacja protokotu ,bez zastrzezen” stanowi podstawe dla Wykonawcy do
wystawienia faktury.

12.11.Ustugi, ktére zostaty zakwestionowane przez Zamawiajagcego mogg by¢ wykazane
w protokole rozbieznosci.

12.12.Rozliczenie ustug, o ktérych mowa w pkt 12.11 OPZ moze nastgpic¢ dopiero po ich
akceptacji bez zastrzezen.

13. Dodatkowy doradca zawodowy.

13.1. Zamawiajgcy dopuszcza mozliwos¢ realizacji ustugi, objetej przedmiotem
zamowienia przez wiecej niz jednego doradce zawodowego, z tym zastrzezeniem,
ze kazdy dodatkowy doradca zawodowy wyznaczony do realizacji ustugi musi
spetnia¢ warunki udzialu w postepowaniu okreslone w pkt 5.1.4. ZO i by¢
zaakceptowany przez Zamawiajgcego.

13.2. Zamawiajgcy zastrzega, iz doradca zawodowy, na ktérego doswiadczenie
zawodowe Wykonawca powotywat sie w ramach kryterium oceny ofert musi
zrealizowa¢ co najmniej 20% godzin poradnictwa zawodowego w ramach
przedmiotu zaméwienia.

13.3. W celu dopuszczenia do realizacji szkolenia dodatkowego doradcy zawodowego,
Wykonawca jest zobowigzany z odpowiednim wyprzedzeniem, min 5 dni roboczych
przed planowanym prowadzeniem ustugi przez tego doradce zawodowego do
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wystgpienia z wnioskiem do Zamawiajgcego, do ktérego bedg =zatgczone

dokumenty potwierdzajgce spetnienie warunku udziatu w postepowaniu, o ktérym

mowa w pkt 5.1.4. ZO i uzyskania akceptacji Zamawiajgcego. Zamawiajgcy ma 3

dni robocze na weryfikacje przedtozonych dokumentow. W przypadku braku

akceptacji Zamawiajgcego z powodu niepotwierdzenia spetnienia warunku udziatu

w postepowaniu przez dodatkowego doradce zawodowego Wykonawca nie moze

powierzy¢ takiemu doradcy zawodowemu prowadzenia poradnictwa zawodowego.

Brak akceptacji dodatkowego doradcy zawodowego moze nastgpi¢ wytgcznie w

sytuacji niespetnienia lub braku nalezytego potwierdzenia spetnienia warunku

udziatu w postepowaniu.
14. Zmiana doradcy zawodowego.
14.1. Zamawiajgcy dopuszcza mozliwos¢ zmiany doradcy zawodowego ha etapie
realizacji przedmiotu zaméwienia, na nowego doradce zawodowego na
nastepujgcych zasadach:
14.1.1. w przypadku zmiany dodatkowego doradcy zawodowego, o ktérym mowa w
pkt 13 OPZ, nowy doradca zawodowy musi spetnia¢ warunki udziatu w
postepowaniu, o ktérych mowa w pkt 5.1.4. ZO i by¢ zaakceptowany przez
Zamawiajgcego;
14.1.2. w przypadku zmiany doradcy zawodowego, na ktoérego kwalifikacje (wiedze)
Wykonawca powotywat sie w ramach kryterium oceny ofert, o kiérym mowa
w pkt 6.2.2. ZO, i byly za to kryterium przyznane punkty, nowy doradca
zawodowy musi:
14.1.2.1.spetniaé warunki udziatu w postepowaniu, o ktérych mowa w pkt
5.1.4. ZO, oraz

14.1.2.2.spetnia¢ wymagania kryterium oceny ofert, o ktérym mowa w pkt
6.2.2. ZO, na takim poziomie aby odpowiadat co najmniej punktacii,
ktorg otrzymat zmieniany doradca zawodowy wskazany w ofercie;
w celu weryfikacji kwalifikacji (wiedzy) nowego doradcy
zawodowego zostanie w terminie uzgodnionym z Wykonawca
przed dopuszczeniem do realizacji, przeprowadzony ,test wiedzy”;
aby nowy doradca zawodowy mogt zamieni¢ dotychczasowego
doradce zawodowego musi w tedcie wiedzy uzyska¢ min. taki sam
wynik (ilo$¢ przyznanych punktéw).

14.2. Weryfikacja spetnienia wymagan przez nowego doradce zawodowego nastgpi z
odpowiednim zastosowaniem zasad okreslonych w pkt 13.3. OPZ, z tym
zastrzezeniem, ze w szczegolnie uzasadnionych sytuacjach, przede wszystkim
zwigzanych z sytuacjami losowymi Strony (Zamawiajgcy i Wykonawca) moga
uzgodni¢ krotszy termin weryfikacji spetnienia wymagan przez nowego doradce
zawodowego.
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