Fundusze Europejskie Dofinansowane przez ralaly <P~ lubelskie
dla Lubelskiego Unie Europejska * “ Lg’mty'yc{e !

Lublin, dn. 28.10.2024 r.
Zamawiajacy:
Centrum Szkolen i Innowacji Sp. z o.o.
Al. Ractawickie 8 lok. 18A, 20-037 Lublin
Biuro projektu:
Al. Ractawickie 8 lok. 18A, 20-037 Lublin

ZAPYTANIE OFERTOWE

Centrum Szkolen i Innowacji Sp. z o0.0.
ogtasza wszczecie postepowania o udzielenie zamdwienia
w projekcie pn.: ,Aktywne witaczenie to pewne zatrudnienie”
nr FELU.08.01-IP.02-0107/23

Centrum Szkolen i Innowacji Sp. z 0.0. [dalej ,Zamawiajacy”] projekt pn. ,Aktywne wigczenie to
pewne zatrudnienie” w ramach programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027,
Priorytetu VIII Zwiekszenie spdjnosci spotecznej, Dziatania 8.1 Aktywizacja spoteczna i zawodowa,
Cel szczegotowy 4h) Wspieranie aktywnego wigczenia spotecznego w celu promowania réwnosci
szans, niedyskryminacji i aktywnego uczestnictwa, oraz zwiekszanie zdolnosci do zatrudnienia, w
szczegdlnosci grup w niekorzystnej sytuacji, wspotfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej w
ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, zaprasza do zlozenia oferty na realizacje
szkolen zawodowych z tematyki: Sprzedawca, magazynier z obstuga komputera i kasy
fiskalnej wraz z egzaminem dla Uczestnikow/czek projektu.

I Tryb udzielenia zamoéwienia:
Postepowanie prowadzone jest z zachowaniem procedury zasady konkurencyjnosci okreslonej
w Wytycznych dotyczacych kwalifikowalnosci wydatkdw na lata 2021-2027.

II Kod CPV:
80000000-4- Ustugi edukacyjne i szkoleniowe

III Oferty czesciowe:
Zamawiajacy nie dopuszcza/depuszeza* sktadania ofert czeSciowych.
* niepotrzebne skresli¢

IV Oferty wariantowe:
Zamawiajacy nie dopuszcza/depuszeza* sktadania ofert wariantowych.
* niepotrzebne skresli¢

V Termin realizacji zaméwienia:
Od dnia podpisania umowy z Wykonawcg do dnia 31.01.2025 r.

VI Opis przedmiotu zamowienia:

Przedmiotem zamodwienia jest:

A. przeprowadzenie szkolen zawodowych z tematyki: ,Sprzedawca, magazynier z obstugq
komputera i kasy fiskalnej” dla Uczestnikdw/czek projektu oraz

B. zorganizowanie zewnetrznych egzaminéw, np. VCC, ICVC Ilub innych réwnowaznych*
potwierdzajacych zdobycie przez Uczestnikow/-czki projektu kwalifikacji.
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ZALOZENIA DO REALIZACII USLUGI SA NASTEPUJACE:

A. SZKOLENIA:
1) Tematyka szkolen obejmuje, m.in.:
- Podstawowa wiedza na temat cech wspodtczesnego rynku ze szczegolnym uwzglednieniem roli
marketingu;
- Wiedza i znajomos¢ zachowan konsumenckich;
- Znajomos¢ procesu zakupu;
- Wiedza na temat segmentacji rynku i sposoéb zachowan nabywcow;
- Umiejetnos¢ wiasciwej prezentacji oferty handlowej, znajomos$¢ praw perswazji;
- Znajomos$c¢ etapdw w procesie sprzedazy, w tym rowniez gtéwnych czynnikow dokonywania
zakupow przez konsumentow;
- Umiejetnos¢ przeprowadzenia procesu sprzedazy;
- Znajomos$c¢ zasad obstugi posprzedazowej i pozyskania referencji;
- Znajomos¢ technik i metod zamykania sprzedazy;
- Wiedza na temat cech skutecznego sprzedawcy;
- Podstawowa wiedza na temat kas fiskalnych: budowa, tryb pracy, rodzaje kas;
- Umiejetnosc¢ obstugi kasy fiskalnej — od wigczenia urzadzenia po wydruk paragonu;
- Umiejetnos¢ zarzadzania sobg w czasie i organizacji stanowiska pracy;
- Umiejetnosci analityczne - dot. warunkdw dostawy, cen;
- Wiedza dotyczaca zasad transportu, w zaleznosci od rodzaju towaru;
- Wiedza dotyczaca zasad magazynowania towarow;
- Umiejetne gospodarowanie zapasami magazynowymi;
- Umiejetnos¢ tworzenia i znajomos¢ dokumentacji magazynowej;
- Wiedza na temat funkcjonowania i struktury organizacyjnej magazynu;
- Obstuga komputera.
2) Szkolenia konczg sie egzaminem zewnetrznym umozliwiajagcym uzyskanie kwalifikacji,
potwierdzonych certyfikatem, np. VCC, ICVC lub innym réwnowaznym*.
3) Maksymalny termin na rozpoczecie szkolenia dla danej grupy wynosi 14 dni od powiadomienia

Wykonawcy o zakonczeniu rekrutacji danej grupy.

4) Szkolenia zostang zrealizowane tacznie dla 24 Uczestnikow/czek [tj. 2 grupy x sr.
12 osdéb/grupe]; sr. 12 osdb (grupa)/miesiac.

5) Wymiar szkolenia obejmuje $r. 120 godzin dydaktycznych/grupe [tj. facznie 15 spotkan x
8 godz./spotkanie/dzien]. tacznie zostanie zrealizowanych nie wiecej niz 240 godzin szkolenia
[tj. 2 grupy x ér. 120 godz./grupe].

6) Szkolenia beda odbywaty sie stacjonarnie s$rednio 2 [dwa] razy w tygodniu, w dni powszednie,
tj. poniedziatek-pigtek i/lub weekendy: sobota-niedziela w godzinach porannych lub
popotudniowych (w zaleznosci od preferencji danej grupy).

7) Szkolenie wraz z przeprowadzeniem walidacji i certyfikacji dla kazdej grupy musi zostaé
zrealizowane w terminie okreslonym w niniejszym zapytaniu.

8) Szkolenia realizowane bedg na terenie wojewodztwa lubelskiego, w miejscowosci wskazanej
przez Zamawiajacego, tj. 2 [dwie] grupy szkoleniowe: M. Zamos$é. W zaleznosci od potrzeb
Uczestnikdw/-czek projektu, miejsce realizacji szkolenia moze ulec zmianie na inng miejscowos¢
na terenie wojewodztwa lubelskiego, wytacznie za zgodg Zamawiajgacego i Wykonawcy, co nie
wymaga zmiany umowy. W przypadku braku zgody Wykonawcy na realizacje ustugi w innej
miejscowosci, kazda ze Stron moze w tym zakresie rozwigza¢ umowe, co skutkuje réowniez
odpowiednim zmniejszeniem wynagrodzenia.

9) Terminy oraz godziny szkolen bedg ustalane z Uczestnikami/czkami projektu z uwzglednieniem
szczegolnych potrzeb Uczestnikow/-czek, np. wynikajacych z obowigzkéw opiekunczych nad
dzieckiem/osobg z niepetnosprawnosciami, itp.
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10) Harmonogram szkolen dla danej grupy =zostanie przedstawiany Wykonawcy, za
posrednictwem wiadomosci e -mail/ w formie pisemnej, przed rozpoczeciem wsparcia.

11) Szkolenia dla danej grupy mogg by¢ przeprowadzane rowniez w formie zdalnej (on-line -
za posrednictwem narzedzi przekazujacych obraz i dzwiek), jezeli z przyczyn niezaleznych od
Stron przeprowadzenie szkolenia w formie stacjonarnej bedzie niemozliwe Ilub bedzie
skutkowato wystgpieniem zagrozenia dla Uczestnikéw/-czek projektu (w szczegolnosci ze
wzgledu na ograniczenia lub zakazy wynikajace z obowigzujacych przepiséw, ze wzgledu na
dziatanie sity wyzszej, ze wzgledu na wystgpienie w miejscu przewidzianym do przeprowadzenia
warsztatow zagrozenia epidemicznego/ wprowadzenia stanu epidemii lub stanu zagrozenia
epidemicznego/ stanu nadzwyczajnego) lub gdy bedzie to wynikato z potrzeb Uczestnikow/czek
projektu, np. dla 0sdb z niepetnosprawnosciami, oséb wykluczonych komunikacyjnie, etc.

12) Trenerzy prowadzacy szkolenia dla danej grupy szkoleniowej musi uzyskaé z testu wiedzy,
o ktérym mowa w Rozdziale X ,Ocena ofert” Kryterium 2 ,Kryteria dotyczgace personelu, ktory
zostanie skierowany do realizacji zamdwienia” pkt 2.2) niniejszego zapytania - co najmniej 50%
maksymalnej liczby punktéw mozliwych do uzyskania.

13) Zorganizowanie i przeprowadzenie szkolen dla kazdej grupy bedzie obejmowato:

a. Zapewnienie kadry dydaktycznej legitymujacej sie odpowiednim przygotowaniem oraz
doswiadczeniem zgodnie z opisem w Rozdziale VII, ppkt. 1.4, lit. b niniejszego zapytania.

b. Zapewnienia warunkéw lokalowych niezbednych do przeprowadzenia szkolen,
pozbawionych barier architektonicznych, tj. sal szkoleniowych przygotowanych dla
co najmniej 12 oséb oraz trenera wraz z niezbednym wyposazeniem (tj. stoty, krzesta,
flipchart z kompletem przyborow pismienniczych/ tablice suchoscieralng wraz z kompletem
zmywalnych markerow, laptop, rzutnik multimedialny oraz dostep do Internetu. Dodatkowo
- na czas prowadzenia zajec z obstugi kas fiskalnych i komputera - kazda z sal powinna
zosta¢ wyposazona w kasy fiskalne i/lub komputery z odpowiednim oprogramowaniem
dostosowanym do tematyki szkolenia oraz dostepem do Internetu - dla kazdego/ej
Uczestnika/czki. Ponadto, sale szkoleniowe muszg: spetnia¢ wymogi bezpieczenstwa dla
prowadzenia zajeé, by¢ zgodne z warunkami BHP, posiadaé¢ odpowiednie warunki socjalne
[m.in. miejsce do przechowywania odziezy, miejsce do zorganizowania przerwy kawowej
oraz podania positku dla Uczestnikéw/czek, dostep do toalet, itp.], posiada¢ instalacje
grzewcza, a takze powinny by¢ dostosowane do potrzeb o0s6b niepetnosprawnych:
odpowiednie oznaczenia [tabliczki informacyjne ze strzatkami utatwiajacymi poruszanie sie
po budynku oraz nastepujace wymogi, np. lokalizacja na parterze/ podjazdy/ winda,
lokalizacja blisko gtéwnych weztdéw komunikacyjnych, etc.

c. Przygotowanie szczegoétowego programu szkolen zgodnie z obowigzujacym zakresem
szkolenia oraz przedstawienie go Zamawiajgcemu celem akceptacji na 7 dni przed
rozpoczeciem szkolenia.

d. Materiaty szkoleniowe [notatnik, otowek, dtugopis, skrypt w wersji papierowej lub
elektronicznej] i niezbedne podreczniki rekomendowane dla danej tematyki szkolenia - dla
kazdego/kazdej Uczestnika/-czki projektu.

e. Materialy szkoleniowe - jezeli dotyczy - dostosowane beda do potrzeb o0séb
Z niepetnosprawnosciami, pisane jezykiem prostym. W razie potrzeby Wykonawca bedzie
zobowigzany do przygotowania alternatywnej formy materiatéw (np. audio, powiekszona
czcionka, kontrast, etc.).

Przeprowadzenia zaje¢ metodq warsztatowg (m.in. warsztaty praktyczne, case study).

g. Kadra prowadzaca szkolenia bedzie stosowata jezyk gender a prezentowane tresci beda
propagowac podejscie rownosciowe.

h. W przypadku prowadzenia szkolen w formie zdalnej: on-line, Wykonawca zobowigzany
bedzie do dokumentowania realizacji kazdej ustugi, np. raporty, zrzuty z ekranu, itp.
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i. Przygotowanie Uczestnikdw/-czek szkolen egzamindw zewnetrznych umozliwiajacych
uzyskanie kwalifikacji, potwierdzonych certyfikatem, np. VCC, ICVC Ilub innym
réwnowaznym*

j. Monitorowanie wskaznika obecnosci Uczestnikow/czek na szkoleniu (wymagane minimum
80% obecnosci Uczestnika/czki na zajeciach) oraz informowania na biezaco Zamawiajacego
o wynikach monitoringu.

k. Prowadzenie zaje¢ zgodnie z harmonogramem oraz przygotowanym programem szkolen.

I. Prowadzenie dokumentacji szkolen (m.in. listy obecnosci, a w przypadku szkolen on-line
potwierdzenie obecnosci, np. poprzez wydruk informacji o logowaniu sie poszczegdlnych
Uczestnikdéw/-czek; prowadzenie indywidualnych list obecnosci dla kazdego/-j uczestnika/-
czki; dzienniki zaje¢; odpowiednie oznaczanie sal szkoleniowych; ankiety) zgodnie
Zz wzorami i wytycznymi przekazanymi przez Zamawiajgcego.

m. Zapewnienie Uczestnikom/-czkom szkolen stacjonarnych cateringu (tj. obiad dwudaniowy
wraz z sokiem/ napojem oraz z przerwg kawowg), ktory powinien spetniaé nastepujace
wymagania:

- dostarczane positki wraz z przerwami kawowymi powinny by¢ nalezytej jakosci
i estetycznie podane,

- obiad dwudaniowy - powinien sktadac sie z:
> I danie: zupa o gramaturze nie mniejszej niz 400 ml,
> 1II danie: porcja miesa lub ryby o gramaturze nie mniejszej niz 100 g, dodatkéw np.

ziemniaki, ryz, kasza, makaron o gramaturze nie mniejszej niz 200 g lub porcji
jarskiej o gramaturze nie mniejszej niz 300 g oraz surdwki o gramaturze nie
mniejszej niz 100 g (minimalna gramatura 1 porcji wynosi 400 g) oraz

-~ dodatkiem do obiadu powinien by¢ napdj niegazowany - sok owocowy 0,25 | - 0,33 |
np. Dr Witt lub podobnej klasy;

- obiad musi by¢ wyporcjowany dla kazdego/-j Uczestnika/-czki i podany na ciepto,
w pojemniku termoizolacyjnym, z kompletem sztuécow jednorazowych i serwetkami;

- dostarczane positki powinny by¢ nalezytej jakosci i by¢ przydatne do spozycia zgodnie
z obowigzujacymi w tym zakresie normami;

- dostarczane positki powinny by¢ gorace i estetycznie podane;

- positki powinny by¢ przygotowywane zgodnie z przepisami prawa w zakresie
przechowywania i przygotowywania artykutdw spozywczych (m. in. ustawy z dnia
25 sierpnia 2006 r. o bezpieczefstwie zywnosci i zywienia);

- w ramach kazdej przerwy kawowej dla Uczestnikdw/-czek projektu, nalezy zapewnic
termosy z goracq woda do przygotowania kawy i herbaty lub czajnik elektryczny oraz
nastepujace produkty:

e kawe rozpuszczalng oraz kawe naturalng np. Maxwell House, Tchibo lub podobnej
klasy [30 g na osobe/ dzien]

e herbate np. Lipton, Dilmah lub podobnej klasy [2 saszetki na osobe/ dzien]

e mleko

e wode mineralng gazowana/niegazowang [0,5 | na osobe/ na dzien]

e cukier [8 saszetek po 5 g kazda na osobe/ na dzien]

e drobne stone lub stodkie przekaski typu paluszki lub kruche ciastka (ciastka co
najmniej dwa rodzaje, w tym z czekoladg, np. TAGO lub podobnej klasy) po 140 g na
osobe/ dzien) lub owoce

e jednorazowe kubki termoizolacyjne [po 200 ml], talerzyki, tyzeczki, itp. oraz
wszystkie pozostate elementy wymagane do prawidtowej realizacji poczestunku.

— obiady wraz z przerwami kawowymi beda dostarczane w okresie od podpisana umowy
z Wykonawcg do 31.01.2025 r., w dni powszednie od poniedziatku do pigtku i/lub sobota-
niedziela;
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— w przypadku prowadzenia szkolen w formie zdalnej: on-line, Zamawiajacy dopuszcza
mozliwo$¢ przekazania [wystania] przez Wykonawce kazdemu Uczestnikowi/-czce zajec
— poczestunku w postaci przerw kawowych przewidzianych dla jednej osoby na cate
wsparcie (tj. obejmujace 120 godz.). Przerwy kawowe powinny obejmowac produkty
takie jak wskazane zostaty dla przerw kawowych przewidzianych dla zajec
stacjonarnych zgodnie z opisem lit. m. Wykonawca bedzie zobowigzany do
udokumentowania faktu przekazania i otrzymania przez Uczestnika/ czke zaje¢ przerw
kawowych z wyszczegdlnieniem otrzymanych produktéw, np. poprzez podpisane przez
danego Uczestnika/-czke zaje¢ oswiadczenia.

— w przypadku prowadzenia szkolen w formie zdalnej: on-line Wykonawca powinien
zapewni¢ dostarczenie kazdemu Uczestnikowi/-czce zaje¢ positek zgodnie z opisem lit.
m w kazdym dniu zaje¢ lub w dniu poprzedzajacym zajecia w pojemnikach
dostosowanych do przetrzymywania zywnosci z dostawg do miejsca zamieszkania lub do
osobistego odbioru w punkcie na terenie gminy w ktérej zamieszkuje dany
Uczestnik/czka.

— produkty, takie jak, np. kawa, herbata, woda, cukier, mleko, stone lub stodkie przekaski,

itp. powinny mie¢ date przydatnosci do spozycia wygasajaca nie wczesniej niz na
zakonczenie szkolenia przez dang grupe.
n. Ponadto Wykonawca zobowigzany jest do:

- $wiadczenia ustug cateringowych z wykorzystaniem $wiezych produktéw zywnosciowych;

— przyrzadzania positkdw w dniu $wiadczenia ustug cateringowych;

— przygotowywania potraw z surowcow wysokiej jakosci, $wiezych, naturalnych, mato
przetworzonych, z ograniczong iloscia substancji konserwujacych, zageszczajgcych,
barwigcych lub sztucznie aromatyzowanych. Positki nie mogg_by¢ wykonywane
z produktéw typu instant, np. zupy w proszku i sosy w positku oraz produktéow gotowych.

— uwzgledniania w ramach menu positku specjalnego, np. bezglutenowego/
wegetarianskiego w sytuacji udziatu w szkoleniach 0s6b o szczegdlnych potrzebach.
Zamawiajacy poinformuje Wykonawce o takiej sytuacji w terminie minimum 3 dni przed
planowanym szkoleniem;

— kontroli aktualnych badan sanitarno-epidemiologicznych pracownikdw majacych kontakt
z przygotowaniem, wydawaniem i transportem positkow;

— zapewnienia obstugi kelnerskiej, rozumianej jako dziatanie osoby Iub o0sob,
odpowiedzialnych za rozmieszczenie potraw oraz uprzatniecie kazdorazowo pomieszczenia
ze wszystkich nieczystosci (m.in. naczyn jednorazowych, pojemnikéw termoizolacyjnych,
itp.) po zakonczeniu szkolenia.

14) Zamawiajacy bedzie telefonicznie informowat Wykonawce o dokfadnej ilosci obiadéw kazdego
dnia szkolenia, co najmniej 2 godziny przed planowanym ich dostarczeniem.

15) Wykonawca zobowigzany jest zapewni¢ odpowiednie warunki umozliwiajace bezpieczne
przetwarzanie danych osobowych oraz dopetni¢ wszystkich obowigzkéw w zakresie
zabezpieczenia tych danych.

B. ZEWNETRZNE EGZAMINY:

1. W ramach szkolen przewiduje sie zorganizowanie tacznie 24 zewnetrznych egzaminéw, tj. np.
egzaminéw VCC, ICVC lub innych rownowaznych* dla Uczestnikdéw/-czek projektu (tj. 2 grupy x
$rednio 12 oséb/grupa x 1 egzamin/osoba).

2. Egzaminy maja prowadzi¢ do zdobycia kwalifikacji potwierdzonych formalnymi dokumentami
(np. certyfikatami, dyplomami) wystawianymi przez odpowiednie Instytucje -certyfikujace
upowaznionymi do ich wydawania /zgodnie z zatacznikiem nr 2 do Wytycznych w zakresie
monitorowania postepu rzeczowego realizacji programdéw na lata 2021-2027 z dnia
12.10.2022 r.: pt. ,Podstawowe informacje dotyczace uzyskiwania kwalifikacji w ramach
projektéow wspdftfinansowanych z EFS+” - stanowigcego Zatgcznik Nr 5 do niniejszego
zapytania/.
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3. Egzaminy zewnetrzne powinny zostaé przeprowadzone przez instytucje posiadajacg stosowne
uprawnienia.

4. Uczestnicy/-czki projektu po zakonczeniu udziatu w szkoleniach podejda do egzaminu
zewnetrznego.

5. Warunkiem udziatu Uczestnika/-czki projektu w zewnetrznych egzaminach jest min. 80%
frekwencja na szkoleniu.

6. Egzaminy zaplanowano po zakonczeniu szkolenia dla kazdej grupy szkoleniowej - w okresie:
od podpisania umowy z Wykonawcg do 31.01.2025 r. Szczegotowe terminy przeprowadzania
egzamindw beda ustalane przez Zamawiajgcego w porozumieniu z Wykonawca.

7. Egzaminy mogq by¢ przeprowadzane réwniez w formie zdalnej (on-line — za posrednictwem
narzedzi przekazujacych obraz i dzwiek), jezeli z przyczyn niezaleznych od Stron
przeprowadzenie szkolenia w formie stacjonarnej bedzie niemozliwe lub bedzie skutkowato
wystgpieniem zagrozenia dla Uczestnikow/-czek projektu (w szczegdlnosci ze wzgledu na
ograniczenia lub zakazy wynikajace z obowigzujacych przepisow, ze wzgledu na dziatanie sity
wyzszej, ze wzgledu na wystgpienie w miejscu przewidzianym do przeprowadzenia warsztatéw
zagrozenia epidemicznego/ wprowadzenia stanu epidemii lub stanu zagrozenia epidemicznego/
stanu nadzwyczajnego) lub gdy bedzie to wynikato z potrzeb Uczestnikéw/czek projektu, np. dla
0sbb z niepetnosprawnosciami, osob wykluczonych komunikacyjnie, etc.

8. Zorganizowanie zewnetrznych egzaminéw dla kazdej grupy bedzie obejmowato:

a. Zapewnienie personelu do obstugi egzaminow.

b. Zapewnienie dojazdu personelu do obstugi egzamindw do miejsca przeprowadzania
egzamindw oraz pokrycie kosztéw ich ewentualnego zakwaterowania i wyzywienia.

c. Innych niezbednych elementéw do przeprowadzenia ww. egzamindéw, m.in.: formularze
egzaminacyjne, inne materiaty i pomoce, itp. dla kazdego/-j Uczestnika/-czki.

d. Pokrycie optat zewnetrznych egzamindw oraz opfat zwigzanych z wydaniem certyfikatow
zewnetrznych.

e. Przekazanie Zamawiajacemu oryginatdow certyfikatow zewnetrznych wraz kopiami
potwierdzonymi za zgodnos$c¢ z oryginatem.

f. Przekazanie Zamawiajgcemu listy oséb, ktére zdaty i nie zdaty egzamindw.

g. Prowadzenie dokumentacji zwigzanej z przeprowadzanymi egzaminami (m.in. listy
obecnosci) zgodnie z wzorami i wytycznymi przekazanymi przez Zamawiajacego.

h. Wykonawca odpowiada za wszystkie koszty zwigzane z przeprowadzaniem egzaminow.

i. W przypadku przeprowadzania egzamindw w formie zdalnej: on-line, Wykonawca
zobowigzany jest do zapewnienia, m.in.:

- zapewnienie personelu do obstugi egzaminéw;

- innych niezbednych elementéw do przeprowadzenia egzaminéw w formie zdalnej:
on -line, m.in.: formularze egzaminacyjne, inne materialy i pomoce, dostep do
Internetu, itp. dla kazdego/-j Uczestnika/-czki;

- odpowiedniego  sprzetu, tj. komputerow: stacjonarnych/  laptopéw  wraz
z oprogramowaniem niezbednym do przeprowadzania egzaminéw z danego obszaru
tematycznego dla Uczestnikéw/-czek, ktérzy nie bedq posiadali dostepu do komputera
Z WW. oprogramowaniem;

- pokrycie optat zewnetrznych egzamindéw oraz optat zwigzanych z wydaniem certyfikatéw
zewnetrznych;

- przekazanie Zamawiajgcemu oryginatéw certyfikatow zewnetrznych wraz kopiami
potwierdzonymi za zgodnos¢ z oryginatem;

- przekazanie Zamawiajacemu listy oséb, ktére zdaly i nie zdaty egzaminow
zewnetrznych;
- prowadzenie dokumentacji zZwigzanej z przeprowadzanymi egzaminami,

tj. potwierdzanie obecnosci poszczegdinych Uczestnikdéw/-czek na egzaminie, np. listy
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obecnosci podpisane przez egzaminatora, zrzuty z ekranu z platformy egzaminacyjnej,
itp.;
- Wykonawca odpowiada za wszystkie koszty zwigzane z przeprowadzaniem egzamindw.

*Zamawiajacy wskazuje przyktady zewnetrznych egzaminow jakie zamierza przeprowadzi¢, jednoczesnie
dopuszczajac przeprowadzenie innych réwnowaznych egzamindw prowadzacych do zdobycia kwalifikacji
potwierdzonych formalnymi dokumentami (np. certyfikatami, dyplomami) wystawianymi przez
odpowiednie Instytucje certyfikujace upowaznione do ich wydawania /zgodnie z zafgcznikiem nr 2 do
Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw na lata 2021-2027 z
dnia 12.10.2022 r.: pt. ,Podstawowe informacje dotyczace uzyskiwania kwalifikacji w ramach projektow
wspoétfinansowanych z EFS+” - stanowigcego Zatacznik Nr 5 do niniejszego zapytania.

Grupe docelowg projektu stanowig osoby fizyczne zamieszkujgce w woj. lubelskim (w rozumieniu
KC), wytacznie bierne zawodowo, doswiadczajace probleméw powodujacych ubdstwo i wykluczenie
spoteczne (tj. w szczegdlnosci osoby korzystajace ze s$wiadczen/kwalifikujagce sie do objecia
wsparciem z pomocy spotecznej gtownie z powodu ubdstwa; osoby z niepetnosprawnosciami; osoby
z niskimi kwalifikacjami; osoby bierne z powodu obowigzkdéw opiekunczych; osoby wykluczone
komunikacyjnie, osoby z obszaréw wiejskich, osoby starsze), ktore w pierwszej kolejnosci
wymagajg kompleksowego wsparcia z wykorzystaniem instrumentéw aktywizacji spotecznej
i zawodowej.

VII Opis warunkow udziatu w postepowaniu:

Wybdr Wykonawcy bedzie sie odbywat z zachowaniem zasady konkurencyjnoséci wymaganej przy

realizacji projektéw, bez stosowania procedur okreslonych w ustawie z dnia 11 wrzesénia 2019 r.

Prawo zamoéwien publicznych (zwang w dalszej czesci: PZP, ustawg PZP).

1. Do udziatu w postepowaniu mogg przystapi¢ Wykonawcy spetniajacy tacznie warunki okreslone
w ppkt 1.1, 1.2, 1.3, 1.4 oraz, ktoérzy nie podlegajg wykluczeniu z ppkt 1.5 (niespetnienie
warunkdéw spowoduje wykluczenie z postepowania):

1.1. Nie s powigzani z Zamawiajacym osobowo lub kapitatowo - przez powigzania kapitatowe lub
osobowe rozumie sie wzajemne powigzania miedzy Zamawiajacym (lub osobami
upowaznionymi do =zaciggania zobowigzan w imieniu Zamawiajacego Ilub osobami
wykonujacymi w imieniu Zamawiajacego czynnosci zwigzane z przeprowadzeniem procedury
wyboru wykonawcy) a wykonawcg, polegajace w szczegdlnosci na:

a. uczestniczeniu w spétce jako wspolnik spotki cywilnej lub spotki osobowej, posiadaniu co
najmniej 10% udziatdw lub akcji (o ile nizszy prég nie wynika z przepisdw prawa), petnieniu
funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta, petnomocnika;

b. pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia, lub
zwigzaniu z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli albo pozostawaniu we wspdlnym
pozyciu z wykonawcg, jego zastepca prawnym lub cztonkami organdéw zarzadzajacych lub
organow nadzorczych wykonawcdéw ubiegajacych sie o udzielenie zamdwienia;

Cc. pozostawaniu z wykonawcg w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze istnieje
uzasadniona watpliwo$s¢ co do ich bezstronnosci lub niezaleznosci w zwigzku
z postepowaniem o udzielenie zamédwienia.

Weryfikacja spetnienia warunku: podstawe do oceny w/w warunku bedzie stanowit Formularz oferty
wraz z oswiadczeniem Wykonawcy o braku ww. powigzan (Zatgcznik nr 1).

1.2. Posiadajq aktualny wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych.
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Weryfikacja spetnienia warunku: podstawe do oceny w/w warunku bedzie stanowito przedtozone
przez Wykonawce zaswiadczenie o wpisie do Rejestru Instytucji Szkoleniowych.

1.3. Znajdujg sie w sytuacji ekonomicznej i finansowej zapewniajacej wykonanie zamdwienia,
tj. posiadajg zdolnos$¢ kredytowg LUB s$rodki finansowe na rachunku bankowym w wysokosci
co najmniej 50 000,00 zt, z zastrzezeniem, ze przedmiotowe $rodki na rachunku bankowym
nie mogg pochodzi¢ z dotacji, przeznaczonych na realizacje $cisSle okreslonego umowg
o dofinansowanie celu.

Weryfikacja spetnienia warunku: w celu oceny spefnienia warunku udzialu w postepowaniu
Zamawiajacy wymagda ztozenia wraz z oferta dokumentéw(wystawionych nie wczeséniej niz 3
miesigce przed uptywem terminu skifadania ofert) - potwierdzajagcych posiadanie zdolnosci
kredytowej LUB $rodkéw finansowych na rachunku bankowym w wymaganej wysokosci (np.
zaswiadczenie z banku potwierdzajace zdolno$¢ kredytowa lub wysokos¢ posiadanych $rodkow
finansowych) ORAZ (dotyczy posiadanych s$rodkow na rachunku bankowym) os$wiadczenie
Wykonawcy, ze przedmiotowe $rodki nie pochodzg z dotacji, przeznaczonej na realizacje Scisle
okreslonego umowg o dofinansowanie celu.

1.4. Spetniajg wskazane ponizej warunki udziatu w postepowaniu, dotyczace:
a. zdolnosci technicznej lub zawodowej w zakresie do$wiadczenia wykonawcy:

Warunek ten zostanie spetniony, jezeli wykonawca wykaze, ze w okresie 3 lat przed uptywem
terminu sktadania ofert (a jezeli okres prowadzonej dziatalnosci jest krotszy to w tym okresie)
wykonat lub wykonuje co najmniej jedno zamdwienie (zamdwienie rozumiane jako umowa) na
ustugi, tj. szkolenia z zakresu sprzedawca lub magazynier lub obstuga komputera lub obstuga
kasy fiskalnej a faczna ilos¢ godzin wsparcia zrealizowana w ramach zamoéwienia lub zamdwien
wynosita nie mniej niz 240 godzin dydaktycznych [godzina dydaktyczna = 45 min.], w tym
minimalna liczba godzin w zakresie dot.:

— sprzedazy lub obstugi magazynu lub kasy fiskalnej wynosita nie mniej niz 60 godzin

dydaktycznych;
— obstugi komputera wynosita nie mniej niz 60 godzin dydaktycznych.

Weryfikacja spetnienia warunku: w celu oceny spetnienia warunku udziatlu w postepowaniu
Zamawiajacy wymaga ztozenia wraz z ofertq:

1) Wykazu ustug sporzadzonego wg wzoru stanowigcego zaftacznik nr 2 do Zapytania,
uzupetnionego o wszystkie informacje wymagane wg wzoru;

2) dowoddw okreslajacych czy ustugi wskazane w Wykazie ustug, zostaty wykonane lub sg
wykonywane nalezycie. Dowodami, w zdaniu poprzedzajacym, sg referencje badz inne
dokumenty sporzadzone przez podmiot, na rzecz ktérego ustugi zostaty wykonane lub sg
wykonywane, a jezeli wykonawca z przyczyn niezaleznych od niego nie jest w stanie
uzyskac¢ tych dokumentéw - inne odpowiednie dokumenty. W przypadku ustug nadal
wykonywanych, referencje badz inne dokumenty potwierdzajace ich nalezyte wykonywanie
powinny by¢ wystawione w okresie ostatnich 3 miesiecy przed terminem sktadania ofert.

b. zdolnosci technicznej lub zawodowej w zakresie oséb skierowanych przez wykonawce do
realizacji zamowienia:

Warunek ten zostanie spetniony, jezeli Wykonawca wykaze, ze do realizacji przedmiotowego
zamowienia zostang skierowane osoby spetniajace poszczegdlne wymagania, ktére bedqg petnity
nizej wskazane funkcje:
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L.p. Funkcja Ilolsc Wymagania co do osoby,.ktorej bedzie peknita
osob funkcje
Trener do szkolenia Wyznaczona osoba spetnia tacznie nw. warunki,
~Sprzedawca, tj.:
magazynier z obstuga a. posiada wyksztatcenie wyzsze/ zawodowe lub
komputera i kasy certyfikaty/zaswiadczenia/inne umozliwiajace
1. fiskalnej” 1 przeprowadzenie szkolenia w zakresie dot.
(zakres dot. sprzedazy, sprzedazy lub obstugi magazynu lub kasy fiskalnej
gospodarki oraz
magazynowej, obstugi b. posiada co najmniej 24 miesigce doswiadczenia
kasy fiskalnej) zawodowego w przeprowadzaniu szkolen.
Trener do szkolenia :;I\./znaczona osoba spetnia tacznie nw. warunki,
,,Sprz_edawca, a. posiada wyksztatcenie wyzsze/zawodowe lub
magazynier z obstuga . o o e
. certyfikaty/zaswiadczenia/inne umozliwiajace
komputera i kasy . . .
2, i w1y 1 przeprowadzenie szkolenia w zakresie dot.
fiskalnej .
obstugi komputera
oraz
k . tugi Lo .
(zakres dot. obstugi b. posiada co najmniej 24 miesigce doswiadczenia
komputera) . .
zawodowego w przeprowadzaniu szkolen.

Wykonawca moze dysponowac jedng osobg do przeprowadzenia szkolenia w obu zakresach
wskazanych powyzej w pkt 1-2, jezeli osoba ta spetnia tacznie wymagania do przeprowadzenia
dwdch zakresow szkolen opisane w powyzszej tabeli.

Weryfikacja spefnienia warunku: w celu oceny spetnienia warunku udziatlu w postepowaniu
Zamawiajacy wymaga ztozenia wraz z ofertq:

1) Wykazu oséb sporzadzonego wg wzoru stanowigcego zatacznik nr 3 do Zapytania,
uzupetnionego o wszystkie informacje wymagane wg wzoru oraz dodatkowo;

2) dot. warunku lit. a. (odpowiednio pkt 1-2 tabeli): skan, np. dyplomu potwierdzajgcego
posiadanie wyksztatcenia wyzszego/ zawodowego lub certyfikaty/ zaswiadczenia/inne
umozliwiajace przeprowadzenie wsparcia;

3) dot. warunku lit. b. (odpowiednio pkt 1-2 tabeli): skan dokumentéw, z ktérych bedzie
wynikato co najmniej 2-letnie doswiadczenie zawodowe, np. referencje (badz inne
dokumenty sporzadzone przez podmiot, na rzecz ktérego ustugi zostaty wykonane lub sq
wykonywane, a jezeli wykonawca z przyczyn niezaleznych od niego nie jest w stanie
uzyskac tych dokumentéw - inne odpowiednie dokumenty).

1.5. Z postepowania o udzielenie zamdwienia wyklucza sie:

a. Wykonawce bedacego osobg fizyczng, ktdérego prawomocnie skazano za przestepstwo:

— udzialu w zorganizowanej grupie przestepczej albo zwigzku majacym na celu popetnienie
przestepstwa lub przestepstwa skarbowego, o ktérym mowa w art. 258 Kodeksu Karnego,

— handlu ludzmi, o ktérym mowa w art. 189a Kodeksu Karnego,

— 0 ktéorym mowa w art. 228-230a, art. 250a Kodeksu Karnego lub w art. 46 lub art. 48
ustawy z dnia 25 czerwca 2010 r. o sporcie,

- finansowania przestepstwa o charakterze terrorystycznym, o ktéorym mowa w art. 165a
Kodeksu karnego, Ilub przestepstwo wudaremniania Ilub utrudniania stwierdzenia
przestepnego pochodzenia pieniedzy lub ukrywania ich pochodzenia, o ktérym mowa w art.
299 Kodeksu Karnego,
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o charakterze terrorystycznym, o ktéorym mowa w art. 115 § 20 Kodeksu Karnego, lub

majgace na celu popetnienie tego przestepstwa,

- powierzenia wykonywania pracy matoletniemu cudzoziemcowi, o ktdrym mowa w art. 9 ust.
2 ustawy z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzania wykonywania pracy
cudzoziemcom przebywajacym wbrew przepisom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
(Dz. U. poz. 769),

— przeciwko obrotowi gospodarczemu, o ktéorych mowa w art. 296-307 Kodeksu Karnego,
przestepstwo oszustwa, o ktérym mowa w art. 286 Kodeksu Karnego, przestepstwo
przeciwko wiarygodnosci dokumentow, o ktérych mowa w art. 270-277d Kodeksu Karnego,
lub przestepstwo skarbowe,

— 0 ktérym mowa w art. 9 ust. 1 i 3 lub art. 10 ustawy z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach
powierzania wykonywania pracy cudzoziemcom przebywajacym wbrew przepisom na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

— lub za odpowiedni czyn zabroniony okreslony w przepisach prawa obcego.

Weryfikacja spetnienia warunku: w celu spetnienia tego warunku Wykonawca zobowigzany jest
przedtozy¢ wraz z ofertg aktualng informacje z Krajowego Rejestru Karnego (KRK) w zakresie
okreslonym w art. 108 ust. 1 pkt 1 ustawy PZP - wystawiong nie wczesniej niz 6 miesiecy przed
uptywem terminu skfadania ofert.

b. Wykonawce, jezeli urzedujacego czionka jego organu zarzadzajacego Ilub nadzorczego,
wspdlnika spoétki w spotce jawnej lub partnerskiej albo komplementariusza w spoice
komandytowej lub  komandytowo-akcyjnej lub  prokurenta prawomocnie skazano
za przestepstwo, o ktérym mowa w art. 108 ust. 1 pkt 1 Ustawy PZP.

Weryfikacja spetnienia warunku: w celu spetnienia tego warunku Wykonawca zobowigzany jest
przedtozy¢ wraz z ofertg aktualng informacje z Krajowego Rejestru Karnego (KRK) w zakresie
okreslonym w art. 108 ust. 1 pkt 2 ustawy PZP - wystawiong nie wczesniej niz 6 miesiecy przed
uptywem terminu skfadania ofert.

c. Wykonawce:

- wobec ktérego wydano prawomocny wyrok sadu lub ostateczng decyzje administracyjng o
zaleganiu z uiszczeniem podatkéw, optat lub sktadek na ubezpieczenia spoteczne Ilub
zdrowotne, chyba ze wykonawca odpowiednio przed uptywem terminu do sktadania
wnioskéw o dopuszczenie do udziatu w postepowaniu albo przed uptywem terminu skfadania
ofert dokonat ptatnosci naleznych podatkdéw, optat lub sktadek na ubezpieczenia spoteczne
lub zdrowotne wraz z odsetkami lub grzywnami lub zawart wigzace porozumienie w sprawie
sptaty tych naleznosci,

— ktéry naruszyt obowigzki dotyczace ptatnosci podatkéw, opfat lub sktadek na ubezpieczenia
spoteczne lub zdrowotne, z wyjatkiem przypadku, o ktérym mowa powyzej, chyba ze
Wykonawca odpowiednio przed uptywem terminu do sktadnia wnioskédw o dopuszczenie do
udziatu w postepowaniu albo przed uptywem terminu sktadania ofert dokonat ptatnosci
naleznych podatkéw, optat lub sktadek na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne wraz z
odsetkami lub grzywnami lub zawart wigzace porozumienie w sprawie sptaty tych naleznosci.

Weryfikacja spetnienia warunku: w celu spetnienia tego warunku Wykonawca zobowigzany jest

przedtozy¢ wraz z ofertg:

1) oswiadczenie Wykonawcy o braku wydania wobec niego prawomocnego wyroku sadu lub
ostatecznej decyzji administracyjnej o zaleganiu z uiszczaniem podatkow, optat lub sktadek na
ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne (Zatacznik Nr 1). W przypadku wydania takiego wyroku
lub decyzji - Wykonawca jest zobowigzany do ztozenia dokumentow potwierdzajacych

strona 10

Biuro Projektu ,,Aktywne wiaczenie to pewne zatrudnienie”

Aleje Ractawickie 8/18a, 20-037 Lublin | tel.: 572 294 642 ) g;l?;{:l,:“
e-mail: aktywnewlaczenie@csi.info.pl i Innowacii

www.aktywnewlaczenie.pl

FE! AKTYWNE WEACZENIE
T0 PEWNE ZATRUDNIENIE




Fundusze Europejskie Dofinansowane przez ralaly <P~ lubelskie
dla Lubelskiego Unie Europejska * “ quty'yck !

dokonanie pfatnosci tych naleznosci wraz z ewentualnymi odsetkami Ilub grzywnami lub
zawarcie wigzacego porozumienia w sprawie spfat tych naleznosci;

2) oswiadczenie o niezaleganiu z opfacaniem podatkdow i optat lokalnych, o ktérych mowa
w ustawie z dnia 12 stycznia 1991 r. o podatkach i optatach lokalnych (Zatgcznik Nr 1).
W przypadku zalegania z optacaniem tych podatkéw lub opfat - Wykonawca jest zobowigzany do
ztozenia dokumentow potwierdzajacych dokonanie ptatnosci tych naleznosci wraz z
ewentualnymi odsetkami lub grzywnami lub zawarcie wigzacego porozumienia w sprawie sptat
tych naleznosci;

3) aktualne zaswiadczenie wiasciwego naczelnika urzedu skarbowego potwierdzajacego, ze
wykonawca nie zalega z optacaniem podatkdéw i opfat, w zakresie art. 109 ust. 1 pkt 1 ustawy
PZP, wystawione nie wczesniej niz 3 miesigce przed terminem sktadania ofert. W przypadku
zalegania z optacaniem podatkdw lub optat wraz z zaswiadczeniem wykonawca jest zobowigzany
do ztozenia dokumentow potwierdzajacych, ze przed uptywem terminu skfadania ofert
wykonawca dokonat ptatnosci naleznych podatkéw lub opfat wraz z odsetkami lub grzywnami
lub zawart wigzace porozumienie w sprawie sptat tych naleznosci

4) aktualne zaswiadczenie albo inny dokument wifasciwej terenowej jednostki organizacyjnej
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych lub wtasciwego oddziatu regionalnego lub wiasciwej placowki
terenowej Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego potwierdzajacego, ze wykonawca nie
zalega z optacaniem sktadek na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne, w zakresie art. 109 ust. 1
pkt 1 ustawy PZP, wystawione nie wczesniej niz 3 miesigce przed terminem sktadania ofert. W
przypadku zalegania z optacaniem sktadek na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne wraz
z zaswiadczeniem albo innym dokumentem wykonawca jest zobowigzany do ztozenia
dokumentow potwierdzajacych, ze przed uptywem terminu sktadania ofert wykonawca dokonat
ptatnosci naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne wraz odsetkami lub
grzywnami lub zawart wigzgce porozumienie w sprawie sptat tych naleznosci.

d. Wykonawce, ktéry w wyniku zamierzonego dziatania lub razacego niedbalstwa wprowadzit
Zamawiajacego w biad przy przedstawieniu informacji, ze nie podlega wykluczeniu, spetnia
warunki udziatu w postepowaniu lub kryteria selekcji, co mogto miec istotny wptyw na decyzje
podejmowane przez Zamawiajacego w postepowaniu o udzielenie zaméwienia, lub ktory zatait
te informacje lub nie jest w stanie przedstawi¢ wymaganych podmiotowych $rodkdéw
dowodowych.

Weryfikacja spetnienia warunku: podstawe do oceny w/w warunku bedzie stanowit Formularz oferty
wraz z oswiadczeniem Wykonawcy o braku podstaw do wykluczenia (Zatgcznik nr 1).

e. Wykonawce, ktory w wyniku lekkomys$inosci lub niedbalstwa przedstawit informacje
wprowadzajace w btad Zamawiajgcego, co mogto mieé istotny wptyw na decyzje podejmowane
przez Zamawiajacego w postepowaniu o udzielenie zamowienia.

Weryfikacja spetnienia warunku: podstawe do oceny w/w warunku bedzie stanowit Formularz oferty
wraz z oswiadczeniem Wykonawcy o braku podstaw do wykluczenia (Zatacznik nr 1).

f. Wykonawce, ktéry bezprawnie wptywat lub prébowat wptynaé na czynnosci Zamawiajacego lub
probowat pozyskac¢ lub pozyskat informacje poufne, mogace da¢ mu przewage w postepowaniu
o udzielenie zaméwienia.

Weryfikacja spetnienia warunku: podstawe do oceny w/w warunku bedzie stanowit Formularz oferty
wraz z oswiadczeniem Wykonawcy o braku podstaw do wykluczenia (Zatacznik nr 1).

Biuro Projektu ,,Aktywne wiaczenie to pewne zatrudnienie”

Aleje Ractawickie 8/18a, 20-037 Lublin | tel.: 572 294 642 ) g;l?;{:l,:“
e-mail: aktywnewlaczenie@csi.info.pl i Innowacii

www.aktywnewlaczenie.pl

é * AKTYWNE WEACZENIE
T0 PEWNE ZATRUDNIENIE

strona 11



Fundusze Europejskie Dofinansowane przez ralaly <P~ lubelskie
dla Lubelskiego Unie Europejska * “ quty'yck !

g. Wykonawce, ktéry zawart z innymi wykonawcami porozumienie majace na celu zaktocenie
konkurencji, w szczegdlnosci jezeli nalezac do tej samej grupy kapitatowej w rozumieniu ustawy
z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentow, ztozyli odrebne oferty, oferty
czesciowe lub wnioski o dopuszczenie do udziatu w postepowaniu, co zamawiajacy moze
stwierdzi¢ na podstawie wiarygodnych przestanek, chyba ze wykaza, ze przygotowali te oferty
lub wnioski niezaleznie od siebie.

Weryfikacja spetnienia warunku: podstawe do oceny w/w warunku bedzie stanowit Formularz oferty
wraz z oswiadczeniem Wykonawcy o braku podstaw do wykluczenia (Zatacznik nr 1).

h. Wykonawce, wobec ktérego prawomocnie orzeczono zakaz ubiegania sie o zamowienia
publiczne.

Weryfikacja spetnienia warunku: w celu spetnienia tego warunku Wykonawca zobowigzany jest
przedtozy¢ wraz z ofertg aktualng informacje z Krajowego Rejestru Karnego (KRK) w zakresie
okreslonym w art. 108 ust. 1 pkt 4 Ustawy PZP - wystawiong nie wczesniej niz 6 miesiecy przed
uptywem terminu skfadania ofert.

Wykluczenie wykonawcy w odniesieniu do lit. (a-h) nastepuje w okresach wskazanych w art. 111
ustawy PZP.

i. Wykonawce, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczegdlnych
rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraine oraz stuzacych
ochronie bezpieczenstwa narodowego (Dz. U. poz. 835), na okres wskazany w art. 7 ust. 2 tej
ustawy.

Weryfikacja spetnienia warunku: podstawe do oceny w/w warunku bedzie stanowit Formularz oferty
wraz z oswiadczeniem Wykonawcy o braku podstaw do wykluczenia (Zatacznik nr 1).

j.  Wykonawce wobec, ktorego zachodzi zakaz, o ktérym mowa w art. 5k rozporzadzenia Rady
(UE) nr 833/2014 z dnia 31 lipca 2014 r. dotyczacego $rodkéw ograniczajacych w zwigzku
z dziataniami Rosji destabilizujacymi sytuacje na Ukrainie (Dz. Urz. UE nr L 229 z 31.7.2014,
str. 1), dalej: rozporzadzenie 833/2014, w brzmieniu nadanym rozporzadzeniem Rady (UE)
2022/576 w sprawie zmiany rozporzadzenia (UE) nr 833/2014 dotyczacego sSrodkow
ograniczajacych w zwigzku z dziataniami Rosji destabilizujgcymi sytuacje na Ukrainie (Dz. Urz.
UEnrlL 111z 8.4.2022, str. 1);

Weryfikacja spetnienia warunku: podstawe do oceny w/w warunku bedzie stanowit Formularz oferty
wraz z oswiadczeniem Wykonawcy o braku podstaw do wykluczenia (Zatacznik nr 1).

k. Wykonawce wobec, ktérego zachodzi zakaz, o ktorym mowa w art. 5| rozporzadzenia Rady
(UE) nr 833/2014;

Weryfikacja spetnienia warunku: podstawe do oceny w/w warunku bedzie stanowit Formularz oferty
wraz z oswiadczeniem Wykonawcy o braku podstaw do wykluczenia (Zatacznik nr 1).

I.  Wykonawce, ktéry nie ztozy oswiadczenia, ze nie powierzy dalszego wykonywania zamdwienia
0s6b fizycznym lub prawnym, podmiotom lub organom, o ktéorych mowa w art. 5k ust. 1
rozporzadzenia 833/2014, w tym podwykonawcom, dostawcom, w przypadku gdy przypada na
nich ponad 10 % wartosci zamdwienia.
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Weryfikacja spetnienia warunku: podstawe do oceny w/w warunku bedzie stanowit Formularz oferty
wraz z oswiadczeniem Wykonawcy o braku podstaw do wykluczenia (Zatacznik nr 1).

VIII Opis warunkow zawarcia umowy:

1. Wykonawca przyjmuje do wiadomosci, ze Zamawiajacy z tytutu realizacji przedmiotu umowy
przez Wykonawce ponosi petng odpowiedzialno$¢ finansowa, ktéra przekracza okreslone
w umowie taczacej strony wynagrodzenie Wykonawcy. Wynika to z odpowiednich regut i
warunkdéw wynikajacych z programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027,
przepisOw prawa unijnego i prawa krajowego oraz wiasciwych wytycznych zwigzanych z
realizacjg Projektu. Z uwagi na powyzsze, Wykonawca przyjmuje do wiadomosci, iz
Zamawiajacy okreslit mozliwe do zastosowania warunki zabezpieczenia prawidtowej realizacji
umowy przez Wykonawce w nizej okreslony sposob.

2. Zamawiajacy informuje, a Wykonawca, ktory sktada oferte akceptuje, ze w umowie bedg
znajdowaty sie m.in. nastepujace zapisy:

a) przewidujace przyjecie przez Wykonawce petnej odpowiedzialnosci odszkodowawczej wobec
Zamawiajgcego za wszelkie szkody, ktorych doznat Zamawiajgcy na skutek niewykonania lub
nienalezytego wykonania niniejszego zamodwienia przez Wykonawce, w szczegdlnosci
w postaci utraty czesci lub catosci dofinansowania, uznania wydatkéw poniesionych przez
Zamawiajacego za niekwalifikowalne lub natozenia na Zamawiajgacego korekty finansowej
przez uprawnione podmioty/ organy oraz os$wiadczenie Wykonawcy, ze przyjmuje do
wiadomosci i w petni akceptuje, ze odpowiedzialno$¢ odszkodowawcza moze przekroczy¢
wysokos$¢ wynagrodzenia wynikajacego z umowy,

b) przewidujagce kary umowne za niewykonanie lub nienalezyte wykonanie zamowienia,
tj. Wykonawca zaptaci Zamawiajagcemu kary umowne w nizej wymienionych przypadkach i
wysokosciach:

- za realizacje przedmiotu umowy niezgodnie z zatozeniami okreslonymi w Rozdziale VI
,Opis przedmiotu zamoéwienia” zapytania - w wysokosci 500 zt za kazdy stwierdzony

przypadek,

- za realizacje przedmiotu umowy przy pomocy personelu nie spetniajgcego wymogow
wskazanych w niniejszym Zapytaniu - w wysokosci 200 zt za kazdy stwierdzony
przypadek,

- w przypadku zwitoki w uruchomieniu szkolen - w wysokosci 2500 zt za kazdy dzien zwioki
w uruchomieniu szkolen dla danej grupy,

- w przypadku niedopetnienia obowigzku zatrudnienia w sposéb nieprzerwany przy realizacji
przedmiotu zamdéwienia osoby / 0s6b niepetnosprawnych (zgodnie z deklaracjg
Wykonawcy w ofercie), Wykonawca bedzie zobowigzany do zaptacenia Zamawiajacemu
kary umownej w wysokosci 4.000 zt za kazdy miesigc, w ktdrym Wykonawca nie dopetnit
tego wymogu w odniesieniu do jednej osoby,

- rozwigzanie umowy z przyczyn lezacych po stronie Wykonawcy, w wysokosci 5% wartosci
niezrealizowanej czesci umowy.

c) zastrzegajace Zamawiajagcemu mozliwos¢:

- nie przyjecia zaplanowanej zawartosci merytorycznej szkolenia w przypadku stwierdzenia

niezgodnosci z przedmiotem umowy, braku rzetelnosci, uchybien ze strony Wykonawcy;

- kontrolowania realizacji umowy przez Wykonawce przy pomocy personelu wskazanego w

ofercie (i dokumentach ztozonych wraz z ofertg), w tym osoby / o0séb niepetnosprawnych

(zgodnie z o$wiadczeniem Wykonawcy w ofercie, ocenianym w ramach kryterium oceny

ofert: aspekty spoteczne), jak réwniez prawo zwrdcenia sie do Wykonawcy o przedstawienie

dokumentacji poswiadczajacej zatrudnienie osoéb niepetnosprawnych przy realizacji umowy

(w szczegolnosci: umowy o prace, zakresu obowigzkdéw, orzeczenia o niepetnosprawnosci

wraz z dowodami potwierdzajgcymi odprowadzanie sktadek na ubezpieczenia spoteczne oraz
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imienng miesieczng ewidencjg czasu pracy na kazdym etapie realizacji przedmiotu
zamoéwienia);
- potracenia naliczonych kar umownych z wynagrodzenia Wykonawcy,

d) zastrzegajace prawo do dochodzenia odszkodowania przez Zamawiajacego do wysokosci
faktycznych strat jakie ponidst Zamawiajacy na skutek dziatania lub zaniechania Wykonawcy
(okred$lona w niniejszej czeéci w pkt. 1 odpowiedzialnos¢ finansowa Zamawiajacego
przewyzszajgca wartos¢ umowy Zamawiajacego z Wykonawcg) oraz pokrycia wszelkich
kosztéw poniesionych przez Zamawiajacego w zwigzku z przygotowaniem zaje¢ w innym
terminie,

e) zastrzegajace mozliwos$¢é rozwigzania umowy bez zachowania okresu wypowiedzenia przez
Zamawiajgcego w przypadku naruszenia przez Wykonawce warunkow podpisanej umowy, w
tym m.in.

- stwierdzenia przez Zamawiajacego jakiegokolwiek uchybienia, zmiany, opdznienia,
skracania zaje¢ oraz realizacji przedmiotu umowy niezgodnie z przedstawianym przez
Zamawiajgcego harmonogramem oraz nieuwzgledniania dodatkowych  wymagan
Zamawiajgcego zgtaszanych podczas zaje¢ dotyczacych programu, zawartosci merytorycznej
i sposobu ich prowadzenia,

- gdy Wykonawca dopuszcza sie naruszen w zakresie jakosci lub terminowosci realizacji
przedmiotu zamodwienia oraz nie zaniecha dalszych naruszen lub nie usunie skutkdéw
naruszen pomimo wezwania przez Zamawiajacego do nalezytego wykonywania umowy, w
formie pisemnej lub dokumentowej i uptywu wyznaczonego w tym celu dodatkowego terminu
nie krétszego niz 2 dni,

- odmowy realizacji zlecenia pomimo dopetnienia wszelkich formalnosci,

- uznania badz kwestionowania przez Instytucje Posredniczacg poszczegdinych wydatkow
zwigzanych z realizacjg Projektu, w tym zadan, badz ich czesci za niekwalifikowane z uwagi
na uchybienia Wykonawcy w trakcie realizacji przedmiotu umowy;

- braku zaangazowania do realizacji umowy personelu wskazanego w ofercie (i dokumentach
ztozonych wraz z ofertg), w tym osoby / osdb niepetnosprawnych (zgodnie z o$wiadczeniem
Wykonawcy w ofercie, ocenianym w ramach kryterium oceny ofert: aspekty spoteczne).

f) zastrzegajgce przeniesienie petni autorskich praw majatkowych do wszelkich materiatéw
wytworzonych i wykorzystanych podczas realizacji umowy. Wykonawcy nie bedzie
przystugiwa¢ dodatkowe wynagrodzenie z tego tytutu;

g) zastrzegajace, ze zaptata wynagrodzenia za wykonanie przedmiotu zamowienia bedzie
nastepowata po zatwierdzeniu protokotu odbioru dostarczonego Zamawiajacemu po
zrealizowaniu catosci ustugi dla danej grupy, w terminie 30 dni od dnia zatwierdzenia przez
Zamawiajacego protokotu z wykonania ustugi dla danej grupy oraz otrzymania prawidtowo
wystawionej Faktury przez Zamawiajacego;

h) zastrzegajace, ze zaptata wynagrodzenia za wykonanie przedmiotu zamoéwienia bedzie
nastepowata przelewem na rachunek bankowy wskazany przez Wykonawce na fakturze;

i) zastrzegajace, ze ostateczna wysoko$¢ wynagrodzenia uzalezniona bedzie od liczby
Uczestnikdw/-czek, dla ktérych ustuga objeta przedmiotem zamdwienia zostata zrealizowana
(tj. wymagana jest min. 80% frekwencja na szkoleniu);

j) zastrzegajace, ze w przypadku uznania za niekwalifikowalne wydatkéw obejmujgcych
wynagrodzenie za realizacje przedmiotu zamdwienia z powodu okolicznosci lezacych
po stronie Wykonawcy, wynagrodzenie w tym zakresie nie bedzie Wykonawcy przystugiwato;

k) zastrzegajace, ze przedmiot zamdwienia bedzie realizowany przez osoby wskazane
w ztozonym wraz z ofertg Wykazie oséb, ocenionych w ramach pozacenowych kryteriow
oceny ofert (w tym przy zatrudnieniu osob niepetnosprawnych - zgodnie z ofertg
Wykonawcy). Zmiana oséb na etapie realizacji zamdwienia bedzie mozliwa wytacznie za
uprzednig zgodq Zamawiajacego i tylko w przypadku, gdy zmiana osoby nie bedzie

Biuro Projektu ,,Aktywne wiaczenie to pewne zatrudnienie”

Aleje Ractawickie 8/18a, 20-037 Lublin | tel.: 572 294 642 ) g;l?;{:l,:“
e-mail: aktywnewlaczenie@csi.info.pl i Innowacii

www.aktywnewlaczenie.pl

é * AKTYWNE WEACZENIE
T0 PEWNE ZATRUDNIENIE

Strona 14



Fundusze Europejskie Dofinansowane przez ralaly <P~ lubelskie
dla Lubelskiego Unie Europejska * “ quty'yck !

powodowaé zmniejszenia punktacji przyznanej ofercie na etapie wyboru Wykonawcy
w ramach kryteriéw pozacenowych dotyczacych personelu Wykonawcy;

I) dotyczace powierzenia przetwarzania danych osobowych zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami. Wykonawca zobowigzany jest zapewni¢ odpowiednie warunki umozliwiajace
bezpieczne przetwarzanie danych osobowych oraz dopetni¢c wszystkich obowigzkéw
w zakresie zabezpieczenia tych danych. Przy przetwarzaniu danych osobowych Wykonawca
zobowigzany jest do przestrzegania zasad wskazanych w Rozporzadzeniu Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o
ochronie danych) - dalej RODO oraz ustawie z dnia 10.05.2018 r. o ochronie danych
osobowych.

IX Warunki zmiany umowy:
1. Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwos$¢ zmiany ilosci oséb biorgcych udziat w szkoleniach lub
zmniejszenie ilosci grup szkoleniowych lub anulowania, pod warunkiem:

a) braku mozliwosci zrekrutowania przez Zamawiajagcego wymaganej liczby potencjalnych
Uczestnikdw/czek projektu w stosunku do pierwotnych zatozen ujetych w przedmiotowym
postepowaniu lub

b) rezygnacji Uczestnika/czki projektu z udziatu w projekcie w trakcie trwania projektu lub

C) zmniejszenia wsparcia przewidzianego dla danego Uczestnika/czki projektu lub

d) wystgpienia innych obiektywnych przyczyn /zdarzen losowych, sity wyzszej/ niedajacych sie
przewidzie¢ na dzien podpisania umowy z Wykonawca.

W przypadku wystgpienia okolicznosci opisanych w pkt. 1 ppkt a)-d) odpowiedniemu

zmniejszeniu ulegnie liczba oséb objetych wsparciem oraz wynagrodzenie Wykonawcy.

2. Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwos¢ wydtuzenia okresu realizacji przedmiotu zamoéwienia,

a takze wydtuzenia terminu realizacji umowy w przypadku:

a) przedtuzajacego sie procesu rekrutacji, spowodowanego brakiem zgtoszen od potencjalnych
Uczestnikéw/-czek projektu lub rezygnacji sktadanych przez potencjalnych Uczestnikow/-czki
projektu oraz przez Uczestnikéw/-czki projektu lub

b) wystapienia innych obiektywnych przyczyn /zdarzen losowych, sity wyzszej/ niedajgcych sie
przewidzie¢ na dzien podpisania umowy z Wykonawca.

3. Przedtuzenie terminéw, o ktérych mowa w:

a) pkt. 2 lit. a) bedzie obejmowato okres nie diuzszy niz konieczny do realizacji dziatan
rekrutacyjnych.

b) pkt. 2 lit. b) bedzie obejmowato okres nie dtuzszy niz czas trwania przyczyny.

4. Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwo$¢ zmiany harmonogramu szkolen obejmujacego terminy,
godziny, czestotliwos$¢ zajec oraz lokalizacje, pod warunkiem:
a) wystgpienia indywidualnych potrzeb zgtaszanych przez Uczestnikdw/czki projektu,
b) w sytuacjach okreslonych w pkt. 1.

X Ocena ofert:
Ocena ofert zostanie dokonana w oparciu o nastepujace kryteria (do obliczenia liczby punktow w
poszczegdlnych kryteriach brane sg pod uwage wytacznie oferty nie podlegajace odrzuceniu):

1. Kryterium ceny:
Cena brutto (C) w zt za cato$¢ ustugi - waga: 30% (max. 30 pkt):

W ramach przedmiotowego kryterium maksymalng ilos¢ punktéw otrzyma najtansza oferta (cena
brutto) wedtug wzoru (pozostate oferty otrzymajg odpowiednio nizszg ilo$¢ punktéw):
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C= (CN . COB) x 30

gdzie:

C - cena brutto

Cy - cena najnizsza sposréd badanych ofert niepodlegajacych odrzuceniu
Cos — cena oferty badanej

2. Kryteria dotyczace personelu, ktory zostanie skierowany do realizacji zaméwienia:

2.1 Doswiadczenie Trenerdw

W ramach przedmiotowego kryterium Zamawiajacy bedzie przyznawat punkty za doswiadczenie w
prowadzeniu szkolen z zakresu dot. sprzedazy lub obstugi magazynu lub kasy fiskalnej oraz
zakresu dot. obstugi komputera przez kazdego z trenerdéw spetniajagcych wymogi wynikajace z
Rozdziatu VII niniejszego zapytania, ppkt 1.4, lit. b, ktérzy zostang wskazani przez Wykonawce do
prowadzenia poszczegdlnych szkolen w zakresie w ktérym dany trener bedzie realizowat szkolenie,
w oparciu o dane zawarte w Zataczniku nr 3, wedtug zasady**:

**UWAGA:

a) doswiadczenie w ramach kryterium bedzie oceniane odrebnie w kazdym zakresie
tematycznym, tj. odrebnie dla zakresu dot. sprzedazy lub obstugi magazynu lub
kasy fiskalnej oraz zakresu dot. obstugi komputera, jako srednia arytmetyczna
punktow przyznanych kazdemu z trenerow (wyznaczonych do przeprowadzenia
szkolenia w ocenianym obszarze tematycznym) za liczbe godzin doswiadczenia
kazdego z tych treneréw w ocenianym zakresie tematycznym;

b) ogodlna ilo§¢ punktow w ramach kryterium , Doswiadczenie kadry trenerskiej”
bedzie stanowila srednia arytmetyczna punktow za doswiadczenie trenerow w
kazdym 2z zakres6w tematycznych, tj. z zakresu dot. sprzedazy lub obstugi
magazynu lub kasy fiskalnej oraz z zakresu dot. obstugi komputera, obliczonych
z uwzglednieniem zasad okreslonych w lit. a.

Waga: 20% (maks. 20 pkt.), w tym:
Sposdb oceny oferty w ramach przedmiotowego kryterium:

a) doswiadczenie trenera wyznaczonego do realizacji szkolen zawodowych - maks. 20 pkt.:

DP = (DO1 : DM1) x 20

gdzie:

DP - liczba punktéw przyznanych za doswiadczenie trenera

DO1 - liczba godzin szkolen, przeprowadzonych przez trenera w ofercie ocenianej

DM1 - liczba godzin szkolen, przeprowadzonych przez trenera w ofercie ocenianej z najwiekszg
liczba godzin sposrod ztozonych ofert

Do oceny oferty w ramach w/w kryteridw Zamawiajacy wymaga ztozenia wraz z ofertq:

1) Wykazu oséb sporzadzonego wg wzoru stanowigcego =zatacznik nr 3 do Zapytania,
uzupetnionego o wszystkie informacje wymagane wg wzoru;

2) dowodow potwierdzajacych doswiadczenie trenera. Dowodami, w zdaniu poprzedzajacym, sq
referencje badz inne dokumenty sporzadzone przez podmiot, na rzecz ktérego ustugi zostaty
wykonane lub sa wykonywane, a jezeli wykonawca z przyczyn niezaleznych od niego nie jest w
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stanie uzyskac¢ tych dokumentéw - inne odpowiednie dokumenty. W przypadku ustug nadal
wykonywanych, referencje badz inne dokumenty potwierdzajace ich wykonywanie powinny by¢
wystawione w okresie ostatnich 3 miesiecy przed terminem sktadania ofert.

UWAGA:

- w kryterium bedzie oceniane wytgcznie doswiadczenie dotyczace przeprowadzonych szkolen w
ww. tematyce

- kryterium uwzgledniane bedzie wyfacznie doswiadczenie trenera, ktdre zostanie potwierdzone
na podstawie dokumentéw wskazanych powyzej w pkt 1) i 2);

— maksymalna wykazana liczba godzin doswiadczenia, ktéra bedzie brana do oceny kazdego
z wykazanych treneréw wynosi 2000 godzin. Jezeli Wykonawca wskaze w ofercie ponad 2000
godzin u danego trenera, do wyliczenia pkt zostanie zastosowane maksymalne doswiadczenie
tj. 2000 godzin;

- jezeli Wykonawca wskaze w ofercie wiecej niz jednego trenera do przeprowadzenia szkolen w
danej tematyce, doswiadczenie zostanie ocenione odrebnie dla kazdego trenera przy
zastosowaniu w/w algorytmu, a liczba punktéw w tym kryterium zostanie ustalona jako
$rednia arytmetyczna liczby punktow obliczonych odrebnie dla kazdego trenera.

2.2 Wynik testu wiedzy trenera wskazanego do przeprowadzenia szkolen:

Waga: 20% (maks. 20 pkt)
Sposob oceny oferty w ramach przedmiotowego kryterium:

(a) W ramach kryterium oceniany jest wynik testu wiedzy trenera.

(b) Osoba wskazana do petnienia funkcji trenera zostanie zaproszona z co najmniej
3 -dniowym wyprzedzeniem do przybycia do siedziby Zamawiajacego celem rozwigzania
testu. W zaproszeniu zostanie wskazana data i godzina przeprowadzenia testu.

(c) Do rozwigzania testu wiedzy nie zostang zaproszeni trenerzy wskazani w_ofercie, ktéra
podlega odrzuceniu.

(d) Test bedzie sktadat sie z co najmniej 20 pytan (nie wiecej niz 30 ) jedno lub wielokrotnego
wyboru. Czas na rozwigzanie testu bedzie wynosit 30 minut.

(e) Za kazda prawidlowg odpowiedz na jedno pytanie zostanie przyznany 1 pkt. Za kazda
nieprawidtowg odpowiedz na jedno pytanie zostanie przyznane 0 pkt.

(f) Test wiedzy bedzie opracowany przez Zamawiajacego i bedzie dotyczyt metodyki i pracy
trenera. Opracowany zostanie jeden test (tj. trenerzy wskazani w kazdej ofercie beda
zobowigzani do rozwigzania tego samego testu).

(g) W przypadku braku stawienia sie trenera w miejscu i czasie wskazanym w zawiadomieniu,
oferta zostanie odrzucona (jako oferta niekompletna).

(h) Jezeli trener uzyska w tescie mniej niz 50% maksymalnej liczby punktéw mozliwych do
uzyskania, oferta zostanie odrzucona (jako oferta niezgodna z opisem przedmiotu
zamowienia).

(i) Liczba punktéw w ramach przedmiotowego kryterium zostanie ustalona w oparciu o
ponizszy algorytm:

WT = (WTo : WTm) x 20

gdzie:

WT - liczba punktéw przyznanych za kryterium

WTo - liczba punktow za wynik testu uzyskana przez trenera w ofercie ocenianej

WTm - najwyzsza liczba punktow za wynik testu uzyskana spos$rdd wszystkich treneréw
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(j) Jezeli Wykonawca wskaze w ofercie wiecej niz jednego trenera do przeprowadzenia
szkolen:

- do rozwigzania testu zobowigzani beda wszyscy trenerzy wskazani w ofercie;

— jezeli ktorykolwiek z trenerow nie stawi sie w miejscu i czasie wskazanym w
zawiadomieniu lub ktorykolwiek z treneréw uzyska w tescie mniej niz 50%
maksymalnej liczby punktow mozliwych do uzyskania, oferta zostanie odrzucona
(jako oferta niezgodna z opisem przedmiotu zamowienia).

— liczba punktéw w tym kryterium zostanie ustalona jako $srednia arytmetyczna
liczby punktow za rozwigzanie testu uzyskanych odrebnie dla kazdego trenera i
$rednia ta zostanie nastepnie podstawiona do w/w algorytmu.

3  Aspekty spoteczne.

Waga: 15% (maks. 15 pkt)
Sposob oceny oferty w ramach przedmiotowego kryterium:

Za kazda zatrudniong i skierowang do realizacji przedmiotu zamowienia osobe niepetnosprawng
w wymiarze co najmniej 0,1 petnego wymiaru czasu pracy - oferta otrzyma 9 pkt.

Za kazda zatrudniong i skierowang do realizacji przedmiotu zamdwienia osobe niepetnosprawng
w wymiarze co najmniej 0,2 petnego wymiaru czasu pracy - oferta otrzyma 15 pkt.

W przypadku braku zatrudnienia i skierowania do realizacji przedmiotu zamowienia osoby
niepetnosprawnej — oferta otrzyma 0 pkt.

Maksymalna liczba punktéw: 15 pkt.

Zatrudnienie w petnym wymiarze czasu pracy nalezy rozumieé jako petny wymiar czasu pracy
dla osoby niepetnosprawnej zgodnie z ustawg z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych, nieprzerwanie przez caty
okres trwania umowy na realizacje ustugi.

Do oceny oferty w ramach w/w kryteridw Zamawiajgcy wymaga ztozenia wraz z ofertg:
1) Wykazu oséb sporzadzonego wg wzoru stanowigcego zatacznik nr 3 do Zapytania,
uzupetnionego o wszystkie informacje wymagane wg wzoru.

Wykonawca, ktérego oferta zostanie wybrana jako najkorzystniejsza, bedzie zobowigzany do

przedtozenia Zamawiajacemu (w terminie wyznaczonym przez Zamawiajgcego) kserokopii

(potwierdzonych przez Wykonawce za zgodnos$¢ z oryginatem) dokumentédw poswiadczajacych

fakt zatrudniania osoby niepetnosprawnej, tj.:

— orzeczenia o0 niepetnosprawnosci,

— umowe o prace wraz z zakresem obowigzkéw jakie osoba niepetnosprawna bedzie petni¢ przy
realizacji przedmiotu zamowienia oraz

- os$wiadczenia dot. wyrazenia zgody na przetwarzanie danych osobowych przez dang osobe
niepetnosprawng.

W przypadku braku przedtozenia w/w dokumentéw w terminie wskazanym przez

Zamawiajgcego, Zamawiajacy moze odstgpi¢ od podpisania umowy z przyczyn zawinionych

przez tego wykonawce oraz odrzuci¢ oferte tego Wykonawcy, jak tez moze dokona¢ wybory
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oferty  najkorzystniejszej sposrdéd pozostatych  ofert ziozonych ~w  postepowaniu
(nie podlegajacych odrzuceniu).

INFORMACIE DODATKOWE:

- W przypadku rozwigzania stosunku pracy przez osobe niepetnosprawng biorgca udziat przy
realizacji przedmiotu zamowienia lub przez pracodawce (Wykonawce) przed zakonczeniem
okresu realizacji ustugi (okreslonego w umowie na realizacje ustugi), Wykonawca
zobowigzany jest powiadomi¢ o tym fakcie Zamawiajacego (forma pisemna/e-mail) w
terminie do 3 dni liczac od dnia, w ktéorym nastgpito rozwigzanie stosunku pracy, a takze do
zatrudnienia na to miejsce innej osoby spetniajacej warunki oceniane w przedmiotowym
kryterium oraz dostarczenia w/w dokument dla tej osoby — w terminie do 14 dni od ustania
stosunku pracy z poprzednig osoba.

- Na etapie realizacji umowy Wykonawca bedzie zobowigzany do prowadzenia imiennej
miesiecznej ewidencji czasu pracy kazdej osoby niepetnosprawnej zatrudnionej przy
realizacji przedmiotu zamowienia, dokumentujacej $wiadczenie pracy przy realizacji
przedmiotu zamdwienia wraz ze wskazaniem liczby godzin przepracowanych kazdego dnia
miesigca i wykonywanych przez nig czynnoséciach na rzecz realizacji przedmiotu
zamoéwienia. Imienna miesieczna ewidencja czasu pracy osoby niepetnosprawnej
zatrudnionej przy realizacji przedmiotu zamdwienia powinna by¢ podpisana przez osobe
niepetnosprawng zatrudniong przy realizacji przedmiotu zamdwienia oraz przez pracodawce
(Wykonawce) oraz dostarczona Zamawiajacemu do 10 dnia nastepnego miesigca.

- W przypadku niedopetnienia obowigzku zatrudnienia w sposdb nieprzerwany przy realizacji
przedmiotu zamowienia osoby / 0sdb niepetnosprawnych (zgodnie z deklaracjag Wykonawcy
w ofercie), Wykonawca bedzie zobowigzany do zaptacenia Zamawiajgcemu kary umownej
w wysokosci 4.000 zt za kazdy miesiac, w ktorym Wykonawca nie dopetnit tego wymogu w
odniesieniu do jednej osoby.

3. Termin na rozpoczecie ustugi.
Waga: 15% (maks. 15 pkt)
Sposdb oceny oferty w ramach przedmiotowego kryterium:

W kryterium oceniany jest wskazany przez Wykonawce w ofercie termin uruchomienia szkolenia
dla grupy, liczony od powiadomienia przez Zamawiajgcego o zakonczeniu rekrutacji grupy.

Opis sposobu przyznawania punktéw

- 15 dni i wiecej - oferta odrzucona (jako oferta niezgodna z opisem przedmiotu zamdwienia)
- 14 dni - 0 pkt

- 7-13 dni - 4 pkt

- 4-6 dni - 8 pkt

- 2-3dni - 12 pkt

- 1 dzien - 15 pkt

Ocena na podstawie o$wiadczenia Wykonawcy w ofercie [Zatacznik Nr 1].

INFORMACIE DODATKOWE:

W przypadku zwtoki Wykonawcy w uruchomieniu szkolenia dla danej grupy, Wykonawca bedzie
zobowigzany do zaptacenia Zamawiajgcemu kary umownej w wysokosci 2.500 zt za kazdy dzien
zwtoki w uruchomieniu szkolenia dla danej grupy.
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Zamawiajacy dokona wyboru najkorzystniejszej oferty, tj. oferty, ktdra uzyska najwyzszg ilos¢
punktéw w oparciu o ustalone wyzej kryteria (obliczona jako sume punktéw przyznanych w ramach
poszczegolnych kryteriow).

Maksymalna ilos¢ punktow, ktérg bedzie mdgt uzyska¢ Wykonawca wynosi 100 pkt.

XI Opis sposobu przygotowania ofert:

1. Oferte nalezy ztozy¢ na formularzach, ktérych wzory stanowig zataczniki do niniejszego
zapytania ofertowego:

a) Zatacznik nr 1: Formularz Oferty Wykonawcy;

b) zatacznik nr 2: Wykaz wykonanych lub wykonywanych zamdwien na ustugi.

c) Zatacznik nr 3: Wykaz oséb, ktére zostang skierowane do realizacji zamodwienia.

d) Zatgcznik nr 4: Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych.

2. Cene oferty nalezy skalkulowa¢ w taki sposob, zeby obejmowata wszystkie koszty niezbedne do
prawidlowego i petnego wykonania przedmiotu zamoéwienia oraz wszelkie opfaty i podatki
wynikajace z obowiazujacych przepisow (np. podatek VAT, sktadki ZUS ptacone przez
Zamawiajacego itp.). Zamawiajacy nie bedzie ponosit dodatkowych kosztéw a podana przez
Wykonawce cena jest stata i bedzie obowigzywa¢ przez caty okres realizacji przedmiotu
zamowienia. Do wyliczenia oferty nalezy przyja¢ maksymalng liczbe o0séb planowanego
wsparcia, okreslonych w Rozdziale VI.

3. Cena oferty musi by¢ wyrazona w ztotych polskich (PLN) z doktadnoscig do dwdch miejsc po
przecinku.

4. Do oferty nalezy dotaczy¢ nastepujace dokumenty:

a) aktualne zaswiadczenie o wpisie do Rejestru Instytucji Szkoleniowych;

b) dokumenty potwierdzajgce posiadanie zdolnosci kredytowej LUB $rodkéw finansowych na
rachunku bankowym w wymaganej wysokosci wystawione nie wczesniej niz 3 miesigce przed
uptywem terminu sktadania ofert (np. zaswiadczenie z banku potwierdzajace zdolnosc
kredytowg lub wysoko$¢ posiadanych s$rodkéw finansowych) ORAZ (dotyczy posiadanych
$rodkdw na rachunku bankowym) os$wiadczenie Wykonawcy, ze przedmiotowe Srodki
nie pochodzg z dotacji, przeznaczonej na realizacje $cisle okreslonego umowg o
dofinansowanie celu;

c) oswiadczenie o braku wydania prawomocnego wyroku sadu lub ostatecznej decyzji

administracyjnej o zaleganiu z uiszczaniem podatkéw, optat lub sktadek na ubezpieczenia
spoteczne lub zdrowotne oraz o niezaleganiu z optacaniem podatkéw i optat lokalnych, o
ktéorych mowa w ustawie z dnia 12 stycznia 1991 r. o podatkach i optatach lokalnych
(Zatacznik Nr 1);
W przypadku wydania takiego wyroku lub decyzji lub zalegania z optacaniem tych podatkéw
lub optat - Wykonawca jest zobowigzany do ztozenia dokumentow potwierdzajacych
dokonanie pfatnosci tych naleznoséci wraz z ewentualnymi odsetkami lub grzywnami lub
zawarcie wigzacego porozumienia w sprawie spfat tych naleznosci;

d) aktualne zaswiadczenie wiasciwego naczelnika urzedu skarbowego (US) potwierdzajace,
ze Wykonawca nie zalega z optacaniem podatkdéw i optat, w zakresie art.109 ust. 1 pkt 1
ustawy PZP, wystawione nie wczesniej niz 3 miesigce przed terminem skfadania ofert. W
przypadku zalegania z optacaniem podatkéw lub optat wraz z zaswiadczeniem Wykonawca
jest zobowigzany do ztozenia dokumentédw potwierdzajacych, ze przed uptywem terminu
sktadania ofert Wykonawca dokonat pfatnosci naleznych podatkéw lub optat wraz z
odsetkami lub grzywnami lub zawart wigzace porozumienie w sprawie sptaty tych naleznosci.

e) aktualne zaswiadczenie albo inny dokument witasciwej terenowej jednostki organizacyjnej
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych (ZUS) lub wiasciwego oddziatu regionalnego lub wiasciwej
placéwki terenowej Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego (KRUS) potwierdzajacego,
ze Wykonawca nie zalega z optacaniem skfadek na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne, w
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zakresie art. 109 ust. 1 pkt 1 ustawy PZP, wystawione nie wczesniej niz 3 miesigce przed
terminem sktadania ofert. W przypadku zalegania z opfacaniem sktadek na ubezpieczenia
spoteczne lub zdrowotne wraz z zaswiadczeniem albo innym dokumentem Wykonawca jest
zobowigzany do ztozenia dokumentow potwierdzajacych, ze przed uptywem terminu
sktadania ofert Wykonawca dokonat ptatnosci naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne
lub zdrowotne wraz z odsetkami lub grzywnami lub zawart wigzace porozumienie w sprawie
sptat tych naleznosci.

f) aktualng informacje z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie okreslonym w art. 108 ust. 1
pkt 1, w art. 108 ust. 1 pkt 2, art. 108 ust. 1 pkt 4 ustawy PZP - wystawiong nie wczesniej
niz 6 miesiecy przed uptywem terminu sktadania ofert.

g) Oswiadczenie, ze wobec Wykonawcy nie zachodzg okolicznosci wskazane w art. 7 ust. 1
ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczegdlnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania
wspieraniu agresji na Ukraine oraz stuzacych ochronie bezpieczenstwa narodowego (Dz. U.
poz. 835).

h) Oswiadczenie, ze wobec Wykonawcy nie zachodzi zakaz, o ktérym mowa w art. 5k
rozporzadzenia Rady (UE) nr 833/2014 z dnia 31 lipca 2014 r. dotyczacego S$rodkow
ograniczajacych w zwigzku z dziataniami Rosji destabilizujacymi sytuacje na Ukrainie
(Dz. Urz. UE nr L 229 z 31.7.2014, str. 1), dalej: rozporzadzenie 833/2014, w brzmieniu
nadanym rozporzadzeniem Rady (UE) 2022/576 w sprawie zmiany rozporzadzenia (UE) nr
833/2014 dotyczacego sSrodkdw ograniczajgcych w zwigzku z dziataniami Ros;ji
destabilizujgcymi sytuacje na Ukrainie (Dz. Urz. UE nr L 111 z 8.4.2022, str. 1); (Zatacznik
nri).

i) Oswiadczenie, ze wobec Wykonawcy nie zachodzi zakaz, o ktérym mowa w art. 5l
rozporzadzenia Rady (UE) nr 833/2014; (Zatacznik nr 1).

j) Oswiadczenie, ze Wykonawca zobowigzuje sie, ze zamodwienie bedzie realizowat z
uwzglednieniem zakazu, o ktérym mowa w art. 5k ust. 1 rozporzadzenia Rady (UE) nr
833/2014, tj. bez udziatu osoéb fizycznych lub prawnych, podmiotéw lub organdw, o ktérych
mowa w art. 5k ust. 1 rozporzadzenia 833/2014, w tym podwykonawcéw, dostawcoéw, w
przypadku gdy przypada na nich ponad 10 % wartosci umowy. (Zatacznik nr 1);

k) Pozostate oswiadczenia i dokumenty wskazane w niniejszym Zapytaniu.

5. Wykonawca moze ztozy¢ tylko jedna oferte, nie dopuszcza sie mozliwosci sktadania ofert
czesciowych oraz ofert wariantowych.

6. Oferta musi by¢ wypetniona w sposob czytelny w jezyku polskim.

7. Wszelkie zmiany w tekscie oferty (przekreslenia, poprawki, dopiski) powinny by¢ podpisane lub
parafowane przez Wykonawce, w przeciwnym wypadku nie bedg uwzgledniane.

8. Przed uptywem terminu skfadania ofert, Wykonawca moze wprowadzi¢ zmiany do ztozonej
oferty lub wycofac¢ oferte. Zmiany lub wycofanie powinny by¢ doreczone Zamawiajgcemu na
piSmie przed uptywem terminu sktadania ofert wraz z oswiadczeniem o wprowadzeniu zmian lub
wycofaniu powinno by¢ ztozone w sposéb okreslony w rozdziale XIII niniejszego zapytania.

9. Wykonawca nie moze wycofa¢ oferty i wprowadza¢ jakichkolwiek zmian w tresci oferty
po uptywie terminu sktadania ofert.

10.Wykonawca ponosi wszystkie koszty zwigzane z przygotowaniem i ztozeniem ofert.

11.Termin zwigzania ofertg: 60 dni. Bieg terminu zwigzania ofertg rozpoczyna sie wraz z uptywem

terminu sktadania ofert.

12. Jezeli zaoferowana cena wydaje sie razaco niska w stosunku do przedmiotu zamdwienia,

tj. rozni sie o wiecej niz 30% od S$redniej arytmetycznej cen wszystkich waznych ofert

niepodlegajacych odrzuceniu, lub budzi watpliwosci Zamawiajagcego co do mozliwosci wykonania
przedmiotu zamdwienia zgodnie z wymaganiami okreslonymi w niniejszym zapytaniu ofertowym
lub wynikajacymi z odrebnych przepiséw, Zamawiajacy zada od wykonawcy ztozenia

w wyznaczonym terminie wyjasnienn, w tym ziozenia dowoddéw w zakresie wyliczenia ceny.

Zamawiajacy ocenia te wyjasnienia w konsultacji z Wykonawca i odrzuca te oferte wytacznie
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w przypadku, gdy ztozone wyjasnienia wraz z dowodami nie uzasadniajg podanej ceny w tej
ofercie.

XII Pozostate informacje:

1. W przypadku uchylania sie Wykonawcy od podpisania umowy, Zamawiajacy zastrzega
mozliwos$¢ podpisania umowy z nastepnym w kolejnosci z rankingu ofert Wykonawca.

2. Zamawiajagcemu przystuguje prawo zmiany warunkdéw postepowania, odwofania badz jego
zamkniecia bez wybrania ktérejkolwiek z ofert.

3. Wykonawca moze zwrdéci¢ sie do Zamawiajgcego o wyjasnienie tresci zapytania ofertowego
wylacznie droga:
- elektroniczng za posrednictwem platformy Baza konkurencyjnosci, w zaktadce ,Pytania”.

4. Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwos¢ pozostawienia pytan Wykonawcy (zwigzanych
z wyjasnieniem tresci zapytania ofertowego) bez odpowiedzi, w przypadku gdy wniosek
o udzielenia wyjasnien wptynie pozniej niz do dnia 31.10.2024 r. do godz. 12:00.

5. Oferty ztozone po terminie, niekompletne, btednie skonstruowane, nie spetniajace wymagan
okreslonych w niniejszym zapytaniu nie bedg rozpatrywane i podlegajg odrzuceniu.

XIII Forma, miejsce i termin skladania ofert:
Oferty nalezy sktada¢ w formie elektronicznej za posrednictwem platformy Baza konkurencyjnosci:

1) Oferta powinna by¢ ztozona za posrednictwem platformy Baza konkurencyjnosci (w
zaktadce ,Oferty”), zgodnie z instrukcjg zamieszczong na Bazie konkurencyjnosci.

2) Oferte nalezy zlozy¢ poprzez dodanie i zamieszczenie na platformie (w formie
zaftacznikéw) wymaganych oswiadczen i dokumentéw, w formacie uniemozliwiajacym
wprowadzanie zmian (np. pdf).

3) Oferta jest sktadana w:

a) formie elektronicznej (w rozumieniu przepiséw Kodeksu cywilnego);

b) postaci elektronicznej opatrzonej podpisem zaufanym (w rozumieniu ustawy z 17
lutego 2005 o informatyzacji dziatalnosci podmiotéw realizujgcych zadania
publiczne).

4) Poszczegblne oswiadczenia i dokumenty moga by¢ ztozone:

a) w oryginale (jezeli zostaty ztozone lub wystawione w postaci elektronicznej) lub

b) w formie skanu (elektronicznego odwzorowania) dokumentu wystawionego w
postaci papierowej lub kopii poswiadczonej za zgodno$¢ z oryginatem
(po$wiadczenie za zgodnos$¢ z oryginatem nastepuje poprzez opatrzenie skanu
dokumentu przez Wykonawce kwalifikowanym podpisem elektronicznym Iub
podpisem zaufanym; skan dokumentu moze rowniez zosta¢ poswiadczony
elektronicznie przez notariusza zgodnie z obowigzujacymi przepisami).

5) W przypadku sktadania oferty przez osobe upowazniong do wystepowania w imieniu
Wykonawcy, do oferty nalezy dofaczy¢ stosowne upowaznienie w oryginale (jezeli
zostato wystawione w formie elektronicznej postaci elektronicznej opatrzonej podpisem
zaufanym) Iub w formie skanu (elektronicznego odwzorowania) upowaznienia
pisemnego pos$wiadczonego za zgodnos¢ z oryginatem (poswiadczenie za zgodnos¢ z
oryginatem nastepuje poprzez opatrzenie skanu petnomocnictwa przez Wykonawce
kwalifikowanym  podpisem elektronicznym lub  podpisem zaufanym; skan
petnomocnictwa moze rowniez zosta¢ poswiadczony elektronicznie przez notariusza
zgodnie z obowigzujacymi przepisami).

Termin ztozenia oferty: do dnia 05.11.2024 r.
Decyduje data ztozenia.
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XIV Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych

1) Administratorem danych osobowych Wykonawcy oraz wszystkich oséb wskazanych przez niego
w tresci oferty i zatacznikow, ktore udostepniajg mu dane na potrzeby udziatu w postepowaniu
(dalej tacznie jako: ,Podmioty”), w obszarze szczegdlnych kategorii danych osobowych w
zakresie okreslonych zbioréw danych osobowych wskazanych w zataczniku nr 4 do niniejszego
zapytania ofertowego jest:

a) Instytucji Zarzadzajacej programem Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-
2027, tj. Zarzadowi Wojewodztwa Lubelskiego z siedzibg przy ul. Artura Grottgera 4,
20-029 Lublin;

b) Instytucja Posredniczaca, tj. Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie,
ul. Obywatelska 4, 20-092 Lublin, ktéremu zostata powierzona w drodze porozumienia
zawartego z Zarzadem Wojewoddztwa Lubelskiego realizacja zadan w ramach programu
Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027;

c) Minister wiasciwy do spraw rozwoju regionalnego z siedzibg przy ul. Wspdlnej 2/4,
00-926 Warszawa;

d) Centrum Szkolen i Innowacji Sp. z 0.0. z siedziba w Lublinie, Al. Ractawickie 8, lok.
18A, 20-037 Lublin, wpisana do Rejestru przedsiebiorcow prowadzonego przez Sad
Rejonowy Lublin-Wschéd w Lublinie z siedzibg w Swidniku VI Wydziat Gospodarczy
Krajowego Rejestru Sadowego pod nr KRS 0000654055, NIP: 7123325938, REGON:
36613483;

2) Zgoda na przetwarzanie szczegolnych kategorii danych osobowych w zakresie okreslonych
zbiorow danych osobowych udzielona zostaje poprzez podpisanie zatacznika nr 4 do
niniejszego zapytania ofertowego.

3) Przetwarzanie danych osobowych Podmiotéw jest zgodne z prawem i spetnia warunki, o
ktérych mowa w art. 6 ust. 1 lit. b) i lit. ¢) oraz art. 9 ust. 2 lit. g) Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U. UE.L. 119/1 z 04.05.2016, dalej
~RODO"”) - dane osobowe sg niezbedne dla realizacji programu Fundusze Europejskie dla
Lubelskiego 2021-2027, wspodffinansowanego ze $rodkédw Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus (dalej ,Program”) na podstawie:

a) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1057 z dnia 24 czerwca 2021
r. ustanawiajace Europejski Fundusz Spoteczny Plus (EFS+) oraz uchylajace rozporzadzenie
(UE) nr 1296/2013 (Dz. Urz. UE L 231 z 30.06.2021, str. 21, oraz Dz. Urz. UE L 421 z
26.11.2021, str. 75),

b) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021
r. ustanawiajagcego wspodlne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, Funduszu Spéjnosci, Funduszu na
rzecz Sprawiedliwej Transformacji i Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego
i Akwakultury, a takze przepisy finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby
Funduszu Azylu, Migracji i Integracji, Funduszu Bezpieczernstwa Wewnetrznego i
Instrumentu Wsparcia Finansowego na rzecz Zarzadzania Granicami i Polityki Wizowej (Dz.
Urz. UE L 231 z 30.06.2021, str. 159 oraz Dz. Urz. UE L 261 z 22.07.2021, str. 58);

c) ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan finansowanych ze $rodkow
europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027 (Dz.U. poz.1079),

d) ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781),

e) wytycznych dotyczacych warunkéw gromadzenia i przekazywania danych w postaci
elektronicznej na lata 2021-2027.
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4) Dane osobowe Podmiotéw bedq przetwarzane wytacznie w celu:

a) przeprowadzenia postepowania o udzielenie zamdwienia w projekcie pn. ,Aktywne
wigczenie to pewne zatrudnienie” nr FELU.08.01-IP.02-0107/23,

b) realizacji zadan zwigzanych z projektem, w ramach Programu,

c) realizacji projektu, w szczegdlnosci potwierdzania kwalifikowalnosci wydatkéw, ewaluacii,
monitoringu, kontroli, audytu, sprawozdawczosci oraz dziatan informacyjno-promocyjnych.

5) Dane osobowe Podmiotow zostang powierzone do przetwarzania:

a) Instytucji Zarzadzajacej programem Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027, tj.
Zarzadowi Wojewoddztwa Lubelskiego z siedzibg przy ul. Artura Grottgera 4, 20-029 Lublin.

b) Instytucji Posredniczacej, tj. Wojewddzkiemu Urzedowi Pracy w Lublinie, ul. Obywatelska 4,
20-092 Lublin, ktéremu zostata powierzona w drodze porozumienia zawartego z Zarzadem
Wojewoddztwa Lubelskiego realizacja zadan w ramach programu Fundusze Europejskie dla
Lubelskiego 2021-2027,

c) Centrum Szkolen i Innowacji Sp. z 0.0. z siedzibg w Lublinie, Al. Ractawickie 8, lok. 18A,
20-037 Lublin, wpisana do Rejestru przedsiebiorcow prowadzonego przez Sad Rejonowy
Lublin-Wschéd w Lublinie z siedzibg w Swidniku VI Wydziat Gospodarczy Krajowego
Rejestru Sqdowego pod nr KRS 0000654055, NIP: 7123325938, REGON: 366134837;

6) Dane osobowe Podmiotdow moga zostaé powierzone do przetwarzania jednostkom, ktdre na
zlecenie Administratora bedg uczestniczy¢ w realizacji projektu lub bedg wykonywac¢ czynnosci
w ramach realizacji projektu. Dane osobowe Podmiotéw mogg zostaé przekazane organom i
jednostkom kontrolujgcym upowaznionym do przeprowadzenia na podstawie przepisu prawa
(lub realizujgcym kontrole na zlecenie uprawnionych jednostek lub organéw).

7) Dane osobowe Podmiotdw mogg zosta¢ powierzone jednostkom realizujgcym badania
ewaluacyjne lub kontrole i audyt programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027
na zlecenie ministra wilasciwego do spraw rozwoju regionalnego, Instytucji Zarzadzajacej,
Instytucji Posredniczacej lub Beneficjenta/ Partnerow projektu.

8) Podanie danych jest warunkiem koniecznym do rozpoczecia $wiadczenia ustug i realizacji
zadan w ramach projektu, a odmowa ich podania jest réwnoznaczna z brakiem mozliwosci
nawigzania wspoétpracy w ramach projektu.

9) Dane osobowe Podmiotow bedg przetwarzane w Centralnym systemie teleinformatycznym
CST2021 zgodnie z Wytycznymi dotyczacymi warunkéw gromadzenia i przekazywania danych
w postaci elektronicznej na lata 2021-2027 (dalej: ,Wytyczne”).

10) Dane osobowe Podmiotéw bedg przechowywane do czasu rozliczenia programu Fundusze
Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027 oraz zakonczenia archiwizowania dokumentacji.

11) Kazdy z Podmiotdw moze kontaktowaé sie z Inspektorem Ochrony Danych wysytajac
wiadomos¢ na adres email: daneosobowe@csi.info.pl (IOD Beneficjenta) lub iod@lubelskie.pl
(IOD w Urzedzie Marszatkowskim Wojewddztwa Lubelskiego) lub iod@mfipr.gov.pl (IOD w
Ministerstwie Funduszy i Polityki Regionalnej) lub ochronadanych@wup.lublin.p/ (IOD w
Wojewddzkim Urzedzie Pracy).

12) Kazdy z Podmiotéw ma prawo do:

a) wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych
Osobowych,

b) dostepu do tresci swoich danych,

c) zadania sprostowania swoich danych lub zadania ograniczenia ich przetwarzania.

13) Kazdy z Podmiotéw ma obowigzek zaktualizowac¢ swoje dane teleadresowe w przypadku, gdy
ulegng one zmianie przed zakonczeniem udziatu w projekcie.

14) Dane osobowe Podmiotéw nie beda przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji
miedzynarodowej.

15) Dane osobowe Podmiotéw nie bedg poddawane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji.

Biuro Projektu ,,Aktywne wiaczenie to pewne zatrudnienie”

Aleje Ractawickie 8/18a, 20-037 Lublin | tel.: 572 294 642 ) g;l?;{:l,:“
e-mail: aktywnewlaczenie@csi.info.pl i Innowacii

www.aktywnewlaczenie.pl

FE! AKTYWNE WEACZENIE
T0 PEWNE ZATRUDNIENIE

Strona 24


https://www.google.com/url?sa=t&source=web&rct=j&opi=89978449&url=/maps/place//data%3D!4m2!3m1!1s0x47225765ffa0bba7:0x8159acc461dae95f%3Fsa%3DX%26ved%3D1t:8290%26ictx%3D111&ved=2ahUKEwi-ssKqzr2HAxW_EBAIHTGKD5EQ4kB6BAg1EAM&usg=AOvVaw3e6yQxnNQ4A_8KO1HZ-K26
https://www.google.com/url?sa=t&source=web&rct=j&opi=89978449&url=/maps/place//data%3D!4m2!3m1!1s0x47225765ffa0bba7:0x8159acc461dae95f%3Fsa%3DX%26ved%3D1t:8290%26ictx%3D111&ved=2ahUKEwi-ssKqzr2HAxW_EBAIHTGKD5EQ4kB6BAg1EAM&usg=AOvVaw3e6yQxnNQ4A_8KO1HZ-K26
mailto:iod@lubelskie.pl

Fundusze Europejskie Dofinansowane przez ralaly <P~ lubelskie
dla Lubelskiego Unie Europejska LU | Smdy'yc{e !

16) Dane osobowe Podmiotéw bedg przechowywane przez okres dwoch lat od dnia 31 grudnia
roku nastepujacego po ziozeniu przez Panstwo Polskie do Komisji Europejskiej zestawienia
wydatkow, w ktorym ujeto ostateczne wydatki dotyczgce zakonczonego Projektu, do ktdérego
udziatu realizowana jest rekrutacja. Administrator poinformuje o dacie rozpoczecia okresu, o
ktérym mowa w zdaniu pierwszym na swojej stronie internetowej www.csi.lublin.pl

17) Podmiotom nie przystuguje:

a) w zwigzku z art. 17 ust. 3 lit. b, d lub e RODO prawo do usuniecia danych osobowych;

b) prawo do przenoszenia danych osobowych, o ktéorym mowa w art. 20 RODO;

c) na podstawie art. 21 RODO prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania danych osobowych,
gdyz podstawg prawng przetwarzania danych osobowych Podmiotow jest art. 6 ust. 1 lit. c
RODO.
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Zatacznik nr 1

Formularz Oferty Wykonawcy
Nazwa Wykonawcy/Imie i NazWiSKO: ..o e e e e
Siedziba Wykonawcy/Adres zamieszKania: ....iiiiiiiiiiiii i i
PaXo [ =t (o T o] <1< oo T =] o oy |
LN T o= 1Y o T PP
N T = 1] U T PP
A N0 o Y PP
LN = 1 O
X =TT =T o =T 1 PP

skierowana do:
Centrum Szkolen i Innowacji Sp. z o.0.,
Al. Ractawickie 8, II p., lok. 18A, 20-037 Lublin

Nawigzujac do zapytania ofertowego z dnia 28.10.2024 r. dotyczacego sktadania ofert na
realizacje na terenie wojewddztwa lubelskiego szkolen zawodowych z tematyki:
Sprzedawca, magazynier z obstuga komputera i kasy fiskalnej wraz z egzaminem
dla Uczestnikow/czek projektu , Aktywne wiaczenie to pewne zatrudnienie”, oferuje
wykonanie ustugi za:

Wykonawca podaje cene w zt.

Wykonawca zgodnie z posiadanym statusem prawnym powinien podac¢ cene ofertowg skalkulowang
w taki sposdb, aby obejmowata wszystkie koszty niezbedne do prawidfowego i petnego wykonania
przedmiotu zamodwienia oraz wszelkie opftaty i podatki wynikajgce z obowigzujacych przepisow
(np. podatek VAT, sktadki ZUS ptacone przez Zamawiajgcego itp.). Zamawiajacy nie bedzie ponosit
dodatkowych kosztéw a podana przez Wykonawce cena jest stata i bedzie obowigzywal przez caty
okres realizacji przedmiotu zamdwienia.

Nazwa
proponowanego
egzaminu
. Cena Cena catkowita zeyvnetrzn_ego,
Liczba jednostkowa brutto ktory zamierza
L.p. Nazwa ustugi L brutto za 1 ZORGANIZOWAC
osob [PLN]
osobe [kol. 3 x kol. 4] Wykonawca,
[PLN] np. VCC,ICVC
lub inny
rownowazny* —
wskaza¢ jaki)
1 2 3 4 5 6
Przeprowadzenie szkolenia:
~Sprzedawca, magazynier z
1 obstuga komputera i kasy fiskalnej” 24
wraz z egzaminem
dla Uczestnikéw/czek projektu

CENA OFERTY BRUTTO

* Przez zewnetrzny egzamin réwnowazny (réwnowazny odpowiednik), Zamawiajgacy ma na mysli
egzaminy prowadzgce do zdobycia kwalifikacji potwierdzone formalnymi dokumentami (np.
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certyfikatami, dyplomami) wystawianymi przez odpowiednie Instytucje certyfikujgce upowaznionymi do
ich wydawania /zgodnie z zatacznikiem nr 2 do Wytycznych w Zzakresie monitorowania postepu
rzeczowego realizacji programdéw na lata 2021-2027 z dnia 12.10.2022 r.: pt. ,Podstawowe informacje
dotyczace uzyskiwania kwalifikacji w ramach projektéw wspétfinansowanych z EFS+” - stanowigcego
Zatacznik Nr 5 do zapytania.

Oferowany przez Wykonawce termin uruchomienia szkolenia dla grupy, liczony od
powiadomienia przez Zamawiajacego o zakonczeniu rekrutacji grupy: dni**

**podac

SKLADAJAC OFERTE OSWIADCZAM, ZE:

1. Nie jestem powigzany z Zamawiajagcym osobowo lub kapitatowo - przez powigzania kapitatowe
lub osobowe rozumie sie wzajemne powigzania miedzy Zamawiajacym (lub osobami
upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w imieniu Zamawiajacego lub osobami wykonujacymi
w imieniu Zamawiajacego czynnosci zwigzane z przeprowadzeniem procedury wyboru
wykonawcy) a wykonawca, polegajace w szczegdlnosci na:

a. uczestniczeniu w spoétce jako wspodlnik spotki cywilnej lub spétki osobowej, posiadaniu co
najmniej 10% udziatéw lub akcji (o ile nizszy prég nie wynika z przepiséw prawa), petnieniu
funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta, petnomocnika;

b. pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia, lub zwigzaniu
z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli albo pozostawaniu we wspdlnym pozyciu z
wykonawcg, jego zastepcg prawnym lub cztonkami organdéw zarzadzajacych lub organdéw
nadzorczych wykonawcow ubiegajacych sie o udzielenie zamdwienia;

Cc. pozostawaniu z wykonawca w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze istnieje
uzasadniona watpliwo$¢ co do ich bezstronnosci Ilub niezaleznosci w zwigzku
z postepowaniem o udzielenie zamdwienia.

2. Zapoznatem sie z tresciaq Zapytania ofertowego i przyjatem wszystkie wymienione w nim
warunki. W przypadku wyboru ziozonej oferty, zobowigzuje sie do zawarcia umowy z
Zamawiajacym, na warunkach okreslonych przez Zamawiajgcego, w miejscu i czasie przez
niego wskazanym.

3. Posiadam uprawnienia do wykonania okreslonej dziatalnosci lub czynnosci, jezeli ustawy
naktadajg obowigzek posiadania takich uprawnien.

4. Znajduje sie w sytuacji ekonomicznej i finansowej zapewniajacej wykonanie zamoéwienia, tj.:
zgodnie z wymogami okre$lonymi w Rozdz. VII pkt 1.3.

5. Dysponuje potencjatem i doswiadczeniem gwarantujgcym wykonanie zamoéwienia, zgodnym z
wymogami okreslonymi w zapytaniu ofertowym w Rozdziale VII ,Opis warunkéw udziatu w
postepowaniu”, ppkt. 1.4.

6. Wobec Wykonawcy nie zachodzg przestanki wykluczenia z postepowania okreslone w zapytaniu
ofertowym w Rozdziale VII , Opis warunkéw udziatu w postepowaniu”, ppkt. 1.5.

7. Przyjmuje do wiadomosci, ze w przypadku wyboru mojej oferty i podpisania umowy na
wykonanie zamowienia, Zamawiajacy bedzie powierzat dane osobowe do przetwarzania w
oparciu o umowe powierzenia danych osobowych.

8. W zwigzku z przystgpieniem do procedury wyboru Wykonawcy na realizacje szkolen
zawodowych z tematyki: Sprzedawca, magazynier z obstugg komputera i kasy fiskalnej wraz z
egzaminem dla Uczestnikéw/czek projektu ,Aktywne wiaczenie to pewne zatrudnienie”,
wyrazam zgode na publikacje moich danych osobowych (nazwa firmy/imie nazwisko, adres) w
celu publikacji wynikéw postepowania na stronie internetowej
www.bazakonkurencyjnosci.gov.pl oraz www.csi.lublin.pl .
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9. Wypetnitem obowiazki informacyjne przewidziane w art. 13 lub art. 14 RODO! wobec oséb
fizycznych, od ktérych dane osobowe bezposrednio lub posrednio pozyskatem w celu ubiegania
sie o udzielenie zamodwienia publicznego w niniejszym postepowaniu.

10. Jestem $wiadomy, iz ponosze odpowiedzialnos¢ za udostepnienie danych  osobowych,
wynikajaca z przepiséw ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (tekst
jednolity: Dz. U. z 2018 r., poz. 1000) oraz zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

11. Zawarte w przedstawionej ofercie informacje sa zgodne z prawda.

12. Zobowigzuje sie do wykonania zamdwienia w terminie podanym przez Zamawiajacego.

13. Wobec Wykonawcy nie zachodza okolicznosci wskazane w art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 13
kwietnia 2022r. o szczegdlnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji na
Ukraine oraz stuzgcych ochronie bezpieczenstwa narodowego (Dz. U. poz. 835).

14. Wobec Wykonawcy nie zachodzi zakaz, o ktdrym mowa w art. 5k rozporzadzenia Rady (UE) nr
833/2014 z dnia 31 lipca 2014 r. dotyczacego $rodkéw ograniczajacych w zwigzku z dziataniami
Rosji destabilizujgcymi sytuacje na Ukrainie (Dz. Urz. UE nr L 229 z 31.7.2014, str. 1), dalej:
rozporzadzenie 833/2014, w brzmieniu nadanym rozporzadzeniem Rady (UE) 2022/576
w sprawie zmiany rozporzadzenia (UE) nr 833/2014 dotyczacego srodkéw ograniczajacych
w zwigzku z dziataniami Rosji destabilizujgcymi sytuacje na Ukrainie (Dz. Urz. UE nr L 111
z 8.4.2022, str. 1).

15. Wobec Wykonawcy nie zachodzi zakaz, o ktérym mowa w art. 5l rozporzadzenia Rady (UE) nr
833/2014.

16. Wykonawca zobowigzuje sie, ze nie powierzy dalszego wykonywania zamowienia osobom
fizycznym lub prawnym, podmiotom Ilub organom, o ktérych mowa w art. 5k ust. 1
rozporzadzenia 833/2014, w tym podwykonawcom, dostawcom, w przypadku gdy przypada na
nich ponad 10 % wartosci zamdwienia.

PONADTO OSWIADCZAM, IZ W STOSUNKU DO WYKONAWCY:
1.

*O NIE ZOSTAL WYDANY prawomocny wyrok sadu lub ostateczna decyzja administracyjna
0 zaleganiu z uiszczaniem podatkow, optat.

O ZOSTAL WYDANY prawomocny wyrok sadu lub ostateczna decyzja administracyjna
0 zaleganiu z uiszczaniem podatkow, optat.

O NIE ZOSTAL WYDANY prawomocny wyrok sadu lub ostateczna decyzja administracyjna
0 zaleganiu z uiszczaniem sktadek na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne.

O ZOSTAL WYDANY prawomocny wyrok sadu lub ostateczna decyzja administracyjna
0 zaleganiu z uiszczaniem sktadek na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne.

*o Wykonawca NIE ZALEGA z optacaniem podatkéw i optat lokalnych, o ktérych mowa
w ustawie z dnia 12 stycznia 1991 r. o podatkach i optatach lokalnych.

! Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s0b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r.
Nr 119)
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*o Wykonawca ZALEGA z optacaniem podatkdw i optat lokalnych, o ktérych mowa w ostawie
z dnia 12 stycznia 1991 r. o podatkach i optatach lokalnych.

Informacja dot. pkt 1, pkt 2 i pkt 3:
W przypadku wydania takich wyrokdéw lub decyzji lub zalegania z optacaniem podatkow i optat

lokalnych Wykonawca zobowigzany jest przedstawi¢ dokumenty potwierdzajace:
— dokonanie pfatnosci tych naleznosci wraz z ewentualnymi odsetkami lub grzywnami lub
- zawarcie wigzgcego porozumienia z wlasciwym organem w sprawie sptat tych naleznosci

Termin zwigzania oferta: 60 dni, liczac od uptywu terminu skfadania ofert.

(data, podpis osoby upowaznionej
do wystepowania w imieniu Wykonawcy)
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Zatlacznik nr 2

Wykaz wykonanych lub wykonywanych zamoéwien na ustugi
- godziny szkoleniowe zrealizowane z tematyki w zakresie dot. sprzedazy lub obstugi

magazynu lub kasy fiskalnej:

Lp.

Zleceniodawca
(nazwa, adres) na rzecz,
ktoérego zostato
wykonane lub jest
wykonywane
zamoéwienie (umowa)

Termin wykonania

zamowienia (prosze

podac w formacie:
OD dd-mm-rrrr
DO dd-mm-rrrr)

Liczba godzin
szkolen zawodowych
zrealizowanych w

ramach zamdwienia

3.*%

*nalezy dodac tyle wierszy, ile bedzie potrzebne

Wykaz wykonanych lub wykonywanych zamoéwien na ustugi
- godziny szkoleniowe zrealizowane z tematyki w zakresie dot. obstugi komputera

Lp.

Zleceniodawca
(nazwa, adres) na rzecz,
ktorego zostato
wykonane lub jest
wykonywane
zamoéwienie (umowa)

Termin wykonania

zamoéwienia (prosze

podac w formacie:
OD dd-mm-rrrr
DO dd-mm-rrrr)

Liczba godzin
szkolen zawodowych

zrealizowanych w

ramach zamowienia

3.*%

*nalezy dodac tyle wierszy, ile bedzie potrzebne

(data, podpis osoby upowaznionej
do wystepowania w imieniu Wykonawcy)
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Zatacznik nr 3

Wykaz osob, ktére zostana skierowane do realizacji zamodwienia

1) Trener wskazany do przeprowadzenia szkolenia w zakresie dot. sprzedazy lub obstugi
magazynu lub kasy fiskalnej:

Imie i nazwisko:

Wyksztalcenie (poda¢ jakie):

Zaswiadczenia/certyfikaty/inne umozliwiajace przeprowadzenie SZKOLENIA w zakresie dot.
sprzedazy lub obstugi magazynu lub kasy fiskalnej (nalezy podaé nazwe oraz przedmiot (opis)
kazdego posiadanego dokumentu):

Doswiadczenie zawodowe w prowadzeniu szkolen (poda¢ w miesigcach):

Doswiadczenie:

Liczba godzin
przeprowadzonych
szkolen z zakresu

dot. sprzedazy lub
obstugi magazynu lub
kasy fiskalnej

Zleceniodawca
(nazwa, adres), na rzecz
Lp. ktorego zostato wykonane lub
jest wykonywane zamowienie

(umowa)

1.
2.
3.*

* nalezy dodac tyle wierszy, ile bedzie potrzebne, a w przypadku wskazania doswiadczenia
wiecej niz jednego trenera w/w informacje nalezy podac odrebnie dla kazdego trenera
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2) Trener wskazany do przeprowadzenia szkolenia w zakresie dot. obstugi komputera:

Imie i nazwisko:

Wyksztalcenie (podac jakie):

Zaswiadczenia/certyfikaty/inne umozliwiajgce przeprowadzenie SZKOLENIA w zakresie obstugi

komputera (nalezy podaé nazwe oraz przedmiot (opis) kazdego posiadanego dokumentu):

Doswiadczenie zawodowe w prowadzeniu szkolen (podaé¢ w miesigcach):

Doswiadczenie:

Lp.

Zleceniodawca

(nazwa, adres), na rzecz
ktorego zostato wykonane lub
jest wykonywane zamowienie

(umowa)

Liczba godzin

szkolen z zakresu

przeprowadzonych

dot. obstugi komputera

1.

2.

3.*%

* nalezy dodad tyle wierszy, ile bedzie potrzebne, a w przypadku wskazania doswiadczenia
wiecej niz jednego trenera w/w informacje nalezy podac¢ odrebnie dla kazdego trenera

3) Osoby niepetnosprawne, ktore zostang skierowane do realizacji zaméwienia:

Funkcja, ktéra
osoba bedzie

Wymiar

zatrudnienia

Lp. Imie i nazwisko peinita przy (czasu pracy) przy
realizacji realizacji
zamoéwienia zamoéwienia
1.
2.

* nalezy dodac tyle wierszy, ile bedzie potrzebne

(data, podpis osoby upowaznionej
do wystepowania w imieniu Wykonawcy)
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Zatacznik nr 4
KLAUZULA INFORMACYJINA
DOTYCZACA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH
Obowigzek informacyjny realizowany w zwiqzku z art. 13 i art. 14 Rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz zgoda na przetwarzanie
szczegolnych kategorii danych osobowych w zakresie zbioréw:

I. Wykonawcy oraz osoby zaangazowane przez wykonawcow wykazane w ofercie do
realizacji zamowienia w ramach projektu dofinansowanego z Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus (EFS +) w ramach programu Fundusze Europejskie dla
Lubelskiego 2021-2027;

II. Centralny system teleinformatyczny oraz aplikacje wchodzace w jego skiad,
wspierajace realizacje programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027.

W zwiazku zaangazowaniem do wytonienia wykonawcy zamowienia w ramach projektu
pn. ,Aktywne wlaczenie to pewne zatrudnienie” (dalej ,projekt”) oéwiadczam, ze
przyjmuje do wiadomosci, iz w zwiazku z wdrazaniem programu Fundusze Europejskie
dla Lubelskiego 2021-2027:

1) Administratorem danych osobowych Wykonawcy oraz wszystkich oséb wskazanych przez niego
w tresci oferty i zatacznikow, ktore udostepniajg mu dane na potrzeby udziatu w postepowaniu
(dalej tacznie jako: ,Podmioty”), w obszarze szczegdlnych kategorii danych osobowych w
zakresie okreslonych zbioréw danych osobowych wskazanych w niniejszym postepowaniu jest
odpowiednio:

a. Instytucji Zarzadzajacej programem Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-
2027, tj. Zarzadowi Wojewddztwa Lubelskiego z siedzibg przy ul. Artura Grottgera 4,
20-029 Lublin dla zbioru nr II;.

b. Instytucja Posredniczaca, tj. Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie,
ul. Obywatelska 4, 20-092 Lublin, ktéremu zostata powierzona w drodze porozumienia
zawartego z Zarzadem Wojewodztwa Lubelskiego realizacja zadan w ramach programu
Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027 dla zbioru nr I oraz nr II;

c. Minister wiasciwy do spraw rozwoju regionalnego z siedzibg przy ul. Wspdlnej 2/4,
00-926 Warszawa dla zbioru nr II;

d. Centrum Szkolen i Innowacji Sp. z 0.0. z siedziba w Lublinie, Al. Ractawickie 8, lok.
18A, 20-037 Lublin, wpisana do Rejestru przedsiebiorcow prowadzonego przez Sad
Rejonowy Lublin-Wschéd w Lublinie z siedzibg w Swidniku VI Wydzial Gospodarczy
Krajowego Rejestru Sadowego pod nr KRS 0000654055, NIP: 7123325938, REGON:
366134837 dla zbioru nr I oraz nr II;

2) Przetwarzanie moich danych osobowych oraz danych osobowych pozostatych Podmiotéw jest
zgodne z prawem i spetnia warunki, o ktéorych mowa w art. 6 ust. 1 lit. b) i lit. c) oraz art. 9
ust. 2 lit. g) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (Dz.U. UE.L. 119/1 z 04.05.2016, dalej ,RODO”) - dane osobowe s3a niezbedne dla
realizacji programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027, wspoéffinansowanego ze
$rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (dalej ,,Program”) na podstawie:

a. rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1057 z dnia 24 czerwca 2021
r. ustanawiajace Europejski Fundusz Spoteczny Plus (EFS+) oraz uchylajace rozporzadzenie
(UE) nr 1296/2013 (Dz. Urz. UE L 231 z 30.06.2021, str. 21, oraz Dz. Urz. UE L 421 z
26.11.2021, str. 75),

b. rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021
r. ustanawiajacego wspolne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju
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Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, Funduszu Spéjnosci, Funduszu na
rzecz Sprawiedliwej Transformacji i Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego
i Akwakultury, a takze przepisy finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby
Funduszu Azylu, Migracji i Integracji, Funduszu Bezpieczenstwa Wewnetrznego i
Instrumentu Wsparcia Finansowego na rzecz Zarzadzania Granicami i Polityki Wizowej (Dz.
Urz. UE L 231 z 30.06.2021, str. 159 oraz Dz. Urz. UE L 261 z 22.07.2021, str. 58);

c. ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan finansowanych ze srodkéw
europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027 (Dz.U. poz.1079),

d. ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781),

e. wytycznych dotyczacych warunkéw gromadzenia i przekazywania danych w postaci
elektronicznej na lata 2021-2027.

OSWIADCZENIE WYKONAWCY

3) Moje dane osobowe oraz dane osobowe pozostatych Podmiotéw bedq przetwarzane wytacznie
w celu:

a. przeprowadzenia postepowania o udzielenie zamoéwienia w projekcie pn.: ,Aktywne
wigczenie to pewne zatrudnienie” nr FELU.08.01-1P.02-0107/23,

b. realizacji zadan zwigzanych z projektem, w ramach Programu,

c. realizacji projektu, w szczegdlnosci potwierdzania kwalifikowalnosci wydatkéw, ewaluacji,
monitoringu, kontroli, audytu, sprawozdawczosci oraz dziatan informacyjno-promocyjnych.

4) Moje dane osobowe oraz dane osobowe pozostatych Podmiotéow zostaty powierzone do
przetwarzania:

a. Instytucji Zarzadzajacej programem Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027, tj.
Zarzadowi Wojewoddztwa Lubelskiego z siedzibg przy ul. Artura Grottgera 4, 20-029 Lublin.

b. Instytucji Posredniczacej, tj. Wojewddzkiemu Urzedowi Pracy w Lublinie, ul. Obywatelska 4,
20-092 Lublin, ktéremu zostata powierzona w drodze porozumienia zawartego z Zarzadem
Wojewddztwa Lubelskiego realizacja zadan w ramach programu Fundusze Europejskie dla
Lubelskiego 2021-2027,

c. Ministrowi wlasciwemu do spraw rozwoju regionalnego z siedzibg przy ul. Wspdlnej 2/4, 00-
926 Warszawa;

d. Centrum Szkolen i Innowacji Sp. z 0.0. z siedzibg w Lublinie, Al. Ractawickie 8, lok. 18A,
20-037 Lublin, wpisana do Rejestru przedsiebiorcéw prowadzonego przez Sad Rejonowy
Lublin-Wschéd w Lublinie z siedzibg w Swidniku VI Wydziat Gospodarczy Krajowego
Rejestru Sadowego pod nr KRS 0000654055, NIP: 7123325938, REGON: 366134837;

5) Moje dane osobowe oraz dane osobowe pozostatych Podmiotéw mogq zosta¢ powierzone do
przetwarzania instytucjom, ktoére na zlecenie Administratora beda uczestniczy¢ w realizacji
projektu lub bedg wykonywac¢ czynnosci w ramach realizacji projektu. Dane osobowe mogg
zostaé przekazane organom i instytucjom kontrolujgcym upowaznionym do przeprowadzenia
na podstawie przepisu prawa (lub realizujgcym kontrole na zlecenie uprawnionych jednostek
lub organdw).

6) Moje dane osobowe oraz dane osobowe pozostatych Podmiotdw mogg zostaé powierzone
instytucjom realizujacym badania ewaluacyjne lub kontrole i audyt programu Fundusze
Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027 na zlecenie ministra wtasciwego do spraw rozwoju
regionalnego, Instytucji Zarzadzajacej, Instytucji Posredniczacej lub Beneficjenta/ Partnerdéw
projektu.

7) Podanie danych jest warunkiem koniecznym do rozpoczecia $wiadczenia ustug i realizacji
zadan w ramach projektu, a odmowa ich podania jest réwnoznaczna z brakiem mozliwosci
nawigzania wspoétpracy w ramach projektu.

8) Moje dane osobowe oraz dane osobowe pozostatych Podmiotéw bedag przetwarzane w
Centralnym systemie teleinformatycznym CST2021 zgodnie z Wytycznymi dotyczacymi
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warunkéw gromadzenia i przekazywania danych w postaci elektronicznej na lata 2021-2027
(dalej: ,Wytyczne”).

9) Moje dane osobowe oraz dane osobowe pozostatych Podmiotéw beda przechowywane do czasu
rozliczenia programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027 oraz zakonczenia
archiwizowania dokumentacji.

10) Przystuguje mi oraz pozostatym Podmiotom prawo do skontaktowania sie z Inspektorem
Ochrony Danych poprzez mozliwos¢ wystania wiadomosci na adres email:
daneosobowe@ocsi.info.pl (IOD Beneficjenta) Ilub iod@Ilubelskie.pl (IOD w Urzedzie
Marszatkowskim Wojewddztwa Lubelskiego) lub iod@mfipr.gov.pl (IOD w Ministerstwie
Funduszy i Polityki Regionalnej) Ilub ochronadanych@wup.lublin.p/ (IOD w Wojewddzkim
Urzedzie Pracy).

11) Przystuguje mi oraz pozostatym Podmiotom prawo do:

a. wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktorym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych
Osobowych;

b. dostepu do tresci danych;

c. zadania sprostowania danych lub zadania ograniczenia ich przetwarzania.

12) Mam obowigzek zaktualizowa¢ moje dane teleadresowe oraz dane pozostatych Podmiotéw w
przypadku, gdy ulegng one zmianie przed zakoriczeniem udziatu w projekcie.

13) Moje dane osobowe oraz dane osobowe pozostatych Podmiotéw nie bedg przekazywane do
panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowej.

14) Moje dane osobowe oraz dane osobowe pozostatych Podmiotow nie bedg poddawane
zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji.

15) Oswiadczam, ze upowazniony jestem do przetwarzania danych osobowych wszystkich osdéb
wskazanych przez mnie w tresci oferty i zatgcznikach, ktére udostepniajg mi dane na potrzeby
udzialu w postepowaniu i realizacji zamowienia, zapewniam odpowiednie warunki
umozliwiajace bezpieczne przetwarzanie danych osobowych oraz dopetnie wszystkich
obowigzkéw w zakresie zabezpieczenia tych danych.

Miejscowos¢ i data Czytelny podpis
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