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     Załącznik nr 2 wykaz wymagań  

Wykaz wymagań Zamawiającego w zakresie   potencjału kadrowego dla poszczególnych usług w związku z realizacją przez Gminę 

Krzymów projektu pod nazwą „Gmina Krzymów stawia na przedszkolaków! Poprawa jakości edukacji w ośrodkach wychowania 

przedszkolnego” 

Nr wniosku o dofinansowanie: FEWP.10.01.-IZ-00-0009/24 

Projekt jest współfinansowany ze środków Unii Europejskiej oraz Budżetu Państwa  w ramach Programu Regionalnego Fundusze 

Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027 

Zamawiający: Gmina Krzymów ul. Kościelna 2, 62-513 Krzymów 



 
`

 

2 
 

Lp.  
Rodzaj 

szkolenia / 
kursu / studiów 
podyplomowych  

 
Wymagania Zamawiającego w zakresie 

potencjału kadrowego  
oraz opis sposobu weryfikowania spełnienia 

warunku przez Zamawiającego  
dotyczy szkoleń i kursów  

 
 
 

Potencjał kadrowy: oświadczenie Oferenta 
poprzez zaznaczenie właściwej odpowiedzi TAK / 
NIE  w złączniku nr 1 do zapytania ofertowego / 
weryfikacja na podstawie oświadczenia Oferenta 
złożonego w załączniku nr 1 do zapytania 
ofertowego  
  
 

 
Wymagania Zamawiającego w zakresie 
potencjału kadrowego i doświadczenia 

Oraz opis sposobu weryfikowania spełnienia 
warunku przez Zamawiającego 

dotyczy studiów podyplomowych  
 

 
 
Potencjał kadrowy: oświadczenie Oferenta 
poprzez zaznaczenie właściwej odpowiedzi TAK / 
NIE  w złączniku nr 1 do zapytania ofertowego / 
weryfikacja na podstawie oświadczenia Oferenta 
złożonego w załączniku nr 1 do zapytania 
ofertowego 
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1 

 
 
Szkolenie z 
sensoplastyki 

 
 

Potencjał kadrowy: Oferent dysponuje osobami posiadającymi  uprawnienia do przeprowadzenia 
szkolenia z  sensoplastyki  
 
 

 
 
2 

 
 
Szkolenie z 
grafomotoryki 
sensorycznej  

 
 

Potencjał kadrowy: Oferent dysponuje osobami posiadającymi  uprawnienia  do przeprowadzenia 
szkolenia z grafomotoryki sensorycznej  

 
 

 
 
 
3 

 
 
 
Szkolenie z 
podstaw obsługi 
robota  

 
 

Potencjał kadrowy: Oferent dysponuje  osobami posiadającymi  uprawnienia  do przeprowadzenia 
szkolenia z podstaw obsługi robota  
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4 

 
 
 
 
Szkolenie z 
metod 
logopedycznych 
 
 

 
 

 
 
Potencjał kadrowy: Oferent dysponuje  osobami posiadającymi  uprawnienia  do przeprowadzenia 
szkolenia z metod logopedycznych  

 
 

 
 
 
5 

 
 
 
Szkolenie z 
integracji 
sensorycznej  

 
 

Potencjał kadrowy: Oferent dysponuje  osobami posiadającymi  uprawnienia do przeprowadzenia 
szkolenia z integracji sensorycznej  

 
 

 
 
 
6 

 
 
 
Szkolenie 
matematyczne  

 
 

Potencjał kadrowy: Oferent dysponuje  osobami posiadającymi  uprawnienia do przeprowadzenia 
szkolenia matematycznego 
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7 

 
 
Studia 
podyplomowe z 
diagnozy, 
rewalidacji i 
terapii 
pedagogicznej 
trójsemestralne  

 
 
Potencjał kadrowy: Oferent dysponuje osobami posiadającymi  uprawnienia  do przeprowadzenia 
szkolenia z  sensoplastyki  

 
 

 
 
 
8 

 
 
 
Studia 
podyplomowe z 
wczesnego 
wspomagania 
rozwoju dziecka 
trójsemestralne  

Potencjał kadrowy: Oferent dysponuje osobami posiadającymi  uprawnienia do prowadzenia zajęć z 
zakresu  studiów  podyplomowych  z wczesnego wspomagania rozwoju dziecka trójsemestralne 
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Lp. Rodzaj szkolenia / 
kursu / studiów 

podyplomowych 
 
 

 
Wymagania Zamawiającego w zakresie potencjału kadrowego i doświadczenia 

 
 
 
 
1 

 
 
 
 
Kurs nauki 
kodowania i 
programowania  

 
 

Potencjał kadrowy: Oferent dysponuje osobami posiadającymi  uprawnienia do przeprowadzenia 
kursu nauki  kodowania i programowania  

 
 

 
 
 
2 

 
 
 
Szkolenie z 
integracji 
sensorycznej w 
codziennej pracy  

 
 

Potencjał kadrowy: Oferent dysponuje osobami posiadającymi  uprawnienia do przeprowadzenia 
szkolenia integracji sensorycznej w codziennej pracy  

 
 

 
 
 
3 

 
 
 
Kurs z integracji 
sensorycznej  
 
 
 
 

 
 

Potencjał kadrowy: Oferent dysponuje osobami posiadającymi  uprawnienia do przeprowadzenia 
kursu z integracji sensorycznej  
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4 

 
 
 
Kurs z kodowania 
na macie  

 
 

Potencjał kadrowy: Oferent dysponuje osobami posiadającymi  uprawnienia do przeprowadzenia 
kursu z kodowania na macie   

 
 

 
5 

 
 
Kurs z obsługi 
robota  

 
 

Potencjał kadrowy: Oferent dysponuje osobami posiadającymi  uprawnienia do przeprowadzenia 
kursu z obsługi robota   

 
 

 
 
6 

 
 
Kurs rozwijający 
zdolności 
koncentracji 
uwagi, 
spostrzegawczości 
i pamięci w 
przedszkolu  

 
 

Potencjał kadrowy: Oferent dysponuje osobami posiadającymi  uprawnienia do przeprowadzenia 
kursu rozwijającego  zdolności koncentracji uwagi, spostrzegawczości i pamięci w przedszkolu 

 
 

 
 
 
7 

 
 
 
Szkolenie z rytmiki 
tańców 
integracyjnych  
 

 
 

Potencjał kadrowy: Oferent dysponuje osobami posiadającymi  uprawnienia do przeprowadzenia 
szkolenia z rytmiki tańców integracyjnych  
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8 

 
 
Szkolenie z metod 
ruchów 
rozwijających  

 
 

Potencjał kadrowy: Oferent dysponuje osobami posiadającymi  uprawnienia do przeprowadzenia 
szkolenia z metod ruchów rozwijających  

 
 

 
 
 
 
 
 
9 

 
 
 
Szkolenie z metod 
aktywizujących w 
przedszkolu  

 
 
 
Potencjał kadrowy: Oferent dysponuje osobami posiadającymi  uprawnienia do przeprowadzenia 
szkolenia z metod aktywizujących w przedszkolu  
 
 

 
 
 
10 

 
 
 
Kurs terapii ręki  

 
 
Potencjał kadrowy: Oferent dysponuje osobami posiadającymi  uprawnienia do przeprowadzenia 
kursu terapii ręki  
 
 

 
 
 
11 

 
 
 
Kurs 
psychomotoryka  

Potencjał kadrowy: Oferent dysponuje osobami posiadającymi  uprawnienia do przeprowadzenia 
kursu z psychomotoryki   
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12 Szkolenie 
kreatywne metody 
pracy w 
przedszkolu   

Potencjał kadrowy: Oferent dysponuje osobami posiadającymi  uprawnienia do przeprowadzenia 
szkolenia z  kreatywnych metod pracy w przedszkolu  
 
 

 
 
13 

 
 
Studia 
podyplomowe z 
zakresu wczesnej 
interwencji 
logopedycznej 2 
semestralne 

 
 
Potencjał kadrowy: Oferent dysponuje osobami posiadającymi  uprawnienia do prowadzenia zajęć 
z zakresu  studiów  podyplomowych  z wczesnej interwencji logopedycznej  

14 Studia 
podyplomowe  
zakresu integracji 
sensorycznej 
trójsemestralne 

Potencjał kadrowy: Oferent dysponuje osobami posiadającymi  uprawnienia do prowadzenia zajęć 
z zakresu  studiów  podyplomowych  z zakresu integracji sensorycznej  
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Lp. Rodzaj szkolenia / 
kursu / studiów 
podyplomowych 

Wymagania Zamawiającego w zakresie potencjału kadrowego i doświadczenia 

 
 
 
1 

 
 
 
Kurs rytm i melodia  

Potencjał kadrowy: Oferent dysponuje osobami posiadającymi  uprawnienia do przeprowadzenia 
kursu rytm i melodia   
 
 

 
 
 
2 

 
 
 
Pakiet szkoleń z 
sensoplastyki  

Potencjał kadrowy: Oferent dysponuje osobami posiadającymi  uprawnienia do przeprowadzenia 
szkolenia z  sensoplastyki  
 
 

 
 
 
3 

 
 
 
Szkolenie z 
zakresu 
matematyki –
matematyka w 
edukacji 

 
 
Potencjał kadrowy: Oferent dysponuje osobami posiadającymi  uprawnienia do przeprowadzenia 
szkolenia z  zakresu matematyki w edukacji przedszkolnej i wczesnoszkolnej  
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przedszkolnej i 
wczesnoszkolnej  

 
 
4 

 
 
Szkolenie z 
zakresu języka 
angielskiego  

 
Potencjał kadrowy: Oferent dysponuje osobami posiadającymi  uprawnienia do przeprowadzenia 
szkolenia z  języka angielskiego  
 
 

 
 
5 

 
 
Szkolenie z 
zakresu nauczania 
polisensorycznego 
języka angielskiego  

 
Potencjał kadrowy: Oferent dysponuje osobami posiadającymi  uprawnienia do przeprowadzenia 
szkolenia z  zakresu nauczania polisensorycznego języka angielskiego  
 
 

 
 
6 

 
 
Kurs terapii ręki w 
ujęciu 
sensomotorycznym  

 
Potencjał kadrowy: Oferent dysponuje osobami posiadającymi  uprawnienia do przeprowadzenia 
kursu z terapii ręki w ujęciu sensomotorycznym  
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Lp. Rodzaj szkolenia / 
kursu / studiów 
podyplomowych 

Wymagania Zamawiającego w zakresie potencjału kadrowego i doświadczenia 

 
 
 
1 

 
 
 
Szkolenie z 
systemu 
wspierającego 
działania w ramach 
integracji 
sensorycznej  

 
 
Potencjał kadrowy: Oferent dysponuje osobami posiadającymi  uprawnienia do przeprowadzenia 
szkolenia z  systemu wspierającego działania w ramach  integracji sensorycznej  
 
 

 
 
2 

 
 
Szkolenie z 
zakresu treningu 
umiejętności 
społecznych I i II 
stopnia  

 
 
 
Potencjał kadrowy: Oferent dysponuje osobami posiadającymi  uprawnienia do przeprowadzenia 
szkolenia z  zakresu treningu umiejętności społecznych I i II stopnia  
 
 

 
 
3 

 
Szkolenie  podstaw 
obsługi robota  
 

 
Potencjał kadrowy: Oferent dysponuje osobami posiadającymi  uprawnienia do przeprowadzenia 
szkolenia z  podstaw obsługi robota 
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4 

 
 
Kurs terapii ręki w 
ujęciu 
sensomotorycznym  

Potencjał kadrowy: Oferent dysponuje osobami posiadającymi  uprawnienia do przeprowadzenia 
kursu terapii ręki w ujęciu sensomotorycznym   
 
 

 
 
 
5  

 
 
 
Logopedia ogólna i 
kliniczna 4 
semestry  

Potencjał kadrowy: Oferent dysponuje osobami posiadającymi  uprawnienia do prowadzenia zajęć 
z zakresu  studiów  podyplomowych  z logopedii ogólnej i klinicznej  

 
 
6 

 
 
Studia 
podyplomowe z 
rytmiki  i 
muzykoterapii w 
edukacji 
wczesnoszkolnej i 
przedszkolnej 
trójsemestralne  

Potencjał kadrowy: Oferent dysponuje osobami posiadającymi  uprawnienia do prowadzenia zajęć 
z zakresu  studiów  podyplomowych  z rytmiki i muzykoterapii w edukacji wczesnoszkolnej i 
przedszkolnej  

 
 
 
7 

 
 
 
Studia 
podyplomowe  
zakresu integracji 

Potencjał kadrowy: Oferent dysponuje osobami posiadającymi  uprawnienia do prowadzenia zajęć 
z zakresu  studiów  podyplomowych  z zakresu integracji sensorycznej  
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sensorycznej 
trójsemestralne  
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               Klauzula informacyjna RODO 

 

W związku z treścią art. 13 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w 
sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich 
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych „RODO”), informujemy o zasadach 
przetwarzania Pani/Pana danych osobowych oraz o przysługujących Pani/Panu prawach z tym związanych. 

1.  Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane w celu:  

 

a.  rozpoznania cen rynkowych 

 

    Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą na podstawie:   

 

    w przypadku pkt. 1a: 

    art. 6 ust. 1 lit. c Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 
osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia 
dyrektywy 95/46/WE), dalej RODO (wypełnienie obowiązku prawnego ciążącego na administratorze), 

 

2. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gmina Krzymów: reprezentowana przez Wójta, z siedzibą pod adresem 
Krzymów ul. Kościelna 2, 62-513 Krzymów. 
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Funkcję Inspektora Ochrony Danych pełni Marcin Michlicki, z którym można skontaktować się osobiście, pod adresem Krzymów, ul. 
Główna 17/1, tel. 63 24 13 290 lub poprzez e-mail urzad@krzymow.pl, w każdej sprawie dotyczącej przetwarzania Pani/Pana 
danych osobowych. 

Administrator danych osobowych przetwarza Pani/Pana dane osobowe na podstawie obowiązujących przepisów prawa, zawartych 
umów oraz na podstawie udzielonej zgody. 

       Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą w celu realizacji ustawowych zadań urzędu  

a. akty prawne na podstawie, których działają Referaty Urzędu Gminy w Krzymowie oraz na podstawie Art. 6 ust. 1 lit. c i Art. 9 
ust.1 lit. g ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. w skrócie RODO. 

b.   realizacji umów zawartych z kontrahentami Gminy Krzymów; 

c.  w pozostałych przypadkach Pani/Pana dane osobowe przetwarzane są wyłącznie na podstawie wcześniej udzielonej zgody 
w zakresie i celu określonym w treści zgody. 

    W związku z przetwarzaniem danych w celach o których mowa w pkt 3 odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogą być: 

a.   organy władzy publicznej oraz podmioty wykonujące zadania publiczne lub działające na zlecenie organów władzy 
publicznej, w zakresie i w celach, które wynikają z przepisów powszechnie obowiązującego prawa; 

b. inne podmioty, które na podstawie stosownych umów podpisanych z Urzędem Gminy w Krzymowie przetwarzają dane 
osobowe których Administratorem jesteśmy. 

    Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane przez okres niezbędny do realizacji celów określonych w pkt 3, a po tym czasie 
przez okres wymagany instrukcją kancelaryjną (archiwalną). 

    W związku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przysługują Pani/Panu następujące uprawnienia z wyjątkiem, jeżeli 
dane osobowe są przetwarzane na podstawie przepisów prawa: 

a.  prawo dostępu do danych osobowych, w tym prawo do uzyskania kopii tych danych; 
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b.   prawo do żądania sprostowania (poprawiania) danych osobowych – w przypadku gdy dane są nieprawidłowe lub 
niekompletne; 

c.  prawo do żądania usunięcia danych osobowych (tzw. prawo do bycia zapomnianym), w przypadku gdy: 

          -   dane nie są już niezbędne do celów, dla których były zebrane lub w inny sposób przetwarzane, 

         -    osoba, której dane dotyczą, wniosła sprzeciw wobec przetwarzania danych osobowych, 

         -    osoba, której dane dotyczą wycofała zgodę na przetwarzanie danych osobowych, która jest podstawą przetwarzania 
danych i nie ma innej podstawy prawnej przetwarzania danych, 

         -    dane osobowe przetwarzane są niezgodnie z prawem, 

          -   dane osobowe muszą być usunięte w celu wywiązania się z obowiązku wynikającego z przepisów prawa; 

        d. prawo do żądania ograniczenia przetwarzania danych osobowych – w przypadku, gdy: 

           -  osoba, której dane dotyczą kwestionuje prawidłowość danych osobowych, 

           -  przetwarzanie danych jest niezgodne z prawem, a osoba, której dane dotyczą, sprzeciwia się usunięciu danych, żądając w 
zamian ich ograniczenia, 

            - Administrator nie potrzebuje już danych dla swoich celów, ale osoba, której dane dotyczą, potrzebuje ich do ustalenia, 
obrony lub dochodzenia roszczeń, 

            - osoba, której dane dotyczą, wniosła sprzeciw wobec przetwarzania danych, do czasu ustalenia czy prawnie uzasadnione 
podstawy po stronie administratora są nadrzędne wobec podstawy sprzeciwu; 

       -  prawo do przenoszenia danych – w przypadku gdy łącznie spełnione są następujące przesłanki: 

przetwarzanie danych odbywa się na podstawie umowy zawartej z osobą, której dane dotyczą lub na podstawie zgody wyrażonej 
przez tą osobę,    przetwarzanie odbywa się w sposób zautomatyzowany; 



 
`

 

19 
 

        - prawo sprzeciwu wobec przetwarzania danych – w przypadku gdy łącznie spełnione są następujące przesłanki: zaistnieją 
przyczyny związane z Pani/Pana szczególną sytuacją, w przypadku przetwarzania danych na podstawie zadania realizowanego w 
interesie publicznym lub w ramach sprawowania władzy publicznej przez Administratora, przetwarzanie jest niezbędne do celów 
wynikających z prawnie uzasadnionych interesów realizowanych przez Administratora lub przez stronę trzecią, z wyjątkiem sytuacji, 
w których nadrzędny charakter wobec tych interesów mają interesy lub podstawowe prawa i wolności osoby, której dane dotyczą, 
wymagające ochrony danych osobowych, w szczególności gdy osoba, której dane dotyczą jest dzieckiem. 

        W przypadku gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa się na podstawie zgody osoby na przetwarzanie danych 
osobowych (art. 6 ust. 1 lit a RODO), przysługuje Pani/Panu prawo do cofnięcia tej zgody w dowolnym momencie. Cofnięcie to nie 
ma wpływu na zgodność przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem, z obowiązującym prawem. 

        W przypadku powzięcia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu w Urzędzie Gminy w Krzymowie Pani/Pana danych 
osobowych, przysługuje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego właściwego w sprawach ochrony danych 
osobowych. 

        W sytuacji, gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa się na podstawie zgody osoby, której dane dotyczą, podanie przez 
Panią/Pana danych osobowych Administratorowi ma charakter dobrowolny. 

        Podanie przez Panią/Pana danych osobowych jest obowiązkowe, w sytuacji gdy przesłankę przetwarzania danych osobowych 
stanowi przepis prawa lub zawarta między stronami umowa. 

        Pani/Pana dane mogą być przetwarzane w sposób zautomatyzowany ale nie będą profilowane. 

Posiada Pani/Pan prawo dostępu do treści swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania, 
prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo przenoszenia danych. 

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych gdy uzna Pani/Pan, że przetwarzanie 
danych osobowych Pani/Pana dotyczących narusza przepisy RODO. 
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