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NAZWA, ADRES | DANE TELEADRESOWE ZAMAWIAJACEGO

Zachodniopomorska Grupa Doradcza Sp. z 0.0.
Ul. Bronowicka 27, 71-012 Szczecin

NIP 9552103412

tel. 515-600-067, e-mail: szkolenia@zgd.com.pl

INFORMACJE OGOLNE W ZAKRESIE POSTEPOWANIA O UDZIELENIE
ZAMOWIENIA

1. Zamawiajgcy nie podlega ustawie PzP. Zapytanie ofertowe prowadzone jest w trybie

zasady konkurencyjnosci. Niniejsze zapytanie ofertowe ma na celu spetnienie zasady
konkurencyjnosci przy zachowaniu zasad uczciwej konkurencji i rGwnego traktowania
Wykonawcéw. Procedura wyboru wykonawcy prowadzona jest w oparciu o zasade
konkurencyjnosci opisang w ,Wytycznych dotyczacych kwalifikowalnosci wydatkéw
na lata 2021-2027".

2. Zapytanie ofertowe realizowane jest w zwigzku z realizacjg projektu pt.

.PODKARPACKI AKCELERATOR ADAPTACJI PRZEDSIEBIORSTW - wsparcie na rzecz
zrownowazonego pod wzgledem pftci uczestnictwa w rynku pracy i zwalczania
wszelkich form dyskryminacji na podkarpackim rynku pracy” w ramach programu
regionalnego Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027 wspoétfinansowanego
ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, Priorytet FEPK.07 Kapitat
ludzki gotowy do zmian, Dziatanie FEPK.07.08 Wsparcie proceséw adaptacyjnych i
modernizacyjnych pracownikow oraz przedsiebiorcéw, realizowanego na podstawie
umowy o dofinansowanie numer: FEPK.07.08-1P.01-0038/23.

3. Zapytanie ofertowe moze zosta¢ zmienione przed uptywem terminu sktadania ofert.

Zamawiajacy poinformuje woéwczas o zakresie wprowadzonych zmian i dokona
przedtuzenia terminu sktadania ofert o czas niezbedny do wprowadzenia zmian w
ofertach, jezeli bedzie to konieczne z uwagi na zakres wprowadzonych zmian.

4. Poprzez ztozenie oferty Wykonawca wyraza zgode na podanie do wiadomosci

pozostatych Wykonawcow szczegotow oferty. Wykonawca ma prawo nie wyrazié
zgody na podanie do wiadomosci szczeg6téw oferty objetych tajemnica
przedsiebiorstwa w rozumieniu ustawy o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji,
jednakze nalezy zawrzec takg informacje w sktadanej ofercie. Wykonawca jest
zobowigzany wskazac, ze zastrzezone informacje stanowig tajemnice
przedsiebiorstwa.

5. Zamawiajagcy zastrzega sobie prawo do poprawy oczywistych omytek pisarskich oraz

oczywistych omytek rachunkowych, z uwzglednieniem konsekwencji rachunkowych
dokonanych poprawek - Zamawiajgcy poinformuje Wykonawce o tych poprawkach.
Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do zgdania od Wykonawcéw uzupetnienia
zatgcznikéw do oferty lub ztozenia dodatkowych wyjasnien zwigzanych z ofertg. W
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przypadku braku ztozenia uzupetnien lub wyjasnien do oferty w terminie wskazanym

przez Zamawiajgcego oferta zostanie odrzucona.

6. Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo uniewaznienia niniejszego postepowania
ofertowego na kazdym jego etapie (bez podania przyczyny) i nie wybrania zadnej
oferty a takze w przypadku:

6.1 rozwigzania umowy o dofinansowanie,

6.2 cena najkorzystniejszej oferty lub oferta z najnizszg ceng przewyzsza kwote,
ktorg Zamawiajgcy ma przewidziang na sfinansowanie tego zadania w budzecie
projektu i nie ma mozliwosci zwiekszenie tej kwoty,

6.3 postepowanie obarczone jest niemozliwg do usuniecia wadg uniemozliwiajgca
zawarcie niepodlegajgcej uniewaznieniu umowy w sprawie udzielenia
zamowienia,

6.4 uniemozliwienia realizacji zamowienia spowodowane sitg wyzszg.

W przypadku zaistnienia jakiejkolwiek z w/w sytuacji Wykonawcom nie
przystugujg zadne roszczenia w stosunku do Zamawiajgcego.

7. Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do modyfikacji tresci i/lub wzoréow dokumentéw:

7.1 bez przedtuzenia czasu na ztozenie oferty w przypadku bardzo drobnych zmian
wprowadzonych bezposrednio w pierwotnym ogtoszeniu, ktére nie wptywajg na
zmiane przedmiotu zamoéwienia;

7.2 wraz z przedtuzeniem czasu na ztozenie oferty w przypadku zmian, ktére maja
wptyw na zmiane przedmiotu zamowienia.

8. llekro¢ w niniejszym zapytaniu jest mowa:

8.1 Baza Konkurencyjnosci (BK2021) — strona internetowa prowadzona przez
Ministra Wiasciwego do Spraw Rozwoju Regionalnego przeznaczona do
zamieszczania zapytan ofertowych zgodnie z zasadg konkurencyjnosci. Adres
strony internetowe;j: https://bazakonkurencyjnosci.funduszeeuropejskie.gov.pl/

8.2 Dyskryminacja — roznicowanie, wykluczanie lub ograniczanie ze wzgledu na
jakiekolwiek przestanki w szczegdlnosci ptec, rase, kolor skoéry, pochodzenie
etniczne lub spoteczne, cechy genetyczne, jezyk, religie lub przekonania, poglady
polityczne lub wszelkie inne poglady, przynaleznos¢ do mniejszosci narodowe;j,
majatek, urodzenie, niepetnosprawnos¢, wiek lub orientacje seksualng. Celem lub
skutkiem dyskryminacji jest naruszenie lub brak uznania mozliwosci korzystania
z wszelkich praw cztowieka i podstawowych wolnosci oraz ich wykonywania na
zasadzie réwnosci z innymi osobami.

8.3 Dzien — nalezy przez to rozumie¢ dzien kalendarzowy, o ile nie wskazano inaczej.
Jezeli koniec terminu do wykonania czynnosci przypada na dzien ustawowo
wolny od pracy lub na sobote, termin uptywa nastepnego dnia, ktory nie jest
dniem wolnym od pracy ani sobota.

8.4 Elastyczne sSciezki kariery — pozwalajg pracownikom na ksztattowanie swojej
przysztosci w oparciu o predyspozycje i ambicje.

8.5 Instytucji Posredniczacej (IP) - nalezy przez to rozumieé Wojewddzki Urzad
Pracy w Rzeszowie z siedzibg przy ul. Adama Stanistawa Naruszewicza 11, 35-
055 Rzeszow.
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8.6

8.7

8.8

8.9

8.10

8.11

8.12

8.13

8.14

Indywidualny Plan Akceleracji (IPA) - oznacza to Indywidualny Plan Akcelerac;ji -
dokument tworzony dla kazdego Podmiotu obejmujgcy m.in.:
dane pracodawcy,
informacje nt. struktury zatrudnienia pracownikéw w tym w podziale na
pteg,
analize sytuacji przedsiebiorstwa (dotyczgcg m.in. podejmowanych dziatan
w zakresie eliminacji zjawisk dyskryminaciji, zarzgdzania wiekiem, udziatu
kobiet w funkcjach zarzadczych, rozwoju kompetencji pracownikéw,
budowania réwnowagi miedzy zyciem zawodowym i prywatnym),
whnioski z audytu podmiotu,

- cele w zakresie rownego traktowania, roznorodnosci i efektywnosci dziatan
kadrowych oraz kierunki rozwoju dla zasobow ludzkich i zarzagdzania
personelem,

- spersonalizowany plan dziatan uwzgledniajgcy wyniki audytu oraz
konkretne wyzwania i cele podmiotu, a takze formy i rodzaje wsparcia w
projekcie,

- proponowany harmonogram czasowy realizacji zaplanowanych dziatan w
tym plan szkolen i wsparcia dla pracownikéw i podmiotu (zgodnie z
zakresem dziatan w projekcie).

Indywidualny Plan Akceleracji (IPA), bedzie stanowit podstawe do realizacji
dziatan w Projekcie.
Instytucja Zarzadzajaca (I1Z) — oznacza to Zarzad Wojewodztwa Podkarpackiego

z siedzibg przy al. tukasza Cieplinskiego 4, 35-010 Rzeszéw.

Kompetencja - wyodrebniony zestaw efektdw uczenia sie / ksztatcenia, ktére
zostaty sprawdzone w procesie walidacji w sposob zgodny z wymaganiami
ustalonymi dla danej kompetencji, odnoszgcymi sie w szczegolnosci do
sktadajgcych sie na nig efektow uczenia sie.

Lider projektu / Beneficjent- nalezy przez to rozumie¢ Zachodniopomorska
Grupe Doradczg Sp. z 0.0. z siedzibg w Szczecinie (kod pocztowy: 71-012), przy
ul. Bronowicka 27, NIP 955-210-34-12.

Partner projektu - nalezy przez to rozumie¢ REA Sp. z 0.0. z siedzibg w
Rzeszowie (kod pocztowy: 35-614), przy ul. $w. Kingi 16/13, NIP 813-373-66-49.
Podwykonawcy — nalezy przez to rozumiec firme lub osobe wykonujaca prace na
zlecenie gtdwnego Wykonawcy.

Projekt — nalezy przez to rozumie¢ projekt ,PODKARPACKI AKCELERATOR
ADAPTACJI PRZEDSIEBIORSTW - wsparcie na rzecz zrbwnowazonego pod
wzgledem pfci uczestnictwa w rynku pracy i zwalczania wszelkich form
dyskryminacji na podkarpackim rynku pracy” realizowany przez
Zachodniopomorska Grupe Doradczg Sp. z 0.0. w partnerstwie z REA Sp. z 0.0.
Przedstawiciel podmiotu - osoba/y skierowana/e przez podmiot do udzielenia
informacji w celu stworzenia IPA i/lub wypracowania rozwigzan

Przestanki dyskryminujace - ptec, rasa, kolor skory, pochodzenie etniczne lub
spoteczne, cechy genetyczne, jezyk, religia lub przekonania, poglady polityczne



lub wszelkie inne poglady, przynaleznos¢ do mniejszosci narodowej, majatek,
urodzenie, niepetnosprawnos¢, wiek lub orientacja seksualna.

8.15 Segregacja kobiet i mezczyzn w sferze zawodowej - pozbawienie ich rownych
praw i szans w kontekscie wykonywanych zawodow.

8.16 Uczestnik projektu — osoba fizyczna uczgca sie, pracujgca lub zamieszkujgca
na obszarze woj. podkarpackiego w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego,
bezposrednio korzystajgca z interwencji EFS+. Uczestnikami projektu w
niniejszym projekcie sg pracownicy/czki podmiotow korzystajgcych
bezposrednio ze wsparcia w ramach Projektu.

8.17 Wykonawca — nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczng niebedgcg personelem
projektu, osobe prawng albo jednostke organizacyjng nieposiadajgca
osobowosci prawnej, ktora oferuje swiadczenie ustug lub ubiega sie o udzielenie
zamowienia, ztozyta oferte w sprawie zamdwienia w projekcie.

8.18 Zamawiajacy — nalezy przez to rozumie¢ Beneficjenta udzielajgcego zamodwienia
w ramach projektu zgodnie z zasadg konkurencyjnosci, o ktérej mowa w
podrozdziale 3.2 Wytycznych dotyczacych kwalifikowalnosci wydatkéw na lata
2021-2027.

8.19 Zarzadzanie ré6znorodnoscia - strategiczne dziatanie kierownictwa firmy, ktére
ma na celu stworzenie zespotu pracowniczego zréznicowanego pod katem ptci,
wieku, (nie)petnosprawnosci, pochodzenia kulturowego oraz zaktada réwne
traktowanie w miejscu pracy, uwzglednia zréznicowane potrzeby osob
zatrudnionych i wykorzystuje réznice miedzy nimi do osiggania celéw
biznesowych. Celem zarzgdzania réznorodnoscig jest stworzenie takiego
srodowiska pracy, w ktérym kazda zatrudniona osoba czuje sie szanowana i
doceniana i w ktérym moze ona w petni realizowaé¢ swoj potencjat, co przyczynia
sie do sukcesu organizacji. W ten sposob tgczy sie cele biznesowe ze
spotecznymi, a zarzgdzanie roznorodnoscig jest elementem odpowiedzialnego
biznesu.

8.20 Zarzadzanie kompetencjami - reprezentuje jeden z najnowszych nurtow
zarzgdzania zasobami ludzkimi i jest sposobem prowadzenia polityki
personalnej w firmie w przypadku, ktérego pojecie kompetencji staje sie
gtéwnym ogniwem tgczgcym dziatania z zakresu rekrutaciji, selekcji, Sciezki
kariery, ocen pracownikéw, szkolen czy systemoéw motywacyjnych. Zarzadzanie
kompetencjami jest to dziatalnos¢ praktyczna, zorientowana na osigganie
zatozonych celéw.

8.21 Zarzadzanie wiekiem - polega na prowadzeniu wewnatrz organizacji dziatan
dostosowanych do preferencji, potrzeb i mozliwosci pracownikédw w réznym
wieku, ktére pozwalajg racjonalnie i efektywnie korzystac¢ z potencjatu zasobow
ludzkich organizacji. W obliczu nieuchronnosci zmian demograficznych istnieje
potrzeba dostosowania narzedzi ZW do wyzwan stojgcych przed organizacja.

8.22 Zasada réwnosci szans i niedyskryminacji — wdrozenie dziatan umozliwiajgcych
wszystkim osobom sprawiedliwe i petne uczestnictwo we wszystkich
dziedzinach zycia, bez wzgledu na ich pte¢, rase, kolor skéry, pochodzenie
etniczne lub spoteczne, cechy genetyczne, jezyk, religie lub przekonania, poglady
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polityczne lub wszelkie inne poglady, przynaleznosé¢ do mniejszosci narodowe;j,
majatek, urodzenie, niepetnosprawnos¢, wiek lub orientacje seksualna.

8.23 Zasada réwnosci szans kobiet i mezczyzn - wdrozenie dziatan majgcych na celu
osiggniecie stanu, w ktorym kobietom i mezczyznom przypisuje sie takg sama
wartosc spoteczng, réwne prawa i rowne obowigzki. To réwniez stan, w ktérym
kobiety i mezczyzni majg réwny dostep do korzystania z zasobow (np. srodki
finansowe, szanse rozwoju). Zasada ta ma gwarantowaé mozliwo$¢ wyboru
drogi zyciowej bez ograniczen wynikajgcych ze stereotypow ptci. Jest to rowniez
uwzglednianie perspektywy ptci w gtdwnym nurcie wszystkich proceséw i
dziatan w ramach programéw (tj. podczas przygotowywania, wdrazania,
monitorowania, sprawozdawczosci, ewaluacji, promoc;ji i kontroli programéw).

KOMUNIKACJA W POSTEPOWANIU O UDZIELENIE ZAMOWIENIA

IV.

Komunikacja w postepowaniu o udzielenie zamdwienia, w tym m.in.: ogtoszenie
zapytania ofertowego, sktadanie ofert, zadawanie pytan przez Wykonawcow, wymiana
informacji pomiedzy Zamawiajgcym a potencjalnym Wykonawcg oraz przekazywanie
dokumentow i oswiadczen odbywa sie za pomocg BK2021 - przez zaktadki ,Oferty”
oraz ,Pytania”.

Wykonawca ma prawo do zadawania pytan zwigzanych z upublicznionym zapytaniem
ofertowym. Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo nieudzielenia odpowiedzi na zadane
przez Wykonawce pytania jesli wptynety one do Zamawiajgcego w przedostatnim i
ostatnim dniu sktadania ofert.

Pytania do niniejszego zapytania nalezy zada¢ poprzez BK2021.

Po zakonczeniu okresu sktadania ofert komunikacja z Wykonawcg odbywac¢ sie bedzie
z wykorzystaniem adresu e-mail: szkolenia@zgd.com.pl na adres e-mail oraz numer
telefonu wskazany przez Wykonawce w Formularzu oferty stanowigcym Zatgcznik nr 2
do niniejszego zapytania.

OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

1.

Kody CPV:
79410000-1 Ustugi doradcze w zakresie dziatalnosci gospodarczej i zarzgdzania
79414000-9 Ustugi doradcze w zakresie zarzgdzania zasobami ludzkimi

Przedmiotem zamowienia jest Swiadczenie ustug eksperckich z zakresu polityki
personalnej i zarzadzania zasobami ludzkimi, w szczegdlnosci réwnosci pici i
niedyskryminacji w miejscu pracy, zarzadzania roznorodnoscig i wiekiem oraz
zarzadzania kompetencjami pracownikéw polegajgcymi na przygotowaniu
Indywidualnych Planow Akceleracji oraz udzieleniu indywidualnego wsparcia dla 150
podmiotdéw zgodnie z zakresem opisanym w Szczegétowym Opisie Przedmiotu
Zamowienia stanowigcym Zatacznik nr 1 do niniejszego zapytania.
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3. Dodatkowe istotne warunki realizacji przedmiotu zamdwienia:

3.1. Celem projektu jest wsparcie zrownowazonego pod wzgledem pici uczestnictwa w
rynku pracy i zwalczanie wszelkich form dyskryminacji w woj. podkarpackim,
poprzez wsparcie minimum 150 Pracodawcoéw i 450 pracownikéw (z tych firm) w
okresie 0od 01.05.2024 do 28.02.2026 w zakresie akceleracji:

e wypracowanie rozwigzan dotyczacych, zarzgdzania wiekiem w
przedsiebiorstwie,

e zwiekszenia udziatu kobiet w funkcjach zarzadczych,
wdrozenia rozwigzan w przedsiebiorstwie zapobiegajgcym zjawiskom
dyskryminacji,

e rozwiniecia Swiadomosci Przedsiebiorcéw i pracownikéw dotyczacych zjawiska
dyskryminacji,

e zapewnienie dostepu do najwyzszej jakosci szkolen i doradztwa w zakresie
réwnosci szans i niedyskryminacji,

e zapewnienie rozwigzan majgcych na celu budowanie réwnowagi miedzy zyciem
zawodowym i prywatnym,

e upowszechnienie wsrod Przedsiebiorcow polityki zarzgdzania wiekiem i
dostosowania do zmian Pracownikéw.

3.2. Cel projektu zostanie osiggniety przez objecie wsparciem grupy docelowe; tj.
minimum 150 pracodawcow z terenu woj. podkarpackiego oraz 450 pracownikéw
(osoby fizyczne - ktére uczg sie, pracujg lub zamieszkujg na obszarze woj.
podkarpackiego w rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego, zatrudnionych u
pracodawcy biorgcego udziat w projekcie) w tym:

- minimum 270 Kobiet,
- minimum 65 oséb w wieku 50+.

V.  WARUNKI WSPOLPRACY DLA WYKONAWCY

1. Wynagrodzenie Wykonawcy za zrealizowane zadania ptatne bedzie w oparciu o
stawke jednostkowa brutto za:
1.1. Przygotowanie 1 Indywidualnego Planu Akceleraciji,
1.2. Udzielenia indywidualnego wsparcia 1 podmiotowi w zakresie wypracowania
rozwigzan réwnosciowych dostosowanych do podmiotu i zniwelowania czynnikow
dyskryminacyjnych w firmie

i obejmowac bedzie wszystkie koszty zwigzane z realizacjg przedmiotu zaméwienia,
w tym m.in. koszty wynagrodzenia Ekspertow, przejazdéw, rozmow telefonicznych,
noclegow i wyzywienia, wysytek jakichkolwiek materiatéw niezbednych do realizacji
przedmiotu zamdwienia oraz, o ile dotyczy podatek od towaréw i ustug (VAT) lub
podatek dochodowy, sktadki ZUS, w tym sktadki ZUS optacane przez Zamawiajgcego
(tzw. ,pochodne od wynagrodzenia”). Wykonawcy nie przystuguje prawo domagania
sie zwrotu jakichkolwiek kosztéw zwigzanych z wykonywaniem przedmiotu
zamowienia.



2. Zamawiajgcy zastrzega mozliwos¢ rezygnacji z realizacji przedmiotu zamoéwienia, w
tym z realizacji czesci wsparcia.
3. Wynagrodzenie Wykonawcy bedzie ptatne na podstawie’:

1.1. protokotu zdawczo-odbiorczego, podpisanego przez Wykonawce i
Zamawiajgcego,

1.2. rachunkow/ faktur VAT wystawionych przez Wykonawce po realizacji
przedmiotu zamowienia;

1.3.  wytworzonych dokumentéw potwierdzajgcych realizacje ustugi zgodnie z
zapisami w Zatgczniku nr 1 do zapytania ofertowego;

1.4. innych dokumentéw specyficznych dla realizowanej ustugi, ktérych na
etapie niniejszego zapytania Zamawiajgcy nie byt w stanie przewidzie¢, a
ktérych moze wymagac Instytucja Posredniczaca (jesli dotyczy).

2. Wynagrodzenie bedzie ptatne w terminie do 30 dni od dnia otrzymania przez
Zamawiajgcego dokumentéw rozliczeniowych, z zastrzezeniem, ze ptatnosé
nastgpi po zatwierdzeniu protokotu zdawczo-odbiorczego z adnotacja ,bez
zastrzezen” oraz dostepnoscig srodkéw finansowych na projektowym rachunku
bankowym.

3. Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do wydtuzenia terminu ptatnosci w przypadku
braku na rachunku bankowym projektowym srodkéw dofinansowania na realizacje
Projektu przeznaczonych na pokrycie wydatkéw zwigzanych z realizacjg niniejszej
Umowy.

4. Zamawiajgcy informuje, iz w umowie dotyczgacej realizacji zamowienia, zawarte
beda nastepujace zapisy:

4.1. zastrzegajace kary umowne na rzecz Zamawiajgcego w wysokosci:

4.1.1. 100% stawki jednostkowej brutto wyptaconej za realizacje ustugi/ustug
w przypadku stwierdzenia przedktadania przez Wykonawce w toku
realizacji danej ustugi fatszywych oswiadczen lub podrobionych,
przerobionych lub stwierdzajgcych nieprawde dokumentéw lub tez
popetnienie oszustwa;

4.1.2. 20% stawki jednostkowej brutto w przypadku realizacji ustugi w sposob
niezapewniajacy dostepnosci dla 0s6b z niepetnosprawnosciami
niespetniajgcym wymagan zawartych w Standardach dostepnosci dla
polityki spéjnosci 2021-2027 stanowigcych zatgcznik nr 2 do Wytycznych
dotyczacych realizacji zasad réwnosciowych w ramach funduszy unijnych
na lata 2021-2027 w zwigzku ze zauwazeniem i/lub zgtoszeniem braku
dostepnosci przez Zamawiajgcego, osoby uczestniczgce w ustudze lub
inne podmioty, przy czym Zamawiajgcy dopuszcza jednokrotne
wezwanie Wykonawcy do wdrozenia dziatan zapewniajgcych
zachowanie dostepnosci danej ustugi;

4.1.3. 10% stawki jednostkowej brutto za nienalezyte wykonanie ustugi, przy
czym przez nienalezyte wykonanie ustugi Zamawiajgcy rozumie w

' Planuje sie comiesieczne rozliczenie



4.2.

4.3.

4.4,

4.5.
4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

4.10.

szczegolnosci 2-krotne nieuwzglednienie przez Wykonawce uwag

merytorycznych Zamawiajgcego do sposobu realizacji ustugi przez

Wykonawce;
zastrzegajgce, w przypadku uzyskania przez Eksperta ds. rynku pracy z 3
dowolnych ankiet oceniajgcych jego prace wyniku na srednim poziomie 3
lub nizszym (w skali od 1 do 5), do zmiany Eksperta ds. rynku pracy na
innego;
zastrzegajgce, w przypadku niedotrzymania przez Wykonawce, z przyczyn
lezgcych po stronie Wykonawcy, termindw realizacji zamdwienia, prawo
Zamawiajgcego do zlecenia wykonania przedmiotu zamowienia innym
Wykonawcom, ktorzy zapewnig terminowe wykonanie przedmiotu
zamowienia, na koszt i ryzyko Wykonawcy;
zastrzegajgce, w przypadku poniesienia przez Zamawiajgcego szkody w
wysokosci przewyzszajgcej wysokos¢ zastrzezonych kar umownych, prawo
Zamawiajgcego do dochodzenia od Wykonawcy odszkodowania
uzupetniajgcego na zasadach ogdlnych;
wytgczajgce odpowiedzialnosé Zamawiajgcego za utracone korzysci;
zastrzegajgce Zamawiajgcemu mozliwosc¢ potrgcenia naliczonych kar
umownych z wynagrodzenia Wykonawcy;
zobowigzujgce Wykonawce do umozliwienia, na kazdym etapie realizacji
przedmiotu zamowienia, przeprowadzenia przez Zamawiajgcego,
Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie, instytucje kontrolne wyznaczone
przez Zamawiajgcego, Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie lub inne
uprawnione podmioty, kontroli w zakresie sposobu i terminowosci
wykonywania przedmiotu zamoéwienia oraz do umozliwienia, przez okres
wynikajgcy z przepiséw prawa krajowego, Zamawiajgcemu i instytucjom
kontrolujgcym wglad we wszystkie dokumenty, w tym finansowe zwigzane z
realizacjg przedmiotu zamoéwienia (bez wzgledu na rodzaj nosnika, na
ktérym sg przechowywane);
uzalezniajgce termin ptatnosci wynagrodzenia Wykonawcy od terminu
wptyniecia na konto Zamawiajgcego srodkéw dofinansowania na realizacje
Projektu przeznaczonych na pokrycie wydatkéw zwigzanych z realizacjg
Umowy i zastrzegajgce tym samym opoznienia w zaptacie wynagrodzenia;
zobowigzujgce Wykonawce do zachowania dostepnosci przedmiotu
zamoéwienia dla oséb z niepetnosprawnosciami poprzez wykonanie zgodnie
z wymaganiami okreslonymi w Standardach dostepnosci dla polityki
spojnosci 2021-2027 stanowigcych zatgcznik nr 2 do Wytycznych
dotyczacych realizacji zasad rownosciowych w ramach funduszy unijnych na
lata 2021-2027;
zobowigzujgce Wykonawce do prawidtowego oznakowania zgodnie z
zasadami Promocji projektéw
https://funduszeue.podkarpackie.pl/szczegoly-programu/promocja-
projektow w tym m.in. Podrecznikiem wnioskodawcy i beneficjenta
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Funduszy Europejskich na lata 2021-2027 w zakresie informacji i promocji,
Ksiegg Tozsamosci Wizualnej marki Fundusze Europejskie 2021 — 2027;

4.11. zastrzegajgce warunki odstgpienia od realizacji umowy w przypadku
stwierdzenia przedktadania przez Wykonawce w toku realizacji przedmiotu
zamowienia fatszywych oswiadczen lub podrobionych, przerobionych lub
stwierdzajgcych nieprawde dokumentéw lub tez popetnienie oszustwa;

4.12. zastrzegajgce warunki odstgpienia od realizacji umowy zgodnie z zapisami
Kodeksu Cywilnego;

5. Zamawiajacy informuje, ze z tytutu realizacji zamowienia przez Wykonawce,
Zamawiajgcy ponosi petng odpowiedzialnosc¢ finansowg, ktéra przekracza
okreslone w Umowie tgczacej strony wynagrodzenie Wykonawcy. Wynika to z
zapisow umowy o dofinansowanie Projektu, przepisdw prawa unijnego i prawa
krajowego oraz wtasciwych wytycznych i interpretacji zwigzanych z realizacjg
Projektu. Z uwagi na powyzsze Wykonawca przyjmuje do wiadomosci, iz
Zamawiajgcy okreslit sposob zabezpieczenia prawidtowej realizacji Umowy przez
Wykonawce (w odniesieniu do kar) w ww. sposéb wskazany.

6. Odrebng umowg Zamawiajgcy powierzy Wykonawcy przetwarzanie danych
osobowych w ramach projektu.

Zamawiajacy informuje, ze Wykonawca zobowigzany jest do zapewnienia i
wdrozenia odpowiednich srodkéw technicznych i organizacyjnych gwarantujgcych
przetwarzanie danych osobowych w sposéb zgodny z Rozporzgdzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), a takze do dopetnienia
wszelkich obowigzkéw w zakresie zabezpieczenia tych danych.

VI. WARUNKI UDZIALU W POSTEPOWANIU ORAZ OPIS SPOSOBU DOKONYWANIA
OCENY ICH SPELNIANIA

I. O udzielenie zamdwienia mogg ubiegac sie Wykonawcy, ktérzy spetnig tacznie
nastepujgce warunki:

1.  posiadaja lub dysponuja osobami (minimum 4 osobami) zdolnymi do wykonania
zamowienia:
Wykonawca spetni warunek, jesli wykaze, ze posiada lub dysponuije:
1.1. Ekspertem ds. rynku pracy (minimum 4 osoby), ktéry:
1.1.1. posiada wyksztatcenie wyzsze; oraz
1.1.2. posiada minimum 3-letnie doswiadczenie w zakresie tozsamym lub
pokrewnym z zakresem powierzonych zadan (np. w branzy
szkoleniowo-doradczej w obszarze zarzgdzania zasobami ludzkimi i
polityki personalnej lub jednostce odpowiedzialnej za polityke
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personalng) zdobyte w ciggu ostatnich 5 lat? przed uptywem terminu
sktadania ofert oraz;

1.1.3. posiada znajomosc¢ prawodawstwa Unii Europejskiej i Polski w
zakresie zasad réownosciowych tj. w okresie ostatnich 2 lat przed
uptywem terminu sktadania ofert:

1.1.3.1.

1.1.3.2.

1.1.3.3.

byt autorem minimum 2 artykutéw i/lub publikacji z zakresu
zasad rownosciowych i/lub prawodawstwa Unii Europejskiej i
Polski w zakresie zasad réownosciowych i/lub

przeprowadzit minimum 40 godzin (dydaktycznych)
szkolen/wyktadoéw/ustug doradczych z zwigzanych z
dziataniami réwnos$ciowymi (m.in. dyskryminacja w miejscu
pracy, mobbing w miejscu pracy, rwnos¢ w miejscu pracy,
integracja pracownicza w tym z osobami

Z niepetnosprawnoscig i osobami anormatywnymi,
komunikacja w réznorodnych zespotach)i/lub przepisami Unii
Europejskiej i Polski w zakresie zasad rownosciowych i/lub
ukonczyt szkolenia/kursy/warsztaty z zakresu zagadnien
zwigzanych z zasadami rownosciowymi i/lub przepisami
zakresie prawodawstwa Unii Europejskiej i Polski w zakresie
zasad rownosciowych w wymiarze 40 godzin (dydaktycznych)
tacznie.

>> Kryterium weryfikowane bedzie na podstawie: Wykazu osob

wyznaczonych do realizacji zamowienia zgodnie ze wzorem okreslonym
w_Zataczniku nr 5 do niniejszego Zapytania ofertowego.

Z tresci zapisow w zatgczniku nr 5 musi jednoznacznie wynikac, Zze dana
osoba posiada wyksztatcenie, doswiadczenie i wiedze w wyzej
wskazanym obszarze.

Przed podpisaniem umowy z Zamawiajagcym Wykonawca bedzie
zobowigzany do przedtozenia Zamawiajgcemu dokumentow Zrodtowych
potwierdzajgcych doswiadczenie i kwalifikacje oséb wyznaczonych do
realizacji przedmiotu zamdwienia (m.in. skanéw dyplomdw, referencji itp.
wraz z przedtozeniem wykazu kwalifikacji i doswiadczenia® — na wzorze

2 Przez 3-letnie doswiadczenie Zamawiajgcy rozumie zatrudnienie pracownicze lub
niepracownicze przez okres co najmniej 36 miesiecy w ciggu ostatnich 5 lat przed
uptywem terminu sktadania ofert, niezaleznie od formy zatrudnienia. Zamawiajgcy
wymaga, by Ekspert/ci legitymowali sie doswiadczeniem w kazdym miesigcu
wykazywanym jako 3-letnie doswiadczenie zawodowe.

Doswiadczenie nie musi by¢ realizowane w sposob ciagty, tj. nieprzerwanie przez

okres 3 lat.
3 Jesli dotyczy
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przekazanym przez Zamawiajacego). W przypadku gdy z
przedstawionych dokumentow bedzie wynikad, iz osoby wskazane do
realizacji przedmiotu zamdowienia nie spetfniajg powyzszych wymagan,
Zamawiajgcy ma prawo odstgpi¢ od zawarcia umowy z Wykonawcg i
zaprosi¢ do podpisania umowy kolejnego Wykonawce (z najwyzsza
liczba punktow).

dysponuja odpowiednim potencjatem technicznym niezbednym do realizacji
zamowienia minimum:

a) tablet/smartfon z Androidem lub iOs lub komputer 2 rdzeniowym
procesorem/2GB ram, z systemem operacyjnym z popularnymi
przegladarkami (Windows: IE 11+, Edge 12+, Firefox 27+, Chrome 30+;
Mac: Safari 7+, Firefox 27+, Chrome 30+; Linux: Firefox 27+, Chrome 30+),

b) dostep do Internetu,

c) kamera, mikrofon i stuchawki.

Kryterium weryfikowane bedzie na podstawie oswiadczenia Wykonawcy zawartego
w Formularzu ofertowym zgodnie ze wzorem okreslonym w Zataczniku nr 2 do
niniejszego Zapytania ofertowego.

znajduja sie w sytuacji prawnej i finansowej umozliwiajacej realizacje przedmiotu
zamowienia, tj.: nie sa w trakcie postepowania upadtosciowego, ani nie
ogtoszono ich upadtosci oraz dziatalnos¢ gospodarcza nie jest zawieszona
Kryterium weryfikowane bedzie na podstawie zatagczonego do oferty wydruku z
CEIDG/KRS/ innego wilasciwego rejestru, wystawionego nie wczesniej niz 3
miesigce przed uptywem terminu sktadania ofert - o ile dokument taki nie jest
dostepny w ogdlnodostepnych rejestrach (np. KRS, CEIiDG).

nie sg pracownikami Zamawiajgcego i/lub pracownikami Partnera projektu tj. nie
sg przez Zamawiajacego lub Partnera projektu zatrudnione na podstawie
stosunku pracy — dotyczy Wykonawcy oraz osob wyznaczonych do realizacji
przedmiotu zamowienia.

Kryterium weryfikowane bedzie na podstawie informacji przedstawionych w
osSwiadczeniu zatgczonym do oferty, ktérego wzdr stanowi Zatacznik nr 5 do
niniejszego Zapytania ofertowego.

nie posiadajg powigzan osobowych lub kapitatowych z Zamawiajagcym
Kryterium weryfikowane bedzie na podstawie oswiadczenia Wykonawcy
zatgczonego do oferty, sporzadzonego zgodnie ze wzorem okreslonym
w Zataczniku nr 3_do niniejszego Zapytania ofertowego.

korzysta z petni praw publicznych

Kryterium weryfikowane bedzie na podstawie oswiadczenia Wykonawcy
zatgczonego do oferty, sporzadzonego zgodnie ze wzorem okreslonym
w Zataczniku nr 4 do niniejszego Zapytania ofertowego.
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VIIL.

10.

11.

posiada petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych

Kryterium weryfikowane bedzie na podstawie oswiadczenia Wykonawcy
zatgczonego do oferty, sporzagdzonego zgodnie ze wzorem okreslonym
w Zatgczniku nr 4 do niniejszego Zapytania ofertowego.

nie zostat skazany prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub
umysine przestepstwo skarbowe o ktérych mowa w art. 108 ust. 1 pkt. 1), 2) i 3)
USTAWY z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo zamoéwien publicznych

Kryterium weryfikowane bedzie na podstawie oswiadczenia Wykonawcy
zatgczonego do oferty, sporzagdzonego zgodnie ze wzorem okreslonym

w Zatgczniku nr 4 do niniejszego Zapytania ofertowego.

nie podlegaja wykluczeniu zgodnie z art.7 ust.1 Ustawy o szczegéinych
rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraine oraz
stuzacych ochronie bezpieczernstwa narodowego (Dz.U. poz.835) (dotyczy
zarowno osob wykonujgcych osobiscie ustuge jak i podmiotéw, ktére wskazg
osoby do realizacji przedmiotu zamdéwienia)

Uwaga! Przedmiotowe wykluczenie dotyczy rowniez osob, ktére w imieniu
Wykonawcy (podmiotu) bedg realizowa¢ przedmiot zaméwienia (podwykonawcy)
Kryterium weryfikowane bedzie na podstawie informacji przedstawionych w
oswiadczeniu zatgczonym do oferty, ktorego wzdr stanowi Zataczniku nr 4 do
niniejszego Zapytania ofertowego

akceptuja bez zastrzezen tres¢ niniejszego zapytania, okreslone w nim warunki
realizacji przedmiotu zamoéwienia oraz wszelkie konsekwencje z tym zwigzane.
Kryterium weryfikowane bedzie na podstawie oswiadczenia Wykonawcy zawartego
w Formularzu ofertowym zgodnie ze wzorem okreslonym w Zatgczniku nr 2 do
niniejszego Zapytania ofertowego.

przedstawia oferte zgodng z wymaganiami okreslonymi w niniejszym Zapytaniu
ofertowym.

Kryterium weryfikowane bedzie na podstawie ztozonych przez Wykonawce
dokumentow. Weryfikowana bedzie kompletnos¢ oraz zgodnos¢ oferty ze wzorami
okreslonymi w niniejszym Zapytaniu ofertowym.

INFORMACJA O KRYTERIACH OCENY ORAZ WAGACH PUNKTOWYCH LUB
PROCENTOWYCH PRZYPISANYCH DO POSZCZEGOLNYCH KRYTERIOW OCENY
OFERTY

. Zamawiajacy przy wyborze oferty zaktada przeprowadzenie dwuetapowej oceny:

1.1. ETAP 1 - weryfikacja formalna pod katem spetniania wymogéw
okreslonych w niniejszym zapytaniu ofertowym.
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Weryfikacji podlegaé bedg oferty ztozone we wskazanym w zapytaniu
terminie. Weryfikowana bedzie kompletnos$é oraz zgodnos¢ oferty ze
wzorami okreslonymi w niniejszym zapytaniu ofertowym. Oferta moze by¢
odrzucona podczas weryfikacji formalnej w przypadkach wskazanych
czesci XVI. WARUNKI ODRZUCENIA OFERT pkt. od 1.1 do 1.7

1.2. ETAP 2 - merytoryczna ocena ofert.
Do etapu drugiego oceny zakwalifikowane zostang oferty, ktére nie zostaty
odrzucone w ramach ETAPU 1.

W ramach drugiego etapu oceny oferty zostang ocenione w oparciu o
kryteria punktowe. Przy wyborze najkorzystniejszej oferty Zamawiajgcy
bedzie kierowac sie nastepujgcymi kryteriami i ich znaczeniem:

. Maksymalna
L.p. K W
P ryterium liczba punktow aga

1 taczna wartos¢ brutto za wykonanie zamédwienia 35 pkt 35
Doswiad i 5b hd lizacji

9 osvxlna' cz'enle 0s0 w,yznaczonyc o realizac;ji 60 pkt 60
zamowienia — Ekspertéw ds. rynku pracy

3 Klauzula spoteczna - liczba oséb z 5 okt 5
niepetnosprawnosciami przy realizacji zamowienia P

VIll.  OPIS SPOSOBU PRZYZNAWANIA PUNKTACJI ZA SPELNIENIE DANEGO KRYTERIUM
OCENY OFERTY MERYTORYCZNEJ

1. Kryterium nr 1 “Laczna wartos¢ brutto za wykonanie zamoéwienia” — waga 35
W kryterium ,Laczna wartos¢ brutto za wykonanie zamoéwienia” najwyzszg liczbe
punktéw (35) otrzyma oferta zawierajgca najnizszg tgczng cene brutto, a kazda

kolejna oferta odpowiednio ze wzorem:

NC

BC

Gdzie:
C - liczba otrzymanych punktow w kryterium
NC - najnizsza tgczna cena brutto wsrdd zaproponowanych
BC - tgczna cena brutto w badanej ofercie
Z — waga kryterium

1.1.  “Laczna wartosc¢ brutto za wykonanie zamowienia” powinna zawieraé
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wszelkie koszty zwigzane z wykonaniem zamdwienia. Oferta nie moze
podlegac zmianie co do ceny, za wyjgtkiem konsekwencji poprawienia
oczywistych omytek rachunkowych.

1.2. Cena oferty musi by¢ podana w ztotych polskich [PLN] do dwdch miejsc po
przecinku

1.3.  Ocena kryterium przeprowadzona zostanie na podstawie Zatgcznika nr 2.

Kryterium nr 2 “Doswiadczenie oséb wyznaczonych do realizacji zamoéwienia -
Ekspertéw ds. rynku pracy” - waga 60

Poprzez “Doswiadczenie 0s6b wyznaczonych do realizacji zamodwienia -
Ekspertéw ds. rynku pracy” rozumie sie udokumentowane doswiadczenie kazdej z
4 osd6b wyznaczonych do realizacji przedmiotu zamdwienia w

zakresie przeprowadzenia audytow/badan/diagnoz organizacji zakonczonych
rekomendacjami w obszarach zarzgdzania zasobami ludzkimi i polityki
personalnej, w tym zwigzanych z wypracowaniem rozwigzan réwnosciowych
dostosowanych do podmiotu i zniwelowaniem czynnikéw dyskryminacyjnych w

organizaciji.

Przez kazdy wykazany audyt/badanie/diagnoze nalezy rozumie¢ dziatanie na
rzecz konkretnej organizacji/podmiotu zlecone do realizacji w konkretnym czasie.
1 ustuga rozumiana jest jako 1 zlecenie/zamdwienie, bez wzgledu na ilosé
pracownikow organizaciji, ilos¢ pracownikéw objetych badaniem lub czas trwania.
W przypadku zamdwien realizowanych w sposéb ciggty (w oparciu o jedna
umowe) nalezy je rozumie¢ jako jedno zaméwienie.

Doswiadczenie nalezy rozpatrywac w okresie 12 miesiecy przed uptywem terminu
sktadania ofert oddzielnie dla kazdego Eksperta ds. rynku pracy. Kryterium nr 2
“Doswiadczenie osoby wyznaczonej do realizacji zamowienia - Ekspertéw ds.
rynku pracy” oceniane bedzie jak nizej [dla kazdego Eksperta ds. rynku pracy
oddzielnie]:

BA
D(n) = 1xZx1/4
NA

Gdzie:

D(n) — liczba otrzymanych punktéw za ocene danego Eksperta ds. rynku pracy

(n) = numer ocenianego Eksperta ds. rynku pracy np. 1, 2, 3, 4

NA — najwyzsza liczba wytworzonych audytéw/badan/diagnoz wsréd wszystkich
Ekspertow ds. rynku pracy podlegajgcych ocenie

BA - liczba wytworzonych audytéw/badan/diagnoz w badanej ofercie (ocena
danego Eksperta ds. rynku pracy)

Z — wagi kryterium
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2.2

2.3

2.4

Gdzie:

Maksymalna liczba punktéw do uzyskania z oceny jednego Eksperta ds. rynku
pracy wynosi 15 punktow

W sytuacji wykazania wiekszej liczby Ekspertéw ocenie podlegaé bedzie
doswiadczenie tylko czterech Ekspertow ds. rynku pracy z najnizszym
doswiadczeniem (najmniejszg liczba przeprowadzonych
audytéw/badan/diagnoz organizaciji).

Ostateczng liczbe przyznanych punktow w ramach kryterium nr 2
“Doswiadczenie oséb wyznaczonych do realizacji zaméwienia — Ekspertéw
ds. rynku pracy” stanowic¢ bedzie suma liczby punktéw uzyskanych przez
kazdego z 4 Ekspertéw ds. rynku pracy wg wzoru:

D = D(1) + D(2) + D(3) + D(4)

D(n) - liczba otrzymanych punktéw w kryterium
D(1) - liczba punktéw — ocena Eksperta ds. rynku pracy nr 1
D(2) - liczba punktéw — ocena Eksperta ds. rynku pracy nr 2

D(3

)
) — liczba punktéw - ocena Eksperta ds. rynku pracy nr 3
)

D(4) - liczba punktéw — ocena Eksperta ds. rynku pracy nr 4

2.5

2.6

W celu uzyskania punktow Wykonawca zobligowany jest do przedstawienia
dokumentéw zrédtowych (np. zaswiadczenia, rekomendacie itp.), jesli
Wykonawca wyraza wole, aby jego oferta byta oceniana w tych kryteriach. Z
dokumentow zrédtowych musi jednoznacznie wynikaé minimum termin
realizacji ustugi, liczba zrealizowanych ustug, imie i nazwisko osoby
prowadzacej ustuge, zakres tematyczny ustugi, Zamawiajgcy/ podmiot na
rzecz ktorego swiadczono ustugi — przedstawienie dokumentéw zrédtowych,
niezawierajgcych danych Eksperta nie zostanie uznane jako potwierdzenie
spetnienia kryterium. Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do
nieuwzglednienia oSwiadczen wiasnych jako dokumentoéw potwierdzajgcych
spetnienie kryterium.

Punkty za kryterium ,Doswiadczenie osoby wyznaczonej do realizacji
zamowienia - Ekspertow ds. rynku pracy” bedg przyznawane na podstawie
wykazu osob opisanych w Zatgczniku nr 5.

3. Kryterium nr 3 “Klauzula spoteczna - liczba oséb z niepetnosprawnos$ciami przy
realizacji zamoéwienia” - waga 5

3.1

Zamawiajgcy przy udzieleniu zamowienia zastosuje preferencje dla
Podmiotéw Ekonomii Spotecznej (PES) zgodnie z zapisami Wytycznych
dotyczacych realizacji projektéw z udziatem srodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus w regionalnych programach na lata 2021-2027 rozdziat 2
ust. 9
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3.2 Zamawiajacy zastosuje preferencje wobec PES poprzez zastosowanie w
ramach kryteriow oceny ofert klauzuli spotecznej. Punkty w niniejszym
kryterium zostang przyznane jesli Wykonawca wskaze, ze do realizacji
przedmiotu zamoéwienia zatrudni osoby z niepetnosprawnosciami w
rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2020 poz. 426,
z pézn. zm.), przy czym status niepetnosprawnosci jest okreslony posiadanym
orzeczeniem o niepetnosprawnosci wydanym przez wtasciwy zespot do spraw
orzekania o niepetnosprawnosci bgdz orzeczeniem lekarza orzecznika
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych o catkowitej niezdolnosci do pracy i
samodzielnej egzystencji, o niezdolnosci do samodzielnej egzystenc;ji, o
catkowitej niezdolnosci do pracy oraz o czesciowej niezdolnosci do pracy i
celowosci przekwalifikowania.

3.3 W celu uzyskania punktow osoby, o ktérej mowa wyzej mogg zostac
zatrudnione zaréwno na podstawie umowy o prace, jak réwniez w oparciu o
inne formy zatrudnienia, takie jak umowy cywilnoprawne. Wyjatkiem jest
sytuacja, w ktérej osoby te bedg wykonywac czynnosci w sposéb okreslony w
art. 22 § 1 Kodeksu pracy. Zamawiajacy informuje, ze nie musza to by¢ osoby
nowo zatrudnione, ale tez takie, ktére juz pracujg na rzecz Wykonawcy. Wazne
jest aby osoba ta, brata udziat w realizacji przedmiotu zamdwienia na
stanowisku Eksperta ds. rynku pracy.

3.4 W przypadku zadeklarowania przez Wykonawce spetnienia kryterium ,Klauzula
spoteczna- liczba 0so6b z niepetnosprawnosciami przy realizacji zamoéwienia”,
Wykonawca jest zobowigzany na wezwanie Zamawiajgcego (Zamawiajgcy
moze wezwaé Wykonawce) do przedstawienia Zamawiajgcemu na etapie
realizacji umowy, dowoddw na potwierdzenie zatrudnienia osoby z
niepetnosprawnosciami. W tym celu Wykonawca przedstawi do wgladu i
oceny dokumenty na spetnienie powyzszego wymogu, w szczegdlnosci
zawartg umowe oraz dokumenty poswiadczajgce status oséb z
niepetnosprawnoscig. W przypadku gdy Wykonawca, mimo ztozonego
zobowigzania, nie skieruje do realizacji zamdwienia osoby/0so6b spetniajgcych
definicje kryterium ,Klauzula spoteczna- liczba oséb z
niepetnosprawnosciami przy realizacji zamowienia” Zamawiajgcy moze
odstgpi¢ od umowy ze skutkiem natychmiastowym, z przyczyn lezacych po
stronie Wykonawcy.

3.5 Kryterium “Klauzula spoteczna - liczba oséb z niepetnosprawnosciami przy
realizacji zamowienia” oceniane bedzie jak nizej:

3.5.1 0 oséb: 0 pkt
3.5.2 1 osoba: 1 pkt
3.5.3 2-3 osoby: 3 pkt
3.5.4 4 osoby: 5 pkt
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Punkty za kryterium ,Klauzula spoteczna - liczba oso6b z
niepetnosprawnosciami przy realizacji zamowienia” bedg przyznawane na
podstawie Zatacznika nr 8 do zapytania ofertowego.

. W przypadku uzyskania przez Wykonawcow tej samej liczby punktéw o wyborze

oferty zadecyduje kolejno:

4.1. liczba punktéw przyznanych w kryterium “Doswiadczenie osob
wyznaczonych do realizacji zamdwienia - Ekspertéw ds. rynku pracy”

4.2. liczba punktéw przyznanych w kryterium ,£gczna wartos¢ brutto za
wykonanie zamowienia”.

4.3. liczba punktéw przyznanych w kryterium ,Klauzula spoteczna - liczba oséb
Z niepetnosprawnosciami przy realizacji zamowienia”,

. W toku badania i oceny ofert, Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do:
5.1. korygowania oczywistych omytek pisarskich lub oczywistych omytek
rachunkowych,
5.2. sprawdzenia wiarygodnosci przedstawionych przez Wykonawce
dokumentow, oswiadczen, wykazow, danych i informaciji.
. Jezeli zaoferowana cena oferty bedzie wydawac sie razgco niska w stosunku do
przedmiotu zamowienia, tj. roznita sie o wiecej niz 30% od sredniej arytmetycznej
cen wszystkich waznych ofert niepodlegajgcych odrzuceniu, lub budzita
watpliwosci Zamawiajgcego co do mozliwosci wykonania przedmiotu zamdwienia
zgodnie z wymaganiami okreslonymi w zapytaniu ofertowym lub wynikajgcymi z
odrebnych przepiséw, Zamawiajgcy zazgda od Wykonawcy ztozenia w
wyznaczonym terminie wyjasnien, w tym ztozenia dowodow w zakresie wyliczenia
ceny lub kosztu. Zamawiajgcy oceni te wyjasnienia w konsultacji z Wykonawcg i
moze odrzucic te oferte wytgcznie w przypadku, gdy ztozone wyjasnienia wraz z
dowodami nie uzasadniajg podanej ceny lub kosztu w tej ofercie.
. Obowigzek wykazania, ze oferta nie zawiera razgco niskiej ceny, spoczywa na
Wykonawcy.
. Zamawiajacy na etapie oceny oferty zweryfikuje dokumenty zrodtowe
potwierdzajgce spetnienie warunkéw udziatu w postepowaniu w odniesieniu do
Wykonawcy oraz kryteriéw premiowych (jesli dotyczy), zas po jego wytonieniu, a
przed podpisaniem umowy zweryfikuje kwalifikacje i doswiadczenie osdb
wyznaczonych przez Wykonawce do realizacji przedmiotu zaméwienia (zgodnie z
przedtozong oferty).
. Oferty oceniane bedg punktowo. Maksymalna liczba punktéw, jakg moze uzyskac¢
oferta wynosi 100 pkt.

10.W ramach niniejszego zapytania Zamawiajgcy nie przewiduje przeprowadzenia

procedury negocjac;ji.

11.taczna kwota przeznaczona na realizacje catego przedmiotu zamdéwienia wynosi

990.000,00 zt (z kosztami Zleceniodawcy/ VAT)

12.0d rozstrzygniecia niniejszego postepowania nie przystugujg odwotania.
13.Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do zawarcia umowy z Wykonawcg, ktory
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IX.

X.

uzyskat najwiekszg liczbe punktéw przedmiotowego zapytania ofertowego.

14.W przypadku gdy wybrany Wykonawca odstgpi od zawarcia umowy w sprawie

zamowienia, Zamawiajgcy moze zawrze¢ umowe z Wykonawcg, ktéry w
postepowaniu o udzielenie zamodwienia uzyskat kolejng najwyzszg liczbe punktow.

TERMIN | SPOSOB SKLADANIA OFERT

Termin i miejsce sktadania ofert:

. Oferte nalezy sporzadzi¢ komputerowo, w jezyku polskim.
. Oferta musi zawiera¢ dokumenty wskazane w rozdziale XVII. WYKAZ

DOKUMENTOW | OSWIADCZEN NIEZBEDNYCH DO Zt OZENIA WRAZ Z OFERTA

. Oferte wraz z zatgcznikami nalezy ztozy¢ za posrednictwem bazy

konkurencyjnosci www.bazakonkurencyjnosci.funduszeeuropejskie.gov.pl do dnia
28.10.2024 do godziny 08:00

. 0 terminowym ztozeniu oferty decyduje data ztozenia oferty za posrednictwem

BK2021.

. Oferta powinna zosta¢ podpisana przez Wykonawce zgodnie z zasadami

reprezentaciji, tj. przez osobe (osoby) upowazniong w dokumentach rejestrowych
firmy lub posiadajgcg petnomocnictwo do dokonywania okreslonych czynnosci
prawnych. Wykonawca zobowigzany jest do zatgczenia do oferty dokumentuy, z
ktorego wynika sposdb reprezentacji Wykonawcy.

. Zamawiajacy nie dopuszcza jakiejkolwiek modyfikacji tresci i/lub wzorow

dokumentoéw przez Wykonawce okreslonych w niniejszym zapytaniu ofertowym,
za wyjatkiem wskazanych miejsc stuzacych do wypetnienia oferty.

. Zamawiajgcy nie moze by¢ pociggany do odpowiedzialnosci za jakiekolwiek

koszty poniesione przez Wykonawcow w zwigzku z przygotowaniem i ztozeniem
oferty.

TERMIN REALIZACJI UMOWY

. Termin realizacji umowy: od dnia zawarcia umowy do 31.12.2025.
. Termin zwigzania ofertg uptywa po 60 dniach, liczac od korica terminu sktadania

ofert.

. Zawarcie umowy w sprawie zamdéwienia nastgpi w formie pisemnej lub w formie

elektronicznej, o ktérych mowa w art. 78 i art. 78" Kodeksu cywilnego®.

4 Art. 78. § 1. Do zachowania pisemnej formy czynnos$ci prawnej wystarcza ztozenie
wtasnorecznego podpisu na dokumencie obejmujgcym tres¢ oswiadczenia woli.

Do zawarcia umowy wystarcza wymiana dokumentow obejmujgcych tres¢ oswiadczen woli,
z ktérych kazdy jest podpisany przez jedng ze stron, lub dokumentow, z ktorych kazdy
obejmuje tres¢ osSwiadczenia woli jednej ze stron i jest przez nig podpisany.
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XI.  INFORMACJA NT. ZAKAZU KONFLIKTOW INTERESOW

1. Wykluczenia z przyczyn zwigzanych z powigzaniami z Zamawiajacym

Z mozliwosci sktadania ofert wyklucza sie Wykonawcoéw, ktérzy sg podmiotem

powigzanym z Zamawiajgcym osobowo lub kapitatowo. Przez powigzania

kapitatowe lub osobowe rozumie sie wzajemne powigzania miedzy Wykonawcg, a

Zamawiajgcym lub osobami upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w imieniu

Zamawiajgcego lub osobami wykonujgcymi w imieniu Zamawiajgcego czynnosci

zwigzane z przygotowaniem i przeprowadzeniem procedury wyboru wykonawcy.

Powigzania osobowe lub kapitatowe polegajg w szczegdlnosci na:

1.1.  uczestniczeniu w spétce jako wspdlnik spoétki cywilnej lub spétki osobowej,

1.2.  posiadaniu co najmniej 10% udziatow lub akciji,

1.3.  petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajgcego,
prokurenta, pethomocnika,

1.4. pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
bocznej do drugiego stopnia, lub zwigzaniu z tytutu przysposobienia, opieki
lub kurateli albo pozostawaniu we wspdlnym pozyciu z Zamawiajgcym,
jego zastepca prawnym lub cztonkami organdw zarzgdzajgcych lub
organow nadzorczych wykonawcéw ubiegajgcych sie o udzielenie
zamowienia,

1.5. pozostawaniu z Zamawiajgcym w takim stosunku prawnym lub
faktycznym, ze istnieje uzasadniona watpliwosc¢ co do ich bezstronnosci
lub niezaleznosci w zwigzku z postepowaniem o udzielenie zamowienia.

2. Wykluczenie z przyczyn zwigzanych z przepisami o charakterze sankcyjnym

Z mozliwosci sktadania ofert wyklucza sie Wykonawcéw (oraz kazdg z oséb

innych niz Wykonawca realizujgca zadania w ramach zamowienia lub tez

podmiotu, ktéremu przekazano w ramach umowy srodki na realizacje elementu

zamowienia), ktérzy objeci sg ograniczeniami, wynikajgcymi z przepiséw o

charakterze sankcyjnym zwigzanych z agresjg Federacji Rosyjskiej wobec Ukrainy.

2.1.  Regulacjami unijnymi wptywajgcymi na ograniczenie finansowego

wspierania podmiotow zwigzanych z Federacjg Rosyjska sa:
2.1.1.  Rozporzadzenie Rady (WE) nr 765/2006 z dnia 18 maja 2006 roku

dotyczgce srodkow ograniczajgcych w zwigzku z sytuacjg na
Biatorusi i udziatem Biatorusi w agres;ji Rosji wobec Ukrainy (Dz. U.

§ 2. (uchylony)

Art. 78'. § 1. Do zachowania elektronicznej formy czynnosci prawnej wystarcza ztozenie
oswiadczenia woli w postaci elektronicznej i opatrzenie go kwalifikowanym podpisem
elektronicznym.

§ 2. Oswiadczenie woli ztozone w formie elektronicznej jest rbwnowazne
z oswiadczeniem woli ztozonym w formie pisemne;j.
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UE L 134 z 20.05.2006, str. 1, z p6zn. zm.);

2.1.2. Rozporzadzenie Rady (UE) nr 269/2014 z dnia 17 marca 2014 roku w
sprawie srodkdéw ograniczajgcych w odniesieniu do dziatan
podwazajgcych integralnos¢ terytorialng, suwerennosg i
niezaleznos$¢ Ukrainy lub im zagrazajgcych (Dz. U. UEL 78 z
17.03.2014, str. 6, z p6zn. zm.);

2.1.3.  Rozporzadzenie (UE) nr 2022/576 z dnia 8 kwietnia 2022 r. w
sprawie zmiany Rozporzadzenia (UE) nr 833/2014 z dnia 31 lipca
2014 roku dotyczace srodkéw ograniczajgcych w zwigzku z
dziataniami Rosji destabilizujgcymi sytuacje na Ukrainie (Dz. U. UE L
229 z 31.07.2014, str. 1. z p6zn. zm.);

2.1.4. Komunikat Komisji Europejskiej pn. ,Tymczasowe kryzysowe ramy
srodkdw pomocy panstwa w celu wsparcia gospodarki po agres;i
Rosji wobec Ukrainy” (Dz. U. UE C 131 z 24.03.2022 str. 1),

2.2.  Regulacjami krajowymi wptywajgcymi na ograniczenie finansowego
wspierania podmiotéw zwigzanych z Federacjg Rosyjska sa:

2.2.1. Ustawa z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczegolnych rozwigzaniach w
zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraine oraz
stuzacych ochronie bezpieczenstwa narodowego (Dz. U. z
16.04.2022 r., poz. 835).

Zamawiajgcy dokona weryfikacji Wykonawcéw (oraz kazdg z oséb innych niz
Wykonawca realizujgca zadania w ramach zaméwienia), ktérzy ztozg oferty w
niniejszym postepowaniu w oparciu o liste osob i podmiotéw objetych
ograniczeniami publikowanej na stronie BIP MSWiA: (link:
https://www.gov.pl/web/mswia/lista-osob-i-podmiotow-objetych-sankcjami, w
szczegolnosci w kontekscie potencjalnego wykluczenia z udziatu w niniejszym
postepowaniu.

3. O wykluczeniu Wykonawcy, Zamawiajgcy zawiadomi Wykonawcéw w pismie
informujgcym o wyniku postepowania.

Xll.  OKRESLENIE WARUNKOW ISTOTNYCH ZMIAN UMOWY ZAWARTEJ W WYNIKU
PRZEPROWADZONEGO POSTEPOWANIA O UDZIELENIE ZAMOWIENIA, O ILE
PRZEWIDUJE SIE MOZLIWOSC ZMIANY TAKIEJ UMOWY

1. Zamawiajgcy przewiduje mozliwos¢ zmian Umowy o udzielenie zamowienia w
zakresie:

1.1.  oczywistych omytek pisarskich;

1.2.  zmiany danych teleadresowych;

1.3.  warunkow i/lub terminéw ptatnosci, w szczegdlnosci w przypadku
koniecznosci uwzglednienia okolicznosci, ktérych nie mozna byto
przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy o udzielenie zamdwienia, jak rowniez
w przypadku, gdy ze wzgledu na interes Zamawiajgcego zmiana warunkow
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oraz terminu ptatnosci bedzie konieczna;

1.4. sposobu wykonania przedmiotu zamoéwienia, w szczegdlnosci w przypadku
koniecznosci uwzglednienia okolicznosci, ktérych nie mozna byto
przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy lub gdy zmiana sposobu realizacji
zamowienia wynikac¢ bedzie ze zmian dokonanych i zaakceptowanych
przez Instytucje Posredniczgcg w umowie o dofinansowanie/ wniosku o
dofinansowanie realizacji Projektu lub ze zmian dokonanych i
zaakceptowanych przez Instytucje Zarzgdzajgcg w dokumentach
programowych dotyczgcych realizacji projektow w ramach Programu
Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027

1.5. ograniczenia zakresu przedmiotu umowy, wraz ze zwigzanym z tym
obnizeniem wynagrodzenia, w przypadku zaistnienia okolicznosci, w
ktorych zbedne bedzie wykonanie danej ustugi, w szczegdlnosci w
przypadku koniecznosci uwzglednienia okolicznosci, ktérych nie mozna
byto przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy o udzielenie zamdwienia lub w
wyniku zmian dokonanych i zaakceptowanych przez Instytucje
Posredniczgcg w umowie o dofinansowanie/ wniosku o dofinansowanie
realizacji Projektu, jak rowniez ze wzgledu na wyniki rekrutacji i/lub
potrzeby Podmiotdw;

1.6.  zmiany terminu realizacji przedmiotu zamodwienia, w szczegdélnosci w
przypadku koniecznosci uwzglednienia okolicznosci, ktérych nie mozna
byto przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy i nie bedzie mozliwosci jego
realizacji w zatozonym terminie lub gdy zmiana terminu realizacji
zamowienia wynika¢ bedzie ze zmian dokonanych i zaakceptowanych
przez Instytucje Posredniczgcg w umowie o dofinansowanie/wniosku o
dofinansowanie realizacji Projektu;

1.7. udzielenia Wykonawcy w okresie do 3 lat od dnia udzielenia zamdwienia
podstawowego zamowien polegajgcych na powtérzeniu ustug podobnych
do opisanych w niniejszym zapytaniu ofertowym, w szczegdlnosci gdy w
konsekwencji dokonanych i zaakceptowanych przez Instytucje
Posredniczgcg zmian w umowie o dofinansowanie/wniosku o
dofinansowanie realizacji Projektu okaze sie, ze Zamawiajgcy w celu
prawidtowej realizacji projektu zobowigzany jest do zamdwienia
dodatkowych ustug o podobnym charakterze do zaméwionych pierwotnie.
Zamawiajgcy bedzie mogt je zamowi¢ u dotychczasowego Wykonawcy za
wynagrodzeniem w wysokosci nieprzekraczajgcej 50% wartosci
zamowienia pierwotnie okreslonej w umowie zawartej z Wykonawcag i na
warunkach odpowiadajgcych tym, ktére Wykonawca zawart w ztozonej
przez siebie pierwotnie ofercie;

1.8.  zmiany osoby wyznaczonej pierwotnie do realizacji przedmiotu
zamowienia® w trakcie realizacji ustugi pod warunkiem, ze nowa osoba

> Dla zmiany niezbedne jest ztozenie (drogg mailowa lub poczta/kurierem/ osobiscie)
przez Wykonawce pisemnego wniosku zawierajgcego dane nowej osoby wskazanej do
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XIl.

wyznaczona do realizacji przedmiotu zamowienia wykaze spetnianie
warunkow w zakresie nie mniejszym niz wskazana na etapie niniejszego
zamowienia osoba wyznaczona do realizacji przedmiotu zamowienia.
Zmiana ta bedzie wymagata uzyskania zgody Zamawiajgcego, z
zastrzezeniem, ze zmiana ta nie bedzie miata wptywu na zmiane decyzji o
wyborze najkorzystniejszej oferty;

1.9. zmiany osoby wyznaczonej pierwotnie do realizacji przedmiotu
zamowienia® w trakcie realizacji ustugi z powodu: $mierci, choroby, innych
zdarzen losowych oraz przyczyn niezaleznych od Wykonawcy (np.
rezygnacja), niewywigzywania sie osoby wykonujgcej zamowienie z
obowigzkéw wynikajgcych z powierzonych jej zadan, z zastrzezeniem, ze
zmiana osoby wykonujgcej zamowienie jest mozliwa jedynie na osobe
posiadajgcg, co najmniej takie same kwalifikacje, o ktérych mowa w
niniejszym postepowaniu. Zmiana ta bedzie wymagata uzyskania zgody
Zamawiajgcego, z zastrzezeniem, ze zmiana ta nie bedzie miata wptywu na
zmiane decyzji o wyborze najkorzystniejszej oferty.

2. Zmiana postanowien zawartej umowy wymaga dla swej waznosci formy
udokumentowanej w postaci aneksu podpisanego przez strony umowy.

3.  Umowa na realizacje zamdwienia moze zostac rozwigzana w przypadku
niewywigzywania sie przez Wykonawce z warunkéw realizacji zamdwienia
okreslonych w zapytaniu ofertowym i umowie.

INFORMACJE O MOZLIWOSCI SKLADANIA OFERT CZESCIOWYCH

XIV.

Nie dotyczy.
Zamawiajgcy nie dopuszcza sktadania ofert czesciowych.

OPIS SPOSOBU PRZEDSTAWIENIA OFERT WARIANTOWYCH ORAZ MINIMALNE
WARUNKI, JAKIM MUSZA ODPOWIADAC OFERTY WARIANTOWE WRAZ Z
WYBRANYMI KRYTERIAMI OCENY, JEZELI ZAMAWIAJACY WYMAGA LUB
DOPUSZCZA ICH SKLADANIE

Nie dotyczy.

Zamawiajgcy nie dopuszcza sktadania ofert wariantowych.

realizacji przedmiotu zamowienia, informacje na temat doswiadczenia i kwalifikacji tej
osoby wraz z kopiami dokumentéw potwierdzajgcymi doswiadczenie i kwalifikacje.

Dla zmiany niezbedne jest ztozenie (drogg mailowg lub poczta/kurierem/ osobiscie)
przez Wykonawce pisemnego wniosku zawierajgcego dane nowej osoby wskazanej do
realizacji przedmiotu zamowienia, informacje na temat doswiadczenia i kwalifikacji tej
osoby wraz z kopiami dokumentéw potwierdzajgcymi doswiadczenie i kwalifikacje.
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XV. INFORMACJE O PLANOWANYCH ZAMOWIENIACH POLEGAJACYCH NA
POWTORZENIU PODOBNYCH USLUG, ICH ZAKRES ORAZ WARUNKI NA JAKICH
ZOSTANA UDZIELONE, JEZELI ZAMAWIAJACY PRZEWIDUJE ICH UDZIELENIE

1. Zamawiajgcy przewiduje opublikowanie kolejnego zapytania ofertowego w
sytuacji gdy na zapytanie ofertowe:

1.1.
1.2.

na zapytanie ofertowego nie zostanie ztozona zadna oferta;
w ramach zapytania ofertowego nie zostanie wytoniony Wykonawca do
realizacji ustug.

XVI.  WARUNKI ODRZUCENIA OFERT

1. Zamawiajgcy odrzuci oferte, jezeli:

1.1
1.2.
1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

zostata ztozona po terminie sktadania ofert;

jej tres¢ nie odpowiada tresci zapytania ofertowego,

nie zostata podpisana przez osobe uprawniong do reprezentowania
Wykonawcy;

zostata ztozona przez Wykonawce:

1.4.1. niespetniajgcego warunkow udziatu w postepowaniu, lub
1.4.2. podlegajgcego wykluczeniu zgodnie z czescig VI niniejszego

zapytania ofertowego
jest niekompletna tj. nie zawiera wymaganych oswiadczen i dokumentow
wskazanych w niniejszym zapytaniu ofertowym badz oswiadczenia i
dokumenty zostaty przygotowane w sposoéb niezgodny z zapisami
zapytania ofertowego, w tym niezgodnie ze wzorami okreslonymi w
zatgcznikach do niniejszego zapytania ofertowego;
nie zostata przekazana w sposéb zgodny z wymaganiami Zamawiajgcego
okreslonymi w punkcie ,TERMIN | SPOSOB SKLADANIA OFERT";
Wykonawca w wyznaczonym terminie nie poprawit omytek rachunkowych,
nie uzupetnit zatgcznikéw oraz nie ztozyt dodatkowych wyjasnien
zwigzanych z ofertg;
Cena wskazana w ofercie zostanie uznana za ,razgco niskg”.

XVIl.  WYKAZ DOKUMENTOW | OSWIADCZEN NIEZBEDNYCH DO ZLOZENIA WRAZ Z

OFERTA

Oferte nalezy ztozy¢ na Formularzu ofertowym stanowigcym zatacznik nr 2 do zapytania
ofertowego. Do oferty nalezy dotgczy¢:
1. Oswiadczenie o braku powigzan kapitatowych i osobowych stanowigce zatgcznik
nr 3 do niniejszego zapytania ofertowego,
2. Oswiadczenie Wykonawcy o niepodleganiu wykluczeniu stanowigce zatacznik nr
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4 do niniejszego zapytania ofertowego.

Wykaz os6b wyznaczonych do realizacji zamowienia stanowigcy zatacznik nr 5 do
niniejszego zapytania ofertowego.

Oswiadczenie Wykonawcy [RODO] stanowigce zatgcznik nr 6 do niniejszego
zapytania ofertowego.

Wytyczne dotyczace realizacji ustug zdalnych (doradczych) w ramach projektu
stanowigce zatgcznik nr 7 do niniejszego zapytania ofertowego.

Dokumenty zrodtowe dotyczgce realizacji kryterium premiowych wskazanych w
“Wykazie oséb wyznaczonych do realizacji zamdwienia” stanowigcym zatacznik
nr 5 do niniejszego zapytania ofertowego (w odniesieniu do kryteriéw premiowych
- jesli Wykonawca wyraza wole, aby jego oferta byta oceniana w tych kryteriach.
Oswiadczenie o spetnianiu/niespetnianiu klauzul spotecznych stanowigce
zalgcznik nr 8 do niniejszego zapytania ofertowego.

Aktualny dokument rejestrowy np. KRS / CEIDG / innego wtasciwego rejestru - o ile
dokument taki nie jest dostepny w ogdlnodostepnych rejestrach (np. KRS, CEiDG)
(osoby fizyczne prowadzace dziatalno$é gospodarczg oraz pozostate podmioty).
Petnomocnictwo do reprezentacji — tylko w przypadku gdy dokumenty
podpisywane sg przez inng osobe niz wskazana do reprezentacji zgodnie z
aktualnym dokumentem rejestrowym.
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