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Elblag, 16.10.2024 r.
ZAPYTANIE OFERTOWE nr 1/2024/EUR

dotyczace realizacji ustug
doradztwa zawodowego w zakresie identyfikacji potrzeb uczestnikéw projektu (w tym
opracowanie IPD) - czesSc A,
grupowego poradnictwa z zakresu doradztwa zawodowego — czes¢ B oraz
indywidualnego poradnictwa z zakresu posrednictwa pracy — czesc C.

Zamawiajacy:

EUR Consulting sp. z 0.0.
Ul. Fryderyka Chopina 19,
83-000 Pruszcz Gdaniski
NIP: 578 10 17 184

EUR Consulting sp. z 0. o., zaprasza do sktadania ofert na przeprowadzenie ustug doradztwa
zawodowego w zakresie identyfikacji potrzeb uczestnikow projektu (w tym opracowanie IPD) —
czesc¢ A, grupowego poradnictwa z zakresu doradztwa zawodowego — czes¢ B oraz indywidualnego
poradnictwa z zakresu posrednictwa pracy — czes¢ C w ramach projektu ,Zawodowa strona
integracji” nr FEWM.07.08-1P.01-0033/24 wspodtfinansowanego z Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Warmii i Mazur 2021 -

2027.

Postepowanie sktada sie z trzech czesci A i B i Ci moze zakonczy¢ sie wyborem wiecej niz jednego
Wykonawcy. Ztozenie oferty na wiecej niz jedng czes¢ przedmiotu zamowienia, nie wymaga zfozenia
odrebnych formularzy ofertowych na kazdg z nich.

Zamawiajacy dopuszcza sktadanie ofert cze$ciowych na cze$¢ A i/lub B i/lub C.

CELEM GLOWNYM PROJEKTU jest wzrost zdolnosci do zatrudnienia wéréd 100 (80K,20M) obywateli
panstw trzecich(z Ukrainy),w wieku 18 lat i wiecej, niepracujacych(bezrobotnych i biernych zaw.),
przebywajgcych na obszarze woj. warminsko-mazurskiego dzieki realizacji programu obejmujacego
ustugi rynku pracy zawierajgce poradnictwo zawodowe, wsparcie psychologiczno-doradcze, kurs jez.
polskiego, szkolenia zawodowe, szkolenia w obszarze zielonej transformacji, szkolenia w obszarze

zielonych umiejetnosci, szkolenia w obszarze inteligentnych specjalizacji, posrednictwo
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pracy, staz zawodowy w okresie 01.09.2024-31.12.2025.

Realizacja projektu bedzie miata wptyw na osiggniecie celu szczegétowego EFS+.CP4.1 - Wspieranie
integracji spoteczno-gospodarczej obywateli panistw trzecich, w tym migrantéw, dzieki realizacji
programu obejmujacego ustugi rynku pracy przyczyniajgce sie do poprawy sytuacji zawodowej

reprezentantéw grupy docelowej.

l. Przedmiot zapytania ofertowego

Przedmiotem zamdwienia jest przeprowadzenie nastepujgcych ustug:

- w ramach czesci A — ustuga doradztwa zawodowego w zakresie identyfikacji potrzeb uczestnikéw
projektu (w tym opracowanie/aktualizacja IPD)

—w ramach czesci B — ustuga grupowego poradnictwa z zakresu doradztwa zawodowego

— w ramach czesci C — ustuga indywidualnego poradnictwa z zakresu posrednictwa pracy dla
uczestnikéw/czek projektu ,Zawodowa strona integracji”.

Przedmiot zamdwienia zostat podzielony na nastepujgce czesci: A, B, C. Kazda cze$é oceniana bedzie

oddzielnie. Zamawiajgcy dopuszcza sktadanie ofert czesSciowych w liczbie 3 czesci. Zamawiajacy

dopuszcza sktadanie ofert czeSciowych na dowolng liczbe poszczegdlnych czesci zamodwienia (czesé A

i/lub B i/lub C). Kazdy Wykonawca moze ztozy¢ oferty w odniesieniu do wszystkich czesci zamowienia
okreslonych ponize;j.

Na dang cze$é¢ zamowienia Wykonawca moze ztozyé tylko jedng oferte. Wykonawca zatem moze
ztozy¢ oferte na jedna lub kilka badZ wszystkie czesci. Oferta czesciowa musi obejmowaé wszystkie

pozycje okreslone w danej czesci.

Opis poszczegdlnych czesci przedmiotu zamdwienia zawiera niniejszy punkt.

Zamawiajacy nie okresla maksymalnej liczby czesci zamodwienia, na ktdrg wykonawca moze ztozyé

oferte oraz nie okres$la maksymalnej liczby czesci, na ktére zamdwienie moze zostaé udzielone temu

samemu wykonawcy.

Szczegotowy zakres catego przedmiotu zamdwienia, dotyczacy wszystkich czesci zawarty jest ponizej

(I. Przedmiot zamdwienia).

Ponizszy opis zawiera rowniez informacje co do poszczegdlnych czesci przedmiotu zamodwienia od A

do C, na ktére Wykonawca moze ztozy¢ oferte.
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Niniejsze zamdwienie jest zamodwieniem w rozumieniu rozdziatu 3.2 Zasada konkurencyjnosci
Wytycznych dotyczacych kwalifikowalnosci wydatkéw na lata 2021-2027. Wartos¢ zamédwienia nie
przekracza kwoty 750 000 EUR.

Zamawiajgcy nie dopuszcza mozliwosci sktadnia ofert wariantowych.

Zamowienie sktada sie z nastepujacych czesci:

Czesc A - ustuga doradztwa zawodowego w zakresie identyfikacji potrzeb uczestnikow

projektu (w tym opracowanie/aktualizacja IPD)

Kod CPV:

85312320-8 — Ustugi doradztwa

Ustuga ma charakter indywidualnych spotkan z doradcg zawodowym — wywiad i

opracowanie IPD.

Zadaniem objetych zostanie 100 osdb.

W ramach zadania kazdy z uczestnikéw otrzyma 2 h, 2 dni po 1 h godziny indywidualnego wsparcia,
co tacznie daje 200 godzin pracy doradcy zawodowego.

Parametry ustugi:

Liczba uczestnikow: 100 oséb

Wymiar godzinowy ustugi na 1 uczestnika: 2 godziny zegarowe
taczny wymiar godzinowy ustugi: 200 godzin zegarowych
Razem tgczny wymiar realizacji ustugi doradczej: 200 godzin zegarowych.

Udzielenie wsparcia w ramach projektu zostanie poprzedzone identyfikacjg potrzeb
uczestnikdw projektu oraz diagnozowaniem mozliwosci w zakresie doskonalenia zawodowego
poprzez obligatoryjne opracowanie Indywidualnego Planu Dziatania (IPD) dla kazdego
uczestniczka projektu. I-Przeprowadzenie diagnozy sytuacji zawodowej UP, II-Przygotowanie IPD
przez doradce zawodowego z udziatem UP, llI-Realizacja IPD przez UP ze wsparciem doradcy
zawodowego, IV-Zakonczenie realizacji IPD. Podsumowanie dziatan

Spetniony wymég — ,Udzielenie wsparcia w ramach projektu z obszaru zatrudnienia i rynku
pracy kazdorazowo jest poprzedzone identyfikacjg potrzeb uczestnika projektu, w tym m.in.
poprzez diagnozowanie potrzeb szkoleniowych lub walidacyjnych (potwierdzanie nabytych
wczesniej kwalifikacji i kompetencji), mozliwosci doskonalenia zawodowego oraz opracowaniem
lub aktualizacjg dla kazdego uczestnika projektu Indywidualnego Planu Dziatania, o ktérym
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mowa w ust. z dnia 20.04.2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, lub innego
dokumentu petnigcego analogiczng funkcje”.

W ramach zadania nastgpi opracowanie IPD, aktualizacja oraz podsumowanie.

IPD bedzie okreslat zakres wsparcia udzielanego danej osobie, ktéry jest z nig uzgodniony.
Wsparcie udzielone w ramach projektu bedzie dostosowane do indywidualnych potrzeb
uczestniczek projektu, wynikajgcych z ich wiedzy, umiejetnosci i kompetencji oraz kwalifikacji do
wykonywania danego zawodu. Kazida z uczestniczek projektu otrzyma oferte wsparcia,
obejmujaca takie formy pomocy, ktdére zostang zidentyfikowane u niej jako niezbedne w celu

poprawy sytuacji na rynku pracy lub uzyskania zatrudnienia.

Czes$¢ B — ustuga grupowego poradnictwa z zakresu doradztwa zawodowego

Kod CPV:
85312320-8 — Ustugi doradztwa
Ustuga ma charakter grupowych spotkan z doradcg zawodowym.
Zadaniem objetych zostanie 100 oséb w grupach po 10 oséb
W ramach zadania kazda z 100 oséb otrzyma srednio 16 godzin grupowego wsparcia co tgcznie
daje 160 godzin pracy doradcy zawodowego.

Parametry ustugi:

Liczba uczestnikéw: 100 oséb

Wymiar godzinowy ustugi na 1 uczestnika: 16 godziny zegarowe

taczny wymiar godzinowy ustugi: 160 godzin zegarowych

Razem tgczny wymiar realizacji ustugi doradczej: 160 godzin zegarowych

Poradnictwo grupowe z zakresu doradztwa zawodowego pomoze uczestnikom projektu w
rozwigzaniu problemu zawodowego, pozwoli zdiagnozowa¢ obszary wymagajgce
dodatkowego wzmocnienia i wesprze w planowaniu sciezki zawodowej, przygotuje do radzenia
sobie w srodowisku pracy.

Rolg doradcy bedzie m.in.:

planowanie rozwoju kariery zawodowej, udzielanie informacji o zawodzie, rynku

pracy, mozliwosciach szkolenia i ksztatcenia, umiejetno$ciach niezbednych przy poszukiwaniu
udzielaniu porad dotyczgcych zmiany kwalifikacji, podjecia pracy; nabycie wiedzy na temat
metod poszukiwania zatrudnienia. Wsparcie realizowane bedzie w formie spotkania

grupowego oraz warsztatéw. Zakres oraz tematyka spotkan zaproponowane bedzie przez
doradce zawodowego na podstawie IPD i potrzeb uczestnikow projektu.

Spetniony wymag - wsparcie udzielone w projekcie w ramach poszczegdlnych zadan, w ktérych

rynku pracy analogiczne jak wskazane w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
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zatrudnienia i instytucjach rynku pracy bedzie realizowane w sposdéb i na zasadach okreslonych
w tej ustawie i odpowiednich aktach wykonawczych do ustawy.

Czeé¢ C — ustuga indywidualnego poradnictwa z zakresu posrednictwa pracy

Kod CPV:

79611000-0 Ustugi poszukiwania pracy

Ustuga ma charakter indywidualnych spotkan z posrednikiem pracy.

Zadaniem objetych zostanie 100 osdb. Wsparcie skierowane jest do 100% uczestnikdw projektu, co
wynika z faktu, iz cata grupa docelowa bedzie dazyta do uzyskania zatrudnienia i zmiany swojej
sytuacji zawodowej. W ramach zadania kazdy z uczestnikbw otrzyma srednio 3 godziny
indywidualnego wsparcia, co tacznie daje 300 godziny pracy posrednika pracy.

Parametry ustugi:

Liczba uczestnikéw: 100 os6b

Wymiar godzinowy ustugi na 1 uczestnika: 3 godziny zegarowe, 3 h/os. po 1.5 h/os/spotkanie
taczny wymiar godzinowy ustugi: 300 godziny zegarowe

Razem tgczny wymiar realizacji ustugi posrednictwa pracy: 300 godzin zegarowych.

Posrednictwo pracy bedzie bazowato na IPD i bedzie wspierato uczestniczki w dojsciu do
zatrudnienia. Posrednictwo pracy bedzie ustugg polegajacg na pozyskaniu ofert pracy zgodnych z
oczekiwaniami, predyspozycjami i kwalifikacjami uczestniczek projektu, a takze mozliwosciami
lokalnego/regionalnego rynku pracy, co da szanse na uzyskanie w krétkim czasie zatrudnienia.
Posrednictwo pracy nie tylko umozliwi uczestniczkom podjecie zatrudnienia, ale réwniez wyposazy w
umiejetnos$¢ sprawnego poruszania sie po rynku pracy i samodzielnego poszukiwania pracy.

Posrednik pracy bedzie miat obowigzek:

-inicjowanie i organizowanie spotkan pracodawcéw z UP, na ktérych pracodawca przedstawia oferty
pracy lub/i ma mozliwo$¢ kontaktu z UP;

-udzielanie pracodawcom poszukujagcym pracownikéw informacji na temat UP w zakresie
umozliwiajgcym wstepng ocene UP pod katem ewentualnego zatrudnienia;

-informowanie uczestnikéw projektu o aktualnej sytuacji i przewidywanych zmianach na lokalnym
rynku pracy;

- monitorowanie i dokumentowanie aktywnosci uczestnikéw projektu w poszukiwaniu pracy.

-pomoc w odpowiadaniu na oferty pracy ztozone przez pracodawcéw

-wspdlne przygotowanie dokumentdéw aplikacyjnych m.in. CV,LM;

-kontakt AZ z pracodawcami w celu weryfikacji ofert pracy i promocji UP, jako kandydatéw do pracy;
-spotkania indywidualne posrednika pracy z UP i pracodawcami.

Kazdy uczestnik projektu otrzyma propozycje co najmniej 3 ofert pracy od posrednika pracy w
ramach realizowanego wsparcia.
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Spetniony wymadg - wsparcie udzielone w projekcie w ramach poszczegdlnych zadan, w ktérych sg
stosowane instrumenty i ustugi rynku pracy analogiczne jak wskazane w ustawie z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy bedzie realizowane w sposdb i na zasadach

okreslonych w tej ustawie i odpowiednich aktach wykonawczych do ustawy.

Wykonawca zobowigzany jest do odpowiedniego dostosowania sposobu sSwiadczenia ustug

doradztwa zawodowego w zakresie identyfikacji potrzeb uczestnikéw projektu (w tym

opracowanie/aktualizacja IPD) / grupowego poradnictwa z zakresu doradztwa zawodowego /

indywidualnego poradnictwa z zakresu posrednictwa pracy w przypadku wystgpienia w danej

grupie osoby z niepetnosprawnoscig — jesli rodzaj i stopien niepetnosprawnosci uczestnika bedzie

tego wymagaé. Sposéb dostosowania powinien by¢ adekwatny do rodzaju i stopnia
niepetnosprawnosci uczestniczki np. zastosowanie materiatbw o wiekszej czcionce druku,

podwyzszonym kontrascie badz innych odpowiednich dla danej osoby form.

W przypadku wystgpienia w danej grupie osoby z niepetnosprawnoscia, Zamawiajgcy odpowiada za
zapewnienie wtasciwych sal/budynkéw, w ktérych bedzie $wiadczona ustuga doradztwa zawodowego
w zakresie identyfikacji potrzeb uczestnikéw projektu (w tym opracowanie/aktualizacja IPD) /
grupowego poradnictwa z zakresu doradztwa zawodowego / indywidualnego poradnictwa z zakresu
posrednictwa pracy, dostosowanych do rodzaju/stopnia niepetnosprawnosci uczestniczki (w

szczegolnosci niepetnosprawnosci ruchowej), bez barier architektonicznych.

Realizacja zadania w czesci A, B, C zgodna z zasadg rownosci szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla OzN, zasadg réownosci kobiet i mezczyzn. Podczas zaje¢ doradztwa zawodowego w
zakresie identyfikacji potrzeb uczestnikow projektu (w tym opracowanie/aktualizacja IPD) /
grupowego poradnictwa z zakresu doradztwa zawodowego / indywidualnego poradnictwa z zakresu

posrednictwa pracy nalezy stosowac jezyk wrazliwy na ptec¢, przekaz réwnosciowy, réwny dostep.

Termin wykonania zamdwienia w zakresie czesci A, B, C:

W okresie od dnia podpisania umowy z Wykonawcg do dnia 31.12.2025 r., szczegétowy
harmonogram realizacji ustug doradztwa zawodowego w zakresie identyfikacji potrzeb uczestnikéw

projektu (w tym opracowanie/aktualizacja IPD) / grupowego poradnictwa z zakresu doradztwa
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zawodowego / indywidualnego poradnictwa z zakresu posrednictwa pracy bedzie ustalony

indywidualnie z doradcg zawodowym/posrednikiem pracy.

Miejsce wykonania zadania w zakresie czesci A, B, C:

Wskazane przez Zamawiajgcego sale/pomieszczenia, mieszczace sie na obszarze wojewddztwa
warminsko-mazurskiego, jak najblizej miejsca zamieszkania Uczestnikow projektu. Wykonawca musi
posiada¢ mozliwos¢ realizacji zamowienia na wskazanym obszarze. Zamawiajacy zapewnia

pomieszczenie odpowiednie do przeprowadzenia wsparcia.

Zamawiajacy dopuszcza mozliwosé czesciowego sktadania ofert w ramach czesci A i/lub B i/lub C

przedmiotu zamdwienia.

Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do zmiany terminu i harmonogramu realizacji przedmiotu
zamodwienia w zakresie czesci A, B, C. Ostateczne terminy doradztwa zawodowego w zakresie
identyfikacji potrzeb uczestnikdw projektu (w tym opracowanie/aktualizacja IPD) / grupowego
poradnictwa z zakresu doradztwa zawodowego / indywidualnego poradnictwa z zakresu
posrednictwa pracy beda ustalane w konsultacji z wytonionym Wykonawcg w harmonogramie
doradztwa zawodowego w zakresie identyfikacji potrzeb uczestnikdw projektu (w tym
opracowanie/aktualizacja IPD) / grupowego poradnictwa z zakresu doradztwa zawodowego /

indywidualnego poradnictwa z zakresu posrednictwa pracy.

W zwigzku z trwajgcq rekrutacjq uczestnikdw projektu ustugi doradztwa zawodowego w zakresie
identyfikacji potrzeb uczestnikéw projektu (w tym opracowanie/aktualizacja IPD) / grupowego
poradnictwa z zakresu doradztwa zawodowego / indywidualnego poradnictwa z zakresu
posrednictwa pracy realizowane bedq zgodnie z harmonogramem wsparcia dla poszczegdlnych
uczestnikow. Szczegotowe terminy, miejscowosci oraz harmonogramy ustug doradztwa zawodowego
w zakresie identyfikacji potrzeb uczestnikow projektu (w tym opracowanie/aktualizacja IPD) /
grupowego poradnictwa z zakresu doradztwa zawodowego / indywidualnego poradnictwa z zakresu
posrednictwa pracy zostang przedstawione Wykonawcy w trybie roboczym na co najmniej 7 dni przed
planowanq datg rozpoczecia doradztwa zawodowego w zakresie identyfikacji potrzeb uczestnikow
projektu (w tym opracowanie/aktualizacja IPD) / grupowego poradnictwa z zakresu doradztwa

zawodowego / indywidualnego poradnictwa z zakresu posrednictwa pracy (za zgodg Wykonawcy
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termin ten mozZe ulec skréceniu w szczegdlnych przypadkach). Ustugi doradztwa zawodowego w
zakresie identyfikacji potrzeb uczestnikéw projektu (w tym opracowanie/aktualizacja IPD) /
grupowego poradnictwa z zakresu doradztwa zawodowego / indywidualnego poradnictwa z zakresu
posrednictwa pracy mogq byc realizowane w godzinach od 7.00 do 21.00 (godziny bedg uzgodnione z
uczestniczkami projektu), od poniedziatku do pigtku, z zastrzezeniem mozliwosci realizacji wsparcia

rowniez w weekendy.

Za godzine ustugi nalezy rozumie¢ godzine zegarowa.

Il. Warunki udziatu w postepowaniu

O udzielenie zamoéwienia w ramach czesci A i/lub B i/lub C przedmiotu zamdwienia mogga ubiegac sie
Wykonawcy: osoby fizyczne, osoby prawne albo jednostki organizacyjne nieposiadajgce osobowosci
prawnej spetniajgcy warunki opisane w przedmiotowym zapytaniu ofertowym, tj:

w zakresie czesci A przedmiotu zamowienia:

1. posiadajg uprawnienia do wykonywania dziatalnosci i czynnosci objetych przedmiotem
zamodwienia, jezeli ustawy badZ inne regulacje prawne naktadajg obowigzek posiadania takich
uprawnien; Opis sposobu dokonywania oceny spetnienia tego warunku: Zamawiajacy uzna, ze
Wykonawca spetnia warunek dotyczacy posiadania uprawnienia do wykonywania okreslonej
dziatalnosci lub czynnosci, jezeli Wykonawca ztozy oswiadczenie o spetnieniu warunkéw udziatu w

postepowaniu na Formularzu ofertowym stanowigcym Zatgcznik nr 1;

Uwaga: Zgodnie z ustawq z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 475, 742, 858, 863, 1089) art. 18 ust. 1 ,Prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej w zakresie swiadczenia ustug:_1) posrednictwa pracy, polegajgcych w szczegdélnosci na:
a) udzielaniu pomocy osobom w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej
oraz pracodawcom w pozyskaniu pracownikéw o poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych, b)
pozyskiwaniu i upowszechnianiu ofert pracy, c) udzielaniu pracodawcom informacji o kandydatach do
pracy, w zwigzku ze zgtoszonq ofertq pracy, d) informowaniu kandydatow do pracy oraz
pracodawcéw o aktualnej sytuacji i przewidywanych zmianach na lokalnym rynku pracy, e)
inicjowaniu i organizowaniu kontaktow o0séb poszukujgcych odpowiedniego zatrudnienia lub innej
pracy zarobkowej z pracodawcami, f) kierowaniu osob do pracy za granicq u pracodawcow
zagranicznych, o ktorym mowa w art. 85, g) kierowaniu cudzoziemcow do zatrudnienia lub innej
pracy zarobkowej do podmiotow prowadzqgcych dziatalnosc na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, o
ktorym mowa w art. 85a, 2) doradztwa personalnego, polegajgcych w szczegdlnosci na: a)
prowadzeniu analizy zatrudnienia u pracodawcow, okreslaniu kwalifikacji pracownikéw i ich
predyspozycji oraz innych cech niezbednych do wykonywania okreslonej pracy, b) wskazywaniu zrédet
i metod pozyskania kandydatow na okreslone stanowiska pracy, c) weryfikacji kandydatow pod
wzgledem oczekiwanych kwalifikacji i predyspozycji, 3) poradnictwa zawodowego, polegajgcych w
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szczegolnosci na: a) udzielaniu pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia, b)
udzielaniu informacji niezbednych do podejmowania decyzji zawodowych w szczegdlnosci o
zawodach, rynku pracy oraz mozliwosciach szkolenia i ksztatcenia, c) iniciowaniu, organizowaniu i
prowadzeniu grupowych porad zawodowych, zaje¢ aktywizujgcych w zakresie pomocy w aktywnym
poszukiwaniu pracy, d) udzielaniu pracodawcom pomocy w doborze kandydatéw do pracy, w
szczegdlnosci na udzielaniu informacji i doradztwie w tym zakresie, 4) pracy tymczasowej,
polegajgcych na zatrudnianiu pracownikéow tymczasowych i kierowaniu tych pracownikow oraz oséb
niebedgcych pracownikami do wykonywania pracy tymczasowej na rzecz i pod kierownictwem
pracodawcy uzytkownika, na zasadach okreslonych w przepisach o zatrudnianiu pracownikow
tymczasowych — jest dziatalnoscig requlowang w rozumieniu ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo
przedsiebiorcdw, zwanej dalej ,ustawg — Prawo przedsiebiorcdw”, i wymaga wpisu do rejestru
podmiotdw prowadzgcych agencje zatrudnienia, zwanego dalej ,rejestrem”.

Oferenci prowadzacy dziatalno$é gospodarczg zgodng z przedmiotem zamdwienia sg zobowigzani do
przedtozenia wraz z ofertg wydruku aktualnego wpisu podmiotu do Krajowego Rejestru Agencji
Zatrudnienia (KRAZ) prowadzonego przez Wojewddzki Urzad Pracy wtasciwy ze wzgledu na siedzibe
podmiotu. Posiadanie wpisu uprawnia do $wiadczenia ustug posrednictwa pracy, doradztwa
personalnego lub poradnictwa zawodowego. W przypadku gdy Oferent sktadajgcy oferte do
wykonania przedmiotu zamodwienia bedzie zatrudniat inne osoby, prowadzace dziatalnos$¢
gospodarczg zgodng z przedmiotem zamdwienia, wymadg przedtozenia wydruku aktualnego wpisu do
KRAZ, dotyczy takze ww. osdb.

2. posiadajg niezbedng wiedze i doswiadczenie oraz dysponujg’ osoba/osobami zdolnymi do
wykonania zamdwienia tj.:

1) ze wzgledu na skale zamoéwienia, miejsce i czas realizacji projektu, dysponujg zespotem
minimum dwdch doradcéw zawodowych, posiadajgcych niezbedng wiedze, kwalifikacje i
doswiadczenie do wykonania przedmiotu zaméwienia tj. doradcy zawodowi wskazani w
ofercie muszg spefnia¢ minimum ponizsze wymagania:

a) wyksztatcenie wyzisze/zawodowe oraz studia podyplomowe z zakresu doradztwa
zawodowego kazdego wskazanego w ofercie doradcy zawodowego

b) sg w stanie wykaza¢ co najmniej dwuletnie doswiadczenie zawodowe w obszarze
doradztwa zawodowego umozliwiajgce przeprowadzenie wsparcia. Przez dwuletnie
doswiadczenie zawodowe rozumie sie min. 24 miesieczne zaangazowanie w
wykonywaniu obowigzkéw zawodowych doradcy zawodowego w przeciggu ostatnich
5 lat liczac od dnia uptywu terminu sktadania ofert, w tgcznym wymiarze min. 300

godzin.

1Posiadaja kadre i/lub w przypadku Oferentéw bedacych osobami fizycznymi lub osobami fizycznymi prowadzacymi dziatalno$¢ gospodarcza i zamierzajgcymi $wiadczyé ustuge w
ramach zamdwienia samodzielnie — spetniajg te wymogi osobiscie.
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Opis sposobu dokonywania oceny spetnienia tego warunku: na podstawie informacji dotyczgcych

doswiadczenia wedfug wzoru stanowigceqo Zatgcznik nr 3 i 4 do niniejszeqgo zapytania ofertowego,

przedstawionych  dokumentow _ potwierdzajgcych wyksztatcenie  wyzsze/zawodowe _ lub

certyfikatu/zaswiadczenia/innych dokumentdw potwierdzajgcych i umozliwiajgcych przeprowadzenie

wsparcia _kazdego wskazanego w_ofercie doradcy zawodowego oraz zatgczonych dokumentow

potwierdzajgcych posiadane doswiadczenie (np. referencje, umowy, protokoty odbioru ustug itp.).

Przy czym Zamawiajgcy weZmie do oceny tylko to doswiadczenie, wskazane w Zatqczniku nr 3,
ktore bedzie jednoznacznie potwierdzone przedioZzonymi dokumentami tj. np. referencje, umowy,
protokoty odbioru ustug itp. Z przedtozonych dokumentéw ma jednoznacznie wynikac okres i liczba
godzin posiadanego doswiadczenia (min. 24 miesieczne zaangaZowanie w wykonywaniu
obowigzkéw zawodowych doradcy zawodowego. w przeciggu ostatnich 5 lat liczqc od dnia uptywu

terminu sktadania ofert, w tgcznym wymiarze min. 300 godzin).

W przypadku oferty sktadanej przez Wykonawce dysponujacego zespotem wiecej niz dwdch

doradcéw zawodowych, kazdy kolejny doradca musi spetnia¢ warunki okreslone w zapytaniu.

Doradcy zawodowi wykazani w czeSci A, nie mogg by¢ wykazani w czesci B.

w zakresie czesci B przedmiotu zamoéwienia:

1. posiadajg uprawnienia do wykonywania dziatalnosci i czynnosci objetych przedmiotem
zamodwienia, jezeli ustawy badZ inne regulacje prawne naktadajg obowigzek posiadania takich
uprawnien;

Opis sposobu dokonywania oceny spetnienia teqo warunku: Zamawiajgcy uzna, ze Wykonawca

spetnia _warunek dotyczgcy posiadania uprawnienia do wykonywania okreslonej dziatalnosci lub

czynnosci, jezeli Wykonawca ztozy oswiadczenie o spetnieniu warunkow udziatu w postepowaniu na

Formularzu ofertowym stanowigcym Zatgcznik nr 1;

Uwaga: Zgodnie z ustawq z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 475, 742, 858, 863, 1089) art. 18 ust. 1 , Prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej w zakresie swiadczenia ustug: 1) posrednictwa pracy, polegajgcych w szczegdélnosci na:

a) udzielaniu pomocy osobom w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej
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oraz pracodawcom w pozyskaniu pracownikéw o poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych, b)
pozyskiwaniu i upowszechnianiu ofert pracy, c) udzielaniu pracodawcom informacji o kandydatach do
pracy, w zwigzku ze zgtoszonq ofertq pracy, d) informowaniu kandydatow do pracy oraz
pracodawcéw o aktualnej sytuacji i przewidywanych zmianach na lokalnym rynku pracy, e)
inicjowaniu i organizowaniu kontaktow osoéb poszukujgcych odpowiedniego zatrudnienia lub innej
pracy zarobkowej z pracodawcami, f) kierowaniu osob do pracy za granicq u pracodawcow
zagranicznych, o ktorym mowa w art. 85, g) kierowaniu cudzoziemcow do zatrudnienia lub innej
pracy zarobkowej do podmiotdw prowadzqgcych dziatalnos¢ na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, o
ktorym mowa w art. 85a, 2) doradztwa personalnego, polegajgcych w szczegdlnosci na: a)
prowadzeniu analizy zatrudnienia u pracodawcdéw, okreslaniu kwalifikacji pracownikéw i ich
predyspozycji oraz innych cech niezbednych do wykonywania okreslonej pracy, b) wskazywaniu zrédet
i metod pozyskania kandydatow na okreslone stanowiska pracy, c) weryfikacji kandydatow pod
wzgledem oczekiwanych kwalifikacji i predyspozycji, 3) poradnictwa zawodowego, polegajgcych w

szczegolnosci na: a) udzielaniu pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia, b)
udzielaniu informacji niezbednych do podejmowania decyzji zawodowych w szczegdlnosci o
zawodach, rynku pracy oraz mozliwosciach szkolenia i ksztafcenia, c) iniciowaniu, organizowaniu i
prowadzeniu grupowych porad zawodowych, zaje¢ aktywizujgcych w zakresie pomocy w aktywnym
poszukiwaniu pracy, d) udzielaniu pracodawcom pomocy w doborze kandydatéow do pracy, w
szczegolnosci na udzielaniu informacji i doradztwie w tym zakresie, 4) pracy tymczasowej,
polegajgcych na zatrudnianiu pracownikéow tymczasowych i kierowaniu tych pracownikéw oraz oséb
niebedgcych pracownikami do wykonywania pracy tymczasowej na rzecz i pod kierownictwem
pracodawcy uzytkownika, na zasadach okreslonych w przepisach o zatrudnianiu pracownikdéw
tymczasowych — jest dziatalnoscig requlowanqg w rozumieniu ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo
przedsiebiorcow, zwanej dalej ,ustawqg — Prawo przedsiebiorcow”, i wymaga wpisu do rejestru
podmiotdw prowadzqcych agencje zatrudnienia, zwanego dalej ,rejestrem”.

Oferenci prowadzacy dziatalno$é gospodarcza zgodng z przedmiotem zamdwienia sg zobowigzani do
przedtozenia wraz z ofertg wydruku aktualnego wpisu podmiotu do Krajowego Rejestru Agencji
Zatrudnienia (KRAZ) prowadzonego przez Wojewddzki Urzad Pracy witasciwy ze wzgledu na siedzibe
podmiotu. Posiadanie wpisu uprawnia do $wiadczenia ustug posrednictwa pracy, doradztwa
personalnego lub poradnictwa zawodowego. W przypadku gdy Oferent sktadajgcy oferte do
wykonania przedmiotu zamodwienia bedzie zatrudniat inne osoby, prowadzace dziatalnosc
gospodarczg zgodng z przedmiotem zamdwienia, wymadg przedtozenia wydruku aktualnego wpisu do

KRAZ, dotyczy takze ww. osdb.
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2. posiadajg niezbedng wiedze i doswiadczenie oraz dysponuja® osoba/osobami zdolnymi do
wykonania zaméwienia tj.:
1. jednym doradca zawodowym, posiadajgcym niezbedng wiedze, kwalifikacje i
doswiadczenie do wykonania przedmiotu zamodwienia, ktéry spetnia minimum ponizsze
wymagania:
a) wyksztatcenie wyzsze/zawodowe oraz studia podyplomowe z zakresu doradztwa
zawodowego;
b) jest w stanie wykaza¢ co najmniej dwuletnie doswiadczenia zawodowe w obszarze
doradztwa zawodowego umozliwiajgce przeprowadzenie wsparcia grupowego. Przez
dwuletnie doswiadczenie zawodowe rozumie sie min. 24 miesieczne zaangazowanie w
wykonywaniu obowigzkéw zawodowych doradcy zawodowego w przeciggu ostatnich 5

lat liczac od dnia uptywu terminu sktadania ofert, w fgcznym wymiarze min. 300 godzin.

Opis sposobu dokonywania oceny spetnienia tego warunku: na podstawie informacji dotyczgcych

doswiadczenia wedtug wzoru stanowigceqgo Zatgcznik nr 3 i 4 do niniejszego zapytania ofertowego,

przedstawionych  dokumentow  potwierdzajgcych wyksztatcenie  wyzsze/zawodowe _ lub

certyfikatu/zaswiadczenia/innych dokumentdw potwierdzajgcych i umozliwiajgcych przeprowadzenie

wsparcia _wskazaneqgo w__ ofercie _doradcy zawodowego oraz zatgczonych dokumentow

potwierdzajgcych posiadane doswiadczenie (np. referencje, umowy, protokoty odbioru ustug itp.).

Przy czym Zamawiajgcy wezmie do oceny tylko to doswiadczenie, wskazane w Zataczniku nr 3,
ktore bedzie jednoznacznie potwierdzone przedtozonymi dokumentami tj. np. referencje, umowy,

protokoty odbioru ustug itp. Z przedtozonych dokumentéw ma jednoznacznie wynika¢ okres i liczba
godzin posiadanego doswiadczenia (min. 24 miesieczne zaangazowanie w wykonywaniu
obowigzkéw zawodowych doradcy zawodowego. w przeciggu ostatnich 5 lat liczac od dnia uptywu

terminu sktadania ofert, w tgcznym wymiarze min. 300 godzin).

W przypadku oferty sktadanej przez Wykonawce dysponujgcego wiecej niz jednym doradca

zawodowym, kazdy kolejny doradca musi spetnia¢ warunki okreslone w zapytaniu.

Posiadajg kadre i/lub w przypadku Oferentéw bedacych osobami fizycznymi lub osobami fizycznymi prowadzacymi dziatalno$¢ gospodarcza i zamierzajacymi $wiadczy¢ ustuge w
ramach zamdwienia samodzielnie — spetniajg te wymogi osobiscie.
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Doradcy zawodowi wykazani w czesci B, nie mogg by¢ wykazani do czesci A.

w zakresie czesci C przedmiotu zamdwienia:

1. posiadajg uprawnienia do wykonywania dziatalnosci i czynnosci objetych przedmiotem
zamodwienia, jezeli ustawy badZ inne regulacje prawne nakfadajg obowigzek posiadania takich

uprawnien;

Opis _sposobu dokonywania oceny spetnienia tego warunku: Zamawiajgcy uzna, ze Wykonawca

spetnia _warunek dotyczgcy posiadania uprawnienia do wykonywania okreslonej dziatalnosci lub

czynnosci, jezeli Wykonawca ztozy oswiadczenie o spetnieniu warunkow udziatu w postepowaniu na

Formularzu ofertowym stanowigcym Zatgcznik nr 1;

Uwaga: Zgodnie z ustawq z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 475, 742, 858, 863, 1089) art. 18 ust. 1 , Prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej w zakresie swiadczenia ustug: 1) posrednictwa pracy, polegajgcych w szczegdélnosci na:

a) udzielaniu pomocy osobom w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej
oraz pracodawcom w pozyskaniu pracownikow o poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych, b)
pozyskiwaniu i upowszechnianiu ofert pracy, c) udzielaniu pracodawcom informacji o kandydatach do
pracy, w zwigzku ze zgtoszonq ofertq pracy, d) informowaniu kandydatow do pracy oraz
pracodawcéw o aktualnej sytuacji i przewidywanych zmianach na lokalnym rynku pracy, e)
inicjowaniu i organizowaniu kontaktow osdéb poszukujgcych odpowiedniego zatrudnienia lub innej
pracy zarobkowej z pracodawcami, f) kierowaniu osob do pracy za granicqg u pracodawcow
zagranicznych, o ktérym mowa w art. 85, g) kierowaniu cudzoziemcdw do zatrudnienia lub innej
pracy zarobkowej do podmiotdw prowadzqgcych dziatalnos¢ na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, o
ktorym mowa w art. 85 a 2) doradztwa personalnego, polegajgcych w szczegdlnosci na: a)

prowadzeniu analizy zatrudnienia u pracodawcdw, okreslaniu kwalifikacji pracownikéw i ich
predyspozycji oraz innych cech niezbednych do wykonywania okreslonej pracy, b) wskazywaniu Zrédet
i metod pozyskania kandydatow na okreslone stanowiska pracy, c) weryfikacji kandydatow pod
wzgledem oczekiwanych kwalifikacji i predyspozycji, 3) poradnictwa zawodowego, polegajgcych w
szczegdlnosci na: a) udzielaniu pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia, b)
udzielaniu informacji niezbednych do podejmowania decyzji zawodowych w szczegdlnosci o
zawodach, rynku pracy oraz mozliwosciach szkolenia i ksztatcenia, c) inicjowaniu, organizowaniu i
prowadzeniu grupowych porad zawodowych, zaje¢ aktywizujgcych w zakresie pomocy w aktywnym
poszukiwaniu pracy, d) udzielaniu pracodawcom pomocy w doborze kandydatéow do pracy, w
szczegdlnosci na udzielaniu informacji i doradztwie w tym zakresie, 4) pracy tymczasowej,
polegajgcych na zatrudnianiu pracownikéow tymczasowych i kierowaniu tych pracownikéw oraz oséb
niebedgcych pracownikami do wykonywania pracy tymczasowej na rzecz i pod kierownictwem
pracodawcy uzytkownika, na zasadach okreslonych w przepisach o zatrudnianiu pracownikow
tymczasowych — jest dziatalnoscig regulowanqg w rozumieniu ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo
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przedsiebiorcow, zwanej dalej ,ustawqg — Prawo przedsiebiorcow”, i wymaga wpisu do rejestru
podmiotdw prowadzqcych agencje zatrudnienia, zwanego dalej ,rejestrem”.

Oferenci prowadzacy dziatalno$¢ gospodarczg zgodng zgody z przedmiotem zamdwienia s3
zobowigzani do przedfozenia wraz z ofertg wydruku aktualnego wpisu podmiotu do Krajowego

Rejestru Agencji Zatrudnienia (KRAZ) prowadzonego przez Wojewddzki Urzad Pracy wiasciwy ze
wzgledu na siedzibe podmiotu. Posiadanie wpisu uprawnia do $wiadczenia ustug posrednictwa pracy,
doradztwa personalnego lub poradnictwa zawodowego. W przypadku gdy Oferent sktadajgcy oferte
do wykonania przedmiotu zamdwienia bedzie zatrudniat inne osoby, prowadzace dziatalnos¢
gospodarczg zgodng z przedmiotem zamdwienia, wymog przedtozenia wydruku aktualnego wpisu do
KRAZ, dotyczy takze ww. osdb.

2. posiadajg niezbedng wiedze i do$wiadczenie oraz dysponuja® osoba/osobami zdolnymi do
wykonania zamédwienia tj.:

1) ze wzgledu na skale zamowienia, miejsce i czas realizacji projektu, dysponujg zespotem
minimum dwodch posrednikdw pracy, posiadajgcych niezbedng wiedze, kwalifikacje i
doswiadczenie do wykonania przedmiotu zaméwienia tj. posrednicy pracy wskazani w ofercie
muszg spetniaé minimum ponizsze wymagania:

a. wyksztatcenie wyzsze/zawodowe i studia podyplomowe o kierunku zwigzanym ze
Swiadczeniem ustug rynku pracy (posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe,
coaching) lub certyfikat/zaswiadczenia/inne dokumenty umozliwiajgce
przeprowadzenie wsparcia;

b. posiadajg niezbedne umiejetnosci interpersonalne, umiejetno$¢ motywowania
uczestnikdw w dazeniu do znalezienia ofert pracy, wiedze z zakresu branz, zawoddw,
kwalifikacji, specjalnosci w kontekscie sytuacji na rynku pracy, umiejetnosé
wyszukiwania i pozyskiwania ofert pracy;

Cc. s w stanie wykaza¢ co najmniej dwuletnie doswiadczenia zawodowe z zakresu
posrednictwa pracy umozliwiajgce przeprowadzenie wsparcia. Przez dwuletnie
doswiadczenie zawodowe rozumie sie min. 24 miesieczne zaangazowanie w
wykonywaniu obowigzkéw zawodowych posrednika pracy. w przeciggu ostatnich 5
lat liczac od dnia uptywu terminu skfadania ofert, w tgcznym wymiarze min. 300
godzin.

Opis sposobu dokonywania oceny spetnienia tego warunku: na podstawie informacji dotyczacych
doswiadczenia wedtug wzoru stanowigcego Zatgcznik nr 3 i 4 do niniejszego zapytania ofertowego,
przedstawionych dokumentdw potwierdzajacych wyksztatcenie wyzsze kazdego wskazanego w
ofercie posrednika pracy oraz zatgczonych dokumentéw potwierdzajgcych posiadane doswiadczenie
(np. referencje, umowy, protokoty odbioru ustug itp.).

Posiadajg kadre i/lub w przypadku Oferentéw bedacych osobami fizycznymi lub osobami fizycznymi prowadzacymi dziatalno$¢ gospodarcza i zamierzajacymi $wiadczy¢ ustuge w

ramach zamdwienia samodzielnie — spetniaja te wymogi osobiscie.
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Przy czym Zamawiajacy wezmie do oceny tylko to doswiadczenie, wskazane w Zataczniku nr 3,
ktore bedzie jednoznacznie potwierdzone przedtozonymi dokumentami tj. np. referencje, umowy,
protokoty odbioru ustug itp. Z przedtozonych dokumentéw ma jednoznacznie wynikac okres i liczba
godzin posiadanego doswiadczenia (min. 24 miesieczne zaangazowanie w wykonywaniu
obowigzkéw zawodowych posrednika pracy w przeciggu ostatnich 5 lat liczac od dnia uptywu terminu
sktadania ofert, w facznym wymiarze min. 300 godzin).

W przypadku oferty sktadanej przez Wykonawce dysponujgcego zespotem wiecej niz dwdch
posrednikdw pracy, kazdy kolejny posrednik pracy musi spetnia¢ warunki okreslone w zapytaniu.

Ill. Informacja na temat Zakazu Konfliktu Intereséw
Na mocy Wytycznych dotyczgcych kwalifikowalnos$ci wydatkéw na lata 2021 — 2027 Sekcja 3.2.2.
Postepowanie o udzielenie zamodwienia pkt 6) oraz 7) Beneficjent przeprowadzajgc postepowanie o

udzielenie zamdwienia zostat zobowigzany do podjecia odpowiednich sSrodkéw aby skutecznie
zapobiegaé konfliktom interesdéw, a takze rozpoznawad i likwidowac je, gdy powstajg w zwigzku z
prowadzeniem postepowania o udzielenie zamdwienia lub na etapie wykonywania zamodwienia — by
nie dopuscic¢ do zaktdcenia konkurencji oraz zapewnic réwne traktowanie wykonawcow.

Konflikt interesdw oznacza kazdg sytuacje, w ktorej osoby biorgce udziat w przygotowaniu lub

prowadzeniu postepowania o udzielenie zamdwienia lub mogace wptyng¢ na wynik tego
postepowania majg, bezposrednio lub posrednio, interes finansowy, ekonomiczny, lub inny interes
osobisty, ktdry postrzegaé mozna jako zagrazajacy ich bezstronnosci i niezaleznosci w zwigzku z
postepowaniem o udzielenie zamdwienia.

W celu unikniecia konfliktu intereséw, w przypadku beneficjenta, ktdry nie jest zamawiajgcym w
rozumieniu Pzp, zamdwienia nie moga by¢ udzielane podmiotom powigzanym z nim osobowo lub
kapitatowo, z wytgczeniem zamdwien sektorowych i zaméwien okreslonych w sekcji 3.2.1 pkt 2 lit. i —
k Wytycznych dotyczacych kwalifikowalnosci wydatkéw na lata 2021 — 2027.

Zamawiajgcy informuje, ze jako przyktad powigzan osobowych i kapitatowych nalezy wskaza¢ w
szczegblnosci nastepujace sytuacje: wzajemne powigzania miedzy Zamawiajagcym lub osobami
upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w imieniu Zamawiajgcego lub osobami wykonujacymi w
imieniu Zamawiajgcego czynnosci zwigzane z przygotowaniem i przeprowadzeniem procedury
wyboru wykonawcy a wykonawcg, polegajgce w szczegdlnosci na:

e uczestniczeniu w spoétce jako wspdlnik spétki cywilnej lub spoétki osobowej, posiadaniu co
najmniej 10% udziatéw lub akcji (o ile nizszy prog nie wynika z przepiséw prawa), petnieniu funkcji
cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta, petnomocnika,

¢ pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia, lub zwigzaniu z tytutu
przysposobienia, opieki lub kurateli albo pozostawaniu we wspdlnym pozyciu, jego zastepca
prawnym lub cztonkami organéw zarzadzajacych Ilub organéw nadzorczych wykonawcéw
ubiegajacych sie o udzielenie zamdwienia,
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* pozostawaniu w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze istnieje uzasadniona watpliwos¢
co do ich bezstronnosci lub niezaleznosci w zwigzku z postepowaniem o udzielenie zamdwienia.

Zamawiajacy informuje, ze powyzsze przestanki stwierdzenia powigzan osobowych lub kapitatowych

stanowig jedynie katalog przyktadowy.

Uwaga! Definicja konfliktu intereséw jest zawsze otwarta. Nie istnieje w zadnym akcie prawa
stanowionego zamknieta definicja konfliktu intereséw - dlatego kazdy przypadek nalezy oceniac case
by case.

Majac na uwadze powyzsze Wykonawca jest zobowigzany do ztozenia podpisanego osSwiadczenia o

braku istnienia konfliktu intereséw w tym braku powigzan osobowych lub kapitatowych z

Zamawiajgcym, zgodnie z zatgcznikiem nr 2 do zapytania ofertowego.

W przypadku podmiotdw wspdlnie ubiegajgcych sie o udzielenie zamdwienia (konsorcjum, wspdlnicy

spotek cywilnych) wymagane jest przedstawienie ww. dokumentu indywidualnie dla kazdego

podmiotu wspdlnie ubiegajgcego sie o udzielenie zamodwienia. Wykonawcy, ktdrzy nie podpiszg ww.

oswiadczenia zostang odrzuceni. Wykonawcy ktérzy potwierdzg istnienie konfliktu interesow (w tym

powigzani osobowo lub kapitatowo z Zamawiajacym) zostang wykluczeni z udziatu w postepowaniu.

IV. Warunki dodatkowe realizacji zamoéwienia, w tym istotne warunki, ktére zostang wprowadzone

do umowy
e Wykonawca sktadajac oferte jednoczesnie zobowigzuje sie do:

e rzetelnej i terminowej, zgodnej z wymogami projektowymi realizacji przedmiotu umowy w
zakresie czesci Ai/lub B i/lub C;

e pozostawania w okresie realizacji przedmiotu zapytania ofertowego w zakresie czesci A i/lub
B i/lub C w petnej dyspozycyjnosci Zamawiajgcego rozumianej jako: -realizacja przedmiotu
zamoéwienia w miejscu i czasie Scisle okreslonym przez Zamawiajacego, —dojazd na spotkania
(wszelkie koszty dojazdu, zakwaterowania/noclegu, wyzywienia itp. ponosi wylgcznie
Wykonawca).

e prawidtowej i efektywnej realizacji powierzonych zadan w okresie trwania umowy;

e prowadzenia i przekazania Zamawiajgcemu, przez caty okres realizacji ustugi w zakresie czesci
A i/lub B i/lub C, dokumentacji zwigzanej z wykonaniem ustugi w zakresie zgodnym z
obowigzujgcymi Wytycznymi dotyczacymi kwalifikowalnosci wydatkéw na lata 2021-2027 —
na wzorach przekazanych przez Zamawiajgcego, w tym m.in. kart wykonania ustugi
poswiadczonych podpisem Uczestnika na rzecz ktérego ustuga zostata wykonana oraz innych
wskazanych przez Zamawiajacego, niezbednych do potwierdzenia kwalifikowalnosci wydatku
(tj. np. oswiadczenia Uczestnikow, plany dziatania sporzadzone dla Uczestnikow Projektu,
diagnozy przyczyn pozostawania Uczestnikdéw Projektu bez zatrudnienia, protokoty z
posrednictwa, przedstawione oferty pracy itp. — w zaleznosci od wykonanej ustugi)
pozwalajgcej na zidentyfikowanie co najmniej:

- uczestnika projektu;
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- osoby $wiadczacej ustuge;

- poswiadczenia uczestnika projektu o udzieleniu ustugi;
- daty udzielenia ustugi;

informowania uczestnikéw projektu o jego wspdtfinansowaniu przez Unie Europejskg z
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach programu Fundusze Europejskie dla
Warmii | Mazur 2021 —2027.
biezgcego informowania Zamawiajgcego o nieobecnosci uczestnikdw projektu na zajeciach
podczas realizacji ustug.
realizacji ustugi zgodnie z zasadg réwnych szans i niedyskryminacji.
jezeli wystgpig osoby z niepetnosprawnoscig sposéb realizacji ustug musi by¢ dostosowany
do rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci danej uczestniczki.
poddania sie niezapowiedzianym kontrolom przez Zamawiajgcego w miejscu prowadzenia
wsparcia oraz przedstawienia wszelkiej wymaganej przez niego dokumentacji, a takze
poddania sie kontroli przez inne instytucje uprawnione do kontroli projektu.
wsparcie w ramach kazdej czesci zamdwienia A i/lub B i/lub C musi by¢ dostosowane do
potrzeb uczestniczek projektu. Wszystkie zadania muszg by¢ realizowane z zachowaniem
obowigzujgcych standardéw ustug.
sposob organizacji zaje¢ w petni dostosowany do osdb z niepetnosprawnosciag. Podczas zajeé
stosowanie jezyka wrazliwego na pte¢, przekaz réwnowartosciowy, rowny dostep.
dodatkowo Zamawiajacy informuje, iz wybrany Wykonawca zobowigzany bedzie do
przeprowadzenia réwniez innych dziatan wynikajgcych z wymogdw realizacji ustug na rzecz
Projektéw dofinansowanych przez Unie Europejskg ze $rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus, w tym w szczegdlnosci do umozliwienia Zamawiajgcemu oraz Instytucji
Posredniczacej i innym upowaznionym instytucjom prawa wglagdu do dokumentéw
Wykonawcy zwigzanych z realizacjg ustug w ramach Projektu, w tym dokumentéw
finansowych.
ptatnosci za $wiadczone ustugi dokonywane bedg na podstawie miesiecznych okreséw
rozliczeniowych po przedstawieniu przez Wykonawce kompletnych dokumentéw
potwierdzajgcych zakonczenie ustug doradztwa zawodowego w zakresie identyfikacji potrzeb
uczestnikdw projektu (w tym opracowanie/aktualizacja IPD) / grupowego poradnictwa z
zakresu doradztwa zawodowego / indywidualnego poradnictwa z zakresu posrednictwa
pracy dla zleconych uczestniczek projektu; Ptatnosci beda regulowane w terminie do 60-ciu
dni od dnia wystawienia przez Wykonawce faktury/rachunku.
Ponadto w umowie z wybranym Wykonawca znajda sie zapisy w zakresie kar umownych, w
szczegoblnosci:
a) Zamawiajacy przewiduje kare umowng w wysokosci 1 % facznego wynagrodzenia
brutto okreslonego w umowie na realizacje przedmiotu zamdéwienia w zakresie czesci
Ai/lub B i/lub C za kazdy przypadek niewykonania lub nienalezytego wykonania przez
Wykonawce ustug w sposdb zgodny z postanowieniami umowy;
b) w przypadku odstgpienia od umowy lub rozwigzania umowy przez Zamawiajgcego z
przyczyn zaleznych od Wykonawcy, Zamawiajgcy naliczy kare umowng w wysokosci 5
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% tacznego wynagrodzenia brutto okreslonego w umowie na realizacje przedmiotu
zamdwienia w zakresie czesci A i/lub B i/lub C okreslonego w umowie.

c) Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwos¢ potracenia naliczonych kar umownych z
wynagrodzenia Wykonawcy.

d) Zamawiajgcy  zastrzega  sobie  mozliwos¢  dochodzenia  odszkodowania
przewyzszajgcego wartosé zastrzezonych kar umownych.

W zakresie przedmiotu zaméwienia:

1)

2)

3)

Wykonawca zobowigzuje sie do przeniesienia na Zamawiajgcego catosci autorskich praw
majatkowych i praw pokrewnych, tgcznie z wytgcznym prawem do udzielania zezwolen na
wykonywanie zaleznego prawa autorskiego, do utwordw, ktore zostang wytworzone w
ramach realizacji przedmiotowego zamdwienia, w szczegdlnosci do opracowanych
materiatdw z ustugi doradztwa zawodowego w zakresie identyfikacji potrzeb uczestnikéw
projektu (w tym opracowanie/aktualizacja IPD, grupowego poradnictwa z zakresu doradztwa
zawodowego oraz indywidualnego poradnictwa z zakresu posrednictwa pracy w zwigzku z
realizacjg umowy, zwanych dalej ,Utworem”,

Przeniesienie praw o ktérych mowa w pkt 1 uprawnia Zamawiajgcego do nieograniczonego w
czasie korzystania i rozporzadzania Utworem, w kraju i za granica,

Przeniesienie prawa autorskiego, o ktérym mowa w pkt 1 obejmuje nastepujgce pola
eksploatac;ji:

e trwate lub czasowe utrwalanie lub zwielokrotnianie w catosci lub w czesci,
jakimikolwiek srodkami i w jakiejkolwiek formie niezaleznie od formatu, systemu lub
standardu, w tym technikg drukarska, technikg zapisu magnetycznego lub poprzez
wprowadzanie do pamieci komputera oraz trwate lub czasowe utrwalanie lub
zwielokrotnianie takich zapisdw, wiaczajac w to sporzadzanie ich kopii oraz dowolne
korzystanie i rozporzgdzanie tymi kopiami;

e wprowadzanie do obrotu, uzyczanie lub najem oryginatu albo egzemplarzy;

e tworzenie nowych wersji i adaptacji (ttumaczenie, przystosowanie, zmiane ukfadu
lub jakiekolwiek inne zmiany);

e publiczne rozpowszechnianie, w szczegdlnosci wyswietlanie, publiczne odtwarzanie,
nadawanie i reemitowanie w dowolnym systemie lub standardzie a takze publiczne
udostepnianie Utworu w ten sposéb, aby kazdy mdgt mie¢ do niego dostep w
miejscu i czasie przez siebie wybranym, w szczegdlnosci elektroniczne udostepnianie
na zadanie;

e rozpowszechnianie w sieci Internet oraz w sieciach zamknietych;

e nadawanie za pomocga fonii lub wizji, w sposdb bezprzewodowy (drogg naziemng i
satelitarng) lub w sposéb przewodowy, w dowolnym systemie i standardzie, w tym
takze poprzez sieci kablowe i platformy cyfrowe;

e prawo do okreslania nazw Utworu, pod ktérymi bedzie on wykorzystywany lub
rozpowszechniany, w tym nazw handlowych, wit3aczajagc w to prawo do
zarejestrowania na swojg rzecz znakéw towarowych, ktérymi oznaczony bedzie
Utwor lub znakdw towarowych wykorzystywanych w Utworze;
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e prawo do wykorzystywania Utworu do celdw marketingowych lub promocji, w tym
reklamy, sponsoringu, promocji sprzedazy, a takze do oznaczania lub identyfikacji
produktéw i ustug oraz innych przejawdw dziatalnosci, a takze przedmiotéw jego
wiasnosci, a takze dla celéw edukacyjnych lub szkoleniowych;

e prawo do rozporzadzania opracowaniami Utworu oraz prawo udostepniania ich do
korzystania, w tym udzielania licencji na rzecz oséb trzecich, na wszystkich
wymienionych powyzej polach eksploatacji.

Skutek rozporzadzajacy przeniesienia catosci autorskich praw majgtkowych nastgpi z chwilg
przekazania przez Wykonawce kompletu materiatéw z ustugi doradztwa zawodowego w
zakresie identyfikacji potrzeb uczestnikédw projektu (w tym opracowanie/aktualizacja IPD) /
grupowego poradnictwa z zakresu doradztwa zawodowego / indywidualnego poradnictwa z
zakresu posrednictwa pracy. Zamawiajacy nabywa réwniez wtasnos$é nosnikow, na ktérych
utrwalono Utwor. 5) W przypadku zaistnienia po stronie Zamawiajgcego potrzeby nabycia
praw do Utworu, na innych polach eksploatacji niz okreslone, Zamawiajacy zgtosi taka
potrzebe Wykonawcy i Strony w terminie 14 dni zawrg umowe przekazujgcg autorskie prawa
majgtkowe na tych polach eksploatacji na rzecz Zamawiajgcego - na warunkach takich jak
okreslone w umowie na realizacje przedmiotowego zamédwienia.

Przeniesienie catosci praw autorskich na rzecz Zamawiajgcego na wszystkich wymienionych
polach eksploatacji zostaje dokonane w ramach wynagrodzenia umownego brutto,
przystugujgcego Wykonawcy w wyniku realizacji przedmiotowego zamodwienia w zakresie
czesci Ai/lub Bi/lub C.

Wykonawca os$wiadcza, ze Utwory wykonane i dostarczone Zamawiajagcemu w ramach
przedmiotowego zamodwienia, bedg wolne od wad fizycznych i prawnych, beda stuzy¢ mu
wytgczne majatkowe prawa autorskie do Utwordéw w zakresie koniecznym do przeniesienia
tych praw na Zamawiajacego oraz ze prawa te nie bedg w zaden sposdb ograniczone. Nadto
Wykonawca oswiadcza, ze rozporzgdzenie Utworem nie naruszy zadnych praw wiasnosci
przemystowej i intelektualnej, w szczegdlnosci: praw patentowych, praw autorskich i praw do
znakoéw towarowych. 8) Pozostate warunki dotyczgce przeniesienia przez Wykonawce na
Zamawiajgcego catosci autorskich praw majgtkowych do Utworéw wytworzonych w ramach
przedmiotowego zamodwienia bedzie okresla¢ umowa, zawarta z wybranym Wykonawca.

V. Wadium
1. Zamawiajacy informuje, iz kazdy Wykonawca ubiegajacy sie o realizacje ustugi w zakresie czesci

A, B, C zobowiazany jest przed uptywem terminu sktadania ofert (zamawiajacy uzna wadium za

skuteczne, tylko wéwczas, gdy kwota wadium zostanie zaksiegowana na rachunku Zamawiajacego

przed uptywem terminu skiadania ofert), do wniesienia w pienigdzu wadium w wysokosci
odpowiedniej do danej czesci na ktdrg sktada oferte, tj.:

cze$¢ A wadium w wysokosci 2.400,00 zt (stownie: dwa tysigce czterysta ztotych 00/100

groszy),
cze$¢ B wadium w wysokosci 800,00 zt (stownie: osiemset ztotych 00/100 groszy),
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e cze$¢ C wadium w wysokosci 2.400,00 zt (stownie: dwa tysigce czterysta ztotych 00/100
groszy).

2. Wadium nalezy wnie$¢ na wskazany przez Zamawiajgcego rachunek bankowy PEKAO S.A. 86 1240
1226 1111 0000 1404 6403 Wadium musi obejmowad caty okres zwigzania ofertg. Wykonawca
zobowigzany jest dotaczy¢é do oferty kserokopie wptaty wadium z potwierdzeniem dokonanego
przelewu. Na poleceniu przelewu nalezy wpisaé: ,,Wadium — cze$é¢” — oraz podaé¢ odpowiedng
nazwe/nazwy czesci zapytania ofertowego (A i/lub B i/lub C).

3. Zamawiajacy zatrzyma wadium, jezeli Wykonawca, ktérego oferta zostata wybrana, uchyla sie od
zawarcia umowy na warunkach okreslonych w zapytaniu ofertowym, zawarcie umowy w sprawie
zamoéwienia publicznego stato sie niemozliwe z przyczyn lezacych po stronie Wykonawcy.

4. W przypadku wytonienia Wykonawcy wniesione wadium zostanie zwrdcone niezwtocznie po
podpisaniu umowy z wybranym Wykonawca.

5. Zamawiajgcy zwraca wniesione wadium Wykonawcom, ktérych oferty nie zostaty wybrane,
niezwtocznie po wyborze oferty najkorzystniejszej lub uniewaznieniu postepowania.

6. Zamawiajacy zwrdci niezwtocznie wadium na wniosek Wykonawcy, ktéry wycofat oferte przed
uptywem terminu sktadania ofert w przypadku zaistnienia dwdch przestanek — wycofania oferty

przed uptywem terminu sktadania ofert oraz ztozenia wniosku o zwrot wadium.

VI. Okreslenie warunkéw zmiany umowy zawartej w wyniku przeprowadzonego postepowania o

udzielenie zamdwienia.

Zamawiajgcy przewiduje mozliwos$é wprowadzenia istotnych zmian postanowien zawartej umowy w
nastepujacych przypadkach i zakresie:

1) zmiany jakichkolwiek rozporzadzen i przepiséw i innych dokumentéw, w tym dokumentow
programowych Funduszy Europejskich dla Warmii i Mazur 2021 - 2027, majacych wptyw na
realizacje umowy oraz zmian we wniosku o dofinansowanie projektu,

a) zmiany terminu realizacji przedmiotu zamodwienia w zakresie czesci A , B, C i ich
harmonogramu, w przypadku:

e decyzji administracyjnych, rozporzadzen, ustaw, polecen lub decyzji wydanych przez
wojewoddw, ministra wiasciwego do spraw zdrowia lub Prezesa Rady Ministréw (decyzje
wtadz publicznych, zmiany obowigzujgcego prawa, oczekiwanie na nieprzewidziane wczesniej
a konieczne wyniki ekspertyz, wyroki sgdowe itp., ),

e zaistnienia zdarzenia nieprzewidzianego lub zdarzen losowych uniemozliwiajgcych realizacje
przedmiotu zamodwienia w terminach wymienionych w zapytaniu ofertowym (np.
wystgpienia stanu zagrozenia epidemicznego, stanu epidemii lub wprowadzenia stanu
nadzwyczajnego),
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zaistnienia sity wyzszej w rozumieniu kodeksu cywilnego (kleska zywiotowa, niepokoje
spoteczne, dziatania militarne, wystgpienia stanu zagrozenia epidemicznego, stanu epidemii
lub wprowadzenia stanu nadzwyczajnego itp.),

wprowadzenia stanu zagrozenia epidemicznego, stanu epidemii, stanu wyjagtkowego lub
stanu kleski zywiotowej,

op6znien z przyczyn lezacych po stronie Zamawiajacego,

niezebrania wymaganej liczby uczestnikéw,

op6znien z przyczyn lezacych po stronie uczestnikow projektu,

rezygnacji uczestnikdw projektu z uczestnictwa w projekcie lub z winy lub z przyczyn
dotyczacych uczestnikow projektu,

w kazdym przypadku, gdy zmiana jest korzystna dla zamawiajgcego — np. powoduje
skrdcenie terminu realizacji umowy, zmniejszenie wartosci zamdwienia, wydtuzenie terminu
realizacji, zwiekszenie warto$ci zamdwienia poprzez zrekrutowanie do projektu wiekszej
liczby 0s6b;

zmiany wynagrodzenia:

zmiana urzedowej stawki podatku VAT. W przypadku ustawowej zmiany stawki podatku VAT,
odpowiedniej zmianie ulegnie wynagrodzenie brutto,

wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace albo wysokosci minimalnej stawki
godzinowej, ustalonych na podstawie przepisdw ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o
minimalnym wynagrodzeniu za prace,

zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub
wysokosci stawki sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne,

na skutek wprowadzenia stanu zagrozenia epidemicznego, stanu epidemii, stanu
wyjatkowego lub stanu kleski zywiotowej,

zmiany ilosci godzin ustugi w ramach przedmiotu zamoéwienia w zakresie czesci A, B, C, w
szczegodlnosci na skutek:

koniecznosci wprowadzenia lub powstania zmian w realizacji projektu, zmian we wniosku o
dofinansowanie projektu,

wprowadzenia stanu zagrozenia epidemicznego, stanu epidemii, stanu wyjatkowego lub
stanu kleski zywiotowej,

okreslenia w ramach IPD innej liczby godzin wsparcia przypadajacego na kazdego uczestnika
projektu,

ograniczenia finansowego po stronie Zamawiajacego, z przyczyn od niego niezaleznych,
zaistnienia zdarzenia nieprzewidzianego lub zdarzen losowych uniemozliwiajacych realizacje
przedmiotu zamdwienia w terminach wymienionych w zapytaniu ofertowym,

zaistnienia sity wyzszej w rozumieniu kodeksu cywilnego (kleska zywiotowa, niepokoje
spoteczne, dziatania militarne itp.),

niezebrania wymaganej liczby uczestnikéw,

rezygnacji uczestnikdw projektu z uczestnictwa w projekcie lub z winy lub z przyczyn
dotyczacych uczestnikow projektu,
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z przyczyn lezacych po stronie Zamawiajacego, — w kazdym przypadku, gdy zmiana jest
korzystna dla zamawiajgcego

powoduje skrécenie terminu realizacji umowy, zmniejszenie wartosci zamdwienia,
wydtuzenie terminu realizacji, zwiekszenie wartosci zamdwienia poprzez zrekrutowanie do
projektu wiekszej liczby oséb;

zmiany termindw/okresu rozpoczecia i zakonczenia ustug doradztwa zawodowego w zakresie
identyfikacji potrzeb uczestnikdéw projektu (w tym opracowanie/aktualizacja IPD) /
grupowego poradnictwa z zakresu doradztwa zawodowego / indywidualnego poradnictwa z
zakresu posrednictwa pracy z przyczyn niezaleznych od Wykonawcy (np. wprowadzenia
stanu zagrozenia epidemicznego, stanu epidemii, stanu wyjatkowego lub stanu kleski
zywiotowej),

ostatecznej ilosci godzin doradztwa zawodowego w zakresie identyfikacji potrzeb
uczestnikdw projektu (w tym opracowanie/aktualizacja IPD) / grupowego poradnictwa z
zakresu doradztwa zawodowego / indywidualnego poradnictwa z zakresu posrednictwa
pracy do zrealizowania,

ostatecznej ilosci Uczestnikow/Uczestniczek projektu,

zmiany polegajgce na zwiekszeniu wartosci zamowienia podstawowego o maksymalnie 50%,

zmiany terminu ptatnosci:

w przypadku ograniczenia finansowego po stronie Zamawiajgcego, z przyczyn od niego
niezaleznych (Zamawiajgcy informuje, ze termin ptatnosci wynagrodzenia Wykonawcy
uzalezniony jest od terminu wptyniecia na konto Zamawiajgcego Srodkéw przeznaczonych na
pokrycie wydatkéw zwigzanych realizacjg projektu na etapie, w ktéorym uczestniczyt w nim
Wykonawca i moze ulega¢ opdznieniom).

zmiany organizacyjnej polegajgcej na zmianie oséb, wykonawcoéw i innych podmiotéw
wspotpracujacych przy realizacji zamdwienia pod warunkiem, Zze ich uprawnienia i
doswiadczenie nie sg gorsze od tych, jakie posiadajg podmioty zamieniane. Zmiany te mogag
nastgpi¢ z przyczyn organizacyjnych pod warunkiem, ze ww. osoby spetniajg wszystkie
wymogi wynikajgce z zapytania ofertowego i ztozonej oferty.

Zamawiajacy zastrzega mozliwos¢ niezrealizowania catosci zamoéwienia. Powodem moga by¢ w

szczegolnosci wprowadzone zmiany do wniosku o dofinansowanie projektu.

Wskazane powyzej istotne zmiany postanowier umowy moga zosta¢ wprowadzone pod warunkiem

wystgpienia w toku realizacji Projektu okolicznosci uzasadniajagcych wprowadzenie zmian w celu

nalezytej jego realizacji. Wszelkie zmiany i uzupetnienia do umowy zawartej z wybranym Wykonawcg

muszg by¢ dokonywane w formie pisemnych anekséw do umowy podpisanych przez obie strony, pod

rygorem niewaznosci z wytgczeniem zmian okreslonych w pkt. 2) i 7), ktére mogg zosta¢ uzgodnione

miedzy stronami w trybie roboczym, bez wymagania formy aneksu. Dokonanie zmian umowy jest

uprawnieniem a nie obowigzkiem Zamawiajgcego.

VII. Informacja dla spetnienia warunkéw udziatlu w postepowaniu w przypadku sktadania ofert

wspdinych
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Wykonawcy mogg wspélnie ubiegad sie o udzielenie zamdwienia. W takim przypadku:

1)

Wykonawcy ustanawiajg pethomocnika do reprezentowania ich w postepowaniu o udzielenie
zamoéwienia albo reprezentowania w postepowaniu i zawarcia umowy W sprawie
zamdwienia.

Wykonawecy dziatajgcy wspdlnie ponosza solidarng odpowiedzialnosé za wykonanie umowy.
Oferta powinna by¢ podpisana przez ustanowionego petnomocnika. Do oferty nalezy
dotaczy¢ dokument petnomocnictwa.

Oswiadczenie stanowigce zatgcznik nr 2 do zapytania nalezy ztozy¢ dla kazdego z
Wykonawcéw oddzielnie.

VIIl. Wymagane zataczniki

Oferent, aby mégt ubiegaé sie o realizacje powyiszego zlecenia musi przedtoiy¢ nastepujace

dokumenty:
1. Formularz oferty - zg. z wzorem stanowigcym zatgcznik nr 1;
2. Oswiadczenie o braku istnienia konfliktu intereséw w tym braku powigzan osobowych lub

10.

kapitatowych z Zamawiajgcym - zg. z wzorem stanowigcym zatgcznik nr 2;

Zestawienie doswiadczenia doradcow zawodowych/posrednikow pracy — zg. z wzorem
stanowigcym zatgcznik nr 3 (do zestawienia nalezy zataczy¢ dokumenty potwierdzajgce
posiadane doswiadczenie (np. referencje, umowy, protokoty odbioru ustug itp.) oraz
wyksztatcenie wykazanych doradcéw zawodowych/posrednikow pracy);

CV doradcy zawodowego/posrednika pracy — zg. z wzorem stanowigcym zatgcznik nr 4;
Aktualny odpis z Krajowego Rejestru Sgdowego (KRS) (wydruk pobrany z wtasciwej strony lub
odpis aktualny KRS opatrzony pieczecig Sadu) lub wydruk z Centralnej Ewidencji Dziatalnosci
Gospodarczej (wydruk pobrany z wtasciwej strony internetowej) wystawione nie wczesniej
niz przed 1 miesigc uptywem terminu sktadania ofert - dotyczy podmiotéw podlegajgcych
wpisowi do ww. rejestru/ewidencji;

Jezeli z przedtozonych do oferty dokumentéw nie wynika upowaznienie do podpisania i
ztozenia oferty przez osobe reprezentujgcg Wykonawce — petnomocnictwo w oryginale;
Oswiadczenie wykonawcy w zakresie wypetnienia obowigzkéw informacyjnych
przewidzianych w art. 13 lub art. 14 RODO - zg. z wzorem stanowigcym zatgcznik nr 5;.
Oswiadczenie Wykonawcy sktadane na podstawie art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia
2022r. o szczegdlnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji na
Ukraine oraz stuzacych ochronie bezpieczeristwa narodowego (Dz. U. poz. 835) oraz na
podstawie art. 5k rozporzadzenia Rady (UE) nr 833/2014 z dnia 31 lipca 2014 r. — zgodnie ze
wzorem stanowigcym zatgcznik nr 6;

potwierdzenie wptaty wadium na czesé, na ktorg sktadana jest oferta.

wydruku aktualnego wpisu podmiotu do Krajowego Rejestru Agencji Zatrudnienia (KRAZ)
prowadzonego przez Wojewddzki Urzad Pracy wtasciwy ze wzgledu na siedzibe podmiotu —
jezeli dotyczy.
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Powyisze zataczniki nalezy przedstawié¢ w oryginale lub poswiadczyé za zgodnos¢ z oryginatem, obié
pieczecig firmowa (jesli dotyczy), pieczecig imienng (jesli dotyczy) wraz z czytelnym podpisem oraz
opatrzy¢ aktualng daty. Powyzszy sposéb poswiadczenia zgodnosci dotyczy kazdej strony dokumentu
osobno, przedstawionego jako kserokopia. Potwierdzenia za zgodno$é dokonuje osoba do tego
upowazniona, ktdéra podpisuje oferte. W przypadku przedstawienia kserokopii poswiadczonych za
zgodnos$¢ z oryginatem wybrany Oferent bedzie zobowigzany przed podpisaniem umowy do
przedstawienia oryginatéw tych dokumentéw.

Wykonawca przed podpisaniem umowy o realizacje zamodwienia zobowigzany jest ztozyc
oswiadczenie, ze nie jest wykluczony na podstawie art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o
szczegolnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraine oraz stuzacych
ochronie bezpieczenstwa narodowego (Dz. U. poz. 835) oraz na podstawie art. 5k rozporzadzenia
Rady (UE) nr 833/2014.

IX. Kryterium wyboru ofert

Zamawiajgcy wybierze najkorzystniejszg oferte dla kazdej czesci przedmiotu zamdwienia tj.,
oddzielnie na cze$¢ A i B i C zgodnie z ponizszym:

Kryterium | - Cena danej ustugi — 60% (C)

Nalezy podac¢ catkowitg cene brutto za realizacje jednej godziny ustugi doradztwa zawodowego w
zakresie identyfikacji potrzeb uczestnikdw projektu (w tym opracowanie/aktualizacja IPD) i/lub
grupowego poradnictwa z zakresu doradztwa zawodowego i/lub indywidualnego poradnictwa z
zakresu posrednictwa pracy (godzina zegarowa = 60 minut) w ramach poszczegdlnych czesci
przedmiotu zamowienia tj. A i/lub B i/lub C.

Maksymalna ilos¢ punktéw jakg moze otrzymac oferta w ramach kryterium | wynosi 60 pkt.
Kryterium Il - Liczba dni na odwotanie przez Zamawiajacego rozpoczecia ustugi doradztwa
zawodowego w zakresie identyfikacji potrzeb uczestnikéw projektu (w tym opracowanie/aktualizacja
IPD) i/lub grupowego poradnictwa z zakresu doradztwa zawodowego i/lub indywidualnego
poradnictwa z zakresu posrednictwa pracy przez Wykonawce zgodnie z przyjetym wczesniej
harmonogramem — 20% (D)

Maksymalna ilos¢ punktéw jakg moze otrzymac oferta w ramach kryterium Il wynosi 20 pkt.

Kryterium Il — Aspekt spoteczny (integracja zawodowa i spoteczna oséb o ktérych mowa w art. 94
ust. 1 pkt 1,2,3,9 ustawy Pzp) — 20% (E)

Maksymalna ilos¢ punktéw jakg moze otrzymac oferta w ramach kryterium Il wynosi 20 pkt.

Ocena oferty zostanie obliczona z wykorzystaniem nastepujgcego wzoru:
Ocena = Kryterium I (C) +Kryterium Il (D) + Kryterium Il (E) , gdzie:
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Kryterium | zostanie ocenione wg nastepujgcego wzoru: C = (najnizsza zaproponowana cena brutto
za realizacje jednej godziny ustugi doradztwa zawodowego w zakresie identyfikacji potrzeb
uczestnikéw projektu (w tym opracowanie/aktualizacja IPD) i/lub grupowego poradnictwa z zakresu
doradztwa zawodowego i/lub indywidualnego poradnictwa z zakresu posrednictwa pracy w ramach
czesci A lub B lub C (godzina zegarowa = 60 minut / cena badanej oferty za realizacje jednej godziny
ustugi doradztwa zawodowego w zakresie identyfikacji potrzeb uczestnikéw projektu (w tym
opracowanie/aktualizacja IPD) i/lub grupowego poradnictwa z zakresu doradztwa zawodowego i/lub
indywidualnego poradnictwa z zakresu posrednictwa pracy w ramach czesci A lub B lub C (godzina
zegarowa = 60 minut ) x 60

Kryterium Il zostanie ocenione wg nastepujgcego wzoru: w ramach czesci A lub B lub C:
D = 20 - w przypadku, gdy Zamawiajgcy moze odwotaé rozpoczecie ustugi doradztwa zawodowego w

zakresie identyfikacji potrzeb uczestnikdw projektu (w tym opracowanie/aktualizacja IPD) i/lub
grupowego poradnictwa z zakresu doradztwa zawodowego i/lub indywidualnego poradnictwa z
zakresu posrednictwa pracy w dniu rozpoczecia ustugi zgodnie z przyjetym wczesSniej
harmonogramem;

D = 16 - w przypadku, gdy Zamawiajgcy moze odwotac rozpoczecie ustugi doradztwa zawodowego w

zakresie identyfikacji potrzeb uczestnikdw projektu (w tym opracowanie/aktualizacja IPD) i/lub
grupowego poradnictwa z zakresu doradztwa zawodowego i/lub indywidualnego poradnictwa z
zakresu posrednictwa pracy na 1 dzied przed rozpoczeciem ustugi zgodnie z przyjetym wczesniej
harmonogramem;

D =12 - w przypadku, gdy Zamawiajgcy moze odwotac rozpoczecie ustugi doradztwa zawodowego w

zakresie identyfikacji potrzeb uczestnikow projektu (w tym opracowanie/aktualizacja IPD) i/lub
grupowego poradnictwa z zakresu doradztwa zawodowego i/lub indywidualnego poradnictwa z
zakresu posrednictwa pracy na 2 dni przed rozpoczeciem ustugi zgodnie z przyjetym wczes$niej
harmonogramem;

D = 8 - w przypadku, gdy Zamawiajgcy moze odwotaé rozpoczecie ustugi doradztwa zawodowego w

zakresie identyfikacji potrzeb uczestnikdw projektu (w tym opracowanie/aktualizacja IPD) i/lub
grupowego poradnictwa z zakresu doradztwa zawodowego i/lub indywidualnego poradnictwa z
zakresu posrednictwa pracy na 3 dni przed rozpoczeciem ustugi zgodnie z przyjetym wczesSniej
harmonogramem;

D =4 - w przypadku, gdy Zamawiajacy moze odwotaé rozpoczecie ustugi doradztwa zawodowego w

zakresie identyfikacji potrzeb uczestnikow projektu (w tym opracowanie/aktualizacja IPD) i/lub
grupowego poradnictwa z zakresu doradztwa zawodowego i/lub indywidualnego poradnictwa z
zakresu posrednictwa pracy na 4 dni przed rozpoczeciem ustugi zgodnie z przyjetym wczesSniej
harmonogramem;

D = 0 - w przypadku, gdy Zamawiajgcy moze odwotaé rozpoczecie ustugi doradztwa zawodowego w

zakresie identyfikacji potrzeb uczestnikdw projektu (w tym opracowanie/aktualizacja IPD) i/lub
grupowego poradnictwa z zakresu doradztwa zawodowego i/lub indywidualnego poradnictwa z
zakresu posrednictwa pracy na 5 dni i wiecej przed rozpoczeciem ustugi zgodnie z przyjetym
wczes$niej harmonogramem.
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W _przypadku nieuzupetnienia kryterium liczby dni na odwotanie badZz zaproponowania terminu

dtuzszego niz 5 dni Zamawiajgcy uzna, iz Oferent zaproponowat mozliwos¢ odwotania na 5 dni przed

rozpoczeciem ustugi i otrzyma 0 pkt w ww. kryterium.

Kryterium lll zostanie ocenione wg nastepujgcego wzoru:

za zatrudnienie bezposrednio do $wiadczenia ustugi doradztwa zawodowego w zakresie identyfikacji
potrzeb uczestnikow projektu (w tym opracowanie/aktualizacja IPD) i/lub indywidualnego
grupowego z zakresu doradztwa zawodowego i/lub indywidualnego poradnictwa z zakresu
posrednictwa pracy (na podstawie umowy o prace, umowy cywilnoprawnej lub na postawie innych
umow), w czasie trwania umowy osoby/osdb:

1) niepetnosprawnych w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe;j i
spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1172, 1495, 1696 i 1818),
lub

2) bezrobotnych w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2019 r. poz. 1482, 1622 i 1818), lub

3) poszukujgcych pracy, niepozostajgcych w zatrudnieniu lub niewykonujacych innej pracy
zarobkowej, w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promaocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy, lub 4) do 30. roku zycia oraz po ukorniczeniu 50. roku zycia, posiadajgcych status osoby
poszukujgcej pracy, bez zatrudnienia,

Wykonawca otrzyma:
¢ 10 punktéw - za 1 osobe,
® 20 punktéw - za 2 i wiecej oséb.

W/w osoby bedg zatrudnione u Wykonawcy przez caty okres trwania umowy na podstawie umowy o
prace, umowy cywilnoprawnej lub na postawie innych uméw, jezeli bedg wykonywaty czynnosci
zwigzane bezposrednio z ustugg doradztwa zawodowego w zakresie identyfikacji potrzeb
uczestnikéw projektu (w tym opracowanie/aktualizacja IPD) i/lub i grupowego poradnictwa z zakresu
doradztwa zawodowego i/lub indywidualnego poradnictwa z zakresu posrednictwa pracy (w ramach
czesci A lub B lub C). Ocena oferty w niniejszym kryterium dokonana zostanie na podstawie
informacji zawartych w formularzu oferty (zatacznik nr 1). W przypadku nie wypetnienia w
formularzu ofertowym odpowiedniej rubryki wskazujgcej czy zatrudniona osoba/osoby beda
osobami z katalogu osdb wskazanego powyzej oferta otrzyma O punktdw w niniejszym kryterium.

e Jezeli w trakcie swiadczenia ustugi doradztwa zawodowego w zakresie identyfikacji
potrzeb uczestnikdw projektu (w tym opracowanie/aktualizacja IPD) i/lub grupowego
poradnictwa z zakresu doradztwa zawodowego i/lub indywidualnego poradnictwa z
zakresu posrednictwa pracy nastgpi okolicznos¢ zwolnienia przez Wykonawce
pracownika, wyznaczonego do realizacji zadania spetniajgcego kryterium , Aspekt
spoteczny” z winy pracownika lub tez pracownik wypowie zawartg umowe,
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Wykonawca zobowigzany jest zapewni¢ ciggtos¢ zatrudnienia innego pracownika
zgodnie z opisanym powyzej kryterium;

e Wykonawca w przypadku uznania jego oferty za najkorzystniejszg, zobowigzany
bedzie do zatrudnienia wskazanej liczby osdb z katalogu, o ktérym mowa wyzej oraz
na zadanie Zamawiajagcego po podpisaniu umowy zobowigzany bedzie do
przedtozenia Zamawiajgcemu dokumentdw potwierdzajacych  zatrudnienie
zadeklarowanej osoby oraz dokumentéw potwierdzajgcych status zatrudnionych
0sob.

e Zamawiajgcy uprawniony jest do kontroli spetnienia przez Wykonawce wymagan dot.
zatrudnienia oséb. Na zgdanie Zamawiajgcego Wykonawca obowigzany bedzie
niezwtocznie udokumentowac fakt zatrudnienia osoby z podanego katalogu.

e W przypadku niezatrudnienia w sposdb nieprzerwany przy realizacji zamodwienia
zadeklarowanej przez Wykonawce liczby o0séb, Wykonawca moze zostac
zobowigzany do zaptacenia Zamawiajgcemu kary umownej w wysokosci iloczynu
kwoty najnizszego wynagrodzenia, wraz z naleznymi sktadkami na ubezpieczenia
spoteczne, oraz liczby miesiecy w okresie realizacji zaméwienia — za kaidg
niezatrudniong osobe ponizej liczby zadeklarowanej przez Wykonawce.

Punkty uzyskane przez oferte w zakresie czesci A i/lub B i/lub C w ocenie oferty w kryterium | oraz

kryterium Il oraz kryterium Ill zostang dodane do siebie i na tej podstawie zostanie obliczona tgczna

ocena oferty w ramach czesci A i/lub B i/lub C przedmiotu zamdwienia. Oferta w tacznej ocenie

kazdej czesci moze uzyska¢ maksymalnie 100 pkt. Punkty beda liczone z doktadnoscia do dwdch

miejsc po przecinku. Oferta najkorzystniejszg dla kazdej czesci A, B, C bedzie oferta, ktdra uzyska

najwiekszg liczbe punktow w tagcznej ocenie kryteriow lillilll

X. Miejsce i termin sktadania

1. Oferta musi zostac ztozona w nieprzekraczalnym terminie, do uptywu dnia 23.10.2024 r.

2. Zamawiajacy informuje, ze komunikacja w postepowaniu o udzielenie zamdéwienia, w tym
ogtoszenie zapytania ofertowego, sktadanie ofert, wymiana informacji miedzy zamawiajgcym
a Wykonawca oraz przekazywanie dokumentow i oswiadczen odbywa sie pisemnie za
pomocy BK2021 (Baza konkurencyjnosci) z zastrzezeniem postanowien wskazanych w pkt XII.

3. Oferte nalezy ztozy¢ w nastepujacy sposdéb w formie zeskanowanego dokumentu droga
elektroniczng poprzez wystanie oferty za posrednictwem Bazy Konkurencyjnosci — BK2021
(strony internetowej https://bazakonkurencyjnosci.funduszeeuropejskie.gov.pl/)  (pod
numerem ogtoszenia Wnioskodawcy). Wymagane zatgczniki powinny zostaé uzupetnione,
podpisane a nastepnie zeskanowane w sposdb czytelny i po zeskanowaniu przestane w
formie elektroniczne;j.

4. Wytoniony Wykonawca zobowigzany bedzie dostarczy¢ oryginat przedtozonej oferty przed
podpisaniem umowy.

5. Oferty ztozone bez zachowania terminu skfadania ofert nie bedg rozpatrywane. O terminie
sktadania ofert decyduje data wptywu oferty do Bazy konkurencyjnosci BK2021.
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6. Ztozenie oferty z pominieciem Bazy Konkurencyjnosci bedzie skutkowato odrzuceniem oferty
z przyczyn formalnych.

XI. Sposéb przygotowania oferty oraz forma jej sktadania

1. Oferte nalezy przedstawic¢ na zatgczonym do zapytania ofertowego formularzu.

2. Nieodtaczny element oferty stanowig zatgczniki wymagane w pkt. VIII niniejszego zapytania
ofertowego.

3. Oferta moze by¢ wypetniona odrecznie lub komputerowo, jednak w przypadku wypetnienia
odrecznego nalezy tego dokona¢ duzymi drukowanymi literami w sposdb czytelny.

Wszystkie strony oferty wraz z zatgcznikami muszg by¢ kolejno ponumerowane.

5. Kazda strona oferty i zatgcznikdw zawierajgca jakgkolwiek tre$¢ musi zosta¢ parafowana.

6. Oferta musi byé podpisana przez osobe do tego upowazniong, ktéra widnieje w Krajowym
Rejestrze Sagdowym, Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej lub innym
dokumencie zaswiadczajgcym o jej umocowaniu prawnym. W razie podpisania oferty przez
osobe upowazniong — wymagane przedtozenie do oferty petnomocnictwa.

7. Zamawiajacy odrzuci oferte w nastepujgcych przypadkach:

a) zostata ztozona po wyznaczonym terminie;

b) ostata ztozona w niewtasciwym miejscu;

c) jej ztozenie stanowi czyn nieuczciwej konkurencji w rozumieniu przepiséw o
zwalczaniu nieuczciwej konkurencji;

d) do oferty nie zatgczono wszystkich wymaganych dokumentéow przewidzianych w
Zapytaniu ofertowym;

e) jest niezgodna z wymaganiami okreslonymi w Zapytaniu ofertowym;

f) jest niezgodna z obowigzujgcymi przepisami prawa;

g) jest niekompletna lub nie bedzie zawierata wszystkich wymaganych przez
Zamawiajgcego dokumentow lub oswiadczen;

h) Wykonawca nie spetnia warunkéw udziatu w postepowaniu;

i)  Wykonawca na wezwanie Zamawiajacego w wyznaczonym przez niego terminie nie
przedtozyt wyjasnien do oferty lub nie wyjasnit rozbieznosci wskazanych w ofercie
lub nie przedtozyt innych dodatkowych dokumentéw na wezwanie Zamawiajacego.
Wykonawcy z tego tytutu nie przystuguja zadne roszczenia.

8. Zamawiajacy moze uniewaznié postepowanie w szczegdlnosci w nastepujacych przypadkach:

a) nie ztozono zadnej oferty;

b) wszystkie ztozone oferty podlegaty odrzuceniu;

c) cena lub koszt najkorzystniejszej oferty lub oferta z najnizszg ceng przewyzsza kwote,
ktdrg zamawiajgcy zamierza przeznaczy¢ na sfinansowanie zamdwienia, chyba ze
zamawiajgcy moze zwiekszy¢ te kwote do ceny lub kosztu najkorzystniejszej oferty;

d) wystgpita istotna zmiana okolicznosci powodujaca, ze prowadzenie postepowania lub
wykonanie zamodwienia nie lezy w interesie publicznym, czego nie mozna byto
wczesniej przewidzie¢;
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e) postepowanie obarczone jest niemozliwg do usuniecia wadg uniemozliwiajacg
zawarcie niepodlegajacej uniewaznieniu umowy w sprawie zamoéwienia publicznego;

f) wykonawca nie wnidst wymaganego zabezpieczenia nalezytego wykonania umowy
lub uchylit sie od zawarcia umowy w sprawie zamdwienia publicznego,

g) Zamawiajgcy moze uniewaznic¢ postepowanie o udzielenie zamdwienia odpowiednio
przed uptywem terminu sktadania ofert, jezeli wystgpity okolicznosci powodujace, ze
dalsze prowadzenie postepowania jest nieuzasadnione.

h) Zamawiajgcy moze uniewaznié postepowanie o udzielenie zamdwienia, jezeli sSrodki
publiczne, ktére zamawiajgcy zamierzat przeznaczyé na sfinansowanie catosci lub
czesci zamowienia, nie zostaty mu przyznane.

9. Kazdy z Wykonawcdw moze ztozy¢ tylko jedng oferte.

10. Zapytanie ofertowe moze byé zmienione przed uptywem terminu sktadania ofert
przewidzianym w niniejszym zapytaniu ofertowym. W takim przypadku w opublikowanym
zapytaniu ofertowym Zamawiajgcy informuje o zakresie zmian. Zamawiajgcy przedtuzy
termin skfadania ofert o czas niezbedny do wprowadzenia zmian w ofertach, jezeli jest to
konieczne z uwagi na zakres wprowadzonych zmian.

11. Zmiany tresci zapytania ofertowego oraz wyjasnienia udzielone przez Zamawiajgcego na
zapytania Wykonawcéw stajg sie integralng czescig zapytania ofertowego i sg wigzace dla
Wykonawcéw.

12. Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo odwofania postepowania ofertowego a takze
zakonczenia postepowania bez wyboru ofert oraz uniewaznienia na kazdym etapie takze po
wyborze oferty. Wykonawcy z tego tytutu nie bedg przystugiwaty jakiekolwiek roszczenia
finansowe w stosunku do Zamawiajgcego.

13. Wykonawca jest zwigzany oferta przez okres 30 dni kalendarzowych liczonych od dnia
uptywu terminu na ztozenie ofert.

14. Przed uptywem terminu sktadania ofert wykonawca moze wprowadzi¢ zmiany do ztozonej
oferty lub wycofa¢ oferte. Oswiadczenie o zmianie albo o wycofaniu oferty winno by¢
doreczone Zamawiajgcemu przed uptywem terminu sktadania ofert. Wykonawca nie moze
wycofa¢ oferty i wprowadzi¢ jakichkolwiek zmian w tresci oferty po uptywie terminu
sktadania ofert.

15. Tres$¢ oferty musi odpowiadac tresci wzoru formularza oferty, ktory stanowi zatgcznik nr 1 do
zapytania ofertowego. Oferta powinna réwniez zawiera¢ wymagane przez Zamawiajgcego
niniejszym zapytaniem ofertowym wszystkie zataczniki i wszystkie dokumenty, w tym
potwierdzajgce warunki udziatu i brak podstaw do wykluczenia.

16. Oferta musi zostac sporzadzona w jezyku polskim.

17. Wszelkie poprawki lub zmiany w ofercie, muszg by¢ dokonane w sposéb czytelny,
parafowane wtasnorecznie przez osoby podpisujace oferte.

18. Zamawiajgcy moze w toku badania i oceny ofert zgda¢ od Wykonawcéw wyjasnien
dotyczacych tresci ztozonych ofert i zatgczonych dokumentéw
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19. Zamawiajgcy odrzuci oferte Wykonawcy, ktdry nie ztozyt wyjasnien lub jezeli dokonana ocena
wyjasnied wraz z dostarczonymi dowodami potwierdzi, ze oferta zawiera informacje
nieprawdziwe lub niemozliwe do udokumentowania.

20. Jezeli zaoferowana cena lub koszt wydajg sie razgco niskie w stosunku do przedmiotu
zamowienia, tj. rdznig sie o wiecej niz 30% od sredniej arytmetycznej cen wszystkich waznych
ofert niepodlegajacych odrzuceniu, lub budzg watpliwosci Zamawiajgcego co do mozliwosci
wykonania przedmiotu zamdwienia zgodnie z wymaganiami okreslonymi w zapytaniu
ofertowym lub wynikajgcymi z odrebnych przepiséw, Zamawiajacy zada od Wykonawcy
ztozenia w wyznaczonym terminie wyjasnien, w tym ztozenia dowodow w zakresie wyliczenia
ceny lub kosztu. Zamawiajgcy ocenia te wyjasnienia w konsultacji z Wykonawcg i moze
odrzuci¢ te oferte wyfacznie w przypadku, gdy ztozone wyjasnienia wraz z dowodami nie
uzasadniajg podanej ceny lub kosztu w tej ofercie.

21. Zamawiajacy dopuszcza przeprowadzenie negocjacji z Wykonawcy, ktérego oferta uzyskata
najwyzszg ilos¢ punktédw jednakze warunki finansowe przekraczajag kwoty zatozone we
whniosku o dofinansowanie.

22. Zamawiajacy nie przewiduje procedury odwotawczej. Z tytutu odrzucenia oferty nie
przystugujg zadne roszczenia wobec Zamawiajgcego.

23. Za najkorzystniejszg zostanie uznana oferta, ktéra uzyska najwyzszg liczbe punktéw w tacznej
ocenie oferty w danej czesci zamowienia A, B, C.

24. Wykonawcy biorgcy udziat w postepowaniu zostang poinformowani o wyniku postepowania
na stronie internetowej na ktdrej zostato upublicznione niniejsze zapytanie ofertowe: tj.
stronie internetowej: www.bazakonkurencyjnosci.funduszeeuropejskie.gov.pl

Xll. Informacja o sposobie porozumiewania sie Zamawiajagcego z Wykonawcami, a takze wskazanie

0s6b uprawnionych do porozumiewania sie z Wykonawcami

1. Wykonawca w toku postepowania moze zwrdci¢ sie do Zamawiajgcego z pytaniami o
wyjasnienia dotyczace zapytania ofertowego.

2. Zapytania mogg by¢ przestane do Zamawiajgcego za posrednictwem Bazy Konkurencyjnosci -
BK2021 pod adresem: www.bazakonkurencyjnosci.funduszeeuropejskie.gov.pl (pod
numerem ogtoszenia Wnioskodawcy).

3. Zamawiajacy udzieli odpowiedzi na wszelkie zapytania zwigzane z prowadzonym
postepowaniem ofertowym i umiesci je na stronie internetowej gdzie opublikowane jest
ogtoszenie pod jego trescig, tj. stronie Bazy Konkurencyjnosci — BK2021 pod adresem:
www.bazakonkurencyjnosci.funduszeeuropejskie.gov.pl bez wskazania zrddta zapytania, pod
warunkiem, ze zapytanie zostanie skierowane i doreczone Zamawiajgcemu w terminie do
dnia 23.10.2024 r.

4. Zamawiajgcy informuje, ze komunikacja w postepowaniu o udzielenie zamodwienia, w tym
ogtoszenie zapytania ofertowego, sktadanie ofert, wymiana informacji miedzy zamawiajacym
a wykonawcy oraz przekazywanie dokumentédw i oswiadczen odbywa sie pisemnie za
pomocg BK2021 (Baza konkurencyjnosci) z zastrzezeniem pkt 5 ponize;j.

5. Wyjatkowo, mozliwe jest odstgpienie od komunikacji okreslonej w pkt 4, jezeli:
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a) charakter zamoéwienia wymaga uzycia narzedzi, urzadzen lub formatéw plikow, ktére nie sg
obstugiwane za pomocg BK2021, lub
b) aplikacje do obstugi formatéw plikdow, ktére nadajg sie do przygotowania ofert lub prac
konkursowych, korzystajg z formatéw plikéw, ktdrych nie mozna obstugiwaé za pomoca
zadnych innych aplikacji otwarto zrédtowych lub ogdlnie dostepnych, lub sg one objete
licencjg i nie mogg zosta¢ udostepnione do pobierania lub zdalnego wykorzystania przez
zamawiajgcego, lub
c) zamawiajgcy wymaga przedstawienia modelu fizycznego, modelu w skali lub prébki, ktérych
nie mozna przekazac za posrednictwem BK2021, lub d) jest to niezbedne z uwagi na potrzebe
ochrony informacji szczegdlnie wrazliwych, ktérej nie mozna zagwarantowa¢ w sposdb
dostateczny przy uzyciu BK2021.

Odstgpienie od komunikacji okreslonej w pkt 4 jest dopuszczalne w zakresie, w jakim nie jest mozliwe
dotrzymanie sposobu komunikacji w BK2021.

6. W przypadku odstgpienia od komunikacji w BK2021 z przyczyn o ktérych mowa w pkt 5,
Zamawiajgcy wskazuje nastepujgcy sposéb komunikacji z Wykonawcami: w formie
elektronicznej na  nastepujgcy adres  poczty elektronicznej  Zamawiajgcego:
pruszcz@eur.org.pl

Xlll. _Klauzula wykluczenia Wykonawcy DOTYCZACA PRZESEANEK WYKLUCZENIA Z ART. 5K
ROZPORZADZENIA 833/2014 ORAZ ART. 7 UST. 1 USTAWY O SZCZEGOLNYCH ROZWIAZANIACH W
ZAKRESIE PRZECIWDZIAtANIA WSPIERANIU AGRESJI NA UKRAINE ORAZ StUZACYCH OCHRONIE
BEZPIECZENSTWA NARODOWEGO

O udzielenie zamoéwienia mogg ubiega¢ sie Wykonawcy, ktdrzy nie podlegajg wykluczeniu na

podstawie art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczegdlnych rozwigzaniach w zakresie
przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraine oraz stuzgcych ochronie bezpieczenstwa narodowego
(Dz. U. poz. 835) .

Wykonawca ponadto sktada o$wiadczenie, ze nie podlega wykluczeniu z postepowania na podstawie
art. 5k rozporzadzenia Rady (UE) nr 833/2014 z dnia 31 lipca 2014 r. dotyczacego S$rodkow
ograniczajacych w zwigzku z dziataniami Rosji destabilizujgcymi sytuacje na Ukrainie (Dz. Urz. UE nr L
229 z 31.7.2014, str. 1), dalej: rozporzadzenie 833/2014, w brzmieniu nadanym rozporzadzeniem
Rady (UE) 2022/576 w sprawie zmiany rozporzadzenia (UE) nr 833/2014 dotyczgcego Srodkdéw
ograniczajacych w zwigzku z dziataniami Rosji destabilizujgcymi sytuacje na Ukrainie (Dz. Urz. UE nr L
111 z 8.4.2022, str. 1), dalej: rozporzadzenie 2022/576.

Wykonawca zobowigzany jest do przedstawienia wraz z ofertg zatgcznika nr 4 - Oswiadczenie
Wykonawcy sktadane na podstawie art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022r. o szczegdlnych
rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraine oraz stuzgcych ochronie
bezpieczenstwa narodowego (Dz. U. poz. 835) oraz z art. 5k Rozporzgdzenia 833/2014.
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W przypadku wykonawcéw wspdlnie ubiegajgcych sie o udzielenie zamdéwienia (konsorcjum,

wspolnicy spotek cywilnych) wymagane jest przedstawienie ww. dokumentu indywidualnie dla
kazdego podmiotu wspdlnie ubiegajgcego sie o udzielenie zamowienia.

W przypadku gdy Wykonawca polega na zdolnosciach technicznych lub zawodowych podmiotéw
udostepniajgcych zasoby Wykonawca jest zobowigzany zatgczy¢ ww. zatgcznik dla kazdego podmiotu
udostepniajgcego zasoby.

W przypadku ztozenia oferty przez Wykonawce wykluczonego na podstawie art. 7 ust. 1 ustawy z
dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczegélnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji
na Ukraine oraz stuzgcych ochronie bezpieczenstwa narodowego (Dz. U. poz. 835) lub na podstawie
art. 5k Rozporzadzenia 833/2014 Zamawiajacy oferte ww. Wykonawcy odrzuci.

XIV. Informacje dodatkowe z trescig klauzuli informacyjnej z art. 13 RODO, w celu zwigzanym z

postepowaniem o udzielenie zamdwienia.

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.20186, str. 1), dalej ,RODO”, informuje,
Ze:

¢ administratorem Pani/Pana danych osobowych jest EUR Consulting sp. z 0.0. ul. Fryderyka
Chopina 19, 83-000 Pruszcz Gdaniski, email: pruszcz@eur.org.pl, tel: Tel. +48 790-490-176

e Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w celu
zwigzanym z postepowaniem o udzielenie zamoéwienia publicznego prowadzonego w trybie
zapytania ofertowego z dnia 08.10.2024 r. nr 1/2024/CZK/IND w przedmiocie realizacji ustugi
doradztwa zawodowego w zakresie identyfikacji potrzeb uczestnikéw projektu (w tym
opracowanie/aktualizacja IPD) i/lub grupowego poradnictwa z zakresu doradztwa
zawodowego i/lub indywidualnego poradnictwa z zakresu posrednictwa pracy w oparciu o
zasade konkurencyjnosci;

e odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda osoby lub podmioty, ktérym udostepniona
zostanie dokumentacja postepowania ofertowego, prowadzonego w trybie zasady
konkurencyjnosci,

e Pani/Pana dane osobowe w celach archiwizacyjnych beda przechowywane przez okres

”

realizacji projektu pn. ,Zawodowa strona integracji ”, trwatosci projektu oraz okres
przechowywania dokumentacji zwigzanej z realizacjg projektu okreslony w umowie o
dofinansowanie nr FEWM.07.08-1P.01-001/24;

e obowigzek podania przez Panig/Pana danych osobowych bezposrednio Pani/Pana
dotyczacych jest wymogiem, zwigzanym z udziatem w postepowaniu o udzielenie

zamodwienia publicznego prowadzonego w oparciu o zasade konkurencyjnosci,
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e w odniesieniu do Pani/Pana danych osobowych decyzje nie bedg podejmowane w sposdb

zautomatyzowany, stosowanie do art. 22 RODO;
* posiada Pani/Pan:

- na podstawie art. 15 RODO prawo dostepu do danych osobowych Pani/Pana dotyczgcych,
- na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania Pani/Pana danych osobowych,
- na podstawie art. 18 RODO prawo zgdania od administratora ograniczenia przetwarzania danych
osobowych z zastrzezeniem przypadkow, o ktdrych mowa w art. 18 ust. 2 RODO,
- prawo do whiesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, ze
przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy RODO.

e nie przystuguje Pani/Panu:
— w zwigzku z art. 17 ust. 3 lit. b, d lub e RODO prawo do usuniecia danych osobowych, — prawo do
przenoszenia danych osobowych, o ktérym mowa w art. 20 RODO,
- na podstawie art. 21 RODO prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania danych osobowych, gdyz
podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. c RODO.

XV. ZAtACZNIKI:
1. Zatacznik nr 1 Formularz ofertowy;

2. Zatgcznik nr 2- Oswiadczenie o braku istnienia konfliktu interesow w tym braku powigzan
osobowych lub kapitatowych z Zamawiajgcym.

3. Zatgcznik nr 3 - Zestawienie doswiadczenia doradcéw zawodowych/posrednikéw.

4. Zatacznik nr 4 - CV doradcy zawodowego/posrednika pracy.

5. Zatacznik nr 5 - Oswiadczenie wykonawcy w zakresie wypetnienia obowigzkéw
informacyjnych przewidzianych w art. 13 lub art. 14 RODO.

6. Zatacznik nr 6 - Oswiadczenie Wykonawcy sktadane na podstawie art. 7 ust. 1 ustawy z dnia
13 kwietnia 2022r. o szczegdlnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu
agresji na Ukraine oraz stuzgcych ochronie bezpieczeristwa narodowego (Dz. U. poz. 835)
oraz na podstawie art. 5k rozporzgdzenia Rady (UE) nr 833/2014 z dnia 31 lipca 2014r.

Z powazaniem

Joanna Rojek-Rybak
Prezes Zarzadu



